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Orden dd dia

l.- Listade asistenciay verificacion de quérum legal.
.- Lectura del acta de lasesion ordinariay extraordinaria anterior.

[1l.-  Informe del Rector delaUniversidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa sobre € seguimiento
dado alos acuerdos formul ados durante la sesion ordinariay extraordinaria.

IV.-  Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por la Universidad
Pedagdgicadd Estado de Sinaloa correspondiente al primer semestre del 2018 y, en su caso,
aprobacion.

V.- Presentacion del informe del estado financiero de la Universidad Pedag6gica del Estado de
Sinaloa primer semestre del 2018y, en su caso, aprobacion.

VI.-  Solicitud de acuerdos a Organo de Gobierno.
VIl.-  Asuntos generales.

VIIl.- Clausurade lasesion.

LUGAR: Sala de Juntas “Patria” de la SEPyC.
FECHA: Lunes 08 de Octubre de 2018.

HORA: 9:30 horas.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 12 DE ABRIL DEL ANO 2018

En la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 12:00 horas del dia 12 de abril
del afio 2018, en el lugar que ocupa la Sala de Juntas “Patria™ de la Secretaria de
Educacion Pablica y Cultura, sito en Blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200 Pte., Col.
Recursos Hidrdulicos, previa convocatoria ¥ con el proposito de celebrar la primera
sesion ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, se reunieron: los C.C. Maestro en Ingenieria Francisco Miguel
Cabanillas Beltrén, Subsecretario de Educacian Media Superior y Superior de Ja
Secretaria de Educacion Pablica y Cultura, suplente del Doctor José Enrique Villa
Rivera, Secretario de Educacién Prblica y Cultura, Representante del Ejecutivo
Estatal, Presidente de la Junta Directiva; Licenciada Maria de los Angeles Morales
Urrea, Jefa del Departamento de Enlace con Organismos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, suplente del Licenciado Carlos Ortega Carricarte,
Secretario de Administracion y Finanzas del Gobiermnao del Estado, Primer Vocal en
la Junta Directiva, Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, Rector de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa y Tercer Vocal en la Junta Directiva,
Ingeniero Cliserio Gareia Ureta, Asesor de la Secretarls de Transparencia y
Rendicion de Cuentas, Suplente de la Contadora Piblica Maria Guadalupe Yan
Rubio, Secretaria de Transparencia v Rendicién de Cuentas, Comisaria en la Junta
Directiva, Doctora Maria Guadalupe Tbarra Ceceifia, Rectora de la Universidad
Auténoma Intercultural de Sinaloa, Representante de Universidades Publicas dal
Estado de Sinaloa, Vocal en la Junta Directiva; Doctora Alma Yadira Meza
Renddn, Directora de la Escuela Normal de Sinaloa, Académica Distinguida, Vocal
en la Junta Directiva; Doctor José Mannel Ledn Cristerna, Académico
Distinguido, Vocal en la Junta Directiva; Profesor José Eligio Medina Rios,
Delegado Federal de la Secretaria de Educacién Piiblica en el Estado de Sinaloa,
Invitado de la Junta Directiva; Maestro en Ciencias José Rosario Zavala Valdez,
Coordinador de Asuntos Juridicos de |a SEPYC, Invitado de la Junta Directiva, ¥
Licenciado Fernando Miguel Valadez Leal, Coordinador de Organismos
centralizados de la SEPyC, Invitado de la Junta directiva,
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Para dichos efectos, el Maestro en Ingenieria Franciseo Miguel Cabanillas
Beltrin, en su caricter de Presidente Suplente de la Junta Directiva de Ia

Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, encabezd esta sesion ordinaria, la
cual se convoc bajo el siguiente:

Orden del dia
L-  Lista de asistencia y verificacitn del quorum legal.
.- Lectura del acta de la sesién ordinaria anterior.

Ill.-  Informe del Rector de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, del

seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesidn ordinaria
anterior.

V.- Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, correspondiente al segundo
semestre del afio 2017 y, en su caso, aprobacion.

V.- Presentacion del informe del estado financiero de la Universidad Pedagdgica
del Estado de Sinaloa, correspandiente al cierre del ejercicio fiscal del afio
2017 y, en su caso, aprobacién,

VL-  Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno,
VIL- Asuntos Generales.

VIIL- Clausura de la sesidn.

Para dar inicio a esta sesion, el Maestro en Ingenieria Francisco Miguel
Cabanillas Beltrin, informé que se contaba con el quérum para sesionar legalmente
¥ declard formalmente instalada esta sesién ordinaria del Organo de Gobierno y con
validez legal los acuerdos que en la misma se formulen.

A continuacidn, no habiendo ninguna propuesta de modificacién al orden del dia, Tos
inte de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo: W"
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ACUERDO NUM. 1/ 12 ABRIL/18

La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, el orden del dia propuesto para esta
sesion  ordinaria de la Universidad Pedagégica del FEstado de Sinaloa,
correspondiente al afio 2018,

A continuacién, el Maestro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltrin,
solicitd el desahogo del siguiente punto del orden del dia.

Il.- Lectura del acta de la sesion ordinaria anterior.

En relacion con el acta de la sesion ordinaria anterior, el Maestro en Ingenieria
Francisco Miguel Cabanillas Beltriin informé que se anexé una copia de la misma
& la invitacién que se le envio & cada integrante de la Junta Directiva para que
asistieran a esta reunidn, por lo que era de considerarse que ya habian tenido el
tiempo para su lectura y anélisis, sometiéndolo a la aprobacion de los presentes.

A continuacion, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

ACUERDO NUM. 2/ 12 ABRIL/18
La Junta Directiva se da por enterada de su contenido y aprueba el acta de la sesidn

ordinaria anterior de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, celebrada el
dia 07 de septiembre de 2017.

Acto seguido, el Maestro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Belirin,
continud con el desahogo del siguiente punto del orden del dia.

IIL.- Informe del Rector de la Universidad Pedagigica del Estado de Sinaloa,

del seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesién
ordinaria anterior.

En este punto, el Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, informd a los

integrantes de la Junta Directiva, el seguimiento de los acuerdos formulados
durante la sesién ordinaria anterior:




ACUERDO N° 5/ 07 SEPTIEMBRE/17. El Organo de Gobierno, da por recibido
los anteproyectos 2018 del Programa Operativo Anual de Trabajo y Programa
Presupuesto de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, en el entendido
de que una vez que el H. Congreso del Estado precise la asignacion presupuestal

definitiva del organismo, para este mismo afio, se le podrin hacer los ajustes
pertinentes.

Seguimiento: el H. Congreso del Estado asignd un presupuesto para ejercer en el
2018, por la cantidad de $ 138, 488.456.00 (Ciento treinta y ocho millones,
cuatrocientos ochenta y ocho mil, cuatrocientos cincuenta ¥ seis mil pesos 00/100
M.M.) distribuidos en los siguientes rubros:

'_Rﬁ-Erm - - Presupuesto |
Servicios personales $ 110,666,915.72
 Materiales y suministros - ¥ 747267523
Servicios generales $ 18, 624,585,05 |
Transferencias, asignaciones. subsidios ¥ 470,000.00
| v otras avudas _

Bienes muebles e inmuebles e

intangibles _ ¥ 1,254,113_13.0{}
Total $ 138,488,456.00

ACUERDO N° 6/ 07 SEPTIEMBRE/17. La Junta Direcliva autoriza al Rector de
la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, realizar gestiones ante diversas
instancias de gobierno con el fin de conseguir recursos financieros para dar
seguimiento y poder concluir la construccion del edificio de rectoria de la UPES.

Seguimiento: en trimite. A efecto de realizar gestiones para la consecucion de
recursos financieros para concluir la construccién del edificio de la rectoria se
realizaron dos estudios arquitectonicos para conocer el estado estructural del
inmueble y los recursos econémicos requeridos para su culminacién, De acuerdo a
los estudios realizados el edificio de rectoria tiene un 50 % de avance considerando
su estado actual y se requiere para su culminacién de § 15, 299,516.20 (Quince
millones doscientos noventa y nueve mil quinientos dieciséis pesos 20/100 M.N.).

-

Con base en los estudios arquitecténicos realizados se hizo una gestion ante @‘Fﬂ
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Gobierno del Estado para conseguir recursos extraordinarios para la culminacién
del edificio de rectoria

ACUERDO N° 7/ 07 SEPTIEMBRE/7, La Junta Directiva autoriza al Rector de
la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, pestionar apoyos y aplicar
recursas propios para mejorar los edificios de las Unidades de Los Mochis,
Mazatlin, Culiaedn v subsedes de Guamichil y Guasave, de igual manera para la

terminacion del edificio que la UPES tiene en la Ciudad Educadora Sustentable y
del Saber de Sinaloa.

Seguimiento: se tiene considerado implementar en este afio un plan de mejora de la
infraestructura de las Unidades Académicas en Los Mochis, Unidad Culiacén ¥

Unidad Mazatlin, utilizando recursos propios por la cantidad de $2 ‘37882394,
segun se describe a continuacion:

Lugar Conceptos Presupuesto Fuente de
. = (costo) financiamiento
Unidad * Construccion  de  barda | § 17066,245.08 Recursos
Los Mochis perimetral de 284.00 ml. propios,
Subsede * Construccion de drea de |$ 50911988 | Recursos
Guasave usos  miltiples  (plaza propios.
i __civica). = ~
Unidad *  Adecuacién del espacio fisico | $  45,000.00 Hecursos
Culiacin para el Centro de Atencion a Propios.
| Estudiantes (CAE),
Unidag * Construccion de bodega, $ 758,473.08 Recursos
Mazatlin » Construccidn de caseta de Propios.
vigilancia del acceso a
instalaciones.
* Reubicacion de cubiculos
| enirea administrativa, .
__| El presupuesto total en este provecto es de § 2'378,832.94

Para la terminacién y equipamiento del edificio que la UPES tiene en la Ciudad
Educadora Sustentable y del Saber de Sinaloa, se aplicaron recursos propios por la
cantidad de $898,816.86 (Ochocientos noventa ¥ ocho mil ochocientos dieciséis
pesos 86/100 M.N.). Asimismo, se realizaron gestiones ante el 1SIFE para la
consecucion de recursos financieros por un monto de $27949,316.37 (Dos millones "
novecientos cuarenta y nueve mil trescientos diecissis pesos 37/100 M.N.), mismos

que se utilizaron en la adquisicio una—su\ cidn para la energia eléctri r o\
- - e [ L5
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un monto de $457,516.37 (Cuatrocientos cincuenta y siete mil quinientos dieciséis
pesos 37/100 M.N.), v la adquisicién de mobiliario ¥ equipo de computo por un
monto de $2°491,800.00 (Dos millones cuatrocientos noventa ¥ un mil ochocientos
pesos O0/100 M.NL).

CONCEPTOS PRESUPUESTO FUENTE DE
| ) e | FINANCIAMIENTO |
Congclusicn de construceion de § 898, Ri6.86 Recursos propios

6 aulas en segunda planta. _ ) |

| Subestacidn para la energia cléctrica | § 457, 516.37 ISIFE i
| Mobiliario y equipo de computo $ 2,491, 800.00 ISIFE _

Total ] $ 3,848,133.23 ] B!

ACUERDO N° 8/ 07 SEPTIEMBRE/17. La Junta Directiva aprueba la propuesta
del Dr. Miguel Angel Rosales Medrano, Rector de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa, para nombrar a la M.C. Elda Lucia Gonzilez Cuevas, como
Secretaria General de la Universidad Fedagdgica del Estado de Sinaloa.

Seguimiento: alendido.

ACUERDO N° 9/ 07 SEPTIEMBRE/17. La Junta Directiva aprucha la propuesta
del Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, Rector de la Universidad Pedagégica
del Estado de Sinaloa, de nombrar al Doctor Juan Pablo Gonzilez Renaux, como
Director de la Unidad Culiacan de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa,
al Doctor Hernando Herndndez Pérez, como Director de la Unidad Mazatldn y a
la Mtra. Maria Adriana Estrada Soza, como Directora de la Unidad Los Mochis,

Seguimiente: atendido.

ACUERDO N°® 10/ 07 SEPTIEMBRE/7. La Junta Directiva autoriza al Doector
Miguel Angel Rosales Medrano, Rector de la Universidad Pedagdpica del Estado
de Sinaloa, para continuar con el proceso, de acuerdo con la normatividad vigente,
de evaluar v regularizar la asignacién de plazas propiciada por C. Aniseto Cardenas
Galindo a personal docente y administrativo, sin considerar los derechos laborales
del personal sindicalizado, 1a ma}rm}a—dz-laﬁua s hoy se encuentran impu
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Seguimiento: con el fin de realizar una evaluacion, dar seguimiento y regularizar la
asignacion de plazas propiciada por el Doctor Aniseto Cérdenas Galindo a personal
docente y administrativo, sin considerar los derechos laborales del personal
sindicalizado, se han realizado las siguientes acciones:

1. Se instruyé al Departamento Juridico de la Universidad realizar un andlisis de la
plantilla del personal docente v administrativo que ostenta plaza de base o
interina. A partir del andlisis realizado se detectd que durante la gestion rectoral
del Doctor Aniseto Cérdenas Galindo se habia otorgado 46 plazas, 36 a personal
docente y 11 a personal administrativo bajo ¢l esquema de asignacion directa a
personal sindicalizado base e interino, personal de honorarios ¥y personal sin
ninguna relacion laboral con la UPES, Asimismo, se detectd que se habian
otorgado 4 plazas a personal docente a través de dos exdmenes de oposicion, los
cuales se realizaron violentando la normativa institucional.,

2. En acuerdo con las delegaciones sindicales de las Unidades Culiacén, Mazatlan y
Los Mochis se instalé una Comisién Mixta UPES/SNTE conformada por dos
miembros de las delegaciones sindicales de cada Unidad ¥ 2 miembros del
personal designado por la Administracion de la Universidad.

3. El dia 12 de septiembre del 2017 se formé la Comision Mixia UPES/SNTE, en
la cual se instald la mesa de trabajo para revisar la problematica generada por la
asignacion irregular, directa o por convocatoria, de plazas de base del personal
docente y administrativo durante la pasada administracion.

4. En la sesién de trabajo del 3 de octubre de 2017 convocada por la Comisién
Mixta, una vez que se analizaron los casos ¥ se practico la investipacion
administrativa de || trabajadores, se concluye que el otorgamiento de las plazas
de base fue de forma directa ¢ irregular, toda vez que no se siguid el
procedimiento establecido, ni se realizé la convocatoria respectiva para la
promocién del personal académico sindicalizado, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Personal Académico y Técnico de Apoyo de Ja
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa y al Reglamento Interior de
Trabajo de Personal No Docente de la Universidad Pedagdgica Nacional. En

virtud de lo anterior, se plante6 rescindir la relacién laboral de estos @rf
trabajadores.



3. En esa misma sesion, se acuerda que se revisen los casos y realice la
investigacin administrativa de 27 miembros del personal sindicalizado de base
e interino, docentes y administrativos a quienes se les otorgd la base de manera
directa por el Doctor Aniseto Cardenas Galindo.

6. En la sesion de trabajo de la Comision Mixta UPES/SNTE del 20 de octubre del
2017, a partir de la revision de los expedientes de los 27 miembros del personal
docente y administrativo en la cual se constato, la antigliedad en la institucién,
el perfil profesional y/o estudios realizados y la experiencia profesional: se
acordd su ratificacion en las plazas ya mencionadas ¥ otorgar el nombramiento,
reconociéndoles su antigiiedad laboral.,

7. En la sesién extraordinaria del Consejo Académico de fecha 26 de marzo de
2018, se acuerda instalar la Comisién Académica Dictaminadora Estatal
(CADE) en la prixima sesion del Consejo Académico a realizarse el 20 de abril
de 2018 con el fin de que se formalice la situacién laboral, De acuerdo con la
Ley Organica de la UPES la CADE es la instancia encargada de dictaminar los
concursos de oposicion para el ingreso v promocion del personal académico de
la UPES, de conformidad con las normas que apruebe la Junta Directiva, a
propuesta del Rector, considerando la opinién del Consejo, en los cuales se
consignardn los mecanismos, requisitos, categorias y niveles.

ACUERDO N° 11/ 07 SEPTIEMBRE/17. La Junta Directiva autoriza al Rector de
la Universidad Pedagégica del Fstado de Sinaloa, evaluar ¥ actualizar la propuesta
del modelo educativo (2014-2015) con el propésito de ajustarlo a los formatos y

normatividades avaladas por la SEP y promovidas por algunas instituciones de
Educacion Superior.

Seguimiento: el dia 15 de enero del presente afio se conformé la comisidn
responsable para evaluar y actualizar el modelo educativo de la UPES (2014-2015)
con el propésito de alinearlo a Jos formatos y normatividades avaladas por la SEP y
promovidas por algunas instituciones de Educacidn Superior. Actualmente Ia
comision continta trabajando y reporta un avance del 50 %.

El Ingeniero Cliserio Garcia Ureta, proguntt como quedd finalmente la situacion
planteada en ¢l ACUERDO N° 10/ 07 SEPTIEMBRE/1. Y




El Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, respondio que en relacion a las plazas,
una vez constituida la Comisidn Académica Dictaminadora Estatal (CADE) y con Ia
aprobacion de la Junta Directiva de acuerdo a la normatividad, se entregaran las
plazas a quienes las merezca.

Tras breve deliberacién los integranies de la Junta Directiva formularon el
siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 3/ 12 ABRIL/8

La Junta Directiva se da por enterada del seguimiento dado a los acuerdos
formulados durante sesion ordinaria de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa, celebrada el dia 07 de septiembre del afio 2017,

Acto seguido, el Maesiro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltrin,
procedid con el desahogo del orden del dia.

1V.- Presentaciin del informe de las actividades sustantivas realizadas por la
Universidad Pedagigica del Estado de Sinaloa, correspondiente al
segundo semestre del afio 2017 y, en su caso, aprobacion.

El Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, comentd que en el CD que fue
entregado a cada uno de los integrantes de esta Junta Directiva, para su lectura y
andlisis, expone de manera detallada las actividades realizadas en el semestre a
informar, mismos que se anexan a la presente acta y que pone a consideracion de los
presentes para cualquier aclaracion que consideren pertinente, (ANEXO 1).

El rector expuso las actividades desarrolladas durante el periodo a informar.

Una vez expuesto el informe de actividades de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa, el Maestro en Ingenicria Francisco Miguel Cabanillas Beltrin
agradecid al Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, por el planteamiento del
informe, el cual puso a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva para los
comentarios que considerarin pertinentes,

La Doctora Alma Yadira Meza Renddn, propusd que en el analisis que va realizar
la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, se planteen como hipétesis, la idea
de que el crecimiento en la matricula de la Universidad responde a una politica de

Eﬂiﬂdﬂ,?:m}de los procesos de ingreso no tuvieron tantas trabas para que huh:a’;

Q



posibilidades de tener dentro de las aulas a log alumnos, y como parte de una linea de
nvestigacion le gustaria conocer el resultado de dichas hipdtesis.

El Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, mencioné que, si los integrantes de la
Junta estin de acuerdo, se puede comprometer a realizar la investigacién, v hacer un
trabajo interinstitucional.

El Ingeniero Cliserio Garcia Ureta, expresd que analizd la informacion v en una de
las tablas de datos no coincide con la matriz de informacion en el afio 2014, por lo
cual sugiere, se revise para pomer el dato correcto. Tambidn comentd que es

conveniente hacer un andlisis del por qué, el indicador de ingreso ha venido
disminuyendo cada aflo.

La Doctora Maria Guadalupe Ibarra Cecedia, preguntd si los téenicos de apoyo,
directivos y administrativos son de base.

El Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, respondié que algunos puestos son de
base y otros son por contrato,

La Doctora Alma Yadira Meza Rendén, menciond que cuando se impariia la
Licenciatura en Intervencién Educativa habia dificultad para los egresados al
momento de querer ingresar a laborar en Educacitn Bésica, manifesto que se tienen
que cuidar varios aspectos para que los jovenes no tengan problemas con el Servicio

Profesional Docente y participar para obtener plazas de maestro de primaria,
supervisor, director etc.

El Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, respondié que tomard en cuenta las
sugerencias de la Doctora Alma Yadira Meza Rendin.

El Profesor José Eligio Medina Rios, sefial6 que lo que expreso la Doctora Alma
Yadira Meza Renddn es importante v no nada mas para las nuevas carreras
profesionales que impulsa la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, sino
para todas las escuelas formadoras de docentes, también menciond que
primeramente se tiene que vincular con la Comisién Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior (COEPES), para que les pueda proveer los mapas curriculares
autorizados por el Servicio Profesional I te, ya que no se deben generar
profesionistas que no puedan participar en los concursos para obtener una plaza por
el Servicio Profesional Docente, por lo tanto es de suma impnmijml la COEPES
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opine cada vez que se vaya ofertar una nueva carrera educativa.

El Ingeniero Cliserio Garcia Ureta, expresé que la Universidad Pedagépica del
Estado de Sinaloa, juega un papel muy importante la cantidad de alumnado que se le
estd apoyando con una beca y aprovechéd para comentar que es muy importante
apegarse al procedimiento establecido para el otorgamiento de las becas, ya que
todos los jovenes las merecen y el control que se tenga de ellas con base a la
convocatoria que emite la dependencia indicada sobre los requisitos, facilitard que

los jévenes puedan obtener ese beneficio. Sugirié se le dé el seguimiento adecuado a
dicho proceso.

El Profesor José Eligio Medina Rios, comentd que casi todos los jovenes que en la
actualidad se evaltian para ingresar al Servicio Profesional Docente, requieren un
taller sobre lo que es la Ley del Servicio Profesional Docente, también que las
secciones 27 y 53 ya estdn trabajando talleres sobre la Ley antes mencionada, pero
para hijos de profesores, con la idea de que los jévenes lleven conocimientos mds
recientes acerca de los contenidos, ante ello sugiere que la Universidad Pedagbgica

del Estado de Sinaloa haga lo mismo y oferte talleres previos a la focha de la
evaluacion de ingreso.

La Doctora Maria Guadalupe Ibarra Cecefia, Rectora de la Universidad
Auténoma Intercultural de Sinaloa, manifestd que estin ofertando un taller en linea

respecto a lo que comentd el Profesor José Eligio Medina Rios, dirigido para sus
egresados y de otras instituciones.

La Doctora Alma Yadira Meza Renddn, menciond que hay un diplomado
disefiado por la Direccion General de Educacidn Superior para Profesionales de la
Educacion (DGESPE), que consta de cuatro modulos para los alumnos del octavo
semestre, sefialé que estos cursos son muy importantes que se oferten, pero en
ocasiones la planta docente con la que se cuenta no los puede cubrir, sin embargo la

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, tiene buena planta docente ¥ puede
ofertar esos talleres al pablico en general,

El Maestro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltran, coment que se

supone que el alumno cuando egresa lleva todas las competencias necesarias para ser
evaluado y puede resultar contradictorio el decir que una vez que culminas sus

estudios, se certifiquen o titulen se les llame para prepararlos de nuevo, seria
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este haciendo dentro de las estadias que tienen que realizar los estudiantes es algo

complementario, por lo tanto la oferta de cursos es buena pero para que el
profesionista se actualice.

La Doctora Alma Yadira Meza Rendoén, sefiald que es importante una oferta
educativa para profesionales que ingresaron al Servicio Profesional Docente que no
egresaron de una institucién formadora de docentes, porque pueden acreditar su
examen sin embargo carecen de la diddctica, v entonces ese tipo de profesionistas
requieren fortalecer sus competencias profesionales docentes.

El Maestro en Ciencias José Rosario Zavala Valdez, expresé que es muy
importante la observacidn que hace el Profesor José Eligio Medina Rios sobre ¢l
tema de fortalecer a los egresados del drea educativa, ¥ menciond que indebidamente
se estd enfocando a la Educacién Bésica, v como lo sefialé 12 Doctora Alma Yadira
Meza Rendén, lo mejor es abrirlo a todas las dreas, también coments que los
egresados con lo primero que se topan es el examen de ingreso €l cual viene a
constituir un examen de evaluacién de sus competencias porque en Licenciatura en
Educacion, ahora con la Reforma Educativa, no se distingue si los egresados son de
una mnstitucion piblica o privada y lo que realmente se valora para ingresar son las
competencias de los egresados, por lo tanto si los egresados de la UPES presentan un
examen de ingreso, es muy importante darle ¢l seguimiento adecuado, debido a que
los egresados tienen dificultades para prepararse para dicho examen porque no
investigan, es decir no conocen las gulas de apoyo para el examen, ante ello lo que
se debe hacer es prepararlos dentro de la curricula y no cuando va la terminaron, si
después se les puede dar un curso o taller para seguir fortaleciendo sus competencias
es muy bueno. Por (ltimo, manifestd que la UPES trae un indicador de eficiencia
termina muy bajo, pero le da gusto que ya se estd atendiendo este problema y
pregunté que ademds de la alfabetizacion, que otra estrategia se estd implementando
para que los jovenes realicen su servicio social y se titulen.

El Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, respondid que se tienen dos vertientes,
la primera que es intemamente con actividades en el centro de atencion a
estudiantes, donde los jovenes apoyan con los talleres de redaccién, intervencion,
proyectos educatives etc., los cuales se imparten a sus compafieros v la otra es la
colaboracion que se tiene con asociaciones civiles como Save Children donde los
egresados realizan su servicio social,
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El Profesor José Eligio Medina Rios, comentd que los indicadores educativos son
muy claros, tanto el de ingreso, reprobacién, desercion y eficiencia terminal, pero
desde hace dos afios se les esta solicitando a los organismos que incorporen la
titulacién come un indicador de calidad ¥ de responsabilidad institucional, también
se les solicitd que registren la incorporacién de los egresados en el mercado laboral,
en el tema de cuantos resultan idéneos ¥ en el caso de las escuelas formadoras de
docentes se les ha pedido ademds de |a eficiencia terminal, que un indicadar sed la
titulacion v otro la mcorporacion al mercado laboral, Expresd que algunos
Organismos ya estin presentando el dato de cuantos de sus egresados resultan
idoneos y los indicadores antes mencionados. Por Gltimo, manifestd que es un gran

trabajo el que se estd realizando en la UPES para combatir el analfabetismo y el
rezago educativo.

El Maestro en Ciencias José Rosario Zavala Valdez, sefialoé que en el tema de la
regularizacion de la propiedad inmobiliaria, hay un programa en la Secretaria de
Educacion Pablica y Cultura con mucho ¢xito, y menciond que se refiere a que es un
programa con mucho éxito porque se ejecuta a través de una sola persona y de
momento se tienen aproximadamente méds de 1000 titulos de propiedad para
diferentes escuclas, aunque es un Programa que pocos apoyan, €l se ha encargado de
decir que es muy importante dar certidumbre g Ig propiedad inmobiliaria que se
tiene, anteriormente habia un problema de falta de recursos porque se tiene que
pagar desde el momento que solicita la asignacitn de la clave catastral, la Inscripcion
en el registro piblico de 1a propiedad y lo més caro que es el pago del impuesto
sobre adquisicion de inmuebles, pero de acuerdo a la nueva Ley de Ingresos del
Estado de Sinaloa, todo lo que se refiere a bienes inmobiliarios que son propiedad de
Gobierno del Estado o entes pablicos estin exentos de pagarlos y es una gran
opertunidad que hay que aprovecharla, por Gltimo, le reitera al Rector que lo que se
ofrezca en este tema estd a la orden [para apovar.

El Profesor José Eligio Medina Rios, manifestd que de la misma manera desde la
Delegacién Federal de la Secretaria de Fducacién Pablica en el Estado de Sinaloa se
ha venido trabajando en Coordinacion con el Area Juridica de la SEPyC, para dar
certidumbre a los predios escolares porque en Sinaloa la gran mayoria son
donaciones de ejidos, comunidades o de particulares y asi se ha venido realizando
durante muchos afios, pero hoy con la Reforma Educativa hay recursos para invertir
en infraestructura y reglas de operacion para el dinero piblico, ¥ s¢ ocupa el
documento que acredite la propiedad de la Secretaria de Educacién Pablica y Cultura
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y donde hay algin inconveniente, existe la disposicion del Instituto Nacional del
Suelo Sustentable y del Registro Agrario Nacional, para que el proceso se lleve a
cabo en el menor tiempo posible.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 4/ 12 ABRIL/18

La Junta Directiva da por recibido el informe de las actividades sustantivas de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, correspondiente al segundo semestre
del afio 2017, y lo aprueba en todo su contenido.

A continuacion, el Maestro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltrin,
procedid con el desahogo del siguiente punto del orden del dia.

V.- Presentacion del informe del estado financiero de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, correspondiente al cierre del ejercicio
fiscal del afio 2017 v, en su caso, aprobacidn.

En uso de la voz, el Doctor Miguel Angel Rosales Medrano coments que en el CD

de trabajo el cual fue entregado a cada uno de los integrantes de esta Junta Directiva
para su lectura y andlisis, expone de manera detallada las cifras mas relevantes que
se desarrollaron al cierre del ejercicio fiscal del afio 2017, el cual pone a
consideracion de los presentes para las observaciones al respecto, (ANEXO 2).

De la misma manera, expuso a través de una proyeccion sintética la situacion
hinanciera mds prevaleciente durante el periodo que informa.

Una vez expuesta, el Maestro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltréin
puso a consideracion de los Integrantes de la Junta Directiva, el informe financiero.

El Profesor José Eligio Medina Rios, coments que en los informes financieros la
Junta Directiva se da por enterada, ya que falta el dictamen del despacho contable
certificado, contratado por el propio organismo para que posteriormente pase por el
. Congreso del Estado donde finalmente se aprueba o no, por otra parte se sabe de
la intencion de la optimizacién de los recursos que hacen en la tarea tan importante
que es la educacidn, y felicita al Rector y su equipo de trabajo porque en la UPES se
observa el desarrollo, infraestructura funcional y novedosa, hecho que hace relucir |a
buena utilizacion de sus recursos, también menciond que la planta docente de la
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Universidad son maestros muy profesionales, con maestrias y doctorados se tienen
muy buenos resultados y sobre todo hay que resaltar la iniciativa de socializar con
otros profesionistas que viemen e intercambiar estudiantes de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa con otras instituciones las cuales generan practicas
educativas exitosas y visiones que fortalecen a la universidad, Finalmente reitera sU8
felicitaciones al Rector porque observa que todo lo que hace es de acuerdo a la
normatividad, consultandolo con su equipo de trabajo y la Junta Directiva.

El Maestro en Ciencias José Rosario Zavala Valdez, menciond que observa con
mucho gusto que los ingresos propios de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa, son mds altos que la aportacién estatal,

El Ingeniero Cliserio Garcia Ureta, comentd que hay un compromiso de los
Organismos Descentralizados de contratar un despacho contable externo y tener los
resultados para el dia Glimo de abril del presente afio, el cual le ha pedido la
Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas lo informe para que quede
asentado en un punto de acuerdo en esta Junta Directiva para que el 100% de los
Organismos cumpla con ello, por otra parte, respecto a lo que comentd el Profesor
José Eligio Medina Rios sobre el informe, sefiald que se estd expuesto a estos
resultados ya que el Rector tiene un equipo de trabajo que hizo un andlisis de esto ¥
ticnen definide porqué obtienen estos resultados, posteriormente pregumté si se
encontraba presente el drea contable de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa en la Junia Directiva ¥ comentd que no es momento de decir vay a exponer
el informe financiero y luego voy a esperar a que haya resultados de la auditoria, en
términos generales observa que hay unas diferencias muy marcadas para lo cual debe
de haber muchos motivos, por ejemplo, en cuanto a las remuneraciones del personal
de cardcter transitorio donde en el afio 2016 se tuvo § 17607, 053.00 (Un millén
seiscientos siete mil cincuenta y tres pesos 00/100 MM.) y en el 2017
aproximadamente $41° 500,000.00 (Cusarenta ¥ un millones quinientos mil pesos
00/100 M.N.), otro aspecto es el resultado del ejercicio, en el afio 2016 se tiene a
Favor $14°000,000.00 (Catorce millones de pesos 00/100 M.MN.) v en el 2017 se tiene
un saldo negativo con $2°200,000.00 (Dos millones doscientag mil pesos 007100
M.N.), ademis se analizaron los niimeros ¥ hay cosas muy buenas pero también hay
aspectos que se les tiene que poner atencion, en el activo circulante hay niimeros
rejos y en derechos a recibir efectivo y equivalente también se estd con nimeros
negativos con $7°500,000.00 (Siete millones quinientos mil pesos 007100 M.N,),
hechos que pone sobre la mesa para que el drea contable tome nota, porque en la
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depreciacion v deterioro también hay nimeros negativos con $6°200,000.00 (Seis
millones doscientos mil pesos 00/100 M.N.), por Gltimo, sefialé que todo lo anterior
son focos rojos que hay que atender Y por lo pronto la Junta Directiva dard por
recibido el informe financiero a reserva de lo que dictamine el despacho contable
contratado por la misma Universidad,

El Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, agradecié los comentarios y
recomendaciones, también menciond que estard mds al pendiente en la toma de
decisiones en cuanto a la asignacion de los recursos, ya que si ahorita hay puntos de
alerta lo mejor es atenderlos antes de que haya un problema mas fuerte, y solicitd el
apayo de los integrantes de la Junta Directiva que estan al dia con el tema financiero
para que lo orienten,

El Ingeniero Cliserio Garcia Ureta, EXPreso su apoyo para orientar al rector en
cudnto al tema financiero ya que la Junta Directiva es un equipo de trabajo y la
finalidad de ella es apoyar para tomar las mejores decisiones, también reiterd que es
importante que se realice la auditoria por el despacho contable externo para de ahi
partir y saber los aspectos que se tienen que solventar,

El Maestro en Ciencias José Rosario Zavala Valdez, menciond que los drganos
nternos de control ejercitan basicamente tres funciones, la primera de ellas es
preventiva, la segunda es la correctiva ¥ la dltima es la sancionadora, que es la etapa
que nadic quiere llegar, y en efecto en la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa se tienen algunos pendientes que todavia no se sabe como va el avance de la
atencion de aquellas auditorias pendientes que incluso algunas ya estin en procesos
extrajudiciales, pero hay que ver el estatus cuando menos de cardcter informativo,
ante ello la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas esti apoyando en lo
que es la fase correctiva. Posteriormente expreso que le da gusto que la Universidad
Pedagbgica del Estado de Sinaloa ya estd trabajando en la correccion de las
salvedades que tienen en cuanto al tema financiero ¥ que como se ha sefialado en
otras ocasiones, de momento se recibe el informe del estado financiero y gue

posteriormente serd analizado con el dictamen que emita el despacho auditor
EXterno.

El Ingeniero Cliserio Garcia Ureta, pidié que quede establecido que los
Organismos presenten en las Juntas Directivas los dvances que tienen respecto a las

salvedades que resultan de las auditorias, también coments que hay observaciones
administrativas y algunos detalles que no ti
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observaciones que tienen alto impacto es necesario que en las proximas sesiones
miuestren a la Junta Directiva los avances que tienen de ellas, por Gltimo recaled que
lo antes dicho quede asentado para que todos los Organismos lo hagan,

El Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, comentd que cuando asumié el cargo
de rector, no se llevé a cabo la entrega recepeion, hecho por el cual no cuentan con
informacion para resolver algunas salvedades, ya que gran parte del archivo de la
Universidad se encuentra desaparecido y es dificil saber en qué se aplics el TECUrso,
también manifestd que esta situacion ya la comentd en la sesion anterior, PEro a casi
un aio de ello, no ha tenido respuesta favorable, finalmente expreso que hay un
seguimiento a este caso, el cual le interesa la conclusién ya que para poder iniciar
algunas gestiones necesitan que se aclaren las observaciones, y sefialo que nadie
mejor que la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas para hacerlo.

El Ingeniero Cliserio Garefa Ureta, respondié que algo que estd observado por la
Auditoria Superior del Estado (ASE) y por Secretaria de Transparencia v Rendicion
de Cuentas, no puede continuar, por lo tanto no se puede aprobar algo que ya fue
observado, y en el caso de la Universidad recomendd al Rector formar un equipo de
trabajo enfocado a lo antes mencionado ¥ & la regularizacion de los lerrenos, que se
dirija con el auditor que realizé el dictamen anterior y contratar a la brevedad un
despacho contable el cual le serd de mucha ayuda para complementar los problemas
observados por la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

A continuacion, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

ACUERDO N° 5/ 12 ABRIL/1S

La Junta Directiva da por recibido el informe del estado financiero de la
Universidad Pedapogica del Estado de Sinaloa, con cifras correspondientes al
segundo semestre del afio 2017, mismo que se aprueba en lo general, a reserva de \
lo que dictamine el despacho contable certificado ¥ de las recomendaciones que

lleven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del Estado y la Seeretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas,

Acto seguido, el Maestro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltrin,
procedic con el desahogo del siguiente punto del orden del dia. @r’




VL.- Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

En este punto, el Doctor Miguel Angel Rosales Medrane, manifesto que trae en
agenda la presentacidn de cuatro solicitudes de acuerdo a la Junta Directiva, las que
eXpuso en los siguientes términos:

Primera solicitud de acuerdo: se solicita la Honorable Junta Directiva la
autorizacion para la implementacién en la Universidad Pedagépica del Estado de
Sinaloa de nueva oferta educativa en el ciclo escolar 2018-2019 consistente en
cuatro programas educativos de la Universidad Pedagdgica Nacional como son Ia
Licenciatura en Pedagogia y Psicologia Educativa bajo la modalidad escolarizada
asl como los programas de Licenciatura en Educacién Inicial v Preescolar v el de
Educacion Primaria, considerados estos dlfimos programas de nivelacién
profesional que operan bajo la modalidad en linea,

La Doctora Maria Guadalupe Tharra Cecefia, pregunto si la Universidad
Pedagdpica del Estado de Sinaloa ticne Consejo Académico, y si es €l quien tiene
que aprobar lo que menciona esta solicitud,

El Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, respondié que si, pero que la Junta
Directiva también lo tiene que aprobar debido a que es el méximo Organo de
Gobierno de la Universidad.

El Maestro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltrin, expreso que Ja
Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES), es un
organismo al que se ha invitado desde las primeras reuniones de la administracién en
Wmo, y su primera inquietud es darle fortaleza a la planeacién en todas las
instituciones, pero por uses y costumbres los Organismos no han trabajado de la
mano con ella, el lado malo de esto es que como no se sabe si hubo una buena
planeacion, que garantice la pertinencia de la oferta y el cgreso de los estudiantes,
porque se tiene que velar que los egresados no queden desprotegidos, es decir, que
ne encuentren empleo. Con las Universidades Politéenicas ¥ Tecnologicas ya se ha
trabajado, ellos solicitaron la creacién de nueves programas de estudio y en las
Juntas Directivas que les corresponden, se aprueba el inicio de |as gestiones de los
titulares para que proceda en los tramites que correspondan para que cumplan con los
protocolos normativos y de planeacion, posteriormente comento que la planeacion es




muy importante porque favorece el uso dptimo de los recursos en todas |a
instituciones, por ejemplo, en algunas reuniones se ha comentado que en todos los
niveles educativos, sucede que hay una escuela y muy cerca de ella ge apertura otra,
situacion que solo duplica el esfuerzo Y no se utiliza el recurso de forma Optima,
debido a que realmente lo que se necesitaba era Ia apertura de otra carrera en la
misma escuela o que se implante la escuela pero en otra ubicacidn, lo anterior es lo
que proponen las propias instituciones las cuales integran COEPES. También
menciond que dias anteriores le toco estar en una reunion de Planeacion Integral de
la Educacion Superior en México, donde estuvo representando al estado de Sinaloa,
y uno de los planteamientos fue precisamente que se trabajara més en la planeacion
educativa, hecho que obviamente hace referencia a COEPES, ya que son las mismas
instituciones educativas quien |a integran, por lo anterior, manifest que de esta
solicitud se formule el acuerdo donde se autorice al Rector iniciar las pestiones
correspondientes para la apertura de una nueva oferty educativa.

El Maestro en Ciencias José Rosario Zavala Valdez, coments que el Maestro en
Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltran, Subsecretario de Fducacion
Media Superior y Superior, ha omitido mencionar el gran trabajo que ha realizado en
su gestion, sefiald que en lo que es formacion de docentes, el 14 v 15 de marzo del
presente afio, Sinaloa fue sede anfitriona del Congreso Nacional de las Fscuelas
Formadoras de Docentes, en la ciudad de Mazatlan ¥ uno de los temas que se vio fue
¢l analisis del secretariado de los acuerdos en materia de promocion y los estimulos a
los docentes donde hacian referencia a las escuelas normales y por lo tanto considera
que se deben de incluir a los docentes de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa, también manifesté que lo que es cierto ¥ quiere dejar constancia, es que la
Secretarfa de Educacion Pablica, tiene toda la intencitn de fortalecer a las escuelas
formadoras de docentes v en eso el Maestro en Ingenieria Francisco Miguel
Cabanillas Beltrin y la Licenciada Laura J, Sinagawa Martinez, Directora de
Formacién y Desarrollo Docente de la Secretaria de Educacion Piblica y Cultura,
estin trabajando arduamente, con el apoyo de la Coordinacién a su cargo,

El Profesor José Eligio Medina Rios, recomendé al Rector, que es importante
conocer el contenido del decreto, porque es un decreto que el Gobernador de Sinaloa
lo aporta a nivel nacional en el tema del nuevo reglamento de ingreso, promociones y
estimulos para los trabajadores de las escuelas formadoras de docentes y sugirié que
5¢ ponga cn contacto con la Licenciada Laura J. Sinagawa Martinez, Directora de
Formacién y Desarrollo Docente de la Secretaria de Educacion Piblica y Cultura,
para que le proporcione una copia de dicho decreta,
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La Maestra en Ciencias Elda Lucia Gonzilez Cuevas, Secretaria General de la
UPES, menciond que la Universidad estd planteando la orientacion de la oferta
educativa, para ello se estaria cerrando las Licenciaturas de Educacion Preescolar y
en Primaria el priximo ciclo escolar, ¥ en su lugar se estarla ofreciendo la
Licenciatura en Educacion Inicial, Preescolar ¥ Primaria, bajo la modalidad en linea
que seria para profesionalizar a los docentes que ya estin en servicio y que no tienen
concluida una licenciatura, también ests Ia posibilidad para que un bachiller como se
tiene actualmente estudiando la licenciatura, tenga una licenciatura profesionalizante,
esto derivado de una peticién que hace tiempo se ha venido solicitando en Juntas
Directivas anteriores, para que la Universidad Pedagbgica del Estado de Sinaloa,
atienda otro tipo de oferta que tiene también concordancia con la orientacidn de la
Universidad Pedagégica Nacional de cambiar la oferta de formacion docente a Ia
formacion de profesionales de la educacion, ¥ por ello se estaria ofertando también
psicologia y pedagogia, que junto que con otras profesiones conforman un nicleo de
formacion de profesionales de la educacion ¥ no nada més de docentes, entonces
dicha reorientacién ya se ha comentado con la Licenciada Laura J. Sinagawa
Martinez, hace tiempo y con la persona que estd al frente de COEPES, de que era un
planteamienio que se hacia la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa y que
hoy se quiere concretar con la diversificacion de la oferta educativa.

El Maestro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltran, comentd que es
importante innovar, pero lo que se solicita es que se cuide la forma y que se ponga a
consideracion del anilisis, del resto de las instituciones y de sus titulares en una
reunion de COEPES, para ver si es pertinente,

El Doctor Miguel Angel Rosales Medrano, ex presd que la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa esta impulsando una estrategia estatal y es una institucion que
tiene claro el rumbo de lo que en materia de formacion docente y educacion
obligatoria se requiere en el pais, pero en particular en Sinaloa, y si se ponen a
discutir con instituciones que forman ingenieros no habrd dialogo, ya que no hay
posibilidad de ponerse de acuerdo en el contenido de la materia estricta de las
disciplinas y lo mismo va ocurrir con las demés, por ello menciond que el sugiere

que la discusion sea solo con instituciones de formacion docente, ya que estén por el
Mismo camino,




Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 6/ 12 ABRIL/18

La Junta Directiva autoriza al Rector de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa, iniciar las gestiones ante la COEPES y demds instancias correspondientes
para la implementacion de una nueva oferta educativa en el ciclo escolar 2018-
2019, la cual consiste en cuatro programas educativos de la Universidad
Pedagdgica Nacional, como son la Licenciatura en Pedagogia y Psicologia
Educativa bajo la modalidad escolarizada asi como los programas de Licenciatura
en Edueacion Inicial y Preescolar v el de Educacién Primaria, considerados estos
altimos programas de nivelacién profesional que operan bajo la modalidad en linea,

Segunda solicitud de acuerdo: solicita a la Honorable Junta Directiva aprobar el

Reglamento de Servicio Social de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 7/ 12 ABRIL/18

La Junta Directiva aprueba el Reglamento de Servicio Social de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa,

Posteriormente, el Maestro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltrin,
continud con el desahogo del orden del dia,

VI1I.- Asuntos Generales.

El Maestro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltrin, solicité a los
presentes manifestar los asuntos que consideren pertinentes.

El Doctor Miguel Angel Rosales Med rano, comento que por su parte no tiene nada
mas que informar,

No habiendo méds comentarios, el Maestro en Ingenieria Francisco Miguel
Cabanillas Beltran, procedio a desahogar el dltimo punto del orden del dia.

y
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VIIL-Clausura de Ia sesitn.

El Maestro en Ingenieria Francisco Miguel Cabanillas Beltrin, Subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior de la SEPYC, Presidente Suplente del Organo
de Gobierno, agradecid la presencia de los asistentes y siendo las catorce horas con
veinticinco minutos del dia 12 de abril de 2018, declard clausurados los trabajos de

esta sesion ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.

Se levanta la presente acta para constancia de lo acordado.

Los comparecientes ratifican el contenido del presente documento y reconocen las

firmas de su pufio y letra en todas las hojas, por ser las que usan en todos sus actos
legales y formales.

Subsecretario de E
de la Secretaria

Jefa del Departamento de Enlace con Organismos
de la Secretaria de Administracién y Finanzas

Primer Vocal Suplente de la Jumﬁrﬂirﬂcﬁﬁ

Lic. Maria de los Angeles Morales Urrea

Las firmas al calce v margen del presente documento corresponden al acta de la scsion ordinaria de la Junta

Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa (UPES), celebrada el dia 12 de abril de
2018,
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Asesor de la Secretarfa de Transparenc?
Comisario Suplente o Iz '

¥ Rendicion de Cuentas
ila T El.j'lp"ﬂ

ad /1S
L2 il & [
serio Garcia Uretz

Rectora de la Universidad Auténoma Intercubtural de Sinaloa
Vocal de la Junta Directiva

Dra. Maria Guadalupe Ibarra Cecefia

Las firmas al calce y margen del presente documento corresponden al acta de la sesidn ordinaria de la Junta

Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa (UPES), celebrada el dia 12 de abril de
2018,
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inador’de Asuntos Juridicos de la SEPy(C
Invitado dela Junta Directiva)

Coordinador de Organismos Descentralizados de la SEPyC
Invitasdo de la Junta Directiva

T
Lie. Fernando Miguel Valadez Leal

Dr. Mij

Las firmas al calee v marpen del presente documento corresponden al acta de ls sesitn ardinaria de la Junta

Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinalos (UPES), celebrada el dia 12 de abril de
2018,

Coerdinacidn de Organivmaos
Descentralizados de la SEPy(



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 16 DE AGOSTO DEL ANO 2018

En la ciudad de Culiacdn Rosales, Sinaloa, siendo las 11:00 horas del dia 16 de
agosto del afio 2018, en el lugar que ocupa la Sala de Juntas “Patria™ de la Secretaria
de Educacién Pablica v Cultura, sito en Blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200 Pte., Col.
Recursos Hidraulicos, previa convocatoria ¥ con el propdsito de celebrar una sesion
extraordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, se reunieron: los C.C. Doctor José Enrique Villa Hivera, Secretario de
Educacion Pablica y Cultura y Director General de los SEPDES, Presidente de la
Junta Directiva; Licenciada Maria de los Angeles Morales Urrea, Jefa del
Departamento de Enlace con Organismos de la Secretaria de Administracidén v
Finanzas, suplente del Licenciado Carlos Ortega Carricarte, Secretario de
Administracion v Finanzas del Gobierno del Estado, Primer Vocal de la Junta
Directiva; Maestro Uladimir Valder Perernufier, Subsecretario de Educacidn
Media Supetior v Superior de la Secretaria de Educacion Pablica v Cultura, Segundo
Vocal de la Junta Directiva; Ingeniere Cliserio Garcia Ureta, Asesor de la
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, Suplente de la Contadora
Publica Maria Guadalupe Yan Rubio, Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, Comisaria Poblica Interna de la Junta Directiva; Doctor Tenoch Esan
Cedillo Avalos, Rector de la Universidad Pedagéeica Nacional, Voeal de la Junta }n,-{

Directiva; Doctora Maria Guadalupe Ibarra Cecefia, Rectora de la Universidad \}tl"f\

||

| N I |

Autdénoma Intercultural de Sinaloa, Vocal de la Junta Directiva; Doctora Alma
Yadira Meza Rendon, Directora de la Escuela Normal de Sinaloa, Académica
Distinguida, Vocal de la Junta Directiva; Doctor Jorge Enrique Reyes Iriarte, I'
Académico Distinguido, Vocal de la Junta Directiva; Doctor Ramdén Ismael
Alvarado Vazquez, Representante de la Sociedad Civil, Voeal de la Junta Directiva;
Profesor José Eligio Medina Rios, Delegado Federal de la Secretaria de Educacion
Publica en el Estado de Sinaloa, Invitado de la Junta Directiva; Maestro en Ciencias
Jos¢ Rosario Zavala Valdez, Coordinador de Asuntos Juridicos de la SEPyC,
Invitado de la Junta Directiva v Profa. E. Lorena Alvarez Gimez, Coordinadora de
Organismos Descentralizados de la SEPyC, Invitada de la Junta directiva.

i Wj\)‘ﬁi\
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Para dichos efectos, el Doctor José Enrique Villa Rivera, en su caricter de
Presidente de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,
encabezo esta sesion extraordinaria, la cual se convoed bajo el siguiente:

Orden del dia
[-  Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
I.- Toma de protesta a los nuevos miembros de la H. Junta Directiva.

IMI.- Renuncia del Dr. Miguel Angel Rosales Medrano al cargo de Rector de Ia
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa.

IV.-  Propuestas de candidatos a Rector de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa.

a) Andlisis de requisitos. <
b) Integracion de la tema. \ \{}

V.- Clausura de la Sesion.

Para dar inicio a esta sesion, el Doctor José Enrique Villa Rivera, informé que se
contaba con el quorum para sesionar legalmente y declard formalmente instalada esta |

sesion extraordinaria del Organo de Gobiemno y con validez legal los acuerdos que en ;
la mizma se formulen. |

|
A continuacion, no habiendo ninguna propuesta de modificacion al orden del dia, los \ |
integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo: \J

ACUERDO NUM. 1/ 16 AGOSTOR0SEXT -

La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, el orden del dia propuesto para esta
sesion exfraordinaria de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa,
correspondiente al afio 2018, /

A continuacién, el Doctor
siguiente punto del orden gé




IL.- Toma de protesta a los nuevos miembros de la H. Junta Directiva.

El Doctor José Enrigue Villa Rivera, en su caricter de presidente de la Junia
Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, tomd protesta a los
nuevos integrantes de esta Junta Directiva, como a continuacion se detallan:

N | NOMBRE _ NOMBRAMIENTO |
|| Maestro Uladimir Valdez Pereznufiez | Becretario |
2 | Profa. E. Lorena Alvarez Gimez Coordinadora 1
5 | Doctor Jorge Enrigue Reyes Iriarte Académico Distingnido v |
Vocal
4 | Ramin Ismael Alvarado Vizquez ' | Representarte de la Sociedad
i Civil y Vocal ‘

Para dichos efectos, el Doctor José Enrique Villa Rivera, toma la protesta de ley
COMO sigue:

“Protestdis guardar v hacer guardar la Constitucién Politica de la Repiblica, la del G‘
Estado, y las leyes que de ellas emanen, y cumplir leal y patridticamente €l carpo
correspondiente que os ha sido conferido en la Junta Directiva de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, a través de su Ley Orgdnica v sus reglamento
respectivos en beneficio de la comunidad, mirando en todo por el honer y prosperidad
de la Repiblica v del Estado?”

Los interpelados contestaron; “Si Protesto™

Acto seguido, ¢l Doctor José Enrique Villa Rivera dijo: “Si no lo hiciereis asi. la
Republica v el Estado os lo demanden.” |

A continuacion Jos integrantes de la Junta Directiva procedieron con el desahogo del
siguniente punto del orden del dia.

IIl.- Renuncia del Dr. Miguel Angel Rosales Medrano al cargo de Rector de
la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa.

Para el desshogo de este punto del orden del dia, ¢l Doctor José Enrique Villa
Rivera, sefialé que se recibid por escrito y con anterioridad la renuncia con cardcter

de irrevocable del Dr. Miguel Angel Rosales Medrano al carzo de Rector de la '
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, a la cual se le dio lectura, poniéndolo

a consideracion de los presentes, para cualquier observacion al respecto.
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Al no existir comentarios, los integrantes de la Junta Directiva formularon el
siguiente acuerdo,

ACUERDO NUM. 2/ 16 AGOSTO/2018/EXT f
La Junta Directiva se da por enterada de la Renuncia del Dr. Miguel Angel Rosales
Medrano al cargo de Rector de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa.

A continuacién ¢l Doctor José Enrique Villa Rivera, solicitd el desahogo del
siguiente punto en el orden del dia.

IV.- Propuestas de candidatos a Rector de la Universidad Pedagégica del Estado
Sinaloa.

a) Amilisis de requisitos.

En este punto, el Doctor José Enrique Villa Rivera, expuso el analisis de los
requisitos que deberan reunir quienes aspiren a la rectoria, contenidas en el capitulo
V. articulo 20, de la Ley Orgdnica de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa. Posteriormente solicitd a la Junta Directiva emitir sus propuestas para la
conformacion de la terna.

b) Integracion de la terna.

El Profesor José Eligio Medina Rios, reconoce el trabajo realizado por el Dr.
Miguel Angel Rosales Medrano al frente de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, manifiesta que tomd el cargo en un momento critico y que su desempefio
espera haya enderezado el rumbo de la academia, administracién y relaciones al Kjb
interior de la Universidad, considerd que se debe ser respetuosos con las decisiones
tomadas por el ex rector y que &l cambio favorezea a la educacién en Sinaloa, por lo
que propone al Maestro Juan Pablo Gonzilez Renaux, por su trayectoria

acadeémica, de investigacion y prestigiado curriculum dentro de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa.

Una wvez recibida la propuesta el Doctor José Enrique Villa Rivera, da una breve [
resefia del curriculum del Maestro Juan Pablo Genzilez Renaux.

La Doctora Alma Yadira Meza Renddn, se une al reconocimiento del Dr. Miguel
Angel Rosales Medrano al frente de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinalog; acto seguido propone al Dr. José Manuel Leon Cristerna, al cual




considera como un profesional de alta calidad, con estudios de posgrado en el drea de
las ciencias sociales, ademas de un amplio curriculum académico.

La propuesta es recibida por €l Presidente de la Junta Directiva, para su lectura y
analisis.

El Dr. Tenoch Esai Cedillo Avalos, manifiesta su gratitud por considerar la
participacidn de la Universidad Pedagdgica Nacional en la toma de decisiones, tanto
académicas, administrativas y polilicas, como es el caso de los relevos en la rectoria de

la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, ya como Organismo Pihblico
Descentralizado, Manifiesta que ha estado atento de los procesos de cambio de rector
como lo fue el breve pero distinguido periodo del Dr. Miguel Angel Rosales
Medrano al frente de la Universidad, quien entrd en un momento dificil, sin embarpo
tuve los recursos, el compromiso y la habilidad para mantener estable a la institucion

y continuar avanzando; por lo cual puso a consideracidn a una académica que no
forma parte de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, pero con gran
trayectoria en la Entidad, tratdndose de la Dra, Alma Hortencia Olmeda Aguirre, Q
destaco su trayectoria asi como su formacién académica, experiencia, gestidn y ;?
administracion universitaria.

Fl Doctor José Enrique Villa Rivera, comenta que la Dra. Alma Hortencia Olmeda [},
Agunre, ha presentado previamente su renuncia como Rectora de la Universidad |
Politécnica de Sinaloa, por lo tanto la propuesta es vélida ya que no puede ser |
aspirante estando en activo. Destaco la pasion y desempefio en el fortalecimiento d
los niicleos académicos de una Universidad que ha crecido en términos de matricula
cerca de los 6000 estudiantes, se han estructurado programas de posgrado

reconocidos en el Padrén de Posgrados de Calidad.

No habiendo mds propuestas, los integrantes de la Junta Directiva formularon el
siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 3/ 16 AGOSTO/2018/EXT |
La Junta Directiva aprueba la terna propuesta para el cargo de Rector de la

Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, quedando conformada como a (.
continuacion se detalla;




- PROF UESTA

Maestro Juan Pablo Gonzalez Renaux

uuuuuuu

Dr. José Mﬂnuel Ledn Cristerna

Lh]-Mrrr_'_z

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre

El Doctor José Enrigue Villa Rivera, manifesto que la presente terna serd
presentada al Ejecutivo Estatal para su andlisis v designacién respectivamente.

Acto seguido los integrantes de la Junta directiva procedio a desahogar el (ltimo
punto del orden del dia.

VIIL-Clausura de la sesion.

El Doctor José Enrique Villa Rivera, Secretario de Educacion Pablica v Cultura
Presidente del Organo de Gobierno, agradecit la presencia de los asistentes y siendo
las once horas con treinta ¥ cinco minutos del dia 16 de agosto de 2018, declard
clausurados los trabajos de esta sesidn extraordinaria de la H. Junta Directiva de la
Umiversidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa. (\Jb

Se levanta la presente acta para constancia de lo acordado.

Los comparecientes ratifican el contenido del presente documento v reconocen las |

firmas de su pufio y letra en todas las hojas, por ser las que usan en todos sus actos [
legales v formales.

Secretario de Ed

Las firmas al calce ¥ margen del
Junta Directiva de la Universidad Pedapd:
de 20185,




Jefa del Departamento de Enlace con Organismos
de la Secretaria de Administracion v Finanzas
Primer Vocal Suplente de la Junta Directiva

Licenciada Maria de los Angeles Morales Urrea

Asesor de la Secretaria de Transparencia y Rendicidn de Cuentas
Comisario Pablico Interno Suplepid de 1a Junta Directiva

Ingeniero Cliserio Gareia

Rector de la Univ agogica Nacional
Vocal de\la Jupta\Directiva

_ 2“ [

Doctor Tenoch Esaii Cedillo Avalos -

Las firmas al calce y margen del presente documento corresponden al acta de la sesidn extraordinasia de la
Junta Directiva de la Universidad Pedagtpica del Estado de Sinaloa (UPES), celebrada el dia 16 de agosto
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Rectora de la Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa
Vocal de la Junta Directiva

Doctora Maria Guadalupe Iharra Ceecfia

Doctora Alfhla Taﬁ'& eza Renddn

Académico Distinguido
Vocal de la Junta Directiva

Las firmas al calee y margen del presente documento corresponden al acta de la sesidn extracedinaria de la
Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (LIPES), celebrada ¢l dia 16 de agosto
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Coordinador de Asuntos Juridicos de 1a SEPyC
[nvitado d

Ia Valdez

-

Coordinadora de Organismos Descentfali de la SEPyC
Invitadade la J '

Profesora E. Lo

Las firmas al calee y margen del presents documento respmdeii: al acta de la sesitn extraordinaria de It

Junta Directiva de la Universidad Pedagfygica del Estado de Sinaloa (UPES), celebrada ¢l dia 16 de agosto
de 2018,

Acta elaborada por la
Coordinacidn de Organismos
Descentralizados de la SEPyC.
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DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
ALOA SOBRE EL SEGUIMIENTO DADO A LOS ACUERDOS
RANTE LA SESION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA



GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA
Coordinacion de Organismos Descentralizados

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDOSDE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIiA 12 DE ABRIL DEL ANO 2018

ACUERDO NUM. 1/ 12 ABRIL/18

La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, el orden del dia propuesto para
esta sesion ordinaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaoa,
correspondiente a afio 2018.

ACUERDO NUM. 2/ 12 ABRIL/18

La Junta Directiva se da por enterada de su contenido y aprueba el acta de la
sesion ordinaria anterior de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinadoa,
celebrada el dia 07 de septiembre de 2017.

ACUERDO NUM. 3/ 12 ABRIL/18

La Junta Directiva se da por enterada del seguimiento dado a los acuerdos
formulados durante sesion ordinaria de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sindoa, celebrada el dia 07 de septiembre del afio 2017.

ACUERDO N° 4/ 12 ABRIL/18

La Junta Directiva da por recibido el informe de las actividades sustantivas de
la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, correspondiente a segundo
semestre del afio 2017, y lo aprueba en todo su contenido.

ACUERDO N° 5/ 12 ABRIL/18

La Junta Directiva da por recibido € informe del estado financiero de la
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, con cifras correspondientes al
segundo semestre del afio 2017, mismo que se aprueba en lo general, areserva
de lo que dictamine € despacho contable certificado y de las recomendaciones
gue lleven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del Estado y |a Secretaria
de Transparenciay Rendicion de Cuentas.



ACUERDO N° 6/ 12 ABRIL/18

La Junta Directiva autoriza a Rector de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sindoa, iniciar las gestiones ante la COEPES y demés instancias
correspondientes para la implementacion de una nueva oferta educativa en €
ciclo escolar 2018-2019, la cua consiste en cuatro programas educativos de la
Universidad Pedagdgica Nacional, como son la Licenciatura en Pedagogia y
Psicologia Educativa bajo la modalidad escolarizada asi como |os programas
de Licenciatura en Educacion Inicial y Preescolar y €l de Educacion Primaria,
considerados estos ultimos programas de nivelacion profesional que operan
bajo lamodalidad en linea.

ACUERDO N° 7/ 12 ABRIL/18
La Junta Directiva aprueba el Reglamento de Servicio Social de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa.



INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS FORMULADOS
DURANTE LA SESION ORDINARIA ANTERIOR

En dicha sesién se tomaron 7 acuerdos, de los cuales 5 son de tramite, por lo que
a los 2 restantes se les dio seguimiento.

ACUERDO N° 6/ 12 ABRIL/18

La Junta Directiva autoriza al Rector de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, iniciar las gestiones ante la COEPES y demas instancias correspondientes
para la implementacién de una nueva oferta educativa en el ciclo escolar 2018-
2019, la cual consiste en cuatro programas educativos de la Universidad
Pedagdgica Nacional, como son las Licenciaturas en Pedagogia y Psicologia
Educativa bajo la modalidad escolarizada o presencial, asi como los programas de
Licenciatura en Educacion Inicial y Preescolar y el de Educacion Primaria,
considerados estos ultimos programas de nivelacion profesional que operan bajo
la modalidad en linea.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

El dia 18 de abril de 2018 y en atencion a las recomendaciones de la Junta
Directiva de UPES, el rector gir6 oficio al Dr. José Enrique Villa Rivera, Secretario
de Educaciéon Publica y Cultura y presidente de la Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) con el fin de solicitar Autorizacion
de la nueva Oferta Educativa que se pretende impartir en el periodo escolar 2018-
20109.

Carrera Modalidad
1. Licenciatura en Pedagogia Escolarizada
2. Licenciatura en Psicologia Educativa Escolarizada
3. Licenciatura en Educacion Inicial y Preescolar En Linea
4. Licenciatura en Educacion Primaria En Linea

En respuesta a esta peticion, el 28 de agosto de 2018 mediante oficio No.
DEMSyS/514/18 COEPES, se nos informa que el ingreso de solicitudes es del 1 al
30 de septiembre del afio en curso acompafadas de los estudios de factibilidad y
pertinencia de cada uno de los planes y programas de estudio solicitados alineados
a los criterios establecidos por esa instancia.

ACUERDO N° 7/ 12 ABRIL/18
La Junta Directiva aprueba el Reglamento de Servicio Social de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Se remitié al Departamento Juridico de SEPyYC el Reglamento de Servicio Social de
la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa para su revision, previa firma de
los integrantes de la Junta Directiva y posterior publicacion.



GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA
Coordinacion de Organismos Descentralizados

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDOSDE LA SES| ON EXTRAORDI NARIA
CELEBRADA EL DIA 16 DE AGOSTO DEL ANO 2018

ACUERDO NUM. 1/16 AGOSTO/2018/EXT.

La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, € orden del dia propuesto para
esta sesion extraordinaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,
correspondiente a afo 2018.

ACUERDO NUM. 2/16 AGOST O/2018/EXT.

La Junta Directiva se da por enterada de la Renuncia del Dr. Miguel Angel
Rosales Medrano a cargo de Rector de laUniversidad Pedagogicadel Estado de
Sinaloa

ACUERDO NUM. 3/16 AGOSTO/2018/EXT.

La Junta Directiva aprueba la terna propuesta para el cargo de Rector de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, quedando conformada como a
continuacion se detalla:

1. Maestro Juan Pablo Gonzal ez Renaux.
2. Dr. José Manuedl Ledn Cristerna.
3. Dra. AlmaHortencia Olmeda Aguirre.

El Dr. José Enrique Villa Rivera, manifestd que la presente terna sera
presentada al Ejecutivo Estatal para su andisisy designacion respectivamente.



INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS FORMULADOS
DURANTE LA SESI ON EXTRAORDI NARIA
CELEBRADA EL DIA 16 DE AGOSTO DEL ANO 2018

En dicha sesion se tomaron 3 acuerdos, de los cuales 2 son de tramite, por lo que
al restante se les dio seguimiento.

ACUERDO NUM. 3/16 AGOSTO/2018/EXT.

La Junta Directiva aprueba la terna propuesta para e cargo de Rector de la
Universidad Pedagogica ddl Estado de Sinaloa, quedando conformada como a
continuacion se detalla:

1. Maestro Juan Pablo Gonzd ez Renaux.
2. Dr. Jos¢ Manuel Leodn Cristerna.
3. Dra. AlmaHortencia Olmeda Aguirre.

El Dr. José Enrigue Villa Rivera, manifestd que la presente terna sera
presentada al Ejecutivo Estatal para su andisisy designacion respectivamente.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

El Lic. Quirino Ordaz Coppel designé a la Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre
como Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa el 16 de agosto
de 2018, realizandose la toma de protesta ese mismo dia por el Dr. José Enrique
Villa Rivera, Secretario de Educacién Publica y Cultura.
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ON DEL INFORME DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

A UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
>ONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL 2018,

Y EN SU CASO, APROBACION



INFORME DE ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

PRIMER SEMESTRE DE 2018

“HHI‘H’EHEIDAD

PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SINALOA

JUNTA DIRECTIVA

Culiacan, Sinaloa a 8 de octubre de 2018.
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INTRODUCCION

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa es una institucion de educacion
superior especializada en la formacién pedagogica de los profesionales de la
educacion, que en esta administracion impulsa su crecimiento y desarrollo bajo
una perspectiva de gestion de calidad mediando la pertinencia, la eficacia y la
eficiencia, bajo un modelo educativo incluyente y equitativo, de acuerdo a la
politica educativa que orienta el Programa Nacional de Educacién 2013-2018, el
Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y el Programa Estatal de Educacién 2017-
2021.

Sobre este marco referencial se constituye la politica institucional con el Unico
propdsito de garantizar la igualdad de oportunidades y, el desarrollo de las
capacidades y habilidades de los futuros profesionales de la educacioén, y de los
docentes y personal directivo en servicio, tanto de la educacion basica como de la
educacion media superior y la educacion superior, asi como de otros sectores

productivos donde son requeridos este tipo de profesionales.

En este sentido, el proyecto académico de la UPES tiene el propdsito de
desarrollar la capacidad para alcanzar el reconocimiento, asumiendo que esto es

posible, mediante la participacion activa y colegiada de las y los universitarios.

De facto, los tiempos nos demandan acciones sustantivas propias para el
crecimiento y desarrollo institucional previstas en el Programa Operativo Anual
(POA) 2018 de la UPES, de ahi que en cierta medida, el presente documento dara
cuenta del trabajo realizado en este sentido.Bajo este marco referencial, el
presente informe refiere a las acciones realizadas durante el primer semestre de
2018.

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre.
Rectora



CAPITULO 1.

ORGANIZACION Y GESTION DE LA
UPES



La Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa (UPES) es un organismo

descentralizado dependiente de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, que
nacié bajo el Decreto nimero 800, expedido por el H. Congreso del Estado de
Sinaloa y fue publicado el 8 de abril del 2013 en el Periddico Oficial "El Estado de
Sinaloa"; teniendo como antecedente a la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN), con sede en Ajusco, Cd. de México, que fue fundada en la década de los
80’s.

De su origen deviene su razon de ser, dando identidad a la UPES como una
institucién creada para brindar una educacién superior especializada en la
formacion pedagogica de los profesionales de la educacion, mediante una oferta
de servicios educativos comprometidos con la calidad, la pertinencia y la eficacia,
para formar profesionistas competentes y éticos, y ciudadanos aptos vy
responsables en correspondencia con las necesidades de la sociedad; asi como
también ser fuente de conocimientos relevantes en atencion a los problemas
locales y nacionales, desarrollando tareas de docencia, investigacion, extension,
difusiébn y vinculacion educativa, de tal forma que permitan el desarrollo

econdmico, social y cultural con estricto apego a los derechos humanos.

En este sentido, la UPES es una institucion publica que constituye un medio de
relevancia significativa para la educabilidad de la sociedad sinaloense; razén por
la que debera buscar fortalecerse permanentemente. A partir de su creacion, en la
UPES se han venido configurando los diversos aspectos estructurales que se

derivan de su objeto y razdn de ser.

Ahora, en el marco de una etapa de crecimiento y desarrollo institucional, el
proyecto académico de la UPES tiene el propésito de desarrollar la capacidad
para alcanzar el reconocimiento como una institucion de educacion superior
especializada en la formacion pedagodgica de los profesionales de la educacion;
asumiendo que esto es posible, mediante la participacion activa y colegiada de las
y los universitarios para coadyuvar en una politica educativa de calidad, de
acuerdo a la Ley Organica que la rige, al Programa Nacional de Educacion 2013-



2018, al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y al Programa Estatal de Educacion
2017-2021.

Cumplir con la razén de ser de la Universidad es sin duda lo que orienta y da
sentido a la actividad cotidiana de la comunidad educativa y es el eje rector de las
politicas que orientan el Programa de Desarrollo Institucional de la UPES.

En los esfuerzos realizados a sus cuatro afios de creacidn encontramos una etapa
fundacional incompleta todavia, dejando ver con ello los retos actuales y futuros
de la UPES para lograr el crecimiento y desarrollo correspondientes, de tal forma

gue coadyuve en la consolidacion misma de la Universidad.

Por ello, debera buscar fortalecerse permanentemente, cumpliendo con su misién
institucional, que consiste en brindar una educacién superior especializada en la
formacion de los profesionales de la educaciéon, mediante una oferta de servicios
educativos comprometidos con la calidad, la pertinencia y la eficacia, para formar
profesionistas competentes y éticos, y ciudadanos aptos y responsables en
correspondencia con las necesidades de la sociedad; y a su vez, ser fuente de
conocimientos relevantes en atencion a los problemas locales y nacionales,
desarrollando tareas de docencia, investigacion, extension, difusién y vinculacion
educativa, de tal forma que permitan el desarrollo econémico, social y cultural con

estricto apego a los derechos humanos.

Acorde con esta Mision, se aspira para el 2021 impulsar el crecimiento y desarrollo
sostenido de la UPES. Para ese afo, la UPES sera, en cabal cumplimiento de su
objeto, una Universidad identificada por los profesionales que forma en Sinaloa, y
reconocida por la calidad, pertinencia, eficacia y eficiencia de su cultura
organizacional, de la integracién de su comunidad, de sus métodos educativos y

de su compromiso y participacion social.

Por lo que su vision institucional implica dialogar, reflexionar y concertar entre
todos los miembros de la comunidad educativa el modelo de universidad que
deseamos construir, asi como el papel estratégico que desempeiara en el

desarrollo social, econédmico y cultural de la region y del pais, dando orden,
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orientacion y sentido a las tareas universitarias de cara al 2021, y que constituira

la institucionalidad que requiere la perspectiva de crecimiento hacia la
consolidacion de la Universidad hacia el 2030.

Cuenta con 11 prioridades especificas, las cuales se centran en dar cumplimiento
a los objetivos, estrategias y lineas de accion del tema 2 “Educaciéon de calidad,
incluyente y eficaz” del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021. Estas prioridades

son:

1.- Formar profesionales de la educacion mediante una oferta educativa ampliada
y diversificada, con pertinencia, eficacia y eficiencia.

2.- Impulsar el desarrollo integral de la investigacidon y la docencia en la

Universidad.

3.- Favorecer la atencion integral del estudiantado de la UPES para el

fortalecimiento de los procesos formativos.

4. Promover el desarrollo de la profesionalizacion de los académicos de la

Universidad para mejorar la calidad de los procesos formativos.

5.- Fortalecer la vinculacion interinstitucional mediante el desarrollo de la
formacion continua, la capacitacion y la actualizacion del personal, fomentando la
profesionalizacion e innovacién de las practicas inherentes al ejercicio de una
educacion de calidad, asi como la mejora de los servicios publicos y privados, en

los ambitos estatal y nacional.

6.- Impulsar la vinculacién interinstitucional para la colaboracién y cooperacién
académica con instituciones de los sectores publicos, privados y organizaciones

de la sociedad civil.

7. Fortalecer las estrategias de extension y difusion de la cultura para mejorar el

servicio a la comunidad educativa, académica y la sociedad sinaloense.

8.- Sistematizar la evaluacion institucional para la mejora de la calidad de la

educacion que se ofrece en la Universidad.



9.- Mejorar la gobernabilidad de la vida institucional implementando mecanismos

normativos eficientes, transparentes y de seguridad universitaria.

10.- Impulsar la actualizacion y capacitacion del personal directivo y administrativo

para mejorar la eficiencia de la gestion institucional administrativa.

11.- Impulsar el desarrollo de la infraestructura fisica, el equipamiento fisico y
tecnoldgico, asi como la conectividad de la Universidad para la mejora de la

calidad de los procesos académicos y administrativos.



1.1 COBERTURA DE LA UPES

La UPES brinda servicios en 15 de los 18 municipios, organizada a través de tres

Unidades que se encuentran ubicadas en las principales ciudades del estado,

como son: Los Mochis,

Culiacan y Mazatlan, mismas que amplian las

oportunidades de acceso a la educacion superior en el campo de la educacion a

través extensiones educativas.

UNIDADES EXTENSIONES EDUCATIVAS

Los Mochis El Fuerte, Choix, Jaguara, Guasave y Sinaloa de Leyva
Culiacan La Cruz de Elota, Cosala, Navolato, Pericos y Guamuchil.
Mazatlan Escuinapa, Concordia y Coyotitan.

Tabla (1.1). Unidades y subsedes que conforman la UPES. Periodo Escolar 2017-2018.




1.2 OFERTA EDUCATIVA

En el presente periodo escolar (2017-2018) la UPES tiene vigentes cinco
programas de licenciatura. Cabe mencionar que solo uno de estos programas
opera bajo la modalidad escolarizada, que viene siendo la Licenciatura en
Intervencion Educativa, mismo que en esta generacion atiende dos ambitos de
acentuacion, el primero con énfasis en inclusion educativa y el segundo con
énfasis en educacion inicial; mientras que los otros cuatro programas operan bajo
una modalidad mixta. En nuestra institucién, la modalidad mixta implica que el
alumnado acude a las instalaciones educativas dos dias a la semana, 0 en su

caso, asiste solo los dias sabado.

Respecto a posgrado, la oferta vigente es de dos programas de maestria y uno
de doctorado, los cuales operan bajo la modalidad mixta.En la siguiente tabla se
presenta la relaciobn de programas que actualmente se brinda en licenciatura y

posgrado.

PROGRAMAS EDUCATIVOS CICLO ESCOLAR 2017 - 2018

Nivel Programa Modalidad

Licenciatura Educacion Preescolar Mixta
Educacion Primaria Mixta
Educacién Preescolar y Primaria para el Medio Mixta
Indigena
Intervenciéon Educativa Escolarizada

Posgrado Maestria en Educacion Campo Intervenciéon Mixta

Pedagdgica y Aprendizaje Escolar
Maestria en Educacion Basica Mixta
Doctorado en Desarrollo Educativo con Enfasis Mixta
en Formacién de Profesores

Tabla (1.2) Oferta educativa de licenciatura y posgrado periodo 2017-2018.
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1.3. MATRICULA ESCOLAR DE LICENCIATURA. PERIODO ESCOLAR 2017-
2018.

De acuerdo a los datos que reporta el area de Servicios Escolares de la UPES, al
inicio del periodo escolar 2017-2018 habia inscritos 5 363 estudiantes de
licenciatura, de los cuales, al concluir el primer semestre se dieron de baja 186,
guedando una matricula de 5 177 estudiantes en este semestre. La matricula esta

organizada en 165 grupos y es atendida por 269 docentes. Véase el total de

indicadores en la tabla siguiente:

UNIDADES
INDICADORES TOTALES
Los Mochis Culiacan Mazatlan
Inscripcion 2833 1729 801 5363
Bajas 82 54 50 186
Reprobacion 66 81 17 164
Existencia 2751 1675 751 5177
Grupos 87 52 26 165
Docentes 124 88 57 269

Tabla (1.3). Estadistica de Licenciatura. Servicios Escolares UPES (1 de Marzo de 2018),

Es importante destacar que en este semestre, de enero a junio de 2018, del ciclo
escolar 2017-2018, se operan 5 programas educativos de Licenciatura, de los
cuales solo la Licenciatura en Intervencion Educativa se oferta bajo una modalidad
presencial en la Unidad Los Mochis y en la Subsede Guasave, lo que representa

solo un 5% de la matricula bajo esta modalidad.

Es de hacer notar que la matricula de licenciatura ha registrado cierta variabilidad
en la inscripcién de estudiantes, tendiendo a la baja en los ultimos tres afios.

Véase su evolucion en la siguiente gréfica.
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Gréfica (1) Historico de matricula de la UPES.
Maestria.

De acuerdo a la oferta educativa vigente, se encuentran en operacién dos
programas de maestria con una matricula total de 133 estudiantes, de los cuales,
64 cursan la Maestria en Educacion Campo Intervencién Pedagégica vy

Aprendizaje Escolar, que concluird en septiembre de 2018.

En la Maestria en Educacion Basica cursan 69 estudiantes y concluira a finales del
afio 2019.

La cobertura de los programas de maestria se representa en la siguiente tabla:
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Ciclo Escolar 2017-2018

Unidad Programa Total
Maestria en Educacion campo Intervencion 42
Los Mochis | pedagégica y Aprendizaje Escolar.
Maestria en Educacion Basica. 26
Maestria en Educacion campo Intervencion 22
Culiacan Pedagodgica y Aprendizaje Escolar.
Maestria en Educacion Basica. 25
Mazatlan Maestria en Educacion Basica. 18
Total 133

Tabla (1.4). Matricula en Maestria. Fuente: Coordinacién de Maestria.

Doctorado.

Cabe notar que el programa de doctorado en Desarrollo Educativo con Enfasis en
Formacion de Profesores, inicié en marzo de 2018 la implementacion de la tercera

generacion, teniendo como matricula inicial a 13 estudiantes.
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CAPITULO 2.

PROFESIONALIZACION Y
DESARROLLO DEL PERSONAL
ACADEMICO
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2.1 PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DOCENTE.

Para la profesionalizacion y desarrollo docente se esta implementando el
programa para la formacion del relevo generacional, que ofrece al personal de
la UPES la oportunidad de realizar estudios de posgrado, facilitando la asistencia y
exonerando el pago de colegiatura en determinada medida.

Maestria en
Educacién campo
Intervencion
Pedagdgica y
Aprendizaje Escolar

Maestria en
Educaciéon Basica

Doctorado en
Desarrollo Educativo
con Enfasis en 15 2 1 18
Formacion de
Profesores

Total 24 2 1 27

Tabla (2.1). Personal de la UPES que asiste a algun programa de posgrado.
Fuente:Secretaria Académica, Febrero de 2018.
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CAPITULO 3.

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD
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3.1 OFERTA EDUCATIVA DIVERSIFICADA

En torno a este rubro se han realizado tres (3) acciones sustantivas: a) el
fortalecimiento académico para la atencion de la oferta educativa vigente de
licenciatura y posgrado; b) instalacion de la nueva oferta educativa y; c) la

Implementacion de la Licenciatura en Intervencion Educativa.

Para el fortalecimiento académico de los programas educativos vigentes de
licenciatura y posgrado se han venido realizando al menos tres tareas
sustantivas: la contratacion de personal académico, particularmente en posgrado;
la habilitacién de espacios fisicos y; el desarrollo de actividades académicas tales
como las adecuaciones curriculares de los programas de licenciatura y la

elaboracién del reglamento de servicio social.

El periodo escolar 2018-2019 preve la instalacion de nueva oferta educativa.
Para ello, a partir del mes de febrero a través de las tres Unidades se estan
convocando tres licenciaturas bajo la modalidad escolarizada (Licenciatura en
Pedagogia, Licenciatura en Psicologia Educativa y Licenciatura en Intervencion
Educativa), mas dos licenciaturas en linea con sesiones sabatinas de tutoria
(Licenciatura en Educacién Inicial y Preescolar, y la Licenciatura en Educacion
Primaria); y una mas bajo modalidad mixta (B-Learning), que es la Licenciatura en
Docencia del Idioma Inglés. Esto significa que en la UPES se estara transitando
practicamente de una oferta educativa que ha operado bajo una modalidad mixta

hacia una modalidad escolarizada.

3.2 INVESTIGACION

La investigacion es una linea sustantiva del quehacer universitario. La gestion de
la UPES la identifica como una de sus principales prioridades, por lo que se
pretende impulsar acciones propias para el desarrollo y crecimiento de la
investigacion, de programas y de proyectos académicos enfocados a atender

problematicas educativas y socio educativas.
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En este periodo que ahora se informa fueron registrados en las Coordinaciones de

Investigacion y Posgrado de las Unidades, los siguientes proyectos de

investigacion:

Proyectos de Investigacion

La educacion en linea en la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.

Grupos Interactivos. Actuaciones Educativas de Exito para la Educacion
Inclusiva en Sinaloa, México.

Matematica educativa puente entre disciplinas

Tabla (3.1) Proyectos de investigacion registrados en UPES. Fuente: Unidad Culiacan. Junio de 2018.

Proyectos de investigacién

Formas de racismo, discriminacién y xenofobia en formadores de docentes de
la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

Propuesta de modelo de formacion de profesores de inglés en educacion
secundaria basado en el desarrollo del potencial humano.

La practica docente de los formadores de profesores en el norte de Sinaloa.

La produccion intensiva de moluscos bivalvos: Una alternativa para el
desarrollo econémico y social de las comunidades pesqueras en el norte de

Sinaloa.
Tabla (3.2) Proyectos de investigacion registrados en UPES. Fuente: Unidad Los Mochis.Junio de 2018.

Proyectos de investigacién
Desplazados por la violencia en el municipio de Concordia, Sinaloa.

La ensefianza de la lecto-escritura en tercer grado de preescolar y primer
grado de educacion primaria. Desde la investigacion curricular diagnéstica.

Seguimiento de brechas y efectos de tres escuelas de formacién inicial de
Educaciéon Basica desde el enfoque de las ciencias.
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Los estilos cognitivos en el proceso de apropiacion del pensamiento logico
matematico.

Propuesta de investigacion documental para apoyar las actividades

sustantivas.
Tabla (3.3) Proyectos de investigacion registrados EN UPES. Fuente: Unidad Mazatlan. Junio de 2018.

3.3Seminario Especializado Regional de Teorias Implicitas y Conocimiento

Préactico Profesional Docente.

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa llevé a cabo elSeminario
Especializado Regional “Teorias Implicitas y Conocimiento Practico Profesional
Docente”, mismo que fue coordinado por el Dr. Javier Esteban Marrero Acosta,
provenientede la Universidad de La Laguna, Tenerife, Canarias, Espafia; quien es

de los principales referentes a nivel mundial en este tipo de tematicas.

Este seminario se realiz0 los dias 27, 28 y 29 de junio en las instalaciones de la
UPES, contando con la participacion de alumnos de Posgrado de la UPES, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la UAS y de la Escuela Normal de

Sinaloa, entre otras.

3.5 Conformacién de Nucleos Académicos.

Una de las primeras actividades realizadas por la Secretaria Académica para la
atencion y seguimiento académico de los programas educativos fue la
conformacion de Nucleos Académicos, con el fin de que dichos programas sean

atendidos por docentes e investigadores especialistas.

Maestria en Educacion Basica. 3

Doctorado en Desarrollo Educativo con énfasis en Formacion 1
de Profesores.

Tabla (3.4) Conformacién de Nucleos Académicos. Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado.
Junio de 2018.
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3.6 VINCULACION.

Establecer una vinculaciéon y cooperacion académica con instituciones de los
sectores publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil, es un eje
estratégico de la agenda académica de UPES para lograr su consolidacion

institucional.

Oferta educativa de formacién continua.

El 4rea de Formacion Continua de la Universidadrepresenta un area potencial
para impulsar las actividades de vinculacion, ya que la mayor parte de los
servicios se dirigen a personal docente, directivo y técnico pedagodgico en servicio,

ya sea de instituciones publicas o privadas.

Se firmaron nuevos convenios de colaboracion con el Sistema Estatal de
Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros en Servicio de la
Secretaria de Educaciéon Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, para la oferta de
la Estrategia Estatal de Formacién Continua 2018, modalidad en linea (plataforma
e-learning Chamilo), siendo estos los programas:

Curso: Reflexion y mejora de la| 18 de juniode 2018 36
practica docente.
Diplomado: Fortalecimiento de la| 18 de junio de 2018 83

funcién de ATP.

TOTAL 119

Tabla (3.5) Oferta educativa Formacion Continua periodo 2018-2019. Fuente: Coordinacion de Formacion
Continua. Junio de 2018.
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3.7 EXTENSION Y DIFUSION.

La extension y difusion cultural es un eje estratégico que tiene como finalidad
hacer participar de los beneficios de la educacion y de la cultura local, nacional y
universal a todos los sectores de la sociedad, tratando de incidir en su integracion
y su transformacion. La Universidad realiz6 diversos eventos de contenido
artistico, recreativo, cultural y de difusion del conocimiento, que aunque son de
alcance general para la comunidad, puede apreciarse su impacto al cobrar
importancia para el alumnado dado que complementan y fortalecen la formacion
integral, incidiendo a su vez en la proyeccion de nuestra institucién en el contexto
sinaloense. Algunos de dichos eventos se realizaron con la colaboracion

interinstitucional.

Jornadas Académicas Multidisciplinarias.

En el caso de estas jornadas (programadas del 9 de febrero al 30 de abril de
2018), se contd con la participacion del Secretario de Educacion Publica y Cultura
en el momento de apertura de las jornadas, asi como con la participacion de
académicos e investigadores de distintas instituciones locales y nacionales, como
son: la Universidad Autbnoma de Sinaloa (UAS), la Universidad de Colima, la
Universidad Pedagogica Nacional (UPN) Ajusco, la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM); y de manera local, cabe mencionar también la
participacion de la Secretaria de Seguridad Publica. La siguiente tabla muestra la

relacion de actividades realizadas.

Actividad Fecha

Conferencia: "El nuevo modelo educativo para la educacion basica | 9 de febrero de 2018
y su plan de implementacion”.

Panel: experiencias entre jévenes sobre practicas docentes.

12 de febrero de 2018

Café literario.

17 de febrero de 2018

Primer Jornada por el Dia Internacional de la Lengua Materna.

21 de febrero de 2018

Café literario y Trio Azteca.

22 de febrero de 2018
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Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en
estudiantes de nivel béasico, con la Secretaria de Seguridad
Publica.

24 de febrero de 2018

Conferencia: "Autoconcepto y experiencia profesional docente en
contextos adversos".

24 de febrero de 2018

Conferencia: "Redes sociales y tecnologias emergentes".

24 de febrero de 2018

Conferencia: "La formacion de conciencias teorizantes".

3 de marzo de 2018

Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en
estudiantes de nivel bésico.

3 de marzo de 2018

Conferencia: "Factores del desarrollo profesional y la formacion
docente".

8 de marzo de 2018

Conferencia: "Impacto de los asentamientos en las trayectorias
escolares de los hijos de los jornaleros agricolas en Sinaloa".

9 de marzo de 2018

Conferencia: "Método de investigacion accion”.

10 de marzo de 2018

Conferencia: "Educacion y calidad de vida".

14 de marzo de 2018

Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en
estudiantes de nivel basico.

17 de marzo de 2018

Presentacion de espectaculos culturales.

20 de marzo de 2018

Conferencia: "Los valores durante la eleccion de carrera”.

14 de abril de 2018

Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en los
nifos de nivel primaria.

16 de abril de 2018

Presentacion de ballet folklérico y danza del venado.

18 de abril de 2018

Presentando mi cuento con Malala IAP.

21 de abril de 2018

Proyeccion de peliculas con temas educativos.

25 de abril de 2018

Conferencia: "Modelos sociales y modelos pedagégicos".

28 de abril de 2018

Conferencia: "El proyector curricular: una expresion cultural en el
modelo educativo".

30 de abril de 2018

Clausura de Jornadas Académicas Multidisciplinarias.

30 de abril de 2018

Tabla (3.6). Acciones realizadas por Unidad Culiacan. Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social. Mayo

de 2018.

Actividad

Fecha

Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en
estudiantes de nivel basico

16 de febrero de 2018

Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en
estudiantes de nivel basico

17 de febrero de 2018

Panel: experiencias entre jovenes sobre practicas docentes

20 de febrero de 2018

Conferencia: "Criterios de calidad para la formacion docente en
México"

21 de febrero de 2018

Conferencia: "Mindfulness"

23 de febrero de 2018

Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en

24 de febrero de 2018
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estudiantes de nivel basico

Conferencia: "Factores del desarrollo profesional y la formacion de
docente"

24 de febrero de 2018

Café literario y presentacion de espectaculos

8 de marzo de 2018

Conferencia: "Mindfulness"

9 de marzo de 2018

Conferencia: "Mindfulness"

10 de marzo de 2018

Proyeccion de peliculas con temas educativos.

14 de marzo de 2018

Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en
estudiantes de nivel basico

17 de marzo de 2018

Conferencia: "Los valores durante la eleccién de carrera”

24 de marzo de 2018

Conferencia: "Mas alla de una intencion: la formacion del
profesorado en la ensefianza de la lengua materna"

13 de abril de 2018

Conferencia: "La formacion de conciencias teorizantes"

19 de abril de 2018

Conferencia: "Los valores durante la elecciéon de la carrera"

21 de abril de 2018

Paso Firme IAP. "La accesibilidad en el marco de la educacion
inclusiva"

28 de abril de 2018

Tabla (3.7). Acciones realizadas por Unidad Los Mochis. Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social.

Mayo de 2018.

Actividad

Fecha

Panel: experiencias entre jovenes sobre practicas docentes.

13 de febrero de 2018

Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en
estudiantes de nivel basico.

17 de febrero de 2018

Primer Jornada por el Dia Internacional de la Lengua Materna.

20 de febrero de 2018

Presentacién Plan Lector.

21 de febrero de 2018

Conferencia: "Redes sociales y tecnologias emergentes".

23 de febrero de 2018

Conferencia: "Criterios de calidad para la formacion docente de
México".

28 de febrero de 2018

Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en
estudiantes de nivel basico.

10 de marzo de 2018

Conferencia: "Mas alla de una intencion: la formacion del
profesorado en la ensefianza de la lengua materna”.

14 de marzo de 2018

Cine Club "Shakespeare en el cine".

17 de marzo de 2018

Conferencia: "Método de investigacion accion".

17 de marzo de 2018

Conferencia: "Mas alla de una intencion: la formacion del
profesorado en la ensefianza de la lengua materna".

14 de abril de 2018

Conferencia: "La formacion de conciencias teorizantes".

17 de abril de 2018

Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en
estudiantes de nivel basico.

21 de abril de 2018

Conferencia: "Educacién emocional".

27 de abril de 2018
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Foros informativos sobre el impacto de las redes sociales en
estudiantes de nivel bésico.

28 de abril de 2018

Conferencia: "Factores del desarrollo profesional y la formacion
docente".

28 de abril de 2018

Tabla (3.8). Acciones realizadas por Unidad Mazatlan. Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social. Mayo

de 2018.

Conferencias.

El 26 de junio se realiz6 una conferencia en la ciudad de Mazatlan, ofrecida por el

Dr.Javier Esteban Marrero Acosta, denominada “Teorias Implicitas y Conocimiento

Practico Profesional Docente”.

24




CAPITULO 4.

VIDA COLEGIADA
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Respecto al eje estratégico de vida colegiada en la Universidad, durante el periodo

gue se informa se realizaron las siguientes acciones:

Se realizaron 4 reuniones de Consejo
Académico

' Concluy6 el proceso de eleccién de
representantes docentes para formar parte del

Consejo Académico.

\

Se renovo el comité delegacional de la Seccidn
27 del SNTE de la Unidad Culiacan.

\
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CAPITULO 5.

IMPULSO A LA GESTION
INSTITUCIONAL
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5.1 PRESENTACION DEL BALANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES DEL POA 2018 Y SU SEGUIMIENTO.

La revision y seguimiento para el debido cumplimiento de los indicadores
establecidos en el Programa Operativo Anual 2018, es una de las prioridades de
nuestra Universidad, razon por la que se realiz6 el ejercicio de balance de
cumplimiento al corte del segundo trimestre, detectando que se cuenta con
aproximadamente un 65% de cumplimiento de indicadores y metas que integran

los 10 programas académicos.

5.2 PRESENTACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
EDUCATIVO DE LA UPES (PIDE) 2017 — 2021.

Se elaboré el Programa Institucional de Desarrollo Educativo 2017-2021. Se
trabajé de manera colegiada bajo una metodologia participativa,dando respuesta a
la instruccién emitida por la Direccion de Planeacion de Gobierno del Estado.

Este programa esta conformado por 7 programas educativos, a través de los
cuales se organizan los objetivos, ejes, lineas de accion, metas e indicadores de
cumplimiento, lo que permitir4 realizar un ejercicio de programacion anual mas

efectivo y especifico.

5.3 MARCO NORMATIVO.

Presentacion de la propuesta de reforma de la ley organica.

En el marco del proceso de actualizacion normativa, se concluyo la propuesta de
iniciativa de reforma a la Ley Organica, y se generd el proceso de socializacion
con las Unidades Académicas. Dentro de este mismo proyecto, se esta

desarrollando el proceso de elaboracion del estatuto organico de UPES.
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5.4 GESTIONES ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES.

Se realizaron tramite de registros de firmas, actualizacion y adhesion de
programas educativos;es importante destacar que se ha iniciado el proceso de

implementacion de titulos electronicos de la UPES.

5.5 JORNADA DE TRAMITACION DE CEDULAS PROFESIONALES.

Como parte del proceso de culminacion de tramites académicos, la UPES realiz
las gestiones de cédulas profesionales para su alumnado egresado y personal

docente.
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CAPITULO 6.
ALINEACION CON EL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO
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6.1 BALANCE DE ALINEACION DE INDICADORES

Respecto al curso de Desarrollo de Competencias Docentes, el cual estuvo

dirigido al personal docente de la UPES, se da cumplimiento al siguiente objetivo
del Programa Estatal de Educacion 2017-2021.

= Objetivo 4: Consolidar la capacitacion, formacion y actualizacion docente.

Gracias a esta actividad se brindé a los docentes una capacitacion

pertinente y eficaz, lo que permitira que se fortalezca su desempefio

académico y profesional.

= Docente capacitado, incrementando al 100% la participacion de docentes

en cursos de capacitacion y actualizacion.

ALINEACION

Objetivo

Estrategia

Lineas de Accidon

2. Asegurar que el

Sistema Educativo
Estatal ofrezca
educacion pertinente y

de calidad.

2.1. Implementar el
Modelo de
Escuela de Sinaloa.

la Nueva

2.1.5. Ampliar la oferta educativa acorde

a la demanda del mercado laboral.

2.2.

convivencia pacifica y

Fomentar la

la educacion segura.

2.2.5. Asegurar que los valores vy
equidad de género se practiquen en

todos los ambitos escolares.
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ALINEACION

Objetivo Estrategia Lineas de Accién

2. Asegurar que el]23. Colocar a la] 2.3.4. Concertar vinculos con el sector

Sistema Educativo | Escuela en el Centro | publico, social y privado, para
Estatal ofrezca | del Sistema Educativo. | transferir y aprovechar los
educacién pertinente 'y conocimientos y competencias
de calidad. adquiridos en las instituciones de

educacién superior y centros de
investigacion.

2.4, Contar con | 2.4.1. Capacitar y  actualizar
maestros debidamente | continuamente a los docentes en
capacitados para la | ejercicio, con base en los lineamientos
ensefianza en|de la Ley del Servicio Profesional
contextos sociales Yy | Docente.

culturales diversos.

ALINEACION

Objetivo Estrategia Lineas de Accion
4, Consolidar la|4.1. Recuperar con |4.1.3. Estructuracion de cursos y
capacitacion, formacion y | propositos contenidos de capacitacion,
actualizacién docente. institucionales, la | formacion y actualizacién, en

informacion especifica | funcion de las necesidades
de los procesos de |detectadas en los procesos de
ingreso a la educacion | ingreso, permanencia, promocion
basica, y de la|ydesarrollo docente.

evaluacion al
desempefo docente.
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6. Fomentar la convivencia
pacifica garantizando, el
respeto, la empatia y una
educacion segura.

6.1. Instrumentar en las
escuelas de educacion
obligatoria practicas de
conducta y convivencia
escolar.

6.1.5. Asegurar practicas de
valores y equidad de género en
todos los niveles educativos.

INRIN[=Xeile) Y

Objetivo Estrategia Lineas de Accion
12. Impulsar una gestion | 12.1. Redisefar la | 12.1.3. Actualizacién del marco
técnica y administrativa | estructura y el modelo | juridico — normativo.
moderna y eficiente. organizacional de la :
SEPYC, y actualizar y 12.1.5. Gestionar eI_ presupu_esto
fortalecer el marco | €@N base en Ie} mejora continua
juridico normativo que de las politicas, d~e los
rige la actividad | Programas, del deserpp_eno y de
educativa estatal. la calidad del gasto publico.
13. Consolidar la plataforma | 13.1. Replantear la | 13.1.1. Elaborar a la brevedad
de computo y | arquitectura de la|un diagnostico institucional
comunicaciones, para lograr | plataforma integral sobre  equipo de
un soporte efectivo a los | institucional, buscando | cdmputo y conectividad.
servicios educativos y las | un mejor - .
actividades de gestion. aprovechamiento de bl , Identificar R aplican
Tos recursos | estrategias de conectividad tgnto
disponibles. para el queha(_:e_r educativo,
incluidas supervisiones, como
para la gestion.
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RELACION DE TABLAS
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1.4 | Matricula en Maestria.

2.1 | Personal de la UPES.

3.1 | Proyectos de investigacion registrados de la UPES, Unidad Culiacan.
3.2 | Proyectos de investigacion registrados de la UPES, Unidad Los Mochis.
3.3 | Proyectos de investigacion registrados de la UPES, Unidad Mazatlan.
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3.5 | Oferta educativa Formacion Continua.
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3.8 | Acciones realizadas por Unidad Mazatlan.
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DEL INFORME DEL ESTADO FINANCIERO DE LA
\D PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
STRE DEL 2018 Y, EN SU CASO, APROBACION



ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o
Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Almacenes
Otros Activos Circulantes
Total de ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE

Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion
Total de ACTIVO NO CIRCULANTE

TOTAL DE ACTIVOS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

2018

18,563,063.61
1,802,552.29
425,911.31

895,450.24
147,792.59
21,834,770.04

140,381,356.04
30,584,589.04
759,855.48

-27,329,703.90
144,396,096.66
166,230,866.70

2017

13,879,991.97
1,845,264.57
245,126.76

147,792.59
16,118,175.89

140,144,573.06
29,610,833.83
759,855.48

-22,644,935.23
147,870,327.14
163,988,503.03

AL 30 DE JUNIO DE 2018

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Documentos por Pagar a Corto
Fondos y Bienes de Terceros en
Garantia y/o Administracion a Corto
Total de PASIVO CIRCULANTE
PASIVO NO CIRCULANTE
Provisiones a Largo Plazo

Total de PASIVO NO

TOTAL PASIVO

HACIENDA

HACIENDA
Aportaciones
Donaciones de Capital

HACIENDA PUBLICA

Resultados de Ejercicios Anteriores
Rectificaciones de Resultados de
Resultados del Ejercicio (Ahorro/
Total Hacienda

Total Pasivo y Hacienda

2018

4,540,958.12
568.93
17,500.00

4,559,027.05

2,416,944.00
2,416,944.00
6,975,971.05

76,989,501.00
4,693,424.85

77,608,431.75
-2,290,624.70
2,254,162.75
159,254,895.65
166,230,866.70

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

2017

4,125,076.71
1,014.05
17,500.00

4,143,590.76

2,416,944.00
2,416,944.00
6,560,534.76

76,989,501.00
4,503,424.85

79,739,709.63
-1,662,096.70
-2,142,570.51
157,427,968.27
163,988,503.03



ENTE PUBLICO:

ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018 Y 2017
(PESOS)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, SINALOA

CONCEPTO

2018

2017

2018

2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Ingresos Financieros

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o
Deterioro u Obsolescencia

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos

16,108,312.00

16,794,129.72
20,593,728.00

15.44

53,496,185.16

23,422,811.72

6,563,690.53
23,223,648.00

29,559.96
235,538.91

53,475,249.12

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Ayudas Sociales

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,
Obsolescencia y Amortizaciones

Otros Gastos

Total de Gastos y Otras Pérdidas
Ahorro/Desahorro Neto del Ejercicio

38,420,745.43
2,294,202.45
5,935,179.01

535,700.00

4,056,240.67

-45.15

51,242,022.41
2,254,162.75

21,211,341.15
3,397,170.36
16,166,845.95

13,026.26
635,300.00

-0.84

41,423,682.88
12,051,566.24

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

S sy rysasr
iREwsfE e L
AT i ., .

IC-EA-02

NOMBRE DE LA CUENTA

2018

2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS
Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Ingresos Financieros

Disminucioén del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales

Materiales y Suministros
Servicios Generales

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Ayudas Sociales

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Otros Gastos

Total de Gastos y Otras Pérdidas
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

16,108,312.00

16,794,129.72
20,593,728.00

15.44

53,496,185.16

38,420,745.43
2,294,202.45
5,935,179.01

535,700.00

4,056,240.67

-45.15

51,242,022.41
2,254,162.75

42,294,117.51

56,326,768.53
40,196,035.00

29,559.96
420,328.17
4,940.51

139,271,749.68

101,171,340.88
6,242,035.13
25,963,557.23

13,026.26
804,040.00

6,573,915.54
646,406.00
-0.85

141,414,320.19
-2,142,570.51

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA IC-EVHP-03
ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
e AL 30 DE JUNIO DE 2018
PEAThse i mHELSE
Hacienda Hacienda Hacienda Exceso o Insuficiencia en la
Concepto Publica / Patrimonio Publica / Patrimonio Generado Publica / Patrimonio Actualizacion de la Hacienda TOTAL
Contribuido de Ejercicios Anteriores Generado del Ejercicio Publica / Patrimonio

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto 2017 81,492,925.85 81,492,925.85

Aportaciones 76,989,501.00 76,989,501.00

Donaciones de Capital 4,503,424.85 4,503,424.85

Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto 2017 78,077,612.93 -2,142,570.51 75,935,042.42

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -2,142,570.51 -2,142,570.51

Resultados de Ejercicios Anteriores 79,739,709.63 79,739,709.63

Revallos 0.00 0.00

Reservas 0.00 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -1,662,096.70 -1,662,096.70
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0.00 0.00
Publica/Patrimonio Neto 2017

Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2017 81,492,925.85 78,077,612.93 -2,142,570.51 0.00 157,427,968.27
Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio 190,000.00 190,000.00
Contribuido Neto 2018

Aportaciones 0.00

Donaciones de Capital 190,000.00

Actualizacién de la Hacienda Puablica/Patrimonio 0.00
Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio -2,131,277.88 3,768,205.26 1,636,927.38
Generado Neto 2018

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 2,254,162.75 2,254,162.75

Resultados de Ejercicios Anteriores -2,131,277.88 2,142,570.51 11,292.63

Revallos 0.00 0.00

Reservas 0.00 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -628,528.00 -628,528.00
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion 0.00 0.00
de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto 2018

Resultado por Posicion Monetaria 0.00

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2018 81,682,925.85 75,946,335.05 1,625,634.75 0.00 159,254,895.65

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA IC-ECSF-04
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

.,...u_m,”,.“' DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018
ORIGEN APLICACION

ACTIVO 2,242,363.67
ACTIVO CIRCULANTE 5,716,594.15
Efectivo y Equivalentes 4,683,071.64
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 42,712.28

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 180,784.55
Inventarios

Almacenes 895,450.24

Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

Otros Activos Circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE 3,474,230.48
Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 236,782.98
Bienes Muebles 973,755.21
Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 4,684,768.67

Activos Diferidos
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

PASIVO 415,436.29
PASIVO CIRCULANTE 415,436.29
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 415,881.41
Documentos por Pagar a Corto Plazo 445.12

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

PASIVO NO CIRCULANTE

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraciéon a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 1,826,927.38

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 190,000.00

Aportaciones

Donaciones de Capital 190,000.00

Actualizacion de la Hacienda Puablica/Patrimonio

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO 1,636,927.38

Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 4,396,733.26

Resultados de Ejercicios Anteriores 2,131,277.88
Revallos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 628,528.00

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO
Resultado por Posicion Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

;...';_;-_',:,-‘_;-;',,'f‘ DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

TERa W esans

IC-ECSF-04

ORIGEN

APLICACION

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

IC-EFE-05

g murmanr DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

e oy Neioe

| CONCEPTO 2018 2017

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion

Origen 53,496,185.16 139,271,749.68

Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos de Tipo Corriente 0.00 0.00
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 16,108,312.00 42,294,117.51
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anti 0.00 0.00

Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas

16,794,129.72
20,593,728.00

56,326,768.53
40,196,035.00

Otros Origenes de Operacion 15.44 454,828.64
Aplicacion 51,242,022.41 141,414,320.19
Servicios Personales 38,420,745.43 101,171,340.88
Materiales y Suministros 2,294,202.45 6,242,035.13
Servicios Generales 5,935,179.01 25,963,557.23
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 13,026.26
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 535,700.00 804,040.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 4,056,195.52 7,220,320.69
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Operacion 2,254,162.75 -2,142,570.51
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 3,730,667.16 60,306,619.71
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 898,816.86 47,883,733.74
Bienes Muebles 86,096.64 518,001.56
Otros Origenes de Inversion 2,745,753.66 11,904,884.41
Aplicaciéon 683,672.05 65,634,545.77
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 1,135,599.84 58,562,667.33
Bienes Muebles 1,059,851.85 4,645,612.69
Otras Aplicaciones de Inversién -1,511,779.64 2,426,265.75
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Inversion 3,046,995.11 -5,327,926.06
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 86,833,436.21 240,407,817.06
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 86,833,436.21 240,407,817.06
Aplicacién 87,451,522.43 231,511,791.77
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 87,451,522.43 231,511,791.77
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -618,086.22 8,896,025.29
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 4,683,071.64 1,425,528.72

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

13,879,991.97
18,563,063.61

12,454,463.25
13,879,991.97

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA IC-IPC-08
i INFORMES SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

FETADT BT MALES DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE

TOTAL DE PASIVOS CONTINGENTES

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA IC-EAA-06

ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

e LI

S LT O A DL

ARl B ki

Saldo Inicial Cargos del Abonos del Saldo Final Variacion del
CUENTA CONTABLE (S Periodo Periodo (SF) Periodo(SI-SF)
A B C D=(A+B-C) (D-A)
1000 ACTIVO 163,988,503.03 179,570,426.09 177,328,062.42 166,230,866.70 2,242,363.67
1100 ACTIVO CIRCULANTE 16,118,175.89 177,374,974.40 171,658,380.25 21,834,770.04 5,716,594.15
1110 Efectivo y Equivalentes 13,879,991.97 104,877,591.76 100,194,520.12 18,563,063.61 4,683,071.64
1120 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,845,264.57 70,258,659.18 70,301,371.46 1,802,552.29 -42,712.28
1130 Derechos a Recibir Bienes o Servicios 245,126.76 952,329.62 771,545.07 425,911.31 180,784.55
1150 Almacenes 0.00 1,286,393.84 390,943.60 895,450.24 895,450.24
1190 Otros Activos Circulantes 147,792.59 0.00 0.00 147,792.59 0.00
1200 ACTIVO NO CIRCULANTE 147,870,327.14 2,195,451.69 5,669,682.17 144,396,096.66 -3,474,230.48
1230 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones 140,144,573.06 1,135,599.84 898,816.86 140,381,356.04 236,782.98
en Proceso

1240 Bienes Muebles 29,610,833.83 1,059,851.85 86,096.64 30,584,589.04 973,755.21
1250 Activos Intangibles 759,855.48 0.00 0.00 759,855.48 0.00
1260 Depreciacidn, Deterioro y Amortizacién Acumulada -22,644,935.23 0.00 4,684,768.67 -27,329,703.90 -4,684,768.67

de Bienes

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

11/07/2018

03:16:31p.m.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA IC-EADOP-07
ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

o et DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

rlﬂ!tﬂh:l. L
. . Institucion o Pais Saldo Inicial Saldo Final
Denominacion de las Deudas Moneda de Contratacion - .
Acreedor del Periodo del Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito Pesos México 0.00 0.00
Titulos y Valores Pesos México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Pesos México 0.00 0.00
Subtotal Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito Pesos México 0.00 0.00
Titulos y Valores Pesos México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Pesos México 0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos 6,560,534.76 6,975,971.05
Pesos México
Total Deuday Otros Pasivos 6,560,534.76 6,975,971.05

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

11/07/2018 03:18:34p.m. Paginaldel
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA A
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

Saldo Inicial del

Endeudamiento Saldo Final del

Denominacioén de las Deudas Periodo Financiemiento ~ Amortizacién Neto Periodo
A B C D=B-C E=A+D
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal Corto Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Pasivos 6,560,534.76 0.00 0.00 0.00 6,975,971.05
Total Deuda y Otros Pasivos 6,560,534.76 0.00 0.00 0.00 6,975,971.05

DR. MIGUEL ANGEL ROSALES MEDRANO

RECTOR

LIC. ENRIQUE LUIS BELMONTE GONZALEZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ELSA RAFAELA BURGOS MASCARENO

DIRECTORA DE CONTABILIDAD

11/07/2018 03:36:00p.m.
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DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

INTERESES DE LA DEUDA

Identificacion del Crédito o Instrumento

Devengado

Pagado

A

Créditos Bancarios

Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00

11/07/2018 03:34:04p.m. Paginaldel
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

CASTIZA SIN, CULIACAN, SINALOA. UPE1304096W7

BALANZA DE COMPROBACION DE ENERO A JUNIO DE 2018

Saldo Anterior Movimientos Saldo Actual

Cuenta Nombre Debe Haber Debe Haber Debe Haber
1111 Efectivo 8,000.00 0.00 8,000.00
1112 Bancos/Tesoreria 13,871,991.97 104,877,591.76 100,194,520.12 18,555,063.61
1122 Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 1,327,350.00 68,343,802.86 68,407,402.86 1,263,750.00
1123 Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 382,914.35 751,463.00 727,968.70 406,408.65
1125 Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 79,256.00 842,019.27 843,070.87 78,204.40
1129 Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a 55,744.22 321,374.05 322,929.03 54,189.24
Corto Plazo
1131 Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes y 245,126.76 506,254.62 334,518.07 416,863.31
Prestacion de Servicios a Corto Plazo
1132 Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes 0.00 446,075.00 437,027.00 9,048.00
Inmuebles y Muebles a Corto Plazo
1151 Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 0.00 1,286,393.84 390,943.60 895,450.24
1191 Valores en Garantia 147,792.59 0.00 147,792.59
1231 Terrenos 24,215,475.85 190,000.00 24,405,475.85
1233 Edificios no Habitacionales 92,120,936.23 898,816.86 93,019,753.09
1236 Construcciones en Proceso en Bienes Propios 23,808,160.98 46,782.98 898,816.86 22,956,127.10
1241 Mobiliario y Equipo de Administracion 15,636,468.67 856,500.87 16,492,969.54
1242 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 4,619,822.42 9,651.34 4,629,473.76
1244 Vehiculos y Equipo de Transporte 7,270,147.00 0.00 7,270,147.00
1245 Equipo de Defensa y Seguridad 37,272.00 0.00 37,272.00
1246 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 2,047,123.74 193,699.64 86,096.64 2,154,726.74
1251 Software 554,580.70 0.00 554,580.70
1252 Patentes, Marcas y Derechos 8,194.76 0.00 8,194.76
1254 Licencias 197,080.02 0.00 197,080.02
1261 Depreciacion Acumulada de Bienes Inmuebles 6,732,692.23 2,335,659.18 9,068,351.41
1263 Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles 15,830,125.37 2,330,067.27 18,160,192.64
1265 Amortizacién Acumulada de Activos Intangibles 82,117.63 19,042.22 101,159.85
2111 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 18,331.95 1,285,920.54 1,294,819.63 27,231.04
2112 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 96,231.05 8,344,716.55 8,866,377.24 617,891.74
2113 Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazc 40,159.82 44,797.50 44,797.50 40,159.82
2117 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 3,970,353.89 5,242,672.59 5,104,794.22 3,832,475.52
2119 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 30,867.00 54,067.00 23,200.00
2129 Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 1,014.05 2,165.61 1,720.49 568.93
2161 Fondos en Garantia a Corto Plazo 17,500.00 3,000.00 3,000.00 17,500.00
2262 Provision para Pensiones a Largo Plazo 2,416,944.00 0.00 2,416,944.00
3110 Aportaciones 76,989,501.00 0.00 76,989,501.00
3120 Donaciones de Capital 4,503,424.85 190,000.00 4,693,424.85
3210 Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) -2,142,570.51 -2,142,570.51 0.00 0.00
3220 Resultados de Ejercicios Anteriores 79,739,709.63 2,262.87 -2,129,015.01 77,608,431.75
3251 Cambios en Politicas Contables -1,371,967.00 0.00 -1,371,967.00
3252 Cambios por Errores Contables -290,129.70 628,528.00 0.00 -918,657.70
4173 Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de 0.00 16,108,312.00 16,108,312.00
Organismos Descentralizados
4212 Aportaciones 0.00 16,721,729.72 16,721,729.72

14/09/2018 11:30:31a.m.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
CASTIZA S/N, CULIACAN, SINALOA. UPE1304096W7

BALANZA DE COMPROBACION DE ENERO A JUNIO DE 2018

Saldo Anterior Movimientos Saldo Actual
Cuenta Nombre Debe Haber Debe Haber Debe Haber
4213 Convenios 0.00 72,400.00 72,400.00
4%21_ Transferencias Internas y Asignaciones del Sector 0.00 20,593,728.00 20,593,728.00
Zgggcootros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 15.44 15.44
5111 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0.00 9,473,719.13 9,473,719.13
5112 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 23,751,410.39 23,751,410.39
5113 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 2,805,982.52 2,805,982.52
5114 Seguridad Social 0.00 1,171,309.62 1,171,309.62
5115 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0.00 982,911.31 982,911.31
5116 Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 235,412.46 235,412.46
5121 Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y 0.00 979,322.11 979,322.11
Articulos Oficiales
5122 Alimentos y Utensilios 0.00 243,227.69 243,227.69
5124 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 0.00 70,426.78 70,426.78
5125 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 12,370.79 12,370.79
5126 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 763,765.76 763,765.76
5127 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 0.00 29,087.03 29,087.03
Deportivos
5129 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0.00 196,002.29 196,002.29
5131 Servicios Basicos 0.00 1,061,864.48 1,061,864.48
5132 Servicios de Arrendamiento 0.00 104,675.50 104,675.50
5133 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros 0.00 940,028.43 940,028.43
Servicios
5134 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 128,242.99 128,242.99
5135 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y 0.00 1,318,856.06 1,318,856.06
Conservacion
5136 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 271,427.72 271,427.72
5137 Servicios de Traslado y Viaticos 0.00 585,658.20 585,658.20
5138 Servicios Oficiales 0.00 803,416.26 803,416.26
5139 Otros Servicios Generales 0.00 721,009.37 721,009.37
5241 Ayudas Sociales a Personas 0.00 72,400.00 72,400.00
5242 Becas 0.00 463,300.00 463,300.00
5513 Depreciacion de Bienes Inmuebles 0.00 1,723,110.18 1,723,110.18
5515 Depreciacion de Bienes Muebles 0.00 2,314,168.27 2,314,168.27
5517 Amortizacion de Activos Intangibles 0.00 18,996.36 34.14 18,962.22
5599 Otros Gastos Varios 0.00 0.00 45.15 -45.15
7410 Demandas Judicial en Proceso de Resolucién 0.00 6,829,865.45 6,829,865.45
7420 Resolucién de Demandas en Proceso Judicial 0.00 6,829,865.45 6,829,865.45
8110 Ley de Ingresos Estimada 0.00 138,488,456.00 138,488,456.00
8120 Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00 53,496,169.72 138,560,856.00 85,064,686.28
8130 Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 0.00 72,400.00 72,400.00
8140 Ley de Ingresos Devengada 0.00 52,773,769.72 53,496,169.72 722,400.00
8150 Ley de Ingresos Recaudada 0.00 52,773,769.72 52,773,769.72
8210 Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 138,488,456.00 138,488,456.00
8220 Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.00 160,707,453.25 61,886,200.52 98,821,252.73

14/09/2018 11:30:31a.m.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
CASTIZA S/N, CULIACAN, SINALOA. UPE1304096W7

i BALANZA DE COMPROBACION DE ENERO A JUNIO DE 2018
Saldo Anterior Movimientos Saldo Actual

Cuenta Nombre Debe Haber Debe Haber Debe Haber
8230 Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 12,781,879.65 22,218,997.25 9,437,117.60
8240 Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00 49,104,320.87 49,101,815.32 2,505.55
8250 Presupuesto de Egresos Devengado 0.00 49,101,815.32 48,520,190.23 581,625.09
8260 Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00 48,520,190.23 48,520,190.23 0.00
8270 Presupuesto de Egresos Pagado 0.00 48,520,190.23 48,520,190.23

186,633,438.26

186,633,438.26

864,651,398.38

538,118,888.06
864,651,398.38 538,118,888.06
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO DE 2018

a) NOTAS DE DESGLOSE

T A ETIEE ]
FELARCHSCE DNL
EETEIG [ AEALEE

I) Notas al Estado de Situacion Financiera

IC-NEF-09

Activo

1) Efectivo y Equivalentes

Descripcion
Efectivo
Bancos/Tesoreria

2) Derechos a Recibor Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

Descripcion
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo
Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo

3) Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (inventarios)

Descripcion
Terrenos
Edificios no Habitacionales
Construcciones en Proceso en Bienes Propios

4) Inversiones Financieras

5) Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Descripcion
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

6) Estimaciones y Deterioros

Descripcion
Depreciacion Acumulada de Bienes Inmuebles
Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles
Amortizacion Acumulada de Activos Intangibles

7) Otros Activos

Pasivo

1) Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Descripcion
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo
Proveedores por Pagar a Corto Plazo
Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo
Fondos en Garantia a Corto Plazo

2018
8,000.00
18,555,063.61

2018
1,263,750.00
406,408.65
78,204.40
54,189.24

2018
24,405,475.85
93,019,753.09
22,956,127.10

2018
16,492,969.54
4,629,473.76
7,270,147.00
37,272.00
2,154,726.74

2018
9,068,351.41
18,160,192.64
101,159.85

2018
27,231.04
617,891.74
40,159.82
3,832,475.52
23,200.00
568.93
17,500.00

2017
8,000.00
13,871,991.97

2017
1,327,350.00
382,914.35
79,256.00
55,744.22

2017
24,215,475.85
92,120,936.23
23,808,160.98

2017
15,636,468.67
4,619,822.42
7,270,147.00
37,272.00
2,047,123.74

2017
6,732,692.23
15,830,125.37
82,117.63

2017
18,331.95
96,231.05
40,159.82

3,970,353.89
0.00
1,014.05
17,500.00



2) Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Descripcion 2018 2017
Provision para Pensiones a Largo Plazo 2,416,944.00 2,416,944.00
II) Notas al Estado de Actividades
Ingresos de Gestion
1) Ingresos Presupuestales
Descripcion 2018 2017
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizados 16,108,312.00 42,294,117.51
Aportaciones 16,721,729.72 56,326,768.53
Convenios 72,400.00 0.00

Transferencias Internas y Asignaciones del Sector Publico

2) Otros Ingresos

Descripcion
Otros Ingresos Financieros
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Gastos y Otras Perdidas

1) Gastos Presupuestales

Descripcion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias Internas al Sector Publico
Ayudas Sociales a Personas
Becas
Ayudas Sociales a Instituciones
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Pago de Estimulos a Servidores Publicos
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacién, Reparaciéon, Mantenimiento y Conservacion

2) Otros Gastos

Descripcion
Depreciacion de Bienes Inmuebles
Depreciacion de Bienes Muebles
Amortizacion de Activos Intangibles
Disminucion de Bienes por pérdida, obsolescencia y deterioro
Provisiones de Pasivos a Largo Plazo
Otros Gastos Varios

20,593,728.00

2018
0.00
0.00

15.44

2018
271,427.72
585,658.20
803,416.26
721,009.37

0.00
72,400.00
463,300.00
0.00
9,473,719.13
23,751,410.39
2,805,982.52
1,171,309.62
982,911.31
235,412.46
979,322.11
243,227.69
70,426.78
12,370.79
763,765.76
29,087.03
0.00
196,002.29
1,061,864.48
104,675.50
940,028.43
128,242.99
1,318,856.06

2018
1,723,110.18
2,314,168.27

18,962.22
0.00

0.00
-45.15

40,196,035.00

2017
29,559.96
420,328.17
4,940.51

2017
827,207.01
1,954,240.74
3,210,210.87
1,292,554.18
13,026.26
45,740.00
686,300.00
72,000.00
31,990,452.52
41,504,499.89
19,612,920.96
2,050,915.82
4,734,474.98
1,278,076.71
2,626,622.35
769,035.66
156,149.60
43,784.83
1,682,064.54
393,199.11
3,037.37
568,141.67
3,570,456.73
447,813.03
10,285,175.27
1,280,803.68
3,095,095.72

2017
1,748,231.29
4,628,930.70

36,886.75
159,866.80
646,406.00

-0.85



[Il) Notas al Estado de Variacion de la Hacienda Publica

Descripcion 2018 2017
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 81,682,925.85 81,492,925.85
Aportaciones 76,989,501.00 76,989,501.00
Donaciones de Capital 4,693,424.85 4,503,424.85
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO 75,317,807.05 78,077,612.93
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 77,608,431.75 79,739,709.63
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -2,290,624.70 -1,662,096.70
IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo
1) Efectivo y Equivalentes
Descripcion 2018 2017
Efectivo 8,000.00 8,000.00

Bancos/Tesoreria

2) Adquisicion de Bienes Muebles e Inmuebles

Descripcion
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Terrenos
Edificios no Habitacionales
Construcciones en Proceso en Bienes Propios
Bienes Muebles
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

18,555,063.61

13,871,991.97

1,135,599.84
190,000.00
898,816.86
46,782.98
1,059,851.85
856,500.87
9,651.34
0.00

0.00
193,699.64



V) Conciliacion Presupuestariay Contable
1) Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

1. Ingresos Presupuestarios

2. Mas Ingresos contables no presupuestarios
Incremento por Variacion de Inventarios
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Disminucién del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios
Otros Ingresos contables no presupuestarios

3. Menos Ingresos presupuestarios no contables
Productos de capital
Aprovechamientos de capital
Ingresos derivados de financiamientos
Otros ingresos presupuestarios no contables

Ingresos Contables (4=1+2-3)

0.00
0.00
0.00
15.44
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

53,496,169.72

15.44

0.00

53,496,185.16



2) Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y Contables

1. Total de egresos (presupuestarios) 49,101,815.32

Total de Gasto Contable (4=1-2 + 3)

2. Menos egresos presupuestarios no contables 2,306,932.03
Mobiliario y equipo de administracion 856,500.87
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 9,651.34
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
Vehiculos y equipo de transporte 0.00
Equipo de defensay seguridad 0.00
Magquinaria, otros equipos y herramientas 107,603.00
Activos biol6gicos 0.00
Bienes inmuebles 0.00
Activos intangibles 0.00
Obra publica en bienes propios 46,782.98
Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0.00
Amortizacion de la deuda publica 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (adefas) 0.00
Otros Egresos Presupuestales No Contables

3. Mas gastos contables no presupuestales 4,056,195.52
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amorti: 4,056,240.67
Provisiones 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
Otros Gastos -45.15
Otros Gastos Contables No Presupuestales 0.00

50,851,078.81

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor



b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

a) CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

7410 Demandas Judicial en Proceso de Resolucion 6,829,865.45
8110 Ley de Ingresos Estimada 138,488,456.00
8130 Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 72,400.00
8220 Presupuesto de Egresos por Ejercer 98,821,252.73
8240 Presupuesto de Egresos Comprometido 2,505.55
8250 Presupuesto de Egresos Devengado 581,625.09
8270 Presupuesto de Egresos Pagado 48,520,190.23

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

7420 Resolucién de Demandas en Proceso Judicial 6,829,865.45

8120 Ley de Ingresos por Ejecutar 85,064,686.28

8140 Ley de Ingresos Devengada 722,400.00

8150 Ley de Ingresos Recaudada 52,773,769.72

8210 Presupuesto de Egresos Aprobado 138,488,456.00

8230 Modificaciones al Presupuesto de Egresos 9,437,117.60
Aprobado

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor



v

LOS ANTEPROYECTOS DEL PROGRAMA OPERATIVO
TRABAJO Y PROGRAMA PRESUPUESTO DE LA
AGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA PARA EL ANO 2019

! j':!' [

4

Rt pnd mand
|||-IIF f o
e

Li
[

-
&

:J:JJ:'. Ed
.l.-ll'il

sl



“UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SINALOA

W
SINALOA
SECRETARIA DE

. EDUCACION
PUBLICA Y CULTURA

POA 2019

ACADEMICO
2019



Presentacion

El Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que “Los
recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los estados, los municipios, el Distrito Federal
y los érganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados”.

El Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sinaloa contempla entre sus objetivos “Gobernar para
resultados a través de un nuevo modelo de planeacién y evaluacion, basado en indicadores de
desempeiio”.

Este compromiso asumido por el estado de Sinaloa adopta la nueva tendencia en la gestién publica
a nivel internacional y nacional: poner el énfasis de la administracion gubernamental en los
resultados, con el fin de mejorar el uso de los recursos publicos y aumentar la calidad de los bienes
y servicios que se entregan a la poblacién.

La evaluacion y rendicién de cuentas sobre el desempeno de los programas a cargo de las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica de Sinaloa, asi como la asignacién del
presupuesto de acuerdo a estos criterios, es un derecho de los sinaloenses y compromiso del
gobierno actual.

Para cumplir con esta responsabilidad, se avanza en la Estrategia de Implementacion Gradual del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) para el
Estado de Sinaloa, en el marco del Convenio de Colaboracién suscrito por el Ejecutivo Estatal con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, logrando con ello el impulso de una nueva cultura del
disefo, medicién y evaluacion del desempefio de programas en la Administracion Publica Estatal.

A fin de dar continuidad a esta Estrategia de Implementacion, la Secretaria de Administracién y
Finanzas ha elaborado los presentes Lineamientos Generales de Planeacidon Operativa Anual, cuyos
elementos servirdn de soporte a la integracidén del Anteproyecto de la Iniciativa de Ley de Ingresos
y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2019.

En razén de lo anterior, estos Lineamientos Generales son de observancia obligatoria para las
dependencias y Organismos Descentralizados y Desconcentrados de la Administracion Publica
Estatal; asi mismo, son el referente a considerar por los poderes Legislativo y Judicial, en la
elaboracion de sus respectivos Programas Operativos Anuales.

En este afio, los Lineamientos Generales consideran algunos elementos de la Metodologia del Marco
Légico, para avanzar con mayor firmeza en la adopcién del Modelo de Presupuesto Basado en
Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacidn del Desempefio (SED) en el Gobierno de Sinaloa.

Los contenidos de los Lineamientos se agrupan en dos partes: la primera comprende los Elementos
del Balance Actual y Perspectivas 2019 (Formato No. 1) y, la segunda, los Elementos Programaticos
(Formato No. 2).



La integracion del Formato No. 1 serd responsabilidad del Enlace Institucional, quien coordinara esta
actividad al interior de la Dependencia o entidad; en tanto que el Formato No. 2, lo habra de integrar
cada responsable de Programa y/o proyecto de la dependencia o entidad respectiva.

En el Formato No. 1 se habra de integrar el Balance Actual y las Perspectivas 2019, a partir de tres
elementos fundamentales: A). Panorama Actual de Sinaloa; B). Perspectivas para Sinaloa 2019; v,
C). Programas y proyectos en proceso, considerados para 2019.

El Formato No. 2 estd disefiado para captar informacidon sobre los tipos de intervenciones
gubernamentales (programas/Proyectos) a ser implementados por la dependencia o entidad de la
Administracién Publica para el afio 2019, identificando para cada programa, la problematica a la que
se busca hacer frente, la alineacidn con el Plan Estatal de Desarrollo, Propésito y los Componentes,
Clasificacién programatica y funcional. También, contiene la Ficha Técnica en la cual se registra la
informacidn de los indicadores, metas y calendarizacion.



Formato No. 1

Planeacion Operativa 2019
Elementos del Balance Actual y Perspectivas 2019

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa.

1. PANORAMA ACTUAL DE SINALOA

La sociedad del conocimiento plantea grandes retos al sector educativo, ya que se requiere
de una cultura de aprecio y uso del conocimiento. Sin duda, esta cultura se construye a
través de la escolarizaciéon basica, media y superior. Esto exige de la politica un enfoque que
garantice el logro y desarrollo de las capacidades de comprensidn lectora, expresion escrita
y verbal, razonamiento analitico y critico, creatividad y, de manera destacada, la capacidad

para aprender a aprender.

En México se aspira a una educacién de calidad, de tal forma se prevé la universalizacién de
la educacidon esperando que todas y todos accedan a niveles educativos basicos, y aprendan
a aprender y a convivir. De esta manera, a su vez, la poblacidn contard con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para coadyuvar en el desarrollo de la
sociedad y del pais. Sin embargo en los ultimos afios la educaciéon ha sido cuestionada por
la falta de calidad, tanto de los procesos educativos como de los resultados observados a

partir de las evaluaciones y mediciones.

El principio de calidad en la educacién es premisa para todas las regiones del mundo. De
acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), que a través de la Comisién
Econdmica para América Latina (CEPAL) trabaja la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para América Latina y el Caribe, se sefiala que “La consecucion de una educacién
de calidad es la base para mejorar la vida de las personas y el desarrollo sostenible”. En este
sentido, dicho organismo plantea que las naciones asuman una educacion de calidad,
estableciendo a su vez el objetivo de “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.



Para alcanzar este objetivo, la Agenda 2030 prevé la calidad, la inclusién y la equidad en
cada una de sus metas, tanto para la educacion basica como para la educacion técnica,
media y superior. Asimismo, la Agenda establece “aumentar considerablemente la oferta
de docentes calificados”; para lo cual, las politicas educativas han de adoptar medidas para

lograrlo.

Por su parte la Secretaria de Educacion Publica en México, se plantea también una
educacién de calidad bajo los principios de inclusién y equidad. De acuerdo con el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se reconoce que “México ha invertido recursos
importantes y ha desarrollado programas y acciones de gran calado, pero aun no se ha

logrado el impacto que se esperaba en la calidad de la educacién”.

Al respecto sefala que los resultados de nuestro pais en el Programa para la Evaluacién
Internacional de Estudiantes (PISA, por sus siglas en inglés), dan cuenta del reto que se tiene
para mejorar la calidad de la educacién. Esta prueba es aplicada cada tres afios por la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) a jévenes de 15 afios,
en las areas de lectura, matematicas y ciencias. Mide las competencias que previsiblemente
se requeriran para una participacion exitosa en la sociedad del conocimiento. Esta prueba

refleja los resultados de la educacidn basica.

En la edicidn de PISA 2012, nuestro pais ocupa el lugar 53 entre los 65 que participaron, y
el ultimo lugar entre los 34 paises miembros de la OCDE. De acuerdo a cifras publicadas por
el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), el porcentaje de alumnos de
15 afios con bajo desempefio, es decir en el nivel 1, fue de casi el 32%. Es importante
reconocer que en conjunto, los resultados de México en PISA no han tenido cambios

significativos entre el afio 2000, el primer afio en que esa prueba fue aplicada, y 2012.

En el caso de Sinaloa en PISA, los ultimos resultados con los que se cuentan son los de 2012,
los cuales muestran a la entidad en rezago a escala mundial y nacional, considerando que
los jévenes sinaloenses se ubican en el nivel | (el mas bajo) de desempefio en el drea de

ciencias, al mostrar la capacidad soélo para resolver acciones en contextos familiares y



responder a situaciones obvias, con procedimientos rutinarios, siguiendo instrucciones

directas en situaciones explicitas.

El enfoque de la evaluacién que subyace a PISA marca que la sociedad y economias
modernas aprecian mas a los individuos por lo que pueden hacer con lo que saben que por
la acumulacidn de informacidn en si misma. Ademas, permite que cada pais, al compararse
con otros, detecte los factores asociados al desempeio educativo y obtenga las pautas para

monitorear su sistema educativo.

Por otra parte, el esquema de evaluacién nacional estandarizada, desde 2015 es sustituido
por el Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes (PLANEA), que inicid a modo
piloto o linea base. A diferencia de la anterior que era estandarizada y anual, esta es una
prueba muestral bianual, que tiene como propdsito conocer en qué medida los estudiantes
logran dominar aprendizajes esenciales al terminar cada nivel educativo de educacién
basica (6°grado de primaria y 3°grado de secundaria) y ultimo grado de educacién media

superior. Esta prueba se centra en dos areas: comprension lectora y matematicas.

En Sinaloa, los resultados de esta prueba indican que de los 44 mil 173 alumnos de primaria
evaluados, tan sdlo el 25.2% obtuvo el nivel mayor en comunicacion y lenguaje, y el 32% en
matematicas. En secundaria participaron alrededor de 22 mil 500 estudiantes, de los cuales
el 24.2 y el 16.1% obtuvieron el nivel mayor en las mismas areas de aprendizaje. Estas cifras
indican que los alumnos de primaria concluyen el nivel educativo con graves

incompetencias académicas que dificultardn su futuro rendimiento escolar.

En el marco de la Ley General del Servicio Profesional Docente, el Programa Sectorial de
Educacidon 2013-2018 reconoce que se abren nuevas perspectivas para el desarrollo
profesional de los maestros, quienes “tienen el lugar mas importante en la educacién y son
los profesionistas clave para la transformacion de México”. A ello deberan contribuir las

instituciones formadoras de docentes y de profesionales de la educacién.

Por otra parte, respecto a la formacion y actualizacion de maestros en servicio, la SEP
reconoce que la oferta brindada no ha demostrado ser pertinente a las necesidades de los

profesores y directivos. No existe impacto en la transformacién de las practicas de



ensefianza. De ahi el reto de mejorar tanto la formacidn inicial como continua que recae en
las Escuelas Normales y las escuelas formadoras de profesionales de la educacién, publicas

y privadas,

Particularmente, en relacién a la educacién superior, el Programa Sectorial de Educacion
2013-2018 de la SEP, seiiala que es en ese nivel educativo donde el pais encuentra una de

sus principales riquezas para el desarrollo social, politico y econémico.

La educacion en México cuenta con un sistema de educacidn superior diversificado y con
amplia presencia nacional. La SEP sefiala la necesidad de continuar con la ampliacién y el
impulso al mejoramiento de la calidad de la educacidn superior; para ello, se plantea formar
y mejorar al profesorado, corregir problemas estructurales de las universidades, apoyar el
desarrollo institucional, fortalecer el trabajo académico y favorecer el crecimiento de la

oferta en areas prioritarias para el desarrollo regional y nacional.

Todo ello, en el marco del desarrollo de las instituciones de educacién superior, pautado
por los mecanismos previstos a través de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y la SEP, para orientar las mejoras y dar
certidumbre a los usuarios de los servicios sobre la calidad de las escuelas y los programas.
Consolidar y desarrollar los mecanismos de aseguramiento de la calidad resultard en

instituciones, publicas y privadas, mas fuertes.

El nivel educativo alcanzado en el mundo y en México, asi como en Sinaloa, se corresponde
con el desarrollo de las economias de cada lugar. Se sabe que a mayor desarrollo econdmico
mayor es el indice educativo de una sociedad y por ende, mejor es la calidad de la educacién

en ese contexto.



2. PERSPECTIVAS PARA SINALOA 2019

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (UPES) es un organismo descentralizado
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, que nacié bajo el Decreto
numero 800, expedido por el H. Congreso del Estado de Sinaloa y fue publicado el 8 de abril
del 2013 en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa"; teniendo como antecedente a la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), con sede en Ajusco, Cd. de México, que fue

fundada en la década de los 80’s.

De su origen deviene su razén de ser, dando identidad a la UPES como una institucién
creada para brindar una educacién superior especializada en la formacién pedagdgica de
los profesionales de la educacién, mediante una oferta de servicios educativos
comprometidos con la calidad, la pertinencia y la eficacia, para formar profesionistas
competentes y éticos, y ciudadanos aptos y responsables en correspondencia con las
necesidades de la sociedad; asi como también ser fuente de conocimientos relevantes en
atencién a los problemas locales y nacionales, desarrollando tareas de docencia,
investigacion, extension, difusién y vinculacidon educativa, de tal forma que permitan el

desarrollo econémico, social y cultural con estricto apego a los derechos humanos.

En este sentido, la UPES es una institucion publica que constituye un medio de relevancia
significativa para la educabilidad de la sociedad sinaloense; razén por la que debera buscar
fortalecerse permanentemente. A partir de su creacidn, en la UPES se han venido

configurando los diversos aspectos estructurales que se derivan de su objeto y razén de ser.

Ahora, en el marco de una etapa de crecimiento y desarrollo institucional, el proyecto
académico de la UPES tiene el propdsito de desarrollar la capacidad para alcanzar el
reconocimiento como una instituciéon de educacién superior especializada en la formacién
pedagdgica de los profesionales de la educacion; asumiendo que esto es posible, mediante
la participacidn activa y colegiada de las y los universitarios para coadyuvar en una politica
educativa de calidad, de acuerdo a la Ley Organica que la rige, al Programa Nacional de
Educacion 2013-2018, al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 vy al Programa Estatal de
Educacién 2017-2021.



Cumplir con la razén de ser de la Universidad es sin duda lo que orienta y da sentido a la
actividad cotidiana de la comunidad educativa y es el eje rector de las politicas que orientan

el Programa de Desarrollo Institucional de la UPES.

En los esfuerzos realizados a sus cuatro afios de creacién encontramos una etapa
fundacional incompleta todavia, dejando ver con ello los retos actuales y futuros de la UPES
para lograr el crecimiento y desarrollo correspondientes, de tal forma que coadyuve en la
consolidacion misma de la Universidad; Por ello, deberd buscar fortalecerse

permanentemente, cumpliendo con su misién institucional que consiste en:

Brindar una educacién superior especializada en la formacién de los profesionales de la
educacion, mediante una oferta de servicios educativos comprometidos con la calidad, la
pertinencia y la eficacia, para formar profesionistas competentes y éticos, y ciudadanos
aptos y responsables en correspondencia con las necesidades de la sociedad; y a su vez, ser
fuente de conocimientos relevantes en atencién a los problemas locales y nacionales,
desarrollando tareas de docencia, investigacidn, extensién, difusidon y vinculaciéon
educativa, de tal forma que permitan el desarrollo econdmico, social y cultural con estricto

apego a los derechos humanos.

Acorde con esta Mision, se aspira para el 2021 impulsar el crecimiento y desarrollo
sostenido de la UPES. Para ese aiio, la UPES serd, en cabal cumplimiento de su objeto, una
Universidad identificada por los profesionales que forma en Sinaloa, y reconocida por la
calidad, pertinencia, eficacia y eficiencia de su cultura organizacional, de la integraciéon de

su comunidad, de sus métodos educativos y de su compromiso y participacién social.

Para el 2019, la UPES trabajara con base a 10 prioridades especificas, las cuales se centran
en dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accién del tema 2 “Educacién
de calidad, incluyente y eficaz” del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, que suscriben a

continuacion:

1.- Formar profesionales de la educacion mediante una oferta educativa ampliada vy

diversificada, con pertinencia, eficacia y eficiencia.



2.- Impulsar el desarrollo integral de la investigacion y la docencia en la Universidad.

3.- Favorecer la atencion integral del estudiantado de la UPES para el fortalecimiento de los

procesos formativos.

4. Promover el desarrollo de la profesionalizacién de los académicos de la Universidad para

mejorar la calidad de los procesos formativos.

5.- Fortalecer la vinculacién interinstitucional mediante el desarrollo de la formacion
continua, la capacitaciéon y la actualizacion del personal, fomentando la profesionalizacién
e innovacion de las practicas inherentes al ejercicio de una educacion de calidad, asi como

la mejora de los servicios publicos y privados, en los ambitos estatal y nacional.

6.- Impulsar la vinculacién interinstitucional para la colaboracién y cooperacién académica

con instituciones de los sectores publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil.

7. Fortalecer las estrategias de extension y difusidn de la cultura para mejorar el servicio a

la comunidad educativa, académica y la sociedad sinaloense.

8.- Sistematizar la evaluacioén institucional para la mejora de la calidad de la educacién que

se ofrece en la Universidad.

9.- Mejorar la gobernabilidad de la vida institucional implementando mecanismos

normativos eficientes, transparentes y de seguridad universitaria.

10.- Impulsar la actualizacién y capacitacion del personal directivo y administrativo para

mejorar la eficiencia de la gestion institucional administrativa.

11.- Impulsar el desarrollo de la infraestructura fisica, el equipamiento fisico y tecnoldgico,
asi como la conectividad de la Universidad para la mejora de la calidad de los procesos

académicos y administrativos.



3. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN PROCESO, CONSIDERADOS PARA 2019

Para el ejercicio de planeacion 2019 la UPES presenta dentro de su POA 7 programas, los
cuales buscan desarrollar la capacidad para alcanzar el reconocimiento como una
institucion de educacién superior especializada en la formacién pedagdgica de los
profesionales de la educacidn; asumiendo que esto es posible, mediante la participaciéon
activa y colegiada de las y los universitarios para coadyuvar en una politica educativa de
calidad, de acuerdo a la Ley Orgénica que la rige, al Programa Nacional de Educacién 2013-
2018, al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y al Programa Estatal de Educacion 2017-
2021.

Los programas establecidos para este afio son parte del Programa Institucional de
Desarrollo Educativo 2017-2021 de nuestra Universidad, los cuales enfocan sus tareas
sustantivas y adjetivas en los estudiantes y asumen los valores humanos tanto individuales
como universales; y desarrolla sus funciones sustantivas con vocacion cientifica,
humanistica e interdisciplinaria, e incorpora a sus procesos el uso pleno y formal de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Cabe sefialar que los indicadores y metas
de estos programas son parte del seguimiento de algunos indicadores de los programas

establecidos en el POA 2018.

Programa 1: Oferta Educativa con calidad, pertinencia y equidad.

Propdsito: Ampliar la oferta educativa de Licenciatura y Posgrado para fortalecer la
actualizacion y formacién de los profesionales de la educacién basica, media superior y

superior.

Breve justificacion de continuidad para el 2019: Nuevo.

Programa 2: Desarrollo de la Investigacion.

Propdsito: Articular la docencia y la investigacion en la Licenciatura y Posgrado.

Breve justificacion de continuidad para el 2019: Nuevo.



Programa 3: Formacion Integral de Estudiantes.
Propdsito: Fortalecer la formacidon académica y cultural del estudiantado.

Breve justificacion de continuidad para el 2019: Como Universidad se tiene como prioridad
el ofrecer a los estudiantes una atencion integral que nos permita proporcionar informacion
académica que fortalezca sus procesos formativos; se les oriente y apoye a través de
tutorias, se promocionen y adjudiquen becas, ademas de otorgarse la credencial

estudiantil correspondiente.
Programa 4: Profesionalizacion y desarrollo Docente.

Propdsito: Impulsar la profesionalizacién de los docentes en el modelo centrado en el

aprendizaje y el enfoque por competencias.

Breve justificacion de continuidad para el 2019: Este programa es de vital importancia ya
que impulsa, desde una visidn humanista, la formaciéon continua, capacitacién y
actualizacion profesional de los docentes, por medio de modelos pedagégicos vinculados a
comunidades de aprendizaje presenciales y virtuales, fomentado la profesionalizacién e
innovacion de las practicas inherentes al ejercicio de una educacion de calidad en el ambito

estatal, nacional e internacional.
Programa 5: Extension y difusién académica, cientifica, artistica, cultural y deportiva.
Propdsito: Organizar la actividad cultural y artistica Universitaria.

Breve justificacion de continuidad para el 2019: Se considera necesario fomentar el
reconocimiento social como UPES promoviendo estrategias de difusion institucionales
encaminadas a fortalecer la imagen institucional, la formacién de estudiantes y docentes,

tanto en lo académico, cultural y social a través de diversos medios.



Programa 6: Vinculacion y cooperacion Interinstitucional.

Propdsito: Desarrollar una vinculacién permanente con los diversos sectores de la sociedad

para identificar necesidades de formacion de recursos humanos.

Breve justificacion de continuidad para el 2019: Como UPES es importante promover la
cooperacion académica interinstitucional mediante la participacién de docentes y alumnos
en convenios y proyectos de colaboracién e intercambio para fortalecer su crecimiento

profesional.

Programa 7: Innovacién de la gestion institucional y gobierno.

Propdsito: Actualizar el modelo educativo y la de estructura organica de la UPES.

Breve justificacion de continuidad para el 2019: Nuevo.



Formato No. 2
Planeacion Operativa 2019
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 1: Oferta Educativa con calidad, pertinencia y equidad.

Responsable de cumplimiento: Secretaria Académica en coordinacién con las tres
Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Gestionar una oferta educativa con calidad, pertinencia y equidad para la formacién
universitaria de la sociedad Sinaloense.

POBLACION OBJETIVO Y AREA DE ENFOQUE:

Poblacion Objetivo

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:
Género:

Mujeres Hombres Mujeres y Hombres

Rango de Edad:

Entre 0 y 5 afios Entre 45 y 59 aios (X)
Entre 6 y 14 aios Entre 60 y 69 aiios
Entre 15 y 24 aiios (X) Entre 70 o Mas aifos
Entre 25 y 44 aios (X) Todas las edades

Discapacidad:

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

o] ) IelEEies ) il 50 ef5 i Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo Ahome, El Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioecondmicas:

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion: El alumnado puede provenir de situaciones
socioecondmicas diversas, se identifica que se
cuenta con predominio de condiciones de
pobreza.

Condiciones de Pobreza:
Otros:




Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal
Sustentabilidad:

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \ N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir a Educacion.




PROPOSITO:

Estudiantes de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa cuenta con una formacion
académica de alta calidad gracias a la diversificacién de la oferta educativa y a la mejora de sus
procesos académicos.

= Conformacién de grupos y/o comisiones de trabajo para el disefio de la oferta
educativa de Licenciatura (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Grupos y/o comisiones de trabajo para el disefio de la oferta
educativa de licenciatura conformados/ grupos y/o comisiones de trabajo para el disefio de la
oferta educativa de licenciatura para confirmar) x 100%.

= Disefio de un programa de Licenciatura (Anual).
Meta: 1 — Método de Calculo (Programa de licenciatura disefiado/ programa de licenciatura por
disefiar) x 100%.

= |mplementacidn de programas de Licenciatura (Anual).
Meta: 2 — Método de Cdlculo (Programas de licenciatura implementados/ programas de
licenciatura por implementar) x 100%.

= Conformacién de grupos y/o comisiones de trabajo para el disefio de oferta educativa
de Posgrado (Anual).
Meta: 3 — Método de Calculo (Grupos y/o comisiones de trabajo para el disefio de la oferta
educativa de posgrado conformados/ grupos y/o comisiones de trabajo para el disefio de la
oferta educativa de posgrado para confirmar) x 100%.

= Disefio de un programa de Posgrado (Anual).
Meta: 1 — Método de Célculo (Programa de posgrado disefiado/ programa de posgrado por
disefiar) x 100%.

= Implementacion de programas de Posgrado (Anual).
Meta: 2 — Método de Célculo (Programas de posgrado implementados/ programas de posgrado
por implementar) x 100%.




PROBLEMATICA:

Problema Central

Las y los jévenes Sinaloenses requieren de la diversificacién de oferta educativa para su idonea
formacidn universitaria como profesionales de la educacion, esto con el fin de poder contar con
los conocimientos y habilidades que exige el Servicio Profesional Docente.

Principales Causas

= Carencia de nueva oferta educativa.

= (Cierre de Programas de Licenciaturas de modalidad mixta.
= Carencia de un programa de servicio social alineado a la normatividad nacional.
= Carencia de un programa de seguimiento de egresados de Licenciatura y Posgrado.

Efectos mas importantes

La falta de un programa de seguimiento de egresados no permite que se identifique las
debilidades de formacién de nuestros estudiantes que ya se encuentran insertados en el dmbito
laboral educativo.




COMPONENTES:

1.- Fortalecimiento de la Educacién Superior en el campo de la pedagogia y el aprendizaje.
2.- Desarrollo de una oferta educativa virtual.

3.- Disefio de una oferta educativa de Formacién Continua en temas emergentes del campo
educativo.

4.- Evaluacién de los procesos educativos de la UPES.

5.- Desarrollo de los procesos de evaluacién de los programas educativos.

6.- Mejora de los servicios educativos de las Unidades Académicas.

7.- Fortalecimiento de la eficiencia terminal y titulacidn.

8.- Disefio de estrategias para la atencién del rezago educativo.

9.- Desarrollo de capacidades de gestion para atender la demanda de Formacién Continua.
10.- Estudios de factibilidad para la atencidn de la demanda educativa de las regiones.

11.- Impulso de estrategias de vinculacion con las instancias municipales.

Componente 1.- Fortalecimiento de la Educacién Superior en el campo de la pedagogiay el
aprendizaje.

=  Conformacidn de Nucleos Académicos para la implementacion de los programas
educativos (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Nucleos Académicos para la implementacidn de los programas
educativos conformados/ Nucleos Académicos para la implementacion de los programas educativos
por conformar) x 100%.

= Desarrollo de programas educativos de Licenciatura pertinentes (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Programas educativos de Licenciatura pertinentes desarrollados/
programas educativos de Licenciatura pertinentes por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de programas educativos de Posgrado pertinentes (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Programas educativos de posgrado pertinentes desarrollados/
programas educativos de posgrado pertinentes por desarrollar) x 100%.




Componente 2.- Desarrollo de una oferta educativa virtual.

=  Operacion de programas de Licenciatura en linea (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Programas educativos de posgrado pertinentes desarrollados/
programas educativos de posgrado pertinentes por desarrollar) x 100%.

= Implementacién de cursos y diplomados de actualizacién profesional en linea. (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Cursos y diplomados de actualizacion profesional en linea
implementados/ cursos y diplomados de actualizacién profesional en linea para implementar/) x
100%.

=  Operacion de un programa de Maestria incorporando la modalidad mixta (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Programa de Maestria incorporando la modalidad mixta operado/
programa de Maestria incorporando la modalidad mixta por operar) x 100%.

Componente 3.- Diseiio de una oferta educativa de Formacién Continua en temas emergentes
del campo educativo.

= Conformacidn de un grupo de trabajo especializado para el disefio de la oferta educativa
(Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Grupo de trabajo especializado para el disefio de la oferta educativa
conformado/ grupo de trabajo especializado para el disefio de la oferta educativa por conformar) x
100%.

= Implementacion de un programa de Especializacion de Género (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Programa de Especializacion de Género implementado/ programa de
Especializacion de Género por _implementar) x 100%.

= Disefio de un programa de Maestria (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Programa de Maestria disefiado/ programa de Maestria por disefiado)
x 100%.

= Realizacion de visitas de seguimiento a Unidades Académicas y Subsedes (Anual).
Meta: 3 - Método de Célculo (Visitas de sequimiento a Unidades Académicas y Subsedes realizadas/
visitas de sequimiento a Unidades Académicas y Subsedes por realizar) x 100%.




Componente 4.- Evaluacion de los procesos educativos de la UPES.

= Instalacidon de comisiones de seguimiento y evaluacién (Anual).
Meta: 3 - Método de Célculo (Comisiones de seqguimiento y evaluacidn instaladas/ comisiones de
sequimiento y evaluacion por instalar) x 100%.

= Elaboracién de un Sistema de indicadores de evaluacién (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Sistema de indicadores de evaluacidn elaborar/ sistema de indicadores
de evaluacion por elaborar) x 100%.

= Realizacién de visitas de seguimiento (Anual).
Meta: 4 - Método de Calculo (Visitas de sequimiento realizadas/ visitas de sequimiento por realizar)
x 100%.

= Disefio de un programa de seguimiento de egresados de Licenciatura (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Programa de sequimiento de eqresados de Licenciatura disefiado/
programa de sequimiento de egresados de Licenciatura por disefiado) x 100%.

= Disefio de un programa de seguimiento de egresados de Posgrado (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Programa de sequimiento de egresados de Posgrado disefiado/
programa de sequimiento de eqgresados de Posgrado por disefiado) x 100%.

Componente 5.- Desarrollo de los procesos de evaluacion de los programas educativos.

=  Conformacion de grupos de trabajo para la evaluacion y acreditacion de programas
educativos de Licenciatura (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Grupos de trabajo para la evaluacidn y acreditacion de programas
educativos de Licenciatura conformados/ grupos de trabajo para la evaluacidn y acreditacién de
programas educativos de Licenciatura por conformar) x 100%.

= Conformacion de grupos de trabajo para la evaluacion de programas educativos de
Posgrado (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Grupos de trabajo para la evaluacidn y acreditacion de programas
educativos de Posgrado conformados/ grupos de trabajo para la evaluacién y acreditacién de
programas educativos de Posgrado por conformar) x 100%.

= |mparticidon de capacitacion para el personal académico sobre los procesos de evaluacion
y acreditacion (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Capacitacién para el personal académico sobre los procesos de
evaluacion y acreditacion impartidos/ capacitacion para el personal académico sobre los procesos de
evaluacién y acreditacién por impartir) x 100%.

= Implementacién de un proceso de evaluacién de los programas educativos (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Proceso de evaluacién de los programas educativos implementado/
proceso de evaluacion de los programas educativos por implementar) x 100%.




Componente 6.- Mejora de los servicios educativos de las Unidades Académicas.

=  Gestiones ante instancias gubernamentales para obtener reservas territoriales para el
crecimiento y desarrollo de las Unidades y Subsedes Académicas (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Obtencion de reservas territoriales para el crecimiento y desarrollo de
las Unidades y Subsedes Académicas gestionadas/ obtencidn de reservas territoriales para el
crecimiento y desarrollo de las Unidades y Subsedes Académicas por gestionar) x 100%.

= Elaboracién de un manual de procesos académicos (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Manual de procesos académicos elaborado/ manual de procesos
académicos por elaborar) x 100%.

= Elaboracion de un programa de fortalecimiento institucional para el funcionamiento de
las Subsedes Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Ciélculo (Programa de fortalecimiento institucional para el funcionamiento de
las _Subsedes Académicas elaborado/ programa de fortalecimiento _institucional _para el
funcionamiento de las Subsedes Académicas por elaborar) x 100%.

= Conformacién de comisiones de atencién y seguimiento (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Comisiones de atencidn y sequimiento conformadas/ comisiones de
atencion y sequimiento por conformar) x 100%.

= Disefio y publicacién del organismo institucional (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Organismo institucional disefiado y publicado/ organismo institucional
por disefiar y publicar) x 100%.

Componente 7.- Fortalecimiento de la eficiencia terminal y titulacion.

= Disefio de un Plan de mejora para atender los problemas de rezago educativo (Anual).

Meta: 1 - Método de Calculo (Plan de mejora para atender los problemas de rezago educativo
disefiado/ plan de mejora para atender los problemas de rezago educativo por disefiar) x 100%.

= Elaboracién de un diagnéstico para la identificacidn de factores que inciden en la
eficiencia terminal de Licenciatura (Anual).
Meta: 1 - Método de Cialculo (Diagndstico para la identificacion de factores que inciden en la
eficiencia_terminar de Licenciatura elaborado/ diagndstico para la identificacion de factores que
inciden en la eficiencia terminar de Licenciatura por elaborar) x 100%.

= Elaboracién de un diagndstico para la identificacidn de factores que inciden en la
eficiencia terminal de Posgrado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cialculo (Diagndstico para la identificacion de factores que inciden en la
eficiencia terminar de Posgrado elaborado/ diagndstico para la identificacién de factores que inciden
en la eficiencia terminar de Posgrado por elaborar) x 100%.

= Implementacién de un programa emergente para la titulacion en la Licenciatura 'y
Posgrado (Anual).

Meta: 1 - Método de Calculo (Programa emergente para la titulacion en la Licenciatura y Posgrado
implementado/ programa emergente para la titulacién en la Licenciatura y Posgrado) x 100%.




Componente 8.- Disefo de estrategias para la atencion del rezago educativo.

= Conformacion de equipos de trabajo para el estudio de diversas problematicas
relacionadas con el rezago escolar (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Equipos de trabajo para el estudio de diversas problemdticas
relacionadas con el rezago escolar conformadas/ equipos de trabajo para el estudio de diversas
problemdticas relacionadas con el rezago escolar por conformar) x 100%.

= Realizacidn de visitas de seguimiento a las Unidades Académicas para la identificacion de
los problemas especificos de rezago educativo (Anual).

Meta: 6 - Método de Célculo (Visitas de sequimiento realizadas/ visitas de sequimiento por realizar)
x 100%.

= Realizaciéon de reuniones de trabajo (Anual).

Meta: 4 - Método de Célculo (Reuniones de trabajo realizadas/ reuniones de trabajo por realizar) x
100%.

Componente 9.- Desarrollo de capacidades de gestion para atender la demanda de Formacion
Continua.

= Elaboracién de un diagnéstico (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Diagndstico elaborado/ diagndstico por elaborar) x 100%.

= Elaboracién de un diagndstico de las necesidades de capacitacion (Anual).

Meta: 1 - Método de Célculo (Diagndstico de las necesidades de capacitacién elaborado/ diagndstico
de las necesidades de capacitacion por elaborar) x 100%.

= Disefio de un catdlogo de oferta educativa de Formacién Continua (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Catdlogo de oferta educativa de Formacién Continua disefiado/
catdlogo de oferta educativa de Formacién Continua por disefiar) x 100%.

=  Firma de convenios de colaboracién y cooperacién con instituciones publicas, privadas o
sociedad civil (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Convenios de colaboracidn firmados/ convenios de colaboracién por

firmar) x 100%.




Componente 10.- Estudios de factibilidad para la atencién de la demanda educativa de las
regiones.

= Conformacion de equipos de trabajo para la identificacion de necesidades educativas en
las regiones (Anual).

Meta: 3 - Método de Cdlculo (Equipos de trabajo conformados/ equipos de trabajo por conformar) x
100%.

= Elaboracién de estudios de factibilidad para orientar la apertura de la oferta educativa
en Unidades y subsedes (Anual).

Meta: 3 - Método de Calculo (Estudios de factibilidad elaborados/ estudios de factibilidad por
elaborar) x 100%.

Componente 11.- Impulso de estrategias de vinculacién con las instancias municipales.

= Reuniones de trabajo con Instancias Municipales para la toma y seguimiento de
acuerdos (Anual).

Meta: 3 - Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo realizadas/ reuniones de trabajo por realizar) x
100%.

= Campana de difusidn de oferta educativa y servicios institucionales (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (campaiias de difusion realizadas/ campafias de difusién por realizar) x
100%.




MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempefio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:
Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5 Educacion

Subfuncioén: 2.5.3 Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion,
seguimiento y evaluacion de los servicios de educacidn superior, asi como el desarrollo de la
infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacidon pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accién
2.1.5. Ampliar la oferta educativa acorde a la demanda del mercado laboral.

2.1.7. Adecuar los planes curriculares de educacion superior normal e instituciones
educativas formadoras de docentes, orientado los perfiles del egreso hacia las
caracteristicas de la nueva escuela de Sinaloa.



INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

Nombre del

Factores

Método de calculo

Objetivo

Objetivo

Dlmer'15|on ] Nombre del Indicador
Indicador | |

Relevantes

Propésito Estudiantes de | Quién: Eficacia Conformacion de grupos | (Grupos y/o comisiones de
la Universidad | Estudiantes. y/o  comisiones  de | trabajo para el disefio de la
Pedagdgica del | Qué: Oferta trabajo para el disefio de | oferta  educativa  de
Estado de | Educativa. la oferta educativa de | lcenciatura cor.1f.ormados/
Sinaloa cuenta Licenciatura. grupqs v/o comusucznes de

trabajo para el disefio de la
con ., una oferta educativa de
formacion licenciatura para confirmar) x
académica de 100%.
alta calidad Disefio de un programa | (Programa de licenciatura
gracias a la de Licenciatura. disefado/  programa de
diversificacion licenciatura por disefiar) x
de la oferta 100%.
educativay a la Implementacidén de | (Programas de licenciatura
mejora de sus programas de idmplemelr'mtado's/t programas
i ; e icenciatura por
proceISOF Heenclatura. implementar) x 100%.
académicos. Conformacién de grupos | (Grupos y/o comisiones de
y/o comisiones de | trabajo para el disefio de la
trabajo para el disefio de oferta educativa de posgrado
oferta educativa de | conformados/ grupos /o
Posgrado comisiones de trabajo para el
’ disefio de la oferta educativa
de posgrado para confirmar) x
100%.
Disefio de un programa | (Programa de  posgrado
de Posgrado. disefiado/  programa de
posgrado por disefiar) x 100%.
Implementacion de | (Programas de posgrado
programas de Posgrado. | implementados/ programas
de posgrado por
implementar) x 100%.
Componente | Fortalecimiento | Quién: Eficacia Conformacién de | (Nucleos Académicos para la
1 de la Educacién | Nucleos Nucleos Académicos | implementacion  de  los
Superior en el | Académicos. para la implementacién | Programas Educ?ti"os
campo de la | Qué: de  los  programas | conformados/ Nicleos
p . Académicos para la
pedago.gla. y el Programas educativos. implementacion  de  los
aprendizaje. educativos. programas educativos por
conformar) x 100%.
Desarrollo de programas | (Programas educativos de

educativos de
Licenciatura pertinentes.

Licenciatura pertinentes
desarrollados/ Programas
educativos de Licenciatura
pertinentes por desarrollar) x
100%.

Desarrollo de programas
educativos de Posgrado
pertinentes.

(Programas educativos de
posgrado pertinentes
desarrollados/ Programas
educativos de  posgrado

pertinentes por desarrollar) x
100%.




Componente | Desarrollo de | Quién: Eficacia Operacién de programas | (Programas educativos de
2 una Oferta | UPES. de Licenciatura en linea. | Posgrado pertinentes
educativa Qué: Oferta desarrollados/ Programas
virtual. educativa educativos de  posgrado
virtual. pertinentes por desarrollar) x
100%.
Implementacion de | (Cursos y diplomados de
cursos y diplomados de | actualizacién profesional en
actualizaciéon profesional linea implementados/ Cursos
en lineas. y diplomados de actualizacion
profesional en linea para
implementar/) x 100%.
Operacion de un | (Programa de  Maestria
programa de Maestria | incorporando la modalidad
incorporando |a | mixta operado/ programa de
modalidad mixta. Maestria incorporando la
modalidad mixta por operar) x
100%.
Componente | Disefio de una | Quién: Eficacia Conformaciéon de un | (Grupo de trabajo
3 Oferta Formacion grupo de  trabajo | especializado para el disefio
educativa de | Continua. especializado para el | de la oferta educativa
Formacién Qué: Oferta diseio de la oferta | conformado/  grupo  de
. . . trabajo especializado para el
Continua en | educativa. educativa. o .
disefio de la oferta educativa
temas por conformar) x 100%.
emergentes del Implementacién de un | (Programa de Especializacion
campo programa de | de Género implementado/
educativo. Especializacion de | programa de Especializacién
Género. de Género por implementar)
x 100%.
Disefio de un programa | (Programa de  Maestria
de Maestria. disefiado/  programa de
Maestria por disefiado) x
100%.
Realizacién de visitas de | (Visitas de seguimiento a
seguimiento a Unidades | Unidades  Académicas vy
Académicas y Subsedes. Subsedes realizadas/ visitas
de seguimiento a Unidades
Académicas y Subsedes por
realizar) x 100%.
Componente | Evaluacion de | Quién: Upes. Eficacia Instalacién de | (Comisiones de seguimiento y
4 los  procesos | Qué: comisiones de | evaluacion instaladas/
educativos de la | Evaluacion seguimiento y | comisiones de seguimiento y
UPES. de procesos. evaluacion. evaluacién por instalar) x

100%.

Elaboracion de un
Sistema de indicadores
de evaluacion.

(Sistema de indicadores de
evaluacién elaborar/ Sistema
de indicadores de evaluacion
por elaborar) x 100%.

Realizacién de visitas de
seguimiento.

(Visitas de  seguimiento
realizadas/ visitas de
seguimiento por realizar) x
100%.

Disefio de un programa
de  seguimiento de
egresados de
Licenciatura.

(Programa de seguimiento de
egresados de Licenciatura
disefiado/  programa de
seguimiento de egresados de
Licenciatura por disefiado) x
100%.




Disefio de un programa
de  seguimiento de
egresados de Posgrado.

(Programa de seguimiento de
egresados  de Posgrado
disefiado/  programa de
seguimiento de egresados de
Posgrado por disefiado) x
100%.

Componente
5

Desarrollo de
los procesos de
evaluacion de
los programas
educativos.

Quién:
UPES.
Qué:
Desarrollo

de procesos.

Eficacia

Conformacién de grupos
de trabajo para la
evaluacion de programas
educativos de
Licenciatura.

(Grupos de trabajo para la
evaluaciéon y acreditacion de
programas educativos de
Licenciatura conformados/
grupos de trabajo para la
evaluaciéon y acreditacion de
programas educativos de
Licenciatura por conformar) x
100%.

Conformacién de grupos
de trabajo para la
evaluacion de programas
educativos de Posgrado.

(Grupos de trabajo para la
evaluaciéon y acreditacion de
programas educativos de
Posgrado conformados/
grupos de trabajo para la
evaluaciéon y acreditacion de
programas educativos de
Posgrado por conformar) x
100%.

Imparticion de
capacitacion para el
personal académico
sobre los procesos de
evaluacién y
acreditacion.

(Capacitacion para el personal
académico sobre los procesos
de evaluacidn y acreditacion
impartidos/ Capacitacién para
el personal académico sobre
los procesos de evaluacién y
acreditacion por impartir) x
100%.

Implementacion de un
proceso de evaluacién de
los programas
educativos.

(Proceso de evaluacién de los
programas educativos
implementado/ Proceso de
evaluaciéon de los programas
educativos por implementar)
x 100%.

Componente
6

Mejora de los
servicios
educativos de
las Unidades
Académicas.

Quién:
Unidades

Académicas.

Qué:
Servicios
educativos.

Eficacia

Gestiones ante instancias
gubernamentales para
obtener reservas
territoriales para el
crecimiento y desarrollo
de las Unidades vy
Subsedes Académicas.

(Obtenciéon  de  reservas
territoriales para el
crecimiento y desarrollo de

las Unidades y Subsedes
Académicas gestionadas/
obtencién de reservas
territoriales para el

crecimiento y desarrollo de
las Unidades y Subsedes
Académicas por gestionar) x
100%.

Elaboracion de un
manual de procesos
académicos.

(Manual de procesos
académicos elaborado/
manual de procesos

académicos por elaborar) x
100%.

Elaboracion de un
programa de
fortalecimiento

institucional para el

(Programa de fortalecimiento

institucional para el
funcionamiento de las
Subsedes Académicas
elaborado/ programa de

fortalecimiento institucional




funcionamiento de las
Subsedes Académicas.

para el funcionamiento de las
Subsedes Académicas por
elaborar) x 100%.

Conformacidn de
comisiones de atencion y
seguimiento.

(Comisiones de atencion y
seguimiento  conformadas/
comisiones de atencion vy
seguimiento por conformar) x
100%.

Disefio y publicacién del
organismo institucional.

(Organismo institucional
disefiado % publicado/
organismo institucional por
disefiar y publicar) x 100%.

Componente | Fortalecimiento | Quién: Eficacia Disefio de un Plan de | (Plan de mejora para atender
7 de la eficiencia | UPES. mejora para atender los | l0s problemas de rezago
terminal y | Qué: problemas de rezago edecat'VO disefiado/ plan de
titulacion. Eficiencia educativo. mejora para  atender los
terminal problemas de rezago
tulacid y educativo por disefiar) x
titulacion. 100%.
Elaboracién de un | (Diagnéstico para la
diagnéstico  para la | identificacion de factores que
identificacion de factores | inciden en la eficiencia
que inciden en Ia terminar de. Lllcejnuatura
. . . elaborado/ diagnéstico para
eficiencia terminal de . e
i . la identificacién de factores
icenciatura. que inciden en la eficiencia
terminar de Licenciatura por
elaborar) x 100%.
Elaboracion de un | (Diagndstico para la
diagnéstico  para la | identificacion de factores que
identificacion de factores | inciden en la  eficiencia
que inciden en la terminar (?Ie , I?osgrado
. . elaborado/ diagndstico para
eficiencia terminal de . e
q la identificacion de factores
Posgrado. que inciden en la eficiencia
terminar de Posgrado por
elaborar) x 100%.
Implementaciéon de un | (Programa emergente para la
programa de emergente titulacion en la Licenciatura Yy
para la titulacién en la | Posgrado implementado/
Licenciatura y Posgrado. programa emergente para la
titulacion en la Licenciatura y
Posgrado) x 100%.
Componente | Disefio de | Quién: Eficacia Conformacion de | (Equipos de trabajo para el
8 estrategias para | UPES. equipos de trabajo para | estudio de diversas
la atencién del | Qué: el estudio de diversas | Problematicas relacionadas
rezago Estrategias problematicas con el rezago ) escolar
. . conformadas/ equipos de
educativo. para la relacionadas con el . .
i6n del p . trabajo para el estudio de
atencion de rezago educativo. diversas probleméticas
rezago. relacionadas con el rezago

escolar por conformar) x

100%.
Realizaciéon de visitas de | (Visitas de  seguimiento
seguimiento a las | realizadas/ visitas de
Unidades Académicas | seguimiento por realizar) x

para la identificacién de
los problemas especificos
de rezago educativo.

100%.




Realizacién de reuniones
de trabajo.

(Reuniones de trabajo
realizadas/ reuniones de
trabajo por realizar) x 100%.

Componente | Desarrollo de | Quién: Eficacia Elaboracion de un | (Diagndstico elaborado/
9 capacidades de | Formacion diagnéstico. diagnéstico por elaborar) x
gestion  para | Continua. 100%.
atender la | Qué: Elaboracion ~ de  un | (Diagndstico de las
demanda de | Capacidades diagnéstico de las | necesidades .de fapacitacion
. ., necesidades de elaborado/ diagnéstico de las
Formacion de gestion. e necesidades de capacitacion
Continua. capacitacion. por elaborar) x 100%.
Disefio de un catalogo de | (Catalogo de oferta educativa
oferta educativa de | de  Formacién  Continua
Formacién Continua. disefiado/ catalogo de oferta
educativa de  Formacién
Continua por disefiar) x 100%.
Firma de convenios de | (Convenios de colaboracion
colaboracidn y firmados/  convenios  de
cooperacién con | colaboracién por firmar) x
instituciones  publicas, 100%.
privadas o sociedad civil.
Componente | Estudios de | Quién: Eficacia Conformacion de | (Equipos de trabajo
10 factibilidad UPES. equipos de trabajo para | conformados/ equipos de
para la atencién | Qué: la identificacion  de | trabajo por conformar) x
de la demanda | Estudios de necesidades educativas | 100%:
educativa de las | factibilidad. en las regiones.
regiones. Elaboracion de estudios | (Estudios de factibilidad
de factibilidad para elaborados/ estudios de
orientar la apertura de la factibilidad por elaborar) x
oferta educativa en | 100%:
Unidades y Subsedes.
Componente | Impulso de | Quién: Upes. Eficacia Reuniones de trabajo con | (Reuniones  de  trabajo
11 estrategias de | Qué: Instancias  Municipales | realizadas/  reuniones de
vinculacién con | Vinculacion para la toma y | trabajo porrealizar)x 100%.
las Instancias | con seguimiento de
Municipales. Instancias acuerdos.
Municipales. Campafia de difusion de | (Campafias de difusién

oferta educativa v
servicios institucionales.

realizadas/ campafias de
difusion por realizar) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2018.

Valores Meta Anual Valores
Nivel de Nombre del Método de Calculo Linea Base | Numeéricos 2019 Numeéricos de la
Objetivo Indicador 2018 de la Linea Meta Anual
Base 2018 2019
Propésito Conformacion de | (Grupos y/o comisiones
de trabajo para el disefio
rupos o
g p' . y/ de la oferta educativa de
comisiones de | jicenciatura
trabajo para el disefio | conformados/  grupos
. L N/A N/A 100% 3
de la oferta educativa | Y/o  comisiones  de / / ?
de Licenciatura trabajo para el disefio de
’ la oferta educativa de
licenciatura para
confirmar) x 100%.
Disefio de un | (Programa _ de
programa de licenciatura 'dlser]ado/ 100% 1 100% 1
X K programa de licenciatura
Licenciatura. por disefiar) x 100%.
Implementacién de | (Programas de
programas de licenciatura
. . implementados/ o
Licenciatura. programas de N/A N/A 100% 2
licenciatura por
implementar) x 100%.
Conformacion de | (Grupos y/o comisiones
de trabajo para el disefio
rupos o
g p. . Y/ de la oferta educativa de
comisiones de posgrado conformados/
trabajo para el disefio | grupos y/o comisiones N/A N/A 100% 3
de oferta educativa | de trabajo para el disefio
de Posgrado de la oferta educativa de
' posgrado para
confirmar) x 100%.
Disefio de un | (Programa de posgrado
disefiad d
programa de isefiado/ programa de N/A N/A 100% 1
posgrado por disefiar) x
Posgrado. 100%.
Implementacién de (Programas de posgrado
implementados/
rogramas de
Prog g programas de posgrado N/A N/A 100% 2
Posgrado. por implementar) x
100%.
Componente | Conformacion de | (Nucleos  Académicos
1 Nicleos Académicos | Par@ la implementacién
de los programas
para la educativos
implementacién de | conformados/ Nucleos N/A N/A 100% 3
los programas Académicos para la
educativos implementaciéon de los
' programas  educativos
por conformar) x 100%.
Desarrollo de | (Programas educativos
de Licenciatura
programas pertinentes N/A N/A 100% 2
educativos de desarrollados/




Licenciatura
pertinentes.

Programas educativos de
Licenciatura pertinentes
por desarrollar) x 100%.

Desarrollo de | (Programas educativos
programas de posgrado pertinentes
. desarrollados/
educativos de Programas educativos de N/A N/A 100%
Posgrado posgrado pertinentes
pertinentes. por desarrollar) x 100%.
Componente | Operacion de | (Programas educativos
2 programas de de posgrado pertinentes
. . ; desarrollados/ o
Licenciatura en linea. | pyoeramas educativos de N/A N/A 100%
posgrado  pertinentes
por desarrollar) x 100%.
Implementaciéon de | (Cursosy diplomados de
cursos y diplomados actl{allza.cmn profesional
. L, en linea implementados/
de actualizacion | o5 y diplomados de N/A N/A 100%
profesional en lineas. | actualizacién profesional
en linea para
implementar/) x 100%.
Operacién de un (Programa de Maestria
incorporando la
prograr'na de modalidad mixta
Maestria operado/ programa de N/A N/A 100%
incorporando la | Maestria incorporando
modalidad mixta. la modalidad mixta por
operar) x 100%.
Componente | Conformacion de un | (Grupo  de  trabajo
3 grupo de trabajo especializado para el
o disefio de la oferta
espeC|aI|zado para el educativa conformado/
disefio de la oferta | grupo de  trabajo N/A N/A 100%
educativa. especializado para el
disefio de la oferta
educativa por
conformar) x 100%.
Implementacién de | (Programa de
un programa de Es’peuallz.auon de
Lo . Género implementado/
Especializacion  de | programa de N/A N/A 100%
Género. Especializacién de
Género por
implementar) x 100%.
Disefio de un | (Programa de Maestria
disefiado/ programa de
prOgrar:na de Maestria por disefiado) x N/A N/A 100%
Maestria. 100%.
Realizacion de visitas | (Visitas de seguimiento a
de seguimiento a Unidades Académicas y
X Subsedes realizadas/
Unidades visitas de seguimiento a N/A N/A 100%
Académicas Y | Unidades Académicas y
Subsedes. Subsedes por realizar) x
100%.
Componente | Instalacién de | (Comisiones de
4 comisiones de | sesuimiento Y
. evaluacion  instaladas/
seguimiento Y | comisiones de N/A N/A 100%
evaluacion. seguimiento y
evaluacion por instalar) x
100%.
Elaboracidon de wun | (Sistema de indicadores
Sistema de | de evaluacién elaborar/ N/A N/A 100%

Sistema de indicadores




indicadores de
evaluacion.

de evaluacion por
elaborar) x 100%.

Realizacién de visitas

(Visitas de seguimiento
realizadas/ visitas de

de seguimiento. < ) N/A N/A 100%
seguimiento por realizar)
x 100%.
Disefio de un | (Programa de
programa de seguimiento de
L. egresados de
seguimiento de Licenciatura disefiado/
egresados de | programa de N/A N/A 100%
Licenciatura. seguimiento de
egresados de
Licenciatura por
disefiado) x 100%.
Disefio de un | (Programa de
seguimiento de
prog.rar.na de egresados de Posgrado
seguimiento de | gisefiado/ programa de N/A N/A 100%
egresados de | seguimiento de
Posgrado. egresados de Posgrado
por disefiado) x 100%.
Componente | Conformacién de I(GFUPOS de'l trabajo para
. a evaluacion y
= grupos de tr?bajo acreditacion de
para la evaluacion de programas educativos de
programas Licenciatura
educativos de confo'rmados/ grupos de N/A N/A 100%
Licenciatura. trabajo  para  la
evaluacién y
acreditacion de
programas educativos de
Licenciatura por
conformar) x 100%.
Conformacion de | (Grupos de trabajo para
. la evaluacion y
grupos  de tr?bajo acreditacién de
para la evaluacion de programas educativos de
programas Posgrado conformados/
educativos de | grupos de trabajo para la N/A N/A 100%
evaluacion y
Posgrado. acreditacion de
programas educativos de
Posgrado por conformar)
x 100%.
Imparticién de | (Capacitacion para el
capacitacién para el | Personal  académico
L. sobre los procesos de
personal académico | . aiuacién y
sobre los procesos de | acreditacion impartidos/
evaluacidon y Capacitacién  para el N/A N/A 100%
acreditacion. personal académico
sobre los procesos de
evaluacion y
acreditacion por
impartir) x 100%.
Implementacién de | (Proceso de evaluacion
un proceso de de .Ios programas
L, educativos
evaluacion de los implementado/ Proceso %
programas de evaluacion de los N/A N/A 100%
educativos. programas educativos
por implementar) x
100%.
Componente | Gestiones ante | (Obtencion de reservas
6 instancias territoriales para el N/A N/A 100%

crecimiento y desarrollo




gubernamentales
para obtener
reservas territoriales
para el crecimiento y
desarrollo de |las
Unidades y Subsedes
Académicas.

de las Unidades vy
Extensiones Académicas
gestionadas/ obtencidn
de reservas territoriales
para el crecimiento y

desarrollo de las
Unidades y Extensiones
Académicas por

gestionar) x 100%.

Elaboracién de un
manual de procesos

(Manual de procesos
académicos elaborado/

. manual de procesos N/A N/A 100%
académicos. académicos por
elaborar) x 100%.
Elaboracién de un | (Programa de
programa de fort.alechlmlento
L. institucional para el
fortalecimiento funcionamiento de las
institucional para el | Subsedes Académicas
funcionamiento  de | elaborado/ programa de N/A N/A 100%
las Subsedes fort.alec'mlento
L. institucional  para el
Académicas. funcionamiento de las
Subsedes  Académicas
por elaborar) x 100%.
Conformacion de | (Comisiones de atencion
comisiones de Zonformada:/eg“'m'e"to
.z 0,
atencion Y | comisiones de atencién y N/A N/A 100%
seguimiento. seguimiento por
conformar) x 100%.
Diserio y pub“cacio’n (Organismo institucional
. disefiado y publicado/
del organismo
S & organismo institucional N/A N/A 100%
institucional. por disefiar y publicar) x
100%.
Componente | Disefio de un Plan de | (Plan de mejora para
7 mejora para atender atender los problen?as
| bl d de rezago educativo
0s problemas € | disefiado, lan de
rerazo educati ofiado/ N/A N/A 100%
go educativo. mejora para atender los
problemas de rezago
educativo por disefiar) x
100%.
Elaboracién de un | (Diagndstico para la
diagnéstico para la |dent|f|.cac.|ondefactores
. e . que inciden en la
identificacion de eficiencia terminar de
factores que inciden | Licenciatura elaborado/
en la eficiencia | diagnéstico para la N/A N/A 100%
terminal de |dent|f|.cac.|ondefactores
. . que inciden en la
Licenciatura. eficiencia terminar de
Licenciatura por
elaborar) x 100%.
Elaboracién de wun | (Diagndstico para |la
diagndstico para la |dent|f|.cac.|ondefactores
i . L. que inciden en la
identificacion de eficiencia terminar de
factores que inciden | posgrado  elaborado/
en la eficiencia | diagndstico para Ia N/A N/A 100%
terminal de |dent|f|'cac'|0ndefactores
que inciden en la
POSgrado' eficiencia terminar de

Posgrado por elaborar) x
100%.




Implementacion de
un programa de
emergente para la

(Programa  emergente
para la titulacién en la
Licenciatura y Posgrado
implementado/

titulacion en la | programa  emergente 100% 1 100%
Licenciatura y | para la titulacion en la
Posgrado. Licenciatura y Posgrado)
x 100%.
Componente | Conformacién de | (Plan de mejora para
8 equipos de trabajo atender los problemas
X de rezago educativo
para el estudio de disefiado/  plan  de
diversas mejora para atender los N/A N/A 100%
problematicas problemas de rezago
relacionadas con el edu;:ativo por disefiar) x
rezago educativo. 100%.
Realizacion de visitas | (Diagndstico para |la
de seguimiento a las identificacion de factores
. que inciden en Ia
Unidades eficiencia terminar de
Académicas para la | Licenciatura elaborado/
identificacidn de los | diagnéstico para la N/A N/A 100%
problemas identificacion de factores
. que inciden en Ia
especificos de rezago eficiencia terminar de
educativo. Licenciatura por
elaborar) x 100%.
Realizacién de | (Diagndstico para la
reuniones de trabajo. identificacion de factores
que inciden en la
eficiencia terminar de
Posgrado elaborado/
diagnéstico  para la N/A N/A 100%
identificacion de factores
que inciden en Ia
eficiencia terminar de
Posgrado por elaborar) x
100%.
Componente | Elaboracién de wun | (Programa emergente
9 diagnéstico. para la titulacién en la
Licenciatura y Posgrado
implementado/ N/A N/A 100%
programa emergente
para la titulacién en la
Licenciatura y Posgrado)
x 100%.
Elaboracion de un | (Equipos de trabajo para
diagnéstico de las el estudio de diversas
. problematicas
necesidades de relacionadas con el
capacitacion. rezago escolar
conformadas/ equipos
de trabajo para el N/A N/A 100%
estudio de diversas
problematicas
relacionadas con el
rezago  escolar  por
conformar) x 100%.
Disefio de un | (Visitas de seguimiento
. realizadas/ visitas de
catalogo de oferta seguimiento por realizar) N/A N/A 100%
educativa de | , 100%.
Formacion Continua.
Firma de convenios | (Reuniones de trabajo
de colaboracién vy realizadas/ reuniones de 100%

cooperacién con




instituciones
publicas, privadas o
sociedad civil.

trabajo por realizar) x
100%.

Componente | Conformacion de | (Diagndstico elaborado/
10 equipos de trabajo diagnostico por elaborar)
2 identificacia x 100%.
para la identificacién
. N/A N/A 100%
de necesidades / / ?
educativas en las
regiones.
Elaboracion de | (Diagndstico de las
estudios de necesidades de
o capacitacion elaborado/
factibilidad Para | giagnéstico de las
orientar la apertura | necesidades de N/A N/A 100%
de la oferta educativa | capacitacion por
en Unidades y elaborar) x 100%.
Subsedes.
Componente | Reuniones de trabajo | (Catdlogo de oferta
11 con Instancias educativa de Formacion
. Continua disefiado/
Municipales para la catdlogo de  oferta N/A N/A 100%
toma y seguimiento | educativa de Formacion
de acuerdos. Continua por disefiar) x
100%.
Campania de difusion | (Convenios de
fer iv colaboracién firmados/
de oferta educativa y convenios do N/A N/A 100%

servicios
institucionales.

colaboracién por firmar)
x 100%.

*Nota: la informacion de la tabla contienen datos solo con fines ilustrativos.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 2: Desarrollo de la Investigacion.
Area responsable: Secretaria Académica y la Coordinacién de Investigacién y Posgrado.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Conformar un modelo integral para el desarrollo de la investigacion de docentes y estudiantes
de la UPES.

POBLACION OBIJETIVO:
Poblacion Objetivo

Estudiantes de posgrado, docentes e investigadores de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:
Género:

Mujeres

Hombres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0 y 5 afios
Entre 6 y 14 afios
Entre 15 y 24 aiios (X)

Entre 25 y 44 aios (X)

Discapacidad: N/A

Entre 45 y 59 afios (X)
Entre 60 y 69 afos
Entre 70 o Mas afios

Todas las edades

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

(Especifique)

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Mayo

Ahome, El Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioecondmicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
El alumnado puede provenir de situaciones
socioecondmicas diversas, se identifica que se
cuenta con predominio de condiciones de
pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:




Cobertura Geografica: Todos los municipios

Algunos Municipios (Especifique) \ Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \ N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir a Educacion.




PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa articula la docencia y la investigacién en la
Licenciatura y Posgrado.

= Definicion y sustento de Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Lineas de Generacidn y Aplicacién del Conocimiento definidas y
sustentadas/ lineas de Generacidn y Aplicacidén del Conocimiento por definir y por sustentar) x 100%.

= Disefo de un programa de apoyo para impulsar la participacion de los docentes en el
desarrollo de la investigacion educativa mediantes convocatorias internas y externas.

(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Programa de apoyo para impulsar la participacion de los docentes en
el desarrollo de la investigacién educativa mediantes convocatorias internas y externas disefiado/
programa de apoyo para impulsar la participacion de los docentes en el desarrollo de la investigacidn
educativa mediantes convocatorias internas y externas por disefiar) x 100%.




PROBLEMATICA:

Problema Central

La falta de formacién académica de los profesionales de la educacidn en investigacién y
metodologias afecta en su desarrollo formativo, ya que no le permite construir conocimiento y
alternativas de solucién e intervencion educativas.

Principales Causas

= Falta de investigaciones.

= Reforma educativa atendida con cursos breves.
= Faltan alternativas de profesionalizaciéon en docencia e investigacion.

Efectos mas importantes

Insuficiencia propositiva ante los problemas de la educacidn basica.

Incapacidad para abordar en términos de investigacion los diversos aspectos y problemas de la
Reforma en educacién basica.

Limitaciones de los profesores en el abordaje didactico pedagdgico de los problemas de
ensefianza en el aula.




COMPONENTES:

1.- Impulso de la investigacién mediante la conjugacién de un sistema de esfuerzo
individual, grupal, interdisciplinario e interinstitucional.

2.- Vinculacion en el trabajo de los académicos con redes para potenciar el trabajo
colaborativo en proyectos estatales y nacionales de interés comun.

3.- Apoyo a la participacidn de estudiantes, docentes y ntcleos en redes académicas y en
movilidad académica nacional e internacional.

4.- Incremento en los recursos financieros destinados a la investigacion.

5.- Fomento a la participacién de docentes en las convocatorias institucionales, regionales,
nacionales e internacionales de apoyo a proyectos de investigacién y su difusién.

Componente 1.- Impulso de la investigacion mediante la conjugacion de un sistema de
esfuerzo individual, grupal, interdisciplinario e interinstitucional.

= Desarrollo de un programa para la formacidn e incorporacion temprana de estudiantes
a la investigacién. (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Programa para la formacidn e incorporacion temprana de estudiantes
a_la_investigacion desarrollado/programa _para la _formacién e incorporacion temprana de

estudiantes a la investigacion por desarrollar) x 100%.

=  Promocion del desarrollo de proyectos de investigacion y de innovacion que vinculen la
produccién de conocimientos con la solucién de problemas educativos. (Anual).

Meta: 2 - Método de Célculo (Desarrollo de proyectos de investigacion y de innovacion que vinculen
la produccién de conocimientos con la solucidén de problemas educativos promocionados/ desarrollo

de proyectos de investigacion y de innovacion que vinculen la produccion de conocimientos con la

solucion de problemas educativos por promocionar) x 100%.




Componente 2.- Vinculacion en el trabajo de los académicos con redes para potenciar el
trabajo colaborativo en proyectos estatales y nacionales de interés comun.

= Desarrollo de estrategias de vinculacion de los ntcleos académicos y lineas de
investigacion para atender las necesidades educativas. (Anual).

Meta: 3 - Método de Calculo (Estrategias de vinculacion de los nucleos académicos y lineas de
investigacién para atender las necesidades educativas desarrolladas/ estrategias de vinculacién de
los nucleos académicos y lineas de investigacion para atender las necesidades educativas por
desarrollar) x 100%.

= Establecimiento de convenios de colaboracidn y cooperacion con diversas instituciones

para el desarrollo de proyectos de investigacion. (Anual).

Meta: 2 - Método de Cdlculo (Convenios de colaboracion y cooperacion con diversas instituciones
para_el desarrollo _de proyectos de investigacion establecidos/convenios de colaboracién y
cooperacion con diversas instituciones para el desarrollo de proyectos de investigacion por
establecer) x 100%.

Componente 3.- Apoyo a la participacion de estudiantes, docentes y nticleos en redes
académicas y en movilidad académica nacional e internacional.

=  Gestion de apoyo para la movilidad académica nacional e internacional de estudiantes,
docentes y nucleos académicos. (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Apoyo para la movilidad académica nacional e internacional de
estudiantes, docentes y nicleos académicos gestionado/apoyo para la movilidad académica nacional
e internacional de estudiantes, docentes y nucleos académicos por gestionar) x 100%.

=  Promocion de las visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigacion. (Anual).
Meta: 5 - Método de Cdlculo (Visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigacion _promocionadas/visitas _de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de

investigacion por promocionar) x 100%.

Componente 4.- Incremento en los recursos financieros destinados a la investigacion.

= Realizacion de gestiones ante las instituciones correspondientes para la solicitud de
incremento de presupuesto para el desarrollo de la investigacion universitaria. (Anual).

Meta: 3 - Método de Calculo (Gestiones ante las instituciones correspondientes para la solicitud de
incremento de presupuesto para el desarrollo de la investigacidn universitaria realizadas/ gestiones
ante las_instituciones correspondientes para la solicitud de incremento de presupuesto para el
desarrollo de la investigacion universitaria por realizar) x 100%.




Componente 5.- Fomento a la participacion de docentes en las convocatorias institucionales,
regionales, nacionales e internacionales de apoyo a proyectos de investigacion y su difusion.

= Difusion de las convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos de
investigacion (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos
de investigacidn difundidas/convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos de
investigacion por difundir) x 100%.

= Implementacion de estrategias para el desarrollo de estudios e investigaciones en el
campo de la educacién (Anual).
Meta: 4 - Método de Calculo (Estrategias para el desarrollo de estudios e investigaciones en el campo
de la educacién implementadas/estrategias para el desarrollo de estudios e investigaciones en el
campo de la educacion por implementar) x 100%.

= Difusion del conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de educacién
(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de educacidn
difundido/conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de educacidon por difundir) x 100%.

=  Emprende estudios e investigacién en el campo de la educacién y género (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Estudios e investigacion en el campo de la educacion y género
emprendidos/estudios e investigacion en el campo de la educacidn y género por emprender) x 100%.

= Realizacién de cursos especializados en metodologia de la investigacién (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Cursos especializados en metodologia de la investigacidn realizados/
cursos especializados en metodologia de la investigacidon por realizar) x 100%.

= Realizacion de seminarios especializados en metodologia de la investigacion (Anual).

Meta: 2 - Método de Calculo (Seminarios especializados en metodologia de la _investigacion
realizados/seminarios especializados en metodologia de la investigacién por realizar) x 100%.




MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempefio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.4. Posgrado. Incluye las acciones relacionadas con el
fomento, prestacion, regulacion, seguimiento y evaluacion de los servicios educativos
de posgrado, asi como el desarrollo de la infraestructura en espacios educativos
vinculados a la misma.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accidn

2.1.1. Fortalecer el desempefio académico en las areas de conocimiento fundamentales
de educacidén basica: matematicas, lecto-escritura y ciencias.

2.1.2. Impulsar modelos pedagdgicos innovadores que fomenten la creatividad, la
investigacion y el caracter emprendedor.

2.1.5. Ampliar la oferta educativa acorde a la demanda del mercado laboral-

2.1.7. Adecuar los planes curriculares de educacidon superior normal e instituciones
educativas formadoras de docentes, orientado los perfiles del egreso hacia las
caracteristicas de la nueva escuela de Sinaloa.



INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

conjugacion de
un sistema de
esfuerzo
individual,
grupal,
interdisciplinario
e
interinstitucional.

investigacion.

incorporacion
temprana de
estudiantes a la
investigacion.

Nivel de Nombre del Factores Dimension Nombre del ’ ;
o L. . . Método de calculo
Objetivo (0] J1=14)Y/) Relevantes del Indicador Indicador
Propdsito La  Universidad | Quién: Eficacia Definicion y sustento | (Lineas de Generacién vy
Pedagdgica del | Docentes. de Lineas de | Aplicacién del Conocimiento
Est'ado de Sinaloa | Qué: o Generacién v definidas y sustentadas/ Lineas
articula la | Investigacion. L de Generacion y Aplicacién del
. Aplicacién del o -
docencia y Ia c imient Conocimiento por definir y por
. s, onocimiento.
investigacion en sustentar) x 100%.
la Licenciatura y
Posgrado.
Disefio de un | (Programa de apoyo para
programa de apoyo | impulsar la participacion de los
para impulsar la docentes en el desarrollo de la
ey investigacion educativa
participacion de los ] )
mediantes convocatorias
docentes en el | . .
internas y externas disefiado/
desarrollo de la
programa de apoyo para
investigacion impulsar la participacién de los
educativa mediantes | docentes en el desarrollo de la
convocatorias investigacion educativa
internas y externas. mediantes convocatorias
internas y externas por disefiar)
x 100%.
Componente | Impulso de la | Quién: UPES. Eficacia Desarrollo de wun | (Programa para la formacion e
1 investigacion Qué: Impulso programa para la | incorporacién temprana de
mediante la | de la formacién e | estudiantes a la investigacion

desarrollado/Programa para la
formacion e incorporacidn
temprana de estudiantes a la
investigacién por desarrollar) x
100%.

Promocion del
desarrollo de
proyectos de

investigacion y de

innovacién que
vinculen la
produccion de
conocimientos con la
solucién de
problemas

educativos.

(Desarrollo de proyectos de
investigacion y de innovacion
que vinculen la produccion de
conocimientos con la solucion
de problemas  educativos
promocionados/ Desarrollo de
proyectos de investigacion y de
innovacion que vinculen la
produccién de conocimientos
con la soluciéon de problemas
educativos por promocionar) x

100%.




Componente | Vinculacién en el | Quién: UPES. Eficacia Desarrollo de | (Estrategias de vinculacién de
2 trabajo de los | Qué: estrategias de | los nucleos académicos y lineas
académicos con | Vinculacidn. vinculacién de los de investigacion para atender
redes para , P las necesidades educativas
. nucleos académicos y )
potenciar el i d desarrolladas/ Estrategias de
. ineas e| . . .
trabajo . L vinculacion de los nicleos
colaborativo en investigacion Para | 5cadémicos y lineas de
proyectos atender las investigacién para atender las
estatales y necesidades necesidades educativas por
nacionales de educativas. desarrollar) x 100%.
interes comun. Establecimiento  de | (Convenios de colaboracién y
convenios de | cooperacion  con  diversas
colaboracién y instituciones para el desarrollo
., de proyectos de investigacion
cooperacion con ) )
. o establecidos/Convenios de
diversas instituciones L, ,
colaboracién y cooperacion con
para el desarrollo de | . o
diversas instituciones para el
proyectos de | gesarrollo de proyectos de
investigacion investigacién por establecer) x
100%.
Componente | Apoyo a la | Quién: Eficacia Gestion  de apoyo | (Apoyo para la movilidad
3 participacion de | Estudiantes y para la movilidad | académica nacional e
estudiantes, Doclentes. académica nacional e internacional de estudiantes,
docentes y | Qué: . . docentes y nucleos académicos
. . internacional de
nucleos en redes | Movilidad. tudiantes. d ; gestionado/Apoyo  para la
L. estudiantes, docentes . .. .
académicas y en ! il movilidad académica nacional e
movilidad y NUCIEOS | 4 ternacional de estudiantes,
académica académicos. docentes y nucleos académicos
nacional e por gestionar) x 100%.
internacional. Promocidon de las | (Visitas de pares académicos de
visitas de  pares | alto nivel en el desarrollo de
académicos de alto | 'nvestigacion
. promocionadas/Visitas de pares
nivel en el desarrollo o ]
. L, académicos de alto nivel en el
de investigacion. . o,
desarrollo de investigacién por
promocionar) x 100%.
Componente | Incremento enlos | Quién: UPES. Eficacia Realizacién de | (Gestiones ante las instituciones
4 recursos Qué: gestiones ante las | correspondientes  para  la
flnaITCIeros R'ecurs.os instituciones solicitud de incremento de
destinados a la | financieros. presupuesto para el desarrollo

investigacion.

correspondientes
para la solicitud de
incremento de
presupuesto para el
desarrollo de la
investigacién
universitaria.

de la investigacion universitaria
realizadas/ Gestiones ante las
instituciones correspondientes
para la solicitud de incremento
de presupuesto para el
desarrollo de la investigacion
universitaria por realizar) x

100%.




Componente
5

Fomento a |la
participacion de
docentes en las
convocatorias
institucionales,
regionales,
nacionales e
internacionales
de apoyo a
proyectos de
investigacion y su
difusion.

Quién:
Estudiantes y
Docentes.
Qué:
Fomento a la
participacion
universitaria.

Eficacia

Difusion de las
convocatorias
estatales y nacionales
de financiamiento de
proyectos de
investigacion.

(Convocatorias  estatales vy
nacionales de financiamiento de
proyectos de investigacion
difundidas/Convocatorias

estatales y nacionales de
financiamiento de proyectos de
investigacién por difundir) x

100%.

Implementacion  de
estrategias para el
desarrollo de estudios
e investigaciones en

el campo de Ia

(Estrategias para el desarrollo
de estudios e investigaciones en
el campo de la educacién
implementadas/Estrategias

para el desarrollo de estudios e

investigaciones en el campo de

educacion. - .
la educacién porimplementar) x
100%.
Difusion del | (Conocimiento de estudios e
conocimiento de | investigaciones en el campo de
estudios e | educacién

investigaciones en el
campo de educacién.

difundido/Conocimiento de
estudios e investigaciones en el
campo de educacion por
difundir) x 100%.

Emprende estudios e
investigacion en el
campo de la
educacién y género.

(Estudios e investigacion en el
campo de la educacién y género
emprendidos/Estudios e
investigacion en el campo de la
educacion 'y género  por
emprender) x 100%.

Realizacién de cursos
especializados en
metodologia de Ia
investigacion.

(Cursos
metodologia de la investigacion

especializados  en
realizados/ Cursos
especializados en metodologia
de la investigacidn por realizar)
x 100%.

Realizacién de
seminarios
especializados en

metodologia de la
investigacion.

(Seminarios especializados en
metodologia de la investigacion
realizados/Seminarios
especializados en metodologia
de la investigacién por realizar)
x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2018.

Valores Valores
Nivel de Nombre del Linea Base | Numericos NI LA Numéricos de
Método de Calculo 2019

Objetivo Indicador 2018 de la Linea la Meta Anual
Base 2018 2019

Propésito | Definicion y sustento | (Lineas de Generacion y
de Lineas de Aplicacion del
Conocimiento definidas
L. y
Generacion y sustentadas/ Lineas de N/A N/A 100% )
Aplicacion del | Generaciény Aplicacién del °
Conocimiento. Conocimiento por definir y
por sustentar) x 100%.
Disefio de un | (Programa de apoyo para
programa de apoyo impulsar la participacion de
. los docentes en el
para impulsar la desarrollo de la
participacién de los investigacion educativa
docentes en el | mediantes convocatorias
desarrollo de la internas y externas
. . ., disefiado/ programa de N/A N/A 100% 1
Investigacion apoyo para impulsar la / / °
educativa mediantes | participacion  de  los
convocatorias docentes en el desarrollo
) | . s
internas y externas, | 9¢ 13 investigacion
educativa mediantes
convocatorias internas y
externas por disefiar) x
100%.
Componente | Desarrollo de un | (Programa  para  |la
1 programa para la formacién e incorporacién
L, temprana de estudiantes a
formacion €l investigacion
incorporacion desarrollado/Programa
a . N/A N/A 100% 1
temprana de | para a ormaciéon e
estudiantes  a la incorporaciéon temprana de
. L, estudiantes a la
Investigacion. investigacion por
desarrollar) x 100%.
Promocion del | (Desarrollo de proyectos de
desarrollo de investigacion y de
innovacion que vinculen la
proyectos de produccion de
investigacién y de | conocimientos con la
innovacion que | solucién de problemas
vinculen la | educativos N/A N/A 100% 2
., promocionados/ Desarrollo
produccion de de proyectos de
conocimientos conla | investigacion y de
solucion de | innovacion que vinculen la
produccion de
conocimientos con la




problemas solucién de problemas
educativos educativos por
promocionar) x 100%.
Componente | Desarrollo de | (Estrategias de vinculacién
2 estrategias de de !os nL]cIeos. acadfémi?f)s
. L, y lineas de investigacion
vinculacién de los para atender las
nucleos académicos | necesidades educativas
lineas de | desarrolladas/ Estrategias
y de vinculacion de los N/A N/A 100%
investigacion ara
g P ndcleos académicos vy
atender las lineas de investigacion para
necesidades atender las necesidades
educativas. educativas por desarrollar)
x 100%.
Establecimiento de | (Convenios de colaboracién
convenios de ch?ope.rauon con diversas
| ., instituciones ~ para el
colaboracion Y | desarrollo de proyectos de
cooperacién con | investigacion
diversas establecidos/Convenios de N/A N/A 100%
instituciones para el colaboracién y cooperacion
I con diversas instituciones
desarrollo de para el desarrollo de
proyectos de proyectos de investigacion
investigacion por establecer) x 100%.
Componente | Gestion de apoyo | (Apoyo para la movilidad
3 para la movilidad académica  nacional e
. . internacional de
académica nacional estudiantes, docentes y
e internacional de | nacleos académicos
estudiantes, gestionado/Apoyo para la N/A N/A 100%
docentes y ntcleos movilidad académica
.. nacional e internacional de
académicos. estudiantes, docentes y
nucleos académicos por
gestionar) x 100%.
Promocién de las | (Visitas de pares
visitas de pares académicos de alto nivel en
. el desarrollo de
académicos de alto investigacion
nivel en el desarrollo | promocionadas/Visitas de N/A N/A 100%
de investigacion. pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigacion por
promocionar) x 100%.
Componente | Realizacion de | (Gestiones  ante  las
. instituci
4 gestiones ante las | "eMtuclones
o correspondientes para la
Instituciones solicitud de incremento de
correspondientes presupuesto para el
para la solicitud de | desarrollo de la
investigacion universitaria N/A N/A 100%

incremento de
presupuesto para el
desarrollo de |la
investigacion
universitaria.

realizadas/ Gestiones ante
las instituciones
correspondientes para la
solicitud de incremento de
presupuesto para el




desarrollo de la
investigacion universitaria
por realizar) x 100%.

Componente
5

Difusién de las
convocatorias

(Convocatorias estatales y
nacionales de
financiamiento de

estatales y proyectos de investigacion
nacionales de | difundidas/Convocatorias 100% 1 100%
financiamiento  de | estatales y nacionales de
proyectos de financiamiento de
. L, proyectos de investigacion
investigacion. por difundir) x 100%.
Implementaciéon de | (Estrategias  para el
estrategias para el desarrollo de estudios e
investigaciones  en el
desarrollo de campo de la educacién
estudios € | implementadas/Estrategias
. L N/A N/A 100%
investigaciones en el | para el desarrollo de
campo de la estudios e investigaciones
L, en el campo de |Ia
educacion. educacién por
implementar) x 100%.
Difusidon del | (Conocimiento de estudios
conocimiento de e investigaciones en el
. campo de  educacién
estudios € difundido/Conocimiento
investigaciones en el | de estudios e N/A N/A 100%
campo de | investigaciones en el
educacién. campo de educacién por
difundir) x 100%.
Emprende estudios e | (Estudios e investigacion en
investigacion en el ellcampo de la educacion y
género
campo de la emprendidos/Estudios e N/A N/A 100%
educacion y género. investigacion en el campo
de la educacion y género
por emprender) x 100%.
Realizacidon de | (Cursos especializados en
CUrSOS metodologia de la
Lo investigacién  realizados/
especializados €N | cursos especializados en N/A N/A 100%
metodologia de la | metodologia de la
investigacion. investigacion por realizar) x
100%.
Realizacidon de | (Seminarios especializados
seminarios en metodologia de la
o investigacion
espeC|aI|zados en realizados/Seminarios
metodologia de la especializados en N/A N/A 100%
investigacion. metodologia de la

investigacion por realizar) x
100%.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 3: Formacion integral de Estudiantes.
Area responsable: Secretaria Académica en coordinacién con las 3 Unidades.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Garantizar la formacién integral del estudiante de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:
Género:

Mujeres Hombres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aifos ()
Entre 15 y 24 afos (x)

Entre 25 y 44 aios (x)

Discapacidad: N/A

Entre 45 y 59 afos (x)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aiios ()

Todas las edades ()

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)

Mayo

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa

Caracteristicas Socioecondmicas:

Enfoque \

Especifique

Condiciones de Marginacion: Los sujetos pueden provenir de una situacion
socioeconémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:




Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura estatal Cobertura estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \ N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir educacion




PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa fortalece la formacién académica y cultural
del estudiantado.

= Disefo de un programa de atencion a estudiantes que contribuya a su formacion
académica.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Programa de atencidn a estudiantes que contribuya a su formacion
académica disefado/programa de atencidon a estudiantes que contribuya a su formacién académica
por disefiar) x 100%.

= Desarrollo de actividades académicas, curriculares y extracurriculares que contribuyan a
consolidad la formacidn de estudiantes competentes.
Meta: 4 - Método de Calculo (Actividades académicas, curriculares y extracurriculares gue
contribuyan a consolidad la formacién de estudiantes competentes desarrolladas/ actividades
académicas, curriculares y extracurriculares que contribuyan a consolidad la formacion de
estudiantes competentes a desarrollar) x 100%.

= Implementacion de cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura, escritura
académica y recreativa.
Meta: 6 - Método de Cdlculo (Cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura, escritura
académica y recreativa implementados/ cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura,
escritura académica y recreativa a implementar) x 100%.

= |Implementacion de cursos y diplomados de lenguas extranjeras para estudiantes de
licenciatura y posgrado.
Meta: 3 - Método de Calculo (Cursos vy diplomados de lenguas extranjeras para estudiantes de
licenciatura y posgrado implementados/cursos y diplomados de lenguas extranjeras para
estudiantes de licenciatura y posgrado a implementar) x 100%.

= Desarrollo de coloquios y seminarios de investigacion de licenciatura y posgrado.
Meta: 4 - Método de Célculo (Coloquios y seminarios de investigacidon de licenciatura y posgrado
desarrollados/coloquios y seminarios de investigacion de licenciatura y posgrado a desarrollar) x
100%.

= Desarrollo de estrategias para el fortalecimiento de la formacidn practica de los
estudiantes de la licenciatura para facilitar su incorporacion al mercado laboral.
Meta: 3 - Método de Calculo (estrategias para el fortalecimiento de la formacidn practica de los
estudiantes de la licenciatura para facilitar su incorporacion al mercado laboral desarrolladas/
estrategias para el fortalecimiento de |la formacidn practica de los estudiantes de la licenciatura para
facilitar su incorporacion al mercado laboral a desarrollar) x 100%.




PROBLEMATICA:

Problema Central

La UPES carece de una estrategia y/o dispositivo que atienda de manera integral a los

estudiantes.

Principales Causas

= Falta se seguimiento de los procesos por parte del estudiante.
= Carencia de espacios para brindar atencién integral a los estudiantes.
= Falta estrategia de fortalecimiento de la formacién practica de los estudiantes.

Efectos mdas importantes

Insuficientes dispositivos de atencidn a las necesidades de los estudiantes.




COMPONENTES:

1.- Desarrollo de competencias transversales a los estudiantes, con el fin de elevar su
competitividad y cualificacion laboral.

2.- Fortalecimiento en el programa institucional de tutorias u asesorias académicas.
3.- Creacidén de un Centro de Atencidn a estudiantes en cada una de las Unidades Académicas.

4.- Garantia de la equidad de los procesos universitarios para el acceso, la permanencia y el
egreso del estudiante.

5.- Disefio e implementacién de un programa institucional para el reconocimiento estudiantil
al mérito académico, cultural, social, artistico y deportivo.

Componente 1.- Desarrollo de competencias transversales a los estudiantes, con el fin de
elevar su competitividad y cualificacion laboral.

= Desarrollo de un programa de orientacién laboral para fortalecer la insercién al mercado
de trabajo.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Programa de orientacidn laboral para fortalecer la insercién al
mercado de trabajo desarrollado/ programa de orientacion laboral para fortalecer la insercion al
mercado de trabajo a desarrollar) x 100%.

Componente 2.- Fortalecimiento en el programa institucional de tutorias u asesorias
académicas.

= Elaboracidon de un diagndstico para identificar las problematicas presentes en el
desarrollo de la actividad tutoral y la asesoria académica en licenciatura y posgrado.
Meta: 1 - Método de Calculo (Diagndstico para identificar las problemdticas presentes en el
desarrollo de la actividad tutoral y la asesoria académica en licenciatura y posgrado elaborado/
diagnostico para identificar las problemdticas presentes en el desarrollo de la actividad tutoral y la
asesoria académica en licenciatura y posgrado por elaborar) x 100%.




Componente 3.- Creacion de un Centro de Atencidn a estudiantes en cada una de las
Unidades Académicas.

= Establecimiento de una estructura que permita la operacion eficiente de los CAE.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Estructura que permita la operacion eficiente de los CAE
establecida/estructura que permita la operacion eficiente de los CAE por establecer) x 100%.

= |nstalacion de un Consejo Estatal de atencion y seguimiento.
Meta: 1 - Método de Célculo (Consejo Estatal de atencidn y sequimiento instalado/ Consejo Estatal
de atencidn y sequimiento por instalar) x 100%.

= Diseio de dispositivos institucionales para brindar informacién académica y atencion a
estudiantes.
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Dispositivos institucionales para brindar informacién académica y
atencion a estudiantes disefiado/ dispositivos institucionales para brindar informacién académica y
atencion a estudiantes por disefiar) x 100%.

Componente 4.- Garantia de la equidad de los procesos universitarios para el acceso, la
permanencia y el egreso del estudiante.

= Desarrollo de un programa interinstitucional de becas y fondos de apoyo.
Meta: 1 - Método de Célculo (Programa interinstitucional de becas y fondos de apoyo desarrollado/
programa interinstitucional de becas y fondos de apoyo por desarrollar) x 100%.

= Organizacion de cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas.
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas
organizado/ cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas por organizar) x
100%.

=  Gestiones del acceso a becas y apoyos para estudiantado sobresaliente y el que se
encuentra en desventaja social.
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Acceso a becas y apoyos para estudiantado sobresaliente y el que se
encuentra en desventaja social gestionados/ acceso a becas y apoyos para estudiantado

sobresaliente y el que se encuentra en desventaja social por gestionar) x 100%.

= Impulso de cursos de induccidn a las carreras de licenciatura y al posgrado.
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Cursos de induccidn a las carreras de licenciatura y al posgrado
impulsados/ cursos de induccidn a las carreras de licenciatura y al posgrado por impulsar) x 100%.




Componente 5.- Disefio e implementacion de un programa institucional para el
reconocimiento estudiantil al mérito académico, cultural, social, artistico y deportivo.

= Creacion de un Comité de reconocimiento al Mérito Estudiantil.
Meta: 1 - Método de Célculo (Comité de reconocimiento al Mérito Estudiantil creado/ Comité de
reconocimiento al Mérito Estudiantil por crear) x 100%.

MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeiio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcion: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacion; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracion y gestion de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, diddctico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.



ALINEACION:

Objetivo 1.Mejorar la cobertura y retencion en todos los niveles educativos en linea con
la Reforma Educativa.

Estrategia 1.2.Fortalecer los mecanismos que permitan la permanencia en el
aula.

Lineas de Accidn
1.2.3. Reforzar el Sistema de tutorias Académicas.

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.2. Fomentar la convivencia pacifica y la educacién segura.
Lineas de Accion

2.2.5. Asegurar que los valores y equidad de género se practiquen en todos los dmbitos
escolares.



INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

Objetivo

Nombre del
Objetivo

Factores
Relevantes

Dimension
del Indicador

Nombre del Indicador

Método de calculo

Proposito

La Universidad
Pedagodgica del

Estado de
Sinaloa
fortalece la
formacion
académica y
cultural del

estudiantado.

Quién: UPES.

Qué:
Formacion
académica.

Eficacia

Disefio de un programa

de atencién a
estudiantes que
contribuya a su

formaciéon académica.

(Programa de atencion a

estudiantes que contribuya a
su formacién académica
disefiado/Programa de
atencién a estudiantes que
contribuya a su formacién
académica por disefiar) x
100%.

Desarrollo de | (Actividades académicas,
actividades académicas, | curriculares y
curriculares y extrac.:urriculares . que
extracurriculares que contrlb'u,yan a consollc!ad la
. formacion de estudiantes
contribuyan a
i L, competentes desarrolladas/
consolidad la formacién actividades académicas,
de estudiantes | cyrriculares y
competentes. extracurriculares que
contribuyan a consolidad la
formacion de estudiantes
competentes a desarrollar) x
100%.
Implementacion de | (Cursos, talleres y actividades
cursos, talleres y | parael fomento de la lectura,
actividades para el | escritura académica y
recreativa implementados/

fomento de la lectura,
escritura académica vy
recreativa.

Cursos, talleres y actividades
para el fomento de la lectura,
escritura académica y
recreativa a implementar) x
100%.

Implementacion de
cursos y diplomados de
lenguas extranjeras para
estudiantes de
licenciatura y posgrado.

(Cursos y diplomados de
lenguas extranjeras para
estudiantes de licenciatura y
posgrado
implementados/Cursos %
diplomados de lenguas
extranjeras para estudiantes
de licenciatura y posgrado a
implementar) x 100%.

Desarrollo de coloquios
y seminarios de
investigacion de
licenciatura y posgrado.

(Coloquios y seminarios de
investigacion de licenciatura
y posgrado
desarrollados/Coloquios  y
seminarios de investigacion
de licenciatura y posgrado a
desarrollar) x 100%.

Desarrollo de estrategias
para el fortalecimiento
de la formacion practica
de los estudiantes de la

(Estrategias para el
fortalecimiento de la
formacion practica de los
estudiantes de la licenciatura
para facilitar su incorporacion




licenciatura para facilitar
su incorporacion  al
mercado laboral.

al mercado laboral
desarrolladas/ estrategias
para el fortalecimiento de la
formacion practica de los
estudiantes de la licenciatura
para facilitar su incorporacién
al  mercado laboral a
desarrollar) x 100%.

Componente | Desarrollo de | Quién: Eficacia Desarrollo de un | (Programa de orientacion
1 competencias Estudiantes. programa de orientacion | laboral para fortalecer |la
transversales a | Qué: laboral para fortalecer la | insercién al mercado  de
los estudiantes, | Desarrollo de insercién al mercado de | trabaio desa_rm”a‘,j‘,’/
con el fin de | competencias. trabajo. Programa de orientacion
laboral para fortalecer la
elevar su insercion al mercado de
competitividad trabajo a desarrollar) x 100%.
y cualificacion
laboral.
Componente | Fortalecimiento | Quién: UPES. Eficacia Elaboracién de  un | (Diagndstico para identificar
2 en el programa | Qué: Tutorias diagnéstico para | las problematicas presentes
institucional de | y asesorias. identificar las | en el desarrollo de la
tutorias y problematicas presentes | 2ctividad tutoraly la asesoria
. académica en licenciatura y
asesorias en el desarrollo de la posgrado
académicas. actnvnd:a\d tuto’ral y la elaborado/Diagnéstico para
asesoria acadeémica en | identificar las problematicas
licenciatura y posgrado. presentes en el desarrollo de
la actividad tutoral y la
asesoria académica en
licenciatura y posgrado por
elaborar) x 100%.
Componente | Creacion de un | Quién: Eficacia Establecimiento de una | (Estructura que permita la
3 Centro de | Estudiantes estructura que permita | operacion eficiente de los
Atencion a | dela UPES. la operacion eficiente de | CAE establecida/Estructura
estudiantes en | Qué: Centro los CAE. :;iigft?ézfsogzgagfrn
cad.a una de las | de Atenciodn. establecer) x 100%.
Unidades
Académicas. Instalacion de un | (Consejo Estatal de atenciény
Consejo Estatal de | seguimiento instalado/
atencién y seguimiento. Consejo Estatal de atenciony
seguimiento por instalar) x
100%.
Disefio de dispositivos | (Dispositivos institucionales
institucionales para | para brindar informacion
brindar informacién | académica y atencién a
académica y atencion a | eStudiantes .dis.eﬁado/
estudiantes. D|sp05|t|v_os |nsfc|tuaona_|es
para brindar informacién
académica y atencidon a
estudiantes por disefiar) x
100%.
Componente | Garantia de la | Quién: UPES. Eficacia Desarrollo de un | (Programa interinstitucional
4 equidad de los | Qué: Equidad programa de becas y fondos de apoyo
procesos en los interinstitucional de | desarrollado/ Programa
universitarios procesos. becasy fondos de apoyo. | nterinstitucional de becasy

para el acceso,

fondos de apoyo por
desarrollar) x 100%.




la permanencia Organizacion de cursos | (Cursos remediales y de
y el egreso del remediales y  de | fortalecimiento de
estudiante. fortalecimiento de | trayectorias acadeémicas
trayectorias académicas. orgam?ado/ Cursos
remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias académicas por
organizar) x 100%.
Gestion del acceso a | (Accesoabecasyapoyospara
becas y apoyos para estudiantado sobresaliente y
. el que se encuentra en
estudiantado desventaja social
sobresaliente y el que se | gestionados/ Acceso a becas
encuentra en desventaja | Y apoyos para estudiantado
. sobresaliente y el que se
social. A
encuentra en desventaja
social por gestionar) x 100%.
Impulso de cursos de | (Cursosdeinduccion a las
induccién a las carreras | carreras de licenciaturay al
i . posgrado impulsados/ cursos
de licenciatura y al de induccidn a las carreras
posgrado. de licenciatura y al posgrado
por impulsar) x 100%.
Componente | Disefo e | Quién: UPES. Eficacia Creacion de un Comité | (Comité de reconocimiento al
5 implementaciéon | Qué: de reconocimiento al | Mérito Estudiantil creado/
de un programa | Programa Mérito Estudiantil. Comité de reconocimiento al
institucional institucional. Mérito Estudiantil por crear)

para el
reconocimiento
estudiantil al
mérito

académico,
cultural, social,
artistico y

deportivo.

x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa

Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de
Calculo la Meta 2018.

Nivel de

Objetivo

Propdsito

Nombre del Indicador

Disefio de un programa

Método de Calculo

(Programa de atencién a

Valores
Numeéricos
de la Linea
Base 2018

Meta Anual

2019

Valores
Numeéricos de la
Meta Anual 2019

de atencién 3 estudiantes que
. contribuya a su
estudiantes QUE | formacién  académica
contribuya a Su | disefiado/Programa de N/A N/A 100% 1
formacién académica. atencién a estudiantes
que contribuya a su
formacién  académica
por disefiar) x 100%.
Desarrollo de | (Actividades
actividades académicas, académicas, curriculares
. y extracurriculares que
curriculares Y | contribuyan a
extracurriculares que | consolidad la formacién
contribuyan a consolidad | de estudiantes
la formacion de Zzgff;ﬁg(f; y
estudiantes actividades académicas, N/A N/A 100% 4
competentes. curriculares y
extracurriculares  que
contribuyan a
consolidad la formaciéon
de estudiantes
competentes a
desarrollar) x 100%.
Implementacion de | (Cursos, talleres
cursos, talleres y actividades para el
o fomento de la lectura,
actividades para el escritura académica y
fomento de la lectura, | recreativa
escritura académica y | implementados/ Cursos, | N/A N/A 100% 6
recreativa. talleres y actividades
para el fomento de la
lectura, escritura
académica y recreativa a
implementar) x 100%.
Implementacién de | (Cursosy diplomados de
cursos y diplomados de Iengu.as extranjeras para
) estudiantes de
lenguas extranjeras para | jicenciatura y posgrado
ejstudl.antes de |m|:.)lementados/Cursos N/A N/A 100% 3
licenciatura y posgrado. | Ydiplomados de lenguas
extranjeras para
estudiantes de
licenciaturay posgrado a
implementar) x 100%.
Desarrollo de coloquiosy | (Coloquios y seminarios
. . de investigaciéon de
seminarios de licenciatura y posgrado
investigacion de desarrollac.jos/'C0|oqu|os 100% 6 100% 4
licenciatura y posgrado. y  seminarios de
investigacion de

licenciaturay posgrado a
desarrollar) x 100%.




Desarrollo de estrategias
para el fortalecimiento
de la formacién practica
de los estudiantes de la
licenciatura para facilitar

(Estrategias para el
fortalecimiento de Ia
formacién préctica de
los estudiantes de la
licenciatura para facilitar
su incorporacién  al
mercado laboral
desarrolladas/

su incorporacion  al ' N/A N/A 100%
estrategias para el
mercado laboral. fortalecimiento de la
formacion préctica de
los estudiantes de la
licenciatura para facilitar
su incorporaciéon  al
mercado  laboral a
desarrollar) x 100%.
Componente | Desarrollo de un | (Programa de
1 programa de orientacién | orientacion laboral para
fortalecer la insercién al
laboral para fortalecer la | | orcado  de trabajo
|nser<?|on al mercado de desarr?IIado(’ Programa N/A N/A 100%
trabajo. de orientacién laboral
para fortalecer la
insercion al mercado de
trabajo a desarrollar) x
100%.
Componente | Elaboracién de  un | (Diagndstico para
2 diagnéstico para | 'dentificar las
X . problematicas presentes
identificar las en el desarrollo de la
problematicas presentes | actividad tutoral y la
en el desarrollo de la | asesoria académica en
- licenciatura y posgrado
aCtIVId?d tUto,ral_ y la elaborado/Diagnéstico N/A N/A 100%
asesoria académica en para identificar las
licenciatura y posgrado. | problemiticas presentes
en el desarrollo de la
actividad tutoral y la
asesoria académica en
licenciatura y posgrado
por elaborar) x 100%.
Componente | Establecimiento de una | (Estructuraque permita
3 estructura que permita ::IZ??:;':" eficiente
la operacion eficiente de establecida/Estructura .
los CAE. que permita la N/A N/A 100%
operacion eficiente de
los CAE por establecer)
x 100%.
Instalacidon de un (Consejo  Estatal de
Consejo Estatal de atencion y seguimiento
7, L. instalado/ Consejo
atencion y seguimiento. | geeatal de atencién y N/A N/A 100%
seguimiento por
instalar) x 100%.
Disefio de dispositivos | (Dispositivos
institucionales para | institucionales  para
k i . brindar informacion
brindar informacion | ,..qémica y atencién a
académica y atencidn a | estudiantes disefiado/
estudiantes. Dispositivos 100% 1 100%
institucionales para
brindar informacion

académica y atencién a
estudiantes por disefiar)
x 100%.




Componente | Desarrollo de un | (Programa »
interinstitucional de
& _pmgl_‘am_a . becas y fondos de
interinstitucional de apoyo desarrollado/
becasy fondos de apoyo. | Programa 100% 1 100%
interinstitucional de
becas y fondos de
apoyo por desarrollar) x
100%.
Organizaciéon de cursos | (Cursos remediales y de
remediales y de fortalecmlento N de
. trayectorias académicas
fortalecimiento de | organizado/ Cursos .
trayectorias académicas. | remediales y  de N/A N/A 100%
fortalecimiento de
trayectorias académicas
por organizar) x 100%.
Gestion del acceso a | (Accesoabecasyapoyos
para estudiantado
becas y apoyos para sobresaliente y el que se
estudiantado encuentra en desventaja
sobresaliente y el que se social gestionados/
Acceso a becas y apoyos N/A N/A 100%
encuentra en desventaja | para estudiantado
social. sobresaliente y el que se
encuentra en desventaja
social por gestionar) x
100%.
|mpu|so de cursos de (Cursos de induccion a
. ., las carreras de
induccion a las carreras | i o iatura yal
de licenciatura y al | posgradoimpulsados/
posgrado. cursos de induccién a N/A N/A 100%
las carreras de
licenciaturay al
posgrado por impulsar)
x 100%.
Componente | Creacién de un Comité | (Comité de
5 de reconocimiento al | reconocimiento al
Mérito Estudiantil. Merito Es-tu'dlantll
creado/. .Comlte de N/A N/A 100%
reconocimiento al

Mérito Estudiantil por
crear) x 100%.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 4: Profesionalizacién y desarrollo docente.
Area responsable: Secretaria Académica en coordinacién con las 3 Unidades.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a impulsar la profesionalizacion y desarrollo del personal docente y técnico de apoyo
de la UPES.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Personal docente y Técnico de apoyo que laboran en la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres \ Hombres Mujeres y Hombres
X

Rango de Edad:

Entre 0y 5 afos () Entre 45 y 59 aios (x)
Entre 6 y 14 aifos () Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 15y 24 aiios () Entre 70 o Mas aios ()
Entre 25 y 44 anos (x) Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia
(Especifique)
Mayo Ahome, El Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion: N/A
Condiciones de Pobreza:
Otros:




Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa impulsa a la profesionalizacién de los docentes
en el modelo centrado en el aprendizaje y el enfoque por competencia.

= Diseilo de un programa de formacion centrado en el aprendizaje y en competencias
profesionales. (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Programa de formacion centrado en el aprendizaje y en competencias

profesionales disefiado/programa de formacién centrado en el aprendizaje y en competencias

profesionales por disefiar) x 100%.

= Desarrollo de un diplomado en el idioma inglés para el personal académico. (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Diplomado en el idioma inglés para el personal académico
desarrollado/diplomado en el idioma inglés para el personal académico a desarrollar) x 100%.

= Realizacién de reuniones académicas. (Anual).
Meta: 30 - Método de Calculo (Reuniones académicas realizadas/reuniones académicas por realizar)

x 100%.

= Imparticion de cursos de induccién al Modelo Educativo Universitario. (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Cursos de induccidon al Modelo Educativo Universitario

impartidos/cursos de induccién al Modelo Educativo Universitario por impartir) x 100.

= Imparticion de capacitaciones al personal docente para el fortalecimiento de la tutoria y
asesoria académica de la licenciatura y posgrado. (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Capacitaciones al personal para el fortalecimiento de la tutoria y

asesoria académica de licenciatura y posgrado impartidas/capacitaciones al personal para el

fortalecimiento de la tutoria y asesoria académica de licenciatura y posgrado por implementar) x
100.

= Imparticion de cursos de formacion docente en el manejo de plataforma. (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Cursos de formacion docente en manejo de plataforma

realizado/cursos de formacién docente en manejo de plataforma a realizar) x 100.

=  Realizacion de un Foro Regional de la LIE (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Foro Regional de la LIE realizado/ Foro Regional de la LIE a realizar) x

100.



PROBLEMATICA:

Problema Central

Personal docente y técnico de apoyo cuentan con la necesidad de preparase y/o
profesionalizarse académicamente en su funcién y para futuros procesos de evaluacion.

Principales Causas

= Escasos conocimientos pedagdgicos y de tecnologia educativa en los campos de la

docencia.

= Acciones insuficientes de capacitacion y actualizacién profesional.

Efectos mdas importantes

Reducido numero de certificaciones y acreditaciones por parte de los docentes en programas

académicos.
Necesidad de capacitacion y actualizacidn docente con base a los lineamientos del servicio

profesional docente.




COMPONENTES:

1.- Disefio e implementacién de un programa institucional para el reconocimiento de la
trayectoria y mérito académico.

2.- Impulso de un programa de estimulos al desempeiio docente.

Componente 1.- Diseiio e implementacion de un programa institucional para el
reconocimiento de la trayectoria y mérito académico.

e Elaboracion de lineamientos para regular la entrega de reconocimientos a la trayectoria y
mérito académico (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Elaboracion de lineamientos para reqular la entrega de
reconocimientos a la trayectoria y mérito académico elaborados/ elaboracion de lineamientos para
reqular la entrega de reconocimientos a la trayectoria y mérito académico a elaborar) x 100%.

e Creacion de un Comité de reconocimiento a la trayectoria y mérito académico (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Comité de reconocimiento a la trayectoria y mérito académico creado/
Comité de reconocimiento a la trayectoria y mérito académico a crear) x 100%.

Componente 2.- Impulso de un programa de estimulos al desempeiio docente.

e Realizacidn de gestiones ante instancias gubernamentales para el otorgamiento de los
estimulos al desempefio docente (Semestral).
Meta: 3 - Método de Calculo (Gestiones ante instancias gubernamentales para el otorgamiento de
los estimulos al desempefio docente realizadas/ gestiones ante instancias gubernamentales para el
otorgamiento de los estimulos al desempefio docente a realizar) x 100%.




MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeiio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

1. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcion: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracidn, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracion y gestion de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucidén de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.



ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accion

2.1.3. Mejorar la formacion, actualizacion y capacitacién de los docentes de educacion
publica.

Estrategia 2.4. Contar con maestros debidamente capacitados para la ensefianza en
contextos sociales y culturales diversos.

Lineas de Accidon

2.4.1. Capacitar y actualizar continuamente a los docentes en ejercicio, con base en los
lineamientos de la Ley de Servicio Profesional Docente.



INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de Nombre del Factores Dimension . ) )
o L. . Nombre del Indicador Método de calculo
Objetivo (0] J1=14)Y/) Relevantes | del Indicador
Propésito Impulsar la | Quién: Eficacia Disefio de un programa | (Programa de formacién
profesionalizacién | Docentes. de formacién centrado | centrado en el aprendizaje y
de los docentes | Qué: en el aprendizaje y en | &N competencias
en el modelo | Modelo. competencias profesionales disefiado/

Programa de formacién
centrado en el aprendizaje y
en competencias

centrado en el profesionales.
aprendizaje y el

enfoque por profesionales por disefiar) x
competencias. 100%.
Desarrollo de un | (Diplomado en el idioma
diplomado en el idioma | inglés para el personal
académico desarrollado/

inglés para el personal | @ -
Diplomado en el idioma

académico. .
inglés para el personal
académico a desarrollar) x
100%.
Realizacion de reuniones | Reuniones académicas
académicas. realizadas/ Reuniones
académicas por realizar) x
100%.
Imparticion de cursos de | (Curso de induccion al
inducciéon al Modelo | Modelo Educativo
Educativo Universitario. | Universitario  impartidos/

Curso de induccién al Modelo
Educativo Universitario por
impartir) x 100.

Imparticion de | (Capacitacion al personal
capacitaciones al | para el fortalecimiento de la

personal docente para el tutoria y asesoria académica
fortalecimiento de la de licenciatura y posgrado
tutoria y  asesoria impartidos/ Capacitacién al

4émi q | personal para el
academica € @ | fortalecimiento de la tutoria %

licenciaturay posgrado. | acesoria  académica  de
licenciatura y posgrado por
impartir) x 100.

Imparticion de cursos de | (Cursos  de  formacion
docente en manejo de
plataforma realizado/ Cursos
de formaciéon docente en
manejo de plataforma a
realizar) x 100.

Realizacién de un Foro | (Foro Regional de la LIE
realizado/ Foro Regional de la
LIE a realizar) x 100.

formacion docente en el
manejo de plataforma.

Regional de la LIE.

Componente | Disefio e | Quién: Eficacia Elaboracién de | (Elaboracién de lineamientos
1 implementacién UPES. lineamientos para | Para regular la entrega de

de un programa | Qué: regular la entrega de | "econocimientos a  la

institucional para | Programa reconocimientos a la | travectoria 'y merito

académico elaborados/

el reconocimiento | institucional.

Elaboracion de lineamientos




de la trayectoria y trayectoria y mérito | para regular la entrega de
mérito académico. reconocimientos a la
académico trayectoria % mérito
académico a elaborar) x
100%.

Creacidon de un Comité | (Comité de reconocimiento a
de reconocimiento a la | la trayectoria y mérito
trayectoria y  mérito académico creado/ Comité
académico de reconocimiento a la
’ trayectoria y mérito

académico a crear) x 100%.
Componente | Impulso de un | Quién: Eficacia Realizacién de gestiones | (Gestiones ante instancias
2 programa de | Docentes. ante instancias | gubernamentales para el
estimulos al | Qué: gubernamentales para el °t°,rga:“'e”t°| dde los
desempeiio Programa. otorgamiento de los estimulos  a €sempeno
, o docente realizadas/

docente. estimulos al desempefio ) . .
q Gestiones ante instancias
ocente. gubernamentales para el

otorgamiento de los
estimulos al desempefio
docente a realizar) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2018.

Valores
L Meta Anual
Numéricos

Método de Calculo . 2019
de la Linea

LE W E:]

Valores
Numéricos de la
Meta Anual 2019

Nivel de

Objetivo Nombre del Indicador

Propésito

Disefio de un programa
de formacién centrado
en el aprendizaje y en
competencias

(Programa de formacion

centrado en el
aprendizajey en
competencias
profesionales disefiado/

profesionales. Programa de formacién N/A N/A 100% 1
centrado en el
aprendizaje y en
competencias
profesionales por
disefiar) x 100%.
Desarrollo de un | (Diplomado en el idioma
diplomado en el idioma | in8lés para el personal
. ) académico
inglés para el personal desarrollado/ N/A N/A 100% .
académico. Diplomado en el idioma °
inglés para el personal
académico a desarrollar)
x 100%.
Realizacion de reuniones | Reuniones académicas
académicas. reahzlad?s/ Reumongs N/A N/A 100% 30
académicas por realizar)
x 100%.
Imparticién de cursos de | (Cursos de induccion al
induccién al Modelo | Medelo Educativo
. . . Universitario impartido/
Educativo Universitario. | ;505 de induccién al N/A N/A 100% 3
Modelo Educativo
Universitario por
impartir) x 100.
Imparticion de | (Capacitaciones al
capacitaciones al | personal  para el
fortalecimiento de la
personal docente para el | {,toria y  asesoria
fortalecimiento de la | académica de
tutoria y asesoria | licenciatura y posgrado
académica  de  la | imparticion/ N/A N/A 100% 6
K . Capacitaciones al
licenciatura y posgrado. personal  para el
fortalecimiento de la
tutoria % asesoria
académica de
licenciatura y posgrado
por impartir) x 100.
Imparticiéon de curso de | (Curso de formacion
., docente en manejo de
formacién docente en el plataforma  realizado/
manejo de plataforma. Curso de formacién | 100% 3 100% 3
docente en manejo de
plataforma a realizar) x
100.
Realizacion de un Foro | (Foro Regional de la LIE
Regional de la LIE. realizado/ Foro Regional N/A N/A 100% 1

de la LIE a realizar) x 100.




Componente | Elaboracion de | (Elaboracién de
1 lineamientos para | lineamientos para
regular la entrega de
regUIar la entrega de reconocimientos a la
reconocimientos a la | trayectoria y mérito
trayectoria y mérito | académico elaborados/
académico. Elaboracién de N/A N/A 100%
lineamientos para
regular la entrega de
reconocimientos a la
trayectoria 'y mérito
académico a elaborar) x
100%.
Creacién de un Comité | (Comité de
de reconocimiento a la | éconocimiento a  la
. , . trayectoria 'y mérito
trayectorla Yy merito académico creado/
académico. Comité de N/A N/A 100%
reconocimiento a la
trayectoria 'y mérito
académico a crear) x
100%.
Componente | Realizacion de gestiones | (Gestiones ante
2 ante instancias | nstancias
gubernamentales para
gubernamentales parael | otorgamiento de los
otorgamiento de los | estimulos al desempefio
estimulos al desempefio | docente  realizadas/
docente. Gestiones ante N/A N/A 100%
instancias

gubernamentales para
el otorgamiento de los
estimulos al desempefio
docente a realizar) x
100%.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 5: Extension y Difusidon académica, cientifica, artistica, cultural y
deportiva.

Area responsable: Secretaria General, Coordinacién de Comunicacién Social en
coordinacion con las 3 Unidades.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Promover la participacién y difusién de actividades académicas, cientificas, artisticas, culturales
y deportivas de los estudiantes de la UPES.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa y a la sociedad
Sinaloense.




TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Hombres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aiios (X)
Entre 15 y 24 aiios (X)

Entre 25 y 44 aiios (X)

Discapacidad: N/A

Entre 45 y 59 aiios (X)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aiios ()

Todas las edades ()

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)

Mayo

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
Los sujetos pueden provenir de una situacion
socioecondémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:




Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: ‘ N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




PROPOSITO:

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica del Estado promueve la organizacién de
actividades culturales y artisticas para los estudiantes.

= Conformacién de un Consejo Estatal para la promocién y gestion cultural universitaria
(Anual).

Meta: 1 - Método de Calculo (Consejo Estatal para la promocion y gestion cultural universitaria

conformado/ Consejo Estatal para la promocién y gestién cultural universitaria por conformar) x

100%.

= Realizacidon de reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de sociedad civil
dedicados al arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo interinstitucional
(Anual).

Meta: 2 - Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de sociedad

civil dedicados al arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo interinstitucional

realizadas/ reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de sociedad civil dedicados al

arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo interinstitucional por realizar) x 100%.

= Firma de un convenio de colaboracién, cooperacion e intercambio con instituciones
publicas, privadas o de sociedad civil dedicados al arte y la cultura (Anual).

Meta: 1 - Método de Célculo (Convenio de colaboracidn, cooperacién e intercambio con instituciones

publicas, privadas o de sociedad civil dedicados al arte y la cultura firmado/ convenio de

colaboracion, cooperacion e intercambio con instituciones publicas, privadas o de sociedad civil

dedicados al arte y la cultura por firmar) x 100%.




PROBLEMATICA:

Problema Central

La falta de estrategias de difusion institucionales fortalece el desconocimiento de la sociedad
Sinaloense sobre las acciones que realizamos dia con dia como Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.

___ PrincipalesCausas

= Carencia de recursos tecnoldgicos para realizar las tareas de difusion.

= Falta de interés por los temas culturales.
= Desconocimiento de la institucion por la sociedad.

Efectos mas importantes

Carencia de identidad institucional por la comunidad universitaria.
Falta de informacion para la sociedad y comunidad universitaria.

Se retrasan los procesos administrativos institucionales.




COMPONENTES:

1.- Impulso de la participacion de la comunidad universitaria en la practica y difusién de las
diversas manifestaciones del arte y la cultura de la entidad.

2.- Fomento de la practica de las actividades fisicas y deportivas al interior de la Universidad.

3.- Impulso del desarrollo de actividades y eventos académicos cientificos para difundir los
resultados de las investigaciones realizadas en la universidad.

4- Creacién de mecanismos institucionales para coordinar la edicion, difusion y distribucion de
las publicaciones universitarias.

5.- Promocién de la prestacion del servicio social como una actividad de formacién para el
estudiante y de oportunidad para vincularse activamente con el entorno social y productivo.

6.- Incremento de la cobertura y operacién de convenios con los sectores sociales y productivos
para la prestacién del servicio social.

Componente 1.- Impulso de la participacidn de la comunidad universitaria en la practicay
difusion de las diversas manifestaciones del arte y la cultura de la entidad.

= Realizacién de jornadas culturales universitarias (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Jornadas culturales universitarias realizada / jornadas culturales
universitarias por realizarse) x 100%.




Componente 2.- Fomento de la practica de las actividades fisicas y deportivas al interior de la
Universidad.

= Conformacion de un Consejo para la promocion de la actividad fisica y el deporte
universitario (Anual).

Meta: 1 — Método de Calculo (Consejo para la promocion de la actividad fisica y el deporte

universitario conformado/ Consejo para la promocién de la actividad fisica y el deporte universitario

por conformar) x 100%.

= Disefio de programa de actividades y torneos deportivos (Anual).

Meta: 1 — Método de Célculo (Programa de actividades y torneos deportivos disefiado/ programa de

actividades y torneos deportivos por disefiar) x 100%.

= Implementacion de actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes, personal
académico y administrativo (Anual).

Meta: 3 — Método de Cdlculo (Actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes, personal

académico y administrativo implementados/ actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes,

personal académico y administrativo por implementar) x 100%.

=  Gestion de apoyos para la participacidn de universitarios en eventos deportivos locales y
regionales (Anual).

Meta: 2 — Método de Calculo (Apoyos para la participacion de universitarios en eventos deportivos

locales y regionales gestionados/ apoyos para la participacidn de universitarios en eventos deportivos

locales y regionales por gestionar) x 100%.

Componente 3.- Impulso del desarrollo de actividades y eventos académicos cientificos para
difundir los resultados de las investigaciones realizadas en la universidad.

= Realizacién de la Semana de la Ciencia y la Tecnologia (Anual).

Meta: 3 — Método de Calculo (Semana de la Ciencia y la Tecnologia realizadas/ Semana de la Ciencia

y la Tecnologia por realizar) x 100%.

= Desarrollo de una estrategia para el fortalecimiento de los medios de comunicacién interna
y externa de la Universidad para fortalecer la identidad institucional. (Anual).

Meta: 1 — Método de Calculo (Estrategia para el fortalecimiento de los medios de comunicacion

interna y externa de la Universidad para fortalecer la identidad institucional desarrollada/estrategia

para el fortalecimiento de los medios de comunicacion interna y externa de la Universidad para

fortalecer la identidad institucional por desarrollar) x 100%.




Componente 4.- Creacidon de mecanismos institucionales para coordinar la edicidn, difusiony
distribucion de las publicaciones universitarias.

= Realizacién de reuniones de trabajo del Consejo Editorial (Anual).

Meta: 4 — Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo del Consejo Editorial realizadas/ reuniones de

trabajo del Consejo Editorial por realizar) x 100%.

=  Edicién y publicacion de material universitario (Anual).

Meta: 2 — Método de Célculo (Material universitario editado y publicado/ material universitario por

editar y publicar) x 100%.

= Desarrollo de estrategias de difusion editorial universitaria en la pagina web y medios de
comunicacién (Anual).

Meta: 1 — Método de Calculo (Estrategias de difusion editorial universitaria en la pdgina web y

medios de comunicacién desarrolladas/ estrategias de difusidn editorial universitaria en la pdgina

web y medios de comunicacion por desarrollar) x 100%.

= Establecimiento de un convenio con casas editoriales, instituciones educativas o sociales
para participar en la edicién o coedicion de obras universitarias (Anual).

Meta: 1 — Método de Calculo (Convenio con casas editoriales, instituciones educativas o sociales para

participar _en la _edicién o coedicion de obras universitarias _establecidos/ convenio con casas

editoriales, instituciones educativas o sociales para participar en la edicion o coedicion de obras

universitarias por establecer) x 100%.

Componente 5.- Promocidn de la prestacion del servicio social como una actividad de
formacion para el estudiante y de oportunidad para vincularse activamente con el
entorno social y productivo.

= |mplementacion de mecanismos para fortalecer la promocion del servicio social como
actividad prioritaria de formacién para el estudiante (Anual).

Meta: 3 — Método de Calculo (Mecanismos para fortalecer la promocidn del servicio social como

actividad prioritaria de formacidn para el estudiante implementados/ mecanismos para fortalecer la

promocion _del servicio _social como actividad prioritaria_de formacién para el estudiante por

implementar) x 100%.

= Disefo de un programa de promocion de la interaccion de docentes y estudiantes con
instituciones publicas, privadas y de asociacién civil (Anual).

Meta: 1 — Método de Cdlculo (Programa de promocidn de la interaccion de docentes y estudiantes

con instituciones publicas, privadas y de asociacion civil disefiado/ programa de promocién de la

interaccion de docentes y estudiantes con instituciones publicas, privadas y de asociacion civil por

disefiar) x 100%.




Componente 6.- Incremento de la cobertura y operacion de convenios con los sectores
sociales y productivos para la prestacion del servicio social.

= Realizacion de reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para
establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de prestacion del servicio social
(Anual).

Meta: 3 — Método de Cdlculo (reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para

establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de prestacion del servicio social realizadas/

reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos

sobre el proceso de prestacion del servicio social por realizar) x 100%.

= Firma de convenios de colaboracidn y cooperacion interinstitucionales con los sectores
sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de
prestacidn del servicio social (Anual).

Meta: 3 — Método de Calculo (Convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucionales con los

sectores _sociales y productivos para _establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de

prestacion del servicio social firmadas/ convenios de colaboracidn y cooperacion interinstitucionales

con los sectores sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de

prestacion del servicio social por firmar) x 100%.

= Difusion de convocatorias para la promocion de servicio social dirigidas a estudiantes e
instituciones receptoras (Anual).

Meta: 3 — Método de Cdlculo (Convocatorias para la_promocion de servicio social dirigidas a

estudiantes e instituciones receptoras difundidas/ convocatorias para la promocidn de servicio social

dirigidas a estudiantes e instituciones receptoras por difundir) x 100%.




MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

E. Desempeiio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcion: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracidn, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidn de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucidén de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.



ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.2.Fomentar la convivencia pacifica y la educacion segura.
Lineas de Accién

2.2.6. Fomentar intercambios regionales de convivencia e interaccién cultural y
deportiva.

Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestién Educativo.
Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.
Lineas de Accidn

3.1.1. Establecer estrategias y mecanismos de gestion y comunicaciéon eficientes,
direccionandolos para lograr propésitos y objetivos institucionales.



INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

Objetivo

Nombre del
Objetivo

Factores
Relevantes

Dimension
del Indicador

Nombre del Indicador

Método de calculo

Propdsito Comunidad Quién: Eficacia Conformacion de un | (Consejo Estatal para Ia
universitaria de | Comunidad Consejo Estatal para la | Promocion y gestion cultural
la  Universidad | universitaria. romocién estion universitaria conformado/
Pedagégica del | Qué: P y & Consejo Estatal para Ia

’ cultural universitaria. promocidn y gestion cultural
Estado de | Actividades S
X . universitaria por conformar)
Sinaloa organiza | culturales vy x 100%.
actividades artisticas. : :
culturales y Realizacidon de | (Reuniones de trabajo con
artisticas para los reuniones de trabajo rrs.tg;;':ge;e soc.ezgzhgés.i
. L iv i ivi
estudiantes. con Instituciones dedicados al arte y la cultura
publicas, privadas o de | para establecer una agenda
sociedad civil dedicados | de trabajo interinstitucional
al arte y la cultura para realizadas/ reuniones de
trabajo con instituciones
establecer una agenda plblicas, privadas o de
de trabajo | sociedad civil dedicados al
interinstitucional. arte y la cultura para
establecer una agenda de
trabajo interinstitucional por
realizar) x 100%.
Firma de un convenio de | (Convenio de colaboracion,
colaboracién, cooperacién e intercambio
cooperacién e | con instituciones publicas,
intercambio con privadas o de sociedad civil
instituciones ublicas dedicados al arte y la cultura
vad q P ed c; firmado/  Convenio de
p.rlya as.o € socledad | colaboracion, cooperacion e
civil dedicados al arte y | intercambio con
la cultura. instituciones publicas,
privadas o de sociedad civil
dedicados al arte y la cultura
por firmar) x 100%.
Componente | Impulso de la | Quién: Eficacia Realizacion de jornadas | (Jornadas culturales
1 participacién de la | comunidad culturales universitarias  realizada /
comunidad Universitaria. universitarias. Jornadas culturales
universitaria en la Qué: Difusion universitarias por realizarse)
préctica y difusién ) ‘ x 100%.
de las diversas
manifestaciones
del arte y la cultura
de la entidad.
Componente | Fomento de la | Quién: Eficacia Conformacién de un | (Consejo para la promocién
2 practica de las | Comunidad Consejo para |a | de la actividad fisica y el
acthldadest fisicas Universitaria. promocién de la | deporte um\_/er5|tar|o
y deportivas al Qué: actividad fisica y el conformado/ Consejo parala
interior de Ila . o promocién de la actividad
Actividades deporte universitario.

Universidad

fisica y el deporte




fisicas y

deportivas

universitario por conformar)
x 100%.

Disefio de programa de

(Programa de actividades y

actividades y torneos | t0Meos deportivos
. disefiado/ programa de
deportivos. actividades y torneos
deportivos por disefiar) x

100%.
Implementacion de | (Actividades y  torneos
actividades y torneos | deportivos  dirigidos a
estudiantes, personal

deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y

administrativo.

académico y administrativo
implementados/ Actividades

y torneos deportivos
dirigidos a estudiantes,
personal académico v

administrativo por
implementar) x 100%.

Gestion de apoyos para
la  participacion de
universitarios en
eventos deportivos

locales y regionales.

(Apoyos para la
participacion de
universitarios en eventos
deportivos locales y
regionales gestionados/
Apoyos para la participacion
de universitarios en eventos
deportivos locales y
regionales por gestionar) x
100%.

Componente | Impulso del | Quién: UPES. Eficacia Realizacién de la | (Semana de la Ciencia y la
3 des.afrollo de | Qué: Semana de la Ciencia y Tecnologia .real.izadas/
wiviedes 7 | esarole e crecnoogs. | e o )
L. actividades.
académicos 100%.

cientificos para Desarrollo de una | (Estrategia para el
difundir los estrategia para el fortalecimiento  de  los
resultados de las . medios de comunicacién
investigaciones fortalecimiento de los | ;.. y externa de la
realizadas en la medios de | Universidad para fortalecer
universidad. comunicacio’n interna v la identidad institucional
externa de Ia desarrolladz?w/e_strategia para
el fortalecimiento de los
Universidad para | medios de comunicacién
fortalecer la identidad | interna y externa de la
institucional. Universidad para fortalecer
la identidad institucional por

desarrollar) x 100%
Componente | Creacion de | Quién: UPES Eficacia Realizacién de | (Reuniones de trabajo del
4 mecanismos Qué: reuniones de trabajo del | Consejo Editorial realizadas/
institucionales Mecanismos Consejo Editorial. reuniones de trabajo del

para coordinar la

institucionales.

Consejo Editorial por
realizar) x 100%.




edicion, difusion
y distribucion de
las publicaciones
universitarias.

Edicion y publicacion de
material universitario.

(Material universitario
editado % publicado/
Material universitario por
editar y publicar) x 100%.

Desarrollo de
estrategias de difusion
editorial universitaria en
la pagina web y medios
de comunicacion.

(Estrategias de difusion
editorial universitaria en la
pagina web y medios de
comunicacion desarrolladas/
estrategias de difusion
editorial universitaria en la
pagina web y medios de
comunicacion por
desarrollar) x 100%.

Establecimiento de un | (Convenio con casas
convenio con casas editoriales, instituciones
editoriales educativas o sociales para
4 . . . .
instituciones educativas part|.c|pfar en la edicion o
o sociales ara coedicion de obras
. 12 edi p universitarias establecidos/
partlFlF):a\r enlaediciono | . enio con casas
coedicion de  obras | qgitoriales, instituciones
universitarias. educativas o sociales para
participar en la ediciéon o
coedicion de obras
universitarias por
establecer) x 100%.
Componente | Promocion de la | Quién: Eficacia Implementacién de | (Mecanismos para fortalecer
5 prestacion  del | Estudiantes. mecanismos para | la promocion del servicio
servicio  social | Qué: fortalecer la promocidn So.c'a! _como a'clt""dad
como una | Promocion del del servicio social como | Prioritaria de formaC|on.para
.. .. . .. e el estudiante
actividad de | servicio social. actividad prioritaria de | .
f . ; » | implementados/
ormacmr.\ para orma.aon para €11 mecanismos para fortalecer
el estudiante y estudiante. la promocién del servicio
de oportunidad social como  actividad
para vincularse prioritaria de formacion para
activamente con el estudiante por
el entorno social implementar) x 100%.
y productivo. Disefio de un programa | (Programa de promocién de
i4 la interaccidn de docentes
de promocién de la y
interaccion de docentes | estudiantes _con
v estudiantes con |ns.t|tUC|ones . p.u’bllc.as.,
N - privadas y de asociacion civil
instituciones publicas, o
vad q o disefiado/ programa de
p'rl'va asy de asociacion promocion de la interaccién
civil. de docentes y estudiantes
con instituciones publicas,
privadas y de asociacion civil
por disefiar) x 100%.
Componente | Incremento de la | Quién: UPES. Eficacia Realizacidn de | (Reuniones de trabajo con
6 cobertura y | Qué: reuniones de trabajo los sectores sociales y
operacién de | Cobertura con los sectores produ(;:twosllpara e.stablecer
. . . ] acuerdos y lineamientos
convenios con | educativa.
o S cton sociales y productivos sobre el proceso de
ol para establecer | prestacion del servicio social
sociales y acuerdos Y | realizadas/ Reuniones de

productivos para

lineamientos sobre el

trabajo con los sectores
sociales y productivos para




la prestacion del
servicio social.

proceso de prestacion
del servicio social.

establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion del
servicio social por realizar) x
100%.

Firma de convenios de
colaboracién y
cooperacion
interinstitucionales
con los  sectores
sociales y productivos
para establecer
acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social.

(Convenios de colaboracién
y cooperacion
interinstitucionales con los
sectores sociales y
productivos para establecer
acuerdos y lineamientos
sobre el proceso de
prestacion del servicio social
firmadas/ Convenios de
colaboracién y cooperacién
interinstitucionales con los
sectores sociales y
productivos para establecer
acuerdos y lineamientos
sobre el proceso de
prestacion del servicio social
por firmar) x 100%.

Difusidn de
convocatorias para la
promocién de servicio
social  dirigidas a
estudiantes e
instituciones

receptoras.

(Convocatorias  para la
promocion de servicio social
dirigidas a estudiantes e
instituciones receptoras
difundidas/ Convocatorias
para la promocién de
servicio social dirigidas a
estudiantes e instituciones
receptoras por difundir) x
100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa

Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de
Calculo la Meta 2018.

Nivel de

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Valores
Numeéricos
de la Linea
Base 2018

Meta Anual

2019

Valores
Numeéricos de la
Meta Anual 2019

Propésito | Conformacién de un | (Consejo Estatal para la
. romocion estion
Consejo Estatal para la Sultural uzivegrsitaria
promocén y _gestion | colomadel_consle |y |y | 100% 1
cultural universitaria. - L
promocién y gestidn
cultural universitaria por
conformar) x 100%.
Realizacion de reuniones | (Reuniones de trabajo
. con instituciones
de trabajo con publicas, privadas o de
instituciones  publicas, | sociedad civil dedicados
privadas o de sociedad | 2 rte v la cultura para
establecer una agenda
civildedicados alarteyla | de trabajo
cultura para establecer | interinstitucional
realizadas/ reuniones de N/A N/A 100% 2
una agenda de trabajo | trabajo con instituciones
interinstitucional. publicas, privadas o de
sociedad civil dedicados
al arte y la cultura para
establecer una agenda
de trabajo
interinstitucional por
realizar) x 100%.
Firma de un convenio de | (Convenio ) de
colaboracion, COIaborac.',on’

o, cooperacion e
cooperacion € | intercambio con
intercambio con | instituciones publicas,
instituciones  publicas, | privadas o de sociedad
privadas o de sociedad | cVil dedicados al arte y

. . la cultura firmado/
civil dedicados alartey la | onvenio de | N/A N/A 100% 1
cultura. colaboracién,
cooperacion e
intercambio con
instituciones  publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte y
la cultura por firmar) x
100%.
Componente | Realizacion de jornadas | (Jornadas cullturjle;
. PP universitarias realizada
L culturales universitarias. Jornadas culturales N/A N/A 100% 3
universitarias por
realizarse) x 100%.
Componente | Conformacién de un | (Consejo  para  la
2 Consejo para la | Promocion ~ de la
., actividad fisica y el
promocion de la deporte universitario N/A N/A 100% 1
actividad fisica y el | conformado/ Consejo

deporte universitario.

para la promocioén de la
actividad fisica y el




deporte universitario
por conformar) x 100%.

Disefio de programa de | (Programa de
actividades torneos actividades y _torneos
y deportivos  disefiado/ N/A N/A 100%
deportivos. programa de actividades 0
y torneos deportivos por
disefiar) x 100%.
Implementacién de | (Actividades y torneos
actividades torneos deportivos dirigidos a
y estudiantes,  personal
deportivos dirigidos a | académico y
estudiantes,  personal ?n‘ig};”;fm?ézsl
7 . 0,
académico Y | Actividades y torneos N/A N/A 100%
administrativo deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico %
administrativo por
implementar) x 100%.
Gestion de apoyos para | (Apoyos parala
. . L. participacion de
la participacion de universitarios en
universitarios en eventos | eventos deportivos
. locales y regionales
de?ortlvos locales 'y gestionados/ Apoyos N/A N/A 100%
regionales. para la participacién de
universitarios en
eventos_deportivos
locales y regionales por
gestionar) x 100%.
Componente | Realizacion de laSemana | (Semana de la Ciencia y
. . la Tecnologia
3 de la Ciencia y la .
) rgahz?das/ Semana de I’a 100% 3 100%
Tecnologia. Ciencia y la Tecnologia
por realizar) x 100%.
Desarrollo de  una | (Estrategia para el
. ortalecimiento de los
| fortalecimi de |
estrategia para e medios de comunicacion
fortalecimiento de los | interna y externa de la
. Ly Universidad
medios de comunicacién nwersidac -~ para
fortalecer la identidad
interna y externa de la | institucional
Universidad para desarrollada/estr.at«.egla N/A N/A 100%
. . para el fortalecimiento
fortalecer la identidad | de los medios de
institucional. comunicacién interna y
externa de la
Universidad para
fortalecer la identidad
institucional por
desarrollar) x 100%
Componente | Realizacion de reuniones | (Reuniones de trabajo
8| de abajo del Conseo | ¥, Sk oo
. . 0,
Editorial. trabajo del Consejo N/A N/A 100%
Editorial por realizar) x
100%.
Edicion y publicacion de (Material  universitario
: . P ditado y publicado/
material universitario. €
Material  universitario N/A N/A 100%

por editar y publicar) x
100%.




Desarrollo de estrategias
de difusiéon editorial

universitaria en la pagina

(Estrategias de difusion
editorial universitaria en
la pagina web y medios
de comunicacion
desarrolladas/

Componente
5

Componente
6

web medios  de estrategias de difusion N/A N/A 100%
comunicacion. editorial universitaria en
la pagina web y medios
de comunicacion por
desarrollar) x 100%.
Establecimiento de un | (Convenio con casas
convenio con casas edltorlz.ales, |nst|tucpnes
. . ) . educativas o sociales
editoriales, instituciones para participar en la
educativas o sociales | edicién o coedicion de
para participar en la obras universitarias
edicién o coedicion de | establecidos/ convenio N/A N/A 100%
X R con casas editoriales,
obras universitarias. instituciones educativas
o sociales para participar
en la edicién o coedicién
de obras universitarias
por establecer) x 100%.
Implementacion de | (Mecanismos para
mecanismos para fortalecer la promocidon
» del servicio social como
fortalecer la promocion actividad prioritaria de
del servicio social como | formacién para el
actividad prioritaria de | estudiante
formacién  para el | Implementados/ N/A N/A 100%
. mecanismos para
estudiante. fortalecer la promocion
del servicio social como
actividad prioritaria de
formacion para el
estudiante por
implementar) x 100%.
Disefio de un programa | (Programa de
de promocién de la | Promocion de  la
. ., interaccion de docentes
interaccion de docentes y estudiantes  con
v estudiantes con | instituciones  publicas,
instituciones  publicas, | privadasy de asociacion
privadas y de asociacion C|V|Id|senadc.){ programa N/A N/A 100%
L. de promocion de la
civil. interaccion de docentes
y estudiantes con
instituciones  publicas,
privadas y de asociacién
civil por disefiar) x 100%.
Realizacion de reuniones | (Reuniones de trabajo
de trabajo con los con los sectores sociales
i y productivos para
sectores sociales Y | establecer acuerdos y
productivos para | lineamientos sobre el
establecer acuerdos y | proceso de prestacion
ineamientos sobre el | éelenicosoa
proceso de prestacion N/A N/A 100%

del servicio social.

de trabajo con los
sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social por
realizar) x 100%.




Firma de convenios de
colaboracién y
cooperacion
interinstitucionales con
los sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social.

(Convenios de
colaboraciény
cooperacion
interinstitucionales con
los sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social
firmadas/ Convenios de
colaboraciény
cooperacion
interinstitucionales con
los sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social por
firmar) x 100%.

Difusidn de
convocatorias para la
promocién de servicio

social dirigidas a
estudiantes e
instituciones
receptoras.

(Convocatorias para la
promocién de servicio
social dirigidas a
estudiantes e
instituciones receptoras
difundidas/
Convocatorias para la
promocién de servicio
social dirigidas a
estudiantes e
instituciones receptoras
por difundir) x 100%.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 6: Vinculacién y cooperacién interinstitucional.
Area responsable: Secretaria Académica.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a promover la cooperacién académica interinstitucional mediante la participacién de
docentes y alumnos en convenios, proyectos de colaboracién e intercambio.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagédgica del Estado de Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres ‘

Hombres

Mujeres y Hombres
X

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aifos ()
Entre 15 y 24 afos (x)

Entre 25 y 44 anos (x)

Discapacidad: N/A

Entre 45 y 59 afios (x)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aiios ()

Todas las edades ()

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
Los sujetos pueden provenir de una situacion
socioecondmica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:




Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




PROPOSITO:

La comunidad universitaria desarrolla una vinculacién permanente con los diversos sectores de
la sociedad para identificar necesidades de formacién de recursos humanos.

= Conformacion de grupos de trabajo para la elaboracion de estudios de factibilidad.
(Anual).

Meta: 3 - Método de Calculo (Grupos de trabajo para la elaboracidn de estudios de factibilidad

conformados/ grupos de trabajo para la elaboracion de estudios de factibilidad por conformar)

x 100%.

= Realizacion de reuniones con empleadores para la identificacion de necesidades de
formacidn profesional. (Anual).

Meta: 4 - Método de Calculo (Reuniones con empleadores para la identificacion de necesidades

de formacion profesional realizadas/Reuniones con empleadores para la identificacion de

necesidades de formacion profesional por realizar) x 100%.




PROBLEMATICA:

Problema Central

La carencia de experiencias y relaciones interculturales e interdisciplinarias de nuestra
comunidad universitaria obstaculiza su crecimiento profesional.

Principales Causas

= Dificultad para identificar oportunidades de movilidad.
= Falta de informacidn cultural que permita aprovechar la experiencia.

= Ausencia de apoyos financieros y logisticos.

Efectos mdas importantes

Insuficiencia de perspectivas académicas y profesionales.

Limitado conocimiento de otras instituciones, culturas y sistemas educativos.

Menores oportunidades de enriquecimiento del saber personal.




COMPONENTES:

1.- Fortalecimiento de la pertinencia de los programas educativos y atender la demanda.

2.- Fortalecimiento de las capacidades institucionales para fomentar los vinculos con
egresados.

3.- Promocion de empleo para egresados a través de mecanismos como bolsas de
trabajo, y capacitacion para el acceso al servicio profesional docente.

Componente 1.- Fortalecimiento de la pertinencia de los programas educativos y atender la
demanda.

= Firma de convenios de colaboracidn y cooperacién con diversos sectores (Anual).

Meta: 2 - Método de Calculo (Convenios de colaboracion y cooperacion con diversos sectores

firmados/ convenios de colaboracion y cooperacidon con diversos sectores por firmar) x 100%.

= Realizacién de reuniones de trabajo con los diversos sectores para establecer una
agenda en beneficio de los estudiantes (Anual).

Meta: 3 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo con los diversos sectores para establecer una

agenda en beneficio de los estudiantes realizadas/ reuniones de trabajo con los diversos sectores

para establecer una agenda en beneficio de los estudiantes por realizar) x 100%.

= Gestiones de estancias y practicas profesionales de alumnos en el sector empresarial
para fortalecer su formacidn practica y acercarlos al mercado laboral (Anual).

Meta: 3 - Método de Calculo (Estancias y prdcticas profesionales de alumnos en el sector

empresarial para fortalecer su formacidn prdctica y acercarlos al mercado laboral gestionadas/

estancias y prdcticas profesionales de alumnos en el sector empresarial para fortalecer su

formacion prdctica y acercarlos al mercado laboral por gestionar) x 100%.

Componente 2.- Fortalecimiento de las capacidades institucionales para fomentar los
vinculos con egresados.

= Creacion de un modelo de seguimiento de egresados (Anual).

Meta: 1 - Método de Célculo (Modelo de seguimiento de egresados creado/Modelo de

seqguimiento de egresados por crear) x 100%.




Componente 3.- Promocién de empleo para egresados a través de mecanismos como bolsas
de trabajo, y capacitacion para el acceso al servicio profesional docente.

= Oferta de cursos y diplomados de actualizacién para el acceso al servicio profesional

docente (Anual).

Meta: 3 - Método de Calculo (Cursos y diplomados de actualizacion para el acceso al servicio

profesional docente ofertados/ cursos y diplomados de actualizacién para el acceso al servicio

profesional docente por ofertar) x 100%.

= Desarrollo de una feria de empleo y bolsa de trabajo para promover la insercion
laboral de egresados (Anual).

Meta: 1 - Método de Calculo (Feria de empleo y bolsa de trabajo para promover la insercion

laboral de egresados desarrollada/feria de empleo y bolsa de trabajo para promover la insercion

laboral de egresados por desarrollar) x 100%.




MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempenio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son
las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracion y gestion de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucién de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.3. Colocar a la Escuela en el Centro del Sistema Educativo.
Lineas de Accidn

2.3.3. Celebrar convenios de colaboracién con otras secretarias, organismos
descentralizados, ayuntamientos y empresas privadas, con quienes se comparten
objetivos, poblacion beneficiada o areas de enfoque de los programas ejercidos.

2.3.4. Concertar vinculos con el sector publico, social y privado, para transferir y
aprovechar los conocimientos y competencias adquiridos en las instituciones de
educacion superior y centros de investigacion.



INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Dimension

Nivel de Nombre del Factores . . a
. . . . del Nombre del Indicador Método de calculo
(0] J1=14)Y/0) Objetivo Relevantes .
Indicador
Propésito | La comunidad | Quién: Eficacia Conformacidn de grupos de | (Grupos de trabajo para
universitaria Comunidad trabajo para la elaboracién | la  elaboracion  de
desarrolla una | Universitaria. de estudios de factibilidad. | estudios de factibilidad
vinculacién Qué: conformados/  grupos
. Ly de trabajo para |Ia
permanente Vinculacion - .
los di Instituci | elaboracién de estudios
con los diversos | Institucional. de factibilidad por
sectores de la conformar) x 100%.
sociedad para Realizacién de reuniones | (Reuniones con
identificar con empleadores para la | empleadores para la
necesidades de identificacion de | identificacion de
formacién  de necesidades de formacién ?ece5|c!ajdes s del
. ormacion roresiona
recursos profesional. ) prot
humanos realizadas/Reuniones
con empleadores para
la identificacion de
necesidades de
formacion profesional
por realizar) x 100%.
Componente | Fortalecimiento | Quién: UPES. Eficacia Firma de convenios de | (Convenios de
1 de la | Qué: colaboracién y cooperacién | colaboracion y
pertinencia de | Programas con diversos sectores. cooperacion con
los programas | educativos. q'versos Se,Ctores
educativos firmados/ convenios de
d Iy colaboracidn %
atender a cooperacion con
demanda. diversos sectores por
firmar) x 100%.
Realizacion de reuniones de | (Reuniones de trabajo
trabajo con los diversos | con  los  diversos
sectores para establecer | Sectores para

una agenda en beneficio de
los estudiantes.

establecer una agenda
en beneficio de los
estudiantes
realizadas/Reuniones
de trabajo con los
diversos sectores para
establecer una agenda
en beneficio de los
estudiantes por
realizar) x 100%.




Gestiones de estancias vy
practicas profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para fortalecer
su formacion practica vy
acercarlos al  mercado
laboral.

(Estancias y practicas

profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para

fortalecer su formacién
practica y acercarlos al
mercado laboral
gestionadas/ estancias

% practicas
profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para

fortalecer su formacién
practica y acercarlos al

mercado laboral por
gestionar) x 100%.
Componente | Fortalecimiento | Quién: Eficacia Creacion de un modelo de | (Modelo de
2 de las | Egresados. seguimiento de egresados. | seguimiento de
capacidades Qué: egre;ados el §
institucionales | Capacidad crea.o(Mo ele €
L seguimiento de
para fomentar | institucional.
| incul egresados por crear) x
os vinculos con 100%.
egresados.
Componente | Promocién de | Quién: Eficacia Oferta de cursos vy | (Cursos y diplomados
3 empleo  para | Egresados. diplomados de | de actualizacion para el
egresados a | Qué: actualizacion para el acceso acc‘:“{ ‘:" ;e""c'o
través de | Promocion al  servicio profesional | Protestona ocente
. ofertados/ Cursos y
mecanismos del empleo. docente. .
bol d diplomados de
como. olsas de actualizacion para el
trabajo, y acceso  al  servicio

capacitacion
para el acceso
al servicio
profesional
docente.

profesional docente por
ofertar) x 100%.

Desarrollo de una feria de
empleo y bolsa de trabajo
para promover la insercion
laboral de egresados.

(Feria de empleo vy
bolsa de trabajo para
promover la inserciéon
laboral de egresados
desarrollada/Feria de
empleo y bolsa de
trabajo para promover
la insercién laboral de
egresados por
desarrollar) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa

Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de
Calculo la Meta 2018.

Nivel de

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Valores
Numeéricos
de la Linea
Base 2018

Meta Anual

2019

Valores
Numeéricos de la
Meta Anual 2019

Propésito Conformacién de grupos | (Grupos de trabajo para
. la elaboracion de
de trabajo ara la
_,J P ) estudios de factibilidad
elaboracion de estudios conformados/ grupos de
de factibilidad. trabajo para la N/A N/A 100% 3
elaboracién de estudios
de factibilidad  por
conformar) x 100%.
Realizacién de reuniones | (Reuniones con
con empleadores para la | &mpleadores para la
. if ., identificacion de
identificacién de | ecesidades de
necesidades de | formacion profesional
formacién profesional. realizadas/Reuniones N/A N/A 100% 4
con empleadores para la
identificacion de
necesidades de
formacion  profesional
por realizar) x 100%.
Componente | Firma de convenios de | (Convenios de
1 colaboracion y | cotaboracion Y
o, cooperacion con
CooperaC|0n con diversos sectores
diversos sectores. firmados/ convenios de | 100% 3 100% 2
colaboracién y
cooperacion con
diversos sectores por
firmar) x 100%.
Realizacion de reuniones | (Reuniones de trabajo
de trabajo con los con los diversos sectores
. para establecer una
diversos sectores para agenda en beneficio de
establecer una agenda | los estudiantes
en beneficio de los realizadas/Reuniones de N/A N/A 100% 3
estudiantes trabajo con los diversos
’ sectores para establecer
una agenda en beneficio
de los estudiantes por
realizar) x 100%.
Gestiones de estancias y | (Estancias y practicas
practicas profesionales | Profesionales de
alumnos en el sector
de alumnos en el sector empresarial para
empresarial para | fortalecer su formacion
fortalecer su formacién | practica y acercarlos al
) do laboral
ractica y acercarlos al | M@
P v gestionadas/ estancias y N/A N/A 100% 3

mercado laboral.

practicas profesionales
de alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su formacién
practica y acercarlos al
mercado laboral por
gestionar) x 100%.




Componente | Creacién de un modelo | (Modelo de seguimiento
2 de seguimiento de gfeado/Modelsgresadgz
0,
egresados. seguimiento de N/A N/A 100%
egresados por crear) x
100%.
Componente | Oferta de cursos y | (Cursosy diplomados de
3 diplomados de actualizacion para el
i L, acceso al servicio
actualizacién para el profesional docente
acceso al Servicio | ofertados/ Cursos
: ofertados/ | 100% 3 100%
profesional docente. iplomados e
actualizacion para el
acceso al servicio
profesional docente por
ofertar) x 100%.
Desarrollo de una feria | (Feria de empleoy bolsa
de empleo y bolsa de | 9¢  trabajo  para
. promover la insercién
trabajo para promover la | poral de egresados
insercion  laboral de | desarrollada/Feria  de
freri N/A N/A 100%
egresados. empleo y bolsa de

trabajo para promover
la insercién laboral de
egresados por
desarrollar) x 100%.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 7: Innovacion de la gestidn institucional.
Area responsable: Secretaria General, Secretaria Académica y Secretaria Administrativa en

coordinacion con las 3 Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir al impulso de la gestiéon institucional y gobierno en los procesos académicos y
administrativos de la UPES.

AREA DE ENFOQUE:

Area de Enfoque

Procesos educativos, académicos y administrativos brindados en la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:

Género: N/A

Mujeres \ Hombres Mujeres y Hombres

Rango de Edad: N/A

Entre 0y 5 afos () Entre 45 y 59 afios ()
Entre 6 y 14 aiios () Entre 60 y 69 afios ()
Entre 15y 24 aiios () Entre 70 o Mas aios ()
Entre 25 y 44 aios () Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) \ Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia
(Especifique)
N/A N/A

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion: N/A
Condiciones de Pobreza:
Otros:




Cobertura Geografica: N/A

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
N/A N/A

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa actualiza el modelo educativo y la estructura
organica de la institucion.

= Elaboracién de un diagndstico que permita direccionar la actualizacién del modelo
educativo. (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Diagndstico que permita direccionar la actualizacion del modelo

educativo elaborado/ Diagndstico que permita direccionar la actualizacion del modelo educativo por
elaborar) x 100%.

= Conformacion de una Comisidn para la actualizacién de la estructura organica (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Comision para la actualizacidn de la estructura organica conformada/
Comisidn para la actualizacion de la estructura orgdnica por conformar) x 100%.

= Elaboracién de un diagndstico sobre el estado actual de la estructura organica. (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdiculo (Diagndstico sobre el estado actual de la estructura orgénica elaborado/
Diagnostico sobre el estado actual de la estructura orgdnica por elaborar) x 100%.

= Elaboracién de un manual de organizacion y funcionamiento institucional. (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Manual de organizacidén y funcionamiento institucional elaborado/
Manual de organizacidn y funcionamiento institucional por elaborar) x 100%.




PROBLEMATICA:

Problema Central

La inexistencia de un marco normativo que establezca puntualmente las atribuciones y
funciones de las areas de la Universidad propicia a que no se identifique si realmente las
acciones realizadas por el personal académico, docente y administrativo son eficientes y de
calidad.

Principales Causas

=  Aumento de la desercidén escolar.

= Rezago de titulacion en Licenciatura y Posgrado.
= Rezago de Servicio Social.

= Alto indice de reprobacion.

Efectos mdas importantes

Los estudiantes no finalizan sus estudios por no cumplir con los lineamientos de evaluacion que
trabajan algunos docentes.

Falta de opciones de servicio social, principal motivo por el que los estudiantes no cumplen con
ese proceso.

Vida institucional no regulada.




COMPONENTES:

1.-Aseguramiento del desarrollo eficiente de los procesos académicos y administrativos.
2.-Actualizacion de la normatividad institucional para la gestién eficiente y eficaz.
3.-Monitoreo y dar seguimiento de la normatividad institucional.

4.-Favorecimiento de la organizacidn y funcionamiento de los érganos colegiados.
5.-Impulso en la participacion de la comunidad universitaria en los procesos académicos.
6.-Instrumentacién de los procesos de transparencia.

7.-Orientacién y administracion del ejercicio de transparencia en la Universidad.
8.-Realizacion de evaluaciones permanentes de los procesos institucionales.

9.-Mejora en los procesos de gestidn institucional.

10.-Incorporacién de estrategias con perspectiva de género en los procesos académicos
y administrativos de la Universidad.

11.-Implementacidn de dispositivos y estrategias de seguridad universitaria.
12.-Fortalecimiento de la infraestructura fisica.

13.-Actualizacion de equipos de computo, audiovisuales y centra de datos.

14.- Potenciacion de la sistematizacién informatica de procesos institucionales.

15.-Mejora en las bibliotecas universitarias.



Componente 1.- Aseguramiento del desarrollo eficiente de los procesos académicos y
administrativos.

= Realizacién de Sesiones de consejo Académico (Anual).
Meta: 8 - Método de Cdlculo (Sesiones de consejo Académico realizadas/ Sesiones de consejo
Académico por realizar) x 100%.

= Publicacidn de los seguimientos de los acuerdos establecidos en el Consejo Académico.
Meta: 8 - Método de Cdlculo (Acuerdos establecidos en el Consejo Académico publicados/ Acuerdos
establecidos en el Consejo Académico por publicar) x 100%.

= |nstalaciéon de Comisidn de seguimientos de procesos.
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Comisidn de seguimientos de procesos instalados/ Comision de
seguimientos de procesos por instalar) x 100%.

= Publicacion del calendario escolar.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Calendario escolar publicado/Calendario escolar por publicar) x 100%.

= Gestion de la frecuencia de FM para Radio UPES.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Frecuencia de FM para Radio UPES gestionada/ Frecuencia de FM para
Radio UPES por gestionar) x 100%.

Componente 2.- Actualizacidn de la normatividad institucional para la gestion eficiente y
eficaz. (Anual).

= Elaboraciéon de un diagndstico sobre el estado de guarda la normatividad institucional.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (diagndstico sobre el estado de guarda la normatividad institucional

elaborado/ diagndstico sobre el estado de guarda la normatividad institucional por elaborar) x 100%.

Componente 3.- Monitoreo y dar seguimiento de la normatividad institucional. (Anual).

= Realizacion de Campania de difusion de la legislacion en toda la comunidad universitaria.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Campafia de difusion de la legislacion en toda la comunidad

universitaria realizada/Campafia de difusidn de la legislacién en toda la comunidad universitaria por

realizar) x 100%.

= Desarrollo de una estrategia para asegurar el cumplimiento de los acuerdos emitidos en las

sesiones del Consejo Académico.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Estrategia para asegurar el cumplimiento de los acuerdos emitidos en

las sesiones del Consejo Académico desarrollada/Estrategia para asegurar el cumplimiento de los

acuerdos emitidos en las sesiones del Consejo Académico por desarrollar) x 100%.




Componente 4.- Favorecimiento de la organizacion y funcionamiento de los érganos
colegiados. (Anual).

= Emision de una convocatoria para impulsar la colegialidad en la vida institucional.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Convocatoria para impulsar la colegialidad en la vida institucional

emitida/Convocatoria para impulsar la colegialidad en la vida institucional por emitir) x 100%.

= Creacion de lineamientos normativos para la regularizacion de la colegialidad.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Lineamientos normativos para la regularizacion de la colegialidad

creados/Lineamientos normativos para la regularizacion de la colegialidad por crear) x 100%.

Componente 5.- Impulso en la participacion de la comunidad universitaria en los procesos
académicos. (Anual).

= Disefo de lineamientos normativos para la regulacidn de la participacién universitaria en
los procesos académicos.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Lineamientos normativos para la regulacién de la participacion

universitaria en los procesos académicos disefiados/ Lineamientos normativos para la regulacidon de

la participacion universitaria en los procesos académicos por disefiar) x 100%.

= Realizacidén de actividades y/o eventos que promuevan la participacion universitaria.

Meta: 2 - Método de Cdlculo (Actividades y/o eventos que promuevan la participacion universitaria

realizadas/ Actividades y/o eventos que promuevan la participacidn universitaria por realizar) x

100%.

Componente 6.- Instrumentacion de los procesos de transparencia. (Anual).

= Establecimiento de mecanismos para la transparencia y rendicién de cuentas.

Meta: 3 - Método de Cdlculo (Mecanismos para la transparencia y rendicidn de cuentas establecidos/

Mecanismos para la transparencia y rendicidn de cuentas por establecer) x 100%.

=  Presentacién del manual de cumplimiento de procesos de transparencia.

Meta: 3 - Método de Cdlculo (Manual de cumplimiento de procesos de transparencia

presentado/Manual de cumplimiento de procesos de transparencia por presentar) x 100%.

= |Implementacion de una campana de difusidn sobre el proceso de transparencia.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Campafia de difusion sobre el proceso de transparencia implementada/

Campaiia de difusion sobre el proceso de transparencia por implementar) x 100%.




Componente 7.- Orientacién y administracion del ejercicio de transparencia en la
Universidad. (Anual).

= |nstalacion de la Comisidn de seguimiento para los procesos de transparencia.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Comision de seguimiento para los procesos de transparencia instalado/

Comisidn de seguimiento para los procesos de transparencia por instalar) x 100%.

= Realizacion de Capacitacion al personal directivo sobre el proceso de cumplimiento en
materia de acceso a la informacién.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Capacitacién al personal directivo sobre el proceso de cumplimiento

en materia de acceso a la informacidn realizar/Capacitacién al personal directivo sobre el proceso

de cumplimiento en materia de acceso a la informacion por realizar) x 100%.

Componente 8.- Realizacion de evaluaciones permanentes de los procesos institucionales.
(Anual).

=  Realizacidon de evaluacién del sistema de admisidn en las Unidades Académicas.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Evaluacidn del sistema de admisién en las Unidades Académicas

realizada/ Evaluacién del sistema de admisién en las Unidades Académicas por realizar) x 100%.

= Evaluacidon de los procesos de admisiéon y reclutamiento de personal académico vy
administrativos en las Unidades Académicas.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Procesos de admision y reclutamiento de personal académico vy

administrativos en las Unidades Académicas evaluados/Procesos de admisidén y reclutamiento de

personal académico y administrativos en las Unidades Académicas por evaluar) x 100%.

= Creacion de un sistema institucional de indicadores de evaluacién.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Sistema institucional de indicadores de evaluacién creado/ sistema

institucional de indicadores de evaluacidn por crear) x 100%.

=  Evaluacidn del proceso de titulacién de las Unidades Académicas.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Proceso de titulacion de las Unidades Académicas evaluado/ proceso

de titulacién de las Unidades Académicas por evaluar) x 100%.




Componente 9.- Mejora en los procesos de gestion institucional. (Anual).

= |nstalaciéon de comisidn de evaluacién y seguimiento del modelo educativo.

Meta: 3 - Método de Cdlculo (Comisidn de evaluacidn y seguimiento del modelo educativo instalado/

Comisidn de evaluacidn y seguimiento del modelo educativo por instalar) x 100%.

Componente 10.- Incorporacién de estrategias con perspectiva de género en los procesos
académicos y administrativos de la Universidad. (Anual).

= Realizacidon de campafias de difusion enmarcadas de conmemoraciones internacionales.

Meta: 3 - Método de Cdlculo (Campafias de difusion enmarcadas de conmemoraciones

internacionales realizadas/ Campaiias de difusién enmarcadas de conmemoraciones internacionales

por realizar) x 100%.

= Realizaciéon de actividades enarcadas en tematicas de perspectiva de género.

Meta: 10 - Método de Cdlculo (Actividades enarcadas en tematicas de perspectiva de género

realizadas/ actividades enarcadas en tematicas de perspectiva de género por realizar) x 100%.

= |Implementacion de politicas de promocién de igualdad de género y prevencion de la
violencia.

Meta: 3 - Método de Cdlculo (Politicas de promocidn de igualdad de género y prevencion de la

violencia implementadas/ Politicas de promocidn de igualdad de género y prevencidn de la violencia

por implementar) x 100%.

Componente 11.- Implementacion de dispositivos y estrategias de seguridad universitaria.
(Anual).

= Realizacién de campafias de promocion de la salud.
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Campafias de promocidon de la salud realizadas/ Campafias de
promocion de la salud por realizar) x 100%.

=  Promocion para el registro de los servicios médicos por parte de los estudiantes.
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Registro de los servicios médicos por parte de los estudiantes
promovidos/ registro de los servicios médicos por parte de los estudiantes por promover) x 100%.

= Implementacién de la politica del uso de uniforme escolar.
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Politica del uso de uniforme escolar implementada/Politica del uso de
uniforme escolar por implementar) x 100%.

= Realizacion de proceso de credencializacion para estudiantes, personal académico,
directivo y administrativo.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Proceso de credencializacidn para estudiantes, personal académico,
directivo y administrativo realizado/Proceso de credencializacion para estudiantes, personal
académico, directivo y administrativo por realizar) x 100%.




Componente 12.- Fortalecimiento de la infraestructura fisica. (Anual).

= Realizacion de diagndstico de las condiciones actuales de la infraestructura universitaria.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Diagnodstico de las condiciones actuales de la infraestructura

universitaria realizado/ Diagndstico de las condiciones actuales de la infraestructura universitaria por

realizar) x 100%.

= Elaboracién de diagnéstico institucional sobre el estado que guarda el equipo de cémputo
y audiovisual en la Universidad.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Diagndstico institucional sobre el estado que guarda el equipo de

cOmputo v audiovisual en la Universidad elaborado/Diagndstico institucional sobre el estado que

guarda el equipo de cémputo y audiovisual en la Universidad por elaborar) x 100%.

Componente 13.- Actualizacion de equipos de cdmputo, audiovisuales y centra de datos.
(Anual).

= Actualizacion de los equipos audiovisuales y/o proyeccion.

Meta: 20 - Método de Cdlculo (Equipos audiovisuales y/o proyeccidén actualizados/Equipos

audiovisuales y/o proyeccion por actualizar) x 100%.

= Actualizacién de los equipos de computo de las coordinaciones y/o departamentos.

Meta: 40 - Método de Cdlculo (Equipos de cdmputo de las coordinaciones y/o departamentos

actualizados/Equipos de cémputo de las coordinaciones y/o departamentos por actualizar) x 100%.




Componente 14.- Potenciacion de la sistematizacion informatica de procesos institucionales.
(Anual).

=  Creacion de un cubiculo virtual y portafolio digital para el drea de posgrado.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Cubiculo virtual y portafolio digital para el drea de posgrado creado/

cubiculo virtual y portafolio digital para el drea de posgrado por crear) x 100%.

= Actualizacion de centros de datos de soporte digital.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Centros de datos de soporte digital actualizados/Centros de datos de

soporte digital por actualizar) x 100%.

= |nstalacién de un Sistema integral de servicios escolares.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Sistema integral de servicios escolares instalado/ Sistema integral de

servicios escolares por instalar) x 100%.

= |nstalacion de un Sistema de informacion académica del alumno.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Sistema de informacién académica del alumno instalado/Sistema de

informacién académica del alumno por instalar) x 100%.

Componente 15.- Mejora en las bibliotecas universitarias. (Anual).

= |nstalacion de un Sistema de Administracidon de Bibliotecas UPES.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Sistema de Administracidén de Bibliotecas UPES instalado/ Sistema de

Administracidn de Bibliotecas UPES por instalar) x 100%.




MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempenio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcion: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracidn, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidn de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucidon de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.



ALINEACION:

Objetivo 1. Mejorar la cobertura y retencidn en todos los niveles educativos en linea
con la Reforma Educativa.

Estrategia 1.1. Ampliar la cobertura de la Educacion con equidad e inclusion para
todos los sectores de la poblacion.

Lineas de Accion

1.1.3. Fortalecer la educacién abierta y a distancia, con mejor conectividad vy
aprovechamiento de la capacidad instalada.

Estrategia 1.2. Fortalecer los mecanismos que permitan la permanencia en el aula.
Lineas de Accion
1.2.3. Reforzar el Sistema de Tutorias Académicas.

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.4. Contar con maestros debidamente capacitados para la ensefianza en
contextos sociales y culturales diversos.

Lineas de Accidn

2.4.4. Impulsar un Sistema Estatal de Evaluacién que ordene, articule y racionalice los
elementos y ejercicios de medicidn y evaluacion de la educacion.

2.4.5. Asegurar que los resultados de las evaluaciones estandarizadas sean de
conocimiento de los implicados y contribuyan a la mejora continua.

Estrategia 2.5. Mejorar la infraestructura, equipamiento y conectividad de las
escuelas.

Lineas de Accion
2.5.1. Focalizar el mejoramiento de la infraestructura educativa con mayor rezago.

Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestion Educativo.
Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.
Lineas de Accidn

3.1.1. Establecer estrategias y mecanismos de gestion y comunicacién eficientes,
direccionandolos para lograr propdsitos y objetivos institucionales.

3.1.3. Redisefiar los esquemas de gestion internos y externos, con el propésito de
fortalecer la eficacia de los programas presupuestarios y proyectos institucionales.



INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

. Dimensidon
Nivel de Nombre del Factores . . .
. .. . .. del Nombre del Indicador Método de calculo
Objetivo Objetivo Relevantes .
Indicador
Propdsito La Universidad | Quién: UPES. Eficacia Elaboracion de un | (Diagndstico que permita
Pedagdgica del | Qué: Modelo diagndstico que permita | direccionar la
Estado de | Educativo direccionar la actualizacion | actualizacion del modelo
Sinaloa actualiza del modelo educativo. educativo elaborado/
Diagnostico que permita
el modelo Lo
d . | direccionar la
educativo y la actualizacion del modelo
estructura educativo por elaborar) x
organica de la 100%.
institucion. Conformacion de una | (Comisidon para la
Comisién para l]a | actualizacion de Ila
actualizacién de |a | estructura organica

conformada/  Comisién
para la actualizacién de la
estructura organica por
conformar) x 100%.

estructura organica

Elaboracion de un | (Diagnéstico sobre el
diagndstico sobre el estado | estado actual de la
actual de la estructura | estructura organica
organica. elaborado/ Diagndstico

sobre el estado actual de
la estructura organica por
elaborar) x 100%.

Elaboracién de un manual | (Manual de organizacién

de organizacion y|Y funcionamiento
funcionamiento institucional elaborado/

Manual de organizacién y

institucional. ) .
funcionamiento
institucional por
elaborar) x 100%.

Componente | Aseguramiento Quién: UPES. Eficacia Realizacién de Sesiones de | (Sesiones de consejo
1 del desarrollo | Qué: Procesos consejo Académico. Académico  realizadas/
eficiente de los | académicos vy Sesiones de  consejo
procesos administrativos. Académico por realizar) x
. 100%.

académicos y reuerd biecid
.. . i i6 cuerdos establecidos

administrativos. Publicacién de los | ( ' cld
seguimientos de los | en el Consejo Académico

acuerdos establecidos en | Publicados/  Acuerdos

el Consejo Académico. eStabI?C'dos en el
Consejo Académico por

publicar) x 100%.
Instalacion de Comisién de | (Comisién de
seguimientos de procesos. | Seguimientos de procesos
instalados/ Comisién de
seguimientos de procesos
por instalar) x 100%.




Publicacién del calendario
escolar.

(Calendario escolar
publicado/Calendario
escolar por publicar) x
100%.

Gestion de la frecuencia de
FM para Radio UPES.

(Frecuencia de FM para
Radio UPES gestionada/
Frecuencia de FM para
Radio UPES por gestionar)
x 100%.

Componente | Actualizacion de | Quién: UPES. Eficacia Elaboracion de un | (Diagnéstico sobre el
2 la normatividad | Qué: diagndstico sobre el estado | estado de guarda |la
institucional Normatividad. de guarda la normatividad | normatividad

para la gestion institucional. institucional - elaborado/
eficiente y eficaz Diagnostico  sobre el
estado de guarda Ia
normatividad
institucional por
elaborar) x 100%.
Componente | Monitoreo y dar | Quién: UPES. Eficacia Realizacion de Campaiia de | (Campafia de difusién de
3 seguimiento de | Qué: Monitoreo difusion de la legislacion en | a legislacion en toda la
la normatividad | y seguimiento. toda la  comunidad | comunidad universitaria
institucional. universitaria. rgalu;ajda/Campang .gle
difusion de la legislacion
en toda la comunidad
universitaria por realizar)
x 100%.
Desarrollo de una | (Estrategia para asegurar
estrategia para asegurar el | €l cumplimiento de los
cumplimiento de los | acuerdos emitidos en las
acuerdos emitidos en las | sesiones  del  Consejo
. . Académico
sesiones del  Consejo .
L, desarrollada/Estrategia
Academlco' para asegurar el
cumplimiento de los
acuerdos emitidos en las
sesiones del Consejo
Académico por
desarrollar) x 100%.
Componente | Favorecimiento Quién: Organos Eficacia Emision de una | (Convocatoria para
4 de la | colegiados. convocatoria paraimpulsar | impulsar la colegialidad
organizacién y | Qué: la colegialidad en la vida | ©navidainstitucional

funcionamiento
de los drganos
colegiados.

Organizacion vy
funcionamiento.

institucional.

emitida/Convocatoria
para impulsar la
colegialidad en la vida
institucional por emitir) x
100%.

Creacién de lineamientos
normativos para la
regularizacion de la
colegialidad.

(Lineamientos
normativos para la
regularizacion de la
colegialidad
creados/Lineamientos
normativos para la
regularizacion de la
colegialidad por crear) x
100%.




Componente | Impulso en la | Quién: Eficacia Disefio de lineamientos | (Lineamientos
5 participacion de | Comunidad normativos para la | normativos para la
la  comunidad | Universitaria. regulacion de la | regulacion dela
universitaria en | Qué: Procesos participacion universitaria pa_rt'c'p_ac'(_)n
los procesos | académicos. en los procesos universitaria en Iqs
L. .. procesos académicos
académicos. académicos. disefiados/ Lineamientos
normativos para la
regulacion de la
participacion
universitaria en los
procesos académicos por
disefiar) x 100%.
Realizacién de actividades | (Actividades y/o eventos
y/o eventos que | que promuevan la
promuevan la | participacion
participacién universitaria. | Universitara realizadas/
Actividades y/o eventos
que promuevan la
participacién
universitaria por realizar)
x 100%.
Componente | Instrumentaciéon | Quién: UPES. Eficacia Establecimiento de | (Mecanismos para Ia
6 de los procesos | Qué: mecanismos para la | transparencia y rendicién
de Transparencia. transparencia y rendicién | 9¢ cuentas establecidos/
transparencia. de cuentas. Mecanismos  para la
transparencia y rendicion
de cuentas por
establecer) x 100%.
Presentacion del manual | (Manual de cumplimiento
de  cumplimiento  de | de procesos de
procesos de transparencia. | transparencia
presentado/Manual de
cumplimiento de
procesos de
transparencia por
presentar) x 100%.
Implementacion de wuna | (Campafia de difusién
campafia de difusién sobre | sobre el proceso de
el proceso de transparencia
transparencia. implementada/ Campafia
de difusién sobre el
proceso de transparencia
por implementar) x 100%.
Componente | Orientaciéon  y | Quién: Eficacia Instalacion de la Comisién | (Comisién de
7 administracion Programa de de seguimiento para los | seguimiento para los
del ejercicio de | tutorias. procesos de transparencia. | Procesos de
transparencia instalado/

transparencia en
la Universidad.

Qué:
Actualizacion.

Comision de seguimiento
para los procesos de
transparencia por
instalar) x 100%.




Realizacién de
Capacitacion al personal
directivo sobre el proceso
de cumplimiento  en
materia de acceso a la
informacion.

(Capacitacién al personal
directivo sobre el proceso
de cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion

realizar/Capacitacién al
personal directivo sobre

el proceso de
cumplimiento en materia
de acceso a la

informacién por realizar)
x 100%.

Componente
8

Realizacion de
evaluaciones
permanentes de
los procesos
institucionales.

Quién:
Programa de
tutorias.

Qué:
Actualizacion.

Eficacia

Realizacién de evaluacion
del sistema de admision en
las Unidades Académicas.

(Evaluacién del sistema
de admision en las
Unidades Académicas
realizada/ Evaluacion del
sistema de admisién en
las Unidades Académicas
por realizar) x 100%.

Evaluacion de los procesos

de admision y
reclutamiento de personal
académico y

administrativos en las
Unidades Académicas.

(Procesos de admisidén vy
reclutamiento de
personal académico vy
administrativos en las
Unidades Académicas
evaluados/Procesos de
admisidn y reclutamiento
de personal académico y
administrativos en las
Unidades Académicas por
evaluar) x 100%.

Creacion de un sistema
institucional de
indicadores de evaluacion.

(Sistema institucional de
indicadores de evaluacién
creado/ sistema
institucional de
indicadores de evaluacién
por crear) x 100%.

Evaluacién del proceso de
titulacion de las Unidades
Académicas.

(Proceso de titulacion de
las Unidades Académicas
evaluado/ proceso de
titulacion de las Unidades
Académicas por evaluar)
x 100%.

Componente
9

Mejora en los
procesos de
gestion
institucional.

Quién:
Programa de
tutorias.

Qué:
Actualizacion.

Eficacia

Instalaciéon de comision de
evaluacién y seguimiento
del modelo educativo.

(Comision de evaluacién
y seguimiento del
modelo educativo
instalado/ Comisidn de
evaluacién y seguimiento
del modelo educativo por
instalar) x 100%.




Componente | Incorporacion de | Quién: Eficacia Realizacion de campafias | (Campafias de difusién
10 estrategias con | Programa de de difusién enmarcadas de | enmarcadas de
perspectiva de | tutorias. conmemoraciones conmemoraciones
género en los | Qué: internacionales. mte.rnacmnales .
.. realizadas/ Camparias de
procesos Actualizacion. P
T difusion enmarcadas de
acad_er:nlcos_ y conmemoraciones
administrativos internacionales por
de la realizar) x 100%.
Universidad. Realizacién de actividades | (Actividades enarcadas
enarcadas en teméticas de | en tematicas de
perspectiva de género. perspectiva de género
realizadas/ actividades
enarcadas en tematicas
de perspectiva de género
por realizar) x 100%.
Implementacion de | (Politicas de promocidn
politicas de promocién de | de igualdad de genero y
igualdad de género v Prevencién dela vioI?r?cia
prevencién de la violencia |mp|ementada§/, Politicas
de promocion de
igualdad de género vy
prevencion de la violencia
por implementar) x 100%.
Componente | Implementaciéon | Quién: Eficacia Realizacién de campaiias | (Campafias de promocion
11 de dispositivos y | Programa  de de promocién de la salud. | de lasalud realizadas/

estrategias de
seguridad
universitaria.

tutorias.
Qué:
Actualizacion.

Campaias de promocién
de la salud por realizar) x
100%.

Promocion para el registro
de los servicios médicos
por parte de los
estudiantes.

(Registro de los servicios
médicos por parte de los
estudiantes promovidos/
registro de los servicios
médicos por parte de los
estudiantes por
promover) x 100%.

Implementacion de Ia
politica del uso de
uniforme escolar.

(Politica del wuso de
uniforme escolar
implementada/Politica
del uso de uniforme
escolar por implementar)
x 100%.

Realizacién de proceso de
credencializacién para
estudiantes, personal
académico, directivo vy
administrativo.

(Proceso de

credencializacion para
estudiantes, personal
académico, directivo y
administrativo

realizado/Proceso de
credencializacion para
estudiantes, personal
académico, directivo y
administrativo por

realizar) x 100%.




Componente | Fortalecimiento | Quién: Eficacia Realizacién de diagndstico | (Diagnéstico  de  las
12 de la | Programa  de de las condiciones actuales | condiciones actuales de la
infraestructura | tutorias. de la infraestructura | infraestructura
fisica. Qué: universitaria. universitaria realizado/
Actualizacion. Diagnostico de las
condiciones actuales de la
infraestructura
universitaria por realizar)
x 100%.
Elaboracién de | (Diagndstico institucional
diagndstico institucional | sobre el estado que
sobre el estado que guarda g‘farda el e?“iPO de
el equipo de cémputo y computoyaudlo.wsuz?l en
audiovisual en la la . Unl\’/er'5|dad
. i elaborado/Diagndstico
Universidad. institucional sobre el
estado que guarda el
equipo de cémputo y
audiovisual en la
Universidad por
elaborar) x 100%.
Componente | Actualizaciéon de | Quién: UPES. Eficacia Actualizacién de los | (Equipos  audiovisuales
13 equipos de | Qué: Equipos de equipos audiovisuales y/o | ¥/0 proyeccion
cémputo, cémputo. proyeccion. actu.ali.zados/Equipos
audiovisuales y audiovisuales y/o
proyeccion por
centra de datos. actualizar) x 100%.
Actualizacién de  los | (Equipos de cémputo de
equipos de computo de las las coordinaciones y/o
coordinaciones y/o | departamentos
departamentos. actualizados/Equipos de
cémputo de las
coordinaciones y/o
departamentos por
actualizar) x 100%.
Componente | Potenciacion de | Quién: UPES. Eficacia Creacién de un cubiculo | (Cubiculo  virtual vy
14 la Qué: virtual y portafolio digital | portafolio digital para el

sistematizacion
informatica de
procesos
institucionales.

Sistematizacion
de procesos.

para el area de posgrado.

area de posgrado creado/
cubiculo virtual y
portafolio digital para el
adrea de posgrado por
crear) x 100%.

Actualizacion de centros
de datos de soporte digital.

(Centros de datos de
soporte digital
actualizados/Centros de
datos de soporte digital
por actualizar) x 100%.

Instalaciéon de un Sistema
integral de servicios
escolares.

(Sistema  integral de
servicios escolares
instalado/ Sistema
integral de  servicios

escolares por instalar) x
100%.




Instalacion de un Sistema
de informacion académica
del alumno.

(Sistema de informacion
académica del alumno
instalado/Sistema de
informacién académica
del alumno por instalar) x
100%.

Mejora en
bibliotecas
universitarias

las

Quién: UPES.
Qué:
Bibliotecas.

Eficacia

Instalaciéon de un Sistema
de Administracién de
Bibliotecas UPES.

(Sistema de
Administracion de
Bibliotecas UPES
instalado/ Sistema de
Administracion de
Bibliotecas UPES por
instalar) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2018.

TABLA:

Valores Meta Anual Valores
Nivel de Nombre del Método de Caleulo Linea Base | Numericos 2019 Numéricos de la

Objetivo Indicador 2018 de la Linea Meta Anual
Base 2018 2019

Propdsito Elaboracién de wun | (Diagnéstico que permita

diagnéstico que d'recc'.ona.r, la
. . . actualizacién del modelo
permita direccionar educativo  elaborado/
la actualizacién del | Diagnéstico que permita N/A N/A 100% 1
modelo educativo. direccionar la

actualizacion del modelo
educativo por elaborar) x
100%.

Conformacién de una | (Comisién  para  la
Comisiéh para la actualizacion de la

L, estructura orgdnica
actualizacion de la conformada/ Comisién N/A N/A 100% 1

estructura organica para la actualizacién de
la estructura organica
por conformar) x 100%.
Elaboracién de wun | (Diagnostico sobre el

diagnéstico sobre el | estado actual de la

estructura organica
estado actual de la elaborado/ Diagndstico N/A N/A 100% 1
estructura organica. sobre el estado actual de

la estructura organica
por elaborar) x 100%.

Elaboracidon de un | (Manual de organizacién

manual de |V 'funcmnamlento
o, institucional elaborado/
organizacion Y | Manual de organizacién N/A N/A 100% 1
funcionamiento y funcionamiento
institucional. institucional por
elaborar) x 100%.
Componente | Realizacién de | (Sesiones de consejo
1 Sesiones de consejo Aca.demlco reallzada§/
L. Sesiones de consejo
Académico. N/A N/A 100% 8

Académico por realizar) x
100%.

Publicacion de los | (Acuerdos establecidos

seguimientos de los en eI.ConsejoAcademlco
publicados/  Acuerdos
acuerdos

establecidos en el N/A N/A 100% 8
establecidos en el | consejo Académico por

Consejo Académico. publicar) x 100%.

Instalacion de | (Comisién de
Comisién de seguimientos de
L. procesos instalados/
seguimientos de | comisisn de N/A N/A 100% 2
procesos. seguimientos de
procesos por instalar) x
100%.
i i (Calendario escolar
Publicacicn del publicado/Calendario N/A N/A 100% 1

calendario escolar.




escolar por publicar) x
100%.

Gestidn de la
frecuencia de FM

(Frecuencia de FM para
Radio UPES gestionada/

R Frecuencia de FM para N/A N/A 100%
para Radio UPES. Radio UPES ppor / /
gestionar) x 100%.
Componente | Elaboracién de un | (Diagndstico sobre el
2 diagnéstico sobre el | &stado de guarda la
normatividad
estado de guarda la institucional elaborado/
normatividad Diagnéstico sobre el N/A N/A 100%
institucional. estado de guarda la
normatividad
institucional por
elaborar) x 100%.
Componente | Realizacion de | (Campaiia de difusion de
3 Campafia de difusién la legislacién en toda la
: . comunidad universitaria
de la IeglsIaCIon en realizada/Campafia de o
toda la comunidad | difusion de la legislacion N/A N/A 100%
universitaria. en toda la comunidad
universitaria por realizar)
x 100%.
Desarrollo de una | (Estrategia para asegurar
estrategia para el cumplimigqto de los
acuerdos emitidos en las
asegurar el sesiones del Consejo
cumplimiento de los | Académico
acuerdos emitidos en | desarrollada/Estrategia N/A N/A 100%
las  sesiones del | Para  asegurar el
. L. cumplimiento de los
Consejo Académico. acuerdos emitidos en las
sesiones del Consejo
Académico por
desarrollar) x 100%.
Componente | Emision de una | (Convocatoria para
4 convocatoria para impulsar la colegialidad
X en la vida institucional
impulsar la emitida/Convocatoria
colegialidad en la | paraimpulsarla N/A N/A 100%
vida institucional. colegialidad en la vida
institucional por emitir)
x 100%.
Creacién de | (Lineamientos
lineamientos normativos para la
. regularizacién de la
normativos para la colegialidad
regularizacion de la | creados/Lineamientos N/A N/A 100%
co]egia“dad_ normativos para la
regularizacién de la
colegialidad por crear) x
100%.
Componente | Disefio de | (Lineamientos
5 lineamientos normativos para la
. regulacién de la
normativos para la participacion
regulacion de la | universitaria en los
participacién procesos académicos N/A N/A 100%

universitaria en los
procesos
académicos.

disefiados/ Lineamientos
normativos para la
regulacion de la
participacién
universitaria en los




procesos académicos
por disefiar) x 100%.

Realizacidon de | (Actividades y/o eventos
actividades y/o | aue promuevan la
participacion
eventos que | yniversitaria realizadas/
promuevan la | Actividades y/o eventos N/A N/A 100%
participacio’n que promuevan la
universitaria. participacion
universitaria por
realizar) x 100%.
Componente | Establecimiento de | (Mecanismos para |la
6 mecanismos para la | transparencia Y
. rendicion de cuentas
transparenaa Yy establecidos/ 0
rendicion de cuentas. | Mecanismos para la N/A N/A 100%
transparencia y
rendicion de cuentas por
establecer) x 100%.
Presentacion del | (Manual de
manual de cumplimiento de
. procesos de
cumplimiento de transparencia
procesos de | presentado/Manual de N/A N/A 100%
transparencia. cumplimiento de
procesos de
transparencia por
presentar) x 100%.
|mp|ementaci0’n de | (Campafia de difusion
una campafia de sobre el proceso de
. ., transparencia
difusién  sobre el implementada/ .
proceso de | campafia de difusion N/A N/A 100%
transparencia. sobre el proceso de
transparencia por
implementar) x 100%.
Componente | Instalacion de la | (Comision de
7 Comisién de seguimiento para los
L. procesos de
seguimiento para los transparencia instalado/ o
procesos de | Comisién de seguimiento N/A N/A 100%
transparencia' para los procesos de
transparencia por
instalar) x 100%.
Realizacidon de | (Capacitacion al personal
Capacitacic')n al directivo sobre el
i i proceso de
personal directivo cumplimiento en
sobre el proceso de | materia de acceso a la
cumplimiento en | informacion
materia de acceso a realizar/Capacitacién al N/A N/A 100%
. » personal directivo sobre
la informaciodn. ol proceso de
cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion por realizar)
x 100%.
Componente | Realizacién de | (Evaluacion del sistema
8 evaluacién del de admision en las
i L, Unidades  Académicas
sistema de admision realizada/ Evaluacidn del N/A N/A 100%
en las Unidades | sistema de admision en

Académicas.

las Unidades Académicas
por realizar) x 100%.




Evaluacion de los
procesos de admision
y reclutamiento de
personal académico y
administrativos en las

(Procesos de admision y
reclutamiento de
personal académico vy
administrativos en las
Unidades  Académicas
evaluados/Procesos de

- N/A N/A 100% 1
Unidades admision Y
L. reclutamiento de
Académicas. personal académico vy
administrativos en las
Unidades  Académicas
por evaluar) x 100%.
Creacién de un | (Sistema institucional de
sistema institucional | ndicadores de
Lo evaluacion creado/
de indicadores de | gstema institucional de o
evaluacion. indicadores de N/A N/A 100% 1
evaluacion por crear) x
100%.
Evaluaciéon del | (Proceso de titulacion de
proceso de titulacién las Unidades Académicas
de las Unidades | cropodcl Proceso de | n/a N/A 100% 1
Académicas. Unidades  Académicas
por evaluar) x 100%.
Componente | Instalacion de | (Comision de evaluacion
9 comisién de y seguimiento del
. modelo educativo
evaluacion Y instalado/ Comisidn de
seguimiento del | evaluaciény N/A N/A 100% 3
modelo educativo. seguimiento del modelo
educativo por instalar) x
100%.
Componente | Realizacion de | (Campafias de difusién
10 campafias de difusién | "marcadas de
conmemoraciones
enmarcadas de internacionales
conmemoraciones realizadas/ Campafias de N/A N/A 100% 3
internacionales. difusion enmarcadas de
conmemoraciones
internacionales por
realizar) x 100%.
Realizacidon de | (Actividades enarcadas
actividades en tematicas de
perspectiva de género
enarcadas en realizadas/ actividades o
tematicas de | enarcadas en tematicas N/A N/A 100% 10
perspectiva de | de perspectiva de
género. género por realizar) x
100%.
Implementacién de | (Politicas de promocion
politicas de de |gualfilad de género y
L, prevencion de la
promocion de | yiolencia
igualdad de género y | implementadas/
prevencidon de Ia | Politicas de promocion N/A N/A 100% 3
violencia de igualdad de género y
prevencion de la
violencia por
implementar) x 100%.
Componente | Realizacion de | (Campafias de
11 campafias de promocion de la salud N/A N/A 100% 3

realizadas/ Campafias de




promocion de la
salud.

promocién de la salud
por realizar) x 100%.

Promocion para el

(Registro de los servicios
médicos por parte de los

registro de los - )
. L estudiantes promovidos/
servicios médicos por registro de los servicios N/A N/A 100% 3
parte de los | médicos por parte de los
estudiantes. estudiantes por
promover) x 100%.
Implementacién de | (Politica del wuso de
la politica del uso de i“r:'ff;rn':‘:ntada/lao‘;ifczlar
uniforme escolar. de|p uso de  uniforme N/A N/A 100% 3
escolar por
implementar) x 100%.
Realizacion de | (Proceso ) de
proceso de crede‘nuallzacmn para
o, estudiantes,  personal
credencializacion académico, directivo y
para estudiantes, | administrativo
personal académico, | realizado/Proceso  de N/A N/A 100% 1
directivo y credencializaciéon  para
. . estudiantes, personal
administrativo. académico, directivo vy
administrativo por
realizar) x 100%.
Componente | Realizacion de | (Diagndstico de las
12 diagnéstico de las condiciones actuales de
e la infraestructura
condiciones actuales universitaria realizado/
de la infraestructura | Diagnéstico de las N/A N/A 100% 1
universitaria. condiciones actuales de
la infraestructura
universitaria por realizar)
x 100%.
Elaboracidn de | (Diagndstico
diagnc')stico institucional sobre el
L R estado que guarda el
institucional sobre el equipo de cémputo y
estado que guarda el | audiovisual en Ia
equipo de computo y | Universidad
audiovisual en g | e@borado/Diagndstico N/A N/A 100% 1
R K institucional sobre el
Universidad. estado que guarda el
equipo de cémputo y
audiovisual en la
Universidad por
elaborar) x 100%.
Componente | Actualizaciéon de los | (Equipos audiovisuales
13 equipos y/o . pro'yeccién
o actualizados/Equipos
audiovisuales y/0 | Ludiovisuales v/o N/A N/A 100% 20
proyeccion. proyeccién por
actualizar) x 100%.
Actualizacién de los | (Equipos de computo de
equipos de cémputo las coordinaciones y/o
. . departamentos
de las coordinaciones actualizados/Equipos de
y/o departamentos. cémputo de las N/A N/A 100% 40
coordinaciones y/o
departamentos por

actualizar) x 100%.




Componente | Creacién de  un | (Cubiculo  virtual 'y
14 cubiculo  virtual portafolio digital para el
. drea de posgrado
portafolio digital para creado/ cubiculo virtual y N/A N/A 100%
el area de posgrado. | portafolio digital para el
drea de posgrado por
crear) x 100%.
Actualizacidon de | (Centros de datos de
centros de datos de szf;ﬁ:ados/Centrglsgltja;
. . 0,
soporte digital. datos de soporte digital N/A N/A 100%
por actualizar) x 100%.
Instalacion de un | (Sistema integral de
Sistema integral de ,Ser"ildos escolares
servicios escolares. ::zagfjo/ de i:i?;i N/A N/A 100%
escolares por instalar) x
100%.
Instalacion de un | (Sistema de informacion
Sistema de académica del alumno
i . instalado/Sistema de
informacion informacion académica N/A N/A 100%
académica del | del alumno por instalar)
alumno. x 100%.
Componente | Instalacion  de un | (Sistemade
15 Sistema de Administracion de
. ., Bibliotecas UPES
Administracion de instalado/ Sistema de N/A N/A 100%

Bibliotecas UPES.

Administracién de
Bibliotecas UPES por
instalar) x 100%.




ANEXO



APARTADO DE ACCIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa incorpora estrategias con Perspectiva de
Género en sus procesos académicos y administrativos.

= Campaiias preventivas y/o difusion (Anual).
Meta: 3 - Método de Cialculo (Campafias preventivas y/o difusion realizadas/ campafias
preventivas y/o difusién por realizar) x 100%.

= Maestria en estudios de género, sociedad y cultura (Anual).
Meta: 1 — Método de Cdlculo (Maestria en estudios de género, sociedad y cultura adherida/
maestria en estudios de género, sociedad y cultura por adherir) x 100%.

= Especialidad en estudios de género en educacion (Anual).
Meta: 1 — Método de Célculo (Especialidad en estudios de Género en Educacion implementada/
especialidad en estudios de Género en Educacidon por implementar) x 100%.

= Panel, conferencias y/o talleres (Anual).
Meta: 3 — Método de Célculo (Panel, conferencias y/o talleres impartidos/ panel, conferencias
y/o talleres por impartir) x 100%.

= Actividades enmarcadas en fechas de conmemoraciones internacionales. (Anual).
Meta: 1 — Método de Cdlculo (Actividades enmarcadas en fechas de conmemoraciones
internacionales realizadas/ Actividades enmarcadas en fechas de conmemoraciones
internacionales por realizar) x 100%.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

195 pticmbre- 20 1E
ELEMENTOS DE PLANEACEHDMN
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OBRIETIVD ESTRATEGICO (PRI a
AzpmEnr e & Sisiema edacalve eslainl ofrezce educaciin petinents v de calidad

OBJIETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA

Comribuir en la meiors de b caflded sducaliva en ¢l dmbito de la formacion pedrgegeen ile ds prodfisionalis & la educaciin, modisnte ena oferts educaina com
peminencia ¥ cyuidad, v una gesindn eficaz v efiviente de |ns peoccsns académicons v silmsinisir

INDICADDR DE IMPACTO

Fortlecissiensn v consclidacts milsussons

DESCHRIPCION DEL INDICADOR

Disarrillar ln capscidad para olvanzar el reconccinsents come s eelibeidn 9o sducaciin superior especializada en n formeside pedagteica de los pr

ALCANCE DEL INDICATHR DE TMPACTO
Impubse ¥ consolidncion nstitecional dz [a Universidad Pedapépgica del Estsdo de Sinalon

SITUACHIN ACTUAL

DEL INDICADOR: 2500 ALCANCE AL TERMING DEL ARO: 10000 PORCENTUALL
Provecto 001 Desarrollo de la investigachin ¥ posgrado 45,923, 185 (6}
Proyecto 002 Fortalecimiento institucional 31,788,867.00
Proyecto 003 Inmovaciin de b educaciin superior (FONE) 63,750,271 .00
Provecto 004  Terminacion de edificio de Rectoria 16,217 487 20
Proyecio D05 Mejora de la infraestructura de las Unidades Académicas. 2,521,563.10
Proyectn 006 Centro de desarrolle de investigaciin UPES, 4,000,000_00
Proyecto ™7 Unidad de Género Universitaria. [, TR, 00004

TOTAL: T, 9411, 373.30
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PROYECTO
2019

GOBIERNOQ DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOMBRE DEL PROYECTO:

L H Desarrollo de n investigncin v posgradi

TIPD DE PROYECTD: OPERATIVO
MATURALEZA DEL PROYECTO:

W APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELYVE PROBLEMA:

MEIORA UN PRI ESC:

DESCRIFCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:
Conformar un modelo integral para f desarrolbo de la investigacion

AMBITO DE APLICACION DEL FROYECTIN ESTATAL
RESULTADD A LOGRAR
Dezarrollo de la investigacion

UNIDAD DE MEMDA
Documentos reuniones trimites v servicio

METORA {0} PRIMCESOS: o ACTIVIDADES

META: | ANUAL CALENDARLZADO

E F M A M
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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RESULTADO A LOGRAR
WVinculacion ¥ cooperaciim mterinstiiucional

UNTDAD DE MEDITA
Winculacion

META: | ANUAL CALENDARIZAINDY

E F ™ A M J J A 5
teq oof o0 0| . 1 2500 am ) % ¥ 4 B

PERIOIM) DE EFECTHCHIN: IMECTH: 0L 2009 TERMIN(: 31/12/2019

RIESGO DEL PROYECTO

40000 Transferencias, aignaciones, subsidios y otras ayudas 46,923,1 85.00
46,923, 185.00




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
19 Figina | de 2

I9-sepriembre-20 18

MMﬂ%#hwlm

Recnimcin Descripeiin e b peemliilos Requerimientos
Iwicko Térming
Desarrollo de la investigacitn
B Defincides y sestesdo de Linews de Oosccatidn v Aplicecién  del DL 200 ERT te]) 1)
Ciomocingicnio
2 Disehio de un programa de apoyo paen mmpulsar b participaciém de los OIS 1220

docemes &n o desarolle de la investigecida educative  meediante
corvocalnrias inkemas ¥ evemas

00 Desanmlio de an progrena pam b Geacion ¢ iecomaofacin lompnina de EAO1201% k1T el T 1)
cxtuilinnes & W Srvesnigacion

[ Primuciin dul desarmallo de proyecics de investigacion v de innoeaciin qug FiAD12019 FIRA0ES
vincules lo produccidn de conceimviento oom la solucitn de problemas
edusziives

[1a] Ciesarmolio de estrutegies de vinculacwm de los ndcleos académicos v linems FEM12019 JLMR200S
de mvesfiprciin para ateniler las necesidades oduc stivas

[ Establecimiemo de convemins de oolaboragion y conperaoiin eon diveras FEA1201T FME2009
instiniones pam o desarnollo e provecios do invistigaciin

07 Ckestidm de apoyos para be mavilidad académecn anciompl € Infernecicial de A1 S ENA blel i)
estudianies, docenies y niclsos acedémicos.

= Promaecidi 8 1a visitas J& paec: aculémicos de alio nrvel en e desnrmallo L1209 ERE rdpli 1
de invesdipnciomnes

09 (esHones ante lao insifuceteds cnvespoidicils pars b sobicrhd de 1200 220t
incrementy de presupussin pam o desamollo de I investignoihn
universitany

I Difasion de | cosvocainias ctaale: v nacicoades di fnanciamiento de FIM120 S MG
propectos de imeestigacion.

Il Implemenwcion de esirmegias pora @ doamlo & cAndica EA12HS A2
jivreFligacini= cn ¢ Ganps & o cdecacsn

11 Difusion de conpcimienin de ssudics & ivvesigacione: on el camps de k FE12MS A0S
sdacaciim

I3 Emprender estodins e investipneianes en el eomipe e 18 sdichen®s ¥ ipbnin, M2 1112209

I Coses especialirados en metodiodopias 42 | investigneiin (A0S ER Rl

1§ Semimarios especializades en meiodologias de lo invesligackn RIS JE2me

Vinculacién ¥ cooperacidn interinstitucional

@ Confermacidn & prupos de rshajo parn In claboracion de estudios de FM12MY NS
Ezchiblidad

o] Reunbed con emplesdore: pam la identifcacsdn de necesidades de FIM2009 JUR20S
foemagitin profesicoal

Gl Fimaas e comvenion 82 colabomsslm v eooperaciin con diversos seciares G209 B Rl T

o4 Beunmaes e tmhigio con o8 diversos stolores i oo e agenika BIN1200% JNE200S
o bemeFicin de Dok estudiantes

a3 (msthmis de eslancias v procticas prodisionades de alumnos en o sector BIM200S JEA0S
empresanisl parn fortalecer sa formacion pricica v acorciles al morcedo
laboral

6 Creacion de un modelo de seguimbesin de cgresaios B 200% IE2oNe

07 OMerin de cursos v diplomados de scisalizecion pars o accesa al servicio 1R iR 11 JN20e
penfesional docepne

oy Uezarmofilo de uee feria de émpleo v boless de trobegs para. promesver ln B2 JI220ES

imsgrcdm Inboml e egresdos.
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ACTIVIDADES DEL FROYECTD
214 Phigine 2 da 2

H-septiembre-2814

Beemtmia Deeseripeidm de ok resulindes Reguerimizning
Imicin T ibrmi n
400 Transferencias, asignaciones, subsdios v obras myudas 6,923, 185,00
4,925, 155,00

I‘Jn:unu:hn?iﬁ:h-rhup:n Secrmne hosbdmicn
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GENERD
2019 Pigins I de 1

Campatfias preventivas vio difusion 200000 100, 000.00
Maestria en estudios de género, sociedad v cultura. 30.00 200 (060,00
Especialidad en estudios de género en educacién. 40.00 200,044).00
Panel, conferencias y'o talleres S0, 10, (), 00
Actividades enmarcadas en fechas de conmemonciones internacionales. 100,00 10, 04000

TOTAL: 2,670 TH0 000

arwcscan & Pragretamer y Frompoeds {Hfmm f L]
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F.P.2
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDEMCIA ¢ Enlidades Puliicss Descentraizass (SEPIC)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS R N R A T
CLAVE 1120050022
SUBSECRETARIA DE EGRESOS NN = e
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2019 — e TI———
AHALITI':D DEL GAET'D ' F'F'E ' ESTRATEGIA PE.D.: o52 Impamentsr & modela o s aoeyn ssousls o Siasiog
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTOD
PROYECTD ] [haesirrafia ce Lo Invesd gackan ¥ posgiadg
FECHA T
cLavE ~ DESCRIPCION MPORTE
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 46,923,185.00 |
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector piblico 46,923 185.00
415000 Transferenclas internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales v no fina 46,923 185.00
415032 Servicios personales 46,923 185.00
150101 Parficipaciones federales 45 823 185.00
45,823,185.00 |
UNIDAD ADHHETHAP:‘:;ELA&HHJIDGM DEPENDEN SABLE AUTORIZACION
o ] ﬁ/{-‘ - _I-\_l'. |
LW 5 B 2 ded Wille s I-!-mlnn:i.u?h:n- e
1t Asadhiiang
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2019
CALENDARIZACION DEL GASTO | F.P.3 )
POR DEFENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA PED, ¥ PROYECTO

F.F3 BMA | DE |
DEPENIFENCLA - 11200503 Ensdades Pibdices Descenralizades (SEPyC)
L IAR REST. - Lindvrzalad Pedagienc &l Deindo S Simslon
CLAVE z T2
FLIPeC N £ 15 Eduzacizn
SUDFUNCIEY o FEi Fdicazion supenor
ESTRATEGIA PED:  T8T Topsmeniar o] meces 02 '8 uev saall do nirsios
FROVECTD | BT Dicooniln de & amestganin 1 po kg
FECHA ] ERORXI

TOTALES:

— - ] B e E - o, L = =Ty = = r
- o e Ll 1, ol T L o Pl _r'l|'| i !
A d rENE B = r e (R NSl AR 1) B IR | B s
| i T = e el =
Trimsferencies, asdpnaclones, asbaldia 3 aatagne 07| asiiddin|  mwmssser|  aSiasser|  aesesedy| RIS1EReRT| LS sRiaw| UM EERAT]  RIEIAESET)  3AEMAELDT) u.m.uu.-1
wiras evesdus
AU | Franaferemios e y astgnacion sl aarnanet | 3aELamenT|  Aamisnaet| 23S EmaT|  3SLemedr| BI3EReRT|  2351E8007| AIELEEEAT]  BIS1EsR| 305 sCen pLDR AR
sectar pliics MJ
500 | Tranaferescims inmmes oforgailes 3 widades AAEasedT | tamiEsi|  Aamseces | AMSLERT|  wERiesiar|  BIspEseeT| e sRg A0 6T BISRASENT|  IRRALLDT| IMIS4 MK D
paratsiaialts ©o0  copgrastials v o
lmascicras
TN E Rervicmas prrsenalis AAATH IR 1865007 | BAS1 A6 | LASLARAOT| AASLeAR T | 8B A 0T A% A%EAT| BASLESE0T] 3,080 aRa 07| 3,350,686 0T LIS S0 355165607 |0,054, 06028
150101 Parileizectomes federales anpre s aaasser|  pasmeseaT] amsLesen|  ssismeE) A35LEss0T|  LESLEREOT| 3asiesam] M)A R LT I T e T ] BUEC TR
[ BN :mmﬂ_mw AAETAN T | DELEERIT | BASLARLET|  RIEIAG P T e |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2019

1002018

La Universided Pedagdgica del Estade de Sinaloa as una nstiluciin altamente comprometida con e sodedad cuyo princigal objelivo a3 ol de contribuir al desarrolio

001  Desarnolio de la investigacidn y posgrado

2 soclal arménico, respondiendo a los retos educativos de nuestns iempo a fraves de laress de docencia, inveetigacian, extenaidn, difesian ¥ vinculacian, centraimenta
orientadas a la formacion v aclualizacitn de profesionales de la educacion, quienes mvariablerments estardn en posssion de los valores élicoa univarseles y de las
competencias que demanda un sistema educative pertinente y de calidad.

OBJETIVOS DEL P.E.D.
20 Majorar la cobedura v retancion en fodos los niveles educativos en linea con la reforma educativa
2 Asegurar que el sistema educative estatal ofrezca educacion perlinente v de calidad
e Conzolidar el sistema de gestion aducative
ESTRATEGIAS
080 Ampliar la coberbura de la educssion con equidad e inclusién para todos los sectores de la poblacicn
051  Fortalecer [os mecanismas que permitan la permanencis en el aula
052  |Implemantar &l modedo de |a nueva escusla de Sinaloa
353  Fomentar @ comavencia pacifica ¥ la educacidn segura
054 Caolocsar a la escusla en el contro del ssstema educativo
055 Contar con maestros debidamente capacitados para ka ensefianza en conlestos sociales v culturales diversoe
056  Mejorar la infresstructura, egquipamisnto y conectividad en las escualas
057  Desamollar sisiemas de informaciin de vanguandia
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
218  Servidios de Educacidn Superior v Posgrade de Calidad
FROYECTOS
PROYECTOS | GENERO

=2

Carmpafas preventivas yo difusitn

Maesiria an esiudios da génera, sociedad v culhura

Especiabdad en estudios de génere en aducacion,

Panel, confarencias w'o talleras

Actividades enmarcadas en fachas de conmemaracionas intemacionales.

TOTAL POR PROYECTOD

Mo, DE MUJERES IMPORTE|
2,000 100,000.00

30 200,000.00

40 200,000.00,

500 180,000.00{

100 100, 00000/

2,670 $780,000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2019

18 0RTE018

211200503

PROYECTOS /| RESULTADOS | METAS
001 Desarrollo de la irmestigacidn y poagrado

A

0oz

Cesarrollo de |a investigacion

LUMIDAD DE MEDIDA:  Docwmentos reuniones frimiles ¥ senvicio
Vinculacion y cooperacian interinsttucional

LUAIDAD DE MEDIDA:  Vincuwlacidn

002 Foralecimienio mstiuconal
Exbensiin v difusliin de actividades académicas. centifices, aisticas, culfurales y deportives.

0

0oz

LAIDAD DE MEDITA:  Difusion de programa
Innovacidn de ta gestian instibucional y gobigrmna,
UiDAD DE MEDIDA:  Evaluacionss

003 Inmovackdn de la educacidn supednor (FONE)

oo

ooz

03

Dferta Educaliva con salidad, pedinensta y equidad,
UNIDAD O MEDNDA:  Calded y eficiencia
Formecitn Integral de Estudianies.

LNIDAD DE MEDWDA:  Exlruciir
Frofesionalizacidn v desarmollo docente.

UNIDALD O MEDNDA!  Docents capacifado

004 Teminacon de edificia de Recloria

001

ooz

003

Conetitucién de una esfruciura fisica v de aquipamienin de oficina.
UNIDAD DE MEDVDA.  Construcaitn y equipamisnic espacio aduwe
Servicios generales

UNIDAD DE MELHDA:  Inslalscionss

Habilitacién de espacios.

UNIDAD OF MEDIDA:  Insialaciones

005 Mejora de la infrassiruciura de las Unidades Académacas.

001

Majora de la infraestructura fisica de las Unidades Académicas.
UNIDALD DE MEDNDA!  Consfvccidn

006 Centro de desarmofio de mvesligacidn LIPES.
Consfibucidn de una esfruciura fislca y de equipamiento de oficina para la promocian de una culiura de la inwestigecicn. coordiner los trabajos y producios
di dicha actividad en la insliiuckin ¥ en cada uns de k23 undades impuisando la paricipacian y or

o1

LAVIDAL DE MEDIDA  Habiftackin

META ANUAL: 100.00

META ANLIAL: 180.00

META ANLAL: 700,00

META ANLIAL 700,00

META ANUAL: 100.00

META ANUAL: 100,00

META ANUAL 70000

META ANUAL: 10000

META ANLIAL: 10000

META ANUAL: 10000

META ANLAL: 100,00

META ANUAL: 100,00

002 Establecimiento de un programa de apoyao acnico y financiar para & desamolla de la investigacion,

UNIDAD OE MEDIDA: Propects de invaskigacitn

META AlUIAL: 100.00

Pégina 2 de 3




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2019

1RSI E

SECRETARIA: 211200803 Enlidadss Piblicas Descontralizadas (SEPYC)

003 Sanvicios generales,
LUMNIDAD DE MECVDA:  Inzfalaciones
00 HabiMacidn de espacios,
LUNIDAD DE MEDIDA:  Inslalacionas
007 Unidad de Géners Univarsitaria.

001 Constitucks de una estruciura Nialca y de eguipamiento de oficing,

LNWIDAD DE MECIDA:  Habilifacion
002  Hablitacion de espacios

LNIGAD DE MEDIDA:  Habilfackin
003 Servicos generakes.

UNIDAD BE MEDIDA:  Insislacionas

META ANLAL:

META AfvLiaL:

WETA ANLAL:

META ANUAL:

META ANLIAL:

10000

100, (i

100.00

100.00

100.00
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GOBIERND DEL ESTADD DE SINALOA
SECRETARLA DE ADMINISTRACION ¥ FINANTAS

PLANTILLA DE PERSOMNAL 2019
(PESOS)

12,553.66

ACEVES CARRILLO ARLENE OSMEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTABILIDAD] 5 5 1255366 |S§ 17575124
ACOSTA CHAVEZ MARIA LUZ DOCENTE L& CRLZ 5 3,098.40 s 3,098.40 | 5 40,279.22
AGUILAR TRUJILLO RAMON DOCENTE COSALA 5 cATT 64 5 547764 | & 71,205.32
ALVARADO RAMOS JOSE ALFREDO DIRECTOR (AREA IURIDICA) 5 22,289.10 5 2228910 |5  312,047.40
ALVAREZ ORTEGA LEOM JESUS DIRECTOR SERVICIOS GEMERALES 5 2414046 5 2414046 |5 33796644
AMAYA ONTIVEROS AZALHIA GUADALUPE DOCENTE CULIACAN 5 6,196.80 5 6,196.80 | 5 £0,558.42
AMETQUITA SAMCHEZ MARIA ELVIRS INTEMDEMTE UNIDAD CLN 5 5,271.88 g 6,271,858 | 5 780632
ANDRADE CAZAREZ ZAIDA OLIVIA AUXILIAR ADMTIVO (RECTORIA) 5 14,000.00 5 1400000 | 5 196,000.00
ANGULO ALVARADD NaMNCY CAROLINA AUXILIAR ADMIMISTRATNVG (SERVICIOS ESC)| 5 10,549,785 5 10,549.78 | & 147 696,92
ARAIZA RAMIREZ RUBI YARELY AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTABILIDAD] §  12,553.66 5 12,553.66 | § 17575124
ARAMBURD ESCOBAR MARLA HERMELINDA  [DOCENTE LA CELZ 5 11,667,063 ] 11,667.63 | % 151,679.19
ARELLANO 50TO MARTHA CELIA DOCENTE CULIACAN 5 1,549.20 5 1,549.20 | 5 20,139.60
AVILEZ ARELLANG NURIA IVETH DOCENTE CULIACAN 5 3,008 .40 & 300840 | 5 40,279.26
AYALA PONCE RAMONA ALBINA DOCENTE LA CRUZ 5 4,260.30 5 £.260.30 (5 55,383.86
BAENA SAUCEDA MARIA JOSE AUXILIAR ADMINISTRTIVO [COMUNICACION 5 13,054,654 5 1305464 { &  182,764.96
BAEZ RIVERA NERI CARDLINA COORDINADORA DE LICENCIATURAS 5  16477.92 5 1647792 | S  230,690.88
BASTIDAS GARCIA LAURS KARELY AUX ADTIVO [ALFABETIZACION) 5 10,5449.78 5 1054978 | & 147,696,592
BELTRAN QUIRGNET ALMA JUBITH AUXILIAR ADMTIVO {RECTORLA) 5 5035.86 | 5 503586 |5 70,502.04
BELTRAN QUIRIONEZ VICTOR OLEGARIO VIGILANTE CD. EDUCADORA 5 6,271.88 3 627188 |5 B7,BOG.32
BELTRAN VERDUGO JUAN AARON DOCENTE CULIACAN 5 1.549.20 5 1,540.20 | & 20,139.60
BEMARD HERMANDEZ ONOFRE COORDINACION DE TUTORIAS S 12,553.66 5 12,553.66 |5  175,751.24
BENITEZ DURAN BLANCA ESTELA DOCENTE CULIACAN 5 426030 4 426030 | 5 55,383 .84
BERMNAL MILLAN JORGE ISRAEL ALIXILIAR ADMINISTRATIVO JURIDICO) 5 19,938.76 5 19,938.76 |5 279,142 64
BURGOS MASCARERO ELSA RAFAELA DIRECCION DE CONTABILIDAD 5 19,176.02 | 5 19,176.02 | 5 mﬂ,aﬁn_zi-




CAMACHO ANGULD ROSA MARIA INTENDENTE (SUBSEDE GUAMUCHIL) S  6,271.88 5 6,271.88 | &  87,806.32
CAMACHO PALOMARES HUGO EFRAIN DOCENTE CULIACAN §  4,260.30 5 4,260.30 | 5 55,383.86
CAMARILLO CERVANTES JOSE GUADALUPE DOCENTE CULIACAN g 7,302,359 5 7302359 % 94,931.07
CAMPOS GAXIOLA ANGEL DE JESUS AUNILIAR ADTIVO (INFORMATIVO GUAMUCH 5 8,715.68 5 £715.68 |5  122,019.52
[CAND PALAZUELOS MONICA JANENN DOCENTE CULIACAN s 10,723.92 g 1072382 | 8 139,410.96
CARO GAMEZ KRISNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO[COMUNICACION 3 10,549.78 3 10,549.78 | 147,696.92
CARRILLO BELTRAN FLOR DE MARIA AUXILIAR ADTIVO (TITULACION) S 12,076.94 g 12,076.84 | 5 169,077.16
CARRILLO BELTRAN MARIA JUANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO [JURIDICO) S 17,682.62 $ 17,68262 | 247,556.68
|CASARE? GALLARDD JESUS MANLUEL EMCARGADO DE DEPORTES b B,370.56 5 237056 |5 117,187 .84
CASTELO VEGA MIGUEL ANGEL DOCENTE CULIACAN S 3,098.40 5 3,098.40 | 5 40,279.26
[CASTILLO COTA JESUS MANUEL JEFE DE DEPARTAMENTD (CONTADOR) S 19,938.76 3 19.838.76 | $  279,142.64
CASTRO MONTOYA VICTOR MANUEL CHOFER & 3,370.56 4 837056 | 5 117,187 84
CEBALLOS AGUIRRE ADOLFO DOCENTE CULIACAN 5 697140 5 597140 |5 90,628.14
CEBREROS SALAZAR CRISTIHAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTROL VEHIY 5 15,335.06 5 15,335.06 | & 21469084
CEBREROS SALAZAR YAT-ZEN SECRETARIA [CONTROL ESCOLAR) 5 8,370.56 g 537056 | 5 117 187.84
CHAVARIN CAMPOS ELISA ESTHER CODRDINADORA DE PLANEACION §  22,282.10 $ 22,280.10 | & 312,047.40
CHAVEZ SERRANO TERESITA DE JESUS DOCENTE PERICOS 5 841573 5 241573 |5 109,404.49
CONTRERAS IUAREF OMAR DOCENTE CULIACAN 5 11,195.77 5 11,195.77 | 5 145,545.01
CORTES MORENO HUGD MARK DOCENTE CULIACAN §  5034.90 5 503480 |5 65453.65
COVARRUBIAS MACIAS GONZALD DOCENTE NAVOLATO §  2,323.80 g 2,32380 [§  30,200.44
DELGADO ANGULO JORGE ARTURD ASISTENTE DEL RECTOR % 15,135.05 5 1533506 | § 21469084
DIAZ CUEVAS MARIA DE LA LUZ DOCENTE CULIACAN -] 3,873.00 5 3,873.00 | 5 50,348.098
DIAZ RODRIGUEZ LUIS MIGUEL DOCENTE CULIACAN 5 3,098.40 5 309840 |5 40,279.26
ELIZALDE GASTELUM MONICA PATRICIA DOCENTE MAVOLATO = 4,260.30 ] 426020 |5 55,383.84
ELIZALDE GUTIERREZ MARIA DE LOS ANGELES |ENFERMERA, $ 837056 5 837056 |5 117,187.84
ELIZALDE MERCADO IOSEFINA MILAGROS  |SECRETARIA (POSGRADO) $  10,549.78 3 10,589.78 | §  147,696,92
ESCALANTE GERARDD ANABEL AUE ADTIND SUB DIRE ACADEMI 5 12,553 .66 5 1255366 | & 175,751.24
ESPARRAGOZA ABITIA VERONICA SECRETARIA (RECTORIA| & 1255366 3 12,553.66 | 5 175,751.24
ESPARZA RIOS CRISTIAMN DE JESUIS JEFE DE DEP, (INNOVACION TECHNOLOGICA) | S 17.538.00 4 17.538.00 | 5 245, 532.00
ESPARZA RIOS MISAEL CANDELARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (INFORMATICA) | 5 B,370.56 3 837056 | 5  117,187.84
FAVELA LUGO SANDY IRENE SECRETARIA (TUTORIAS) 5§ 731180 F 7321805  102,505.20
FELIX BELTRAN JESUS ADRIAN AUKILIAR ADMINISTRATIVO (COMPRAS} | & 12,553.66 4 12,553.66 | & 175,751.24
FRANCO VAZQUEZ GUADALUPE DOCENTE LA CRUZ 5 7.746.00 5 7,746.00 | 5  100,698.00
GALVEZ MARINI DIANA MARIA DOCENTE CULIACAN 5 542230 5 542220 | 5 70, A88.54




GARCIA GANDARILLA NORMA ELIZABETH DOCENTE LA CRUZ 5 6,827.49 5 6,827.49 | 5 B&,757.37

GARCIA GONZALEZ MARIA GUADALUPE BOCENTE CULIACAN 5 5.477.64 5 547764 | § 71,209.32

GARCIA MARTIMEZ ALICIA LILIANA JEFA DEPARTAMENTO (CONTROL FSCOLAR) [ S 1647792 5 1647792 |5  230,690.88

JEAHCI A ROMERD HUMBERTO PROFESOR E INVESTHGADOR & 1361463 3 13,6163 | §  190,604.82
|GARCIA TORRECILLAS RUS DOCENTE CULIACAN 5 1,161.90 5 1,161.90 | 5 15,104.73
GASTELLIN JACORO JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVD {COMPRAS) 5  17.682.62 5 17,682.62 |5  247,556.68

GAXIOLA CEBRERDS FERMANDO ZACARIAS  [AUXILIAR ADMINISTRATIVOG (JURIDICO) 5 1993876 5 1993876 |5 27914264

|GAXIOLA MORENO LIBETH DEMETRLA DOCENTE GUAMUCHIL 5 7,746.00 5 7,746.00 | 5 100,598.00
|GAXIOLA ROLDAN JLIANA MARIA DOCENTE GUARMUCHIL 5 9,785.94 § 9,785.94 |5  127,217.22
GAYTAN CANO DORA ISELA | DOCENTE CULIACAN. $ 658410 5 6,584.10 |5  85593.28

GOMEZ ALFARD DANIEL DOCENTE NAVOLATO 5 4,260.30 3 4,260.30 | 5 55,383.86

GOMEZ AYON JOSE DOCENTE COSALA 5 2,008.40 5 3,098.40 | & 40,279.26

GOMEZ GUEVARA CINTIA NANCY DOCENTE LA CRUZ 5 3. 0M2.40 5 3,098.40 | 5 40,279.26

GONZALEZ TAMAYO MA. VICTORIA DOCENTE CULIACAN g 5.422.20 5 5.422.20 | 5 70,488.54

GONZALEZ ARROYO ESMERALDA SOLEDAD  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA AC) 5 10,549.78 3 1054978 | & 147,696.92

GONZALEZ CORRALES ARMANDO DOCENTE CULIACAN 5 11,185.77 4 11,195.77 | & 145545.01

GONZALEZ ESPINDZA ADRIANA ISABEL DOCENTE CULIACAN s 4, 64760 5 4,647.60 | 5 60,415.85

GONZALEZ REMALY JUAN PABLD DIRECTOR UNIDAD CULIACAN & 1199132458 11,991.24 |5 167.877.36

GUERRA MEDRAND SANDRA IMELDA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES 5  26598.70 5 26,598.70 | 3  371381.80

GUTIERREZ ARZAPALO JOSE ALFREDO AUXILIAR DE ANALISTA ADMVO, % 2,00861 | 5 200861 |5 28,120.52

GUTIERREZ JIMEMEZ LALIRA VERONICA COORDINACION DE TITULACION 5 12,553.66 ] 12,553.66 | 5 175,751.24

GUTIERREZ SARABIA SARA LUCIA COORDINADORA DE DIPLOMADO TITULACIOl 5 16,477.92 4 165477.92 |5 230.690.88

GUTIERREZ TORRES HILDA KARIMA SECRETARLA (JURIDICO) 4 8,370.56 3 B37056 |5 117,187.84

GLIZMAN RAMOS MARIA DE LOS ANGELES  |DOCENTE CULIACAN 5§ 13,397.59 5 13,39759 | 5 174,168.67

HERMOSILLO O5LUNA ROGELIO EDUARDO JEFE DE DEPARTAMENTO{RECURSOS HUMAN % 1993876 S 1993876 | 5  279,142.64

HERMANDEZ MERCADD ARMANDO ABQGADD GEMERAL 5 3262008 5 32,620.08 | 5  456,681.12

INZUNZA RODRIGUEZ PATRICIA COORDINADORA DE EVALUACION &  24,140.48 5 2414046 | S 33796644

JACOBO GARCIA HECTOR MANLEL PROFESOR E INVESTIGADOR §  13,614.53 s 1361463 | &  190,604,82

NIMENEZ LLARAS OLIVER AUXILIAR ADTIVO[RADIO) 5 10,549.78 5 10,549.78 | & 147,696.92

JUAREZ BELTRAN NORMA LETICIA PRESLIPUESTO ¥ PROGRAMACION S 1210958 | 5 12,109.58 | & 16953412

LEY RODRIGUEZ GISELLE YOLANDA DOCENTE MAVOLATO 5 1,936.50 g 193650 | & 25,174.48

LEY SAUCEDA JORGE DOCENTE NAVOLATD 5 7,746.00 g 774600 | 5 100,698.00

LEYVA PALAZUELDS MAYRA GABRIELA SECRETARIA [SECRETARIA ADMINISTRATIVA) &  12,553.66 5 12,553.66 |5  175,751.24

DOCENTE CLLIACAN 5 841573 5 841573 | %  109,404.49

(LIZARRAGA ARREDLA BIBIANA ISABEL




LOPEZ CAMACHO MARLA DEL PILAR DOCENTE PERICOS 5 6,827.49 4 6,827.49 | 5 B8, 757.37
LOPEZ GAXIOLA NELIDA LETICIA DOCENTE GUAMUCHIL g 5,477.64 5 547764 | 5 71,209.32
LOPEZ MEDINA JESUS ERNESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTABILIDAD] & 12,553.66 g 12,553.66 5  175,751.24
LOPEZ MEDIMA ERNESTO DE JIESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (RECURSOS HUM 5 12,553.66 5 1255366 | & 175751.24
LOPEZ MEDINA JESUS AMPARD COCENTE CULIACAN 5 5,034.90 s 503490 |5 65,453.68
LOPEZ PORTILLO CASTRO JOSE MARIO SECRETARID (PLAMEACION) 5 B,370.56 5 £37056 |5 117,187.34
LOPEZ URREA ROSA DEL CARMEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECTORIA £ 1363633 s 13,636,38 |5 190,909.32
MACIAS AYON VIRGINIA DOCENTE CULIACAN g 5477.64 5 547764 | 8 71,209.32
MADRID ZAZUETA MARIA DOCENTE CULIACAN $  3,873.00 5 3.873.00 |5 50,348.98
MADUENO AGUIRRE SALVADOR DOCEMTE COSALA 5 3,098.40 5 3,098.40 | 5 40,279.26
MARCQUEZ CAMACHO ROSALINA DOCENTE GUAMUCHIL 3 5422.20 5 542220 | 5 70,488 54
MARTINEZ DEL VILLAR MARCIAL SECRETARIO ADMIMISTRATIVG & 5815633 5 58,156.33 |5 814,188.62
MARTINEZ RAMIREZ ROSA ISELA IARDINERA 5 6,271.88 5 6,271.88 | & B7,806.32
MEDINA AMGULD NATHALY ASISTENTE DEL RECTOR 5 1993875 5 1993876 |5 279.142.64
MEDIMNA ARCE CINTHLA MALLELY CONMUTADDR 5 7,260.80 g 7.26080 |5 101,651.20
MEDINA CASTRO JORGE ANTONIO DOCENTE CULIACAN 5 7,307.39 3 730239 |5 94,931.07
MEDINA LOPEZ MARIA DE LOURDES DOCENTE CULIACAN 5 3,873.00 3 387300 | & 50,348 08
MENDOZA GUERRERO JOSE EVERARDO PROFESOR E INVESTIGADOR § 17,429.48 g 1742948 | 5 244,012.72
MEZA DIAZ ALEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LICENCIATURAS 5 11,324.54 5 11,32454 |5  158,543.56
MEZA LOPEZ LUIS DEMETRIO COORDINADOR DE INVESTIGACION ¥ POSGR| 5 14,586.54 s 1458654 |5 204,211.56
MILLAM GAMIRO SIDARTHA DOCENTE CULIACAN s 3,873.00 5 3873.00 [ 5 50,348 98
MONROY MENDOZA JESUS MANUEL CHOFER S 8,370.56 -] 837056 |5 117,1B7.84
MONTOYA CASTRO AL BALDEMAR RESPONSABLE AILLA DE MEDIOS 5 4.970.58 | 5 497058 | 5 A9 588.12
MONTOYA GAXIOLA ALONDRA SECRETARIA (GUAMUCHIL) 5 B,370.56 5 837056 |5 117187.84
MONZON RODRIGUEZ TANAIRY GUADALUPE |SECRETARIA (RECTORIA TURNO VESP.) 4 10,549.73 5 10,549.78 | 5 147,69692
MORALES ALARCOM SERGIO DAVID AUXILIAR ADTWO{RADIO| & 10,549,778 4 1054078 | § 14769692
MORALES CAZARES IESUS EFREN ENCARGADD DE BIBLIOTECA g 149761 | 5 149761 |5 40,966.52
MORENO FAJARDO ESTHER MINERVA SECRETARIA (SECRETARIA ADMINISTRATIVA) & 12,553.66 5 1255366 |5 17575124
MORENO JARA CLALIDIA YAMEL ALX ADTIVO SUB DIRE ACADEM| 5  12,553.66 5 1255366 |5 175751.24
MOREND PIRA IVETH ANAYANSIE SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA §  26,854.18 5 2685418 | 5  375,958.52
NAVARRETE VILLAREAL BERMARDO GILBERTO |ENCARGADO DE MANTENIMIENTO ESTATAL| 5 17 538.00 5 1753800 | & £45,532.00
MAVARRETE ZAMORA LUCERO SELENE DOCENTE CULIACAN 5 774,60 L3 7TA60 | & 10,069,856
NAVARRO MONTOYA SANDRO ALONSO DOCENTE GUAMUCHIL 5 5, 477,64 5 5477.64 | & 71,208.32
MORIEGA VIZCARRA CESIA VICTORIA COORDINADORA DE PRACTICAS S  12,553.66 5 1255366 |5  175,751.24




NORIEGA VIZCARRA SILVIA EUNICE DOCENTE NAVOLATO 5 7, 746.00 5 7,746.00 | 5 100,692.00
MUMEZ MARTINEZ CLAUDIA ANAHI DOCENTE CULIACAN 5 2,323.80 5 2,323.80 | 5 30,209.44
OLMEDA AGUIRRE ALMA HORTENCIA |[RECTOR 5 82,723.07 5 82.723.07 |5 1,158,122.98
|OROZ MORENO MEFTALI JEFE DEPARTAMENTOD (INFORMATICA} $ 1647792 5 16477.92 |5 230,690.88
OS0RI0 LEYYA ROLANDO DOCENTE NAVOLATO 4 4,260.30 5 4,36030 | 5 55,383 84
O5UNA CASTILLO BEATRIZ IGNACIA CORDINADORA DE COMUMICACION 15,537.84 | § 1553794 | &  217,531.16
OSUNA MALDONADO DENISSE DEPARTAMENTO ACADEMICO LEGAL 5  22,289.10 ] 22,289.10 |5 312,047.40
PALAZUELOS CHAVEZ NORMA CRISTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO [CONTABILIDAD] & 15,335.06 5 1533506 | &  214,690.84
PANDURD |BARRA JESUIS GORLAN CONTRALOR S  19,105.62 5 2910562 |5 40747368
PARRA MONTOYA EBELIZARID DOCENTE GUAMUCHIL 5 7,746.00 4 774600 | & 100,698.00
PEINADO TOLEDO PERLA JAQUELINE DOCENTE CULIACAN 5 4,647 .60 5 464760 | 5 60,418.82
PERA RAMIREZ YESENIA DOCENTE GUAMUCHIL S  10,069.80 5 10,069.80 | &  130.507.44
PEREIRA HERNANDEZ MARIA LLISA COORDINADORA DE DOCTORADD 5 2228910 5 22,28010 | 5 31204740
PEREZ LOPEZ ARTURO SECRETARIO ACADEMICO 14,352.60 | 5 1435260 | §  200,936.40
PULIDO AVILEZ MARLA ERNESTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTABILIDAD) 5 15,335.06 5 15,335.06 | &  214,690.84
OUEVEDD RODRIGUEZ OLGA ADAENA CONMUTADOR s 6,271.88 5 627188 | 5 87,806.32
CUINTERD PEREX JESUS AARON SECHRETARIA GEMERAL S 65299.19 L 6529919 |5  914,188.66
QUINTERD RODRIGUEZ LIDIA MARSELLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (POSGRADOD) | S 8,893.32 5 889332 |5 124 506.48
RASCOMN SANCHEZ BARBARA ALTAGRACIA DOCENTE PERICOS 5 6,971.40 L 6,971.40 | 5 90,628.14
RAYA VILLALOBOS NATAMAEL DE JESUS AUEILIAR ADMINISTRATIVO (RADIO) 5 10,549.78 5 1054978 | & 14769692
RENTERIA LARA RAFAEL DE JESUS APOYD A INFORMATICA [NOMINAS) 5 6,557.48 < B,557.48 | § 91,804.72
REYES IRIARTE JORGE EMRIQUE COORDINADOR LICENCIATURA ESTATAL 5  24,140.46 5 2414046 | 5 337.966.44
ROBLES BENITEZ JUAMN OCTAVIO COORDIMADOR DE SERVICIO SOC1AL 5 10,549.78 5 10,549,738 | & 147 69692
ROCHA MEDINA KATHYA FRANCISCA DOCENTE COSALA 5 1,098 40 5 309840 | 5 40,279.26
RODRIGLUEZ ASTENGO MARGARITA SECRETARLA (SECRETARIA ACADEMICA) S 10,000.00 5 10,000.00 [ §  140,000.00
RODRIGUEZ LOPEZ JORGE BASILIO COORDINADOR DE LICENCIATURA INGLES | % 22,289.10 g 222801015 312,047.40
RODRIGLUE? VALENZIUUELA NORMA ANGELICA |COORDINADORA OE SERVICIOS ESCOLARES 1737436 | 5 17.374.36 | 5 243 741.04
RODRIGUEZ VALVERGE JI0O5E FRANCISCO COORDINADOR DE ALFABETIZACION 5 1054973 5 10,543.78 | & 147 696,92
ROJC JIMENEZ CRISTEL PAULINA SECRETARIA DIRECCION BS6.44 | & 656.24 | 5 §,187.33
ROMERD RUBIO VAN SAMIR ALMILIAR .ﬂ.HMJHlTHATN[]{{:ﬂMUNIHEIﬁNET 5 10,549.78 g 10,549.78 | & 147,696.92
ROSALES HERRERA MARLA AMPARD SUBDIRECTORA ACADEMICA 9,220.82 | 5 922082 (% 12909148
RUBIERA YAMNIK BEDZABE AUXILIAR ADMINISTRATIVO {SERVICIOS ESC.] 5§ 12,553.66 5 1255366 |5 17575124
SALAS PADILLA JOSE GREGORID COORDINADOR DE LIC DE NIVELACION 5 1054978 5 10,549.78 | & 147.696.92
SANCHEZ BOJORQUEZ OMAR CHOFER (SUBSEDE GUARMUCHIL) 5 8,370.56 5 837056 | 5  117,187.84




SANCHEZ GUZMAN ARMIDA GUADALLUIPE DOCENTE CULIACAN 5 8,415.73 5 2415735 109,404,455
SANCHEZ MONTENEGRO DIAMA ELIZABETH  |AUXILIAR ADMTIVO (RECTORIA.) % 12,553.66 s 12,553.56 | &  175,751.24
SANCHEZ VEGA CRUZ DOCENTE CLLIACAN 5 5477 64 5 5477.64 | 5 71,209.32
SANTILLANES TERRAZAS ZULMA, JUDITH AUXILIAR ADTIVO (ALFABETIZACION) & 1132454 5 1132454 |5  158,543.56
SARABIA FERMANDEZ SARA VIRGINIA COORDIMADORA ATENCION ESTUDIANTIL | & 2,000.00 & 2,000.00 | 5 28,000.00
SARINANA PEREA ROSA MARIA DOCENTE LA CRUZ 5 3,098.40 5 3,098.40 | % 40,279.12
SIQUEIRDS RAMOS MOMNICA DOCENTE CULIACAN 5  11,71581 5 11,71581 |5  152,305.53
SOLAND MORENG DANAE [MRECCION DE RECURSOS HUMANOS §  26,59870 5 2659870 |5 372,381.8D
SOTO ARMENTA FAUSTO HERMAN SECRETARID {LICENCIATURAS) 5 726078 5 7,260.78 | 5 101,650.92
SOTO MOREND IULID CESAR ALXILIAR ADMINISTRATIVO {SERVICIO SOCIN § B.370.56 g 237056 [ S 117,187.84
TAMAYD MENDOZA YAIAIRA CONMUTADOR g 8,370.56 5 837056 |5 117,187.84
TORRES MEDINA GREGORID DOCENTE GUAMUCHIL 5 5,477.64 5 547764 | S 71,209,532
TORTOLEDD BELTRAN EDGAR VAN ENCARGADD DE MANTENIMIENTO 5 16,477.92 5 16,477.92 | 5 230,690.88
TRUNLLO HEREDIA LAURA ALICIA DOCENTE GUAMUCHIL & 10,069.80 5 10,069.80 |5 130,907.44
TRLUILLO PEREZ KARLA MARIA SECRETARIA (DIRECCION) ] 9,423 78 3 942328 |5 13192597
VALDES WILLARREAL JESUS ALFREDO MANTEMIMIENTOD 5 2,595.98 5 BBO9OE |5 124,589.72
VALENCIA ELIZALDE VIRIDIANA SECRETARIA [CONTROL ESCOLAR} S 8,370.56 5 837056 |5  117,1B7.84
VALENZUELA VIZCARRA MARIO ALFONSO ALUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTROLORIA)| & 12.553.66 5 1255366 (S  175,751.24
VEGA CALDERON TAMIA COORDINADORA DE TUTORIAS s 11,124.72 5 11,124.72 | & 155 746.08
VELAZQUEZ HERNANDEZ VICTOR HUGO DOCENTE CLLIACAN g G,912.22 s 591222 |5 75,B58.86
YERDUGO SANCHEZ ALMA SIREMLA DOCENTE GUAMUCHIL 5 7,746.00 5 774600 | 5 100,698.00
VERGARA CERVANTES CRUZ BERMABE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (INFORMATICO 9 5 12,553.66 5 1255366 |5  175751.24
VIDAL GARCIA 1AM LUIS DOCEMTE LA CRUZ 5 E415.73 5 BA15.73 |5 109,404.49
VIDAL GARCIA YASMIN DALILA DOCENTE LA CRUZ 5 542220 5 542220 | & 70,438.54
ViDAL PONCE JESUS CROCENTE CULIACAN 5 6,584.10 b 6.584.10 [ 5 845,593,248
WVILLA CASTRO OMAR FELIZARDO CHOFER $  12,185.44 5 12,186.44 |5 170,610.16
VILLA LOPEZ MIRNA DEL ROSARIO CHOCENTE GLAMUCHIL 5 6,732.33 5 6,732.33 | 5 B7 520.29
VILLASENOR LEAL TERESA DE JESLIS COORDINADORS DE NORMATIVIDAD b 22,289,100 & 22,289.10 | & 312 .047.40
VILLASENOR VAZQUEZ ESTHER ADRIANA SECRETARIA 5 2,02209)5 202209 |5 28,309.21
VILLEGAS RODRIGUEZ IRRMA LORENA DOCENTE CULIACAN S 4, 260,30 5 4,260.30 | 5 55,383.85
ZARUDOD MARISCAL ALFREDO DOCENTE CULIACAN S  18,055.12 5 18,05512 | &  234,716.56
ZARUDO ROSAS KAREN LUCERD [CENTRO DE COPIADD 5 6,2471.88 ] 6,271.88 | & 87,806.32
ZAFUETA ZAFUETA JORGE LLIS AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5 12.5%53.66 5 12,553.66 | 5 175.751.24
ZEPEDA ONTIVERDS ROSA ELIZABETH DOCENTE CULIACAN g 4,647 60 5 464760 | § 60,418.82




$ 2,029,363,52

10,506.58

$

115,953.54

s

2,145,417.06

§ 29,599,394.68

ADAME RAMOS JOSE MARIA COORDINADOR TUTORIAS s 3 1050668 |5  136,586.84
AGUILAR CORREA ROSA |SELA ENCARGADA DE CONTROL ESCOLAR 5 4,000.00 5 400000 (5 55.000.04
ALVAREZ SOTO HORACIO DOCENTE MAZATLAN ] B8,415.73 5 8415735 109,404 .49
AMNGULD ESCOBEDO JOSE LEONARDO DOCENTE MAZATLAN 3 3,0098.40 5 309840 | 5 40,279.26
ARIAS ALCARAZ MARIA CANDELARIA DOCENTE CONCORDIA 5 4,260.30 5 4,260.30 | 5 55,383.85
|BALITISTA LOPE? ALINE CELIMNE SECRETARIA (CENTRO DE COPIADD ) 5 11,595.56 5 11,595.56 | 5 162,337 .84
BERBER LIZARRAGA MARIA ELIZABETH DOCENTE MAZATLAM 5 5,034.90 ] 5034900 |5 65,453.65
CARDENAS VALDES MARIA GUADALUPE DOCENTE MAZATLAN 5 14,115.14 5 14,115.14 | 5 183,496.482
CARO LIZARRAGA PAUL ERNESTO AUXILIAR ADMTIVDIFORMACION CONTINUA 5§ 12,553.66 5 1255366 |5 175751.24
CARVAJAL RIVERA LUZ MARINA DOCENTE ESCUINAPA 5 £,392.91 5 639291 |3 §3,107.83
CASTELAN TORRES CRISTIMNA ALEIANDRA COCENTE MAZATLAN s 5,477 .64 5 547764 | & 71,209.32
CRESPO MEDINA MARIA ELEMA DOCEMTE ESCUINAPA 3 3,098.40 5 105840 | 5 40,279 26
DHAZ MEDINA CINTIA PAMELA COORD. DE SERVICIO SOCIAL S 10,506.68 5 10,506.68 | &  147,093.52
[HAZ RODRIGUEZ ARCELIA DOCENTE MAZATLAN 5 4,260.30 5 4,260.30 | § 55,383.86
ESPINOSA DIAZ MARIA CONCEPCION SECRETARIA DE CONTROL ESCOLAR g 6,453 24 4 6,850.24 | 5 05,029.36
FALISTO GALICIA ILEANA CAROLINA COORDINADORA DE CENTRO DE ATENCIONH 5 12.000.00 S 12,00000 |5  168,000.00
GALINDO GONZALEZ DENNISSE GIZEH NANCY (DOCENTE MAZATLAN 4 4,647.60 5 464760 | 5 60,418.85
GOMNZALEZ OSUNA SAMANTHA MARIANA CONMUTADOR Y SERVICIO DE COPIADD 5 £,896 86 5 BRB96E6 |5  124556.04
GRAVE CAMACHD ADAYA NEREIDA DOCENTE MAZATLAN e 4,2680.30 5 4,260,30 | 5 55 383,84
GUTIERREZ ZAMUDIO MILAGROS GUADALUPE|DOCENTE CONCORDIA 5 5,477.64 3 547764 [ 5 71,209.32
HEREDIA RENTERIA MARIA CRISTINA BIBLIOTECARLA 5 T.260.78 5 7.260.78 | 5 101.650.92
HERMANDEZ DIAZ CARLOS ADRIAM AUXILIAR (CENTRO DE COMPUTO) £ 1533506 ] 1533506 | &  214,690.84
JIMENEZ FLORES HEBER DE JESUS DOCENTE CONCORDIA ) 3,008.40 5 3,008.40 | & 40,279.26
KITADKA FLORES ANTONIO DOCENTE MAZATLAN 5 2.323.80 -] 2,323.80 | & 30,209.44
LAMARQUE CABRERA ILIANA DOCENTE COYOTITAN 5 1,936.50 5 1,936.50 | 5 25,174.48
LEOMN PEREZ VANIA ZITLALI DOCENTE MAZATLAN 3 9,785.94 5 978594 | § 12721722
LIZARRAGA QSUNA JORGE ESTANISLAD ALXILIAR DE COORDINACION 5 8 89098 5 B,899.98 | 5 12459972
LIZARRAGA PRADO GUADALUPE DOCENTE ESCUINAPA 5 4,260.30 5 4,260.30 | 5 55,383.86




IMARTINEZ AGUILAR IRAK ARMANDO ALZILIAR DE PRACTICAS PROFESIONALES 5 8,890 98 5 EB9998 |5  124,599.72
MILLAN TORRES BRIANDS DE JESUS SECRETARIA [CONTROL ESCOLAR) & T.200.78 = 726078 | & 101,650.92
MIRANDA MARTINEZ AMA MARIA COORDMMADORA DE INVESTIGACION ¥ POSG| & 12,000.00 s 12,000.00 | 5 168,000.00
[OCEGUEDA ARAMBURD LINDA VERONICA DOCENTE MAZATLAN 5 1,936.50 3 1,936.50 | 5 25,174.48
OCEGLEDA ARAMBURD LINDA VEROMNICA SECRETARIA {SUBDIRECCION ACADEMICA) |5 10,197.12 3 10,197.12 | 5 142,759.68
OSUNA BELTRAN ELSA BEATRIZ DOCEMTE ESCUINAPA 5 4,260.30 5 426030 | 5 55,383.86
DSUNA HERNANDEZ WENDY SELENE SECRETARLA {ALFABETIZACION) g 9,362.19 5 9,362.19 [ 5 131,070.64
PERAZA MORENG BRISEIDA GUADALUPE SECRETARIA {CODRD, DE LICENCIATURAS) | 5 7,260.78 ] 7.260.78 [ & 101,650.92
QUINTERD ROJAS EMILIA BEREMICE DOCENTE COYOTITAN ! 5,034.90 5 5,034.90 | 5 65,453.68
RANMIREZ MEDINA LUCILA GUADALLIPE |COORDINADDRA DE PRACTICAS 5  10,506.68 5 1050668 | 5  147,003.52
RAMIREZ MEDINA LUCILA GUADALUPE |DOCENTE MAZATLAN 5 3,098.40 5 309840 |5 40,279.26
RAMOS ARAGON ALGUIER DOCENTE CONCORDIA, 5 3,098.40 s 3,098.40 | 5 40,279.26
REYES VIERA RICARDO ALMILIAR (INFORMATICO CONTROL ESC) 5 5,859.58 > 38590998 | 5 124,595.72
RINCON ANDRADE JOSE GUADALUPE DOCENTE MAZATLAN s 1,936.50 5 193650 | 5 25,174.48
RIDS LOERA JULIO CESAR CHOFER 5 7,321.80 5 7,321.80 | 5 102,50520
RUEZGAS ROSALES HECTOR MANUEL DOCENTE MAZATLAN 5 8,415.73 g BA1573 |5 109,404.49
RUIZ GUEVARA LUZ MARIA DOCENTE COYOTITAMN ) 4,260,350 ] 4,260.30 | % 55,383,826
SALDIVAR RIOS EUGENIA LUZ SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA % 10,189.60 5 10,1B9.60 | 5 142 ,654.40
SEGURA GARCIA ARACELY AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTABILIDAD]) 5 B,896.86 5 BE9686 |5 124,556.04
TIRADO GARCIA ERIKA LOURDES DOCENTE MAZATLAN 5 1,936.50 5 1,936.50 | & 25, 174,48
TIRADO VELARDE PRESCILLA LOREMA COORDINADORA DE FORMACION CONTINUA 5 2,428.52 s 242852 |5 13,999,218
TORRES AMPARAN NORMA ALICIA DOCENTE MAZATLAN 5 6,827.49 5 6,827.49 | 5 B8 757.37
TRUJILLO VELARDE SANDINA SECRETARILA | POSGRADD) 5 7.260.78 5 7,260.78 [ 5 10165092
VALDEZ LIZARRAGA JIORGE MARIO DOCENTE MAZATLAN ] 4,260.30 5 426030 | & 55,383,586
VARGAS CASTRO ERICK ZOROBABEL DOCENTE MAZATLAN S 12,011.20 5 1201120 | 5 156,145.60
ZAMUDIO GUZMAM FELIPE |DOCENTE CONCORDIA 3 3,098.40 [3 309840 [ § A0,279.26

5 369,018.69 5 - 5 369,018.69 5 5,005,635.84
ACOSTA NAFARRATE FABIOLA DOCENTE LOS MOCHIS 3 9,295.20 ‘ ] 9,295.20 | & 120,837.64
ALCANTAR S0TO FRANCISCO JAVIER INTENDENTE {EL FUERTE) 5 1,295.99 5 1,729599 | 5 18,143.92




ALCARAZ VALENZUELA EFRAIN EMNCARGADO DE SERVICHOS GEMERALES 5 16,477.52 5 1647792 |5  230,690.88
ALEMAN ADRIANO LUIS ROBERTD VELADOR {SUBSEDE EL FUERTE} 5 4,501,58 5 4,501.58 | 5 63,022.12
AMADOR ABITIA CLAUDIA GUADALUPE  |DOCENTE LOS MOCHIS 5 1,936.50 5 193650 | 5 25,174.48
APMADOR ABITIA GEDREGINA ADRIANA DOCENTE LOS MOCHIS 5 2,098 .40 5 309840 | 5 4027926
APODACA FELIX MAYRA GUADALUPE DOCENTE LOS MOCHIS 5 7.981.15 5 7.881.15 | 5 103,754.95
ARALIO NORZAGARAY ERIKA GUADALUPE  |DOCENTE GUASAVE 5 4,647 60 5 4,647.60 | 5 60,418 85
ARELLANO GALAVIZ MARIA FLODIA INTENDENTE (SINALOA DE LEYVA) 5 2,156.00 5 2,156.00 | & 30,184.00
ARMENTA AVILA BEATRIZ ADRIANA DOCEMTE LOS MOCHIS ] B,584.10 g 6,584.10 | 5 85,593 28
ARMENTA ESCALANTE JOSE FRANCISCO SECRETARIO (CENTRO DE COMPUTO Y BIBLIG & 8,899.98 5 889993 |5 12459972
SRR EDth 0D LOPEZ AMA 1SABEL DOCENTE LOS MOCHIS ] 2,323 80 5 2,323.80 | 5 30,2092.44
AVENDANO OCHOA ILANA ROSALIA DOCEMTE LOS MOCHIS 5 4,.260.30 5 426030 |5 55,383.86
AVILA LEAL SALVADOR DOCENTE LOS MOCHIS A 4, 250,30 5 426030 | % 55 383.86
BAEZ REYNAGA MARIA DEL ROSARID DOCENTE EL FUERTE 5 3,098.40 ] 3,09840 (5 40,279.26
BARAJAS PEREGRINA MARLA DEL ROSARIO COORDIMADORA DE LIC EN INGLES 3 10,506.68 5 10,506.68 | 5 14709352
BARRAZA CORRALES BRICIA DEL ROSARIO SECRETARIA [SERVICIO SOCIAL) 4 7,260,748 5 726078 | 5 101,650,92
BARROZO GASTELUM JHOANA MINELLI COORDINADOR DE VALORES 5 4.490.25 | & 4,490.25 | 5 62,863.45
BELTRAN LOPEZ ALMA LILIA DOCENTE SINALOA DE LEYVA 5 4,260.30 5 4,260.30 | 5 55,383.84
BUITIMEA SAUCEDA LIND DOCENTE LOS MOCHIS 5 2,711.10 5 271110 | 5 35,244 31
CALDERON QUINTERD JOSUE EDUARDO CHOFER 5 7,321.80 5 732180 (% 10250520
CARRILLO BARRAZA FDUARDO AUXILIAR ADMIN TRATIVO{COMUNICACION)| § 9,423,278 s 942328 [5 13192592
CARRILLD LOPEZ MAYRA ALEJANDRA DOCENTE GUASAVE 5 8,520.60 5 852060 |5 110,767.84
CASTILLON RAMOGS SERGIO DOCENTE GUASAVE 5 7,746.00 5 774600 | 5 100,698.00
CASTRO BOJORQUEZ RAMON DOCENTE LOS MOCHIS 5 12,125.38 5 12,125.39 | §  157,630.07
CASTRO CASTRO DANIEL DOCENTE GIIASAVE & 10457.10 5 10,457.10 | 5 135,942.32
CASTRO RIOS EVELIN SECRETARIA (GUASAVE) 5 6,271.38 5 6,271.88 [ 5 8780632
CASTRO SOTO MICHELLE GUADALLIFE DOCENTE LOS BMOCHIS 5 774600 5 774600 | 5 100, 698,00
CASTRO VEGA LEONOR DOCENTE LOS MOCHIS % 10,065,.80 5 10,069.80 | 5 130,907 .44
CAZARES MORALES DEBORA ELENA DOCENTE LOS MOCHIS 5 309840 4 300840 |5 40,279.26
CHAVEZ ROMERO ERENDIRA DOCENTE LO5 MOCHIS 5 4,260.30 5 426030 | 5 55,383.84
COMNTRERAS BARRIGA JUAN FABLD DOCENTE LOS MOCHIS 5 3682.50 5 9,6B2.50 | 5 125,872.49
COTA ARMENTA MAYRA GABRIELA DOCENTE LOS MOCHIS 5 37300 5 3,B73.00 | 5 50,348.98
COTA CARRILLO CRUZ MARIA COORDINADORA DE ALFABETIZACION SERVI] 5 10,506.68 3 10,506.68 | &  147,093.52
COTA PMENDOZA BRENDA SELENE DOCEMTE LOS BAOCHIS 5 1,536.50 5 1,936.50 | 5 25,174 48




COTA MONTERD VELIA PATRICIA DOCEMNTE LOS MOCHIS 3 5.A477.64 5 5477.64 | & 71,208.32
CRUZ CASTRO ERNESTO ALONSO DOCENTE GUASAVE 4 1,936.50 5 1,936.50 | 5 25,174.48
CRUZ CRUZ EDITH SECRETARIA [PRACTICAS ) 5 6,271.88 5 B,271.88 | & 8780632
DUARTE ROMERD DEMISSE ARLETTE SECRETARIA [CONTROL ESCOLAR) 5 7.260.78 5 726078 | 5 101, 650,93
DURAN COTA INDIRA DOCENTE LOS MOCHIS 4 3,098.40 5 309840 | 5 40,279.26
EGUINDG BLANCO ARELY DOCENTE LOS MOCHIS 5 4.260.30 5 426030 | 5 55,383.86
ESPINOSA MARTINEZ GABRIELA, DOCEMTE GUASAVE 5 5.477.64 5 547764 | 5 71,200.32
ESPIMOZA OLIVA ESLET DOCENTE GUASAVE 5 4,260.30 5 426030 | 5 55.333.84
ESTRADA MELENDREZ DAVID DOCEMTE LOS MOCHIS 5 2,323.B0 5 2,323.80 | 5 30, 209.44
ESTRADA MELENDREZ VICTOR DOCENTE LOS BOLCHIS 5 542220 5 542220 |5 70, 48E.54
ESTRADA 3024 MARIA ADRIANS DIRECTORA DE UMNIDAD 5 31,249.30 5 31,249.30 | 5 437 490.20
FAJARDO CERON MARIA ANTONIETA DOCENTE LOS BMOCHIS 5 3 873.00 5 387300 |5 50,348.98
FELIX ICEDO RAMON JESUS DOCENTE GUASAVE 5 8,520.60 5 852060 | 5  110,767.84
FIGUERDA GAMEZ MYTZZELA YETZABE DOCENTE EL FUERTE 5 5 477.64 g 547764 | & 71,209.32
FLORES GAMEZ ANA LILIA [DOCENTE SINALDA DE LEYWA 5 4,260.30 5 4260305 55,383.84
GALAVIZ HEREDIA MADMA ROCIO DOCENTE LOS BMOCHIS 5 2,323 .80 5 2,323.80 | & A0,200.44
GALINDD HUGD DOCENTE LOS MOCHIS 5 4,260.30 5 4,260.30 [ 5 55.383.84
GALVEZ GAMEZ AlDA |DOCENTE SINALOA DE LEYWA 5 6,827.49 5 (82740 | % 88,757.37
GALVEZ LEYVA ANA PATRICIA AUKILIAR CONTABLE 5 860132 | 5 86013 | & 12,041.77
GAMEZ GAMEZ ARLETH JENICE COCENTE LOS MOCHIS 5 4,260,30 5 426030 | 5 55.383.86
GAMEZ QUINTERQ JESUS MARIA DOCENTE LOS MOCHIS $  5477.64 5 547764 | & 71,209.32
GAMEZ RUELAS SOFIA YOLANDA DOCENTE EL FUERTE 5 704600 5 774600 | & 100,698.00
GAMEZ VIZCARRA MARTHA IMELDA COORDINADORA DE LICENCITURA 5 10,506.68 4 1050568 |5 147,093.52
GARCIA VILLEGAS MELISSA ANTONIA DOCENTE LOS MOCHIS 5 929520 3 9,295.20 | & 120,837 64
GOMEZ SANCHEZ RAMIMN ERNESTO DOCENTE GUASAVE s 6,584.10 5 6,584.10 | 5 £5,593.28
GONZALEZ GALINDO GUADALUPE DOCENTE LOS MOCHIS 5 4,260.30 g 4,260,30 | 5 55,383.86
GOMNZALEZ SEPULVEDA LOURDES AUXILIAR [CONTROL ESCOLAR) &  12,553.66 5 12,553.66 |5  175.751.24
GUERRERD GARCIA REYMA MARTHA COORDINADOR DE COMUMNICACION %  10,506.68 g 10,506.68 | & 147,083.52
GUERRERD LOPEZ JULIO CESAR DOCENTE LOS MOCHIS 5 6827.49 5 682749 | 5 BE. 75737
GUTIERREZ ESPINOZA GLORIA ANNA DOCENTE LOS MOCHIS 5 E.034.90 5 503490 | 5 (5,453,565
HERNANDEZ AYALA HERMAN DOCENTE EL FUERTE 5 3,098.40 5 3,098.40 | & 40,273.22
HUBBARD TORRES DORA MARIA DOCENTE LOS MOCHIS 5 11,71581 3 11,715.81 |5  152,305.53
IBARRA ALEIO MARIA DE LOURDES DOCEMTE LOS MOCHIS 5 15.304.04 5 1530404 | & 198,952.52




JAIME MIRANDA EUGENIO DOCENTE LOS MOCHIS 5 6,584.10 5 6,584.10 | & 85, 593,28
JUAREZ MARIA VICTORIA DOCENTE LOS MOCHIS 5 7.746.00 5 774600 |5 100,698.00
LEGN URQUIDEZ MARIA GUADALUPE DOCENTE LOS MOCHIS g 5 912.22 g 5,912.22 | & 76,858.86
LEYWVA ARREDONDO GRISEL DOCENTE LOS MOCHIS 5 3,008 .40 g 3.008.40 | § 40,279.25
LOPEZ BOJORQUEZ GUADALUPE VIANEY SECRETARLA 5 7,260.78 5 726078 |5 101,650.92
LOPEZ CAMACHO MANUEL OCTAVIO CHCENTE GUASANE 5 1,548 20 5 1,549.20 [ 5 20,135 60
LOPEZ DE SANTA ANNA REYES VENUS PATH DOCENTE LOS MOCHIS ) £,520.60 5 852060 |5 110,767.84
LOPEZ DELVAL ALLAN IGOR DOCENTE LOS MOCHIS 5 3,058.40 5 3098.40 |5 40.279.26
LOPEZ GARCEA ELSA MARINA DOCENTE GUASAVE § 1673176 5 16,731.76 | § 217.512.88
LOPEZ MARTINEZ BENIGNO DOCENTE LOS MOCHIS 5 5,477 .64 5 5477.64 | & 71,2000.32
LOPEZ REYNAGA JUDITH KARINA COORDINADOR CONTROL ESCOLAR 5 1533506 5 1533506 | & 214,690.34
LOPEZ VALENZUELA ELSA RUTH INTENDENTE [GUASAVE) 5 4,501.58 5 3 501.58 | 5 63,022.12
LOPEZ VELIZ JULIO DOCENTE SINALOA DE LEYVA g 5,422.20 3 542220 | § 70,488.54
mMaclas DUERNAS JOSE CRUZ DOCENTE LOS MOCHIS 5 B,863.79 5 BE63T7Y |5 11521927
MAMNRIQUE RAMIREZ MIGLEL ANGEL DOCENTE LOS MOCHIS 5 3.873.00 5 3,873.00 | 5 50,348.98
MARQUEZ ARREOLA OSVALDD CHOFER 5 7,321.80 5 732180 |5  102,505.20
MEDIMA CARRILLO JOSE CRUZ CCCENTE EL FUERTE 5 4 ra0A0 5 47260301 5 G5.383.84
MENDOZA VERDUZCO ELEANE MARIA DOCENTE LOS MOCHIS s 3,485.70 5 348570 | & 4531413
MEZA FELIX ARIEL BAYRALMNDO INTEMDEMTE ﬂEUASAVE:I 5 4,501.58 5 450158 | 5 Ba3022.12
MEZA FELIX MIXAEL SECRETARIO SERV SOCIAL Y PRAL. 5 5,271.88 5 6,271.88 | 5 §7,806.32
MEZA ULIVARRIA GUSTAVO ADOLFO DOCENTE SINALOA DE LEYVA 3 4,260.30 5 426030 | 55,383.85
MICHEL CHAPARRD BLANCA ESTELA AUXULIAR ADTIVA {COOR GUASAVE) 5 8,899,938 5 89998 |5 12459972
BRICHEL CHAPARRD BLAMCA ESTELA DOCEMTE GLIASAWVE 5 10,723.92 5 10,723.92 | 5 139,410,965
MIRANDA QSORIO LEOBEL [GUARDIA (SUBSEDE EL FUERTE) 3 8,899,983 5 889998 |4 12450972
MOKAY ARMENTA HELEN AUXILLAR ADTIVO PLAMEACION 5 10,.545. 78 5 10,549.78 | &5 147 606,92
MONGE AVITIA 5YLVIA MARIA AUXILLAR ADMINISTRATIVO (DIRECCION) | 5 7,260,748 5 726078 | & 101,650.92
MORENO CHAVEZ GERMAN JOACILIN DOCENTE LOS MOCHIS 5 4,260.30 5 426030 | & 56,383 84
MAVARRD LLAMES MIGUEL ALBERTO SECRETARIC (INFORMATICO COMNTROL ESCO| 5 589994 5 EB9998 | 5 124 599.72
MIEBLAS AGUILAR W LADIMNIFR DOCEMNTE SINALDA DE LEYWA 5 3,098.40 4 J0aga0 | % 40,270,222
MIEBLAS ARMENTA JESUS MANUEL DOCENTE SINALOA DE LEYWVA 5 3,098.40 5 302840 | & 4027926
OBESO MEDINA ROMELIA DOCENTE GUASAVE 5 6,827.4% 5 6,827.49 | 5 88,757.37
QCHOA COURET NORA EUGENIA DOCENTE LOS MOCHIS 5 11,715.81 5 11,71581 | §  152,305.53
OCHOA VALDEZ RODOLFO DOCENTE LOS MOCHIS 5 5,034.90 5 5,034.90 | § 55,453.68




OS0RI0 ARREDONDO IRMA ALEJANDRA SECRETARIA (BIELIOTECA) 5 7.260.78 5 726078 |5 101,650.92
PACHECO APODACA DLIVIA JAZMIN DOCENTE LOS MOCHIS 5 9,295.10 5 §,295.20 [ 5  120,837.54
PAEZ QUINTERD VICTOR MAN LEL DOCENTE SINALOA DE LEYVA 5 12,637.65 4 12,637.65 | 5 164 28045
PALAFOX VALDEZ MARICELA SECRETARIA (TALLER DF INGLES) 5 4,143.44 g 4,143.44 |5 58,008.10
PANIAGUA CASTRO HEIDI MIAYELA, DOCENTE LOS MOCHIS 5 3,873.00 5 3,873.00 | 5 50,348,958
PARRA ESTRADA BEATRIZ DEYENIRE SECRETARIA SERVICIO SOCIAL 5 B,899.98 5 BH9998 |5 12450072
PARRA ESTRADA BEATRIZ DEYENIRE DOCENTE GLASAVE ) 3,485.70 5 3,485.70 | 5 45,314.13
{PARRA GAXIOLA ABRIL SECRETARIA {GUASAVE) 5 7,260.78 5 726078 |5 101,650.92
[FARRA GAXIOLA ABRIL DOCENTE GUASAVE 3 2,323.80 5 2,323.80 | & 30,209.44
|PAVA MONTARO JOSE TRINIDAD DOCENTE LOS MOCHIS 3 4,250.30 5 4,260.30 | 5 55,383.86
PERLIELAS RODRIGUEZ BRENDA JANETH DOCENTE SINALOA DE LEYVA S 542220 5 542220 %  70,48854
PEREA QUINTERO EUNICE SECRETARIA (BIBLIOTECA GUASAVE) 5 6,271.88 5 6,271,858 | 5 8780632
PEREZ PEREDA FATIMA COORDINADORA DE PRACTICAS PROFESIONS S 10,506.68 5 10,506.68 | &  147,093.52
PEREZ PERERA KARINA TUCSIM DOCENTE LOS MOCHIS 5 4,260.30 5 4,260.30 | 5 55,363,856
PICIE FELIX ALEJANDRA ESTHEPHANY DOCENTE LOS MOCHIS 5 1,936.50 5 1,936.50 | & 25,174.48
PONCE LOCK NALLELY CARCLINA DOCENTE GUASAVE 3 1,549.20 [ 1,549.20 | 20,139.60
PORTILLO MENDOZA GILRERTO DOCENTE GUASAVE 5 774.60 5 774.60 | 5 10,062.86
PORTUGAL BELTRAN MONICA DOCENTE GUASAVE 5 13,130.14 5 13,130.14 |58 170,691.82
PUENTE ANGUAMEA RITA CECILIA DOCENTE LOS MOCHIS S 5,912.22 5 5081222 | 5 76, 858.86
QUINTERD FAVELA MARIVEL DOCENTE GUASAVE s 6,584.10 5 6,584.10 | 5 85,593 28
QUINTERO RIVERA GLUADALUPE COORDINADORA FORMACION CONTINUA |3 10,506.58 5 10,506.68 | 5 147,003.52
QUINONEZ 5070 NOE GUADALUPE DOCENTE LOS MOCHIS 5 1530404 5 15,304.04 [ 5 198952.52
RAMIREZ GARCIA PATRICIA IRENE DOCENTE LOS MOCHIS 3 4,260.30 5 4,260.30 | § 55,383 BE
RAMIREZ VALDES MARIA ELENA DOCENTE GUASAVE 5 3,098.40 5 3,098.40 | 5 40,279.26
RAMOS CERDA ANA LIZBETH DOCENTE LOS MOCHIS 4 3,873.00 5 3,873.00 |5 50,348,983
REAL MORENQ JOSE RODOLFO SECRETARIO [DIFUSION] 5 9,423.28 5 0,423.28 | 5 13192592
REAL MORENO KENIA MARISOL DOCENTE LOS MOCHIS 5 £.415.73 4 841573 |5  109,404.49
RENTERIA ESPARZA CRISTINA AZARELI DOCENTE GUASAVE 3 1,936.50 5 1,936.50 | & 25,174.48
RODRIGO CORTEZ HUMBERTO ENCARGADD DE DEPORTES 5 10,549.78 5 1054978 | §  147,696.92
RODRIGUEZ LOPEZ PEDRO DOCENTE LOS MOCHIS 3 9,785.94 5 978594 | §  127,217.22
ROUD MONTES DE OCA KARLA AMERICA COORDINADORA PLANEACION 4 22,28010 3 22,289.10 [ 5  312,047.40
ROMAN PINEDA TANIA LISSET SECRETARLA (PRACTICAS DOCENTES) 4 B,899.98 5 BE9998 |5 12459972
ROMO VEGA DANIELA MOSERRATH DOCENTE GUASAVE 3 4,647 60 5 4,647.60 | 8 60,418.85
RUBIO BELTRAN BERNARDO SEBASTIAN DOCENTE GUASAVE 5 4,260.30 5 4,260.30 | 5 55,383 86




RUELAS TORRES MARCO ANTONIO DXOICENTE EL FUERTE 5 B,584.10 s 6,584.10 | 5 85,593 .28
RUNZ BOJORQUEZ RAUL CHOFER 5 7,321.80 2 7,321.80 | 5 102,505,220
RUIZ HERRERS EATIA ALEIANDRA DOCENTE LOS MOCHIS 4 3.0498.40 3 3,098.40 | 5 40,279.26
RUNZ RAMIREZ DORA ALICIA DOCENTE LOS MOCHIS 5 7,302,359 5 7,.302.39 | 5 94,931.07
RUIE VEGA MARIA DE LOS ANGELES SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA S 12,50897 g 12,90892 | & 18072488
SAINZ LOPEZ CELLA RUTH |DOCEMTE GUASAVE 5 9,295 20 5 9,29520 |$  120,837.64
SANCHEZ MARIA ELENA SECRETARIA 5 7.260.78 5 7.260.78 | 5  101,650.92
SAMCHEZ VERDUGO JUAN JOSE ALXILIAR ADMINISTRATIVO (INFORMATICO)| S &.899.24 ] gB2908 | 5 124 599.72
SANCHEZ VERDUGO JUAN JOSE DOCENTE LOS MOCHIS 5 2,323.80 5 2,323.80 | & 30,200.44
SANTANA RIVERA JOSE ANGEL COORDINADOR DE LICENCIATURAS ) 17,538.00 5 17,538.00 | & 245,532.00
SANUDO LOPEZ AGUEDA DOLORES SECRETARIA (BIBLIOTECA] 5 7,260.78 4 726078 |5  101,650.92
SALCEDS MEDING CARLOS ABRAHAR COCENTE SINALOA DE LEYWA 5 5.477.64 5 547764 | 5 71,209.32
SIERRA ESTRADA DANIEL AUXILIAR (DIRECCION) 4 B, 899,98 5 BB9998 |5 12 4,599.72 |
SIERRA ESTRADA DAMIEL DOCENTE LOS MOCHIS 5 5,.477.64 5 547764 | 5 71,209.32
SOTELO SOTELO ANA CRISTINA SECRETARLA [ALFABETIZACION | 5 8,899,938 ] BBO098 |5  124,509.72
SOTO PERES GUADALUPE DE JESUS SECRETARIA [BIBLIOTECS GUASAVE) 5 7,260.78 g 726078 |5 101.5650.82
TELLO WALDEZ ARMANDO DOCENTE LOS MOCHIS 5 13,130.14 5 13,130.14 | 5 170,691.82
[TORRES GALINDO SANTA LETICIA |SECRETARIA TITULACION ¥ POSGRADO s 7,260.78 s 7.260.78 | &  101,650.82
TORRES GARCIA MONSERRAT DOCENTE LOS MOCHIS ] 5,034.50 5 503490 | 5 65,453.68
URIBE GODINEZ VIVIANA DOCENTE LOS MOCHIS 2 3,873.00 5 187300 | & £0,348.93
WALDEZ CEMICERD JAQIUELINE SUBDIRECTORA ACADEMICA $ 1347982 5 1347982 |3  158,717.48
VALDEZ JORGE ARMANDOD DOCENTE LOS MOCHIS $  12,145.15 5 12,14515 | 5  157,8B6.95
VALENCIA SANCHEZ ANDRES DOCENTE LOS MOCHIS 5 9,785.94 s 978594 |5 127.217.22
VALEMZUELA CERVANTES ABIGAEL DOCENTE GLASAVE 3 682749 4 6,827.49 | 5 HE,757.37
VALENSUELA COTA CESAR BEMNIGN O DOCENTE LOS MOCHIS 5 2. 323,80 5 2323805 30,209.44
WALENZUELA FLORES FLOR EDITH SECRETARLA [SUBDIRECCION) 5 8,699.98 5 889998 |5 12459972
VALENZUELA GONZALEZ BETHSAIDA MARADOCENTE LOS MOCHIS 5 5,034.90 5 03490 (5 65 A53.65
VALENZIUJELA IBARRA SERGIO ANDRES DOCENTE LOS MOCHIS 5 &,584.10 5 6,584.10 | 5 B85,593.28
VALENZUELA WALDEZ FLOR EDITH DCCEMNTE LOS MOCHIS 4 1.936.50 ] 193650 | 5 25,174 48
VARGAS ROBLES FRANCISCA SECRETARIA 5 7,260.78 5 7,260.78 |5  101,650.92
WAZOUEZ BELTRAN DENISSE DOCENTE LOS MOCHIS 5 1,936.50 5 1,936.50 | & 25,174.48
VEGA JIMENEZ MARTHA ELEMA DOCENTE GUASAVE S 5,477.64 ] 547764 | S 71,209 32
ZAMUDIO MEDINA OCTAVIO AUXILIAR AMDTIVO (DIRECCION) 5 8,370.56 5 837056 |8 117,187.84




$ 1,149,905.60 5%

SUELDOS DIRECTIVOS Y DPERATIVOS 42,779,535.15
AGUINALDD 7.335,383.45
SUBTOTAL 50,118,918.60
APORTACION PATRONALES ISSSTE IMPTO 5/Nd 5,329,815.70
GRAN TOTAL 56,448,734.30

M.C. JESUS AARON {ylnITIE'lm PEREZ

SECRETARIO GENERAL

DEPENDENCIA RESPONSABLE

i

LIC. MARCIAL RTINEZ DEL VILLAR
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

535037 $ 1,15525598 $ 15513,888.09

AUTORIZACION

jﬁvﬂ@%*—-

DRA. ALNMA RTEI".IE.:I:& OLMEDA AGUIRRE
RECTORA




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FROYECTO
e Figina 1 de 2

NOMEBRE DEL PROYVECTO:
W2 Formsksimiznio institnzianal

TIFO DE FROYECTU:  OPERATIVO
NATURALEZA DEL PROYECTD:

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMAS o MEIDEA (m) PROCESDS: ACTIVIDADES

MEJORA UN FROCESD:

DRESCRIFCION DE La NATURALERA DEL PROYECTD:

Desarrollar la capacidad para alcanzar el reconocimiento como una institucion de educacion superior especializada en fa formacifn
pedagdgica de los profesionales de la educacion

AMERITO DE AFLICACION DEL PROYECTO: ESTATAL

RESULTADD & LOGRAR
Extension y difusitn de actividades académicas, cientificas, artisticas, culturales v deportivas.

UNIDAD DE MEDIDA
Difusidén de programa
META: | ANUAL CALENDARIZA DO
E F M A M J J A 5 8] N D
HO0.00 100,00 Do 0 B " 5 0 o) o i

THFEN M ARTTTHENEA TN
- Lot B e TR

l‘-{l-ﬂ“w l’ln.h-




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

RESULTADD A LOGRAR
Tnnovacion de la gestion institucional y gobiermo.

40000

RIESGO DEL PROYECTO

UNIDAD DE MEDIDA
Evaluaciones
META: | ANUAL CALENDARIZADD
E F M A M J J A ot 0 N 1]
19030 1o 0f | wx o 0 i a 0.0 am * "
FERIOD BE EJECUCION:; INECTO: D1A01/201% TERMIMO: 31122019

Transferencias, asignaciones, subsidios v ofras ayusdas

UPIRA DY AT

A [ELA B PR A,

e s e

T Feamean

31,788 867,00
31,785,867.00




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

ACTIVIDADES DEL FPROYECTD

1% ptiembre-bil &

UREDAD AL

Serurncis Mescripoion de 1o resulfadog Bequerimientos
Inkcio T rmmisn
Extensitn y difusion de sctividades ncadémicas, cientificas. artisticas,
culturales ¥ deportivas,
0 Confomescion de en Consejo Estninl pam ba promocion v gestion aubural SLALAG 1D ) L R 5 L
Emivirsiteria.
02 Renloscion de reuniotes de mabigo son iestitociones pablieas, privadas o QIANL2019 JN2Eee
e sockalad civil dedioados o arie v le culturs pars establecer une agenda
Py P
03 Fimne de w9 comvenic de colsbomeibn, coopercidn ¢ inborcambio coa LB (Bl 1] 1 { el ]
msliuciones pblices, privadas o de sociedad civil dedicadas ol ane y la
culbar,
¥ Hailizicion de jornsdes culissales oniversitarias LR v 1] ) (el 1]
05 Confermacsim de un consepo pam b promeiim 3¢ la activided fisica v el A2 Iz
departe mversitario,
06 Dhsafa de en pregrami & sctividades ¥ omeos deporiivos, A 2001% R el T
07 Emplemencacion de sividades v emeos depentives dimigidos § eshudinnnes, i 012012 A2
peroral acadimicn v administrabve.
Q8 Implementacion de actividade: ¥ tornios deporinoe dingidos o estudiontes, (LA 20 ) U e 1] 1)
peraceal académicn y administrativo
L] Bealizacion de |a Semana de la Ciencia v la Teenologin. R0 20 B0
10 Desrmollo de ona egimtegin para o fotalecimienis de s medios de AL 20 1% k1 T P13 1)
comunicason ingme v exiema de o Unnversidod para fomalecer la
|denindnd institusionel
1 Reuniones de trabajo del Consips Edsonial HEALZ0ES ILAXZMG
12 Edicion y publicacién de materials: iniversidarios anzng AN
13 Desamollo de wa estrategin de Gftsitn editomal universitoeia en o pigina 010 IS
wele y medivs de Gemunicacitn.
14 Eshlecsmiomo de un convemio com omsis edicrale,  instiluciones UlmEzole EV TR R IR
educativas o socinles pary participar cn s edicion o cosdicics de obams
universitaris
15  |mmlemenlacion de mecanismos pare fofskece & pesmecion d2l servicin N0 BT Rt (TR
sowinl comn actvidad priceitaria §¢ formscion para ¢ estudianie.
15 Diseha de wn progroma de promocien de o interseciin de docenies y i1a1z019 A EENG
estudiantes con instiicknss paiblicss, privadas y de asocisciés ol
17 Resfiziciin de romniones de mbajo con ks seciores socile v productvos 0101z E] BT
i establecer seusedos v Hincainsmbes sobew ol procesn do prestacidn del
survicio social.
I£  Foma de convenins de colaborealn v cooperacion interinstitucionsl com los 0L SUENTOIY
Aeciores anciales ¥ prodduclivis pera establecer meuendos v lineamdentos
aihre i proceso do prestacida del servicio sockal
1% Difslen de onvocstores para ks promocion del sanvico socinl dingides o TR FaeiRE 2018
etiliantes € mslSuGanes recepions.,
Innevacion de In gestitn institucional y goblerno.
O Elebommciin de wn diagndetion que pemila dincciosar b actualizacion del TR FEHE 12019
modeho elecativo.
02 Condormecidn de wa comisids pard la aclualizacion de |n estnschos O1ARE01D 133010
arganica.
03 Elshoraciin de wn dagnéstics sbre o estado dotonl o la estructurs OLEEB0 eV R PR TR
arganica
[H- Elgtowaciim do on messal de arganizscion y funcionemiento (nsinssoaal. L P 1A T019
Sealmis de Consgo Acadénico. MLna 09

w1

-
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACIHON ¥ FINANZAS

I ¥-sepiienubre-201K
ACTIVIDADES DEL PROYECTO i
e Piigina 2 de 1
DEPENDENCLA :
IE‘.IE'!I-H-J z
Peseripeidn de los resuliados
Endeho Termimo
L i‘:bllm_i'h ¢ bos spuimeentos de los acuerdes establechio en ol Conigio DR S0
coikimiz.

07 Instsfaciin de comisiones de seguinyicam de procesos. O1AEZ0]4 E RN

151 Publizacion dol calendario esoodar. DLAOLZ019 S

09 iheanide de b frecsencia de FM pam Kodio LPFES (LG 20T VPR

10 Elwboracion de un diagnistioo sobre of extade de guards ba noematividad O1EE0 19 U0 G
instilucional.

1] Campanin de difisshs de la lezislasm en boda B cemunidad unversitana OLEEng i O R

Il Desarolle de wma sstraiegis pard sssgureir ¢l semplingicnto los acaerdos DLAEEN D BN
ssrindos en lay sesiones ded Consejo Académuion

i1 Emisidm de una comocaieiia paia ampulsar la colegidided on ln vida 01mEEI14 3113019
instiivional.

f Creacidn de linpamsientes nomaativis poen e regulicitn & |a oolopialidad. 00NN % F2EN Y

I5  Diseto de lincamientos normaivod pars k segulscion e la panlicipacian OANEN D Ny
universfiar en o procesos. icxlimicos.

I Resdimacion de ectividedes yo evemios que promoevan (8 participeceis DL0EE01E FUAENY
univers i,

IT  Esahlecimieedo dv mpcanismos pesn In drenspacencin ¥ remdicidn de nLmEzna AT S
cnkas.

I8 Presentacion del mamosd de camplimicnle de procesos & ramspansncia OLORT0 S £} D] [

1% loplessentaciin de uns campafa e difusion sobre o procuso de GLaEE0 e AN
IriEsp e

X Iosglecidn de una Comision de segusmemio pong lod proassos de oLolzNs i) B eled | T
e arGhiEL

21 Capacacicn al personnl directivn sobre 8 proceso de cumpliméenio cn HLAO20 S ) B el
ETered g Bocess a la inforssciin.

i Eviluacicn del sssiema de pdenisiem en las Unldadss Acedemicas HLALZ0 FIIE20L0

11 Evoluecién de lns procesns de edmisiéo y reclumameento de pessonal DL 2N IS
neadlésaico v adnsinisirativos en les Unidadss Acalémicn.

bl Croacion de un soioms mstitecional de indicadores de cvalumcicn I Bl A2

5 Evaluscion del proceso do tisalacion da las Unidades Acedémicns. riAD1200S ER D fedrl i L

b Fsmalecion d¢ enisaoos e ovaluacion vy sipnimdento del  modeln AL 20N e Rlddi 110
eduiabvg

I7 Campaias de difisitn enearcada: en Tedwas  de  coamsbmaracion MEAL2RES JINE2EES
e acionales.

I8 Actividades enisaicadas o selesas de perspecine de giiens, ESL2HES ] B el )
Implemesascicon de politess de promocin de jgealdasd de péaere ¥ DERI 2R JNME2BES
prevenciin de la viakncia.

Ruealizacitn de campaiias dﬁpu‘-:rrrm-:il!ﬂ e la ek, eI T) el JINEARES

3] Prosmocodn pere ol mogetro a los seraican mbdics por parie de los (RS el L ke b P Tl T
Esindiantas.

LY Implementszion S la politie= del uso de aniEonme esondar QIAL2RIe IFI220E9

a3 Procesn de  credesclalizecion pars esudiantes, personal ek, QImI2es I 122019
directive v sdminsrativag,

34 Deapnisticn ée los comdiciones actuales de la infrestruciun universiane e I RFL L] RN brdrl ]

35 Haborssido dv un dismestico institucional sobre el esiado que guarda el QLA L2ee BN el ]
equigs de olmpuls ¥ audicovisued en ln Univeesidad

b Aptushgaciin de bos sgaipos ainleveaales v proyeoedn. ﬂi;-'-l]l."lﬂii' J1F122009

m ..:E: AL
Warrial Ko mmmﬁm A
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

19 gppiiems bee-20 18
ACTIVIDADES DEL PROYECTO o
19 Pigina 3 de 3

EJEPED: I Dosamelio Humano y Social STRATEGIA FED: (153 Implementar ef modela de ln nuéva sciein de
e e e T
Fecha
[keserapeitn de los resulindes Requerimientos
Imicin Térmano
5 Actalizscion el egquipe de computo de I cosdinaciones wo T Kl il HNZ20Ee
drpuramenlos.
o Crencide & un cubicule virtual y portafolio digital parn el fres de posgriso oEAILZIR R ferrl T
o Actualizscion de sentros de datos do soporie digital OLAL2R f2ne
2 Instaler en Sisema inncpred de servicios escalar (S158) arALne I
#l Insialir wm Sigtema de informaciin acadéovica del slumno (SEAA)L (R e vh]) 122019
A0 Transferencias, asipnaciones, subsidios ¥ oires avudas 1L TRE BRT.00
AL, TEE EGT. M)
L]
WINELAE AT i DEFENES ELE @lmmmu
fi/ i v s ik wn Donescis T =5
Mﬁthﬂlwl /ﬁwnmﬁﬂd&lm




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

CENERO I9sepiiembee-201H
219 Piglas 1de |

SIN ACCION 0.00 .00

TOTAL: (1R} (.00
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F.p.2 HixA 1 DE 1

GOBIEENO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA | Erfidases Piblcas Desoerraizadas (SEFYC)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS UBGACIERSP, o - ARSI Pl pc dot By o St
SUBSECRETARIA DE EGRESOS o E—a
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2019 SUBFUMCION == Educacion supmrior
ANALITICO DEL GASTO ( F.p.2 } EETRATEQIAPREDR: 0432 Implemaontesr o mosela da e nueva aicosls 48 Sinaica
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO
PROYECTD : i Fomakecirdento inslib sl
FECHA : ~TERTETT
'ELIW'E- i _: ? nEEEEHFEIDH : W mﬂm
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas Il 31,788,867.00
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector plblico 31,788,867.00
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina 31,788,867.00
415012 Aportaciones a Entidades Publicas descentralizadas <+1,788,867.00
140101 Ingresos propics 31,788,867,00
31,785 ,867.00 |
DEPENDENG BLE ﬁ;ﬁlJTﬂFll

) I |
WiHar .'.i'rn'llrl-ﬂ!r-:l‘-:l(;'m Qﬁ‘l o
)f;‘:rl-l-"u Acpberics




F.p.2 Ak ] DE |

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENIENCIA © 201200503 Embdades Filibise Discinbalinadas (SERC)

MDA HESP, ; ety idiid Peadipdigica ddedl Evtncle 8o Jizalina
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3 CLAFE B IL1200H132]
SUBSECRETARLIA DE EGRESDS i | -
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2019 SURFUNCION BT Tlatanin npene

ESTRATEGIA PEDy T3 Inpcmis o medds oy 18 nens secuels 3 Sirsins
FROYVECTD 07 Forialecknk=io (eireienal

CALENDARIZACTON DEL GASTO [ F.P.3 )
FOR DEPENDENCLA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.ED,. ¥ PROYECTO

FECIIA P | S a0

CrmavE 1 | oasudl | oano |oresmeRn | goce | ARk AN [ T amin | sswme | s

= 1 e S I ’ : | = i A : H [
Tramferemeins, ashgnaciionss, suhiklio ¥ HTELRIE]  LAREE | TSATI0E | AT AL |l AdSasa e LIED DR SLISESTM) 7m0
alras ayudas

A100H Iramderencias isternas ¥ asipascianes al 15788800 ] LM | T ATAMUR | S0TLEE BELIEDET |  Tdd | SRS RIISENM] 751300
T1BF PR

13080 | TrarsSerencias inSemes srorgeias @ eothilada A1 TR 14000 | ST IR N 7,000, 8 v e [ Asuisn|  aNLEnee)  RAISSLN] Tas0in
parieitarals o empeSariiks ¥ ne
fizancieras

41303 Aporigcions: § Eadd pdes Fablicas descesiral FLTAERST.ON 1Be0 40000 | 75710008 | LETT000E0| Gl i S000e | 0S| 1k LIen] S30%08T.08] T

(ELi Frigrosres propes Wi, TR, b7 B S 4 B0 44T e300 3,177 00k wpsion|  LeaeRson| LG Ies0n]  SRiSedroh|  taenaa

TUTALES: Il.'-ll-.ﬂT-lll LARD b1 TR LT [CRETES I.vl-ll:l.lll".w TR
UNIRAD

B e -
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

TIMD DE PROYECTD:

NATURALEZA DEL PROYECTO:

OPFERATIV

PROYECTD 1% pitie s hre- 20 18
DEPENDENCIA: 2110003 Emidades Piblica Dosicilcadas (SEPYC)
i G STRNTBGIA P85 ke el s i e
MOMBRE DEL FROYECTO:
03 Innovecion de |n educncidn superion (FOME)

¢ APFROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE FROBLEMA: MEJORA (n) PROCESDS: ACTIVIDADES
MEFDIRA UN PROCES:
DESCRIPCTON DHE LA NATURALEEA DEL PROYECTO:
Clestionar una oferta educativa con ¢alidad v pertinencia
AMBITODE APLICACION DEL PROYECTO: ESTATAL
HRESULTADMY A LOWGRAR
Crferta Educativa con calidad, pertinencia v equidad,
UNIDAD DE MEDIDA
Calidad ¥ elicicacia
META: | ANUAL CALENDARIZADD
E F M A i | J J A 5 L] ™ D
o0 oof 1001 £ b R 1500 001 (] 11y 400 0 .00 ¥4 o) a 0
UNEDAD A A KL O s, DEFMNDESTA HESM K ATORESCWOE
= Pecy 7 Dt ~
Mara Alra m}w Agene
o 7
Eerersira. A0 Prosgrarussdn § P p e '-.'Sdrr'mh_ﬁrm J'I" Facrn




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROYECTO 19-septiembre-2015
2019 Pigina 2 de 2
% Educedie
EJERED: 1 Desamulio Humsns y Social ;

RESULTADD A LOGRAR
Formacion Integral de Estudiantes.

UNIDAD DE MEIDDA

Estruciura
META: | ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A ] L] i 1)
10 10 L (i ey e e 5 (T M 0 m a =

RESULTADND A LON:RAR
Profisionglizacion v desarrollo docente,

UNIDAD DE MEDDA
Docente capacitada

META: | ANUAL CALENDARIZAI
E F i | A M A J A ] 0 N D
H0R 3 0k |:|‘1 e (T il [ w 3003 ) s 0 1 f 0
FERIODD DE EJECUCTON: INICI0: DD L0 TEEMIBNG: 31/ e

RIESGO DEL FROYECTO

40000 Transferencias, asignaciones, subsidios v ofras ayudas 63,750.271.00
63,750,271.00

Erdiipah .ILH!IH]I-T“#I‘[I’.I. ELAS LA LA DEPESDRC LA BRSPS i § djﬂmmu
.
 la7C >4 (.

[riveizm de Fre re v Fempren: ff.li:m denliricn 'ﬂﬁ




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO 19-seqticmbre-2018

2009 Figina I de 3

Bezueneia
Oferta Educativa con calidad, pertinencia ¥ equidad.

2 Comlrmassa de gropos wio comistosss do abgio parz el disefia de nderin LA A0
educainva de Litencisiam

QL EMeefioodé un programes de Lisenoimura I BT 3LIIEING

M Coalivmassda dé grupos wio comisiones de trahiggo para of dischio de oferta A0 G E P 1D
educativa de Posgrade

& Disehode on propress de Fosgrado. nLanznle IENE0NG

5 Implementaciin de progricas & Posgrado LT Fas i NE SIS

o Condormecion de mbclom scadémicos pam In implemeninssin de o= DLk En G FLEARDG
progrimas educativs

07 Desarolio de progranias sfecatives de Licencistura perminesvis OLEz01a A B Wi T

L Dlesanolio de progrmas educnlives de Posgrado pertinentes, M09 1122000

0% Dpermchin de programeas do oencisiura en lines L0149 i I el

W Implementackn de cosos v diplmados de sctumlimciie profiesonal on ALaan1e FIIAR010
linsn

Ll Opecacitn de en progrema de masstsia imeorporande la modalidad mivta, 0110 310122019
{presencial v virual).

12 Confismscitn de un grupe de mmabaje especmlizedo para el discto de la 0LLT0 19 i
olena educative

13 Dlisesa de un prigrama de Maesiria. L2019 g K L

14 leihimicin de visitas de seguimicmo o Unbdades Académnicas v Subsodes. I i Ifama

L5 Instalacitn de comesionis de segilmientn v oy alaisibn OLAL2009 ifaznge

lé  Elabomodn deo umsisiemn 42 mdicadores de evaluacion. QL1019 I a8

17 Resdmmcin de visims de seguimienin, L2019 Sif2aan

13 Duiseiio do un programa do segusmicnin de egresados de Lsonisbem QL0119 1A

19 Progrars de eguismiento de egresados de posgmido. PR PR L 211220040

2 Confiminsitn dc gupos do rabyo pam ln evaleacion ¥ ecredisecion de I EH L L 12009
progrmmes educatives de Licencism,

21 Conformaitn de gropos de reaio pan la evalueacion ¥ screditecion de duniiaie 1122019
progrienes educativos de Posgrada

21 Copecitscidn para gl perssnal seudimica sobne s procescs de evaluscitn ¥ QL0019 Jnnatam
acreditaciin.

23 Implamentacsin de ws proveso de cvalucion do bos progremes educativis, G10Lea IR

24 Degwrollo de un peocess de acneditacion de bog programs edecativos QL 019 1208

25 Ueslemes a0 dnslanciss  pubemamestiales pam  obiener  reseras DD FADOL inaaaie
terriloriales pam e crecimienin v desamollo de b Unidadis ¥ subsodes
Arndémeicns,

2h Elsbceacadn d¢ un manzl do procesos ecademacos DLOL0S INZaars

7 Elgbrsciin de un progmmn de fonslecimienin instiucions) para o DR AL L) A12me
fencicoamiento de a3 subsedes acabmics:

28 Conforrciin de comisionss de atenoidn y segusmicnin, RN 2019 1123009

29 Daseiho v publicaciin del organigrama institncon L KRR L) N2

3 Desgie de un plen de mejom pem mender ks probiemas e roesss pal 1) et ) IF1aale
sducativo

il Dregniation pars B idenisficacion de Boinres que indios en |a eficiencéa DA INZ2ee
tormanel de licenciabara,

DEFENT LR Qﬂ'ﬂ
Wil lan T




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

19-geptiembre-XH1 K
ACTIVIDADES DEL PROYECTO &
L) Pagina 2 de 3
UNRGAIERESF. : 2120030127 Usiversicdad Podugipion 8ol Estado s
ESTRATEGIA PER.: 052 knplemesiar : e
Deseripeidn de bos pesiliadas Requerimicntos
Imicio T dr i ney
X2 Diagndstieo pars la idimificssion de fastores que dndicen én la eficiencia a0 I 25
terminal de posprado,
3% Emplemersseion de un progoma emergesie para b Bolscicn en OEALZ0E% 220
Licencistuma v posgradio
M Conformeckdn de equges de tabajo pars ol espsdin de divemsa BLAN NS AR
prohlomitices relacionadss con el rezagn esoolar
35 Reslizaciin de visdes de segulimsdente a s Unidades Académicas pars la BLALZHS EATS PPl )
identificazidn de e problemas cepesificos de reeeso educaniva,
36 Reunlones de irabajo. (LAY R eI
AT Elahgracton de wn dingnaston, R TR BT
3% Elehoracitn dium dingndetico de las necesidades de capaeibacion. R B0
A Disedio de un catakogo de ofertn edecntive de Fomacion Continm. A2 me FEROLD
Ay P di pomvensos de colaborsciin ¥ covperaciin con instibeciones LA 22009
piblicas, privedas o sociedsd dvdl,
41 Conformiitn de cquipos de mabejo par le identilicacion de necesidares LA AEN00GE
iabacativas on las regiones
41 Elsborockin de estudios & fictibilidad parn arienter la aperturn dé 1n ol 012019 EY T PRI L
alimeativi & Unsdades v subsedes.
4% Romicnes de tmabaje om inslaicies eomicipales pam B oimna y 11 010 BT IR b
sepurmiEntn e ererdog.
244 Campidia & difusion de pderin educaiiva ¥ senvicios rstimecionsales. O LARL IR0
Formacitn Integral de Estudiantes.
M Desifis de un programa de stencion o ssqudiantss que contribaye a su 1A Zine 1IN
formnzidn acndimeca,
02 Deswrolle de sctividades académicas, oumiculans v extrcomiculres que A1 e LA )
congribwryan o coasolidor t Srmeciin dic estudianies comgeienics
M Iinplemetacidn de cusos, tallenes v ectividndes pars ¢l foimdedo de la 01K FH0ih 11120019
leciurn, esorrurs noadémics ¥ pecrcaliva.
H  Implemenincidn de ouros v diplomedas de lengoas extranjems  para LA E TR b R T Bt i b
estsdimnes de leoncisban v paspradin,
05 Drsarolhe do coloquics ¥ seminarios de mvestigecion de licencialura 01 01 1712019
pospmda
1Hy Fsraieglns paa el fonalecmienio de la fommeacitn priciica de 1os [ F g Briaf k] 2019
cslisdisntes de la bcencisturn pum facditar o Incospocacion al morcado
taborml
07 Desmrolle de wm progrema de orientaciin Bboral pary focalecer 1o BRI Ru] ) B0 el o ]
isezeitn al mercids de trabago.
08 Elborecitn de un dingndsiico pam idestificar las problemitices presemses 1A 00 A2
en gl desamolle gl sctivided ol ¥ ln ssesorle ecndimdea en
Hicencistura ¥ posgrado
W Eswblecimicnly de una cstnechen quo pemmita la operacion eficiente ¢ ki 2112009 TR IR L)
CAE
1 Erstalacete de un Consesd Extingl O alencadn v sepuimicnio, A1 2009 L el L
11 Dhsefo de dsspositivas instquctonsies pan bnnder informacién scodénica 010 K1 EeTe i ]
¥ mencide & estudsantes,
1T Dhsarrollo de wn progrens imerisstinecionl de beas v Bosdos de apoyo. O A £V el 1 0]
13 Orpaneraciin de csrsos remedisles y de foralecisdonto di travectorias a2 Y AN22009
académnices
1 Ciestiones: dil secess @ becss v apoyes pora o esfudiantado sobiesnlicite v IR L] ETE el 1 1]
el que s enaznirn en desvsatig sxcial.
PEN i ) | y
Bl W runnu-r;{m e ey




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
2019 Peigina e 3

1%-sepliembre-I01H

DEPENDENCLA : 211200503 E!T[!ilﬂml'ﬁhimﬂmhdnﬁﬂ’m mmxgauymwmmw&
I RED; 7 Deseerlo Huins  Sosial ESTRATEGIAPED: ﬂ%ﬁﬂﬂﬁnﬂrﬂ el de e meeva sscush de

FUNCION: 35 Eduescitn 5 m fﬂ_,_ Eﬂﬂmm m

.“
Foika
Sermrarin Deseripeidn de los rianMados Hequerimleaios
Inicis Teérmins
19 Impuiso de cursis de induocion o bas carrerag & |ieiniabar v & posgrada, LA RAIER L Maaane
I Crencids de un Comibé Estainl de recopecinulents @ Mérine Exudiomil Qi o £ Ry elalHL
Profesionaliraciin ¥ desarrolle docente,
I Dhsein & un progrome de formacidn ceniradn en ol aprendizaje v en G019 AT
compeinoms prifesaoneles
12 EPhsserallo dé wm diplomedo en el idicma inghés pars el pasomal académica. LS el B RSl )
03 Reunsones académbce: Olmane A2
M Corses de mxluceitn al model educaiivo maiversicrio, DAL ER TR E R L]
U5 Capacitacsis diriggds al personal docente pars e fordecimienie de b LA Az0e
teloria v asesoeia académica de licenciabirs v posgradi,
06 Cuoreos de formacitn docenls o mangs & plalaformas, LA 220
07 Elaboracin de bmeamienios para negnlar B entregs de reconncimientng a la M HI200% I Bl T
v cROTEE ¥ AL aclimiog.
08 Crescion de un Consite Estatal de pesonicmienio s la frayecloria ¥ miériin LML k0 BTl T
nadémmics.
0 Cesfuines mnie iestencias gobernaventales pars o otongmiznte de los GLAGLA20TS nazzme
estimvaks o desempedio docenli.,
W Foeo Reglomal LIE OLAOL20S ANzzme
AT Tramsferenclas, asignaciones, subsidios ¥ atras aydas 63, 750,271,000

63, T50,2T1LIM
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENCENCIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS IR
SUBSECRETARIA DE EGRESOS sl
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2018 e

Enddaces Flibficas DeacaniralEades. (SEPY)

Univaegicaed Pedag i s ool Estada de Sinalca

21120053327
i} Edacaddn
L k| Edvcackin mupanor

ANALITICO DEL GASTO (F.P.2) ESTRATEGIAPED: 082  Impleseclarsl mosel de ln roeva escunly de Seaka
POR DEPEMDEMNCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO
PEOYECTO 03 Irvactn S |8 scacacidn suparor [FOME)
FECHEA i B[] 15 E]

CLAVE - DESCRIPCION IMPORTE ;

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 63,750,271.00
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector pidblico 63,750,271.00
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina 63,750,271.00
415032 Servicios personales §6.977,121.00
253301 Fondo de Aporacionas para [a Mdmina Educativa v Gasto Opsrativa (FONE) 56,077 121.00
415052 Material impreso e informacion digital §75,000.00
255301 Fonde de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Oparative (FOME) o758, 000.00
415072 Materiales y (diles de ensefianza 500,000.00
253301 Fondo de Aportaciones para la Némina Eduecativa y Gasto Operative (FOME) 500,000,00
415202 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,148,400.00
253301 Fondo de Aportaciones para la Némine Educativa y Gasto Operative (FOMNE) 1148 400.00
415372 Energia eléctrica 1,267, 815.75
253301 Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) 1.2687,915.75
415202 Agua 268,953.25
2R3301 Fando de Aporacionas para @ Ndmina Educativa v Gasto Oparativa (FOMNE) 268,953,258
415302 Telefonia tradicional 3T8.482.00
253301 Fondo de Aportaciores para la Mdmina Educativa v Gasto Operativo (FOME) 378 482,00
4168332 Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de la informacién £59,390.00
25330 Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operative (FONE) B59, 30000
415372 Arrendamiento de mobiliaric y equipo de administracion, educacional y recreativo 225,000.00
253301 Fondo de Aportaciones para la Nominag Educaliva y Gasto Operativo (FONE) 225,000.00
415472 Servicios de vigllancia 950,0:00.00
253301 Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativa (FONE) Ge0.0:00.00
415912 Materiales, itiles y equipos menores de oficina 800,000.00
253301 Fondo de Aporiaciones para ka Ndmina Educativa y Gasto Operativa (FONE) B00,000.00

63.760,271.00 |
URIDAD ADKINI A DORA EEFEMEHE; EEspngémLE 4 T:}HEAII::J;H
i A st ! ]
Ll k qu Mt Hlai Alms Her: :I:::nlf-J LT
[hrecton de Progeafaoiin y Presvpacsio Spcelann Acadtisin ﬁ:-
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA1 211200533 Eaiidiales Pilblicss Dewwatrtizados (SEPyC)

LIMIDAT RESE. ; Uinversidinl Pedigipics del Exiado da Sinploa
SECRETARIA DE ADMINISTRACTON Y FINANZAS " T
- LAYE 1 Z
SUBSECRETARIA DE EGRESCS PUNCIOM : - = =
ANTEFPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2019 siweincion BT Tl e

R¥T en: B I= 7= P Sy o P e
CALENDARIZACION DEL GASTO { F.P3 ) T oy FEm— = T

PFROVECTD [1E] lmnovaasde te L edaiooats superias FONE)
FOR DEFENDEMNCEA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.ED. ¥ FROYECTO ¥
FECHA i L1 E
cLve | o kAR EE0 | mameea | aszo ABREL: MAvD g [ e
- E o F L . o " . I

Trasiaferescias, asignecionds, subsidica § BT TS| EJIEGETE EREEILE ] Eihiuict bl  BAdndbschi | SJ4)HaE sdigiamn) LATisRRAd| 41 e LETRE- T 5.,:;1,41_] EEb| AR

otras ayudas
Al0a0e T ridis e reaing ilernds v algsaams &l AT LAl RE | LA ANEED | B30 AEEE|  SANLGERM | RAJEGERED| B GE LSRG T ] F TR EELIT- 1Y

sectur piblics ]
41500 Trasialerscias wboriss sborpilas o cotiladea AATILIILMG 420 EERTS LATIABLER | B4 SRR Baviidia | R4l L 4] B | eRE B Fok i

pardmiistalin o emprescales ¥ omn

linmncieng “J‘
415123 Servic s personales EAFTTIEL A T4AIRE 00| 4, 7T<4B A 00 ] A TE 0000 TR | 4 TR ] A, TR IR, &, TAR IR (s 4.7
931301 Fustala dha Ag wrni. ek s M2 P4 i armceim| sueooa) smammo) o areEmenn|  drEssa|  4Tie 4P T FET TR
A Maierial mnpress e dsdsrm scim digital ST, 04, 10 AT 006 A% £1% 1066 47888 4T HEAAE 4T.916.85 HT. LGS 4700668
e L | Foads de Apsrpcones par b M Edasty S5 000 23 ST RS LR LT 17 WleAs ATHIAES AT s 47150248 &t 84
1372 Maieriales 7 WS de easelanes e . [4] 40, 3. K AR08 40 [HELAp 0, KK, LT 1D S0, 10H, I
151301 Freads de Aporfacionds para ln Mamin Eduabiv S, DO 0RO R if] 1, P O A B S0 ED [ &l I O LR
4ESRE2 Cambmstibles, luhricinies y adivas 1. HE A B0 8, TOH, [ 5, 9, TIHL ) B TIML W5, TEL S G5 T
FE LR Frada fe Aporisceass pan la Momies Edecany 0, 18, 40 e 5 004 a5 TOO B4 LG R 8, 08 ) 1 o |
415872 | Energla ekoirica LISTEIS|  INSESREN | 16RATLES s Esded | B ssnns|  edasan| oo & 8 Lemasnes|  1esssses| os,
pLEEl] Fondii du Apuriaciones pors b Worsies Fducsin (&R TR 08 Adnsa 108, 858 Al RS AT 4N K A0 45 08,854 0 [LITE T [T 665 285,44 -.H.'u-ua
415393 Agaa TSEL 08015 Banw X AETT 43T 22A1LTT ILA1LTT ATAET AIET 13dnz. AT HLdai
158301 | Fondo de Aportacicne: pam b Nomine Edueativ TN nLET TARLTT B BaET BALLT Az Tt 241277 wanm a4
41HE Telefenia tradicimal E#N L5800, 06 RIECLAEY 35406 ENE SO T LIRS TN 1840008 LR F R 315401 BLS4OLER| XD 54024
253308 Frndin de Aportacics: paa T ¥ ienine Educntiv 1E4k2 10,340 31,590 18 L5487 EIETHAT 115803 11,540 16 : 1,543 10) 11,540 16 3 %00
415352 Servivies de scoom o ilerned, redes y proossan) B0 00, el 0,91 4,090,002 EE R TL L p) e PR R Bl Tl 5T 4,045, 03 a0 03 s ann3]  sdERE
288101 Fordn de Aportagiores pars bn Momnn Edvoatie (Lo &8 Bl T 5l 5 T S i 5400003 4082 a0 5 ) fhar 53 [P
418372 | Arrondwmiente de mobilaris §oequpo de sk EREEC AL T el ) I igrsnon]  esvsoe|  oda0see0 sk eTw 19,7500 ILTSA0N  ERTSRE
293301 Fabdo i Apoitaciee por b Mimim Edietn EELRLLIN 1E, 153 (x5 BT I 10,751 I 19T T A T 19 7 0 18, TE003
BT | Servhias de vigitins a5l 00| ML | 1900008 19BN | 15 00 uul
1301 Foreda da Aporsaciores per I Baming Bdnoates ) D ) | 903 36, D03 10 0 5 F AT (100 o
41Ent Slareriales, Oiiles v ppipes memones de ki LN 28 N Bl i 4 e EiES B SREEY | 5 b0 A%
153501 Foado da Apontscines para L Ml Edaaly B £A o, Bl AN [N PR &, 4 [PATIREY i, 6Bk 55

TOTALES: E17HLITLG|  EJ47148 05 AALlLENEED LA AR | B4R REEA| Rl sER LS R

DBEPENDENCLA RESPONELALE CFRIEACTON
- 4 Im Alma |;t"-‘;:r.|l
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GUOBIERMNO DEL ESTADD OE SIMALOS
SECRETARLN DE ADBAIMISTRACION ¥ FEMANEAS

FLANTILLA DE PERSCNAL 202

(PESOS)

10,27/9.049

AGUILAR MEVAREZ MIRIAM VENECLA BIELIOTECARID ] 5 1027o09 |5 123,349,084
ALEMAN VARGAS MARGARITA [PROFESOR TITULAR "C" T.C. £ 3312150 5 3312159 |8 39745408
ARELLAND 50T PMARTHA CELLA [PROFESOR ASIGNATURS "A" % 3,803,724 5 3.903.24 | § 46,838 BB
SAELLANG SOTO MARTHA OFLIA PROFESOR ASIGNATURA “A° & 3,873,604 £ 387964 | & 46, 555,68
ARMENTA BELTRAN MARGARITA PROFESDR ASOCIADRD "8" T.C. 5 1655084 £ 1655084 |5 194, 610,08
BAEZ RIVERA NERI CARDLINA PROFESOR ASOCIADD "B 1/2 T 5 0,333,328 5 933332 [§  111,999.34
BELTFAN LOPEZ DIMA PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 5 117693 5 1217697 | & 146,123.04
BELTRAM QUIFOMET ALMA JUDITH BIBLIGTECARID 5  13,935.05 5 1393505 | & 167, 220,60
|SELTRAN VERDUGD JUAN AARCN PROFESOR ASIGHATURA "B" 5 402778 g 407778 | & a8, 333,36
[BURGDS MASCAREND ELSA FlFAELA SECRETARIA 5 120%3.90 £ 1209500 (% 14519880
CAMARILLD CERVANTES JOSE GUADALUPE PROFESOR ASOCIADD "B- 3,2 T B EEEET & 933332 |§ 11199984
CERECER MEMNDIVIL VICTOR MANUEL BIBLICTECARID ESPECIALITADD % 15,560.63 & 1556063 | 5 1BE 727 56
COVARRUIBIAS MACIAS GOKZALD PROFESOR ASIGNATLIRA 4" 5 1,578.99 3 257859 | % 3094768
COVARRLIBIAS MACLEAS GONZALD [PROFESOR ASIGMATURAS A" 5 2,578.,99 5 257899 | 5 30,047.88
|DIAZ CUEVAS MARIA DE LA LUZ |PROFESOR ASIGNATLRS "B 5 6,702.92 & 6702092 |5 EO 43504
|DIAT CUEVAS MARIA DE LA LUZT FROFESOR ASDCIADD A" 1/2 TIEMPO 5 B,620.30 4 BAE20030 | % 103,443 60
[ESPINDZA GLEVARA MARIO. PROFESOR TITULAR "C* T.C. 4§  4B537.73 & aA537.73 |5  SB244676
FLORES ECHAVARRLA GLIADALLIPE ABEL PROFESOR TITULAR “C' 1/2 TIEMPO % 14,296.65 5 2429669 |5 29156028
FLORES ECHAVARRIS GUADALLIPE ABEL PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPQ 5 1429669 § 2420669 |5 29156028
FRIAS SARMIENTO JOSE MAKNLUIEL FROFESOR TITULAR "C" T 6 A8.515.70 5 4851579 |5 58218943
GOMZALEZ CUEVAS ELDA LUCIA PROFESOR TITULAR *B* T.C. 5 28750 5 ZBI075% |5 33849108
GEONZALEZ ESPINGZA ADRIAMA ISABEL PROFESOR ASIGNATURA A" 5 3,879.64 3 JETOE | 5 16,555 68
[GONZALEZ RENAUX JUAN PAELD PROFESOR TITULAR "A" T.C $ 35386.06 £ 3538606 |5 42483272
[GUTIERREZ ARZAPALD JOSE ALFREDD ALKILIAR DE ANALISTA ADBMINISTRATIVD &  10.B67.66 5 LOB6TES|S 13041192
HA&RDS RODRIGUET FORGE GUADBLUPE PROFESOR TITULAR "B" 1/2T & NI 5 23122265 2TTARTA2
HERNANDEZ VACA SALVADOR PROFESOR ASIGNATURA 8" S  3,860.95 S 386095 |3 4533140
HERNANDEZ VACA SALVADOR |PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T $ 1060527 S 1060527[5  127.263.24
|IBARRA AGUIRRE ENRICUE PROFESOR TITULAR "C" T.C, 5 3257197 £ 32521975 39026384
lIBARRA AGLIRRE MIGLEL GUARDIAN 5. 1046659 5 1046658 | 5 125,5594.08
[JUAREZ BELTRAN NORMA LETICIA ANALISTA ESPECIALIZADD £ 1242315 5 124731545 149,077 &0




JUARE? BELTRAN TERESA DE JESLIS PROFESOR TITULAR A" 1,2 T 5  12176.92 1217602 | 5 145.123.04 |
LOFEZ FUENTEZ GLADIE PROFESOR TITULAR "B 1/2 T 5 14,158.61 14,158.61 | 5 169.903.32
(MADRID ZAZUETA MARIA PROFESOR ASIGMATLIRA "A" 5 257800 257890 5 0,547 .88
RAARTINET OLEA MARIS AZLICENS, PROFESCR ASIGMATURA “A° g 2E7RC0 257840 | & 0,947,848
RMONROY MANZAND ABIGAIL INTENDEMTE 5 829935 B.2993% | & oo 597,20
MOMROY MENCOZA ROLANDO GlLARDIAN 5 9,4903.49 90349 | 5 118,841 83
MOMTES BEARRAZA MARIA DEL ROSARND INTENDENTE 5 B,299.35 B29935 [ 5 99 5492 30
MONTOYA CASTRO AL BALDEMAR GUARDIAN ] E,785.51 R78551 | & 105,426,123
MORALES CATARES Juf.ELI'S EFREM AMALISTA ESPECIALIZADD % 16,380.15 16, 380,15 | 5 196,561.80
MORALES VELAZOUEE TOMAS FRAMCIZCO PROFESOR ASOCIADO "A" 152 TIEMBPD $ 1191545 11,9154% | 5 142,985 E8
BACRALES VELAZOUEZ TOMAS FRANCISCO PROFESOR TITULAR"B" 12T 5 15,707 .05 1570809 | 5 188 4R5.08

BECREMO LOPEZ GLORIA SRMANDINS FPROFESO®R TITULAR "C" 12 TIEMPQ 5 1653274 1653274 | & 153,392.33'--
MAVARRETE ZAMORA 1LJIZEFI'I.'J SELEHE PROFESOR ASIGMATUIRS A" 5 2,564 50 256460 | & 30,7 H 24
OGN CASTILLO EEMHI.’_ IEJH.ﬂ.tln. FROFESDR ASD-CIADD AT T.C. 5 17,1593.81 1719381 [ & 206,325.72
PEREZ LOFEZ P.F:TURG |FRDFF5£]5_TITULAH "C" T.L. 5 48,212.35 4821239 | 5 578,548 68
PUGA VILLARREAL JUAN CARLOS |PROFESOR ASOCIADD "A” 1/2 TIEMPO $ 852030 | 862030 |5 103,443.60
JQUINTERD RODRMGUES LiDIA MARSELLA PROFESCR AS0CIARD "a" 1/2 TIEMPO £ Eﬂ;ﬂgéf 2,298.54 | & o9 582 48
RIO5 PEREE BOSE ABELARDO PROFESCR TITULAR "B" T.C. 4 41,311.53 41,311.53 | & 405 738 25
_E:HDEEIGLIEE VARLENIUELA MORMA ANGELICA SECRETARIA EIECUTIVA 5 14,865 21 1486621 | £ 17E 304 52
_Egm JIMEMEZE CRISTEL SECRETARILA 5 9,452 98 5,;1-52.33 5 113, 435,76
ROMO VEGA DANIELS MONTSERRAT PROFESOR ASIEMATURS "B 5 4, 745.02 474802 | 3 56,970, 24
ROSALES HERRERA MARIA AMPARD PROFESOR TITULAR *C* 12 TIEMPD 5  23.506.45 50645 | 5 282,077 40
ROSALES MEDRAND MIGLUEL ANGEL FROFESOR TITULAR "C" T.C, 5 4533677 46,336.77 | & ESG.041.24
SAMNCHET ARMENTA AGLISTIN A, PROFESOR TITULAR "B 1/2 T LT e | 2071208 | 5 248,544 35
SAPIENS PAYAN OSE ROSARIO PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO % 1653260 1653269 | 5 193,392 28
SAPIENS PAYAN ITSE ROSARID PROFESCRE TITULAR “C" :L.n'g HEMPC: 5 1B,532 .60 16,532,669 | & 198 352 28
SARABIA FERNANDEZ SARA VIRGINIA SECRETARIA $ 11,805.80 11,805.80 | 5 141669.50
YILLA LOPEZ MIRMA BEL ROSARIO PROFESORA ASrGN.ﬁ.TL!Hﬁ. "B" 4 3,32&5& 3.354489 | 5 40,2549 24
VILLASER OR vAZOUEZ ESTHER ADRIANS {INTENCENTE 4 821279 21278 | 5 48 55348
ﬂﬁ.ﬁn BRIMGAS SILYVIA EVELYN |PRDFE5CIF| TITULAR "' T.L. 5 33,121.59 33,121.59 | 5 397 450,08
ZEPEDA ZATARAIN AMELLS, [PROFESCR ASOCIADD "A" 1/2 TIEMPO $ 1173254 11,732.54 | 5 140,790.498
5  956,103.55 §56,103.55 5 1147324260

ACLEA PEREZ MARTIN

FUARDIAM

B.B96.25

B, 896,25

106, 755.00

ADAME DIAZ JOSE MARLA

PROFESOR ABGHNATURA "B"

9,694.14

L

9,694 14

4

116,329.68




ADAME DHAZ |OSE MARLA, PROFESOR ASHSNATLIRS "B" 5 3318.37 5 3318.27 | 5 39.819.74
AGLIILAR CORREA ROSA ISELA SECRETARLA EJECUTIVA 5 1552154 & 1562154 |3 187 458 48
ALDUENDA RINCONES MARCO ANTONIO PROFESOR TITULAR “C" T.C, L 3006155 5 33061553 4BE, 738,60
ALVARADOD VAZQUEZ RAMON ISMAEL PROFESOR TITULAR *C" 1/2 TIEMPO %  3BEIDES 5 28819855 345 538,20
ALVARADC VAROUEZ RAMON ISMAEL FROFESCR TITULAR "C* 1/2 TIEMPO 5 15,307.27 % 1935727 |5 232 76724
ALVEREY BORREGO JOEL FROFESCR TITULAR "C' T.C. % 5677124 & 56771245 681,354 58
ARAGON SALAZAR ROSA UARIN PROFESOR ASIGMATURA “B" 5 9, 760,24 4 9,760.24 | & 117,122 88
ARAMBURD LIZARRAGA YOLAMDA PROFESOR TITULAR "C" 1)2 TIEMPO 5 2B, 875,17 5 238717 | 5 346, 550,04
ARANGURE SARMIENTO FOD. JAVIER PROFESOR TITULAR "C" T.C, ] BT 724 5  S7TR2E4 | = £93,294.08
ARMENTA OSUNA VICTOR MIEL ANALIETA ESPECIALIZADO 5 17,527.84 s 17 5XrE4a | s 210,334 .08
ARROYO MANJARREZ ADOLFO BIELIOTECARIO ESPECIALIZADO § 1692060 4 1692060 |5 20304730
!BE LTHAN DHAZ GABRIEL GUARDIAM 5 8 B06.25 5 BEIG.IS | 5 106, ¥55.00
[BERBER LIZARRAGA MARLE ELIZABETH ipm:mezmn ASHEMATLRS “R" 5 0,57 r.92 5 oE7T82 15 B, 135.04
BEABER LIZARRAGA BARIA ELIZABETH |PROFESOR ASIGMATURA “A" L 2,471,109 5 347119 | 5 41,654, EE_
BRITO WILLALPANDO BAARLS ISAREL SECRETARLA, £ 1470031 5 14702315 176,427.72
CAMNO IUSILLA ADELIMS FROQFESOR TITULAR “C" T.C. i L7.639.66 5 STB3966 | 5 G91,675.92
CEBALLOS HERRERA JESUS RAMON PROFESCR TITULAR "CT T.C. § 5767136 5 5TETiEE | % ERZ.056.32
ESCALANTE ERCOBAR EDUARDD PROFESCR ASIGHNATURA "B® 5 9, "o 24 5 9 TeD.2a | & 11712288
HERMANDEZ PEREZ HERMANDOD PROFESCR TITULAR "C" T.C. 5 S57.ATL36E £  ETATLIE |3 G92,056,32
JUARET RANMOS dMARIA DE JESUS ALEILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVG ] 10.097.71 & 10087.71| 5 121.17F 252
KITADKA FLORES ANTONID PROFESOR ASIGNATURA "A" 5 1.973.54 5 1,973.54 | § 23,682 45
KITACHA VZCARRA ANTONID PROFESOR TITULAR "C" T.C. 5 5778284 5  SI,JEZEA |4 5932 394 08
LEON CRISTERNA JOSE MANUEL PROFESOR TITULAR "C* T.C. 5 S5TETLIG 5 567136 % G482 056,37
LEQMN FEREZ WAkl ZITLALI FROFESOR ASGNATURA "BY 5 6,671.20 & 6EFL20 | & 20,051, A0
LIZARRAGA TISNADD JUAN BIBLIOTECARKD &  11,319.17 § 1131347 |3 135,830.04
LIZARRAGA TISHADD AN |FROFESDR ASIGNATURA "A" g 2,000,500 4 200050 | 4 74,006.00
LIZARRAGA VELARDE MARCD ANTIONID |PROFESOR ASIGNATURA "B 5 6,809,938 5 650998 | 5 31.719.76
MEDIMA FAYAN JAQUELINE INTEMDENTE 4 9,055 6d & Q059564 | 5 109,147 58
MENA MEMDDOZA BERTHA ALICIA PROFESOR MITULAR "C* 1/2 TIEMPQ 4 28,879 17 5 2887017 (5 246, 550,04
MERCADD JACQLEE GERARDD PROFESOR ASGNATURA "B" 5 - 21 e 5 6024 | 5 117122.88
MERCADO JADUEZ GERARDO PROFESCR ASHINATLIRA 4" 5 3447 44 5 344704 | 5 41,369 28
PACHEALES PARRA ADELS |FROFESOR ASIGMATURS “A" 5 3,447,449 5 44744 | 5 41,369 78
PACAALES PARRA ADELA, PROFESOR ASIGNATURA "B° 5 9, 760.24 5 3,760.34 | 5 117,133 58
MUMET MARTINEE CLALDIA ABAHI PROFESOR ASIGMNATURA "B 5 2,214.949 5 221ago s 26,579.88
PAEZ 5ALAS CELIA CRLUZ PROFESOR TITULAR "C” T.C 5 2006217 5 006217 ) 4 A58, 746.04
PERAZA RUBIC ERMNESTO MARTIN PROFESOR TITULAR "C" T.C. 5 £1.706.50 5 5YTOBS0 |5 592 478.00
iPIHIEHTA OE LA ROCHA SARAHISABEL PROFESCR TITULAR "A" 12T 5 7Bag 29 5 THAE 2G| & 04,179 4%
[REYNOSD SOLAND MA DEL CARMEN CECILIA PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO §  18,949.69 $ 1B9d969 |5 227396.23




B.620.13

ROMERD CHIANG TERESA PROFESOR TITULAR "C' T.C. 57,782.84 57,782.84 |5 693,394.08
ROMERD CHIANG VICTOR PROFESOR ASIGMATURA "A" 3,857.60 3,957.60 | & 4749120
SANCHEZ VILLELA DUARTE SALL IAIME, PROFESOR ASIGNATURA 6" 9,463.96 3,459.96 |5 113,639.52
SANDOVAL CANIZALEZ ROBERTO GUARDIAN 9,708.53 9,708.83 | 115,505.96 |
SANDOVAL OSUNA DOMITILA PROFESOR ASIGNATURA “B° 14,040,365 1494036 | 5 179,284.32 |
SPANOPOULDS ZARCO PAMELR PROFESCR ASIGNATLRA 'A" 3,957.60 3957.60 |5 47.451.20
TIRADC ARROYE JESUS ADALAN AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 11,562 .85 11,56285 | §  138,754.20
TIRADO GARCIA ERIKA LOURDES SECRETARIA 12,138.39 12,138.30 | § 14566068
TORRES COLIO JOSE FERNANDD PROFESOR TITULAR "C' 1,2 TIEMPO 28,846 87 28,846.87 | & 34b,16244
TORRES COLIO JOSE FERNANDO PROFESOR TITULAR "B* 152 T 16,384 37 1638437 |5 19661244
TORRES SUAREZ JOSE CLEMENTE. PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO 28,798.57 2579897 | 5 345.567.64
VACANTE PROFESOR ASKGNATURA 87 6,712.56 671256 |5  80,550.72
VACANTE PROFESOR ASIGMATURA "A" 3,471.13 347119 | 5 4165428
VACANTE PROFESDR ASIGMATLIRA "A" 3,447.44 344744 | 5 41,350.78
VALDES LIZARRAGA MARTHA ELEMNA FROFESDR ASIGMATLURA "B" '_1,?“_13-93 FRIBEGT | & 'E'!,-l;-!?.lﬁ
VALDES LIZARRAGA MARTHA ELENA [PROFESOR ASIGNATURA A" 1,978.80 | 197880 | & 23,745.60

1,049,216.76 1,094,216.76 5 13,130,601.12

ARADOR ABITEA CLALDIA GUADALUPE FROFESCRE ASDCIADG “A" 12 TIEMPO 8,630,323 103, 442.76
AMADOR AEITIA GEORGINA ADRIANA ]PH-I]FESDR ASIGHATURA "A" 4,310,773 4,310.73 51,738.%6
APODACA FELIX ADAN LORENZO |F11DF-ESD-H. TITULAR "C* T.C. 33,165.55 i3,165.55 197 585,60
APCDACA FELEE MAYRA GUADALLPE IFHGFIESI:IH TITULAR "C" 1/2 TIEMIPO 21,554.81 71,5684.81 258,017.72
ARALLIO NORZAGARAY ERIEA GUADALUPE FROFESOR ASIGMATLURA A" 5.158.01 5,158.01 61,896,132
BARROZO GASTELUM JHOAMNA MINELLI GUARDLAN 806507 8.065.07 95, TED. R4
BELTRAM SALAZAR MIREYS DEL ROCIO AUXILIAR DE AMNALISTA ADMINISTRATIVD 0,107 .14 9,107.14 109, 285 .63
BLUITIRAES SALICEDA LIk PROFESCOR ASIGNATURA "B" 27034 287034 34 44408
DUIRAMN COTA 1N DiRA PROFESDE ASIGNATURS "B" 2,870,34 1R70.34 4, 244 08
FJRAN COTA INDIRA |FROFESCR ASIGNATURA "B" 2,870,234 2E7D.34 34,444 08
ESTRADA MELENDREZ DAVID PROFESCR ASIGNATURA "&" 5.158.01 5, 15801 6185612
FELIX COTA KagLa KaRIMN SUKILISR [E AMLIST.H ADMINISTRATIVO 9,107.14 9,107.14 108 285,68
FIGUERCA GAMEZ MELYZZA YOLANDA PROFESOR TITULAR "C" 1/Z TIEMFD 16,586.55 16,585.55 199 034,60
FLORES URIAS IAIME ANTOMID PROFESOR TITULAR *C" T.C. 33,165.63 23, 165.63 A5G 987 56
GALVEZ LEYWA ANA BPATRICIA BIBLIOTECARIC ESFECIALIZADD 10,252,321 10,252.21 123.026.52
GONZALEZ RULE POLICARPIO PROFESCR TITULAR "C° 12 TIERMPO 24.306.25 24,306,725 29167500
[GUTIERREZ ESPINCZA GLORLA ANMNA, PROFESOR ASIGMATURA “B" 2,570,344 287034 34, 044,08




SALONAR RIOS ELIGENIA LUT

COMROINADOR DEPARTAMENTAL

10,277.06

10,277,065

GUEZMAN MARTINEZ MA, DE JESUS SECRETARIA EJECUTIVA 5 1583687 5 15.5515.5? 5 190,042,444
LEQM OCHOMN ELYIA LLUZ . PROFESCR TITULAR "C” 1,2 TIEMFO % 165&L.71 % 16565715 198, 7ER,52
LEQON URQUIDEZ MARIA GUADALLIPE PROFESOR TITLLAS "C" 1/2 TIEMED 5 1651053 5 1651053 | & 195,126,365
LOPEZ BOUOROUET GERMAN GEUARTIAN 5 8,065 07 5 8,065.07 | & OE, 7EQ.A4
LOPEZ CAMACHD MANUEL QCTAVIO PROFESOA ASIGHATLIRA "a" 5 431073 | & £310.73 | 5 51.728.76
LOFES DELVAL IOR ALLAN PROFESOR ASIGNATURA "A" $ 431073 § 4310735 51,728.76
LOPEZ MIRANDA BIEGD ANALISTA ESPECIALIZADC ] 1335797 ] 1335757 | & 160,295 &4
BAIRANDA HUIZ ARIEL GUARDIAM 5 E 78551 ] 978551 |8 105,426.17
MORERNC HEREDIA SUHAIL YUBELY PROFESOR ASIGMATURA "B" 5 117587 5 17587 | 3 BE, 11044
MORENC MOREND ALVARD PROFESOR TITULAR "C" T.C, 4 48,581.43 % 4B5E1.43 0% 582,977 16
MUMEZ MARTINET CLALIDHA ANALI PROFESOR ASIGMATURS “2° 5 1,376.13 % 1,376.13 | & 16,513 .56
FANIAGLS CASTRO HEIDI MAYELA FPROFESDR ASIGMATLUIRS A" 5 4,310,653 5 431063 | 5 51,7756
|FEREZ CHAVEZ ARTURD PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO L 2353947 5 13539475 2EZ 473,54
PEREZ LOPEZ YASHER GLIARDIAN $  B065.07 S 8065.07 [§ 9678084
POMCE LOCK HALLELY CARCILING, |PROFESOR ASIGNATURA "R" 5 4,748.02 L 4, 748,02 | & 56,5976.24
PORTILLG MEMDOEA GILEERTO [PROFESOR ASIGNATURA *B" 5 4, 783,90 5 4,783,490 | 5 57,406 80
PLUENTE ANGUAMEA RITA CECILIA FROFESDR ASIGNATURA "B" ] 5,700,732 5 574072 | & (8,888 64
RAMIREZ GARCIA PATRICIA IRENE PROFESOR ASIGMATUIRA "A" 1 4,3110.73 5 4310.73 | 5 L1728 76
_ﬂiiL AUDEVES MOSE RODOLFCD PROFESORA TITULAR “C" T.C. 3 48.511.53 5 48511535 Ca2 138,36
RENTERIA ESPARZA CRISTIMNG AZARELI PROFESOR ASIGHATURS "A" 5 515800 | ] 515E.01 | 5 61849512
RUIZ AvALA FERNANDOD FROFESOR ASQCIADD "A" 1/2 TIEMPO 5 B.620,23 5 B.620.23 | 5 10344276
RUIZ VEGA MARIA DE LOS ANGELES SECRETARIA ] 9,452,948 5 G452498 | 5 113, 435.75
AN TANA RIVERA JOSE ANGEL |PROFESCR ASHSMNATLIRA B 5 287034 4 287034 | 5 34.434.08
LRIBE GODINET VIVIANS PROFESOR ASIGNATLRA "8 i 5, 740,72 5 574072 | 5 &4 _BEB, 54
VACBNTE BIBLIOTECARID ESPECIALIZADO 5 1025221 5 102522145 123,006.52
VALENZUELS GONZALZE BETHSAIDA PAGRANY PREEES-:]Q a_!:rE.IG?-i:nT';.rH.h A ] 346361 a 3463.61 | 5 41, 563.32
VALENZUELA GOMZALEZ PAARYEL RLICELLY PROFESOR ASOCIADD “A" 1/2 TIEMPD ] H,620.23 5 362023 | & 103,442 76
5 50313364 & % 50313364 % 6,037.603.68

12333473

VACANTE -
VALDEZ CEMICERDS JATILIELINE

COORDINADOIR CEPARTAMENTAL

10,182, 77

1018277

122,193.24

COORMMNADOR DEFARTAMENTAL

10,182,377

10,132.77

123,193.24

4 | S

30,642.E0

Lol R R R

30,642.60

| o s |

367,711.20




ESTRADA SOZA MARIA ADAIANA IEFE DE UNIDAD SEAD 5  909741(% 8e9700[5 177944135 21353202

TIRADD VELARDE PRECILLA LORENA, JEFE DE UNIDAD SEAD 5 1024537 | 5 BE97.00 |5 1884237 |5 23730844 |
$ 1934278 §  17,394.00 5 36,736.78 S 44084136

[SUELDO BASE E INTERING 5 31,449 999.96

FREST. FIN DE ARD (AGUINALDD) 5 5,215,511.53

APORTACIONES PATRONALES{13.145%,2%,5%,1.7%.) 5 4,981,867.72

OTRAS PRESTACIONES g 16,484,962 58

GRAN TOTAL PRESUPUESTO 2019 - 3 59,132,337.10

UNIDAD ADMIN LABORADORA
M.C. JIE5US A r.u.r;g:!k
SECRETARIC GENERA

DEPEMNDENCIA RESPOMNSABLE

Yoo

SECRETARND ADMIMNISTRATIVG

LI, f?:w. FAARTINEZ DEL VILLAR

AUTORIZACION

e 5 Ot

DRA, ALMA HONTENCIA OLVMEDA AGUIRRE
RECTORA



GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
19-sepeiembre-2018

PROYECTOD
1019 Figins I de 2
mrkmmmua. RISy anmn‘mmwﬁnﬁﬂ
UNIDADRESP, : 201300501 _umﬁgmwmmﬁm
FUNCION:. 35 Educacitn )iy LT =
BIEPED: 1 el Homss y Socisl
-smﬂm?{ mmm A=A mﬁ’*m;{armmwmmmwigm
NOMBRE DEL PROYECT:
004 Termmacion de edifico de Recioria

TIFD DE PROYECTD:  ESTRATEGICD
NATURALETA DEL PROYECTO:

APFROVECHA UNA OPORTUNIDAD: W RESUELYE PROBLEMA: MEJRA in) PROCESDS: ACTIVIDADES

MEJORA UN FROCES:

DESCRIMCION DE LA NATURALEZA DEL FROYECTO:

Desarrollar la capacidad pam alcanzar el reconocimiente como una instilucion de educacién superior especiabizada en la formacion
pedagdgica de los profesionales de la Educaciin

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: ESTATAL
RESULTADO A LOMGRAR

Constitueion do una estrectura fisica v de equipamienio de oficing.

LUNIDAD DE MED DA
Consiruccion ¥ equipamientn espacio edue

META: | ANLUAL CALEMNDARIZATIN)

E F M A M J | A s O N D
100.00f 100 a 080 b e 100 = 2,60 18 fa i med o

" . 22N

1 sovani i 7 -




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
19-sejslicmhre- 2018

FROYECTO
2009 Pigina 2 de 2
DEFENDENCIA : a.uaunsu} mmmmmmm
mw ;.uzuqsnm Umiveesital Peagngios del Estado de Simalon
FUNCION - 15 Eﬁnnlﬁl
: FIEF.ED: p mﬂm;ﬁpjll
SURFUNCHN ¢ 253 Mﬂ‘hmm Emm ledmnd:htja mmmwlﬂﬂtﬂlﬂﬂl
RESULTADD A LOGRAR

Servicios generales,

UNIDAD DE MEDIDA
Instabaciones
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A 5 L] M 1]
'Il.r:“.l.l:ll ID:I.IIIT 0 [T ] 20008 0,0 e 00 1] fuga o i i B o

RESULTADMD A LOGRAR
Habilitacidn de espacios.

UNIDAD DE MEDIDA

[mstalaciones

META: | AMUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A 5 0 N 1]
|.;|.|;.|;|,[.! 1540 i § a1y 200N £ . n K {1080 1 i Bl 25
PERIODO DE EJECTACTOMN: INECTO f01m1zo1e TERMING: 31122019

RIESGO DEL PROYECTO

Posible aumento de los insumos de construceion va que es cotizacidn 201 %

40000 Transferencias, asignaciones, subsidios v otras ayudas 16,217 48720
16,217, 487.20

DEPESMINERC A, OS5 glm
Pazroal T ﬁenw-n-?"{ww&’.'.’:" pryn

.!?J{:nn-c- Anmbii .r"ru.:-.im




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1 bre-200%
ACTIVIDADES DEL PROYECTO R

Seruencis Descripessn e los resulladng Kequer imientiz
Inicia Términn
40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y odms ayudas 16.217.487.20
- 16,207 46720

Thrcaicm de FrigraTance y Frenpes [ E—




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

i 1aepticmbre- 2014
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TOTAL: .00 LK)
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F.F.2
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEFENDENGIA :  Eridudss Pubiias Descertailzadas (SEPYC)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS s el et e
CLAVE . 21130050522
SUBSECRETARIA DE EGRESOS e, : e —
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2018 T TS
ANALITICO DEL GASTO { F.P.2 ’ ESTRATEQIAFPED,: 052 Implarenia & models de g nueve escuse da Sinalos
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO -
PROYECTO | =] Taminacdn de edfics d=s Rectoda
PECHA : ~TISHETE
CLAVE | ST e DERIRCI ay ; ~ IMPORTE _
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 16,217 487.20
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector pablico 16,217 487.20
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales vy no fina 18,217 487.20
415982 Transferencia para inversion piablica 16,217 487.20
150101 Participacionas federales 16,217 487.20
16,217 487,20
DEPENDEN SABLE TORIZAC
Prlige | d-u.-l.:-'iln Fhlhﬂm:i.u:,l?lhn: Pyt e

Hfmnt- Az frn




F.r3 Wixke 1 DE 1
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEFENDENCLA | T1 1200903 Erssdasks Pibiisas Deweentral iradas (EEPC)
LTSN RESE, Uniserand o Fedapdgics del Esado de Sisalkis
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e
CLAVE I - ot
SUBSECRETARIA DE EGRESOS WL I T
ANTEPROYECTO DE PRESUPLUESTO Y GASTO PUBLICO 2009 EUBFUNCION I Eluzacin wuperior
ESTHATEGEA D [-= impiemetar £] modela de | sieva e de Snaing
CALENDARIZACION DEL GASTO ( FP3 ) : E e —
PFOR DEFENDENRCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.ED, ¥ PROYECTO
FECHA 1 [ b el 8
Tramialt ba e saballien ¥ ieairaer ) pamgasnae]  mema|  pmners|  amasis]  wsmasm|  cmmarim] 1 8%ia80as| 1 s nasae ] 1asLET l_u-l.-l-!-'l'_u1
wivas ayeias
A0 Trumslerenclss itermis ¥ asignacioscs sl iR pamiasnae | pomarae| o aae|  pamarae | s GBRLARTEE] LIRS AT RE|  BRE) 483 (I TEAT T W LTWFE o Ty  ERT ET
prin bea
A0 -.r,..,.r.-tuld__ {oiernan escgadas o wnddudes) igarLaer el pamasnae|  rasnaea|  pmmaesnne|  pamasnae | LEARIE |  wwnasim|  LIRRARTE|  LaELan nasnani el nomiasTe] 1D AE R
parnesintales s smproasals 3 e
[ETER
L Translirinicii pars ieersiia pebica IRZ1T AR B 3SR 8T 36 LISIAST. NG| 138145706 1350887 05 1,350 45708 | 133143704 135148710 1.k E5T.04| | 35EA5. DASLA5T.I6 1ER0 457,361 93] &47.04]
(EH] o] Partizipecirngs fadelen W2 JART 2N L5745 30 (BELE k] 1A RARIE] B3N AR ] LMEART R L ASLETM 1ESLETD LA 5T 25 1,351 457 k8
TOTALES: ITRIEr ek B e L= T L R T R D ﬂﬁ.iii |

PP FFEI

E:Tﬂﬂ]i‘!lﬂﬂh Ji
n s i
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANEAS

PROYECTO 15 piembre- 20018
2010 Wil I de 2
PEFENDENCIA 2200503  Famidailes Pibicas Descentralimdes (SEPYC)
UNIDADRESP. ¢ 200008503 Usiversidl Pedagogaca del Estadn de Sinalon
FLNCHR - 3% Educecih ' : ! =i -
CEJEPRED: 2 Desarmabo Homang § Secial
SURRIIERR Ot SRR s | ESTRATEGIA PED: 057 Enplemontarof modeh 1 nieva essne e Sinalon
HNOMBRE DEL PROYFECTO:
)% Mpora Je B milmeesruciure de ns Unidndes Académics
TIPD DE PROYECTO: ESTRATEGICD
MATURALEZA DEL PROYECT(:
APROVECHA UNA OPORTUNITAD: ,,.-' RESUELVE PROBLEMA: MENIRA (m) PROCESOS: ACTIVIDADES

MENMRA UN PROCESD:

DESCRIFCION IHE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Desarrodlar la capacidad para alcanzar el reconocimiento como una institucion de educacion superior especializada en la formacitn
pedagdgica de los profesionales de la educacidn

AMBITO DE APLICACION DEL PROVECTO: ESTATAL

RESULTAIMD) A LOGRAR
bepora de In indraestmaciura fisica de las Unidades Académicas,

UNITVAD DE MEDIDA

Construccitn
META: | ANUAL CALENDARIZA DD
E F i | A % ] J J A ] ] N [ ]
L0 FiNREA L] EL] g 0 (T 1108 (T i B ol oM m

]
TIRENAR A ELARCEATNES, DEFENTH FCTA 3] ] LE ALUTOHELULT N
- (s m ht
(L Vil B [ Agebrs
I’!ﬁmm

Ih.mmhmulé:ﬂll'hiurﬂ'l




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROYECTO
2019 Piiigina 2de 2

FERIODND DE EJECUCTON: INICI: 01200y TERMING: 317272019

RIESCGO DEL PROYECTO
40000 Transferencins, asignaciones, subsidios y otras ayudas 2.521,563.10

2,521,%63.10

Passitais o Fragimiscise v Frempeeos JL*»H“ /m




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALDA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO i e
1L Pigina L de 1

Tnigim Térmimn
Mejora de ln infraesiroctars Msica de sz Unidades Académieas.
M Construccim de bards perimetral 3 28400 mi, LT P L] E12E000
2 Construcckn de s 06 wsos milltiphe: (plara civica), 1ML BN 23010
03 Adecescitn de espach fisico par sbencion a estudinnies, 1A LEa e ESE b leii] [
04 Construpcedm de bodsgn, de une ceetn de vigilancln del scesso @ o1 2
inatalsses v raibicucin do cubboulos en fres admanisrtiva
0 Tranaferencias, asignaciones, subsidios ¥ otras ayidas 252156310

L5200 565010




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Py 19-septiembre- 2018
2019 Piglns 1de |

AW ACCION ﬂ.m .00

TOTAL: LR . v

S &G —




F.P2 HOIA 1 DE |

GOBIERNO DEL ESTﬂDD DE SINAI_I‘:IH DEFENDENCIA :  Ewidscss Plbices Descerralimadas (SEFyS)
EEE HETAH’A D'E ADH'H.ETH.‘.’GI{:H l.r- FIHAHEAE‘ UKIDAD RESF. @ Unkarsidad Pedagigica del Estado de Sinsloa
CLAVE - 21120058032
SUBSECRETARIA DE EGRESDS R : = e
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2018 UBEURCION. — Eeackin aia i
MLITEE' DEL mm : F.p2 } ESTRATEGQIA PED: [t Implemenris: & modelo de la nueva caoula de Sinsdog
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO
PROVECTO : 8 Mepm de @ infraestucun de as Unidades Acasimicas
FECHA I L
ST ~ CONCEPFTODELGASTO A | =S -
%“... : e . oty Rl . -:m. -~ .mm@ 1 . - o I-"P..ﬂm
Transferancias, asignaciones, subsidios y otras ayudas - 2.521,563.10
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector piblico 2,621,563.10
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina 2,521,563.10
415982 Transferencia para inversidon publica 2,521,563.10
150101 FParticipacianes faderales 2 521,6683.10
252156370 |

DEFENDE MNBABELE @m&

A4 4 et Wil Al Hoostoig' Dlaicds A guiing
/ﬁs-:ulr.rl-:l Al fn ks 11




F.R3 HOly | BE 1

(GOBIEENO DEL ESTADO DE SINALOA BEFENTSENCLA ¢ 11200708 Enikades Piblices Descmiraitzdas [SEPC)

LINTIRAT RESE. ; Limevsadad Pedapigica dol Erado da Sinales
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS _— e
i H i
SUBSECHRETARIA DE EGRESOS FUNCION : T Tk Y
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2019 SUBFUNCION 3 ST

EATRATEGLA PE,D,; L | Imph ol modele da In [ P T T
CALENDARIZACION DEL GASTO | F.E3 ) A ez R

FOR DEFENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGLA P.ED. ¥ PROYECTO
FECHA ¥ LBasREIE
i i ] T b 3 i 1 L ¥ ;
Translerenciis, i, mbsHis ¥ sonseh|  nmasess|  magmoas| o peesass| asss|  weesias|  noesass|  aegmass| g T Y 2815 £10.1 30,28
siras avulm
10000 Fransferencins infermas v migsariones al LSR5, 10 1H8, LHLES FI REEL] 110, 13015 TNE, LIS neE|  nn 20,130.28 EINL B, I A, 08,1 2pi, 10, 10,303
wechor giilii
415080 Transferenciss Eieras sargedas o enidedes] 3,515, 10 JEL, |0 32 2L, 1S ity 3t FEESEEL HELIAF FRLAECE 20,12 HILE Al e E[3 HE IS HIENE Y i, L Ha®
parwcdtitaled  ar  emprodrishs ¥
financicrss
415991 | Traveferencis pars imversién pblics taiiseasn] doasers| 2e0p30s| neisers| sioameas|  rpeasers] reeoases| zooevecas|  reogsass)  auea3 A28 2anasass] Tee 13034
151703 Pt ed=ade 157156310 IV 13035 210,130:25 13013073 313025 100,130 35 10,1 30023 213,130.35 FID L0 15 T58 133 A4 13035 AT R BT [ CT NEL
T ALES: FELEAW  JNARIE|  BRAE|  SEIRIN  TULGIE|  IRARGE| S|  Raweas|  SGGE  BeIE  SIRORSY  Gaal i

DEPENDENCTA RES K U REAL
LYl E@ﬁﬁluﬁﬂ' jplrnr T

ﬁlm

FRP F 3



GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

PROYE 1%sp ptiembre-TO1H

2019 Pigina 1 de 3
m;rﬂmml::[.tn 211200503 &ﬁmﬂmm{m
mmnm _ ;H:ﬂnm Wﬁﬂgﬂmﬂqﬂ!mm
FUNCION : 15 Edduccitn

EIERED: 2 Deswmolls Humane y Secial
SUBFUNCION ;- <243 ﬂd&mhw : mmrﬁ;uwe.w- Mﬁmwdmﬁmwhﬂmmﬂﬂw
NOMERE DEL FROYECTO:
(elin Cimvire de desarmlin de bmvessigacies UTPES,
TIFMY DE PROYECTO: ESTRATEGICO
MATURALEZA DEL PROYECTO:

APROVECHA UNA OFORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMA: MEJORA (n) PROCESOS; ACTIVIDADES

W MEJDRA UN PROCESO:

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL FROYECTO;

Conformar un models integral para ¢l desarrolle de la investigacion,

AMEITO DE APLICACION DEL PROYECTO: ESTATAL

RESULTADD A LOGRAR
Constitucion de una estructura fisica y de equipamiento de oficina para la promeciin de una culiura de In investigacitn, coordinar los
trabajos ¥ productos de dicha actividad en la institucidn y en cada una de las unidades impulsando la participacién v or

UNIDAD DE MEDIA
Hahilitaeidn

META: | ANUAL CALENDARIZADO

E F by | A M J J A 5 0 N D
1 1001 i Llin) i i 10 T LT a a ¥ 1 ) 2

BRI & W ELABOA WA CIFESEINCTA ABLE AT AT RN
" ticl itk i I-‘-u:;;q %
Sroeia dopdEmion j"r Rpeen

[msanin e ?1 wiiires ¥ Frowpaciin




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e 19-septizmbre- 2014
2014 Pigina 2de 3
DEFPENDENCLA : 2EDO0S05 ‘Entidadis Publices Descentraimaas (SEPC)
UINIADRESP. ;  2UMNS08E Usiversidad Pedaptigies del Estado o Sinalos
FUNCION = A Eilieion
EJERED: 3 [ksamolleHisne y Socil
SUBFUNCION 251 Elwowicampeie ESTRATEGIA PED.: 152 tmplemostee el modelo de b3 nusev exeasla.de Sirslos

RESULTADD A LOGRAR
Establecimicnto de un programs de apoye téenico y financiero para el desarmollo de la investigacion.

UNIDAD DE MEDIDA
Provecio de investigacitn

META: | ANUAL CALENDARLEA DD
E F M A M J J A 5 0 N ]
Iﬂ{llﬁi 1303 i LA 23 00 L1 300 16,5 ] a0 Wi i 1o BEEEH
RESULTAIM} A LIM:RAR
Bervicios penerales,
UNIDAD DE MEDTIA
Instalaciones
META: | ANLUAL CALENDARIZADO
E F M A 1] | J J A 5 L] M n
[l 16300 IR 1] g .00 5.0 00 i1 7 20 Ly i o Bm ) i

RESULTADO A LOGRAR
Habilitacidn de espacios,

UNIDAD DE MEDIDA

Inatalaciones
META: | ANUAL CALENDARIZ A
A 5 0 M 1]
100 K 16000 il 1 i i o1 i i}

UL A DM N TR AUTORIEATHES
LTLTY Iﬁ.llw.)zur- ﬁ_:‘_‘_
Dhsmbinn ok Brap {m




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROYECTO 19-aepticanbre-2018
200 Pigiza Jde 3

PERICHY DE EVECUCIOMN: INICTOx 0L TERMING: 31712720000
RIESGO DEL PROYECTO
40000  Transferencias, asignaciones, subsidios v oras ayudas o4, 000, 00000
4,001,000, 00
LRIk E E L& BHOTHA TR A S LTTOHELE AT RN
‘ﬂ; — =~
m&hnud"«:jm fm




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

19-sepliembre-2015

Beziigneia Drescripeidm de los nesulbiades Requerimienios
Inicin Tirmine
A Transferencias, signaciones, ibsidios ¥ otres svudas 4, D, CHONE, D
4, A, EH, D
LN
ot —
manm.?iu,m /.um




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANEAS
e 19-septicmabre-2018
2019 Piglas 1de 1

SIN ACCION .00 0.0
TOTAL: (iK1 ]1] LRIL]
BRIIBAT EiLa Bl O EA AU N
Alrn Hanmen,
Do ke Pﬂ:#d'lh'rh:l-m &-1




F.p2 Hikla T B 1

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA CEPEMCENGIA ;  Exdates Pibioas Dascanirizucdes (SEP/C]
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N b S e
CLAVE [ 1120050333
SUBSECRETARIA DE EGRESOS ke . = e
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2018 SUBFUNCION .  Z8a T ——
Mm DEL EAETD { F'?'I} EETRATEGHA P.ED.: 052 ImplEmenar o modekd O |8 noas aacusa o= Sineloa
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPOMSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. ¥ PROYECTO
FROYECTO ! goa Canlio e desamaiia de imestgacsn UPES,
FECHA : ~TRREE
CLAVE Bt : DESCRIPCION : ~ IMPORTE .
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 4,000,000.00
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector pablico 4,000, 000.00
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresarfales y no fina 4.000,000.00
415982 Transferencia para inversion pablica 4,000,000.00
150104 Participaciones federales 4,000,000.00
4,000,000.00 |

DEFENDE SABLE QALITGF!EAG
0] Wil -"\ 'i"%jll;;r-b:u '!;v:n |:|irr$llll .
Jl,lluJ:rl:J:-:r:-: [P 7-1




F.P.3 HA | DE 1

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DRPENDENCIA: 211000 B Pl Do SEPYC)

LINIGBAT RESPE, - Universided Pedapipice ds Exads de Simlbca
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IBSECRETARIA DE EGRE CLAYE - SE 1232
s - EGRESOS FERCION ; Fx] Eduaaia
ANTEPROYECTO DE PRESUPLUESTO Y GASTO PUBLECO 2014 SURFUNCION - -53! Faciatn speri
CALENDARIZACION DEL GASTO { F-P3 ) ESTHATEGEA FEI; T Inpkameatan 6l molsle 03 5 o Ssc0n s 0 Samies
- y FROYECTD I axmobie de (meg 5.
MR DEPENDENCLA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.ED, ¥ PROYECTO
FRECILA § EROR20LE

- : — 1 T1 ) - - b 5 - L 4 } L

Translerenclas, migascane, sobbidies v 4080 ) ] 211300 AL RL e (RN LAY ] Lhiks B JRELLE Y FERNLIE ] fA5 K Lih RS T SRS KAN A LK, AR ANT A

wirns ayedes 1
41 Translorenclss iPLemes ¥ askgnciomss g £ iR LLCHERT ] ELiELAE TN FRRE L SEEN LY pUAEEAET] FINETT a1 B IEM FERNILE  AN1EROR

wee i gt [k
419000 | Transferenctis inierms aiorguilin o ol smmes| sz mopmee|  wosore|  wesse]  aoses|  awosess]  meoma|  samess)  wasos ssnane|

muuctatabes A mmprespriskes y ma

financlerss
A1599T Tramsfereni piis imvorsida paldca A0MLHNED] 2333 353,333.04 LEERER K] AR 3a 80 RURELER ] TR R ] BRG] IR0 NEAA3I0N| 3R A3A00 1AL 33RO RIEAET.
[EIdTH] Parhizgraciones fmberales o0 DD 51 111,131 11755 00 131111 06 111 199 00 Y1 133 06 EELENERT ] 13 959 0 FECR R RN I 113,191 38 137,174 o T30 A 11_|__',_',7,L:¢!I

TOTALES: i, B WL | 1] A [N TETT T TN TR 413,193 B HAE 130 o) :-11.,:.1:.11 FTEETTT T I TTE T 3.0

DEFENBENCLL BRESPONSAHL Eemmm{?




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

PROTRCTG 1%-sepliembire-20 1A
Ew Figimy 1 de 2
Wﬂ.i CLIEESNG - Enidades Piblices Descentrslizidas {SEPYC)
LUNIDAD RESY, ¢ 205032 Univorsided Pedeigica del Hstaln de Sinalia ]
PN 1 IR Fsmeacin :
F FNEWER: 2 [esanolio Viemeno v Sockl

SUBFUNCION: 25 Bhvackusupenn ESTRATEGIA P0: 052 Tnplncnt o el de v s ims
NOMERE DEL PROYVECTO:
oo? Lhnidad de Dénern Ulniversigarn,
TIFO DE PROYECTO: ESTRATEGHTO
MATURALEEA DEL PROYECTD:

APROYECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELYE PROBLEMA: MEJORA {n) PROCES(S: ACTIVIDADES

o MEIYRA LN FRONCESO:

DESCRIFCION DE LA MATURALEEA DEL PROYECTO:

Impulsar estrategias con perspectiva de génaro en la Universidad

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: ESTATAL

RESULTADO A LOGRAR
Constibseion de una estructura fisica ¥ de equipamicnte de oficina.

UNIIZAD DE MEDIDA

Habiliraesn
META: | ANUAL CALENDARIZADG
E F M A i} | J J A 5 L] M 1]
||:-|]|}|]] 10 (H Ll L a0 Ity A ny L a0 oI B 200 b
DEPENTENCTA RESFONEARLE Iﬁ?n TOREEACHIN
; ot
17 Vil Alro m;m@ i

Tharwimin i b hﬁ:"—l-lél_lplmu /"{.‘-I.T'Iull-lrm ‘If::lm




GUBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECHETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
| Ssepticmbre-2EE %

FROYECTO
P Mipina 2ie 2
DEPENDENCIA | 111200503 “Eatidncles bl Dpsemimlizedas (SESC)
UNIDAD RESP. : 21120050321 Universided Pedssiion det Fsinda de Sinslon
FUNCTON - 35 Educmoidn: . ;
CKIEPEB: 1 Dessmlio Humano y Sockd
B T T - RSTRATKGIAPED: 052 Implementar el midl ds lunuevs excucla i Sintos

RESULTADO A LOGRAR
Habilitacidn de espacios,

LUNIDAD DE MEDIDA

Habilsmeion
META: | ANUAL CALENDARIZADO
E F M & M J J A 5 0 M D
1130 30 100 41 oog o Bl ] nm Ll E.LT 0 2] (iT ] 05 [IE2 it

RESULTADD A LOGRAR
Servicios penerales,

UNITrATY DE MEDIDA

Instalaciones
META: | ANUAL CALENDARIZAID
E F M A M J d A 5 L] N 1]
ILE-.DJI 1 R0 [ L LELY L] a 1 [ 20y 0 .04 LR s {0 1] bET)
FERICEH NE EJECUCTOMN: IMNICTOR OLDEZ0HER TERMIMO: 3102019
RIESGO DEL PROYECTO
44000 Transferencies, asignaciones, subsidios ¥ ofras ayadas I, 7ad, 00000

E, T 000

UNITAR ADWENIST ? & ELABORATHNRA

¥

Dhgesvem de hnré'r Porvs EaMTT




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO pr—
2019 Pigina I de 1

Secoencin Ideseripesin e ba resmltndas Requerimientos
I Ineéa Tirminc I
AR Transferencing, nsignacionss, subsidics y ntma ayudas 1,700,000 00
LT 00k00

e UGl <




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

cE 1% septiembre-2001 %
019 Pagina 1de 1

TOTAL: 006 000

hhm_é;rm "'Irm.lw

i~ R~
i




FI.l FAOrA 1 BE 1

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA :  Esfidades Pubicss Descantalzadss (SEFYC)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS s e S O s e e i
CLAVE 1 21120080022
SUBSECRETARIA DE EGRESOS palEeY : % e
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2019 R PERT——
m“nb:ﬂ DEL Gﬁs?n { F'P"'! i ESTRATEGIA PED.: DAz eplemants & modelo de i nuswB escoela de Sinalon
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. ¥ PROYECTO -
FROYECTO i oo Usidlad i Génesg Linkesilaia
FEGHA L .
CLAVE | ' DESCRIFGION b IMPORTE
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,70:0,000.00
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector plablico 1,700,000.00
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina 1,700,000.00
415882 Transferencia para inversion piablica 1,700,000.00
150101 Participaciones federales - 1, 700,000,00
1,700,000.00 |

ODEPEMDEM p LE @
M ik Alina I'k\-rh,r-:lp

T 7~




F.pra HodA 1 DE |

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DUFEADINGLA L 110 Ersde i Dol SIPYC)

UNEBAD KESE. : Unrmvidul Polaghgics &2 Estale de Slelo
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i _ T—
SUBSECRETARIA DE EGRESOS - T
ANTEFROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2019 FUBPLNCION N TRCER

ESTHATEGIA FEB: 98 Iopkiscias & moldo ¢ 18 acva ceoacl &0 poake |
CALENDARIFACION DEL GASTO(F.P3 ) L £, I, " L T

PROYELCTCR 1
FOR DEFENDEMNCEA, UNIDAD RESPONMSABLE, ESTRATEGIA PED, ¥ PROYECTO
FECHA E 19TR01E
= | T etk g = E =T =
s 1 Y ; -::.i e ; a-ia-:r_ i :il <5 A & I,-..i. [
T LT ‘:l; ey 2 TR H & Hi F
'l'rllll'rlm;n. migmicicoes, subslilias ¥ 1,40 i 11 s | L B85 T 1400 Sk B 14 et Bl (RS il f B 1 i [LIF-Z 161, Bl 1461 A58 T
oires Bywdes
Al Tramalwronician inberma § il (RBSHE B 1, M S, B 141 [SINTE A A1 b 10 gotes. B 4 et Bl (RN [LEEC ] T4 Al 28 HMM-:I Hllzj 11, 40 Sl
hlica
15008 ;mn-rr_.m“ rizs imivrnes sirgedas o estidudes 1,308 B4 1 LRSS 161, 56 54 [EAFTRT 1 ek Bl [EIRTTE B et 5 ji] s ) 58 141 141 [LTE- ke
paraegtadales o enpremride oy za
[P
413003 | Tramsforencis pura ivversiin pablies Lol dlseasE | D4ISREEE |  IHLGEAAGL  141G8R05)  THL ML | T4LSEREE| 14066666 BILEGEGE  T4LESG 141404 Wiﬁﬁﬂf 141, B4,
L 501048 Paticipeciones feformes 1,938 ) B2 [ETR T Bl i AN 81 B 181 et 5 1 i [EIN=200 LERE-CE 143 et 2 [L AR 181,858 |l it B0 T
TOTALES: 1."'I'I.'IW-H| 141, 85080 [T T4l en 1401 L8 26 [ EFTT L1 H:MI T s H:I.H-I.Ht m.m.-a'-i 141, STl




ICITUD DE ACUERDOS AL
RGANO DE GOBIERNO



SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

1. Se solicita a la Honorable Junta Directiva dar por recibido el informe sobre las
actividades sustanciales realizadas por la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, correspondiente al periodo comprendido al Primer Semestre 2018 a
agosto de 2018, y lo apruebe en todo su contenido.

2. Se solicita a la Honorable Junta Directiva, dar por recibido el informe del estado
financiero de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (UPES),
correspondiente al Primer Semestre del cierre del ejercicio fiscal del afio 2018,
y lo apruebe en todo su contenido.

3. Se solicita a la Honorable Junta Directiva, nombrar al Secretario General de la
UPES, conforme lo establecido en la Ley Orgénica de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, Capitulo VI del Secretario General, Articulo
23.- la designacion del Secretario General se hara mediante una terna que el
Rector proponga a la Junta Directiva

Con base en lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Orgéanica el Secretario
General durara en el cargo cuatro afios y podra ser designado para otro
periodo igual e inmediato, a propuesta del Rector y con la aprobacién de la
Junta Directiva.

4. Se solicita a la Honorable Junta Directiva, nombrar a los Directores de las
Unidades de Los Mochis y Mazatldn conforme lo establecido por la Ley
Orgéanica de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, Capitulo VII De
los Directores de las Unidades, Articulo 25.- Para ser Director de Unidad se
cumplira con los requisitos sefialados en el articulo 22, y con el procedimiento
y términos establecidos en los articulos 23 y 24.

Con base en el procedimiento establecido en el articulo 23 de la Ley
Organica de la UPES el nombramiento de Director de Unidad se hara
mediante una tema que el Rector proponga a la Junta Directiva.

5. En apego al Articulo 43, del decreto que establece las medidas de disciplina
del gasto en el ejercicio presupuestal, asi como para el uso ordenado,
eficiente y trasparente de los recursos publicos, aplicables a todas las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal de Sinaloa,
solicitamos a esta H. Junta Directiva aprobar un” Plan de Optimizacién del
Parque Vehicular de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

*Se anexa Plan de optimizacion del punto 5.



6. Se informa a la H. Junta Directiva, que debido a las inundaciones provocadas
por las lluvias del 20 de septiembre se tuvo una pérdida total de tres vehiculos,
entre ellos el asignado a Rectoria. Por esta razon se solicita que el monto de
los ingresos recuperados por el pago de los seguros, se aplique a la compra
de una unidad automotriz para que sea destinado a la Rectoria de la UPES.



“Es UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

UMIVERSIDAD ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SINALOA
PEDAGDGICA DEL SECTRETARIA DE ERHASACTOM
EGTADD DE SiMALGA oA ¥ CULTURA

Culiacan, Sinaloa, 13 Septiembre del 2018

PLAN DE OPTIMIZACION DEL PARGUE VEHICULAR DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

Para garantizar el adecuado uso de los recursos financieros, materiales v humanos con los que
dispone la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, en base al Decreto de Austeridad 005 que
establece las medidas de disciplina del gasto en el sjercicio presupuestal, asi como para el uso
ardenado, eficiente v transparente de los recursos publicos, aplicables a todas las dependencias y
entidaces de la Administracién Piblica del Estado de Sinaloa, a lo cual sito tdcticamente el articulo
43 que establecen lo siguiente:

La Secretaria de Administracién deberd reallzar un diagnéstico de funcionalidad v eficiencia del
parque vehicular para determinar la necesidad real de Iz renovacian del mismo por vehiculos
austeros y privilegiando las caracteristicas de alta rendimiento de combustible, con la intencidn de
reducir considerablemente el gasto en combustible ¥ mantenimisnta vehlcular,

Una vez concluido el diagndstice, se deberd procedera ta baja y enajenacidn de las unidades cuyo
funcionamiento no resulta dptimo o apropiado o Que devenguen un alto gasto en combustibie v
mantenimiento vehicular, y se levard 2 cabo la renovacian del pargue vehicular sefialada en al
parrafo anterion una ver concluida esta rencvaciin, se restringird al minima nuevas adquisiciones,
ton excepcion de aquellas que resulten indispensables para asegurar Lz continuidad en la prestacidn
de servicics plblicos, previo andlisls, validacion de suficiencia prescpuestal y autorizacion de la
secretaria de Administracidn y Finanzas.

De acuerde con el Artfculo 43 antes citado, s2 realizd ef dizgnostico correspondiente y se considera
que se debe dar de baja y enajenar las siguientes unidades, de las cuales no se 1Wvo un
funcionamiento Gptimo o apropiado en el periodo que se utilizaron; ya que al generar un registro
se refleja un alto gasto de combustible v mantenimiento vehicular.

06 LINEA DODGE RAM Observacién
MARCA CRYSLER alto gasto de combustibbe
MODELD 2016 no tiene fundonalidad y eficienda de ser én la universidad
B N5 JC55RADGEGGIASE9G | va raducir en gasto de combustible, alta pdliza de seguro
N Alta costo mantenimiento vehicular
FLACA U14109
Mas de 83,455km de vida Gtil,
| MOTOR H EN MEXICO ;. ]
| secunos - | (i  s7semese aal
L GASDUNA | _ $192,000.00
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_MANTENIMIENTO $52,504.74 o
TOTAL = £320,594.28 -
WVALOR DE COMPRA = £450,000.00
VALOR DE VENTA | LIBRO AZUL EVALUADO 5398, 000.00
020 LINEA 1200 ' Observacidn
MARCA  MITSUBISHI Alle gasto de combustible
MODELD 2014 no tiene funcionalidad v eficiancia de ser en la universidad
L MEMBAMGASHIEDDOE2EZ | va reducs en gasto de combustible, afto pilis de wegura
FLACA UGaRS5S Alto costo mantenimisnte vehicular,
MOTOR EDDO32E3 Mas de 57,508km de vida Gth.
SEGUROS A79904.07 =
GASOLINA 5208,000.00
MANTENIMIENTD | $57085 69 e
TOTAL - I $344,980.76
VALOR DE COMPRA $25.2,000.00 E
VALOR DE VENTA | LIBRO AZUL EVALUARD S1E5,800.00
021 LinEa L200 Dbservacian
MARCA MITSUBISHI Alto gasto de combustibile
MMODELD 2016 na tiene funcionalidad y efidencia de ser en la universidad
M MHBHE-#EG:E-HIHE? wa reducir en gasto de combustible, alto pdliza de sagura
FLACA UGl4108 o Alta costo de mantenimiento vehlcular,
| motor GHO11355 Meds de 72,820km de vida itil
| SEGUROS | 00 =_} o STs34a0n
GASOLINA — : $156,00000
| MANTEMIMIENTO = $38,684.94
TOTAL 3273,027.01 o
| WALOR DE COMPRA ms,%m
WALOR DE VENTA | LIBRO AZUL EVALUADD i $254,560.00
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022 LiNEA L200 Observacién
MARCA MITSUBISHI Alto gasto de combustible
MODELD 2016 no tiene funclonalidad y eficiencia de ser en la universidad
s MRMBMGSSGXGHO11262 | va reducit on gastn de combustible, aito pdfiza do segura
i PLACA GE14107 Alto costo de mantenimisnto vehicular
MOTOR UAASEZT WMis de 67,522km de vida itil i
SEGUROS oo 5?&,342 o7 |
GASOLINA. — 2156,000.00
r-.-:.mramrmmm s $57,085.52
TOTAL s e 520142768 |
VALOR DE COMPRA | - $285,500.00 N
|VALOR DE VENTA | LIBRO AZUL EVALUADD 5254, 800,00 i
2 LINEA RAN 700 CLUB CAB Oseruacidn
RARCA, NISSAN Alta gasto de combustitdle
MODELD 0ie No tiene funcionalidad y eficiencia de ser en la universidad.
NS SBDSTEGIGBOMSETE | alto pdliza de seguro
PFLACA UFBaa0i0 Alto gasto de mantenimiento vehicular
MOTOR HECHO EN BRASIL Mids de 40,318km de vids dGtil. ) B
SEGUROS i 515,914.30
GASOILING 51&6:@&:
MANTENIMIENTD - $22,753.17
TOTAL $188 66747
VALDR DE COMPRA ik o i B $255,100.00 |
| VALDR DE VENTA | LIBRO AZLIL EVALUADO 5215,500.00 |

B

|

VALOR DE COMPRA |

- i g O DA L e e,
B o e

— -

L $1r12?r225-5_2_

51,538 B00.00

| VALOR D VENTA | VALOR A RECABAR

SR

$1,312,900.00
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Referente a lo anterior, se plantea una renovacion del pargue vehicular, restringiendo al minlmao
nuevas adquisiciones, con excepcidn de aguellas que resulten indispensables para asegurar la
continuidad en la prestacidn de servicios de la Universidad Pedagigica del Estado De Sinaloa, de
acuerdn a un previo andlisls,

En apego y cumplimiento a los disposiciones del decreto de Austeridad 005 los vehiculos utilitarias
Que se requiera adguiric por renovacidn, no deberdn exceder del menta de $250.000.00 son
(Dascientos cincuenta mil pesas 00/100 M.N.) incluyendo Impuesto al Valor Agregada, los cuales
por ningan motivo deberdn ser vehiculos de lujo nl de alto cilindraje. Mismos que se deben adquirir
con el recurso Rnanciero que se recabe por cada unidad dada de baja y por lo menos deben ser 3
unidades tipo seddn y I unidad tipo SUV Ias que se adquieran por necesidades de la institucidn a
nivel Estado,

Referente a los valores monetarios sefialados son precios sugeridos de venta entre particulares en
la direccidn electrénica hitps:/fwew Iibroazul. com/. Mismes que se pueden consultar via internat
o en anuncios clasificados de venta entre particulares entendiendo que 52 tendra que conslderar
una contracferta del interesado. Estos precios no son valores comerciales de la Gula EBC, zon los
que un profesional le pagara sl usted decide vender su auto, ademds, usan las instituciones
financiaras para créditos automotrices, las instituciones de SEEUTOS para pago de sinlestres y de los
goblernos para trémites relacionadoes con los vehicutos. Los valores comerciales de la Guia EBC son
naturalmente mds bajos que los que un particular puede pedir por su auto si decide venderlo por sf
mismo.

sin ofro particular, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracion al respecto.
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