REPORTE DE SEGUIMIENTO ABRIL-JUNIO DE 2020
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Dependencia: Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.
Nombre del Programa/Proyecto:Programa 1: Oferta educativa con calidad, pertinencia y equidad.

FICHA 1: ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y METODO DE CALCULO

Nombre Dimension del Nombre del

del Objetivo Indicador * Indicador Método de Calculo

Nivel de Objetivo Factores Relevantes

(1)

€)

(6)

Propésito

(2)
Estudiantes de la
Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa
cuentan
con una formacion
académica de alta calidad
gracias a la diversificacion
de la oferta educativay a
la mejora de sus procesos
académicos.

Quién: Secretaria
Académica.

Qué: Oferta Educativa.

Eficacia

(4)

(5)
Diseiio de un
programa de
Diplomado de
inglés.

(Programa de
Diplomado de inglés
disefiado/ Programa de
Diplomado de inglés
por disefiar) x 100%.

Disefio de una
Especializacién de
la enseifanza del
idioma inglés

(Especializacién de la
ensefianza del idioma
inglés disefiado/
Especializacién de
ensefianza del idioma
inglés por disefiar) x
100%.

Diseiio y difusion
de las
convocatorias de
oferta educativa
de Licenciaturas,
modalidad en
linea.

(Convocatorias de
oferta educativa de
Licenciaturas,
modalidad en linea
disefiada y difundida/
Convocatorias de
oferta educativa de
Licenciaturas,




modalidad en linea por
disefiar y difundir) x
100%.

Disefio de
propuestas de
mejora para

incrementar los
indicadores de
eficiencia
terminal.

(Propuestas de mejora
para incrementar los
indicadores de
eficiencia terminal
disefiado/ Propuestas
de mejora para
incrementar los
indicadores de
eficiencia terminal por
disefiar) x 100%.

Componente 1

Fortalecimiento de la
Educacién Superior.

Quién: Nucleos
Académicos.
Qué: Programas
educativos.

Eficacia

Conformacion de
Ntcleos
Académicos para
la
implementacion
de los programas
educativos.

(Ndcleos Académicos
para la
implementacion de los
programas educativos
conformados/ Nucleos
Académicos para la
implementacién de los
programas educativos
por conformar) x
100%.

Desarrollo de
programas
educativos de
Licenciatura
pertinentes.

(Programas educativos
de Licenciatura
pertinentes
desarrollados/
programas educativos
de Licenciatura
pertinentes por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo de
programas
educativos de
Posgrado

(Programas educativos
de posgrado
pertinentes

desarrollados/




pertinentes.

Programas educativos
de posgrado
pertinentes por
desarrollar) x 100%.

Desarrollode
sesiones
académicas con
tutores
presenciales de
las Licenciaturas
en linea.

(Sesiones académicas
con tutores
presenciales de las
Licenciaturas en linea
desarrolladas/
Sesiones  académicas
con tutores
presenciales de las
Licenciaturas en linea
por desarrollar) x
100%.

Desarrollo de
programas
educativos de
Licenciatura
pertinentes,
modalidad en
linea.

(Programas educativos
de Licenciatura
pertinentes modalidad
en linea desarrollados/
programas educativos
de Licenciatura
pertinentes modalidad
en linea por
desarrollar) x 100%.

Implementacion
de programas de
Posgrado.

(Programas de
posgrado
implementados/
Programas de
posgrado por
implementar) x 100%.

Elaboracion de
estudios de
factibilidad para
orientar la
apertura dela

(Estudios de
factibilidad para
orientar la apertura de
la oferta educativa en
Unidades Académicas




oferta educativa
en Unidades
Académicas y
Subsedes.

y Subsedes
elaborados/ Estudios
de factibilidad para
orientar la apertura de
la oferta educativa en
Unidades Académicas
y Subsedes por
elaborar) x 100%.

Conformacion de
equipos de
trabajo para el
estudio de
diversas
problematicas
relacionadas con
el rezago escolar.

(Equipos de trabajo
para el estudio de
diversas problematicas
relacionadas con el
rezago escolar
conformado/ Equipos
de trabajo para el
estudio de diversas
problematicas
relacionadas con el
rezago escolar por
conformar) x 100%.

Componente 2

Realizacidn de visitas y
reuniones de trabajo para
el desarrollo puntual de
las actividades
académicas

Quién: Secretaria

Académica.
Qué: Reuniones de
trabajo.

Eficacia

Desarrollo de una
reunion de
trabajo Estatal
para orientar la
implementacion
de los programas
educativos,
modalidad en
linea.

(Reunidn de trabajo
Estatal para orientar la
implementacion de los
programas educativos,

modalidad en linea
desarrolladas/ Reunién
de trabajo Estatal para

orientar la
implementacion de los
programas educativos,
modalidad en linea por

desarrollar) x 100%.

Realizacion de
visitas de
seguimiento a

(Visitas de seguimiento
a grupos y docentes de
la Licenciaturas en




gruposy
docentes de la
Licenciaturas en
linea.

linea realizadas/ Visitas
de seguimiento a
grupos y docentes de
la Licenciaturas en
linea por realizar) x
100%.

Realizacion de
visitas de
seguimiento a
gruposy
docentes de
Posgrado.

(Visitas de seguimiento
a grupos y docentes de
Posgrado realizadas/
Visitas de seguimiento
a grupos y docentes de
Posgrado por realizar)
x 100%.

Realizacion de
visitas de
seguimiento a
Unidades y
Subsedes para el
seguimiento y
evaluacion
curricular.

(Visitas de seguimiento
a Unidades y Subsedes
para el seguimiento y
evaluacion curricular
realizadas/Visitas de
seguimiento a
Unidades y Subsedes
para el seguimiento y
evaluacion curricular
por realizar) x 100%.

Realizacion de
visitas de
seguimiento a
Unidades
Académicas y
Subsedes.

(Visitas de seguimiento

a Unidades
Académicas y
Subsedes realizadas/
visitas de seguimiento
a Unidades
Académicas y

Subsedes por realizar)
x 100%.

Realizacion de
visitas de
seguimiento a

(Visitas de seguimiento
a grupos y docentes de
Licenciatura




gruposy
docentes de
Licenciatura.

realizadas/ Visitas de
seguimiento a grupos y
docentes de
Licenciatura por
realizar) x 100%.

Componente 3

Seguimiento y evaluacion
curricular.

Quién:
Académica.
Qué: Evaluacion
curricular.

Secretaria

Eficacia

Realizacion de
reuniones de
trabajo parala
presentacion del
programa de
seguimiento y
evaluacion
curricular.

(Reuniones de trabajo
para la presentacion
del programa de
seguimiento y
evaluaciéon  curricular
realizadas/Reuniones
de trabajo para Ila

presentacion del
programa de
seguimiento y
evaluacion  curricular

por realizar) x 100%.

Desarrollo de
sesiones de
trabajo para
orientar la
implementacion
del programa de
seguimiento y
evaluacion
curricular.

(Sesiones de trabajo
para orientar la
implementacioén del
programa de
seguimientoy
evaluacion curricular
desarrolladas/Sesiones
de trabajo para
orientar la
implementacioén del
programa de
seguimientoy
evaluacion curricular
por desarrollar) x

100%.
Implementacion (Proceso de evaluacion
de un procesode | de los programas
evaluacién de los | educativos




programas
educativos.

implementados/
Proceso de evaluacidn
de los programas
educativos por
implementar) x 100%.

Reuniones de
trabajo con
responsables de
seguimiento y
evaluacion de las
Unidades
Académicas.

(Reuniones de trabajo
con responsables de
seguimientoy
evaluacion de las
Unidades Académicas
realizadas/ Reuniones
de trabajo con
responsables de
seguimientoy
evaluacion de las
Unidades Académicas
por realizar) x 100%.

Realizacion de
sesiones
académicas con
personal docente
para atender

(Sesiones académicas
con personal docente
realizadas/ Sesiones
académicas con
personal docente por

temas de realizar) x 100%.
seguimiento y
evaluacion
curricular
Componente 4 Mejora de los servicios | Quién:Unidades Eficacia Gestion ante (Obtencién de reservas
educativos de las | Académicas. instancias territoriales para el

Unidades Académicas.

Qué:Mejora de procesos.

gubernamentales
para obtener
reservas
territoriales para
el crecimiento y
desarrollo de las
Unidades y

crecimientoy
desarrollo de las
Unidades y Subsedes
Académicas
gestionadas/
obtencion de reservas
territoriales para el




Subsedes
Académicas.

crecimientoy
desarrollo de las
Unidades y Subsedes
Académicas por
gestionar) x 100%.

Firma de
convenios de
colaboraciony
cooperacion.

(Convenios de
colaboraciény
cooperacion firmado/
Convenios de
colaboracion y
cooperacién por
firmar) x 100%.

Reuniones de
trabajo con

(Reuniones de trabajo
realizadas/ reuniones

Instancias de trabajo por realizar)
Municipales para | X 100%.
latomay
seguimiento de
acuerdos.
Componente 5 Impulso de campaiias y Quién: Unidades | Eficacia Desarrollo de (Muestras
muestras Académicas. muestras profesiograficas de

profesiograficas.

Qué: Oferta educativa.

profesiograficas
de programas de
Licenciatura.

programas de
Licenciatura
desarrollada/ Muestras
profesiograficas de
programas de
Licenciatura por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo de
muestras
profesiograficas
de programas de
Posgrado.

(Muestras
profesiograficas de
programas de
Posgrado desarrollada/
Muestras
profesiograficas de
programas de




Posgrado por
desarrollar) x 100%.

Campaiia de Célculo (campafias de
difusion de oferta difusién realizadas/
educativay campafias de difusion
servicios por realizar) x 100%.

institucionales.

*NOTA: la informacion de esta columna sera recabada por funcionarios de la Secretaria de Administracién y Finanzas

FICHA 2: ESTABLECIMIENTO DE REFERENCIAS Y METAS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA

Valores Valores

N I . . Linea B Numéri Meta Anual ~ Numéri
Nivel de Objetivo ombre de Método de Calculo inea Base uméricos eta Anua uméricos

Indicador (6) 2019 de la Linea 2020 de la Meta
(5) (7) Base 2019 (9) Anual 2020
(8) (10)
Propdsito Diseio de un | (Programa de Diplomado de N/A N/A 100% 1

(1)




programa de
Diplomado de inglés.

inglés disefiado/ Programa
de Diplomado de inglés por
disefar) x 100%.

Disefio de una
Especializacion de la

(Especializacién de la
ensefanza del idioma inglés

ensefianza del idioma | disefiado/  Especializacion N/A N/A 100%
inglés de ensefianza del idioma
inglés por disefiar) x 100%.
Disefio de dos | (Programa de Licenciatura
programas de | disefiado/ Programa de
Licenciatura Licenciatura por disefiar) x N/A N/A 100%
100%.
Disefio y difusion de | (Convocatorias de oferta
las convocatorias de | educativa de Licenciaturas,
oferta educativa de | modalidad en linea
Licenciaturas, disefiada v difundida/ N/A N/A 100%
modalidad en linea Convocatorias de oferta
educativa de Licenciaturas,
modalidad en linea por
disefiar y difundir) x 100%.
Disefio de propuestas | (Propuestas de mejora para
de mejora para | incrementar los indicadores
incrementar los | de  eficiencia  terminal
indicadores de disgﬁado/ Propuestas de N/A N/A 100%
eficiencia terminal mejora para incrementar
los indicadores de eficiencia
terminal por disefiar) x
100%.
Componente 1 Conformacion de | (Nucleos Académicos para
Nicleos Académicos | la implementaciéon de los
para la | programas educ?tivos N/A N/A 100%
implementacién de los | conformados/ Ndcleos
programas educativos | Académicos para la

implementacion de los




programas educativos por
conformar) x 100%.

Desarrollo de | (Programas educativos de
programas educativos | Licenciatura pertinentes
de . Licenciatura desarr(?llados/ .progl.’amas N/A N/A 100%
pertinentes educativos de Licenciatura
pertinentes por desarrollar)
x 100%.
Desarrollo de | (Programas educativos de
programas educativos | posgrado pertinentes
de . Posgrado desarrc.JIIados/ Programas N/A N/A 100%
pertinentes educativos de posgrado
pertinentes por desarrollar)
x 100%.
Desarrollo de sesiones | (Sesiones académicas con
académicas con | tutores presenciales de las
tutores presenciales de | Licenciaturas  en  linea
las Licenciaturas en | desarrolladas/ Sesiones
linea académicas con tutores N/A N/A 100%
presenciales de las
Licenciaturas en linea por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de | (Programas educativos de
programas educativos | Licenciatura pertinentes
de Licenciatura | modalidad en linea
pertinentes, desarrollados/  programas
modalidad en linea educativos de Licenciatura N/A N/A 100%
pertinentes modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.
Implementacion de | (Programas de posgrado
programas de | implementados/ Programas N/A N/A 100%

Posgrado

de posgrado por




implementar) x 100%.

Elaboracion de
estudios de factibilidad
para orientar la

apertura de la oferta
educativa en Unidades

(Estudios de factibilidad
para orientar la apertura de
la oferta educativa en
Unidades Académicas y
Subsedes elaborados/

Académicas y Estudios de factibilidad para N/A N/A 100% 3
Subsedes orientar la apertura de la
oferta educativa en
Unidades Académicas vy
Subsedes por elaborar) x
100%.
Conformacion de | (Equipos de trabajo para el
equipos de trabajo | estudio de diversas
para el estudio de | problematicas relacionadas
diversas problematicas | con el rezago escolar
relacionadas con el confo_rmado/ Equipos de N/A N/A 100% 3
rezago escolar trabajo para el estudio de
diversas problematicas
relacionadas con el rezago
escolar por conformar) x
100%.
Componente 2 Desarrollo de una | (Reunion de trabajo Estatal
reunion de trabajo | para orientar la
Estatal para orientar la | implementacion de  los
implementacion de los | Programas educativos,
programas educativos, | Mmodalidad en linea
modalidad en linea desarrolladas/ Reunién de N/A N/A 100% 1
trabajo Estatal para orientar
la implementaciéon de los
programas educativos,
modalidad en linea por
desarrollar) x 100%.
Realizacion de visitas | (Visitas de seguimiento a N/A N/A 100% 10




de seguimiento a
grupos y docentes de
la Licenciaturas en
linea

grupos y docentes de la
Licenciaturas en linea
realizadas/  Visitas de
seguimiento a grupos vy
docentes de la Licenciaturas
en linea por realizar) x
100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento a
grupos y docentes de
Posgrado

(Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Posgrado realizadas/ Visitas
de seguimiento a grupos y
docentes de Posgrado por
realizar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Realizacion de visitas
de seguimiento a
Unidades y Subsedes
para el seguimiento y
evaluacidn curricular

(Visitas de seguimiento a
Unidades y Subsedes para
el seguimiento y evaluacion
curricular realizadas/Visitas
de seguimiento a Unidades
y  Subsedes para el
seguimiento y evaluacion
curricular por realizar) x
100%.

N/A

N/A

100%

10

Realizacion de visitas
de seguimiento a
Unidades Académicas
y Subsedes

(Visitas de seguimiento a
Unidades Académicas y
Subsedes realizadas/ visitas
de seguimiento a Unidades
Académicas y Subsedes por
realizar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Realizacién de Vvisitas
de seguimiento a
grupos y docentes de
Licenciatura

(Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Licenciatura realizadas/
Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Licenciatura por realizar) x
100%.

N/A

N/A

100%

10




Componente 3

Realizacién de
reuniones de trabajo
para la presentacion
del programa de
seguimiento y
evaluacion curricular

(Reuniones de trabajo para
la presentacion del
programa de seguimiento y
evaluacion curricular
realizadas/Reuniones de
trabajo para la presentacion
del programa de
seguimiento y evaluacion
curricular 6por realizar) x
100%.

N/A

N/A

100%

Desarrollo de sesiones
de trabajo para

orientar la
implementacion  del
programa de
seguimiento y

evaluacion curricular

(Sesiones de trabajo para
orientar la implementacién
del programa de
seguimiento y evaluacidon
curricular
desarrolladas/Sesiones de
trabajo para orientar la
implementacion del
programa de seguimiento y
evaluacion curricular por
desarrollar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Implementaciéon de un
proceso de evaluacion
de los programas
educativos

(Proceso de evaluacion de
los programas educativos
implementados/ Proceso de
evaluacion de los
programas educativos por
implementar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Reuniones de trabajo
con responsables de
seguimiento y
evaluacion de las
Unidades Académicas

(Reuniones de trabajo con
responsables de
seguimiento y evaluacion
de las Unidades Académicas
realizadas/ Reuniones de
trabajo con responsables de
seguimiento y evaluacidon
de las Unidades Académicas

N/A

N/A

100%




por realizar) x 100%.

Realizacidon de sesiones
académicas con
personal docente para
atender temas del
seguimiento y
evaluacidn curricular

(Sesiones académicas con
personal docente
realizadas/ Sesiones
académicas con personal
docente por realizar) x
100%.

N/A

N/A

100%

Componente 4

Gestidn ante instancias
gubernamentales para

obtener reservas
territoriales para el
crecimiento y

desarrollo de las
Unidades y Subsedes
Académicas

(Obtenciéon de reservas
territoriales para el
crecimiento y desarrollo de
las Unidades y Subsedes
Académicas  gestionadas/
obtencién de  reservas
territoriales para el
crecimiento y desarrollo de
las Unidades y Subsedes
Académicas por gestionar) x
100%.

N/A

N/A

100%

Firma de convenios de
colaboracion y
cooperacion

(Convenios de colaboracién
y cooperacién firmado/
Convenios de colaboracion
y cooperacion por firmar) x
100%.

N/A

N/A

100%

Reuniones de trabajo
con Instancias
Municipales para la
toma y seguimiento de
acuerdos

(Reuniones de trabajo
realizadas/ reuniones de
trabajo por realizar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Componente 5

Desarrollo de muestras
profesiograficas de
programas de
Licenciatura

(Muestras profesiograficas
de programas de
Licenciatura desarrollada/
Muestras profesiograficas

N/A

N/A

100%




de programas de
Licenciatura por desarrollar)
x 100%.

Desarrollo de muestras | (Muestras profesiogréficas
profesiograficas de | de programas de Posgrado
programas de | desarrollada/ Muestras

0,
Posgrado profesiograficas de N/A N/A 100% 3
programas de Posgrado por
desarrollar) x 100%.
Campaiia de difusion | (Campafias de  difusién
de oferta educativa y | realizadas/ campafias de
servicios difusion por realizar) x N/A N/A 100% 1

institucionales 100%.

FICHA 3: SEGUIMIENTO DEL AVANCE EN METAS DE LOS INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS
Avance en Metas Avance Acumulado en

Nivel de10bjet|vo Nombre de5I Indicador Meta 2020 ABRIL -JUN 2020 Metas 2020

Propdsito Disefio de un programa de 1 0
Diplomado de inglés. 0
Disefio de una
Especializacion de la 1 0 0
ensefianza del idioma inglés
Disefio de dos programas de

. . 2 0

Licenciatura 0
Disefio y difusion de las
convocatorias de  oferta 2 2 4
educativa de Licenciaturas,




modalidad en linea

Disefio de propuestas de
mejora para incrementar los
indicadores de eficiencia
terminal

Componente 1

Conformacion de Nducleos
Académicos para la
implementacion de  los
programas educativos

Desarrollo de programas
educativos de Licenciatura
pertinentes

Desarrollo de programas
educativos de Posgrado
pertinentes

Desarrollo de  sesiones
académicas con tutores
presenciales de las
Licenciaturas en linea

Desarrollo de programas
educativos de Licenciatura
pertinentes, modalidad en
linea

Implementacion de
programas de Posgrado

Elaboracién de estudios de
factibilidad para orientar la
apertura de la oferta
educativa en  Unidades
Académicas y Subsedes

Conformacion de equipos de
trabajo para el estudio de




diversas problematicas
relacionadas con el rezago
escolar

Componente 2

Desarrollo de una reunién
de trabajo Estatal para
orientar la implementacion
de los programas
educativos, modalidad en
linea

Realizacion de visitas de
seguimiento a grupos vy
docentes de la Licenciaturas
en linea

10

10

12

Realizacion de visitas de
seguimiento a grupos vy
docentes de Posgrado

Realizacion de visitas de
seguimiento a Unidades y
Subsedes para el
seguimiento y evaluacion
curricular

10

Realizacion de visitas de
seguimiento a Unidades
Académicas y Subsedes

Realizacion de visitas de
seguimiento a grupos y
docentes de Licenciatura

10

Componente 3

Realizacidn de reuniones de
trabajo para la presentacion
del programa de
seguimiento y evaluacidn
curricular




Desarrollo de sesiones de
trabajo para orientar |la
implementacion del
programa de seguimiento y
evaluacion curricular

Implementacion de  un
proceso de evaluacion de los
programas educativos

Reuniones de trabajo con
responsables de seguimiento
y evaluacion de las Unidades
Académicas

Realizacidon de  sesiones
académicas con personal
docente para atender temas
del seguimiento y evaluacion
curricular

Componente4d

Gestion ante instancias

gubernamentales para
obtener reservas
territoriales para el

crecimiento y desarrollo de
las Unidades y Subsedes
Académicas

Firma de convenios de
colaboracién y cooperacion

Reuniones de trabajo con
Instancias Municipales para
la toma y seguimiento de
acuerdos




Componente 5

Desarrollo de  muestras
profesiograficas de 6 0
programas de Licenciatura

Desarrollo de  muestras
profesiograficas de 3 0
programas de Posgrado

Campafia de difusion de
oferta educativa y servicios 1 6
institucionales

10

Nombre y Firma del Responsable del Programa/Proyecto

Nombre y Firma del Enlace de la Dependencia Responsable del Programa/Proyecto




REPORTE DE SEGUIMIENTO ABRIL-JUNIO DE 2020
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Dependencia: Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.
Nombre del Programa/Proyecto:Programa 2: Desarrollo de la Investigacién.

FICHA 1: ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y METODO DE CALCULO

Nivel de Objetivo

(1)

Nombre
del Objetivo

Factores Relevantes

€)

Dimension del
Indicador *

Nombre del
Indicador

Método de Calculo

(6)

Propésito

(2)

La Universidad

Pedagogica del Estado de

Sinaloa articula la
docenciay la
investigacion en la

Licenciatura y Posgrado.

Quién:Secretaria
Académica.
Qué: Investigacion.

Eficacia

(4)

(5)
Definicién Yy
sustento de Lineas
de Generacion y
Aplicacion del
Conocimiento.

(Lineas de Generacién y
Aplicacion del
Conocimiento definidas vy
sustentadas/ lineas de
Generacioén y Aplicacion del
Conocimiento por definir y
por sustentar) x 100%.

Difusion de
convocatoria de
los semilleros de
investigacion.

(Convocatoria de los
semilleros de investigacion
difundida/ Convocatoria de
los semilleros de
investigacion por difundir) x
100%.

Asignacion de
apoyo financiero a
proyectos

seleccionados en
semillero de

(Apoyo financiero a
proyectos seleccionados en
semillero de investigacion
asignado/ Apoyo financiero
a proyectos seleccionados




investigacion.

en semillero de
investigacion por asignar) x
100%.

Promocién del | (Desarrollo de proyectos de
desarrollo de | investigacion % de
proyectos de | innovacion que vinculen la
investigacion y de | produccion de
innovacion  que | conocimiento con la
vinculen la | solucion de problemas
produccion de | educativos
conocimiento con | promocionados/ Desarrollo
la solucién de | de proyectos de
problemas investigacion y de
educativos. innovacién que vinculen la
produccion de
conocimiento con la
solucion de problemas
educativos por
promocionar) x 100%.
Desarrollo de | (Estrategias de vinculacidn
estrategias de | de los nucleos académicos
vinculacién de los | Y lineas de investigacion
nicleos para . atender 'Ias
o necesidades educativas
académicos y desarrolladas/Estrategias
lineas de

investigacion para
atender las
necesidades
educativas.

de vinculacién de los
nucleos académicos vy
lineas de investigacion para
atender las necesidades
educativas por desarrollar)
x 100%.




Establecimiento
en convenios de
colaboracion y
cooperacion con
diversas
instituciones para
el desarrollo de
proyectos de
investigacion.

(Convenios de colaboracion
y cooperacion con diversas
instituciones para el
desarrollo de proyectos de
investigacion establecidos/
Convenios de colaboracion
y cooperacion con diversas
instituciones para el
desarrollo de proyectos de
investigacion por
establecer) x 100%.

Componente 1

Apoyo a la participacion
de estudiantes, docentes
Yy nlucleos en redes
académicas y en
movilidad académica
nacional e internacional.

Quién:Secretaria
Académica.
Qué:Movilidad.

Eficacia

Gestion de apoyo
para la movilidad
académica
nacional e
internacional de
estudiantes,
docentes y
nucleos
académicos.

(Apoyo para la movilidad
académica  nacional e
internacional de
estudiantes, docentes y
nucleos académicos
gestionado/apoyo para la
movilidad académica
nacional e internacional de
estudiantes, docentes vy
nucleos académicos por
gestionar) x 100%.

Gestion de apoyo
para estudiantes
y docentes para
el verano de la
investigacion
cientificay
tecnoldgica del
Pacifico

(Apoyo para estudiantes y
docentes para el verano de
la investigacion cientifica y
tecnoldgica del Pacifico
gestionados/ Apoyo para
estudiantes y docentes
para el verano de la
investigacion cientifica y




(Programa Delfin)

tecnoldgica del Pacifico por
gestionar) x 100%.

Realizacién de
movilidad de
estudiantes de
licenciatura a
Universidad
Internacional.

(Movilidad de estudiantes
de licenciatura a
Universidad Internacional
realizados/ Movilidad de
estudiantes de licenciatura
a Universidad Internacional
por realizar) x 100%.

Realizacion de
estancia de
estudiantes de
posgrado con
investigadores
educativos de
universidades
internacionales.

(Estancia de estudiantes de
posgrado con
investigadores educativos
de universidades
internacionales realizadas/
Estancia de estudiantes de
posgrado con
investigadores educativos
de universidades
internacionales por
realizar) x 100%

Participacion de
docentes en
cursos, talleres
y/o seminarios
en Universidades
Internacionales.

(Docentes en Cursos,
talleres y/o seminarios en
Universidades
Internacionales
participando/ Docentes en

cursos, talleres y/o
seminarios en
Universidades

Internacionales por

participar) x 100%.

Realizacién de
estancia para un
estudio
posdoctoral en
Universidad

(Estancia para un estudio
posdoctoral en Universidad
Internacional realizada/
Estancia para un estudio
posdoctoral en Universidad




Internacional.

Internacional por realizar) x
100%.

Promocién de las
visitas de pares
académicos de
alto nivel en el
desarrollo de
investigaciones.

(Visitas de pares
académicos de alto nivel en
el desarrollo de
investigaciones
promocionadas/Visitas de
pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigaciones por
promocionar x 100%.

Componente 2

Desarrollo
investigacion
universitaria.

de

Quién:Secretaria
Académica.
Qué:Desarrollo de la
investigacion.

Eficacia

Promocidn de las
visitas de pares
académicos de
alto nivel en el
desarrollo de
investigacion.

(Visitas de pares
académicos de alto nivel en
el desarrollo de
investigacion
promocionadas/visitas de
pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigacién por
promocionar) x 100%.

Desarrollo de
taller y/o
seguimientoy
proyeccién sobre
el desarrollo de

(Taller y/o seguimiento y
proyeccion sobre el
desarrollo de la politica
cientifica desarrollado/
Taller y/o seguimiento y

la politica proyeccion sobre el
cientifica desarrollo de la politica
cientifica por desarrollar) x
100%.
Intercambio (Intercambio entre
entre investigadores para definir
investigadores proyectos realizado/
para definir Intercambio entre

proyectos de

investigadores para definir




colaboracion

proyectos por realizar) x
100%.

Gestion ante las
instituciones
correspondientes
para la solicitud
de incremento de
presupuesto para
el desarrollo de
la investigacién
universitaria.

Gestiones ante las
instituciones
correspondientes para la
solicitud de incremento de
presupuesto para el
desarrollo de la
investigacién universitaria
realizadas/ gestiones ante
las instituciones
correspondientes para la
solicitud de incremento de
presupuesto para el
desarrollo de la
investigacion universitaria
por realizar) x 100%.

Difusidon de las
convocatorias
estatales y
nacionales de
financiamiento
de proyectos de
investigacion.

(Convocatorias estatales y
nacionales de
financiamiento de
proyectos de investigacion
difundidas/convocatorias
estatales y nacionales de
financiamiento de
proyectos de investigacion
por difundir) x 100%.

Implementacién
de estrategias
para el desarrollo
de estudios e
investigaciones
en el campo de la
educacion.

(Estrategias para el
desarrollo de estudios e
investigaciones en el
campo de la educacion
implementadas/Estrategias
para el desarrollo de
estudios e investigaciones
en el campo de |Ia
educacién por




implementar) x 100%.

Realizacion de un
foro de
intercambio de
experiencias en
programas de

(Foro de intercambio de
experiencias en programas
de movilidad estudiantil
realizados/Foro de
intercambio de

movilidad experiencias en programas

estudiantil. de movilidad estudiantil
por realizar) x 100%.

Difusion del | Célculo (Conocimiento de

conocimiento de
estudios e
investigaciones
en el campo de la
educacion.

estudios e investigaciones
en el campo de |Ia
difundidos/
Conocimiento de estudios e

educacion

investigaciones en el
campo de la educacién por
difundir) x 100%.

Desarrollo de la
jornada
Sinaloense  del
conocimiento.

(Jornada Sinaloense del
conocimiento
desarrolladas/Jornada
Sinaloense del
conocimiento por
desarrollar) x 100%

Componente 3

Incorporacién de la
Perspectiva de Género
en la investigacion
universitaria.

Quién:Unidad de género.
Qué:Incorporacién la PEG
en la investigacion.

Eficacia

Desarrollo de
estancia
académica para
el
fortalecimiento
en Aambitos de
investigaciones
en género.

(Estancia académica para el
fortalecimiento en ambitos
de investigaciones en
género desarrollada/
Estancia académica para el
fortalecimiento en ambitos
de investigaciones  en
género por desarrollar) x
100%.




Emprender
estudios e
investigaciones
en el campo de la
educacion y
género.

(Estudios e investigaciones
en el campo de |Ia
educacién y género
emprendidos/ Estudios e
investigaciones en el
campo de la educacién y
género por emprender) X

100%.

Presentacion de
proyectos de
investigaciones
de género.

(Proyectos de
investigaciones de género
presentados/(Proyectos de
investigaciones de género
por presentar) x 100%.

Asistencia a | (Congresos de género

congresos de | internacional o nacional

género asistidos/ Congresos de

internacional o | género internacional o

nacional. nacional por asistir) x
100%.

Creacion de un | (Centro estatal de

centro estatal de
documentacion
de género.

documentacion de género
creado/ Centro estatal de
documentacion de género
por crear) x 100%.

*NOTA: la informacion de esta columna sera recabada por funcionarios de la Secretaria de Administracion y Finanzas

FICHA 2: ESTABLECIMIENTO DE REFERENCIAS Y METAS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA




Valores
Meta Anual Numéricos
2020 de la Meta

Valores
Numéricos
de la Linea

I EREE
2019

Nombre del

Indicador Método de Calculo

Nivel de Objetivo

(1)

Propdsito

(5)

(6)

(7)

Base 2019
(8)

(9) Anual 2020
(10)

Definicion y sustento de | (Lineas de Generacion vy
Lineas de Generacion y | Aplicacidn del
Aplicacion del | Conocimiento definidas y
Conocimiento sustentadas/ lineas de N/A N/A 100% 7
Generacién y Aplicacion del
Conocimiento por definir y
por sustentar) x 100%.
Difusion de | (Convocatoria de los
convocatoria de los | semilleros de investigacion
:semlllt.eros” de | difundida/ C(?nvocatorla de N/A N/A 100% 1
investigacion. los semilleros de
investigacion por difundir) x
100%.
Asignacion de apoyo | (Apoyo financiero a
financiero a proyectos | proyectos seleccionados en
seleccionados en | semillero de investigacion
:f)emlllc.ero N de | asignado/ Apoyo fln.anaero N/A N/A 100% 1
investigacion a proyectos seleccionados
en semillero de
investigacion por asignar) x
100%.
Promocidn del | (Desarrollo de proyectos de
desarrollo de proyectos | investigacion y de
de investigacion y de | innovacidn que vinculen la
innovacion que vinculen | produccién de | N/A N/A 100% 1
la produccion de | conocimiento con la
conocimiento con la | solucion de problemas
solucion de problemas | educativos promocionados/




educativos.

Desarrollo de proyectos de
investigacion y de
innovacién que vinculen la

produccidn de
conocimiento con la
solucion de  problemas
educativos por

promocionar) x 100%.

Desarrollo de
estrategias de
vinculacion de los
nucleos académicos y
lineas de investigacion
para atender las

(Estrategias de vinculacion
de los nucleos académicos y
lineas de investigacion para
atender las necesidades
educativas
desarrolladas/Estrategias

necesidades educativas | de vinculacién de los N/A N/A 100%
nucleos académicos y lineas
de investigacion para
atender las necesidades
educativas por desarrollar)
x 100%.
Establecimiento en | (Convenios de colaboracién
convenios de | y cooperacién con diversas
colaboracién y | instituciones para el
cooperacion con | desarrollo de proyectos de
diversas instituciones | investigacion establecidos/
para el desarrollo de | Convenios de colaboracién N/A N/A 100%
proyectos de | y cooperacién con diversas
investigacion instituciones para el
desarrollo de proyectos de
investigacion por
establecer) x 100%.
Componente 1 Gestion de apoyo para | (Apoyo para la movilidad
N/A N/A 100%

la movilidad

académica nacional e




académica nacional e
internacional de
estudiantes, docentes
y nucleos académicos.

internacional de
estudiantes, docentes y

nucleos académicos
gestionado/apoyo para la
movilidad académica

nacional e internacional de
estudiantes, docentes y
nucleos académicos por
gestionar) x 100%.

Gestion de apoyo para
estudiantes y docentes
para el verano de la
investigacion cientifica
y tecnolégica del

(Apoyo para estudiantes y
docentes para el verano de
la investigacion cientifica y
tecnoldgica del Pacifico
gestionados/ Apoyo para

Pacifico (Programa estudiantes y docentes para N/A N/A 100% !
Delfin) el verano de la
investigacion cientifica vy
tecnolégica del Pacifico por
gestionar) x 100%.
Realizacidn de | (Movilidad de estudiantes
movilidad de | de licenciatura a
estudiantes de | Universidad Internacional
licenciatura a | realizados/ Movilidad de N/A N/A 100% 10
Universidad estudiantes de licenciatura
Internacional a Universidad Internacional
por realizar) x 100%.
Realizacion de estancia | (Estancia de estudiantes de
de estudiantes de | posgrado con
posgrado con | investigadores educativos N/A N/A 100% 12

investigadores
educativos de

de universidades
internacionales realizados/




universidades
internacionales

Estancia de estudiantes de
posgrado con
investigadores  educativos
de universidades
internacionales por realizar)
x 100%

Participacion de
docentes en cursos,
talleres y/o seminarios

(Docentes en cursos,
talleres y/o seminarios en
Universidades

en Universidades | Internacionales
Internacionales participando/ Docentes en N/A N/A 100%
cursos, talleres y/o
seminarios en
Universidades
Internacionales por
participar) x 100%.
Realizacion de estancia | (Estancia para un estudio
para un estudio | posdoctoral en Universidad
posdoctoral en | Internacional realizadas/
Universidad Estancia para un estudio N/A N/A 100%
Internacional posdoctoral en Universidad
Internacional por realizar) x
100%.
Promocion de las | (Visitas de pares
visitas de pares | académicos de alto nivel en
académicos de alto | €l desarrollo de
nivel en el desarrollo | investigaciones N/A N/A 100%

de investigaciones

promocionadas/Visitas de
pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigaciones por




promocionar x 100%.

Componente 2

Promocion de las
visitas de pares
académicos de alto
nivel en el desarrollo

(Visitas de pares
académicos de alto nivel en
el desarrollo de

investigacion

promocionadas/visitas  de N/A N/A 100%
de investigacion. pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigacion por
promocionar) x 100%.
Desarrollo de taller y/o | (Taller y/o seguimiento vy
seguimiento y proyeccion sobre el
proyeccién sobre el desarrollo de la politica
cientifica desarrollado/
desarrollo de la Taller y/o seguimiento vy N/A N/A 100%
politica cientifica proyeccion sobre el
desarrollo de Ila politica
cientifica por desarrolar) x
100%.
Intercambio entre | (Intercambio entre
investigadores para | investigadores para definir
definir proyectos de | proyectos realizado/
colaboracién Intercambio entre N/A N/A 100%
investigadores para definir
proyectos por realizar) x
100%.
Gestion ante las | (Gestiones ante las
instituciones instituciones
correspondientes para | correspondientes para la
la solicitud de | solicitud de incremento de N/A N/A 100%
incremento de | presupuesto para el
desarrollo de la

presupuesto para el
desarrollo de la

investigacién universitaria




investigacion
universitaria.

realizadas/ gestiones ante
las instituciones
correspondientes para la
solicitud de incremento de
presupuesto para el
desarrollo de la
investigacién universitaria
por realizar) x 100%.

Difusion de las
convocatorias
estatales y nacionales
de financiamiento de
proyectos de
investigacion

(Convocatorias estatales vy
nacionales de
financiamiento de
proyectos de investigacion
difundidas/convocatorias
estatales y nacionales de
financiamiento de
proyectos de investigacion
por difundir) x 100%.

N/A

N/A

100%

Implementacién de
estrategias para el
desarrollo de estudios
e investigaciones en el
campo de la educacion

(Estrategias para el
desarrollo de estudios e
investigaciones en el campo
de la educacién
implementadas/Estrategias
para el desarrollo de
estudios e investigaciones
en el campo de Ila
educacion por
implementar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Realizacién de un foro
de intercambio de
experiencias en
programas de
movilidad estudiantil

(Foro de intercambio de
experiencias en programas
de movilidad estudiantil
realizados/Foro de
intercambio de experiencias
en programas de movilidad

N/A

N/A

100%




estudiantil por realizar) x
100%.

Difusion del | Célculo (Conocimiento de
conocimiento de | estudios e investigaciones
estudios elen el campo de Ia
investigaciones en el educafié-“ difundi.dos/ N/A N/A 100%
campo de la educacién | Conocimiento de estudios e
investigaciones en el campo
de la educacion por
difundir) x 100%.
Desarrollo de la | (Jornada Sinaloense del
jornada Sinaloense del | conocimiento
conocimiento d.esarrolladas/Jornada N/A N/A 100%
Sinaloense del
conocimiento por
desarrollar) x 100%
Componente 3 Desarrollo de estancia | (Estancia académica para el
académica para el | fortalecimiento en ambitos
fortalecimiento en de investigaciones en
género desarrolladas/
ambitos de Estancia académica para el N/A N/A 100%
investigaciones en | fortalecimiento en ambitos
género de  investigaciones en
género por desarrollar) x
100%.
Emprender estudios e | (Estudios e investigaciones
investigaciones en el | en el campo de Ia
campo de la educacién | educacion y  género
y género emprendidos/ Estudios e N/A N/A 100%

investigaciones en el campo
de la educacion y género
por emprender) x 100%.




Presentacion de | (Proyectos de
proyectos de | investigaciones de género
. . presentados/(Proyectos de N/A N/A 100%
investigaciones de | | L )
; investigaciones de género
genero por presentar) x 100%.
Asistencia a congresos | (Congresos de  género
de género | internacional o nacional
internacional o | asistidos/ Congresos de N/A N/A 100%
nacional género internacional o
nacional por asistir) x 100%.
Creacion de un centro | (Centro estatal de
estatal de | documentaciéon de género
documentaciéon de | creado/ Centro estatal de N/A N/A 100%

género

documentacion de género
por crear) x 100%.




FICHA 3: SEGUIMIENTO DEL AVANCE EN METAS DE LOS INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Nivel de Objetivo

(1)

Propdsito

Nombre del Indicador

(5)

Definicion y sustento de
Lineas de Generacién vy
Aplicacién del Conocimiento

Avance en Metas

Meta 2020 Abril-Jun 2020

Avance Acumulado en
Metas 2020
(12)

Difusién de convocatoria de
los semilleros de
investigacion.

Asignacion de apoyo
financiero a proyectos
seleccionados en semillero
de investigacién

Promocién del desarrollo de
proyectos de investigacién y
de innovacién que vinculen
la produccién de
conocimiento con la solucidn
de problemas educativos.

Desarrollo de estrategias de
vinculaciéon de los nucleos
académicos vy lineas de
investigacion para atender
las necesidades educativas

13

Establecimiento en
convenios de colaboracion y
cooperacion con diversas
instituciones para el
desarrollo de proyectos de




investigacion

Componente 1

Gestiéon de apoyo para la
movilidad académica
nacional e internacional de
estudiantes, docentes y
nucleos académicos.

Gestion de apoyo para
estudiantes y docentes para
el verano de la investigacion
cientifica y tecnoldgica del
Pacifico (Programa Delfin)

Participacion de docentes en
cursos, talleres y/o

seminarios en Universidades
Internacionales




Componente 2

Promocién de las visitas de
pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigacion.

Desarrollo de taller y/o
seguimiento y proyeccion
sobre el desarrollo de la
politica cientifica

Gestidn ante las
instituciones

correspondientes para la
solicitud de incremento de
presupuesto para el
desarrollo de la investigacion
universitaria.

Difusién de las convocatorias
estatales y nacionales de
financiamiento de proyectos
de investigacion

Implementacion de
estrategias para el desarrollo
de estudios e investigaciones
en el campo de la educacidn

Difusion del conocimiento
de estudios e investigaciones




en el campo de la educacion

Desarrollo de la jornada

. o 1 0
Sinaloense del conocimiento
Componente3 Desarrollo de estancia
académica ara el

P 1 0

fortalecimiento en ambitos
de investigaciones en género

Emprender  estudios e
investigaciones en el campo 1 0
de la educacién y género

Presentacién de proyectos
de investigaciones de género

Creacion de un centro

estatal de documentacién de 1 0
género

Nombre y Firma del Responsable del Programa/Proyecto

Nombre y Firma del Enlace de la Dependencia Responsable del Programa/Proyecto

- Las actividades marcadas quedaran pendientes por la pandemia que existe en nuestro Estado actualmente.






REPORTE DE SEGUIMIENTO ABRIL-JUNIO DE 2020
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Dependencia: Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.
Nombre del Programa/Proyecto:Programa 3: Formacion integral de Estudiantes.

FICHA 1: ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y METODO DE CALCULO

Nombre Dimension del Nombre del

Nivel de Objetivo e Factores Relevantes . . Método de Calculo
(1) ) del Objetivo (3) Indicador * Indicador (6)
(2) (4) (5)

Propdsito La Universidad | Quién: CAE. Eficacia Desarrollo de | (Actividades académicas,
Pedagoégica del Estado | Qué: Formacion actividades curriculares y
de Sinaloa fortalece la | académica. académicas, extracurriculares que
formacién académica y curriculares y | contribuyan a consolidar la
cultural del extracurriculares | formacion de estudiantes
estudiantado. que contribuyan competentes

a consolidar la desarrolladas/ Actividades

académicas, curriculares y

formacion de )
R extracurriculares que

estudiantes ; .
contribuyan a consolidar la

competentes. ., .
formaciéon de estudiantes
competentes por
desarrollar) x 100%.

Implementacion (Cursos, talleres y

de cursos, | actividades para el

talleres y | fomento de la lectura,

actividades para | escritura  académica y
el fomento de la | recreativa implementados/

lectura, escritura | CUrsos, talleres y

académica v actividades para el




recreativa.

fomento de la lectura,

escritura  académica vy
recreativa por

implementar) x 100%.

Desarrollo de
coloquios y
seminarios de
investigacion de

(Coloquios y seminarios de
investigacion de
licenciatura desarrollados/
Coloquios y seminarios de

licenciatura. investigacion de
licenciatura por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo de | (Coloquios y seminarios de

coloquios y | investigacion de posgrado

seminarios de
investigacion de

desarrollados/ Coloquios y
seminarios de

posgrado. investigacion de posgrado
por desarrollar) x 100%.
Desarrollo de | (Cursos propedéuticos en
cursos programas de posgrado
L. desarrollados/ Cursos
propedéuticos en L
propedéuticos en
programas de programas de posgrado
posgrado. por desarrollar) x 100%.
Desarrollo de | Cursos de induccién para
cursos de | las carreras de licenciatura
induccion para desarrollados/ Cursos de
las carreras de | induccion para las carreras
licenciatura. de licenciatura por

desarrollar) x 100%.




Desarrollo de
cursos de
induccion a las
carreras de
licenciatura,

modalidad en

Cursos de induccién a las
carreras de licenciatura,
modalidad en linea
desarrollados/ Cursos de
induccién a las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea por desarrollar) x

linea.
100%.
Componente 1 Disefio de estrategias | Quién: CAE. Eficacia Disefo de | (Dispositivos
académicas para la | Qué:Dispositivos dispositivos institucionales para brindar
formacién integral de académicos. institucionales informacion académica y
estudiantes. para brindar | atenciéon a  estudiantes
informacién disefiado/ dispositivos
académica y institucionales para brindar
atencién a informacién académica y

estudiantes.

atencién a estudiantes por
disefiar) x 100%.

Estrategias para
el fortalecimiento
de la formacién
practica de los
estudiantes de
Licenciatura para
facilitar la
incorporaciéon al
mercado laboral.

(Estrategias para el
fortalecimiento de la
formacion practica de los
estudiantes de Licenciatura
para facilitar la
incorporacion al mercado
laboral disefiadas/
Estrategias para el
fortalecimiento de Ia
formacién practica de los
estudiantes de Licenciatura
para facilitar la
incorporacion al mercado
laboral por disefiar) x
100%.




Disefio de un
plan de mejora
para el
fortalecimiento
de los procesos
de tutoria vy
asesoria

académica
estudiantes.

para

(Plan de mejora para el
fortalecimiento de los
procesos de tutoria y
asesoria académica para
estudiantes disefiado/ Plan
de mejora para el
fortalecimiento de los
procesos de tutoria y
asesoria académica para
estudiantes por disefiar) x
100%.

Implementacién

de una estrategia
para fomentar en
los estudiantes la
cultura del
emprendimiento.

(Estrategia para fomentar
en los estudiantes la
cultura del
emprendimiento

implementados/Estrategia
para fomentar en los
estudiantes la cultura del

emprendimiento por
implementar) x 100%.
Implementacion (Proyecto para el

de un proyecto
para el desarrollo
del liderazgo en
la comunidad
estudiantil
universitaria.

desarrollo del liderazgo en
la comunidad estudiantil
universitaria
implementado/Proyecto
para el desarrollo del
liderazgo en la comunidad
estudiantil universitaria
por implementar) x 100%.

Elaboracion de

lineamientos
para regular Ila
entrega de

reconocimiento
al Mérito

(Lineamientos para regular
la entrega de
reconocimiento al Mérito
Estudiantil elaborado/
Lineamientos para regular
la entrega de




Estudiantil.

reconocimientos al Mérito
Estudiantil por elaborar) x
100%.

Componente 2

Reuniones de trabajo
para la orientacion y
seguimiento.

Quién: Secretaria
Académica.

Qué: Reuniones de trabajo.

Eficacia

Organizaciéon de
cursos
remediales y de
fortalecimiento
de trayectorias
académicas.

(Cursos remediales y de

fortalecimiento de
trayectorias  académicas
organizado/ cursos
remediales y de
fortalecimiento de

trayectorias  académicas
por organizar) x 100%.

Desarrollo de
reuniones de
trabajo para

presentar el plan
de mejora del
proceso de
tutorias.

(Reuniones de trabajo para
presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias desarrolladas/
Reuniones de trabajo para
presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias por desarrollar) x
100%.

Realizacion de
sesiones de
trabajo para la
orientacion de la
implementacion
del proyecto para
el desarrollo del
liderazgo en |la
comunidad
estudiantil
universitaria.

(Sesiones de trabajo para
la orientacion de la
implementacion del
proyecto para el desarrollo
del liderazgo en a
comunidad estudiantil
universitaria  realizadas/
Sesiones de trabajo para la
orientacion de la
implementacion del
proyecto para el desarrollo
del liderazgo en a
comunidad estudiantil
universitaria por realizar) x
100%.




Reunion Estatal
de trabajo para el
diseio y
orientacion de los
contenidos de los
cursos

propedéuticos de

(Reunioén Estatal de trabajo

para el disefio y
orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de

programa de posgrado
realizadas/ Reunidn Estatal
de trabajo para el disefio y

programa de ) o
posgrado orientacion de los
) contenidos de los cursos
propedéuticos de
programa de posgrado por
realizar) x 100%.
Reunidn de | (Reunidn de trabajo para la

trabajo para la
organizacion de
agenda de inicio
de ciclo escolar.

organizacion de agenda de
inicio de ciclo escolar
realizadas/ Reuniéon de
trabajo para la
organizacion de agenda de
inicio de ciclo escolar por
realizar) x 100%.

Reuniones de
trabajo para la
socializacion de
agenda de inicio
de ciclo escolar.

(Reuniones de trabajo para
la socializacion de agenda
de inicio de ciclo escolar
realizadas/ Reuniones de
trabajo para la
socializacidon de agenda de
inicio de ciclo escolar por
realizar) x 100%.

Reuniéon Estatal
de trabajo para el
diseiio y
orientacion de los
contenidos a
programar en la

(Reuniodn Estatal de trabajo
para el disefio v
orientacion de los
contenidos a programar en
la agenda del curso de
inducciéon de las carreras




agenda del curso
de induccion de
las carreras de
licenciatura.

de licenciatura realizada/
Reunion Estatal de trabajo
para el disefio y
orientacion de los
contenidos a programar en
la agenda del curso de
induccion de las carreras
de licenciatura por realizar)
x 100%.

Reunion Estatal
de trabajo para el
diseio y
orientacion de la
agenda para el

curso de
induccion de las
carreras de

licenciatura,
modalidad en
linea.

(Reunion Estatal de trabajo
para el disefio y
orientacion de la agenda
para el curso de induccion
de las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea realizada/ Reunién
Estatal de trabajo para el
disefo y orientacién de la
agenda para el curso de
inducciéon de las carreras
de licenciatura, modalidad
en linea por realizar) x
100%.

Componente 3 Gestion de becas | Quién: CAE. Eficacia Gestiones del (Acceso a becas y apoyos
estudiantiles. Qué: Gestion de becas. acceso a becasy para estudiantado
apoyos para sobresaliente y el que se
estudiantado encuentra en desventaja
sobresaliente y el | social gestionados/ acceso
que se encuentra | @ Pecasy apoyos para
en desventaja estudiantado sobresaliente
social. y el que se encuentra en
desventaja social por
gestionar) x 100%.
Componente 4 Impulso de un clima Quién: UPES. Eficacia Diagndstico sobre | (Diagnoéstico sobre
escolar y una sana Qué: Clima escolar vy percepcién percepcion estudiantil




convivencia
universitaria.

convivencia escolar.

estudiantil sobre
clima escolar y
conflictividad.

sobre clima escolar vy
conflictividad  realizados/
Diagndstico sobre
percepcién estudiantil
sobre clima escolar vy
conflictividad por realizar)
x 100%.

Implementacion
de un programa
de mejora de
clima escolar y
desarrollo de la
convivencia.

(Programa de mejora de
clima escolar y desarrollo
de la convivencia
implementado/ Programa
de mejora de clima escolar
y desarrollo de la
convivencia por
implementar) x 100%.

Elaboracion  de
proyectos para el
fomento de Ia
sana convivencia,

valores,
resolucién
pacifica de los
conflictos y

cultura de |la
legalidad en las
unidades.

(Proyectos para el fomento
de la sana convivencia,
valores, resolucién pacifica
de los conflictos y cultura
de la legalidad en las
unidades elaborados/
Proyectos para el fomento
de la sana convivencia,
valores, resolucién pacifica
de los conflictos y cultura
de la legalidad en las
unidades por elaborar) x
100%.




FICHA 2: ESTABLECIMIENTO DE REFERENCIAS Y METAS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA

Nivel de Objetivo

(1)

Propdsito

Valores

Valores

Nombre del . . Linea Base Numéricos Meta Anual Numéricos
. Método de Calculo ,
Indicador 2019 de la Linea 2020 de la Meta
(5) Base 2019 Anual 2020
Desarrollo de | (Actividades  académicas,
actividades curriculares y
académicas, extracurriculares que
curriculares y | contribuyan a consolidar la
extracurriculares que | formacion de estudiantes
contribuyan a | competentes desarrolladas/
consolidar la Actividades académicas, N/A N/A 100% 6
formacion de curriculares y
estudiantes extracurriculares que
contribuyan a consolidar la
competentes. ., .
formacion de estudiantes
competentes por
desarrollar) x 100%.
Implementacion de | (Cursos, talleres y
cursos, talleres vy | actividades para el fomento
actividades para el | de la lectura, escritura
fomento de la lectura, | académica y recreativa
escritura académica y | implementados/  Cursos, N/A N/A 100% 18
recreativa. talleres y actividades para
el fomento de la lectura,
escritura académica vy
recreativa por
implementar) x 100%.
Desarrollo de | (Coloquios y seminarios de N/A N/A 100% 5




coloquios y seminarios
de investigacion de
licenciatura.

investigacion de
licenciatura desarrollados/
Coloquios y seminarios de
investigacion de
licenciatura por desarrollar)
x 100%.

Desarrollo de
coloquios y seminarios
de investigacion de

(Coloquios y seminarios de
investigaciéon de posgrado
desarrollados/ Coloquios y

L . . N/A N/A 100%
posgrado. seminarios de investigacion
de posgrado por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de cursos | (Cursos propedéuticos en
propedéuticos en | programas de posgrado
programas de desarro!lad.os/ Cursos N/A N/A 100%
posgrado_ propedeutlcos en
programas de posgrado por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de cursos | Cursos de inducciéon para
de induccién para las | las carreras de licenciatura
carreras de FIesarrgIIados/ Cursos de N/A N/A 100%
licenciatura. induccion para las carreras
de licenciatura por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de cursos | Cursos de induccién a las
de induccidon a las | carreras de licenciatura,
carreras de | modalidad en linea
licenciatura, Flesarrg!lados/ Cursos de N/A N/A 100%
modalidad en linea. induccién a las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.
Componente 1 Disefio de dispositivos | (Dispositivos institucionales
institucionales para | para brindar informacién N/A N/A 100%

brindar informacion

académica y atencion a




académica y atencion
a estudiantes.

estudiantes disefiado/
dispositivos institucionales
para brindar informacidn
académica y atencién a
estudiantes por disefiar) x
100%.

Estrategias para el
fortalecimiento de Ila
formacion practica de
los estudiantes de

Licenciatura para
facilitar la
incorporacion al

mercado laboral.

(Estrategias para el
fortalecimiento de la
formacion practica de los
estudiantes de Licenciatura
para facilitar la
incorporaciéon al mercado
laboral disefiadas/
Estrategias para el
fortalecimiento de la
formacion practica de los
estudiantes de Licenciatura
para facilitar la
incorporacion al mercado
laboral por disefiar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Disefio de un plan de
mejora para el
fortalecimiento de los
procesos de tutoria y
asesoria académica
para estudiantes.

(Plan de mejora para el
fortalecimiento de los
procesos de tutoria y
asesoria académica para
estudiantes disefiado/ Plan
de mejora para el
fortalecimiento de los
procesos de tutoria y
asesoria académica para
estudiantes por disefiar) x
100%.

N/A

N/A

100%

Implementacion de
una estrategia para
fomentar en los
estudiantes la cultura

(Estrategia para fomentar
en los estudiantes la cultura
del emprendimiento
implementados/Estrategia

N/A

N/A

100%




del emprendimiento.

para fomentar en los
estudiantes la cultura del
emprendimiento por
implementar) x 100%.

Implementacién de un

(Proyecto para el desarrollo

proyecto para el | del liderazgo en la
desarrollo del | comunidad estudiantil
liderazgo en la | universitaria
comunidad estudiantil | implementado/Proyecto N/A N/A 100%
universitaria. para el desarrollo del
liderazgo en la comunidad
estudiantil universitaria por
implementar) x 100%.
Elaboracion de | (Lineamientos para regular
lineamientos para | la entrega de
regular la entrega de | reconocimientos al Mérito
reconocimientos al Estudiantil eIaborado/
Meérito Estudiantil. Lineamientos para regular N/A N/A 100%
la entrega de
reconocimientos al Mérito
Estudiantil por elaborar) x
100%.
Componente 2 Organizacion de cursos | (Cursos remediales y de
remediales y de | fortalecimiento de
fortalecimiento de | trayectorias académicas
trayectorias organi?ado/ Cursos N/A N/A 100%
académicas. remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias académicas por
organizar) x 100%.
Desarrollo de | (Reuniones de trabajo para
reuniones de trabajo | presentar el plan de mejora
para presentar el plan | del proceso de tutorias N/A N/A 100%

de mejora del proceso
de tutorias.

desarrolladas/  Reuniones
de trabajo para presentar el




plan de mejora del proceso
de tutorias por desarrollar)
x 100%.

Realizacién de
sesiones de trabajo
para la orientacion de
la implementacion del
proyecto para el
desarrollo del
liderazgo en la
comunidad estudiantil
universitaria.

(Sesiones de trabajo para la
orientacion de la
implementacion del
proyecto para el desarrollo
del liderazgo en |la
comunidad estudiantil
universitaria realizadas/
Sesiones de trabajo para la
orientacion de la
implementacion del
proyecto para el desarrollo
del liderazgo en |la
comunidad estudiantil
universitaria por realizar) x
100%.

N/A

N/A

100%

Reunién Estatal de
trabajo para el disefo
y orientacion de los
contenidos de los
cursos propedéuticos
de programa de
posgrado.

(Reunidn Estatal de trabajo
para el disefio y orientacion
de los contenidos de los
cursos propedéuticos de
programa de posgrado
realizadas/ Reunion Estatal
de trabajo para el disefo y
orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de programa
de posgrado por realizar) x
100%.

N/A

N/A

100%

Reunion de trabajo
para la organizacion de
agenda de inicio de
ciclo escolar.

(Reunion de trabajo para la
organizacion de agenda de
inicio de ciclo escolar
realizadas/ Reunién de
trabajo para la organizacion

N/A

N/A

100%




de agenda de inicio de ciclo
escolar por realizar) x 100%.

Reuniones de trabajo
para la socializacion de
agenda de inicio de
ciclo escolar.

(Reuniones de trabajo para
la socializacion de agenda
de inicio de ciclo escolar
realizadas/ Reuniones de
trabajo para la socializacion
de agenda de inicio de ciclo
escolar por realizar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Reuniéon Estatal de
trabajo para el diseio
y orientacion de los

contenidos a
programar en la
agenda del curso de
induccion de las
carreras de
licenciatura

Calculo (Reunidn Estatal de
trabajo para el disefio y
orientacion de los
contenidos a programar en
la agenda del curso de
induccion de las carreras de
licenciatura realizada/
Reunidn Estatal de trabajo
para el disefio y orientacion
de los contenidos a
programar en la agenda del
curso de induccién de las
carreras de licenciatura por
realizar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Reuniéon Estatal de
trabajo para el disefo
y orientacion de la
agenda para el curso
de induccion de las
carreras de
licenciatura,
modalidad en linea.

(Reunion Estatal de trabajo
para el disefio y orientacion
de la agenda para el curso
de induccidn de las carreras
de licenciatura, modalidad
en linea realizada/ Reunidn
Estatal de trabajo para el
disefio y orientacién de la
agenda para el curso de
induccion de las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea por realizar) x 100%.

N/A

N/A

100%




Componente 3

Gestiones del acceso a
becas y apoyos para
estudiantado
sobresaliente y el que

(Acceso a becas y apoyos
para estudiantado
sobresaliente y el que se
encuentra en desventaja
social gestionados/ acceso

se encuentra en N/A N/A 100%
desventaja social. a becas y apoyos para
estudiantado sobresaliente
y el que se encuentra en
desventaja social por
gestionar) x 100%.
Componente 4 Diagnéstico sobre | (Diagnostico sobre
percepcion estudiantil percepcion estudiantil
sobre clima escolar y SObr? ,‘?“ma esco_lar Y
o conflictividad  realizados/
conflictividad Diagnéstico sobre N/A N/A 100%
percepcion estudiantil
sobre clima escolar vy
conflictividad por realizar) x
100%.
Implementacién de un | (Programa de mejora de
programa de mejora | clima escolar y desarrollo
de <clima escolar y de la convivencia
desarrollo de la implementado/ . Programa N/A N/A 100%
convivencia de mejora de clima escolar
y desarrollo de la
convivencia por
implementar) x 100%.
Elaboracion de | (Proyectos para el fomento
proyectos para el de la sana convivencia,
fomento de la sana valores, resolucion pacifica
de los conflictos y cultura
convivencia, valores, N/A N/A 100%

resolucidon pacifica de
los conflictos y cultura
de la legalidad en las

de la legalidad en las
unidades elaborados/
Proyectos para el fomento
de la sana convivencia,




unidades valores, resolucién pacifica
de los conflictos y cultura
de la legalidad en las
unidades por elaborar) x
100%.

FICHA 3: SEGUIMIENTO DEL AVANCE EN METAS DE LOS INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS
Avance en Metas Avance Acumulado en
Abril - Junio 2020 Metas 2020

(11) (12)

Nivel de Objetivo Nombre del Indicador Meta 2020

(1) (5) (9)

Propdsito Desarrollo de actividades
académicas, curriculares y
extracurriculares que
contribuyan a consolidar la 4
formacién de estudiantes
competentes.
Implementaciéon de cursos,
talleres y actividades para el
fomento de la lectura, 18 0 26
escritura académica y
recreativa.

Desarrollo de coloquios vy
seminarios de investigacion 5 0 0
de licenciatura.

Desarrollo de coloquios vy
seminarios de investigacion 5 0 3
de posgrado.

Desarrollo de cursos
propedéuticos en programas 0




de posgrado.

Desarrollo de cursos de
induccién para las carreras
de licenciatura.

Desarrollo de cursos de
induccién a las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea.

Componente 1

Disefio de  dispositivos
institucionales para brindar
informacion académica vy
atencion a estudiantes.

54

Estrategias para el
fortalecimiento de la
formacién practica de los
estudiantes de Licenciatura
para facilitar la
incorporacién al mercado
laboral.

Disefio de un plan de mejora
para el fortalecimiento de
los procesos de tutoria vy
asesoria académica para
estudiantes.

Implementacién de una
estrategia para fomentar en
los estudiantes la cultura del
emprendimiento.

Implementacion de  un
proyecto para el desarrollo
del liderazgo en la
comunidad estudiantil




universitaria.

Elaboracién de lineamientos
para regular la entrega de
reconocimientos al Mérito
Estudiantil.

Componente 2

Organizacion de  cursos
remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias académicas.

Desarrollo de reuniones de
trabajo para presentar el
plan de mejora del proceso
de tutorias.

Realizacidon de sesiones de
trabajo para la orientacidn
de la implementacion del
proyecto para el desarrollo
del liderazgo en la
comunidad estudiantil
universitaria.

Reunién Estatal de trabajo
para el disefio y orientacién
de los contenidos de los
cursos propedéuticos de
programa de posgrado.

Reunién de trabajo para la
organizacién de agenda de
inicio de ciclo escolar.

Reuniones de trabajo para la
socializacién de agenda de
inicio de ciclo escolar.

Reunién Estatal de trabajo




para el disefio y orientacion
de los contenidos a
programar en la agenda del
curso de induccién de las
carreras de licenciatura

Reunién Estatal de trabajo
para el disefio y orientacién
de la agenda para el curso
de induccion de las carreras
de licenciatura, modalidad
en linea.

Componente 3

Gestiones del acceso a becas
y apoyos para estudiantado
sobresaliente y el que se
encuentra en desventaja
social.

Componente 4

Diagnéstico sobre
percepcién estudiantil sobre
clima escolar y conflictividad

Implementacion de  un
programa de mejora de
clima escolar y desarrollo de
la convivencia

Elaboracién de proyectos
para el fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucidn pacifica de los
conflictos y cultura de Ia
legalidad en las unidades




Nombre y Firma del Responsable del Programa/Proyecto

Nombre y Firma del Enlace de la Dependencia Responsable del Programa/Proyecto




REPORTE DE SEGUIMIENTO ABRIL-JUNIO DE 2020
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Dependencia: Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.
Nombre del Programa/Proyecto:Programa 4:Profesionalizacién y desarrollo docente.

FICHA 1: ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y METODO DE CALCULO

Nombre Dimension del Nombre del

Nivel dt(el())bjetlvo del Objetivo Factores(l:)elevantes Indicador * Indicador Metodo(:t)e Calculo
(2) (4) (5)

Propésito La Universidad | Quién:Secretaria Eficacia Elaboracion de un | (Diagndstico para la
Pedagégica del Estado | Académica. diagnéstico para la | identificacion ~ de  las
de Sinaloa impulsa a la | Qué:Desempeiio docente. identificacion de | necesidades de
profesionalizacién y las necesidades de | profesionalizacién
desarrollo docente en el profesionalizacién. | €laborados/Diagndstico
modelo educativo para la identificacién de
centrado en el las necesidades de
aprendizaje. profesionalizacidn por

elaborar) x 100%.
Realizacion de | (Reuniones académicas
reuniones realizadas/reuniones
académicas. académicas por realizar) x
100%.
Imparticion de | (Cursos de induccién al
cursos de | Modelo Educativo
induccién al | Universitario
Modelo Educativo | impartidos/cursos de
Universitario. induccién al Modelo
Educativo Universitario
por impartir) x 100.
Elaboracion de un | (Elaboracion de un




programa de | programa de estimulos al
estimulos al | desempefiio docente/
desempefio Elaboracion de un
docente. programa de estimulos al
desempefio docente a
realizar) x 100%.
Gestion ante | (Gestién ante instancias
instancias gubernamentales para el
gubernamentales otorgamiento de los
para el | estimulos al desempefio
otorgamiento de | docente realizadas/

los estimulos al
desempeio
docente.

gestiones ante instancias
gubernamentales para el
otorgamiento de los
estimulos al desempefio
docente a realizar) x 100%.

Certificacion de
competencias
profesionales
personal

académico en el
manejo de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién.

del

(Certificacion de
competencias

profesionales del personal
académico en el manejo
de las Tecnologias de la

Informacién y
Comunicacién/
Certificacion de

competencias
profesionales del personal
académico en el manejo
de las Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién a realizar) x
100%.

Apoyo econémico
para la
participacion  del
profesorado en

(Apoyo econdémico para la
participacion del
profesorado en congresos
o simposios nacionales o




congresos o
simposios
nacionales o

internacionales.

internacionales realizado/
Apoyo econdmico para la
participacion del
profesorado en congresos
0 simposios nacionales o
internacionales a realizar)
x 100%.

Componente 1

Fortalecimiento
bibliotecas y de
conectividad

de
la

Quién: UPES.
Qué:Biblioteca
conectividad.

Eficacia

Adquisicion de
bibliografia

(Bibliografia  actualizada
para la profesionalizacidn

actualizada para la | Y desarrollo  docente
profesionalizacién | adquirida/ bibliografia
y desarrollo | especializada  para la
docente. profesionalizacion y
desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.
Suscripcion a | (Suscripcidon a bibliotecas
bibliotecas digitales de diferentes
digitales de | universidades y organismo
diferentes por realizar/ Suscripcion a

universidades y
organismos.

bibliotecas digitales de
diferentes universidades y
organismos a realizar) x
100%.

Compra de
servidor para
reforzar el trabajo
en linea con los

docentes y
alumnos de los
programas de

licenciatura con la
contratacion de
enlaces de
internet.

(Servidor para reforzar el
trabajo en linea con los
docentes y alumnos de los
programas de licenciatura
(con la contratacion de
enlaces de Internet por 12
meses comprado/ adquirir
un servidos para reforzar
el trabajo en linea con los
docentes y alumnos de los
programas de licenciatura
mediante la contratacion




de enlaces de Internet por
12 meses por comprar) x
100%.

Componente 2

Seguimiento al
desarrollo académico
de las Unidades

Académicas.

Quién:Secretaria
Académica.

Qué:Unidades Académicas.

Eficacia

Reuniones con
subdirectores
académicos,
coordinadores de
programas Vi
docentes de las
Unidades
Académicas para la
elaboracion  y/o
actualizacion  de
antologias para los
programas de
licenciatura.

(Reuniones con
subdirectores académicos,
coordinadores de

programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboracion y/o
actualizacién de antologias
para los programas de

licenciatura realizadas/
Reuniones con
subdirectores académicos,
coordinadores de

programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboracion y/o
actualizacién de antologias
para los programas de
licenciatura por realizar) x
100%.

Visitas de
seguimiento para
el fortalecimiento
del desarrollo
académico en las
Unidades

Académicas y
subsedes.

(Visitas de seguimiento
para el fortalecimiento del
desarrollo académico en
las Unidades Académicas y
subsedes realizadas/
Visitas de seguimiento
para el fortalecimiento del
desarrollo académico en
las Unidades Académicas y
subsedes por realizar) x
100%.




FICHA 2: ESTABLECIMIENTO DE REFERENCIAS Y METAS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA

Nivel de Objetivo

(1)

Propdsito

Nombre del
Indicador

)

Elaboracion de un

diagndstico para la
identificacion de las
necesidades de

Método de Calculo

(6)
(Diagnéstico para la
identificacion de las
necesidades de

profesionalizacion

I ERENE
2019

Valores

Numéricos
de la Linea
Base 2019

Meta Anual
2020

Valores
Numéricos
de la Meta
Anual 2020

profesionalizacién. elaborados/Diagnéstico N/A N/A 100% 1
para la identificacidn de las
necesidades de
profesionalizacion por
elaborar) x 100%.

Realizacion de | (Reuniones académicas

reuniones académicas. realiz,adfa\s/reuniones. N/A N/A 100% 15
académicas por realizar) x
100%.

Imparticion de cursos | (Cursos de induccion al

de induccidn al | Modelo Educativo

Modelo Educativo | Universitario

Universitario. impartidos/cursos de N/A N/A 100% 3
induccion al Modelo
Educativo Universitario por
impartir) x 100.

Elaboracion de un | (Elaboracién de un N/A N/A 100% 1

programa de estimulos

programa de estimulos al




al desempeio
docente.

desempefio docente/
Elaboracién de un
programa de estimulos al
desempefio docente a
realizar) x 100%.

Gestidn ante instancias
gubernamentales para

(Gestiones ante instancias
gubernamentales para el

el otorgamiento de los | otorgamiento  de  los
estimulos al | estimulos al desempefio
desempefio docente. | docente realizadas/ N/A N/A 100%
gestiones ante instancias
gubernamentales para el
otorgamiento de los
estimulos al desempefio
docente a realizar) x 100%.
Certificacion de | (Certificacién de
competencias competencias profesionales
profesionales del | del personal académico en
personal académico en | €l manejo  de  las
el manejo de las | Tecnologias de la
Tecnologias de la Informéciér\' Y
Informacién y Comunicacién/ Cer‘uﬂcacpn 100% 3 100%
Comunicacion. de competencias
profesionales del personal
académico en el manejo de
las Tecnologias de Ia
Informacion y
Comunicacidn a realizar) x
100%.
Apoyo econémico para | (Apoyo econdmico para la
la participacién del | participacién del
rofesorado en | profesorado en congresos o
(r:ongresos o simposios | Simposios  nacionales o N/A N/A 100%
nacionales o | internacionales/ Apoyo
internacionales. economico para la




participacion del
profesorado en congresos o
simposios  nacionales o
internacionales a realizar) x
100%.

Componente 1

Adquisicion de
bibliografia actualizada
para la

profesionalizaciéon vy
desarrollo docente.

(Bibliografia actualizada
para la profesionalizacion y
desarrollo docente
adquirida/ bibliografia
especializada para la
profesionalizacidn y

desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.

N/A

N/A

100%

Suscripcion a
bibliotecas digitales de
diferentes
universidades y
organismos.

(Suscripcion a bibliotecas
digitales de diferentes
universidades y organismo
por realizar/ Suscripcion a
bibliotecas  digitales de
diferentes universidades vy
organismos a realizar) x
100%.

N/A

N/A

100%

Compra de servidor
para reforzar el trabajo
en linea con |los
docentes y alumnos de
los programas de
licenciatura con Ia
contratacién de
enlaces de internet.

(Servidor para reforzar el
trabajo en linea con los
docentes y alumnos de los
programas de licenciatura
(con la contratacién de
enlaces de Internet por 12
meses comprado/ adquirir
un servidos para reforzar el
trabajo en linea con los
docentes y alumnos de los
programas de licenciatura
mediante la contratacion
de enlaces de Internet por
12 meses por comprar) X

N/A

N/A

100%




100%.

Componente 2

Reuniones con
subdirectores
académicos,
coordinadores de
programas y docentes
de las Unidades
Académicas para la

(Reuniones con
subdirectores académicos,
coordinadores de

programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboraciéon y/o
actualizaciéon de antologias
para los programas de

elaboracion y/o |V ) )
N licenciatura realizada/
actualizacion de -
, Reuniones con N/A N/A 100% 6
antologias para los . .
rogramas de subdirectores académicos,
Ff g. coordinadores de
licenciatura.
programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboracion y/o
actualizacion de antologias
para los programas de
licenciatura por realizar) x
100%.
Visitas de seguimiento | (Visitas de seguimiento
para el fortalecimiento | para el fortalecimiento del
del desarrollo | desarrollo académico en las
académico en las | Unidades Académicas y
Unidades Académicas | Subsedes realizadas/ Visitas
de seguimiento para el N/A N/A 100% 12

y subsedes.

fortalecimiento del
desarrollo académico en las
Unidades Académicas vy
subsedes por realizar) x
100%.




FICHA 3: SEGUIMIENTO DEL AVANCE EN METAS DE LOS INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Nivel de Objetivo

(1)

Nombre del Indicador

Meta 2020

Avance en Metas

Avance Acumulado en

Propdsito

(5) 9) Abril - ::rli;o 2020 Met(als;OZO
Elaboracién de un
diagndstico para la
identificacion de las 1 1 1
necesidades de
profesionalizacién.
Reallfac.lon de reuniones 15 12 24
académicas.
Imparticién de cursos de
induccidn al Modelo 3 0 0
Educativo Universitario.
Elaboracién de un programa
de estimulos al desempefio 1 0 0
docente.
Gestion  ante  instancias
gubernamentales para el
otorgamiento de los 3 0 0
estimulos al desempefio
docente.
Certificacidn de
competencias profesionales
del personal académico en el 1 0
manejo de las Tecnologias 0
de la Informacién vy
Comunicacion.




internacionales.

Componente 1

Adquisicién de bibliografia
actualizada para la
profesionalizacidn y
desarrollo docente.

Suscripcion a  bibliotecas
digitales de  diferentes
universidades y organismos.

Compra de servidor para
reforzar el trabajo en linea
con los docentes y alumnos
de los programas de
licenciatura con la
contratacidon de enlaces de
internet.

Componente 2

Reuniones con subdirectores
académicos, coordinadores
de programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboraciéon vy/o
actualizacién de antologias
para los programas de
licenciatura.

Visitas de seguimiento para
el fortalecimiento del
desarrollo académico en las
Unidades Académicas vy
subsedes.

12




Nombre y Firma del Responsable del Programa/Proyecto

Nombre y Firma del Enlace de la Dependencia Responsable del Programa/Proyecto

Las actividades marcadas quedaran pendientes por la pandemia que existe en nuestro Estado actualmente



REPORTE DE SEGUIMIENTO ABRIL-JUNIO DE 2020
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Dependencia: Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.
Nombre del Programa/Proyecto:Programa 5:Extension y Difusién académica, cientifica, artistica, cultural y

deportiva.

FICHA 1: ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y METODO DE CALCULO

Nivel de Objetivo Nom.brfz Factores Relevantes Dnme.nsmn (iel Nom.bre del Método de Calculo
(1) del Objetivo (3) Indicador Indicador (6)
(2) (4) (5)
Propésito Comunidad Quién: Comunidad Eficacia Realizacion del | (Congreso Nacional
universitaria de la universitaria. Congreso Nacional Universitario realizado/
Universidad Pedagdgica | Qué: Actividades culturales Congreso Nacional

del Estado de Sinaloa
promueve la
organizacion de

y artisticas.

Universitario.

Universitario por realizar)
x 100%.

actividades culturales y Realizacién de | (Reuniones de trabajo con
artisticas para los reuniones de | instituciones publicas,
estudiantes. trabajo con | privadas o de sociedad
instituciones civil dedicados al arte y la
publicas, privadas | cultura para establecer

o de sociedad civil
dedicados al arte y
la cultura para
establecer una
agenda de trabajo
interinstitucional.

una agenda de trabajo
interinstitucional
realizadas/ reuniones de
trabajo con instituciones
publicas, privadas o de
sociedad civil dedicados al
arte y la cultura para
establecer una agenda de
trabajo interinstitucional
por realizar) x 100%.




Firma de convenios
de colaboracion,
cooperacion e
intercambio con
instituciones
publicas, privadas
o de sociedad civil
dedicados al arte y
la cultura.

(Convenio de
colaboracion, cooperacion
e intercambio con
instituciones publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte y la
cultura firmado/ convenio
de colaboracion,
cooperacion e intercambio
con instituciones publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte y la
cultura por firmar) x 100%.

Componente 1

Disefo de estrategias
de difusién de
actividades
universitarias

Quién:
Universitaria.

Qué: Difusion.

Comunidad

Eficacia

Disefio de un plan
de trabajo
estratégico para la
difusion de
actividades
universitarias.

(Plan de trabajo
estratégico para la
difusion de actividades
universitarias disefiados/

Plan de trabajo estratégico
para la difusién de
actividades universitarias
por disefiar) x 100%.

Diseio de wuna

estrategia de
difusion de las
actividades
académicas,
culturales y
cientificas

universitaria.

(Estrategia de difusion de
las actividades
académicas, culturales vy
cientificas universitaria
disefiada/ Estrategia de
difusidn de las actividades
académicas, culturales vy
cientificas universitaria por
disefiar) x 100%.

Diseio de wuna

estrategia de
difusion para
presentar

resultados de

Estrategia de difusion para
presentar resultados de
investigacion disefiada/
Estrategia de difusion para
presentar resultados de




investigacion.

investigacion por disefar)
x 100%.

Componente 2

Fomento de una
cultura deportiva,
artistica y cultural.

Quién: Comunidad
Universitaria.
Qué: Actividades fisicas y

deportivas

Eficacia

Desarrollo de
concursos de
expresion artistica
y cultural.

(Concursos de expresion
artistica y cultural
desarrollado/  Concursos
de expresidon artistica vy
cultural por desarrollar) x
100%.

Implementacion de

actividades y
torneos deportivos
dirigidos a
estudiantes,
personal
académico y

administrativo.

(Actividades y torneos

deportivos  dirigidos a
estudiantes, personal
académico y

administrativo
implementados/

actividades y  torneos
deportivos  dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo por

implementar) x 100%.

Gestion de apoyos
para la
participacion de
universitarios en
eventos deportivos

(Apoyos para la
participacion de
universitarios en eventos
deportivos locales y
regionales gestionados/
apoyos para la

locales y | participacion de

regionales. universitarios en eventos
deportivos locales y
regionales por gestionar) x
100%.

Compra de | (Uniformes para

uniformes para | estudiantes que
conforman equipos

estudiantes que
conforman equipos

deportivos de la UPES




deportivos de la
UPES.

comprados/ Uniformes
para estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES por
comprar) x 100%.

Componente 3 Impulso de | Quién: UPES. Eficacia Desarrollo de una | (Programacién de Radio
estrategias de | Qué: Estrategias de programacién de | UPES para que estudiantes
difusion y difusion y comunicacion. Radio UPES para compgrtar\ ; t sulls

Iy . experiencias durante la
comunicacion. que estudiantes realizacién de sus
compartan Sus | investigaciones
experiencias desarrollado/
durante la | Programacién de Radio
e s UPES para que estudiantes
realizacién de sus
. o compartan sus
investigaciones. experiencias durante la
realizacién de sus
investigaciones por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de una | (Estrategia de los medios
estrategia de los de comunicacién interna y
. externa de la Universidad
medios de
L. para fortalecer su
comunicacion identidad institucional
interna y externa | desarrollado/  Estrategia
de la Universidad | de los medios de
para fortalecer su comunicaciéon interna y
. . externa de la Universidad
identidad
para fortalecer su
institucional. identidad institucional por
desarrollar) x 100%.
Fortalecimiento de la
actividad editorial
universitaria.
Componente 4 Quién: Consejo editorial. Eficacia (Proyecto Editorial

Implementacién de




Qué: Actividad editorial
universitaria.

proyecto Editorial
universitario.

universitario
implementado/Proyecto
Editorial universitario por
implementar) x 100%.

Realizacién de
reuniones de
trabajo del Consejo
Editorial.

(Reuniones de trabajo del

Consejo Editorial
realizadas/ reuniones de
trabajo del Consejo

Editorial por realizar) x
100%.

Edicion y
publicacién de
materiales

universitarios.

(Material universitario
editado % publicado
editado/material
universitario por editar y
publicar) x 100%.

Gestion de tramite
de registro,
certificado e ISBN
de ediciones,
publicaciones y
materiales
universitarios.

(Trdmite de registro,
certificado e ISBN de
ediciones, publicaciones y
materiales universitarios
gestionados/ Tramite de
registro, certificado e ISBN
de ediciones,
publicaciones y materiales
universitarios por
gestionar) x 100%.

Establecimiento de
un convenio con
casas editoriales,
instituciones

educativas o
sociales para
participar en la
edicion o coedicion
de obras

(Convenio con casas
editoriales, instituciones
educativas o sociales para
participar en la edicién o
coedicién de obras
universitarias

establecidos/ convenio
con casas editoriales,
instituciones educativas o
sociales para participar en




universitarias.

la ediciéon o coedicién de
obras universitarias por
establecer) x 100%.

Componente 5

Implementacion  de
estrategias para el
desarrollo del servicio
social.

Quién: Servicio social.
Qué: Promocion
servicio social.

del

Eficacia

Implementacién de
mecanismos para

fortalecer la
promocion del
servicio social
como actividad
prioritaria de

formaciéon para el
estudiante.

(Mecanismos para
fortalecer la promocidn
del servicio social como
actividad prioritaria de

formacion para el
estudiante
implementados/
mecanismos para

fortalecer la promocidn
del servicio social como
actividad prioritaria de
formacién para el
estudiante por
implementar) x 100%.

Desarrollo de un
proyecto
académico Estatal
para la atencidn
del rezago de
servicio social.

(Proyecto académico
Estatal para la atencion del
rezago de servicio social
desarrollado/ Proyecto
académico Estatal para la
atencién del rezago de
servicio social por
desarrollar) x 100%.

Realizacion de
reuniones de
trabajo para la
atencion y

seguimiento del
proyecto
académico de
servicio social.

(Reuniones de trabajo
para la atencién y
seguimiento del proyecto
académico de servicio
social realizadas/
Reuniones de trabajo para
la atencion y seguimiento
del proyecto académico de
servicio social por realizar)
x 100%.




Realizacion de

reuniones de
trabajo con los
sectores sociales y
productivos  para
establecer

acuerdos y

lineamientos sobre
el proceso de
prestacion del
servicio social.

(Reuniones de trabajo con

los sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos vy
lineamientos sobre el

proceso de prestacion del
servicio social realizadas/
reuniones de trabajo con

los sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos vy
lineamientos sobre el

proceso de prestacion del
servicio social por realizar)
x 100%.

Firma de convenios
de colaboracién y
cooperacion

interinstitucionales

con los sectores
sociales y
productivos para
establecer

acuerdos y

lineamientos sobre
el proceso de
prestacion del

servicio social.

(Convenios de
colaboracién y
cooperacion

interinstitucionales con los

sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos vy
lineamientos sobre el

proceso de prestacion del
servicio social firmados/
convenios de colaboracidn
y cooperacion
interinstitucionales con los
sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos vy
lineamientos sobre el
proceso de prestacion del
servicio social por firmar) x
100%.




Realizacién de
visitas de
seguimiento de los
programas de
servicio social.

(Visitas de seguimiento de
los programas de servicio
social realizadas/ Visitas
de seguimiento de los
programas de servicio
social por realizar) x 100%.

Difusion de
convocatorias para
la promocion de

servicio social
dirigidas a
estudiantes e

instituciones
receptoras.

(Convocatorias para la
promocion de servicio
social dirigidas a
estudiantes e instituciones
receptoras difundidas/
convocatorias para la
promocion de servicio
social dirigidas a
estudiantes e instituciones
receptoras por difundir) x
100%.

Participacion en
Congresos
nacionales para
fortalecimiento del

servicio social.

(Congresos nacionales
para fortalecimiento del
servicio social participado/
Congresos nacionales para
fortalecimiento del
servicio social por
participar) x 100%.

Realizacion de
coloquios para
presentar

experiencias
exitosas en servicio
social.

(Coloquios para presentar
experiencias exitosas en
servicio social realizado/
Coloquios para presentar
experiencias exitosas en
servicio social por realizar)
x 100%.

Implementacién de
un programa de

becas apoyo a

(Programa de becas apoyo
a prestadores de servicio
social implementado/
Programa de becas apoyo




prestadores
servicio social.

de

a prestadores de servicio
social por implementar) x
100%.




FICHA 2: ESTABLECIMIENTO DE REFERENCIAS Y METAS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA

Valores Valores
Nombre del Linea Base Numéricos Meta Anual Numéricos
Nivel de Objetivo . Método de Calculo .
(1) ) Indicador (6) 2019 de la Linea 2020 de la Meta
(5) (7) Base 2019 (9) Anual 2020
(8) (10)
Propdsito Realizacién del | (Congreso Nacional
Congreso Nacional | Universitario realizados/
. - Congreso Nacional N/A N/A 100% 1
Universitario . . .
Universitario por realizar) x
100%.
Realizacién de | (Reuniones de trabajo con
reuniones de trabajo | instituciones publicas,
con instituciones | privadas o de sociedad civil
publicas, privadas o de | dedicados al arte y la
sociedad civil | cultura para establecer una
dedicados al arte y la | 28enda de trabajo

interinstitucional
realizadas/ reuniones de N/A N/A 100% 4
trabajo con instituciones
publicas, privadas o de
sociedad civil dedicados al
arte y la cultura para
establecer una agenda de
trabajo  interinstitucional
por realizar) x 100%.

Firma de convenios de | (Convenio de colaboracion,

cultura para establecer
una agenda de trabajo
interinstitucional

colaboracion, cooperacién e intercambio
cooperacion e | con instituciones publicas,
intercambio con | privadas o de sociedad civil

e el . - ; N/A N/A 100% 2
instituciones publicas, | dedicados al arte y la / / °

privadas o de sociedad cultura firmado/ convenio

civil dedicados al arte y | 9© y cglaboraugn,
Ia Cultura cooperacion e intercambio




con instituciones publicas,
privadas o de sociedad civil
dedicados al arte y la
cultura por firmar) x 100%.

Componente 1

Disefio de un plan de
trabajo estratégico
para la difusion de
actividades

(Plan de trabajo estratégico
para la difusion de
actividades  universitarias
disefiados/ Plan de trabajo

0,
universitarias estratégico para la difusion N/A N/A 100%
de actividades
universitarias por disefiar) x
100%.
Disefio de una | (Estrategia de difusion de
estrategia de difusién | las actividades académicas,
de las actividades | culturales y cientificas
académicas, culturales | universitaria disefiada/
y cientificas | Estrategia de difusién de las N/A N/A 100%
universitaria actividades académicas,
culturales y cientificas
universitaria por disefiar) x
100%.
Disefo de una | Estrategia de difusién para
estrategia de difusién | presentar resultados de
para presentar | investigacion disefiada/
resultados de | Estrategia de difusiéon para N/A N/A 100%
investigacion presentar resultados de
investigacidn por disefiar) x
100%.
Componente 2 Desarrollo de | (Concursos de expresion
concursos de | artistica y cultural
expresion artistica y | desarrollado/ Concursos de N/A N/A 100%
cultural expresion artistica y cultural
por desarrollar) x 100%.
Implementacion de | (Actividades y torneos
N/A N/A 100%

actividades y torneos

deportivos  dirigidos a




deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico Vi
administrativo

estudiantes, personal
académico y administrativo
implementados/
actividades y  torneos
deportivos  dirigidos a
estudiantes, personal
académico y administrativo
por implementar) x 100%.

Gestion de apoyos
para la participaciéon
de universitarios en
eventos deportivos
locales y regionales

(Apoyos para la
participacion de
universitarios en eventos
deportivos locales y
regionales gestionados/
apoyos para la participacion
de universitarios en
eventos deportivos locales
y regionales por gestionar)
x 100%.

N/A

N/A

100%

Compra de uniformes
para estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES

(Uniformes para
estudiantes que conforman
equipos deportivos de la
UPES comprados/
Uniformes para estudiantes
que conforman equipos
deportivos de la UPES por
comprar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Componente 3

Desarrollo de una
programacion de Radio
UPES para que
estudiantes compartan
sus experiencias
durante la realizacién
de sus investigaciones

(Programacién de Radio
UPES para que estudiantes
compartan sus experiencias
durante la realizaciéon de
sus investigaciones
desarrollado/ Programacion
de Radio UPES para que
estudiantes compartan sus
experiencias durante la

N/A

N/A

100%




realizacidn de sus
investigaciones por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo de una
estrategia de los
medios de
comunicaciéon interna

(Estrategia de los medios de
comunicaciéon interna vy
externa de la Universidad
para fortalecer su identidad
institucional desarrollado/

y externa de |Ia Estrategia de los medios de N/A N/A 100%
Universidad para | comunicaciéon interna vy
fortalecer su identidad | €xterna de la Universidad
s e para fortalecer su identidad
institucional e
institucional por
desarrollar) x 100%.
Componente 4 Implementacion de | (Proyecto Editorial
proyecto Editorial | universitario
universitario implementado/Proyecto N/A N/A 100%
Editorial universitario por
implementar) x 100%.
Realizacién de | (Reuniones de trabajo del
reuniones de trabajo | Consejo _ Editorial
del Consejo Editorial reallzfadas/ reuniones c?e N/A N/A 100%
trabajo del Consejo
Editorial por realizar) x
100%.
Edicion y publicacion | (Material universitario
de materiales | editado y publicado
. . editado/material N/A N/A 100%
universitarios . o .
universitario por editar y
publicar) x 100%.
Gestidon de tramite de | (Tramite de registro,
registro, certificado e | certificado e ISBN de
ediciones, publicaciones y N/A N/A 100%

ISBN de ediciones,
publicaciones y

materiales universitarios
gestionados/ Tramite de




materiales
universitarios

registro, certificado e ISBN
de ediciones, publicaciones
y materiales universitarios
por gestionar) x 100%.

Establecimiento de un
convenio con casas
editoriales,
instituciones

(Convenio con casas
editoriales, instituciones
educativas o sociales para
participar en la edicién o

coedicion de obras
educativas o sociales | universitarias establecidos/
para participar en la | convenio con casas N/A N/A 100%
edicién o coedicién de editoriales, instituciones
. - educativas o sociales para
obras universitarias . L
participar en la edicion o
coedicion de obras
universitarias por
establecer) x 100%.
Componente 5 Implementacion de | (Mecanismos para
mecanismos para | fortalecer la promocion del
servicio social como
fortalecer la - o
L, .. | actividad  prioritaria de
promocion del servicio formacion para el
social como actividad | estudiante implementados
o ) P / N/A N/A 100%
prioritaria de | mecanismos para fortalecer
formacién para el la promocién del servicio
. social como  actividad
estudiante o -
prioritaria de formacion
para el estudiante por
implementar) x 100%.
Desarrollo de un | (Proyecto académico
proyecto  académico Estatal para la atencidn del
rezago de servicio social
Estatal para la g N/A N/A 100%

atencion del rezago de
servicio social

desarrollado/ Proyecto
académico Estatal para la
atencién del rezago de




servicio social por
desarrollar) x 100%.

Realizacién de
reuniones de trabajo
para la atenciéon vy
seguimiento del

(Reuniones de trabajo para
la atencién y seguimiento
del proyecto académico de
servicio social realizadas/

Reuniones de trabajo para N/A N/A 100%
proyecto académico de | |3 atencidn y seguimiento
servicio social del proyecto académico de

servicio social por realizar) x

100%.
Realizacién de | (Reuniones de trabajo con
reuniones de trabajo | 10S sectores sociales 'y

productivos para establecer
con los sectores ) .

. . acuerdos y lineamientos
sociales y productivos sobre el proceso de
para establecer | prestacion  del  servicio

r social realizadas/ reuniones
acuerdos y : / N/A N/A 100%
lineamientos sobre el | de trabajo con los sectores
.. sociales y productivos para
proceso de prestacion
. . establecer  acuerdos vy
del servicio social lineamientos  sobre el

proceso de prestacién del

servicio social por realizar) x

100%.

Firma de convenios de | (Convenios de colaboracion
colaboracién y|VY cooperacion
s s interinstitucionales con los
cooperacion )
) R sectores sociales y
interinstitucionales productivos para establecer
con los sectores | acuerdos y lineamientos N/A N/A 100%
sociales y productivos | sobre el proceso de
para establecer preétaC|'on del serV|F|0
social firmados/ convenios
acuerdos y

lineamientos sobre el

de colaboracion y




proceso de prestacion
del servicio social

cooperacién
interinstitucionales con los
sectores sociales y
productivos para establecer
acuerdos y lineamientos
sobre el proceso de
prestacion  del  servicio
social por firmar) x 100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento de los

(Visitas de seguimiento de
los programas de servicio
social realizadas/ Visitas de

programas de servicio . N/A N/A 100%
) seguimiento de los
social programas de servicio social
por realizar) x 100%.
Difusion de | (Convocatorias para la
convocatorias para la | Promocién  de  servicio
. . . | social dirigidas a
promocidon de servicio i o
. . estudiantes e instituciones
social dirigidas a receptoras difundidas/
estudiantes € | convocatorias para la N/A N/A 100%
instituciones promocion de  servicio
receptoras social dirigidas a
estudiantes e instituciones
receptoras por difundir) x
100%.
Participacion en | (Congresos nacionales para
Congresos nacionales | fortalecimiento del servicio
para fortalecimiento social participado/
o ] Congresos nacionales para N/A N/A 100%
del servicio social fortalecimiento del servicio
social por participar) x
100%.
Realizacién de | (Coloquios para presentar
coloquios para experiencias exitosas en N/A N/A 100%

presentar experiencias

servicio social realizado/




exitosas en servicio | Coloquios para presentar
social experiencias exitosas en
servicio social por realizar) x
100%.

Implementacion de un | (Programa de becas apoyo
programa de becas | @ Prestadores de servicio

apoyo a prestadores social implementado/
. . Programa de becas apoyo a N/A N/A 100% 3
de servicio social

prestadores de servicio
social por implementar) x
100%.

FICHA 3: SEGUIMIENTO DEL AVANCE EN METAS DE LOS INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
Avance en Metas Avance Acumulado en
Abril-Junio 2020 Metas 2020

(11) (12)

Nivel de Objetivo Nombre del Indicador Meta 2020
(1) (5) (9)

Propdsito

Realizacion de reuniones 4 2 2
de trabajo con
instituciones publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte y la
cultura para establecer
una agenda de trabajo




interinstitucional

Firma de convenios de
colaboracién, cooperacion
e intercambio con
instituciones publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte y la
cultura.

Componente 1

Disefio de un plan de
trabajo estratégico para la
difusién de actividades
universitarias.

Disefio de una estrategia
de difusion de las
actividades académicas,
culturales y cientificas
universitaria.

Disefio de una estrategia
de difusion para presentar
resultados de
investigacion.

Componente 2

Desarrollo de concursos
de expresion artistica y
cultural

Implementacién de
actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académicoy




administrativo

Gestion de apoyos para la
participacién de
universitarios en eventos
deportivos locales y
regionales

Compra de uniformes
para estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES.

Componente 3

Desarrollo de una
programacion de Radio
UPES para que
estudiantes compartan
sus experiencias durante
la realizacion de sus
investigaciones.

Desarrollo de una
estrategia de los medios
de comunicacién internay
externa de la Universidad
para fortalecer su
identidad institucional.

Componente 4

Implementacion de
proyecto Editorial
universitario.

Realizacidon de reuniones
de trabajo del Consejo
Editorial.




Edicidn y publicacién de
materiales universitarios.

Gestion de tramite de
registro, certificado e ISBN
de ediciones,
publicaciones y materiales
universitarios

Establecimiento de un
convenio con casas
editoriales, instituciones
educativas o sociales para
participar en la edicion o
coedicidon de obras
universitarias.

Componente 5

Implementacion de
mecanismos para
fortalecer la promocion
del servicio social como
actividad prioritaria de
formacion para el
estudiante.

Desarrollo de un proyecto
académico Estatal para la
atencién del rezago de
servicio social.

Realizacion de reuniones
de trabajo para la
atencién y seguimiento
del proyecto académico




de servicio social.

Realizacion de reuniones
de trabajo con los
sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacién del
servicio social.

Firma de convenios de
colaboraciény
cooperacion
interinstitucionales con
los sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion del
servicio social.

Realizacion de visitas de
seguimiento de los
programas de servicio
social.

Difusién de convocatorias
para la promocion de
servicio social dirigidas a
estudiantes e instituciones
receptoras.

Participacién en




Congresos nacionales para
fortalecimiento del
servicio social.

Realizacion de coloquios 3 0
para presentar
experiencias exitosas en
servicio social.

Implementacidn de un 3 0
programa de becas apoyo
a prestadores de servicio
social.

Nombre y Firma del Responsable del Programa/Proyecto

Nombre y Firma del Enlace de la Dependencia Responsable del Programa/Proyecto




REPORTE DE SEGUIMIENTO ABRIL-JUNIO DE 2020
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Dependencia: Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.
Nombre del Programa/Proyecto:Programa 5:Vinculacién y cooperacion interinstitucional.

FICHA 1: ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y METODO DE CALCULO

Nivel de Objetivo Nom.brfz Factores Relevantes Dnme.nsmn (iel Nom.bre del Método de Calculo
(1) del Objetivo (3) Indicador Indicador (6)
(2) (4) (5)

Propésito La comunidad | Quién:Vinculacion. Eficacia Realizacién de | (Reuniones con
universitaria desarrolla | Qué:Acciones para reuniones con | empleadores para la
una vinculacion | fortalecer la vinculacién. empleadores para | identificacion de
permanente con los la identificacion de | necesidades de formacién
diversos sectores de la necesidades de | profesional
sociedad para formacién realizadas/Reuniones con
identificar necesidades profesional. empleadores para la
de formacién de identificacion de
recursos humanos. necesidades de formacion

profesional por realizar) x

100%.
Firma de convenios | (Convenios de
., colaboracion y
de colaboracién y cooperaciéon con diversos
cooperacién  con | sectores firmados/

convenios de colaboracidn
diversos sectores. | \ cooperacion con diversos
sectores por firmar) x
100%.

Realizacién de | (Reuniones de trabajo con
los diversos sectores para
establecer una agenda en

reuniones de




trabajo con los
diversos sectores
para establecer
una agenda en
beneficio de los

estudiantes.

beneficio de los
estudiantes realizados/
reuniones de trabajo con
los diversos sectores para
establecer una agenda en
beneficio de los
estudiantes por realizar) x
100%.

Gestiones de
estancias y
practicas

profesionales de
alumnos en el
sector empresarial
para fortalecer su
formacién practica
y acercarlos al

mercado laboral.

(Estancias y  practicas
profesionales de alumnos
en el sector empresarial

para fortalecer su
formaciéon  practica vy
acercarlos al mercado
laboral gestionadas/

estancias y  practicas
profesionales de alumnos
en el sector empresarial
para fortalecer su
formaciéon  practica vy
acercarlos al mercado
laboral por gestionar) x
100%.

Componente 1

Seguimiento
egresadas
egresados.

de

Quién:Vinculacion.
Qué:Seguimiento
egresadas y egresados.

de

Eficacia

Elaboracion de un

estudio de
egresados y
empleadores para
identificar la
pertinencia de la
oferta  educativa
vigente.

(Estudio de egresados y
empleadores para
identificar la pertinencia
de la oferta educativa
vigente elaborados/
Estudio de egresados y
empleadores para
identificar la pertinencia
de la oferta educativa
vigente por elaborar) x




100%.

Elaboracion de un
diagnostico  para

identificar las
necesidades de
desarrollo

profesional de las y
los egresados.

(Diagndstico para
identificar las necesidades
de desarrollo profesional
de las y los egresados
elaborados/  Diagndstico
para identificar las
necesidades de desarrollo
profesional de las y los
egresados por elaborar) x
100%.

Desarrollo de una
feria de empleo y
bolsa de trabajo
para promover la
insercion laboral de
egresados.

(Feria de empleo y bolsa
de trabajo para promover
la insercién laboral de
egresados
desarrollada/feria de
empleo y bolsa de trabajo
para promover la insercion
laboral de egresados por
desarrollar) x 100%.

Componente 2

Promocion de oferta
educativa de Educacion
Continua.

Quién:Educacion Continua.
Qué:Oferta educativa.

Eficacia

Oferta de cursos y
diplomados de
actualizaciéon para
el acceso al servicio
profesional
docente.

(Cursos y diplomados de
actualizacion  para el

acceso al servicio
profesional docente
ofertados/ cursos y
diplomados de

actualizacion  para el
acceso al servicio
profesional docente por
ofertar) x 100%.




FICHA 2: ESTABLECIMIENTO DE REFERENCIAS Y METAS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA

Nivel de Objetivo

(1)

Propdsito

establecer una agenda

sectores para establecer
una agenda en beneficio de

Valores Valores
Nombre del . . Linea Base Numéricos Meta Anual Numéricos
. Método de Calculo ,
Indicador 2019 de la Linea pLop o} de la Meta
(5) Base 2019 Anual 2020
Realizacién de | (Reuniones con
reuniones con | empleadores para la
empleadores para la | identificacidn de
identificacién de | necesidades de formacién
necesidades de | profesional
formacién profesional realizadas/Reuniones con N/A N/A 100% 6
empleadores para la
identificacion de
necesidades de formacion
profesional por realizar) x
100%.
Firma de convenios de | (Convenios de colaboracién
., y cooperacion con diversos
colaboracién Y | sectores firmados/
cooperacién con | convenios de colaboracién N/A N/A 100% 2
. y cooperacidn con diversos
diversos sectores sectores por firmar) x 100%.
Realizacion de | (Reuniones de trabajo con
. . | los diversos sectores para
reuniones de trabajo establecer una agenda en
con los diversos benfaficio de los e.?tudiantes N/A N/A 100% 3
realizados/ reuniones de
sectores Para | trabajo con los diversos




en beneficio de los

estudiantes

los estudiantes por realizar)
x 100%.

Gestiones de estancias
y practicas
profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su
formaciéon practica vy
acercarlos al mercado

laboral

(Estancias vy practicas
profesionales de alumnos
en el sector empresarial
para fortalecer su
formacion practica y
acercarlos al  mercado
laboral gestionadas/
estancias v practicas
profesionales de alumnos
en el sector empresarial
para fortalecer su
formacion practica y
acercarlos al  mercado
laboral por gestionar) x
100%.

N/A

N/A

100%

Componente 1

Elaboracion de un
estudio de egresados y

empleadores para
identificar la
pertinencia de Ia
oferta educativa
vigente

(Estudio de egresados y
empleadores para
identificar la pertinencia de
la oferta educativa vigente
elaborados/ Estudio de
egresados y empleadores
para identificar la
pertinencia de la oferta
educativa  vigente por
elaborar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Elaboracion de un

diagnéstico para
identificar las
necesidades de

desarrollo profesional
de las y los egresados

(Diagndstico para
identificar las necesidades
de desarrollo profesional de
las y los egresados
elaborados/ Diagndstico
para identificar las
necesidades de desarrollo

N/A

N/A

100%




profesional de las y los
egresados por elaborar) x
100%.

Desarrollo de una feria
de empleo y bolsa de

(Feria de empleo y bolsa de
trabajo para promover la

trabajo para promover insercién laboral de

la insercién laboral de | egresados

egresados desarrollada/feria de N/A N/A 100%
empleo y bolsa de trabajo
para promover la insercion
laboral de egresados por
desarrollar) x 100%.

Componente 2 Oferta de cursos vy | (Cursos y diplomados de

diplomados de | actualizacién para el acceso

actualizacion para el | al  servicio  profesional

acceso al servicio | docente ofertados/ cursosy
diplomados de 100% 1 100%

profesional docente

actualizacion para el acceso
al  servicio  profesional
docente por ofertar) x
100%.




FICHA 3: SEGUIMIENTO DEL AVANCE EN METAS DE LOS INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS
Avance en Metas Avance Acumulado en

Nivel dG(_‘lc))bjethO Nombre d(esl)lndlcador Metzagfozo Abril-Jun 2020 Metas 2020
(11) (12)
Propésito Realizacion de reuniones con
empleadores para la 6 0 1

identificacion de
necesidades de formacidn
profesional.

Firma de convenios de
colaboracién y cooperacién 2 2 6
con diversos sectores
Realizacidn de reuniones de
trabajo con los diversos 3 1
sectores para establecer una 2
agenda en beneficio de los
estudiantes

Gestiones de estancias y
practicas profesionales de 3 0 0
alumnos en el sector
empresarial para fortalecer
su formacidn practica 'y
acercarlos al mercado
laboral

Componente 1 Elaboracién de un estudio de
egresados y empleadores 1 0 1
para identificar la
pertinencia de la oferta
educativa vigente
Elaboracién de un
diagndstico para identificar 1 0 0
las necesidades de




desarrollo profesional de las
y los egresados

Desarrollo de una feria de
empleo y bolsa de trabajo 1 0
para promover la insercién
laboral de egresados

Componente 2 Oferta de cursos y
diplomados de actualizacién 3 0
para el acceso al servicio
profesional docente.

Nombre y Firma del Responsable del Programa/Proyecto

Nombre y Firma del Enlace de la Dependencia Responsable del Programa/Proyecto




REPORTE DE SEGUIMIENTO ABRIL-JUNIO DE 2020
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Dependencia: Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

Nombre del Programa/Proyecto:Programa 7:Innovacion de la gestion institucional.

FICHA 1: ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y METODO DE CALCULO

Nivel de Objetivo
(1)

Nombre

del Objetivo

Factores Relevantes

€)

Dimension del
Indicador *

Nombre del
Indicador

Método de Calculo

(6)

(2)

(4)

(5)

Propésito La Universidad Quién: UPES. Eficacia Realizacién de | (Sesiones de consejo
Pedagégica del Estado Qué:Procesos académicos Sesiones de | Académico realizadas/
de Sinaloa da e institucionales. consejo Sesiones de  consejo
cumplimiento a los Académico. Académico por realizar) x

. 100%.
procesos académicos e Publicacion de los | (Acuerdos establecidos en
institucionales con el fin seguimientos de | el Consejo  Académico
de fortalecerala los acuerdos | publicados/ Acuerdos
comunidad Sinaloense. establecidos en el | establecidos en el Consejo
Consejo Académico por publicar) x

Académico. 100%.
Instalacién de | (Comisidn de seguimientos
Comisiones de | de procesos instalados/
seguimientos de | Comisién de seguimientos
procesos. de procesos por instalar) x

100%.
Publicacién del | (Calendario escolar

calendario escolar. | publicado/Calendario

escolar por publicar) x

100%.
Componente 1 Consolidacion de la | Quién: UPES. Eficacia Creacidn del | (Consejo ciudadano vy
participacion Qué:Participacion Consejo ciudadano | defensor de audiencias




universitaria.

universitaria.

y defensor de
audiencias para

para Radio UPES
creados/Consejo

Radio UPES. ciudadano y defensor de
audiencias para Radio
UPES por crear) x 100%.

Campaiia de | (Campafia de difusion

difusion sobre la
legislacion interna
a toda la
comunidad
universitaria.

sobre la legislacién interna
a toda la comunidad
universitaria creada/
Campana de difusion
sobre la legislacién interna
a toda la comunidad
universitaria por crear) x
100%.

Emision de
convocatorias para
impulsar la

colegialidad en la
vida institucional.

(Convocatorias para
impulsar la colegialidad en
la vida institucional
emitida/ Convocatorias
para impulsar la
colegialidad en la vida
institucional por emitir) x
100%.

Realizacién de
actividades y/o
eventos que
promuevan la

participacion
universitaria.

(Actividades y/o eventos
que promuevan la
participacion universitaria
realizadas realizadas/
Actividades y/o eventos
que promuevan la
participacion universitaria
por realizar) x 100%.

Componente 2

Fortalecimiento de los

procesos
transparencia.

de

Quién:Unidad

transparencia.

Qué:Procesos

transparencia.

de

de

Eficacia

Establecimiento del
mecanismo para la
transparencia y
rendiciéon de
cuentas.

(Mecanismo para la
transparencia y rendicidn
de cuentas establecidos/
Mecanismo para la
transparencia y rendicién




de cuentas por establecer)
x 100%.

Implementacién de
una campafia de
difusion sobre el
proceso de
transparencia.

(Campafia de difusién
sobre el proceso de
transparencia

implementada/ Campania
de difusion sobre el
proceso de transparencia
por implementar) x 100%.

Capacitacion al
personal directivo
sobre el proceso de
cumplimiento en
materia de acceso
a la informacion.

(Capacitacion al personal
directivo sobre el proceso
de  cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion realizada/
Capacitacion al personal
directivo sobre el proceso
de  cumplimiento en
materia de acceso a la
informacién por realizar) x
100%.

Componente 3

Seguimiento
evaluacion
institucional

y

Quién:Secretaria General.
Qué:Evaluacion
institucional.

Eficacia

Implementacién de
un proceso de

evaluacion del
sistema de
admision de las
Unidades

Académicas.

(Proceso de evaluacién del
sistema de admision de las
Unidades Académicas
implementado/  Proceso
de evaluacion del sistema
de admision de las
Unidades Académicas por
implementar) x 100%.

Implementaciéon de
un proceso de
evaluacion sobre la

admision y
contratacion del
personal

académico y

(Proceso de evaluacion
sobre la admisién vy
contratacion del personal

académico y
administrativo  en las
Unidades Académicas

implementado/  Proceso




administrativo en
las Unidades
Académicas.

de evaluacion sobre la
admisién y contratacion
del personal académico y
administrativo en las
Unidades Académicas por
implementar) x 100%.

Elaboracion de un

programa de
evaluacion y
seguimiento de los
indices de

aprobacion,
reprobacion,
desercion, regazo,
egreso y titulacion.

(Programa de evaluacion y
seguimiento de los indices
de aprobacion,
reprobacion, desercion,
regazo, egreso y titulacion
elaborado/ Programa de
evaluaciéon y seguimiento
de los indices de
aprobacién, reprobacion,
desercidn, regazo, egreso
y titulacién por elaborar) x
100%.

Disefio de un

programa para
evaluar la
percepcion del

estudiante sobre la
atencion que
brinda la
coordinacion de
servicios escolares
de las Unidades
Académicas.

(Programa para evaluar la
percepcion del estudiante
sobre la atencién que
brinda la coordinacion de
servicios escolares de las
Unidades Académicas
disefiado/ Programa para
evaluar la percepcion del
estudiante sobre la
atencién que brinda la
coordinacién de servicios
escolares de las Unidades
Académicas por disefiar) x
100%.

Diseiio de un
programa de
evaluacion de

(Programa de evaluacion
de calidad de la gestidn
institucional disefiado/




calidad de la
gestion
institucional.

Programa de evaluacion
de calidad de la gestion
institucional por disefiar) x
100%.

Implementacién de
un proceso de
evaluacion de la
gestion
institucional.

(Proceso de evaluacién de
la gestidn institucional
implementado/ Proceso
de evaluacion de la gestion
institucional por
implementar) x 100%.

Implementacién de
un proceso de
evaluacién del
modelo educativo.

(Proceso de evaluacion del
modelo educativo
implementado/ Proceso
de evaluacion del modelo
educativo por
implementar) x 100%.

Componente 4

Incorporacion de
estrategias con
perspectiva de género
en los procesos
académicos y
administrativos de la
Universidad.

Quién:Unidad de género.
Qué:Incorporacién de la
PEG en los procesos de la
Universidad.

Eficacia

Realizacion de
campanas de
difusion

enmarcadas de

conmemoraciones
internacionales.

(Campaiias de difusion
enmarcadas de
conmemoraciones

internacionales realizadas/

Campanas de difusidn
enmarcadas de
conmemoraciones

internacionales por

realizar) x 100%.

Desarrollode

actividades
enmarcadas en
tematicas con
perspectiva de
género.

(Actividades enarcadas en
tematicas de perspectiva
de género realizadas/
actividades enarcadas en
tematicas de perspectiva
de género por realizar) x
100%.

Implementacién de
politicas de
promocion de

(Politicas de promocion de
igualdad de género vy
prevencién de la violencia




igualdad de género
y prevencion de la
violencia.

implementadas/ Politicas
de promocién de igualdad
de género y prevencién de
la violencia por
implementar) x 100%.

Componente 5

Promocion de servicios
de salud.

Quién:CAE.

Qué:Servicios de salud.

Eficacia

Realizacién de
campanas de
promocion de la
salud.

(Camparfias de promocion
de la salud realizadas/
Campafas de promocion
de la salud por realizar) x
100%.

Promociéon para el
registro a los
servicios médicos
por parte de las y
los estudiantes.

(Registro a los servicios
médicos por parte de las y
los estudiantes
promocionado/ Registro a
los servicios médicos por
parte de las y los
estudiantes por
promocionar) x 100%.

Componente 6

Mejora de la
infraestructura fisica
y tecnoldgica.

Quién:Secretaria General y

Administrativa.
Qué:Mejora
infraestructura.

de

la

Eficacia

Elaboracion de un
plan de mejora de
la infraestructura.

(Plan de mejora de la
infraestructura elaborado/
Plan de mejora de Ia
infraestructura por
elaborar) x 100%.

Actualizacion de
los equipos
audiovisuales y/o
proyeccion.

(Equipos audiovisuales y/o
proyecciéon actualizados/
Equipos audiovisuales y/o
proyeccién por actualizar)
x 100%.

Actualizacion  del
equipo de co6mputo

de las
coordinaciones y/o
departamentos.

(Equipo de cdmputo de las

coordinaciones y/o
departamentos

actualizados/ Equipo de
computo de las
coordinaciones y/o

departamentos por




actualizar) x 100%.

Actualizacion de
centros de datos de

datos de
digital

(Centros de
soporte

soporte digital. actualizados/ Centros de
datos de soporte digital
por actualizar) x 100%.
Adquisicion (Sistema de proyeccién y
Sistema de | desarrollo de software
proyeccién y | adquirido/  Sistema de
desarrollo de | proyeccion y desarrollo de

software (SPDS).

software por adquirir) x
100%.

Desarrollo Sistema
de tesis digitales

(Sistema de tesis digitales
desarrollado/ Sistema de

(STD). tesis digitales por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo Sistema | (Sistema estatal de
estatal de analitica | analitica desarrollado/
(SEA). Sistema estatal de

analitica por desarrollar) x
100%.




FICHA 2: ESTABLECIMIENTO DE REFERENCIAS Y METAS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA

Valores Valores
. . .. Nombre del " . Linea Base Numeéricos Meta Anual Numeéricos
Nivel dilc))bjetwo Indicador e C G 2019 de la Linea pLop o} de la Meta
(5) Base 2019 Anual 2020
Propésito Realizacion de | (Sesiones de consejo
Sesiones de consejo | Académico realizadas/
Académico Sesiones de consejo N/A N/A 100% 10
Académico por realizar) x
100%.
Publicacion de los | (Acuerdos establecidos en
seguimientos de los | el Consejo  Académico
acuerdos establecidos pUb“Cﬁd_OS/ Acuerdc->s N/A N/A 100% 10
en el Consejo | establecidos en el Consejo
Académico. Académico por publicar) x
100%.
Instalacion de | (Comisidn de seguimientos
Comisiones de | de procesos instalados/
seguimientos de | Comisién de seguimientos N/A N/A 100% 2
procesos. de procesos por instalar) x
100%.
Publicacion del | (Calendario escolar
calendario escolar. puincado/CaIendariF) N/A N/A 100% 1
escolar por publicar) x
100%.
Componente 1 Creacion del Consejo | (Consejo  ciudadano vy
ciudadano y defensor | defensor de audiencias
de audiencias para | para Radio UPES N/A N/A 100% 1
Radio UPES creados/Consejo ciudadano
y defensor de audiencias




para Radio UPES por crear)
x 100%.

Campaina de difusion
sobre la legislacion
interna a toda |Ia
comunidad

(Campaiia de difusion sobre
la legislacidn interna a toda
la comunidad universitaria
creada/ Campafia de

0,
universitaria difusién sobre la legislacion N/A N/A 100%
interna a toda la
comunidad universitaria
por crear) x 100%.
Emisidn de | (Convocatorias para
convocatorias para | impulsar la colegialidad en
impulsar la | la vida institucional
colegialidad en la vida emitida/ . Convocatorias N/A N/A 100%
institucional para impulsar la
colegialidad en la vida
institucional por emitir) x
100%.
Realizacion de | (Actividades y/o eventos
actividades y/o | que promuevan la
eventos que participacion  universitaria
promuevan la rea!iz.adas realizadas/ N/A N/A 100%
participacion Actividades y/o eventos
universitaria que promuevan la
participacion  universitaria
por realizar) x 100%.
Componente 2 Establecimiento del | (Mecanismo para la
mecanismo para la | transparencia y rendicion
transparencia y | de cuentas establecidos/
rendicién de cuentas Mecanismo para la N/A N/A 100%
transparencia y rendicidon
de cuentas por establecer)
x 100%.
Implementacion de | (Campafia de difusién sobre N/A N/A 100%

una campafia de

el proceso de transparencia




difusion  sobre el
proceso de
transparencia

implementada/ Campania
de difusién sobre el proceso
de transparencia por
implementar) x 100%.

Capacitacion al
personal directivo
sobre el proceso de
cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion

(Capacitacion al personal
directivo sobre el proceso
de cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion realizada/
Capacitacion al personal
directivo sobre el proceso
de cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion por realizar) x
100%.

N/A

N/A

100%

Componente 3

Implementacion de un
proceso de evaluacién
del sistema de
admision de las
Unidades Académicas

(Proceso de evaluacion del
sistema de admision de las
Unidades Académicas
implementado/ Proceso de
evaluacion del sistema de
admision de las Unidades
Académicas por
implementar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Implementacion de un
proceso de evaluacién
sobre la admision y
contratacion del
personal académico vy
administrativo en las
Unidades Académicas

(Proceso de evaluacidn
sobre la  admision vy
contratacion del personal
académico y administrativo
en las Unidades Académicas
implementado/ Proceso de
evaluacién sobre la
admisidn y contratacion del
personal académico vy
administrativo en las
Unidades Académicas por
implementar) x 100%.

N/A

N/A

100%




Elaboracion de un
programa de
evaluacion y
seguimiento de los
indices de aprobaciodn,

(Programa de evaluacion y
seguimiento de los indices
de aprobaciodn,
reprobacion, desercion,
regazo, egreso y titulacion
elaborado/ Programa de

reprobacion, o o N/A N/A 100%
desercion, regazo, evaluacion y, sggU|mlento
egreso y titulacién de los  indices de
aprobacién, reprobacidn,
desercidn, regazo, egreso y
titulacién por elaborar) x
100%.
Diseio de un | (Programa para evaluar la
programa para evaluar | percepcion del estudiante
la percepciéon  del | sobre laatencion que
estudiante sobre la | brindala coordinacién de
atencién que brinda la | servicios escolares de las
coordinacién de | Unidades Académicas
servicios escolares de | diseiado/ Programa para N/A N/A 100%
las Unidades evaluar la percepcion del
Académicas estudiante sobre la
atencidén que brinda la
coordinacién de servicios
escolares de las Unidades
Académicas por disefiar) x
100%.
Diseio de un | (Programa de evaluacién de
programa de | calidad de la gestion
evaluacién de calidad | institucional disefiado/
de la gestion | Programa de evaluacion de N/A N/A 100%
institucional calidad de la gestion
institucional por disefiar) x
100%.
Implementacion de un | (Proceso de evaluacion de N/A N/A 100%

proceso de evaluacién

la gestidn institucional




de la gestion
institucional

implementado/ Proceso de
evaluacion de la gestion
institucional por
implementar) x 100%.

Implementacién de un
proceso de evaluacion
del modelo educativo

(Proceso de evaluacidn del
modelo educativo
implementado/ Proceso de

evaluacién del modelo N/A N/A 100% !
educativo por implementar)
x 100%.
Componente 4 Realizacién de | (Campafias de difusion
campafias de difusién | enmarcadas de
enmarcadas de | conmemoraciones
conmemoraciones internacionales realizadas/
internacionales Campafias de  difusién N/A N/A 100% 3
enmarcadas de
conmemoraciones
internacionales por realizar)
x 100%.
Desarrollode (Actividades enarcadas en
actividades tematicas de perspectiva de
enmarcadas en gér?e.ro realizadas/ N/A N/A 100% 10
tematicas con | actividades enarcadas en
perspectiva de género temdticas de perspectiva de
género por realizar) x 100%.
Implementacion de | (Politicas de promocién de
politicas de promocién | igualdad de género vy
de igualdad de género | prevencién de la violencia
y prevencién de la implementafias/ .Poll'ticas N/A N/A 100% )
violencia de promocién de igualdad
de género y prevencion de
la violencia por
implementar) x 100%.
Componente 5 Realizacion de | (Campafias de promocion N/A N/A 100% 2

campanas de

de la salud realizadas/




promocion de la salud

Campaiias de promocién de
la salud por realizar) x
100%.

Promocién para el
registro a los servicios
médicos por parte de
las y los estudiantes

(Registro a los servicios
médicos por parte de las y
los estudiantes
promocionado/ Registro a

. - N/A N/A 100% 10
los servicios médicos por
parte de las vy los
estudiantes por
promocionar) x 100%.
Componente 6 Elaboracion de un plan | (Plan de mejora de |Ia
de mejora de la | infraestructura elaborado/
infraestructura Plan de mejora de |Ia N/A N/A 100% 1
infraestructura por
elaborar) x 100%.
Actualizacion de los | (Equipos audiovisuales y/o
equipos audiovisuales | proyeccién  actualizados/
y/o proyeccion Equipos audiovisuales y/o N/A N/A 100% 20
proyeccion por actualizar) x
100%.
Actualizacion del | (Equipo de cémputo de las
equipo de computo de | coordinaciones y/o
las coordinaciones y/o | departamentos
departamentos a€tualizados/ Equipo de N/A N/A 100% 40
computo de las
coordinaciones y/o
departamentos por
actualizar) x 100%.
Actualizacion de | (Centros de datos de
centros de datos de | soporte digital
soporte digital actualizados/ Centros de N/A N/A 100% 1
datos de soporte digital por
actualizar) x 100%.
Adquisicion Sistema de | (Sistema de proyeccion vy N/A N/A 100% 1




proyeccion y | desarrollo de software
desarrollo de software | adquirido/  Sistema  de
(SPDS) proyeccion y desarrollo de
software por adquirir) x
100%.
Desarrollo Sistema de | (Sistema de tesis digitales
tesis digitales (STD) des'arrolladc')/' Sistema de N/A N/A 100% 1
tesis digitales por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo Sistema | (Sistema estatal de analitica
estatal de analitica | desarrollado/ “Sistema N/A N/A 100% 1
(SEA) estatal de analitica por
desarrollar) x 100%.

FICHA 3: SEGUIMIENTO DEL AVANCE EN METAS DE LOS INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Nivel de . Avance en Metas Avance Acumulado
Objetivo jogbre d(‘;')'"d'cadm Me"?gfozo Abril-Jun 2020 en Metas 2020
(1) (11) (12)
Propdsito Realizacion de Sesiones de Consejo Académico 10 1 2
Publicacion de los seguimientos de los acuerdos 10 1 1
establecidos en el Consejo Académico
Instalacidon de Comisiones de seguimientos de procesos. 2 0 1
Publicacién del calendario escolar. 1 0 0
Componente 1 | Creacién del Consejo ciudadano y defensor de 1 0 0
audiencias para Radio UPES
Campafiia de difusidn sobre la legislacidén interna a toda 1 1 1
la comunidad universitaria
Emision de convocatorias para impulsar la colegialidad 1 0 0




en la vida institucional

Realizacién de actividades y/o eventos que promuevan 2 1
la participacidn universitaria

Componente 2 | Establecimiento del mecanismo para la transparencia y 1 0
rendicion de cuentas
Implementacién de una campana de difusion sobre el 1 0
proceso de transparencia
Capacitacion al personal directivo sobre el proceso de 1 0
cumplimiento en materia de acceso a la informacién

Componente 3 | Implementacion de un proceso de evaluacién del 1 0
sistema de admision de las Unidades Académicas
Implementacién de un proceso de evaluacién sobre la 1 0
admisién y contratacion del personal académico y
administrativo en las Unidades Académicas
Elaboracion de un programa de evaluacién y 1 1
seguimiento de los indices de aprobacion, reprobacién,
desercidén, regazo, egreso y titulaciéon
Disefio de un programa para evaluar la percepcién del 1 0
estudiante sobre la atencién que brinda la coordinacién
de servicios escolares de las Unidades Académicas
Disefio de un programa de evaluacidn de calidad de la 1 0
gestidn institucional.
Implementacién de un proceso de evaluacién de la 1 0
gestidn institucional
Implementacién de un proceso de evaluacién del 1 0
modelo educativo

Componente 4 | Realizacidon de campafias de difusién enmarcadas de 3 1
conmemoraciones internacionales
Desarrollo de actividades enmarcadas en tematicas con 10 25




perspectiva de género

Implementacién de politicas de promocion de igualdad 2 2 3
de género y prevencién de la violencia

Componente 5 | Realizacién de campanas de promocién de la salud 2 5 5
Promocidn para el registro a los servicios médicos por 10 4 4
parte de las y los estudiantes

Componente 6 | Elaboracién de un plan de mejora de la infraestructura 1 0 0
Actualizacion de los equipos audiovisuales y/o proyeccion 20 0 0
Actualizacioén del equipo de computo de las coordinaciones 40 10 10
y/o departamentos
Actualizacién de centros de datos de soporte digital 1 1 2
Adquisicién Sistema de proyeccidon y desarrollo de software 1 0 0
(SPDS)
Desarrollo Sistema de tesis digitales (STD) 1 0 0
Desarrollo Sistema estatal de analitica (SEA) 1 0 0

Nombre y Firma del Responsable del Programa/Proyecto

Nombre y Firma del Enlace de la Dependencia Responsable del Programa/Proyecto




