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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE BIENES ¥ SUMINISTROS

RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitaciin Publica Nacional No. GES 022021

De condomidad con la mnmmm,mmm
Muebles para of Estado de Sinaloa, se convoca a los interesados en participar en a Licitacion Publica
mmﬂﬂm,mm“mﬂIHMHm“ﬂ
drspondles pars consulla en Infermet hitp:Acompranel sinafos gob mx, o bien, en las oficinas de I8
Diteccign do Banes y Suministros, ubscadas sn: ol pnmer piso de Palaoo de Gobiema an insurgentes
an, Cerfro Sinaloa, C.P. B0129, Culiacin, Sinaloa, lelslono (B8T) 758-71-24, los diss de lunes a
wigres de 800 a 1500 homas.

Adquisicion de 100 (cien) motores maninos fuera

 Descripcidn de la licitacion de borda, solicitada pof la Secretarla de Pesca
Volumen & adquirie Los detalies sa delenminan an @ propia
Fecha de publicacion en Compramed 25012021
Junits de Aclaraciones uz.uzmnn.n:n::-:
Visita a Instalacionas ko habed visita de insialaciones

Presentacidn y aperiura de
proposiciones DROZZ021, 10:00 horas
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GOBIERND DEL ESTADO DE SINALOA
BECRETARIA DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS

SUBSECRETARIA DE

DIRECCHIN DE BIENES Y SUMINIS TROS

RESUMEN DE CONVOCATORIA
Lichacidn Piblics Macional No. GES 0IDH

De conformidad con is Ley de Adquisiciones, Amendamesnios, Seracios y Admanistracsbn de Beenes
Muebies para &l Estado de Sinalos, se convoca a los inferesados en paricipar en la Lickecidn Piblica
Macional nimens GES OW2021, cuya convocalona que contiens las bases de paricipacion, estan
disponibles para consulta en internet it fcompranet sinalos.gob.my, © bien, en las oficinas de la
Direccitn de Bienes y Suministros, ubcadas en: & primer piso de Palacio de Gobiemo en insurgentes
sin, Centro Sinaloa, G.P. B0129, Culiscén, Sinaioa, teléfono (B6T) TE8-T1-24, los dias de unes
viemes de .00 a 15.00 horas.

mumumﬁ:mﬁn

para las Jomadss de Apoyo Sinaloa,

TMsoripaiom o I Nelinsiin solicitnda por & Coordinacion Adminsirativa de is
Secretarta de Desamrollo Sockal

Vol & aduul Los detales se daferminan an la propia

Fecha de publicackén en Compranst 2T e

Junta de Aclersciones 0022021, 11200 heras

Yisita & insialacionm Ho hatsrd visita de inslalacones

TR, 10200 horas:




4 «EL ESTADO DE SINALOAR miéreoles 27 de enero de 2072

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

GORBIERNO DEL ESTADO DE SINALGA

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACTONAL ESTATAL No. 004

Con furdamanto on o dispuesto por los Articulos 134 de la Constiucidn Pollica de los Estados Unidos
Memcanos: 165 de ln Constiucian Politca del Estado de Sanaloa; y demis disposicones apicables de @
Ley de Otwas Pubicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Sinalca, el Gabsrno ded
Eslado de Sinafos, @ iravés de |4 Secrelwia de Otvas Pablicas, convocs & [as personas fisicas o morakes
qmdmnmwmulhﬂnﬂﬂmmﬂﬂhlmm para la contratacitn, & base de
precios unitanios ¥ bempo determnado, o8 I8 abra que $0 describe 3 continuscsdn, Bnanciada con recursos
del Programa e knverssdn Pobica Estadal 2021, de conformidad con o siguienta

" |
Nea, CONCL RS0 e *?r:ﬂ::l H‘-t‘-EE:L P ""?_m
OPFLLEST PO SOOETO | 12T :T:{E-:I:L 1”5?:::;;”' l”fﬁf-"im’
BESCRIPCI0N GENERAL BE LA OERA ";_.'ﬁﬁ'u.-' ";’:,;";g_m;-p; th'mT
TWCAO I LA CUDAD. DI CUVACAN. MmALLA | PPMARIDIRN | oo | PHOCTLME 21
SEUMICTMC D CULLACAN, ERTADD [ SINALOA

ESPECHFICACIONES:

= Las Bases do la presants kClaciin aslasdn disponibles para hos nbereadon &0 Daricipar @ parte de ta lecha
de publicacsdn de esla convocalona, hasta ia fecha limile ssfalads &n o cugdro amienor, en las oficinas de @
Secretaria da Obras Pubhcas, sta en &l primer a0 de Palacie de Gobwemo Estalsl ubecada en Asenida
insurgeries, an, Cobonia Cendro Sinslcs, de i Cludsd de Culiacin Fosaies, Municpo de Culiacsn, Estado
d# Senalpa, Méexco, en digs habdes, de 0800 a 1500 homas los imeresados deberdn solicilar @
documerfaciin medianie LR escrio on el gue expresen Su Mienadn. Paa mayod informacdn, Eeed de
comrunicarse al ieliéfone rameeo (0T8ET) T58:70-00, edensiones 2407 y 34346

& Lo visils &l whio de los irabeyos 5 s ponin de Ssclacacionss, se levstsn o cabo los dias ¢ horos seteindas en el
ardancy cusdra, la vista serd an o mismo lugar donde a8 realeard ln obra, ¥ [a unis de sciaracionss se
fievand a cabo en i3 sala e concursos de la Secrelaria de Obvas Publicas

= Bl acio de presentacidn y aperiuras de propussias, sord ol dia y hord andenorments saftalada sn ef cuadrs,
& (o sala de contumos de |a Secrelaria de Obras Publcas, sia @0 of prmer pied 0sf Palaco de Gobeemo
Eflmpl, ubscads @ Avanits Ingurgemes, v, Colbma Cemn Sinadoa, de la Cudad de Culiacdn Rosales.
Municipio de Culiaciin, Estado de Sinaiog, Wéxco

= Elfioma en qua debesndn presentans @ proposiciones. werd Expaiol
& La monada en que deberdn colirans yio prasemarss 188 proposicones serl Peso Mexicang

# Por ningdn mofvo podrin ser Negocmdas NINgUNd 08 I condcones corlerdas on l8s Bases de esis
cEriurin, a8l comd lEmpocn podedn ser Negonadas law IODtRICIoneS Gus presenien los hotanbey

PRESUPUESTD BASE ¥ ANTICIPO:

El presupuesto bese del concuro Mo, OPPL-ERTLP-006-2021 es de 379645 255 98 (veiniiruevs milones
noveceriaos cudenta v Cnco Ml Goscenios CincLania § Husve petos SAIE00 m ), LV A inciusg

S gtorgard un anbicipo del 33% (irewla y onco por Cenle) del monio contrachsd. & quisn resute ganadar del

Heja Mo 1de3-
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REQUISITOS ADICIOMNALES:
Los documentos diconains Ques 08 interesadol BN DaTHCIDEr on BSta hoiacon deberin BoOmpaan N sobn
anexaca & 188 propussias que conforme a las Bases colfespondantas presenden en & Acio de Preseniacion y
Aperiuiia de Propolcones, 500 108 sguienles.

DOCUMENTO ADICIOMAL DA-1.- Escrilo &n papel membretado del licilamie &n of que manifieste sy inlenks &n
WNHMhMHMH-mM‘mH“ sefialando,

L]
s

mmw“-ﬂlﬂIranmhm

DOCUMENTO ADICIOMAL DA-3.- Esoiio, bago probesia de decir werdad, en & QuE BEpFESE SU INEFES &0
participar an la lickacin, por & 0 sn epnesenlacitn de un isrcero, Indicanco lod dalos de los reguisdics
EgueiEs

8] Parsonas fisices: O Bcia de nacimionio & ioenbficacdn oficial vigents con fobografla (credencisl sspedids
ol insbiuin Macional Elscioral. pasaporte wiganbs o Cédula prafesianal).

B Persons Moral Registro Fecersl ge Contnbuyenies: nomine y domicika, sdemds se seflalard fa descripcidn
oed chyelo social 08 18 empress, denticando los dalos de las escrifuras poblces v, de haberias, sus reformas y

modifcacicnes. Con (18 que B8 Bcredin la exisenca legal de la penona moral, asl como o nombre de os
BOCHA. B8l MIBMO 108 Caios 08 ke sScriurss donde fe dan fscultaces & BU ApOGeTEGO O MEpTERETTENDE Ie)e

Cuduld PERponsabhdsd datyeda I8 conlrala gue de firma
Para los inisresados que decidan agruparss pars pressniss una proposicitn, deberdn screcdar, en forma

mmmﬁnmmm&mmmﬁmummuﬂ.mmu
darit verdad, declate nd enconlrarse en siguno de ks supussios. ssfalados en los Articuios 72 101 y 102 da s
Ley de Obwas Pubilcas y Sericios relaconsdos con las mismas del Estaco de Sinaloa.

DOCUMENTD ADICIONAL DA-B.- Copes fotoslalica de constancis oel Regaio Federal de Conbribuyeniss

[RFC), g regsiro patronal are el Initituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y de nscipcdn en o padan de
coriraielss de obra publca expedda por la Secrelana op Dbras Publicad (S0P

Higs Mo 2 da 3.-
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DOCUMENTD ADCIONAL DA-T.- Esoito en papel membietado ded lctante an o cual manifissie; Declaraciin
do niegndad. bajo protesis decr la verdad, gue pof sl Mismos O & irowes &8 iMerMoits pErsona, B8 Bbsbendran
8 BOGPIAT CONGUCIES, HarE GUS 108 BETvidones pUblicos de ta Secretaria de Obras Publicas (SOP) del Gotesmo
del Estado de Snnloa, indurcan o skeren a8 evaluaciones de las proposiciones, &l esultado del procedemiento
de contratacion U olros aspochas que les aloguen condicionss mds ventaosas con relacdn @ los demds

DOCUMENTD ADICIOMAL DA-8.- Excrio en papel membredado dal licitaie on of ol mandesie, bap profesta
da deor wardad, ser 08 nsconakdsd mascana y conveens que s legase B cambar B NaOORakGad, BN SegQUINLE
CONSCNranto COMo MexiCanD, pars 1oda o relacionads con exie contralo y e cbigs & NO Ivocer ks probeccitn de
PGl gobeerme Bxinanenn, bao Ders & pender en bensbcio do la nacdn meuncans iow denechos denvados de e
ConiTah

DOCUMENTO ADICIONAL DA-9.- Escrio en papsl mombmiede mediante &l cusl sxpresamenis manifesis
obligann @ manbong sbsoluts confdenciaidad oo toda e nformacion y decumantacion meativa a los trabajos
m.m:mdﬂm.wmmmmmﬁm

DOCUMENTD ADICIONAL m1n.-mmﬂppummmn-umm_¢-um
ganador, prewio @ la firma el contralo, s compromete a mosinad @ (& covocanie para su ootepd, el original de
los documentos sefialadcs en iog numarales DoJ y DAS

DOCUMENTO ADSCIOWAL D-11.- El hodarte, de conforredad con o Adiculo 12-0, del Chdign Fiscal de i
Federacidn, debedd preseniar un documenio expedido woemie por & Ssema de Admmisiracion Trbubana
{SAT ). an &l cual 58 smits apinitn de cumplimiento de chigaciones facales, en senbicdo positve

Agl mismo deberd de preseniar i opinidn de cumpiimionio do obligaciones en malerds de seguidsd socsl, en
sty poEive, emidg por @ inshigg Maxicano ded Segun Soocal (M55 )L ko antendr, s de conformidad
con lo osiablecido en ol Aficulic 32D, del Chcego Fiscal de ka Fedeacdn, y del Acissido
ACDO SA1 HCT HET 101214281 P OIR do fecha I7 de febreno die 2015, emitida por & H. Conseyo Técnico del
insthuto Mexicano del Seguo Social

CRITERIOS DE ADJUDICACKIN DE CONTRATO:

#  Con fundemento an i estableoda en el Adiculo 53 de la Ley de Obras Publicas y Serecos Relacionados

con ins Mamas del Estado de Sinaloa, ia corvocantes adudicard el contraio al lictanie que, de entre los

pAfeopAnbes, feuna (88 condciones iegaies, IAcrecas y scondmicas requendas en las Bases de esie conourso. y

mmmmuw' del coniralo y la ejecucdn en fiempa de los trabajcs que ko
L]

o Cuslquisr persona podrd b 5 los dferentss sctos de la kotacdn en cabdad de cbssrvador, sin
necasiad o8 adgury las Bases comespondientes, regisiiando previaments su pAMORacon v abslendndces de
intwrvanir n cualquler forma sn o8 mEmos.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA

SINALOA
Secretaria de
Educacion Publica
y Cultura

CODIGO DE
CONDUCTA

Secretaria de Educacion Puablica y Cultura
Servicios de Educacion Pablica
Descentralizada del Estado de Sinaloa

Culiacin Rosales, Sinaloa, a 2 da diclembna da 2020,

YRIMER
&
&)
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INTRODUCCION

El presente Cédigo de Conducta se emite en cumplimiento a los
articulos 47 y 48 del Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado el 7 de septiembre de
2020 en el periddico oficial "El Estado de Sinaloa" y tiene como
propdsito impulsar, fortalecer y velar por la consolidacion de los
principios, valores y reglas emanadas del Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, y a las que
deben sujetarse los servidores puoblicos de la Secrelaria de
Educacidn Plblica y Cultura y de los Servicios de Educacion Publica
Descentralizada del Estado de Sinaloa, quienes tienen a su cargo la
administracion, supervision y ejecucion de los procesos sustantivos y
adjetivos de la institucién, anteponiendo el interés general al
personal y asumiendo plenamente las responsabilidades
encomendadas.

Las acciones que el personal docente y administrativo de la
Secrelaria de Educacion Publica y Cultura y de los Servicios de
Educacién Publica Descentralizada del Estado de Sinaloa, deben
observar en el desempefio de sus funciones encaminadas a cumplir
con cada uno de los objetivos y metas de esta Secretaria, deberan
regirse por los principios, valores y reglas establecidas en el
presente Codigo.

A efecto de cumplir con lo anteriormente sefialado, es fundamental
impulsar cada uno de los valores establecidos en el Codigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa,
publicado el periddico oficial “El Estado de Sinaloa”, el pasado siele
de septiembre de dos mil veinte.

El presente instrumento determina una serie de reglas de integridad,
mismas que son enunciativas mas no limitativas; éstas definen el
acluar de las servidoras y los servidores pdblicos con base en las
disposiciones establecidas en el Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa, con lo que se
contribuye al impulso e inslitucionalizacion de los principios y valores
reclores del servicio publico en cumplimiento de las metas y
objetivos de la institucion,
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MARCO JURIDICO

Constilucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Sinaloa.

Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Cédigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno del Estado
de Sinaloa.

Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ley General de Educacion,

Lay de Educacidn para el Estado de Sinaloa.

Reglamento de las Condiciones Generales de trabajo del personal
de la Secretaria de Educacién Pablica.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia para el
estado de Sinaloa.

En virtud de lo anleriormente sefialado, se expide el

CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y
CULTURA Y DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
PUBLICA DESCENTRALIZADA DEL ESTADO DE
SINALOA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Que los servidores plblicos la Secretaria de
Educacion Publica y Cultura y de los Servicios de Educaciéon Publica
Desceniralizada del Estado de Sinaloa, que tienen a su cargo la
administracion, supenision y ejecucion de los procesos sustantivos y
adjetivos de la institucion, adopten e implementen los principios,
valores y reglas de integridad emanadas del Cédigo de Elica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, previniendo
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conductas discriminatorias, conflictos de interés y acoso sexual, e
impulsando la cero tolerancia a la corrupcion.

Articulo 2. Mision y visidn:

Mision: Ser la instancia del Poder Ejecutivo del Estado de Sinaloa,
encomendada del disefio y ejecucion de las politicos publicas en
materia de educacion y cullura, y de proporcionar el servicio publico
de educacion en todos sus lipos y modalidades, con base en los
planes y programas de estudio aplicables al sistema educativo
estatal, y con profesionales de la educacién impartiendo el servicio
educativo, buscando la inclusién de toda la poblacién en edad de
estudiar, siempre en beneficioc del desarrollo humano de los
sinaloenses.

Vision: Sinaloa ofrecerd un sistema de educacidn y cultura
altamente incluyente, que cumple con los resultados esperados en
términos de aprendizajes relevantes y significativos para todos. Que
muestra la mejora consistente de las escuelas, la elevacion de la
calidad de los aprendizajes de los estudiantes, y el desarrollo
profesional sostenido de los docentes. Que se desenvuelve de
manera Integral en todos los municipios y regiones de Sinaloa, con
eslrategias diferenciadas de atencidn educativa, en funcién de su
desarrollo relativo. Un Sistema que es un referente nacional por sus
practicas educativas de buena calidad e impacio social, y por su
modelo de geslion esiralégica participativo, innovador vy
lransparenie.

Articulo 3. Las disposiciones de este Cddigo son aplicables a la
totalidad de las servidoras y los servidores publicos que desempefien
un empleo, cargo o comision en |la Secretaria de Educacion Plblica y
Cuitura ¥ en los Servicios de Educacion Plblica Descentralizada del
Estado de Sinaloa, sin distincion de jerarquias, grados y funciones,
mismos que deberan de cumplir con las disposiciones establecidas
en el presante Codigo.

Articulo 4. Para efectos del presente Cédigo se entendera por:
I Acoso Sexual: Cualquier conducta fisica y verbal de

naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en la que si bien no existe
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subordinacién laboral hay una conducta abusiva que conlleva a un

estado de indefensién y de riesgo para la victima y en la que se crea
un entorno laboral intimidatorio, degradante y/u ofensivo.

. Administracion Puablica: Administracion Publica del Estado
de Sinaloa:

. Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Efica y de Prevencion de
Conflictos de Interés:

V. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el titular de
la dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés;

V. Cédigo de Etica: El Cédigo de Elica de los Servidores
Plblicos del Estado de Sinaloa:

VL.  Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de cada Ente Publico. En su caso, los subcomités o
comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme
a los Lineamientos generales;

ViL. Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los
intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones;

VIi. Etica: Conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o
valoran el comportamiento de los servidores publicos y su recto
proceder en el desempefo de su empleo, cargo o comision en la
Administracion Puablica del Estado de Sinaloa;

IX. SEPyC y SEPDES: La Secretaria de Educacion Publica y
Cultura y los Servicios de Educacion Pilblica Descentralizada del
Estado de Sinaloa;

X. Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa;

Xl. Ley General: Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Xll. Secretaria: La Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas; y

Xill. Unidad: La unidad administrativa competente de la Secretaria
de Transparencia y Rendicion de Cuentas facultada para dar
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seguimiento y verificar el cumplimiento de las disposiciones del
presente ordenamiento.

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Las servidoras y los servidores publicos adscrilos a la
SEPYC y los SEPDES, deben observar los principios
constitucionales y legales gue rigen el servicio publico, contenidos en
el Codigo de Elica de los servidores pablicos del Gobierno del Estado
de Sinaloa, que son congruentes con los pra'n::igias estipulados en los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica aprobados por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

. Legalidad: Las servidoras y los servidores pdblicos hacen solo
aquello que las normas expresamente les confieren y, en todo
momento. someten su actuacion a las facullades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comisidn, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades yatnbuciones.

l. Honradez: Las servidoras y los servidores pablicos se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidon para obtener
o pretender oblener algin beneficio, provecho o wventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, preslaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualgquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

. Lealtad: Las servidoras y los servidores plblicos cormesponden
a la confianza que el Estado les ha conferido: tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y safisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de lapoblacion.

IV. Imparcialidad: Las servidoras y los servidores piblicos dan a la



muércoles 27 de encro de 2021 aEL ESTADC DDE SINALOAs 13

cludadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afeclen su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las servidoras y los servidores plblicos actian en
apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacién de los recursos pablicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos

‘propuestos.

Economia: Las servidoras y los servidores pdblicos en el
ejercicio del gasto plblico administraran los bienes, recursos y
servicios poblicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social,

Vil. Disciplina: Las servidoras y los servidores publicos

desempefiaran su empleo, cargo 0 comision, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Vill. Profesionalismo: Las servidoras y los servidores pdblicos

deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
las leyes, reglamenlos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demis
servidores publicos como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.

Objetividad: Las servidoras y los servidores publicos deberan
preservar el interés supenor de las necesidades colectivas por

encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto

apego a la legalidad.

Transparencia: Las servidoras y los servidores plblicos en el
ejercicio de sus funciones y conforme a las disposiciones
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XIl.

juridicas aplicables, privilegian el principio de maxima publicidad
de la informacién puoblica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
gue generan, obienen, adguieren, transforman o conservan; y
en el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor
a la sociedad y promueve un gobiemo abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de Cuentas: Las servidoras y los servidores publicos
asumen plenamente ante la sociedad y autoridades Ila
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, informan, explican y juslifican sus decisiones Y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

Competencia por mérito: Las servidoras y los servidores
publicos deberan ser seleccionados para sus puesltos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidalos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, conforme
a las disposiciones Juridicas aplicables.

Xll. Eficacia: Las servidoras y los servidores publicos actGan

conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las melas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XiV.Integridad: Las servidoras y los servidores publicos actian

siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen cerleza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su
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actuar,

XV. Equidad: Las servidoras y los servidores pablicos procuraran
que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO TERCERO
VALORES

Articulo 6. Las servidoras y los servidores pablicos de la SEPyC y
de los SEPDES, deben observar los valores que orientan el servicio
pablico realizado en la Administracién Piblica del Estado de Sinaloa,
contenidos en el Cédigo de Elica de los servidores publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa, y que son congruentes con el
catdlogo de valores y sus definiciones estipulados en los
Lineamientos para la emisidn del Codigo de Etica aprobados por el
Comité Coordinador del Sisterna Nacional Anticorrupcién, a saber:

I. Interés Publico: Las servidoras y los servidores publicos
actian buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Il. Respeto: Las servidoras y los servidores publicos se conducen
con austendad y sin ostentacion, otorgan un trato digno vy
cordial a las personas en general, a sus compafieras Yy
compafieros de ftrabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos; de tal manera que propician el
dialogo coriés y la aplicacion armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

ill. Respeto a los Derechos Humanos: Las servidoras y los
servidores plblicos respetan los derechos humanos y, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promuaven y prolegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad, que establece que los derechos humanos
coresponden a loda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si, de Indivisibilidad
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que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

IV. Igualdad y No Discriminacién: Las servidoras y los servidores
publicos prestan sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen éinico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genélicas, la situacion migralona, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacidn politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de Género: Las servidoras y los servidores publicos,
en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
sarvicios publicos, programas, beneficios institucionales,
empleos, cargos y comisionas gubermamentales.

V.. Entorno Cultural y Ecolégico: Las servidoras y los servidores
publicos, en el desarrollo de sus actividades, evitan la
afectacion del patnmonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente; en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
alrbuciones promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Vil. Cooperacion: Las servidoras y los servidores plblicos
colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio puablico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.
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VIIl. Liderazgo: Las servidoras y los servidores plblicos son guia,
ejemplo y promotoras del Cédigo de Elica y las Reglas de
integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion Federal, la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y los gue olras
leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que
son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO CUARTO
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Tomando en cuenta los principios y valores establecidos
en el presente Caédigo, se determinaron las reglas de integridad, las
cuales consisten en conductas especificas esperadas de las
servidoras y los servidores publicos adscritos a la SEPyC y a los
SEPDES; dichas reglas se definen como las acciones y
prohibiciones que guian el actuar de los mismos, asi mismo, éstas se
encuentran establecidas en el Cédigo de Etica, en virtud de ello, de
manera enunciativa y no limitativa, se expresan a continuacion:

L. Actuacién Pablica.

Los servidores pulblicos que desempefian un empleo, cargo,
comision o funcién, conducen su actuacidn con lransparencia,
honestidad, leallad, cooperacion, austeridad; sin ostentacién y con
una clara orientacion al interés plblico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:
a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio pdblico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquinr para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubemamentales, a un precio noloriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a
las del mercado.
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c) Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a
cambio o0 bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o
funciones para beneficio personal o de terceros.

e) lgnorar las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencion de la
discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esla materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempeno laboral hacia preferencias politico-electorales.

g) Utiizar recursos humanos, materiales o fnanceros
institucionales para fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacidn de denuncias administrativas,

penales o politicas, por parte de companeros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general.

i} Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin
apegarse a las disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan
total o parcialmente con su jormada u horano laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién, tanlo a otros
servidores publicos como a toda persona en general,

I} Actuar como abogado o procurador en juicios de caracler
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra

de instituciones publicas de cualquiera de los tres Grdenes y
niveles de Gobierno,

m) Dejar de establecer medidas preventivas, al momento de
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n)

ser informado por escrito como superior jerarquico, de una
posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar
o amenazar a personal subordinado ylo compaferos de
trabajo.

i) Desempefar dos o mas puestos o celebrar dos 0 mas

o)

P)

q)

t)

contratos de prestacion de servicios profesionales o la
combinacién de unos con ofros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

Dejar de colaborar con ofros servidores publicos y de no
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacibn de soluciones a
dificuitades que se presenten para la consecucion de las
metas previstas en los planes Yy programas
gubernamentales.

Evitar conducirse bajo criterios de ausleridad, sencillez y
uso apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de forma oslentosa, incongruente y
desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba
con molive de cargo publico que desempefia.

Cualquier conducta que signifique, provoque, incite o se
ejerza en contra de las mujeres a través del acoso sexual,
acoso por razon de sexo, hostigamiento sexual y cualquier
otro tipo de violencia laboral,

Incurrir en conductas derivadas de otras situaciones
analogas a las anteriores que, por si mismas, sean
contrarias al conjunto de principios valores y deberes que
dirigen o valoran el comportamiento de las servidoras y los
servidores publicos y su reclo proceder en el desempefio de
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su empleo, cargo o comisién en la administracion pablica
del estado de Sinaloa.

Il. Informacién Publica.

Las servidoras y los servidores publicos gque desempefian un
empleo, cargo, comisidn o funcién, conducen su actuacién conforme
al principio de transparencia y resguardan la documentacion e
informacidn gubemamental que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que
requieren de orentacion para la presenlacion de una
solicitud de acceso a informacion pablica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permilan
atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacion puablica.

c) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud
de acceso a informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion
publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

) Ocultar informacion y documentacion pdblica en archivos

personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccidn o inutilizacién
indebida, de informacidn o documentacién pablica.
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h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion
confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que
lenga acceso o que haya obtenido con motivo de su
empleo, cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la
informacién en materia de transparencia proactiva y
gobiemo abierto.

k) Difundir informacién plblica en materia de transparencia
proactiva y gobiemo abierto en formatos que, de manera
deliberada, impidan o dificulten su uso, reutilizacion o
redistribucion por cualquier interesado.

1) Incurrir en conductas derivadas de ofras situaciones
analogas a las anteriores que, por sl mismas, sean
contrarias al conjunto de principios valores y deberes que
dirigen o valoran el comportamiento de las servidoras y los
sarvidores publicos ¥ su reclto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracion piblica
del estado de Sinaloa.

lil. Contrataciones pablicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y
Concesiones.

Las servidoras y los servidores pdblicos que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados,
participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen
con transparencia, imparcialidad y legalidad, orientan sus decisiones
a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las
mejores condiciones para el Estado,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los
posibles conflicios de interés, negocios y transacciones
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comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico
de Confratistas para la Administracion Publica del Estado
de Sinaloca.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia
que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion,

¢) Formular requerimientos diferenles a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatonas
gue representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes.

e@) Favorecer a los licilantes leniendo por satislechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan, simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
axtemporaneso.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacidn.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los
particulares que parlicipen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en
su caso, remocidn o rescision del contralo, en los
procedimientos de contratacion,

1) Influir en las decisiones de olros servidores publicos para
que se beneficie a un participante en los procedimientos de
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i

k)

h

contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y
contralistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores,
contratistas o© concesionarios a fravés de cuentas
personales o distintas al correo institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, coniratistas vy
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos comespondientes a la visita al sitio.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y

prorroga de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesionas.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se realice para el

otorgamiento y promoga de licencias, pemnisos,
autorizaciones y concesiones.

i) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,

Pl

obsequio © regalo en la gestion que se realice para el

otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Dejar de cbservar el protocolo de actuacidn en materia de
contralaciones puablicas y otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

Ser beneficiario directo 0 a través de familiares, hasta el
cuarto grado, de contratos gubemamentales relacionados
con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta
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Iv.

SUS sanvicios.

q) Incurrir en conductas derivadas de oftras situaciones

andlogas a las anteriores que, por si mismas, sean
contrarias al conjunto de principios valores y deberes que
dirigen o valoran el comportamiento de las servidoras y los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica del
estado de Sinaloa.

Programas Gubermamentales.

Las servidoras y los servidores publicos que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion o a través de subordinados,
participan en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantizan que la entrega de estos
beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares, hasta el
cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de la
dependencia o entidad gue dirige o en la que presla sus
SErVICios.

b) Permilir la entrega o eniregar subsidios o apoyos de
programas gubermmamentales, de manera diferente a la
establecida en reglas de operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubemamentales
a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas
de operacidn.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o

de ofro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competantes.
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e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa,
lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o
privilegiada de informacién.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos
0 beneficios de un programa gubermamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el
control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o

apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los
padrones de beneficiarios de programas gubernamentales
diferentes a las funciones encomendadas.

i)} Incurrir en conductas derivadas de otras siluaciones analogas
a las anteriores que, por si mismas, sean confirarias al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de las servidoras y los servidores plblicos
y su reclo proceder en el desempeiio de su empleo, cargo o
comisién en la administracion pablica del estado de Sinaloa.

V. Tramites y Servicios.

Las servidoras y los servidores publicos que con motlivo de su
empleo, cargo, comision o funcidn participan en las prestaciones de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de
forma respetucsa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enundiativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud conftraria de servicio, respeto y cordialidad

an el trato, incumpliendo protocolos de actuacidon o atencion al
publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.



26 «EL ESTADO DE SINALOA» midrcoles 27 de enero de 2021

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consullas, tramites,
gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o Eﬂﬂ_ﬂidﬂﬂﬂs
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios.

&) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas,
la realizacién de tramites y gestiones, y la preslacion de
servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en |a gestion gue se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio,

g) Incurmr en conductas derivadas de otras siluaciones
analogas a las anteriores que, por si mismas, sean
contrarias al conjunto de principios valores y deberes que
dirigen o valoran el comportamiento de las servidoras y los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién en la administracion publica
del estado de Sinaloa.

Vi. Recursos Humanos.

Las servidoras y los servidores publicos que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras
o que desempeiian en general un empleo, cargo, comisién o funcién,
se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esla regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas sigulentes.

a) Dejar de garantizar la igualdad de oporlunidades en el acceso
a |a funcidn publica con base en el mérito.

b) Designar, contralar o nombrar en un empleo, cargo, comision
o funcion, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, economicos o de negocios puedan estar en
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contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses
que les correspondera velar si se desempefiaran en el servicio
publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion
contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacanies a personas
ajenas a la organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin
haber oblenido previamente, la constancia de no
inhabilitacion,

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos ¥
documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a lodo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar direcia o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuario
grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacion o presentacidon de inconformidades o
los procasos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su
proceso de evaluacidn, una calificacion que no comesponda a
sus conocimientos, aclitudes, capacidades o desempefio.

}} Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que
le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal
o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar informacion y documentacién falsa o que induzca al
errof, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion dal
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desempefio.

I} Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de
servidores publicos de carrera, sin tener atribuciones o por
causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omilir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacidn del desempefio de los
servidores publicos se realice en forma objetiva y en su caso,
dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando
el desempeno del servidor piblico sea contrario a lo esperado.

fi) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de
areas identificadas como sensibles o wulnerables a la
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Codigo de Conducta.

o) Incurrir en conduclas derivadas de otras siluaciones
analogas a las anteriores que, por si mismas, sean
contrarias al conjunto de principios valores y deberes que
dirigen o valoran el comportamiento de las servidoras y los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo © comision en la administracion publica
del estado de Sinaloa.

Vil Administracion de Bienes Muebles e iInmuebles.

Las servidoras y los servidores publicos que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcidn, participan en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o
de administracion de bienes inmuebles, administran los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:
a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes, cuando éstos sigan siendo dtiles.
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b) Compartir informacién con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccidn de bienes pulblicos, o sustituir documentos o
alterar éslos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
publicos para que se beneficie a algin participante en los
procedimientos de enajenacidn de bienes muebles e
inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo inlereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacion proporcionada por los particulares
en los procedimienios de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles,

g) Wlizar el parque vehicular terestre, maritimo o aéreo, de
caracter oficial 0 amendado para este propdsilo, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Ulilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable.

I) Disponer de los blenes y demas recursos pdblicos sin
observar las normas a los que se encuentran afeclos y
destinarios a fines distintos al servicio publico.

J) Incurrir en conductas derivadas de ofras situaciones
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analogas a las anteriores que, por si mismas, Sean
contrarias al conjunto de principios valores y deberes que
dirigen o valoran el comportamiento de las servidoras y los
servidores publicos y su recto proceder en el desempenio de
su empleo, cargo o comision en la administracion pablica del
estado de Sinaloa.

Vill. Procesos de Evaluacion

Las servidoras y los servidores publicos que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién, participan en procesos de
evaluacion, se apegan en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los
sistemas de informacion de la Administracién Publica del
Estado de Sinaloa o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y lacultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o inlerna
an materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones fumn.ﬂaﬂaﬁ por
cualquier instancia de evaluadion, ya sea inlema o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar
los resultados de las funciones, programas y proyectos
gubarmnamentales.

e) Incurrir en conductas derivadas de otras situaciones andlogas
a las anleriores gque, por si mismas, sean conltrarias al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o
valoran el comportamiento de las servidoras y los servidores
publicos y su recto proceder en el desempeno de su empleo,
cargo o comision en la administracién publica del estado de
Sinaloa.
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DL Control Interno.

Las servidoras y los servidores publicos que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcion, parlicipan en procesos en materia
de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican
informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdmicos pablicos.

b) Omitir disefiar o aclualizar las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control interno.

c) Generar Informacion financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo suficiente.

d) Comunicar informacidn financiera, presupuestaria y de
operacidn incompleta, confusa o dispersa.

a@) Omitir supervisar los planes, programas o proyecios a su
cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se
deban conservar por su relevancia o por sus aspecios
técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

@) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control
que le comespondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta.
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i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores
praclicas y procesos para evitar la corrupcién y prevenic
cualquier conflicto de interés.

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacidon, de procesos, de
calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de
los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en
aquellos trdmites o servicios de atencién directa al pablico o
dejar de observar aquéllos previstios por las instancias
competentes.

1) Incurrir en conduclas derivadas de olras situaciones analogas
a las anteriores que, por si mismas, sean contraras al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o©
valoran el comportamiento de las servwidoras y los servidores
publicos y su recto proceder en el desempefio de su empleo,
cargo o comisidn en la administracion publica del estado de

Sinaloa.
X. Procedimiento Administrativo.

Las servidoras y los servidores publicos que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcidén, paricipan en procedimientos
administrativos tenen una cullura de denuncia, respetan las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conduclas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la
defensa.
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d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden
interponer para combatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le
consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica y al Codigo de
Conducta.

g) Abstenerse de observar criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad y discrecién en los asuntos de los que tenga
conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad,
asl como al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

h) Incurrir en conductas derivadas de ofras situaciones
analogas a las anteriores que, por si mismas, sean
contrarias al conjunto de principios valores y deberes gque
dirigen o valoran el comportamiento de las servidoras y los
servidores publicos y su recto proceder en el desempenio de
su empleo, cargo o comision en la administracion piblica
del estado de Sinaloa.

Xl. Desempefioc Permanente con Integridad.

Las servidoras y los servidores plblicos que desempefian un
empleo, cargo, comision o funcidn, conducen su actuacion con
legalidad, Iimparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conduclas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de acluacion o alencibn al plblico, vy de
cooperacidn entre servidoras pablicos.
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b) Realizar cualquier lipo de discriminacion tanto a olros
servidores publicos como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita al piblico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
compafieros de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacion gubemamental, con el
fin de enlorpecer las soliciludes de acceso a informacion
publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier lipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la geslidn y otorgamiento de
tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de lrabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que lenga
interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el
que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacién que no reuna los requisilos fiscales
para la comprobacion de gaslos de representacidn, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

J) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de
caracter oficial o arendado para esle proposilo, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Salicilar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles, cuando éstos sigan siendo Gtiles.



migrcoles 27 de enero de 20210 “EL ESTADO DE SINALOA: 35

I) Obstruir la presentacién de denuncias o acusaciones 0 sobre
el uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que
impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con crilerios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, Inadecuada vy

desproporcionada respecto a la remuneracion y apoyos que
se determinen presupuestalmente para su cargo pablico.

) Incurrir en conductas derivadas de oftras situaciones analogas
a las anteriores que, por si mismas, sean contrarias al
conjunto de principios valores y deberes que dingen o valoran
el comportamiento de las servidoras y los servidores publicos
y su recto proceder en el desempefic de su empleo, cargo o
comisidn en la administracion plblica del estado de Sinaloa.

Xll. Cooperacién con la Integridad.

Las servidoras y los servidores publicos en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcidn, cooperan con la dependencia o
entidad en la que laboran y con |as instancias encargadas de velar
por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcidn
publica, en el fortalecimienio de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio pdblico integro, las siguientes:
a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.,

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas
anlieticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor
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del servicio plblico.

d) Incurrir en conduclas derivadas de otras situaciones
analogas a las anleriores que, por si mismas, sean
contrarias al conjunto de principios valores y deberes que
dirigen o valoran el comportamiento de las servidoras y los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica
del estado de Sinaloa.

Xill. Comportamiento Digno.

Las servidoras y los servidores publicos en el desempefo de su
empleo, cargo, comision © funcidn, conducen Su actuacion
respetando estrictamente la dignidad de todas las personas con la
que tienen tralo durante el cumplimiento de sus obligaciones
institucionales.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio pablico digno, las siguientes:

a) Desempenarse en el quehacer institucional considerando que
la dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano,
de ser respetado y valorado como ser individual y social, con
sus caracieristicas y condiciones particulares, por el solo
hecho de ser persona.

b} Concientizar de que todas las personas somos iguales como
sujelos de derechos, y aquellos con menores posibilidades

deben ser ayudados para que tengan igualdad de
oportunidades.

c) Dar un ftrato igualitaio a lodas las personas
independientemente de su origen étnico o nacional,
preferencia sexual, religion, posicion politica, nivel cultural,
escolaridad, situacién financiera, estado de salud, rasgos
fisicos (alto, bajo, rubio, moreno, delgado, robusto, etcétera).
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d) Manifestar y difundir que como seres dignos (valiosos) somos
merecedores del derecho a la vida, a la libertad, a la
educacién y a la cultura, al trabajo, a poseer una vivienda, a
constituir una familia, tener alimentacion saludable, a la
recreacidn y al derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violencia en cualesquiera de sus ftipos o modalidades.
Debemos poder elegir nuestro destino, nuesira vocacion,
nuestras ideas, con el Unico limite del respeto a la dignidad de
las demas personas.

e) Incurrir en conductas derivadas de ofras siluaciones
andlogas a las anteriores que, por si mismas, sean
contrarias al conjunto de principios valores y deberes que
dirigen o valoran el comportamiento de las servidoras y los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracién pablica
del estado de Sinaloa.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. - El presenie Codigo de Conducta de la Secretaria de
Educacion Plblica y Cultura y de los Servicios de Educacion Publica
Descentralizada del Estado de Sinaloa, entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - En cumplimiento de lo establecido en el articulo
Décimo Tercero de los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere elarticulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativa, emitidos por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, el presente Cadigo,
debera de publicarse en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa™
asimismo, en concordancia con lo establecido en el articulo 9 del
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Sinaloa publicado el 7 de septiembre de 2020 en el Periddico
Oficial "El Estado de Sinaloa”, el presente Codigo debera de
difundirse y publicarse, en la pagina de internet institucional de |a
Secretaria de Educacion Publica y Cullura y de los Servicios de
Educacién Publica Descentralizada del Estado de Sinaloa.
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TERCERO. - Las Areas de la SEPyC y de los SEPDES a través del
Comité de Elica, deberan hacer del conocimiento al personal adscrito
a sus areas de presente Cddigo de Conducta, mediante oficios y
acuse, presentaciones presenciales, cuademnillo impreso, comeo
electronico y por ofras vias mas eficaces existentes, una vez
publicado el mismo.

CUARTO. ~ Se abroga el Cddigo de Conducta de la Secretaria de
Educacidn Publica y Cultura y de los Servicios de Educacion Publica
Descentralizada del Estado de Sinaloa, difundido a través de los
Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en
cuadernillos, carteles y publicado en la pagina de la Sepyc, en el
mes de enero del afo 2019,

Dado en la Ciudad de Culiacén Rosales, Sinalca a los dos dias del
mes de diclembre del afio dos mil veinle.

Servicios de Educacion
del Estado de Sinaloa
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SECRETARIA DE TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS

uummuw.mmdﬂmﬂumrmﬂm.m
eercicio de las facullades que me confieren los articulos 65, fracciones | y XIV, 88, parralo
primera, y?EﬂhmmmmhMrmme
dispuesio por los arficulos 1, 2, 3, T, 8 14 y demas relativos de la Ley Ovrganica de la
Adminisiracidn Publica del Estado de Sinaloa y 1, 2, 6, 7, 8, 8, 15, fraccion XIV, y 30 del
Regiamento Orgdnico de la Administracidn Publica del Estado de Sinaloa, ¥

Considerando

Que o 27 de mayo de 2015, se publict en el Diario Oficial de la Federacidn la reforma a los
articulos 73, 108 y 113 de la Constituckn Politica de los Estados Mexicanos, destacandose 13
canstducion del Sislerna Maconal Anficormupcion como Ea instancia de coordinacidn entre las
auloridades de iodos los Grdenss de gobierno competentes en la prevencadn, deleccion y
gancion de responsabiidades administrativas y hechos de comupcin, asi como én i
facalizacstn y control de recursos publicos; dispositve que en su Ultimo pdirafo preve el deber
de las enbdades federativas para establecer sus sistemas locales anbeomupoon, con el objeto
de coordinar a las sulondades locales competentes en la prevencidn, deleccin y sancion de
responsabiidades adminkstrativas y hiechos d8 ConUpcitin.

Cue &l 18 de julio del 2016, se publicd en el Diario Oficial de la Federaciin la Ley General del
Sistema MNacional Anicorupcion, en la que se conformaron diversos elementos normativos con
el obyeto de establecer las bases de coordinacion para el funcionamiento del Sistema Nacional

' ¥

Antscormupcidn, asl como la de formar parie integranis ¥ dar cumplimento a las alnbuciones
relatrvas ol Skstema Macional de Fiscallzacidn

Que &l 17 de marzo dal 2017, a8 pubbcd en &l Perddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, |a
reformna de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa a fin de armonizaria con las reformas
constifucionales federales, con lo cual s& insbituyd & Setema Estatal y Municipal Anticorrupcitn
como la instancia de coordinacidn entre las aulondades compelentes del Gobierno Estalal v
Municipal an ka prevencion, deteccion y sancsbn de responsabibdades adminisirativas v hachos
de comupcion, asl como en ka fiscalizacion ¥ control de recursos padblicos; de igual manera,
contempla diversas atribuciones relatives al cumplimiento de dicho objeto, deniro de las cuales,
a esta Dependencia e cormesponde formar parie integrante del Comitlé Coordnador del Sistema
Eslatal y Municipal Anlicorrupeitn, por ser la Secrelaria del Ejecutivo Estatal responsable del

Qe comio pane de los compromisos del Téular del Ejecutivo Estatal, &l 01 de enero de 2017, se
wmﬂmmﬂ'mm“mmtnuwmuu
Administracion Piblica del Estado de Sinaloa, en el que se slevd a rango de Secretaria, @l
Organo Estatal de Condrol responsable de llevar las Politicas de Transparencia, Rendicion de
Gwrﬂm:;;m-m.nmﬁdnmu“amr
municipios #n ldrminos del Selema Nacional Anticorrupcian, Sistema Macional de Fiscabzacion
Sistema Nacional de Transparencia, Sistema Estatal y Municipal Anticormupcion, y kos demds en
matena de mejora adminisirativa en la adminisiracion poblica estalal

Cue dentro de las principales sirbuciones de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, Organo Estatal de Conirol, se encuentran tambsén 3 de participar &n la conduccain de
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I:Mmlmum,mhwduhmm:um-im
la realizacidn de auditorias en hempo real al epercicio del gasto publico estatal y los proyectos
de obras qua se estimen relevantes para el Eslado.

Que con la emision de [as leyes emanadas de las reformas conslitucionales en mencion, se
eslablecieron mﬂ%yl%mh%ﬂhpﬂhﬂimﬂmdﬂ
prevencian, deteccion, conirel, sancidn, disuasion y combate a |3 comupcidn, asi como én ia
fiscalizacion y control de los recursos pubcos, lo que justfica la necesidad de actualzar y
armonizar el Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y Rendstidn de Cuentas, a
las leyes genorales y locales en la materia. inchuyendo los aspecios generales para [a
organizacitn y funcionamisnto de dicha depandentc

En wiud de las consideraciones precedenies, con fundamenio en las disposiciones
constitucionales y legales ciladas, he tenido a bien expedir &1 siguiente

Reglamento Interior de L8
Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cusntas

Capitule Primero
Del Ambito de Competencia de | Secretaria

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y tens por objelo establecer a
organizaciin y funcionamiento de la Secretaria de Transparencia y Rendickdn de Cusnias,
determenando las facultades y unidades administrativas gue la inbegran

Articulo 2.- La Secretaria de Transparencia y Rendicidn de Cuentas es una dependencia de la
Adminisiracidn Publica del Estado de Snaloa, que fiene competencia en lodo el teritono del
Estado y como matena, e epercico de las alribuciones y el despacho de los asunios que e
encomiendan la Conslitucidn Polica del Estadto de Sinakca, la Ley de

Agministrativas del Estado de Sinaloa, la Ley del Sstema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa,
&gl oomo las demas loyes generales, lederales, esiatales, reglamentos, decreios. acuerdos,
manuales, convenios y, los que expresaments le encargue & Tiular del Poder Ejecutivo del
Estado de Sinaloa

Articulo 3.- Para los efecios de la interpretacidn v aplicacitn del presente ordenamentio, se
enenderd por

. Acto de Fiscalizacion: La revisidn adminisirativa simplificada consistents en la sobcitud
de informacién. examen. andlisis ¥ evaluacion abyeliva de la misma, para verficar el nivel
de cumplmenio de las matas y objebvos institucionales, asi como de la normatridad por
parie ce las Dependencias y Entidades Parassiatales

I Administracion Pablics: La Administracstn Publca del Estado de Sinaloa,

Hi. Auditoria: Al examen objlivo, sistemabco y de evaluacion a las operaciones fnancieras
¥ adminisirativas reakizadas a los sislemas y procedimeentos implantados. a la estrectura
argansca operacional, y de los obsetvos, planes, programas y metas alcanzados por las
dependencias entidades y ofganismos desconcentrados de la Admenestracion Publica,
con el propésito de delermanar ef grado de economia, eficacia, eficiencia, efectividad,
imparcakdad, honestdad y legalidad. con estniclo apego a la normatividad con que se han
adminisirado los recursos publkcos que les fueron sumenistrados. asi como la calidad y
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Wi

X1,

X,

X,

eficienca con gue presian sus servicios a la ciudadania;

Autoridad Investigadora: El Tiular de la Secretara |a Subsecretaria de
Responsabiidades y Normatvidad, la Direccion de Quejas, Denuncias & Investigaciones ¥
el servidor publico asignado en los Organos Intemos de Control, encargados de ia
investigacidn de faltas adminisiralrvas;

Autoridad Substanciadora: EI Titular de la Secretaria, la Subsecrelarls de
Responsabilidades y Normathidad, la Direccion de Responsabiidades Adminsirativas y
los Titulares de los Organos Inlemos de Control o el servidor publico asignado que en el

responaabiidades admeaesiiativas desde s admision del informe de  presunta
responsabiidad administrativa y hasta la conclusin de la audiencia inicial, en caso de
taitas graves, y hasta el cerre del periodo de instruccidn, tratdndose de fallas no graves
La funcién de la Autoridad Substanciadora, en ningin caso podrd ser &ercsda por una
Autoridad Investigadara;

Autoridad Resolulora: Tratandose de faltas adminisirativas no graves lo serd el Titular
de la Secretaria, la Subsecretaria de Responsabilidades y Normatividad, la Dweccidn de
Asuntos Juridicos o el servidor piblico asignado en los Organos intamos de Control, asi
como las auforidades que fengan el cardcter de unidad de responsabdidades
adminesirativas, en la dependencia o anlidad de que se trabe;

Contraloria Social Mecanismo de participacion ciudadana proactiva, de seguimienio,
control, wigilancia y evaluacion de las accones de gobierno con &l objsbvo de asegurar
Que s8 cumplan con las disposicones. juridicas aplicablas;

Dependenclas: Las Secretarias del ramo ¥ sus arganos desconcentrados, las enlidades
adminisirativas y aquellas que sean creadas de conformidad con la Ley Orgdnica de
Administraciin Publica ded Estado de Sinaloa y su Feglamento;

Derechos ARCO: Los derechos de acceso, mectificacitn, cancelacdn y oposicatn al
tralamienio e datos personales;

Entidades Paraestatales; Los organiemos publicos descentralizados estalales. las
empresas de parbcipecidn estatal mayoritana, las sociedades o asociaciones asamiladas a
eslos, fondos, los deicomiscs pdblicos estatales y loa organismos plblicos que con esa
cardcher sean creados por e Congreso del Estado o o Gobamador Constitucional del
Eslado & wMegren |a Admenistracion Publica Persestatsl, de confarmidad con o
esiablacido an la Lay Crganica de ia Admindsirecidn Piblica dal Eslado da Sinaloa;

Gasto Publice: Comprende las srogaciones efectuadas por conceplo de gasto comente,
imvarsion fisica y financiera, pago de paswos, deuda publica y ransferencias:

Ley u_ﬂnpunublﬂchdn'. La Ley de Responsabidades Adminisirativas dael Estado de

Plataforma Digital Nacional: La plataforma a que se refiere la Ley General del Sisiema
Nacional Anticormupcion, que contard con los sistemas que establece la referida ley, asi
como log contenidos previstos en la Ley General de Responsabiidades Adminigirativas y
en la Ley de Responsabilidades Adminisirativas:
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KV

xv.

Presupuesto de Egresos. Ley de ingresos y Presupuesio de Egresos del Estado de
Sinaloa,

Secretaria; La Secrelaria de Transparencia y Rendicidn de Cuenias,

Sistema INFOMEX Sinaloa Es &l Sistema de Solicitudes de Informacsén del Estado de
Simaloa, & través del cual se pueds conocer 3 informacion publich que sa encuantra on

manos def gobuemo,

Unidades Administrativas: Despacho dei Titular de la Secretaria, Subsecretarias,
Organos Inbermos de Control, Unadades y Direccionss:

Visita de Inspeccion: Al acto adminsirativo cons:slenta en examinar, feconocer, venficar
& wigilw & cumphmients de cbiigaconss de cualguer naluralera por parie de [as
Dependencias y Entidades Paraestalales conforme a pnncipios de discipling, legalidad,
obgetindad, professonaliamo, honrader, leallad, imparcialidad, integndad, rendsodn de
cusnias, eficacia y eficiencia gue ngen o seracio pubhco,
Capitulo Segundo
Da la Organizacidn de la Secretaria

Articulo 4.- La Secretaria es la dependencia encargada de planear, organizar, dingir, epecutar y
controlar oS esludios, propramas, proyecios y acciones oo Ios asuntos de su competencia Para
el o de las metas y olsefivos de los programas & su cargo, la Secretadia reéaiizard sus
aciividades con sujecion a los obiebvos, estralegias y pnondades del Plan Eslata! de Desarrolio
¥ a las politicas que en la matena fije ol Tiular del Epecutive del Estado

Articulo 6.- Para la atencidn y desahogo de los asunios de su compelencia. la Secretaria
coniara con las unidades administrativas gue 8 conbmuacin s8 mdecan

A, Sacretaria de Transparencia y Rendicion de Cusntas.
I. Secretarla Técnica
IL  Secretaria Partcular
. Coprdinacidn de Asesores

8. Subsecretaria de Responsabilidades y Normatividad.
. Dweccibn de Quejas, Denuncias @ invesbgaciones.
I, Dwecckn da Responsabiidades Adminesiratvas
. Chreccitn de Asuntos Jurkdbos
IV, Direccion de Atencain y Asesoria
V. Depanamenlo de Conlfol y Asesoria

€. Subsecretaria de Auditoria,
L Dweccidon do Auditoria “A°
. Chreccidn de Auditoria "B
in. Dhreccibn de Auditoria "G
IV, Direccitn de Auditoita “D°
V. Direccedn de Audioria “E
VL Drecodn de Auddoria F
Vii. Dwecoon da Apoyo Técnica,
Wil Departemena de Awdiboria "C1°
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0. Subascretaria de Transparencia y Contraloria Social.
I. Direccitn de Asesoria y Segumiento a Unidades de Transparencaa,
I, Direccidn de Politicas de Transparencia y Gobiemo Alverto.
. Direccidn de Contraloria Social,

E. Coordinacién de Control, Evaluacidn y Vinculacion.
I. Departamento de Control ntermio,
Il. Departarmento de Armonizacidn Contable y Auditorias Externas.
. Departamento de Vinculacion Instifucional,
V. Departamenio de Elica e Integridad.
¥. Departamenio de Simplificacion Administralsa

F. Titulares de los Organos internos de Control y servidores piblicos a cargo de
las funciones de investigar, substanciar y resolver expedientes de responsabilidad
por fallas sdministrativas y/o hechos de corrupcion.

La Secretaria contard, asimisma, con unidades suballernas con fines de asistencia, asesoria,
apoyo técnico o coordinacion gue se establezcan por acuerdo del Tiular de la Secretana

La denominacién, organizacidn y funciones de las unidades admimstrativas que no se sefialen
en este Reglamenio, se precisardn en el Manual de Organizacibn de la Secrelaria de
Transparencia y Rendicion de Cusnias,

Para efecios de lo previsio en la fraccsdn XLV del articudo 30 del Reglamenio Ongénico de la
Administracion Publica del Estado da Sinaloa, y del aricule 62 de la Ley de Enlbdades
Faraestatales del Estado de Sinaloa, hmmminmthllﬂﬂlw
mnmﬁdmmmymﬁm asl como con los
senadores plblicos que realicen funciones de audidoria y autondades inveshgadoras,
substanciadoras y resolutoras, conforme o permita & presupussio de las mismas, quienes
tendran e cardcler de auiondad, asi como las sinbucones a que s& refene &l capitulo décimo
primeno de esle Reglamenio.

Articuls .- El Titular de i Secrelaria, serd & reaponsable de dingir su operacidn, asi como
disefiar y vigilar el cumplmienio de las polilicas en maleria de transparenca, fiscalracion,
rendicksn o8 cusntas, control de recursas publicos y combale a la cofmupcikn a&n o ambilo
esiaial

Agimismo, establecerd los insamienios, programas v normas de control gue deben observar kas
titulares de los Grganos intemos de control, de auditoria, de quejas y Mesponsabilidades de las
Dependencias y Enbidades Paraesiatales, en los términos de lo dispuesio por i Ley Organica
de la Administracssn Publica del Estado de Sinaloa y la Ley de Enidades Parsesiatales dal
Estado de Sinaloa, min parjuscio de a3 facullades referdas en el articulo B del presente
Reglamanio

Capitulo Tercero
De las Facultades del Titular de |a
Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cusntas

Articule 7.- Correspondera al Tilular de la Secretaria, la representacion de la misma, asi coma
el tramite y resohscion de lodes los asuntos que sean de su compelencia, para lo cual, eyercera
las siguentes facultades
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Dirigir fas polilicas de tanspavencia, fiscalizacion, rendicibn de cusnias, control de
recursos piblicos y combate a la corupcon del Titular ded Ejecutvo y de coordnacion con
la Federacidn y los Municipios en dichas maleras, para ello podra proponer (a
confratacson de despachos exlernas especializados en dchas malenss,

Emitir normas o dsposiciones de caracler general cnentadas a fortalecer la colaboracaon
con la Auditoria Superior del Estade, Auditoria Supenos de la Federacsbn y Secretaria de
la Funcitn Poblica, en el ambilo de sus respeciivas compelencias en el cumplimeento de
sus responsabidades como parte del Sislema Nac:onal de Fiscalizacién,

Emitir las paliticas, acuerdos, lineamientos, circufares, indicaciones, Crenos y
desposiciones de caracter general que & estimen necesarios para el funcionamiento de @
Secretaria y de los Organos Internos de Control;

Establecer mecanismos transparentes que permilan la parbcipacdn cudadana en la
vigilancia y conirol de les recursos publicos, asl como en 08 programas, accones y
sorvicios del gobiem;

Implamentar las acciones dmgides & favorecer la mepwa adminisiraiva en ks
Dependencias y Enbdades Paraestatales, estableciendo los programas y actnndades
tendientes & garanbesr & ravés de la simpificacion adminisiratnva y regulalona, una
adrministracen plblica moderna, eficar. aficiente, ransparents ¥ de cakdad,

Establecer y suparvisar &l cumpliméento de las narmas de control, evaluacidn, fiscalizacion
y auditoria gue deban observar las Dependencias y Enfidades Parasstatales, y en su
caso, preastanies el apoyo y esesoraméeanio gue asias e solicilen,

impulssr la calabrecsdn de convemnos, Acusrdos, programas ¥ enlaces oon las
Dependenciss ¥ Enlidades Paraesiatales, asi como las Dependencias y Enlidades
Faderales, munecipales y ofganzeciones o8 la socedad civil, an aguelias mabenias
mmﬁmﬂhdnmmﬂhﬂﬁmhm.

Proponer y prestar la asesoria que o Ayuniamienios de los Muncipios del Estado be
soliciten, para la implamentacion de sstemas de control, evaluacion y vigilancia, con
pleno respeto 8 sy aulonomia, incheyendo scciones de capacdacitn en &l marco del
Sistema Estatal v Municipal Anticorrupcin dal Estado de Sinaloa:

Imgdementar programas y acciones para prevenr faflas adminisirativas y hechos de
corfupcsh, fomemando la legalidad de la actuacion de los servdores plbbcos de las
Dependencias y Entdades Parsestalales y de oe paricutares wnculados con fallas
graves:

Comprobad & cumphmiento pof pare de las Dependencias y Enbdedes Parsesiatales, de
las obligaciones dervadas de (33 disposiciones en materia de  planeacion,
presupussiaciln, ingresos. egrascs, inanciamsenio, mversion, deuda, patemonso, fondos,
fideicomisos y valores de propiedad o af cuidado oel Poder Ejecutivo Estatal, asi como
formular obsarvackones, por acios U omesionss de servicdones piblicos en estas maleras,
gqua puedan traducirse an un dafio o perjuicic 8 la Hacenda Pubiea Estatal o Federal o de
las Entidades Paraesiatales y, Mumicpal onicamente en casos de auditorias conjunias
con la Secretaria de la Funcidn Publica,
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XL

X,

xViL

XL

acivos vy recursos materiales con gque ouenian;

Ordenar a realizacion de todo tipo de auditorias, incluyendo Las de tlempo real del gasio
plubhco, de fipo financiero, operacional, de desempeto y de legaidad a las arsas de las
Dependencias y Entdades Paraestatales, y municipales, cuando sea establecido en los
convenics de coordinackdn comespandientes; asi como aquellas que s refieran a los
proyecios de obra que se estimen relevantes para el Estado; con inClusion de las
acciones que resullen perinentes para que B través del Laboratono de Control de Calidad
u otros laboratorios, se verfiguen las especificaciones lécnicas de las obras,
recomandands I instrumentacidn de acciones, madidas praventivid y Comeciivas qua
B0aN N@CEsanas,

gravedad y frascendencia & los inereses de la Adminisiracitn Pdblica, de acuerdo con o
sefialado en ka Ley de Responsabsidades y demis ondenamienios aphcables;

Immuymumu%mhuw mrwmmh

mmmmymmmmmmwmw
adminisiralivas atribuibles a los servidores plblicos de la Administracién Poblica, asi
como de pariculares cuando &8 vinculen a faltas adrmonstrativas graves;

Coordinar &l sistema de deciaracién pafrimonial y de conflicio de inlereses de los
serndones publicos de la Adminisiracstn Pobica, asi como recibir |88 declarsciones
respactvas en los teminos gue saflalan las disposicionss aplicables,

Inseribie y mantenés aciualizada la infemacdn de las declaraciones palrmoniales y de
conficio de inlereses, asi como las consiancias de sanciones o de inhabiacion que S8
encientren firmes @n contra de servidores publicos o particulares vinculados con faltas
graves, qua deba almacenarse en la Plataforma Degial Macionsl gue conbendrd la
informacién para efecios de las funciones del Sislema Estatal Anticomupcitn,

ingiruir y coordinar @ inicso, subsianciacibm y resolucain del Procedimenio de
Responsabilided Adminisiraiva &n contra o ios senndores pobicos, por presuntas ialias
adminisirabvas en lWrminos de la normatividad aplicable, Imponiendo las EaNCONES
adminisirabvas y medkias de apremss Que coimespondan, de conformidad oon o previsio
en la Ley de Responsabiidades;

IHWTWHmwfﬂmﬂMMH
imconformidad, conciliacin y o8 sancdn 8 proveedornes an los trminos previsios en la
Ley de Adquisiciones, Amendamientos, Senicios y Adminisiracion de Bienes Muebles
MHEMMMEML“HCHHPM?MHMWL“

Mismas del Estado de Sinaloa. y demds disposiciones legales. reglamentarias y
adminisirabivas aplicables que deriven de dechas leyes,
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XXV,

g

KXW,

XXX

Sobctar @ las autoridades competentes, por si o @ Iravés de @ autondad inveshgadora en
los Wermincs de las disposiciones aphcables, 3 informacdn en matera fiecal, o la
relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, adminisiracsbn © iNVersion de recursos
manatans

Coordinar la instruccién, tramie y en su caso resoluckdn de los recursos admenssirativos

que le coresponda conocer a ka Secretaria de acuerdo con las disposciones pridicas
aplicablas,

Colaborar en los iérmnos que establercan las dsposiciones apkcables. en la entrega ¥
recepobn de fas oficinas pibkcas del Poder Ejecutivo del Estado:

Ingiruir @ los Organos Intemos de Control la roalizacibn da las auddorias, aclos de
fiscalizacion o intervenciones gque de forma conjunta o directa, deberan realzar a las
Dependencias y Enbidades Parassiaiales de su adscripoion, pudiendo soliciar en oo
momenbo, nformacadn del avance y cumplimesnio de nesultadaos

Disponer I necesans para que la Secretaria cumpla con sus obligaciones en matena o
transparencia, acceso a ka informacién plublica, archivos, prolecciadn de datos personales y
contraloria social, en los termnos de @ normalidad apbcable;

impulsar acciones para que las Dependencias y Entdades Parsestalales cumplan sus
obligacones en matera de transparencia, cceso a la informacién piblica, proteccion de
dalos personales y confraloria social en los bemincs gue ko prevean las leyes ¥
reglamienos reEpectives;

Insiruir el seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion, proleccidn de dalos
parsonales y derachas ARCO, recibidas por las Dependencias y Entidades Paraesiatales,

Proporcionar asesoria ¥ apoyo a los municipios para el cemplmiento de ia legislacin en
maderia de transparencia, proleccadn de dajos personales, archives y conbratoria sociad, en
Ios Ermings de o convenios que se celebren al efecio,

Impulsar la impiamentacion de politicas publicas en matena de acceso a la informacion
paiblica, fransgarencia, probeccidn de dalos personales, gobmermo abierto, datos abseros y
coniraloria social en lgs Depandancas y Entidasges Paraestiatales,

Imipudsar la mplementacion de mecanismos y estraleglas de contralorla socad respecto de

las acciones, programas, obras, senvicios y proyectos de las Dependencias y Entidades
Paraestatales;

Coordinar la capaciacsin & seradores piblicos en malena de acoceso a la informacisn
publica, ranspanencd, probeccion @ dalos personales, dalos abwerios y condraloria social,
incluyendo a beneficiancs de programas socialas en esie whime lema,

Coordinar & seguimienio y asesoria respecio & las recomendaciones v resolucionas
definibvas que la Comision Estatal para el Acceso a & Informacion Publica efeciie & las
Dependencias v Entidades Paragsiatales. con motvo del derecho de accesa a la
imformacion publica y el derecho a a3 prodeccitn de daios personales,

Coordinar y avaluar s funtiones de las unidades adminisiralvas bapo su adscnpcian,
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XX,

HLEEAN,

KXXIV.

KEXVL

MalKwL

EXK|K.

K.

Administrac y operar los fondos y fideicomsos que sean necesanos para el cumplimants
de sus funciones y slribuciones, cuando asi Io detemmine of Titukar del Ejestutren,

Efectuar &l control ¥ evaluacon de los recursos que iransfiens la federacion al Epecutivo
del Estado para su ejefticio, en coordinacion con las secretarias del gobierno federal que
comaspondan,

Asisir & las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
AnlicOMUpEion, ¥ 00 sU Caso instnsr 3 los Subsecretanics Que en Su representacion y bage
Ins formas Egales previsias en este reglaments, scudan a dichas SesionNes,

Bﬂmﬂmwhmﬂ%ﬂ.:ﬂhlm.
Acoeso a la Informacidn y Proteccién de Dalos Personales. Sistema MNacional de
Fiscalizacion v Sistema Estatal v Municipal Anficomupcidn, promover s Bcoiones que
contribuyan al funcionamiento y comunicacsin de ks sefialados sistemas en los hirminos
que ordenan las disposiciones juridicas aphcables

Sistona Estatal y Municipal Anticorrupcion, medianls mecanismos onentados a a
prevenciin, deteccitn, sanciin de faltas adminisiraiivas y hechos o cormupciin, asi comsd
&n 3 fiscalizacidn y contral de recursas pubhcos,

Promover y coordinar con ofros Srdenes de gobiema ¥ organismos aubdnomos, sl como
con los seciores privado y social, previe convenio guae al sfecio se celebre, &n la adopaion
de politicas y esirategias enfocadas a foralecer los mecanismos de prevencion &
instrumenics de rendicion de cusnias establecidos en la Ley de Responsabilidades,

Emitir &l Codigo de Elica de los servidores publicos del Gobierno del Estado de Smnaloa
laz Reglas de infegridad para el Ejercicio del Servicio PUbloo, y Linsarmienios Generales
para propiciar la iniegridad de los servidones pdblicos y para implementar S acciones
permananies gue fevorercan su compariamients &lico, a iraves de los Comiles de Etica y
de Prevencidn de Conflcios da Inlanks;

Promover las mejores praclicas nacionales & miemacionales sobre conbroles, dtica =

DO,

Las demas que e atnbuyan las leyes, decreios, reglamenios, corvenios, Bcusidos o
aquelss que expresaments le confiera el Taular del Epcutiva

Articubo 8.- Son faculades indelegabies del Titular Ge la Secrelaria, 1as siguienies

EnmumimmeMEm.nmmhhm

informar al Titular del Ejecutivo, sobre o resultado de ia evaluacion efectuada gestidn
de las Dependencias y Entidades Parsestatales e
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Vi,

XH,

XV,

Expadir reglas, politices, acuerdos, bases y lineamienios que derwven de las leyes y
demas ordenameenios competencid & la Secrefara, msmas que deberdn ser obsarvas
por las Dependencsas v Entidades Paraestalales. prewia revisabn y aprobacion de &
Secrataria Ganeral de Gobiemno;

Expedir los acuerdos delegatories cormespondentes, a efecto de que senadares pablhcos
subalternos puedan actuar en Su auxlio emitiendo koS aclos necesanos para el
cumpimients de kas afribuciones & gue se refiere ol articulo T de esle reglamento,

Autorizar por escrity a servidores pdblicos subalermos para que emitan actos y suscriban
documentos que formen parfe del ejercicio de sus facullades delegables. debsendd
regisirarse las citadas autorizaciones, ante |a Subsecretaria de Asuntos Juridecos, de 13
Secrelaria General de Gobsermd.

Desempadiar [as funciones v comisionas sspeciales gue af Tdular del Eecutvo ke confiera
¥ mandenerio informado sobre su desamollo y epecucen

Froponer &l Tiular del Ejecutive. o proyectos de micigtvas de loyes, decrelos y
acuerdos, asl como los proyecios de reglamenios, convenios y drdenes sobre los asunios

competencia de la Secretaria, previa aprobaciin de la Secretaria General de Gobwerna

Designar y remover a los integranies del Comilé de Transparencia y al responsable de i3
Linidad de Transparencia de la Sscretaria, de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acoceso a la Infarmacion Pubbca del Estado de Sinaloa;

Informar o comparecer anbe & Congreso del Esfado, siempre gue ses requendo para elio,
cuando =& discuts wuna ey, decrelo o se estude un asunlo concermeenie a sus achvidades;

Proponer @ Titulas del Ejecutvo la creacian, suspension & modificacsin de las unidades
adminestfativas a SU canga;

Rafrendar las leyes, reglamentos, decrelos, acusrdos ¥ convenios expedidas por &l Thular
del Ejpcutivg, y los gue cormespondan al ramo de la Secretaria,

Esiablecer y, en su caso, nalruir I8 creacitn de las comisiones, CONsejos, comilés o
subcomités necesanos para coondinar o buen funcionameenio de (8 Secrefara. asi como
SESIGhar y Femdeet & s inlegranies de los mismos,

Expede los manuaies de organizaceon, de procedsmientos, de servicios al plbkco v los
damas necesanos paca o desampeiio de la Sacetarla;

Designar y ramover & los senadones pablicos de s Secretaria, cuyo nombraments nd S&a
hecho directamente por &l Titukar del Ejecutivo. asi como resolver sobre s propuesias
gue formulen los tlulares de sus unidades administrativas para la designacion de su
personal de confanza;

Designar y remover a ks Tidares de los Omganos intemos de Control en las
Dependencaas y Enbdades Paraestalales, asi como a los servidores publicos
responsaties de lievar a cabo las tareas de mvesligacion, Subsiancacion y resolucion en
deChos OIGancs, que por su grado de operacion y conliol asi se requiera, queenes
dependaran jerarguca y funcionalmente de esta Secretaria. pero adscritos organicamente
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& las Dependencias y Enlidades Parassiatales de que se irate;

Acordar con los Subsecretanos, asi como con oS ares de las uniisdes adminisiratvas
bajo su dependencia directa, los asuntos de sus respeclivas compelencias,

Designar y remover a senvidores piblicos como nepresentantes yo comesanos publicos,
en las Dependencias vy drganos de goblemo de las Entidades Parsesialales en los
térmings de fo establecido en s leyes y demds disposiciones aplicables;

Acordar con el Titkar del Ejecutivo, los programas @ cargo de la Secratania, vigitando su
congruencia con el Plen Esiatsl de Desamolio y coordingr su ejecucion, conirol y
evaluacbn,

Aprobar el Programs Anual de Trabajo y el Anfeproyecio del Presupuesto de Egresos de
la Secretavia;

Resciver las dudas que se susciben con molivo de |a interpretacion da esie reglaments,
85! COMO W08 CAB08 NO previstos en &l Mismo;

Suscribit convenios, acuardos de coordinacidn con los Gobiernos Federal, de obros
Estados de la Repabbca, Ayuntamesnios y en general, con cualguesr instilucion publica,
social o privada, sobre Ios asunios competencia de la Secrelania; y

Las demas que con cardcter de no delegabiles le otorgue ¢ Tiular del Ejecutvo y las que,
con el mismo caracier ke confieran oiras disposiciones legales y reglamentanas

Capitulo Cuarto
De las Unidades Adminisirativas sdscritas al despacho del Titular de la Secretsris

Articulo 8.- Al despacho del Tiular de la Secrelaria. estacan adscritas las soguentes unidades

admirustrativas
s aia Thonics.
Sacrataria Parbcular
Coordinacidn de Asesores
Seccidn |
e la Secretaria Técnica

Articulo 10.- Comesponde & la Secrelaris Técnica, ademds de las facufiades genéricas de los

L. Roahzar |as gestiones admimstraiivas necesariss para procurar el buen funcipnamients de

las unidades admmisiratrvas de B Secretaria;

integrar el Programa Anual de Adgquisiciones, Amendamientos y Servicos de la

Secrelaria, asi como los requenmisnios de operaciones consolidadas. en coordinacidn
:mhlrlnnhuudﬂlmnurmiumurmuh
Secrelaria,

M. Levaniar y mantenar aciualizado &l inventand & los bienes, asi como, & regisio de los



A wF L ESTADO DE SINALD AW meercodes 27 de enero de 2021

.

Vil

will,

XL,

Xi

X,

XIV,

KV,

resguardos, uso, manejo vy asagnackin de los bienes muebles de la Secretaria

Conirolar y proveer oponunaments el manterimiento genaral de las instalaciones, y la
fitilla vehicular de la Secretaria, asi como suministrar los iNSUMOS ¥ SEMVICDS NECESAN0S
al personal de la Secretaria para el cumplimiento de sus funciones;

Dar cuenta inmediata al Titular de la Secretaria de cualquier afectacidn o menoscabo en
los bienes de la Secretarla, y adoptar las medidas y acluaciones necesaras para el
resarcimeenlo de los dafios ocasionados;

Tramimlﬂmdﬂmnﬂpmﬂntpﬁnmlnm
adminisirativas, asi como onendar a los Mulares en el uso y manejo del presupuesio
comespondients y &n od Irdmies sdminestrativos;

Remitir 3 la Subsecreiaria de Asuntos Juridicos de la Secretaria Ganeral de Gobemnao, los
datos y ta firma autdgrafa de los senidones publicos adscrifos a la Secrelaria. desde ef
nombramiento de su Ltular, hasta el de Jele de Depadamento u homalogos,

Lievar la infegracn, actualizacidn y conservacsbn de los expecenies parsonales de los
prastadores de senvicios de k@ Secretaria, ncluyendo ¢ Joporie de pago. facturas.
relenciones, rapones de aclividades y damas relacionada con W0 MISmos,

Realizar las gesliones requandas para & pago de nomings de las undades
admimstratnas, 8% como de los dderenies eoncepios del gasto contémdos en el
presupues!o de egresos.

Mariensr una base de dates aclualizada en malena de recwrsos humanos, malenales ¥
financsros de la Secretarta;

Dar cumphmiento a las polilicas, crterios, sstemas y procedimientos gue emita ia
Secretaria de Administracién y Finanzas, gue debera cbservar el personal de la
Secrataria en materia de Recursos Humanos, asi come dar sagumients a las incidencias
de personal por incumplirmiento,

Digtermanar los montos de kas contnbuciones a cargo de la Secretana y s denvadas del
pago de honoramas. Y en su caso, elacluad las relencionds. deduccionas y edlenog
conforme a las dsposicones legales aphcables,

Adminstrar y ejercer el presupuesto descentralizado asignado 3 la Secretania;

Lievar el control, manego, regisiro y ejercicn del gasto de los mgresos programados y
obienudos via darechos pof mspeccion, supefasion y Ecalizacion de la obra publica,
correspondsentes al 3%, 1y 5 al millar,

Tramitar lo% vidlicos v apoyos para transporte necesanos, para cubrnr s comisiones de
trabajo de la Secretaria, previa aulonzacion del superior jerarquico del comesionado;

. Implementar el Control Inteme de la Secretaria en cumphmienio al Acuardo por &l que se

emiden las Disposiciones y o Manual Adminisirativo de Aplicacion Ganeral en Materia de
Contral interno en el Eslada de Sinaioa,
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X¥il. Afendar lodo lo relativa a los asunios adminsbrativos de las unidades admeesiratias; y

XVIIl.Las demés que expresamente le ordena el Tiular de |la Secretaria y las que determinen
las dispogiciones legales v administrativas aplkcables

Para el despacho de los asuntos de su competencia la Secretaria Técnica se auxiliard de un
Departaments de Enlace Adminisirativo

Seccion Il
D& la Secretaria Particular

Articulo 11.- A la Secretaria Particular, ademés de i (acullades genéricas de los Directores ke
corresponde ef ejercicio de |as atribuciones siguientes

I. Prestar al Titular de |z Secrefaria la asisfoncia que requiera para el desempefio de sus
funciones,

Il Lievar el conirod y dar cuenta de la correspondencsa oficaal del Titular de |a Secrelarnia,

. Organizar, conirolar, programar v dar seguimiento a las audiencias, agenda de trabao y
archivo del Tdular de s Secretaia,

IV. Asegurar que la oficialia de partes de la Secrotaria, reciba, revise y tume la
coffespondencia @ informacién gque por compelencia cormesponda a las unidades
administraiivas de su adscripoion, asi como informar oporunameonta  Cualguesr
acontecimiento o contingencia relacionado con las actividades de ta misma;

V. Establecer |as bases para W programacidn y conlensdo de las giras de rabajo del Titular
de la Secrelaria, y su debida coordinacion con las Dependencias y Entidades
Paragsialales. asi como las dependencias y enbdades lederales y municipales;

Vi, Lievar [s guarda y custodia de i documentacian que requiera &l Titular de la Secretaria
para of gjercicio de sus funciones. y

Vil. Las demds gue le encomuends & Tiular de la Secretaria y las gue delerminen las
disposiciones legales y adminisirativas aphcables.

Para el despacho de los asunios de su compaiancia 18 Secretaria Parbcular s auxiliara da un
Departamenio de Conbrol de Geshidn

Seccidn Il
Do la Coordinacion de Asesores

Articule 12.- Corresponde & la Coordinacidn de Asesores, ademas de las facultades
de ks Directones, con excepcion de ks previslas en tas fracciones VI, 1X, X XIE, XIV, XV y
KW o ejercicio de |as alnbucicnes sagisenas:

I. Asesorar al Titular de la Secretaria, para el major desampefo en & epercicio de sus
funciones;

il. Proponer las acciones gque se consideren necesanas conforme 8 lBs ainbuciones
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confendas al Tiular de la Secretaria;

. Atender, tramitar y dar seguimiento a los asuntos que e encomiende ai Tilular de la
Secretarla;

V. Asesorar y apoyar el desarrolio de los programas, objelivos, metas y acoones de la
Secrefaria

¥. Coordinar la guarda y custodia de la documentacidn que requiera el Tiular de la
Secretaria pasa o epercicio de sus funciones, y

V1. Las demas que expresaments les encomiende & Tdular de [a Secretara

La Coordinacion de Asasores se apoyard para el desempedo de sus funcones con el personal
que |e sea asignado

Capitulo Quinto
Dwe las Facultades Genéricas de los Subsecretarios

Articulo 13.- Al frenie de cada Subsecraria, habed un Subsecretano, @ queen cofresponderd el
sjercicio e las sigusentes facullades v obligacianes genencas

L Auxiliar al Titular de la Secretaria en el sj@rcicio de sus atribuciones, denlro del ambito de
compelencia de la Subsecretaria;

IL Planear, programar, organizas, coordinar y dar cuenta al Tilular de la Secretaria del
funcignamianio de las Direcciones & su cargo

. Establecer las politicas, crifenos, circulares y procedimientos que deban reger en las dreas

administrativas gue lenga adscrdas, de conformadad con la poliica que delermine el
Titudar de la Secrefaria;

IV. Promover en el dmbito de su competencia, la celebracion de convenios, acuerdos y
programas con las Dependencas y Enfidades Paraestatales, asi como con las
dependencias y enlidades federales y mumscipales, instifuciones pubkcas o privadas,
dingidos @ establecer una coordinacion encammada a lograr los fines enunciados &n &l
Plan Estatal de Desarrolio;

V. En el ambio de su competencia, brindar asesoria y apoyo lBcnico a los mumicimos,
cusando asi o soliciten;

V1. Requerir a las Dependencias y Enfidades Paraestatales y, &n su caso. a los municipios, |a

informacidn ¥ documentacidn necesaia para e cumplimsento de las funciones que e
correspondan.

Vil. Ejercer las funconas que les sean delegadas & instrudas por el Titular de la Secredaria;

VI Irtervenis conloeme a o esiablecido en &l presente instremento. &n la elaboracion dal

Frograma Anuad de Trabaso, v el Anteproyects de Presupueste Anual de ias dreas
admimnstrativas que tengan adscritas,
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IX. Contribuir 3 1a formutacién, sjecucion, control y evaluacion de los programas y acciones
de la Secretaria, en la parte gue les cormesponda;

X. Proponer al Titular de la Secretaria. la defegacién o sulonzacidn de atribuciones a favor
de servidores publicos subaliemos, en asuntos competencia de |3 Subsecretaria.

Xi. Someter a la aprobacion del Tiular de la Secretaria. los estudios y proyectos, asi coma
las propuestas para la mejora adminisirativa que se deban aplicar en el ambito de sus

compelencias,

Xil, Acordar con los tihdares de las unidades adminisirativas adscrilas a la Subsecretaria, los
lemas gque considene determinanies para ¢ cumplimeento de sus ainbuciones,

XIll. Certificar las copas de los documenios que obren en los archivos de la Subsecretaria y
de las Direcciomes & su cargo, o en su caso, de aquallos documenios oniginales que
umm-hm-mﬁwummwuh
Subsecretariac

XIV.Compulsar documentos en poder de personas fisicas o entidades del seclor privado,

XV. Coordenar con los otros Subsecretarios, las abores que les hayan sido encomendadas por
el Titular de la Secretaria 0 gue les comespondan conforme & sus atribuciones.

XV Formular los dictamenes, opswones & informes que le sean sokcilados por el Titular de la
Secretaria;

EVIL Proponer, en los casos procedentes, ef nombramienio y remocidn de los senidores
publicos a su cargo, asi como licencias, estimulos y promociones.

EVill. Represeniar a la Secrelaria, an los actos, comisiones, consepos, organcs de gobleme,
institiickonas, Dependencias y Enfdades Parpesiatales en las gue panipe dicha
dependencia o que el Titular de la Secretaria ke encomiende axpresamanta;

XiX. Suplir al Titular de la Secretaria en los Weminos dof presente Reglameanto;

XX, Imeractuar an el Ambito o8 sus respecivas competencias y an los iénminos que depons &l
presenta Raeglamento en los sistemas nacionales de Transparencia, Anbcomupcion,
Fiscalizacion, en & Sistema Estatal y Municipal Anbcomupcsin, asi como los demas gue
esfablezcan [as kyes;

KX).Coordinar ¥ supervsar en el ambitc de su compelencia, las dislinlas acciones &
intervenciones practicadas por los Organos Infernos de Controk.

XX mﬂummmMMn“mmmﬂm,mh
infefmacion que 52 eslima NecEsania para procedsr legalmenie como resuliado de las
iregulandades detectadas en las auditorias e imervenciones;

XX Lievar las acciones necesanas para & debsdo tratamiento de la informacsn que contenga
Mumﬂ.:hﬂg:rﬂmu&mﬂmhﬂndﬂhmﬂmﬂdﬂﬂ:e

XXIV.implementar los mécanismos a fin de mantener |a cormecla organizacion, clasificacn,
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conservacidn, inlegracion, disponibilidad, integndad, localzacibn expedila, transferencea y
baja de los documentos de archivo, bajo su responsabibdad en las dreas 8 su cargo, de
conformidad con la normathidad aplicabie y las herramientas de disponibilidad
archevistica.

Capitulo Sexto
De las Facultades Genéricas de los Directores

Articulo 14.- Al frente de cada Direccion habra un Director, guien para el despacho de los
asunios de su compelencia, se auniard por los Jefes de Departamento y demas servidores
poblicos qua tenga adscritos en Mrminos del organigrama y ¢l presupuesto respectivo.

Articulo 15.- Comesponde a los Directorss e ajercicio de las siguentes facultades genéricas

Epercer sus atribuciones y auxkar al Tiular de ia Secrelaria ylo al supanor jerdrquico de
su adscnpcidn en los asuntos de su compelencia o en aguelios que por las necesidades
dial sericio b2 sean requendas;

Proponer al superior jerdrqueco de su adscngcion los programas ¥ calendario de irabago
para la alencion de los asuntos de su compelencia

Acondar @ nlormar 8 su supenor jeramusco, de forma oportuna, @ alencdn y lineas de
accidn a ejecular en ke asunlos cuya ramilaciin sa encueenire dentro de su cCompalencia,

Fequerr a las Dependencias y Entidades Parassiatales la mformacsin y documentacidn
necesaria para of cumplimienio da las funciones gue e corresponden,

Emilir o8 dectdmenss, opmepnes @ informes que les sean sohclados pOT Bu SUpenor
jerarmuico,

Froponer & SU SUDERor jerarquico & ngheso, s promocones, las lcencias y las
remocsnes del personal de B Dwecodn a su cargo,

Proponer al superior jerdnguico de su adscopoitn conferme @ los lineamienios o crberos
de las unidades sdminsiralivas compelentes de la Secretarla, los proyectos para crear,
redrganizar ¢ modiicar la estructura de la Dreccidn a su cara;

Formular, de conformided com ks neamientos de las wedades administrabvas
compatentes oe ks Secrelaria, los proyectos do programas ¥ de presupussts relativos a ia
Dl'ﬂ:{lﬂ'llluﬂfﬂ.

Proponer |as audiorias, intervencionés o acciohes para integrar &l Plan Anual de Trabajo,
a5i como sus respactvas modficaciones.

Coordnar sus actividades con olras Direcciones, cuando asi so requiera para el

mmm_&_ﬂlmmhmmuumg requiera para el meps funcionamiento de la
wnidad adminisirativa en Que se encuenife asspnado:

Emile los alicins, comunicados oficiales u offos aclos para el adecuads rdmite, resolucssn
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y atenciin de los asunlos de su compelencia o que expresamente le hayan sido
asignados;

M.  Proponer al superior jeramuico los manuales de organizacitn, de procedimientos

¥
procesos necesancs para e adecuado cumplimienio de sus siribuciones. asi coma su
respeciiva aciualEeacein,
XL Certificar las copias de los documentos que obren en ios archivos de la Direccion, o &n su
casg, de aquellos documentos originales que tengan a la vista durante el desempedo de
ﬁ;mﬂmmaum.mmmwmm
a8 1208,

V.  Compulsar documentos en poder de personas fisicas o entidades del secior privada,

XY,  Proporcionar en lérminos de las disposiciones legales aplicables, la informacién o la
colaboracidn inglitucional que ke sea requenida, debiendo dar cuenta al supanor rarquico,

EVL  Asishir en |a calided gue le sea asignada por el Tiular de la Secretaria o & Subsscretanio,
@ los aclos, comisiones, consejos. drganos de gobiemo, instifuciones, Dependencias y
Erfidades Parsestataies on las que particps la Secretariac

AL, Sauplr a los Subsecrelanos en kos iérmncs del presenis Reglamendo;

EVill, Realzar fas acclones necesarias para el debido tratamiento de la informacion gue
contenga dalos personales, a fn de garanbizar & cumplimiento de a3 nomMmatridad
aphicable;

XX,  Cuidar, vigilar y asegurar la comecta organzacion, clasifcacion, consenvackin, '

locahzacsin espedila, ransferencia y baya de lob documenios
exisiarias en sus aschivos bajo su responsabibdad. de conformidad con la Rormatiidad
aplicable y las herramienias de depomnbilidad archivisica;

X

Dar cusnia al supefion jerarguics: de su adschipodn del despacho de los Bsunlos & Su
carga, ¥

X¥i.  Todas aguelias acciones que expresamente le encomiende el Tiular de ko Secrelaria o le

hayan sido delegadas por ésbe o por @l Superion Eramuico espective para la atencson de
las asuntos de su compatencia

Capitulo Séptimo
D la Subsecretaria de Responsabilidades y Normatividad

Articulo 16.- Comesponde a la Subsecretaria de Responsabilidades y Normathedad, adermdis
de las facultades gendnces de los Subsecrelancos. el ejercicn de las siguientes atrbuciones
espacificas:

I, [Elsborar y proponer 8l Thular de la Secrelaria, los proyecios de inciatvas de leyes,
et Bho, rlg'il'lm. manuales, scusrdos  linesmieEnios !' ﬁm‘ﬂ e Carpcier
genersl que B8 requinran para & eperticio de las atibuciones de la Secrefaria, asi como
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Wi,

Xl

las politicas, direclrices y critenos en la alencdn de investigacionas y denuncias en
redacidn a faltas administrativas de los servidores poblicos, considerando, en su caso, las
politicas gue emita el Comité Coordinador en esta materia;

Emitir en el dmbilo de su compelencia, opindn sobve los proyecios de las diversas
disposiciones juridicas. adminisirativas vy financieras que s& sometan a consideracion del
Titular de [a Secrefaria, solicitadas por las Dependencias y Entidades Paraestatales,

Elaborar y proponar al Tdular de la Secretaria, los critencs. metodologias, guias,
instructivos o demas instrumentos andlogos en materia de adgquisiciones, amendamientos,
senicEss, obvas pibbcas y senicios relacionados con s mismas,

Coordhnad y supervisar que se fleven a cabo los actos de fiscaloacion, asesorias,
intervenciones ¥ acconsd preveniivas o de acompafiameenio gue requesran oS
procedimientos de confralacsdn y en la formalizacion de contralos en malera de
adquisiciones, amendamientos, serncios. obras pubbcas y servicios relaconados con las
mesmas, que lleven a cabo las Depandencias y Enbdades Parassialales,

Emitir opimion, en el &mbito de su competencia, sobre los proyecios de iniciatva de ey,
reglamentos, decrelos, acuerdos, convenios, circulsres y demas disposiciones de cardcher
general gue sean elaborados por la Secretaria;

inferpretar medianie opiniones o consallas que ke sean formuladas, las disposcionas. deé 1a
Ley de Adgquisiciones, Amendamientos, Servicios y Adminstracidn de Blenes Muebles
para el Estado de Sinaloa, de la Ley de Obras Pibbcas y Sarvicos Relaconados con las
Mismas del Estado de Sinaloa, asl como sus mespectivos Reglamenios, y demas
ordenamientss legales gque regulan esas malernas y qQue sEan compelencia de la
Secretaria;

Proponer, coordinar y procurar las ecoones para ka capacillacién de ks senadores
publices en las matenas competencia de |8 Subsecrelana,

Conpcar, susianciar y resolver los procedimisnios de inconformidad asi como los de
conciliacien y de sancion B prowesdores en oS ermainos prewistos en @ Ley de
Adquisicionas, Arrendamigntos, Senvicios y Administracion de Bienes Muebles para e
Esiada de Sinaloa y la Ley de Obras Publicas y Servicess Relacionados con las Msmas
del Eslado de Sinaloa, y demas disposiciones legaies, reglamentanias y adminsirativas
aplicables que denven de dichas leyes;

Implermentar, coordinar y supsrvisar las acciones relativas al registro y designacdn de los
Tasbgos EOCIAES QUE participen en Ios procedimssnios de conlralaciones publicas, asi
mniduﬂfhﬂﬂmmﬂ.mmuﬁmmmmmmmﬁmm
establezcan ias disposiciones legales aplicabiles:

Sobcitar @ lerceros gue hubseren $idd subconfratedos. por provesdores o condralisias
adpudicados por Dependencias y Entxdades Paraestatales, la informacidn retacionada con
la documentacibn justificalrva y comprobatoria de los recursos publicos, mediante
cualquier titulo legal, asi como a cualquier enbdad o persona fisca o moral, piblica o
privada. @ fin de efectuar las compulsas corespondeenias;

Establecer crilenos v estandares de Bciuacdn en la apbcacibn de sanocones & los
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il

XIX.

XX,

servidores poblicos. por incurmr an responsabilidades adminisirativas, considerando. en su
cas0, las politicas que emita el Comilé Coondinador &n esla malena;

Fecibir y dar irdmite a tas quejas y denuncias qus se larmulan por hechos probablemente
constitutivos da Taltas administrativas & cargo de servidones publicos o de pariiculares, por
conductas sancionables en bérminos de las leyes de Responsabilidades;

Ordenar [a practica de investsgaciones, achuaciones y demis diligencias que & requieran
para deslindar o lenar por acreditadas [as imeguiaridades adminisiralivas denunciadas en
términcs de las leyes de responsabiidades, y en su caso calificar las feltas admintstrativas
COMO graves o No graves,

Acordar cuando corresponda la emisadn del informe de presunta responsabilidad
admenistraiiva, atrbuible 3 servidores plblcos o parculares por conducias sanconables
mhﬂmﬂhmﬂwmmdmﬂumuﬂﬂluﬂﬂﬂduh
falta adminisirabiva; y remitido a |8 Aulondad Substanciadora, para reshzar el
m&wm

Iniciar, sustanciar v resolver los procedimientos de responsabilidad adrminisirabva en
términcs d& las leyes de responsabilidades. asl como cuando so irale de acios u
omsanes que hayan sido calficados como fakas adminisiralves no graves, mpanendo
las sanciones que comespondan; y proceder a su remision al Trbunal de Jusbca
Administrativa del Estado de Sinaloa, de los autcs originales del expedienis para |3
confinuacion del procedimiento y resolucidn, cuando & trale de faltas admmisitabvas
muﬂnﬂhmﬁnﬂﬂﬂhmdﬂhﬂm

Emilir acusrdos de cualguier naluraleza, presider audiencias y formular los reguenmesnios
necesanos para dar atencion a los asunios en mabensa de responsabilidades, ncluyendo
la faculiad de solicitar @ cualguier unidad adminisiraliva de s Admenssiracion Publica
Extatal yio Parsestalal U Snganos constilucionales sutdnomdos, b mlomaciin gue sa
requiera para el cumplimienls de sus fecultades en esla matena,

sﬂﬁ--mum.mmammnmmwm
apheables de acuerdd con el caracher aulortative que asuma an los Bsunlos que CONOZCE,
por Fazon de contumencia o por apercicio de |8 faculled de alraccidn, en eminos de la
L&y de Responsabildades;

Recibr, dar irdmile v resolver o inlerponer oS recursos administradivos gue resulben
procedentes de acuerdo con el cardcter sutoristive gue asuma en los asuntos gue
CONGICA, POr razin de CONCUMEnc o por ejerccio de la facullad de alraccion, en aminos
de la Ley de Responsabildades,

Ligvar los registros de los asenios de su compelencin y expedic las copias certficadas de
ios documenios que & encueniren en sus archivos o da aguelics que 1Enga a W wEka con
motivo del ejerccio de sus fmciones;

Coordinar el acompafiamiento de casos y la asesorla que requieran los Organcs Intermos
e Conirol en el Ambilo de las atrbuciones;

Recibir, tramitar y resolver los Casos en que se haya ejercido i facullad de atraccion por
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XMW,

XX

XXX

BEEn,

inslrucciones dal Taular de b Secretaria, cuyos asunfos hubieren sdo iNlEgrados o
iniciadkes por les Organos Intemos de Controk

Implemeantar accaones y insamienios generales mbemos, para que en la acluaciin de los
sarndares publicos, impere una conducta digna gue responda @ las necesidades de
sociedad y qua onente su dasempefio a prevenir la comissén de fallas administiativas y
hechos de corupoidn,

Dar seguimienio al cumghmeento de las recomendaciones pdblicas no wiculanies que
emita &l Comité Coordinador U olbras instancias,

Promover acciones gque permilan |3 particpacan de Wb socedad, en la generscon de
palitcas publcas dirgedas a la prevencidn, disuasaon y combale 4 a8 dislinias conductas
gque conslibuyan faltas administrativas o hechos g8 cafrupchan,

Coordinar ias acciones necosanas para inschibir y mantensr aclualizada la informacsin
soeftespandiens de los declarantes. del Sistema de Evalucids Pairimanial, de Declaracsn
de Intereses, y an su caso, la consiancia de presentacion de declaracion fscel que 58
almacenaran en la Flataforrna Digilal Masonal, asl como i3 informaciin nelacichads con
las constancias de sancionss o & nhalskiacitn en conira de sanadores publicos v a o2
partculares con fallas graves que hayan causade astade,

Timmitar y resobser 08 recursos adminisirabvos que ie cormesponda cofoced & &
Secretaria, de acuendo con las disposciones juridicas apcables,

Instfuir y codedinar la presentacidn de denuncias y guerellas por hechos probablemanis
constitivos de oelitc gue resulen de la aplicacsdn de procedsmienios. programas
dCciones a cargo de la Secretaria

Supervisar la elaboracidn de los recursos de revisiin que se interpongan en conira de las
rescluciones definfivas emitidas por ol Tribunal de Jushcia Administrativa del Estecs,

Coordinar y supenesar la recepcion, megistro ¥ resguardo de las declaraciones oe
siuaciin patrironial, de inlereses y consiancia de presamiacon de declarscion facal de
los servidores pubicos de Wis Dependencias y Enfidades Paraesiatales, para surminisiras
ia inMformacion & ia Platatorma Digial Macional dal Sistema Nacional Anboormupoitn,

Instruir & Bnalises aleaiong de lns declaracionss de stuacan patsmonal y de inlereses.
asi coma de la evolucion patnmonial de los servidones publicos de las Dependencias i
Entidades Parsestalales. que obren en e Sislama de Evolucidn Patnmonial Declasacidn
de Inlereses y Conslancia de Presentacion de Declarsaion Fecal,

Intervensd &n 3 entrega ¥ necepcion o8 las Dependencas y Entidades Parsestatales sn
igrmmenos de las dsposiciones aplicables,

Representar legaimente al Titular de la Secretaria en foda clase de procedimmentos
edminsirabives, jpoiciales o laborales en que SO reguera SU IMEENCAN. SN penuscio de
que lo pueda egerciar directamente, en los termnas de 183 leyes respectvas, y

Las demds que ke confieran las leyes. reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamens b encomignden o Titular Sol Eppcitive y &l Titular de la Secretaria
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Esta unidad administrativa sera Autondad Investigadora, Substanciadora y Resolutora para los
efectos que confiere la Ley de Responsabifiiadas, pero on MNQUN caso podrd ejercer las
funciones de Autoridad Investigadara y Substanciadora en un MISMo asurto.

Para el despacho de los asunios de su competencia el Subsecrelano de Responsabiidades y
MWormatividad se auxiliara de las unidades adminisirativas sigusenles

Direccion de Alencién y Asesoria
Departamento da Contrel y Asesoria,

Seccidn |
De Ia Direccién de Quejas, Denuncias & Investigaciones

Articulo 17.- Comesponde a la Direccibn de Quejas. Denuncias e Investigaoones. ademas de
las facultades genéricas de los Directores. &l gjercicio de |as alrnbucsones sguientes:

. Recibir e mvestigar las quejas y denuncias que se formulen por actos u omisiones de los
pervidores pibkicod de las Dependencias y Entidades Parassiatales.

. Reahzar las investigaciones por presuntas faltas adrminisiratvas comatidas por servidores
piblicos de las Dependencias v Enlidades Paraestatales y particulares por conductas
sancionables an terminos de la Ley de Fesponsabilidades, derivadas de denuncias de
particudares, andnimas, de oficio o de los resultados de auditorias realizadas,

M. Citar en su caso, al denunciante o quejoso para ka ralificacion de la denuncia o queja, por
Bcltos u omisones posislemente constitutivos de faltas administrativas comelsdas por
servidores piblicos de las Dependencias y Enfidades Parsestatalss asi como las de
particulares por conductas sancionables en lérmincs de ka Ley de Responsabilidades,
ncluyendo @ servidores plblicos. gue puedan tener conocimiento de ks hechos, a fn de
constaiar i veracidad de los mismos,

V. Solcitar informacion y documaniacion relacionada con los hechos obgeto de sus
investigacicnes @ las Dependencias, Enbdades Paraestatales, Federales o Municipaies

V. Bolicitar & lerceros que hubleren coniratado con ks Dependencias y Enbidades
Farasslatales, obras publicas, bienes o servicios medianie cualquier vl legal v &
cusiquier persona fisica o moral, piblica o privada, & aquelos que hayan sido coniralados
por fterceros, la informacion relacionada con la documentacion justficatva

Wi Soliciar 8 las autondades competentes en los lermncs de as disposiciones aplicablas la
informaciin fiscal o la relacionada con cperaciones de depdsito, ahorro, admintstracion o
FTVEISION 08 MCUrsos monelanios.,
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Prachcar Iasmmmmulwmﬂmmm
visitis de venficacsn, asl como solictar los dictamenes que 3l efecto se requieran, para la

niegracion de los expadentes g presunta responsabiidad adminisirativa
Habitar, cuando se requera. dias y horas inhabiles para [a practica de dikgencias,

Incorporar las tecnicas, tacnologias y matodos de investgacidn que observen |as mejores
practicas infernacionaies @ las invesigacionas gue 58 realicen;

Mobficar los aclos administratives que emila en ejercicio de sus facultades,

Provesr las medidas de proleccion gue resullen procedentes para senadores publicos y
particulares gue denuncien fafas administrativas graves ¢ faflas de parficulares. O Sean
lestigos en & procedimiento y, Gue 28i 1o saliciten,

Declar los acusrdos que comespondan en ks procedsmientos de nvestigacidn que realice,
inchuidos los de conclusion, archrvo por fafla de elemenios o prescripodn y los de
calificacsn de conducta. asi comno ks de remision de los expedienies a fa autondad

compeienie,

Emiitir & Informe dé Presunta Responsabihdad Admavsirativa en los lérminos de la Ley de
Responsabilidedes

Irdervenir &n cahdad de parte en los procedimientos de responsabilidad adminisiratva que
deriven de sus imveshigaciones, en térmnos de 3 Ley de Responsabilidades,

Sphcilar a la aubondad substenciedors o resolulora que dentro del procedimeents de
responsabilidad admenisiralive decreie o suspends ias mededas caulelares que procedan
confarme & las dsposicianes aphicabias,

Coordinar el sisiema de evolucion pammoneal. de declaracidn e nlsieses §, &N Su cA%0
de conslanca de presentacion de declaracsin fiscal de los servidores plubloos de kos
Dependencias y Enbidades Parsssiatales;

Recinr s declaraciones patimomal v de imereses da los senadores plblicos de |as
Dependencias y Entidades Paraestatales en los lérmenos que sefalen la Ley de
Responsabildades y demds disposicianes gue resulten aplicables;

Imciar y tramilar las invesligacones que procedan de acuerdo con la ley e 3 matena,
relaivas a la sduacion y evolucion patnmonial, asi como de posible: aciualizacion de
conficin de inferds de fos serwdores pblicos de las Dependencas y Enbdades
Paraestalales

Implementar los mecanismos ¥ medidas necesanos a fin de mantener acluabzado el

regesing de [as allas. bagas y cambios de adscnpodn de aguelios servidores pubhcos con
chhgacon de presanti declaracion de stuscion patnmonial y declaracion de mereses,

Requenr, la presoniacon de las declaraciones painmoniagles v de infereses en los
lefmanes que eslablece 13 Ley de Responsatilidades. al senador pibheo queé No presenhs
dichars declaraciones en los plazos establecdas por dicha Ley,
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Realizar la verificacion aleatora de las declaraciones gue obren en el sistema de
EVDUCIOn patrimonial, mmmm,mﬁwmh
mwmhmmmmmm

Integrar y actuakzar los datos relacionados con las declaracionss palrimoniles y de
imerases, gue deban simacenarse en la Plataforma Digital Nacional que contendra la
informacion para efecios de las lunciones del Sstema Nacional Anbcorrupcion,

Recibit y substanciar los recursos previsios en la Loy de Responsabicades, asi como
promover aqualios Cuya COMPEENCIa para conocedios se surta en favor de las autondades
cormespondienbes;

Formular y presenlar las denuncias © quersilss 3 que hubiere luger, cuando asi se
requiera y coadyuvar con las auloridades correspondentes en las inveshgacones
complemenianias NECELAnas.

Fepresentar legaimente al Titular de ia Secretaria en los procedimeentos. adminstrativos
yio jursdicoonales an que sea parte ¥ dentro del ambito de su competencaa

Lievar & cabo las acciones vy operativos especificos tendienles a pravens, delectar y
disuadii probables faltas adminsiraireas y hechos de cOMUPCIGN BN QUE PUDEETEN NCUTE
log servidores plblicos o pamiculaes,

Promaver, previo acusrdo con &l Subsecrelanic de Responsabilidadas y Normatividad, ol
astablecimianto da acciones gque coadyuven al mejcramvenic de la gesbitn en las
Dependencias y Enlideces Parasstaiales, cuando dervado de ls alencon de las
invesigacones o las quejas o denuncias asl se datenminen

L“Imﬂmﬂhmuﬂmlﬂh archivos del despacho a su
cargo, a8l como expadir copia corificada de los meEsmos o en su caso de agquelcs
docurnentas anginaies que tengan a ls wala durante af desempedio da las acinndadas de
&U compatencia; y

Las demés que en o Ambio de su competencis e olorguen la Ley General de
Responsabiidades Adminigirativas y & Ley de Responsabiidades Admirvstrativas, asi
come las deposicionss juridicas aphicables, los manuales de orgamzackn y de
procedimmsnios que sa expadan, decrelos, reglamentos, circulanes y acusrdos v aguelos
que expresamenis e encomiende e Tiular de la Secorslaria o & Subsecretano de
Responsabidades ¥ Normatividsd.

Esta unidad adminsstrativa para efeclos de las atibuciones gue e confiere @ Lay de
Responsabdidades se awolard de las unidades administratvas siguentes

Departamento de nvestigacionss "A°

Seccion Il
De la Direccién de Responsabilidades Administrativas
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Articulo 18.- Comesponde a la Direccidn de Responsabilidades Admimssirabivas, ademds de las
facultades genencas de los Directores, e ejercicn de las atribuciones siguieries

Wl

Wil

Wil

X

Conocera, dingwa y conducira el procedimiento de responsabiidades adminisirativas en lo
relativo a faltas administratvas graves y no graves, observando para elio las disposiciones
a gua sa refere [a Ley de Responsabdidades

En la sustanciacson de los procedimientos emitira los acuerdos que resuiben procedentes,
ordenard ¢ emplazamiento al presunto responsable, asi como 3 las demas partes que
deban concumin, ¥ desahogard cuantas aubencias sean procedentes en los términas de la
Ley da Responsabihdades,

Substanciard los medios de agremio asi como las medidas caulelares conforma a la Ley
de Responsabilidades, y dara vista a la avtoridad competente para su ejecucidn,

Recibir ¥ dar tramite a los recursos adminsirativos que resulten de su competencia de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de RHesponsabddades y demas dsposicionss
juridicas aplicabies,

Inferveni en @ proceso de enfrega-recepcion del encargo de kos servidores publicos del
Poder Ejecutivi del Estads, wiilands &é respeten kos iérminos establecdos en la Ley de
Entrega Recepcion de ko4 Asuntos ¥ Recurses Pubbcos del Estado de Sinaloa;

Reguenr a los enes pablicos y pariculares & nformacsdn ¥ docurmentacion Hecesan
para la alencidn de los asunics de su competencia;

Subsianciar y resoher s procedimmenios admenstrabvos por enfracoones 8 las
disposiciones de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos, Senscios y Admshisiracdn de
Bienes Muebles asi como de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mrsmas,
ambas del Eslado de Sinaloa, y demds disposiciones en maleria de Coniralaciones
Publicas, emdiendo para ello cualquier acuerdo o proveido y Bevar a cabo toda clase de
diligencigs. admisbn y desahogo de prusbas, colepos, Meguenmeios, Cilacones,
nobficaciones y prevencionas a gue haya lugar,

Registras y manténas aclualizado o directono de proveedores y conirabislas sancionadas,
sobre los @sunios resusiios por conbravencones a i@ Lay de Adguisicionas,
Amendamesnios, Servicos ¥y Admmestfacion de Benes Muebles v la Ley de Obras
Pabbcas y Servicios Relacoonades con las Mismas, ambas del Estado de Sinaloa,

Tramilar el procedemiento de conciliacitn en ko8 Weminos prewsios por |3 Ley de
Adquesioones, Arrendamigntos, Seracios y Adminisiracsin de Bienes Musbles y la Ley de
Dbras Publicas y Servicios Refacionados con las Mismas, ambas dol Estado de Sinaloa y
demis disposicioneés apicables. llevands a cabo cuanlas audsncias de conciliacion
reguflen necesaras @ pebcion de a8 pares para avenmir Sus inbereses, incluyendo el
acuetdo &n & gue se lengan pof concilados o ben s& dejen a salvo sus derechos para
gue ks hagan valer @n 13 via y forma que cormesponda;

Recibir, substanciar y resolver las nconformedades inlerpuesias por los aclos que
contravengan |las deposioones de la Ley de Adguisiciones, Arrendamesnios, Senicios y
Adminisiracion de Beenes Muebies y la Ley de Dbras Publicas y Serwcios Relacionados
con las Mismas, ambas del Estado de Sinaloa y demas deposiciones aphcables,
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Xl Represantar legalmente al Titular de la Secretaria en los procedimientos administratives
yio junsdiccionales en que sea pane y dentro del dmbito de su compatencia,

Xl Lievar a cabo &l registro de los documenios gue obren en los archivos del despacho 8 su
cargo, asi como expedir copia cenificada de los mismos o en Su caso de aquelos
documentos ofiginales que tengan a la vista duranie el desempefio de las actividades de
U competencia;

K. Formular y presentar las denuncias o querellas a que hubiere lugar, cuando asi se
requiera ¥ coadyuvar con las sutondades comespondientes en las invesligaciones
complementanas nacesanas; y

EKIV. Las demés que en & dmbdo de su competencia le olorguen s Ley General de
Responsabsidades Administrabivas y 1a Ley de Responsabiidades Adminisirativas, ssi
como las disposiciones juridicas aplicables, los manuales de organizacion y de
procedimientos que se expidan, decretos, reglamentes, circulares y acuerdos y aquelios
gue expresaments & encomeende & Titular de ka Secrelaria o e Subsecretang de
Responsabiidades y Mormatvidad,

Esta unidad administrativa se auxiliard para el despacho de sus asunios de las umdades
administralivas siguentes;

Departamenio de Enfrega-Recepcitn

Seccidn il
D ka Direccidn de Asuntos Juridicos

Articulo 19,- Cormesponde a la Direccion de Asuntos Juridicos, ademas de a3 facullacdes
genéncas de kos Direclores, o ejercicio de @s atribuciones siguisnies

I Iniciar, substanciar v resolver &l procedsmiento de responsabiidad admanisiratva por
actos U omesiones de los sanvidores publicos que puedan consliuic presunta
responsabilidad adminisiraiva y gue hayan ocurrido duranie la vigencia de |a Ley de
Responsabilidades Adminsstrativas de los Sensdores Publicos del Estado de Sonaloa,

I, Recbr el expediente de responsabibded adrmemsirativa remitido por la Autonidad
Substancadora por faltas administrativas no graves, admilir y desahogar los medios de
prueba, cbsarvando para ello, en o que corresponda, las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades,

. Emir kas resoluckones gue comespondan an procadimienios de responsaisded
administrabiva por fallss no graves, & imponer |58 sanCones previsias &n la Ley d&
Responsabdidades;

iV, Regusnr lanformacon y detumentacion necesana pars la resolucidn de los asuntos de
B Compealencaa,

V. Recibir, substanciar y resolver los recursos administratvos gue resullen de su
compelencia de conformidad con lo despuesio por ka Ley de Responsabididades y demas



i WL ESTADO DE SINALOA® miérenles 27 de enero de 20021

V1.

Wil.

1.

X1

XN,

X,

X1,

XV,

XV,

disposiCiones uridices aplicables,

Promover los recursos que resulten procedentes en contra de las fescluciones
definilives emiidas pad &l Trbunal de Justicia Admimisirativa dal Estado;

Froceder al registro y actualizacion en el Sisema Nacional de Servidores Publcos y
Particulares Sancionados de la Plataforma Digial Nacional de las sanciones de
inhabilitacién gue hayan guedado firmes, impuestas a senadores publicos por
incumphmignios a la Ley de Responsabilidades

Expeds la constancia de no inhabiltacion a los inferesados que la solciten en lanto no
entre en vigor la plataforma dgial naconal,

Sistematizar, unibcar y dfundir los colerios de interpretacion y de aplicacion de las
disposiciones juridicas gue regulan el funconamients de la Secredaria, previo acuerdo
con &l Subsecrelario de Responsabilidades y Normatividad,

Representar legalmente al Tilular de la Secretaria y a las unidades adminisirativas
safialadas en e arliculs 5 del presenda Reglamento, en los  procedimientos
administrativod o jurisdcoonales on que S8 regLIEra su infervencon;

Asmsorar juridicamenis @ las unidades admenistrativas de B Secrelaria asl como a los
Crganos Internos de Control y actuar coma Grganc de consulta cuando asi ko requieran,

Compilal ¥ promover la ddusion de las disposicones jurkdicas relacionadas con 13
alribucasnes de la Secretaria,

Sugpernsar y coordingr la revisidn de los aspectos [urkdicas de bos conveneos y coniratos
an |08 que irdervenga la Secrelaria,

Coadyuvar en lodo tipo de procedsmientos ciales, adminisiratives o de cuslguena ofra
MMWHWI.GMMMMMMM.M
demaradas, presentar pruebas, absolver posiciones y formular alegatos, interponer toda
mhmvﬂﬂmmmlmmm.hﬂhmm
cusmiplimeenden las resoluchones que en alos se dicten;

Formular ¥ preseniar las denuncias o guerellas a que hubiere lugar, cuandd asi se
reguiera y coadyuvar con las aufondades comespondsenies en ks invesligaciones
complemantanas NBCesarias,

Lievar a cabo las accones necesanas a efeclo de promower al inlenor de |8 Sacretaria
el conocimiento y respeto de los derechos humanos, asi como fungir como enlace de |a
Secrelaria ante los drgancs competenies en materia de derechos humanos y de
pravenciin y eradicacion de la discnmnacion,

Farmular y proponer al Subsecretario de Responsatilidades y Normatedad acciones de
mnovaciin juridica para el mejor desampefio de la Secietaria; y

Las demas que en & ambilo de su compelencia le olorguen |3 Ley General de
Responsabilidades Adminsirativas y la Ley ce Responsabihdaces. asi como las
disposiciones juridicas aphcabies. 105 manuales de organgacion y de procedmientos
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que se expidan, decrelos. reglamentos, ciculares y acuerdos y Bquellos gue
sxpresaments le encomiende el Thular de la Secretaria o o Subsecretano de
Respongabilidades y Normatividad,

Esta unidad adminisirativa para ei despacho de los asunios de Su compelencia se aunhard de
las unidades adminisirativas siguienies.

Daparfamento de Asunios Juridicos.
Depanamenio de lo Contencioso
Depanamento de Resoluciones.

Seccidn IV
D la Direccion de Atencidn y Asesoria

Articulo 20.- Corresponderd a la Direccidn de Alencién y Asesoria, ademas de las facullades
peniricas de los Diraclores, o ajercicio de B8 siguientes atnbuciones.

n.

Wil

Elaborar los proyecios de normas de cardcler general de observancia para las
Dependencias y Entidades Paraestatales en matena de adgquisiciones, amendamientos
servicios, obras plblicas y senvicios relacionados con las mismas,

Elaborar y proponer los crerios de interpretacion de la Ley de Adquisciones,
Arrendamsenios, Sevvicaos y Administracion de Bienes Muebles para ef Estado de Sanaioa,
MMHHWHMMrMWMﬂmm“M
Estado de Sinalos, que sean compeiencia de la Secretaria, y alender ias consullas que al
respecto formulen las Dependencias y Entidades Paraestatales,

Elaborar y proponer Bl Subsecretario de Responsabilidades los colenos, melodologias

Vigiar y suparvisar las publicacionss an los sistemas Comprabiet y Compra Net-Sinaloa,
de la informacidn relstiva a los procedimesnios de confralacién en mabtera de
adquisiciones, armendamientos, $enicios, obras pablicas y servicios relacionados con las
mismas que realicen las Depsndencias y Enlidades Parsestataies, asi como o3 enbes
piblicos de los municipios del Estado en lvminos de los conwenios, acuendos v
programas correspondianies;

Alender, dar seguemients, y realizar acciones de atompafiameento, en los procedimientos
de coniralacidn en maleria de adquisicones, armendamientos, senicios, obras publicas y
servicios relacionados con (as mismas gue lieven a3 cabo las Dependencias y Enbdades
Paraesiataies, asi como los entes pibiicos de los municipios dal Estads &n lérminos de
los conwenios, acuerdos y programas comespondientes,

Proporcionar |8 asesoria y onentacin preventiva gue requieran las Dependencias y
Entdades Paraestatales en los procedimienios de coniratacidn y, &n su caso. en la
publicas y servicios retacionados con las mismas,

Requernr & las Dependencias y Enlidades Paraestatales. la informacién y documentacion
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X

Kil.

X,

nEcasana para lievar a cabo |a asssoria preventiva en los procedimenios de contralacdn

y en |a formalizacion de contratos en matena de adquisicicnes, arendamientos, SENCIOs
obras piblcas y serviceos relacionados con 1as mismas;

Lievar a cabo las geshones necesarias para capacidar al personal de las Dependencias y
Entdades Paraestatales y Ios enfes pobbcos de los mumcipios el Estado. en al uso del
sistema Compra Nel-Sinaloa, asi como de las pistaformas y sistemas aphicables para las
cofliMacones piblicas en matena de adousicones, arrendamientos, senvicios, cheas
plbhcas y servicks relacionados con Las mismes,

En & ambdo de su compelenca, dar asesoria ¥ onenlacin preventva en malena de

contraacspnes pdblices. a los endes plblicos de los municipios del Estade cuando asl la
Bohcien

Implemeniar las acciones para la seleccion, registro y designacrn de ks testgos
snciakes, mlupﬁmﬂmﬁmﬂ:mmﬂmmmmmm#
adquisiciones, atendamepnios. senacios. obras publicas v serncios relacionsdos con las
mismas, as como aquellas accines gue resullen necesanas en matena de lestigos
sociales, en térmings de o dispuesio en & Ley de Otwas Piblicas y Sericios
Relacionados con las Mismas del Estado de Sinalon. @ Ley de Adguisicionss,
Asrendamientos, Senvicios y Administracion de Benes Muebles para el Estado de Sinaloa,
Y Semds disgosiciones juridicas apkcables en esas matenas;

Participar en representacion de la Secretania, en los diversos comdés instalatos en l3s
Dependancias y Entdades Parsestalales, &n erminos de b depuesio &n la Ley de Ooras
Pibkcas y Services Relacionados con las Mismas def Esfado de Sealos HLEyHE
Adquisiciones, Arendamiantes, Servicios y Admenstraciin de Bienes Muebles para e

Estado de Smaloa, y demas disposiciones juriicas aphcables en esas matenas o
informar de su resultado al Subsecretano de Responsabibgades y Mormabeided, y al
Tilwdar da |a Secretaria; y en sy Casn, Buxbarse &h o8 seridones poblinsss que designe
Siampre ¥ Euando no condravenga o dispuesio &n los invocados ordenamenios juridscos.,

Regstrar y actusliear log inghesos programados y oblenidos via derechos por imspeccion,
supenasion y fiscakzacion de la obra piblica, con el apoyo ¥ colaboracion gue le sea
properconado por las Drecciones oo Auditoria de la Secredaria;

En el ambido de sus asinbuciones, promover gue las Dependencias v Enbdades
Parasestatales, cumplan con el Prolocols g Aciuaciin de los Serndargs Publicos que

Intervienen en Contrstaciones Pubbeas, Olomgarmeenio y Prarroga de Licencias, Permisos,
Autonzaciones y Concesiones para &l Estado de Snaloa y su Aneso,

Denunciar anie la Autondad Invesbgadora, cuando derivado del ejarccio de la sinbucson
prevista an |a fraccion X del presenle aficulo, s8 advenan aclos U OMILGNES Qs
pudiaran constiuir o vincularse con Fafas Admmesiratvas,

Fungir coma entace de ok salemas CompraMNel. Bitacora Electronica de Obra Potbca, y
Baacora Elecininica y Segumienlo a Obra Piblica, entre la Secretaria de Hacenda y
Crédibo Publico, Secretana de ka Funcion Publica y ta Secretana y

Las cemas que b conlieran |as eyes, reglamentos, decrelos y acusidos O que
expesamante b encomends el Titvier o8 la Secrefaria o el Subsecretang de
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Responsabilidades y Mormatividad.

Para el despacho de los asunios de su competencia ¢f Director de Alencion y Asasoria se
auxard de las vnidades adminisirabivas siguisnies

Departamenio de Alencidn Jurkdica.
Departamenio de Alencidon a Adoguisiciones
Depardaments da Alencidn a Obha Publica,

Capitulo Dctave
De la Subsecretaria de Auditoria

Articulo 21.- Corresponde a la Subsecretaria de Auditoria, ademas de las facullades genéricas
de ios Subsecretarios, o ajarcicio de ias ainbuciones sguientes:

|, Emilir drdenes de audiora, acios de fiscalizacién y visitas de inspeccion a las
WrEﬂnﬁlemmnIﬂWMMr
coniratos analogos, asi como en los casos de denuncias sohcitadas por las aulondades
competenies;

. Reakzar en forma directa, por conducio de las direcciones bajo su adscripaibn o con 1a
participacion de los Grganos miernos de control, auditorias, actos de facalizacion y
visitas de inspeccidn a las Dependencias y Enfidades Paraesiatales, Fadeicomisos,
mandatos y contratos andlogos, con el objeto de examinar, fscalizar y promover |2
aﬁmmyhgnﬁddmmguﬂnrlm.wmmmumm
los objetivos comenidos en sus programas, y detectar & infebir prachcas de comupcion;

H.  Realizar por conducio de |las direcciones bajo su adscripaibn o con k3 particpacion de los
drganos internos de control municipales, audiorias, acios de fiscalizacién y visitas de
inspeccion & mumcipios con & objeto de examinar, fiscalizar y promaver la aficeencaa y
legalidad en e ejercicio de los recursos plblicos fransferidos cuando derivado de
convenios de coordnacion celebrados con la Sacrataria de la Funcitn Pablica, sa lleven
a caba audiorias conjunias,

IV. Requerir, & ferceros que hubieran confratado con las Dependencias y Entidades
Parsesialales, obras plblicas, benes o semnvicies, v 8 cualguesr enlidad o persona (isica
o moral, piblica o privada, o aquallas qua hayan sido subconiratadas por lercarcs, la
mformacidn relacionada con la documentacitn jusiificativa y comprobatoria del ejercicio
o8 recursos publicos, pudiendo en su caso Tiar un plazo minimo para la alencion
cormespondiente, asi como solicitar la aphicacion de medidas para el caso de
incumplimienio, en t&rmincs de o que establece &l articulo 97 de la Ley de
Responsabilidades,

V. Coordinar la etaboracidn de gulas y lineamsenios de auditoria para onentar y faciitar el
deanrrallo de las actividades comeapondisnise;

VL.  Proponer al Tiular de |a Secretaria las bases gensraies para la realizacion de audmorias,
actos de fiscalzacitn y visdas de nspeccidn en las Dependencias v Enbdades
Farasstatales, asi como las normes, procedimientos y demas desposiciones gue en
matena de auddoria deban observar las unidades administrativas de la Subsecretaria y
los Cirganos Intemos de Control, incorporando |as nofmas lécnicas del Sslema Nacional
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de Fiscalizacion y los princames del Codigo de Elca, de conformedad con la Ley General
del Sisterna Macional Anticorrupcion;

Solicdar, oblener v tener scceso 3 tods la informackdn v documentacein, Que sea
NECESATA para llevar & cabo las auditorias, actos de fecalzacitn y viskas de inspaccidn
conespondienios, sin imporar el caracter de conhdencial o reservado de la misma, que
se encuenire en poder de las Dependencias y Entidades Paraestatales. los Organos
Interros de Control, los guddares exiernos, fideicomisos U olras instituciones dal seclor
financiera. pudsendo en su case e un plazo minemo para la alencidn comespondiante,
asi como sohcitar la aplicacs de medidas para el caso de incumplimiento, en fEminos
e o gue establece el articuio 97 de |a Ley de Responsabindades,

Requerir la informacidn que las disposiciones legales consideren de Caracier resenvado
o confidencial cuando esld relacionads directamenie con la caplacsn, recaisdacein,

adminstracon, manejo, custodia, epercicio, apicackdn de 0% ingresos y egresos y los
contrates de deuda poublica, estando obligado a maniener la misma resenva,

Designas, comissonar y coordenar ol personal acrediado como audilores, para efeciuar
visilag domecihanas y solictar la exhibicstn da los libros, papeles, conlralos, COnVenos,
nombramientos. deposiives magnétcos, Gpbcos o elacirdmecos de aimacenamenio de
informacidn, documenios y srchivos indispensables para la mealizacdn de la auddona,
BsimiEmo para ka realzacion de enfrevistas y reuniones con paficulares o con los
sonadores publcos de las Dependencias y Entidades Farsesiatales, necesanas para
congcer directamenta el ejarcacio de sus funciones;

Con motvo de las auditorias, aclos de fecalzacidn y visias de inspeccsdn, verdicar que
las operaciones gue hayan reahzads @ Dependencias y Enidades Paraestatales sean
acordes con & Liy de Ingresos y Presupuesto de Egresos cormespondeentes del Eslado

de Sinaloa y se efectben con apego a las disposiciones legales. reglamentarias y
adminisiralivas aplicables a la materia en rawisidn;

Coardifair @ instrue, 135 audiforias. actos de fiscabzacion y wisdas de inspaccidn para los
procedimientos de conlratackdn y ejecucidn, que lieven a cabo las Dependencias y
Enfidades Paraestatales en matena de adguisiciones, amendamesnios, senscod, obras
publicas y servicos relacionados con |55 mesmas:

En acuerdo con el tiular de la Secretaria, ordenar, coordinar v supervisar s audioriss
en bempd real @ los proyecios de obia y del gasio pibhoo gque realicen Las
Dependencias y Entidades Faraestalales, ya sean de tipo financiero, operacsonal, de
dezempefo y da legalidad

Analizar el conendd de o4 infofmes defivados de la préchca de auddorias, actos de
fiscalizacion y visitas de inspeccion que reakcen (a3 direcciones baps su adecripeidn, o

frbernos de Control y los auditones externos, pacra comprobar gue la realizacsbn
de ésias, se ajusien a los programas y objetvos establecdos v, conforme a sus
fesulladas, proponer & las aulondades compelenies (83 acciones perinenies,

Informar al Mular de la Secredaria sobre el resultado de las audMorias, acios da
fiscalizacin y wvisdas de inspeccdn que se lleven a cabo, recomendando la
inslrumeniacion de accuones y medidas prevenbvas y corectvas que sean necesanas.
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XIX.

XXMl
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Supervisar ko8 ssstemas y procedimeentos a que debe Suslarse la wyilancia de fondos y
valores propiedad del Estado o al cuidado del mesmo,

Coordinar la insirumentaciin de |as obeervaciones y recomendaciones Que deriven del
resullado de las auditorias, aclos de fiscal@acion y visilas de inspeccidn realzadas por
las direcciones a su cargo, asi como los drgancs fscalzadores axiernos y kos drganos
interncs de control de las Dependencias y Enlidades Paraesiatales,

Coordinar ol seguimienio de las observaciones y recomendaciones dervadas del
resultado de fas auddorias, actos de fiscalizacion y visilas de inspecciin;

Irtervanic an &l Ambio de sus atribuciones para verificar que &n kas Dependencias y
Enlidades Paraestatales se realice o pago de reintegros. diferencias o deducciones, y
s& apliquen las penas convenconales gue procedan. & cango o a favor de proveedores o
confratislas, en la adquisicidn de beanes o servicios y la realizacion de cbra publica, de
condormidad con la normatividad aphcabla;

Dar wista & las Autoridades Investigadoras. cuando denvado de audiorias, acioa de
fiscalizacstn y wisitas de inspeccion, se detecien presuntas fallas administrabvas de

seividores publicos y de particulares, atentendd 33 disposicones aphcabies an la
mabana;

Colaborar, previo acuerdo del Tiular de la Secrotaria y de la Auditoria Supenor dol
Estado de Sinalca, en el eslablecimienis de kos mecanismos de control  fscalzackin
del gasto pubBco, Qqua permitan @ ambas nstancias, &l meor cumphmiento de sus
respectwas responsabiidades,

Ordenar y realizar auditorias, acios de liscalzacdn y visilas de iINSPecCion a los recursos
piblicos federales, de los fondos y programas transfendos @ la entdad federatva y
miunicipios; al electo podrd auxiiarss con ks senicios Ecnicos que presien personas
fisicas o morales independientes,

Establacer, an &l @ambilo de sus abrbuciones, Crbenos U OpMeenes de |35 mas gue en
miatedta de auditoria piblica emia el Ssbema Naconal de Fiscalizacion,

Con mobvo de las sudorias, actos de fiscalizacidn y visdas de mspeccedn, verfica el
cumplimianto de |as Dependencias y Enlidades Paraestatales da las disposiciones da |3
Ley General de Contabilidad Gubernamental, los Acuerdos aprobados por el Consais
Macional de Armonizacidn Contabie y de las ainbuciones a cargo del Consejo Estatal de
Armonizaciin Contable;

Proponer al Mular de |3 Secrelaria, las politicas v directnices para la desgnacdn,
remacion, control y evaluacion del desempefio del personal asignado a labores de
audioria, a efeclo de realizar con @ eficencia necesara @8 audMorias de las
Depandencias y Entidades Paraesiataies;

Coordinar 8l seguimienio y atencion de las diversas Scciones y OhServVECIONSS qus &e
generen con molnva de |as auditorias, aclos de fiscalizacion o visikas de inspeccion
realizadas por los distintos entes fiscalizadores, o los Organos Intemas de Control 3 las
Dependencias y Entidades Paraestatales. asl como a los fideicomsos pobbcos,
mandatos y coniralos analogos,
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control  inlérmo, evaluacion, fiscalizacion y auditoria que deben observar las
Dependencias y Enbdacdes Parpestatales, y en su caso. prestares ol apoyo y
BEOE0MAMIENts que éstas ie soicilen,

Expedir las copias certificadas que se requieran de la documentacion a la que tenga
acceso con motivo de las auditorias, actos de fscalizacion v visitas de inspeccitn que s&
prachauen ¥ gue obren en los archivos de las Dependencias y Enhdades Parsestiatales,
asi como en los archvos de los fideicomisos poblicos, mandatos y confratos analogos
que sean objeto de revisidn,

Proporcionar & ias Direcciones de Auddoria. asi como a ks Organos Internas de Control
de [as Dependencias y Enbdages Parsesiatales y los muniCipios, as8s0fa y
cApaciacion en mabtera de auditonia plblica;

Propaner al idular de la Secrefaria las accones que en matens de awddoria s& regquieran
incher &n gl programs anual de capacitackdn de la Secretaria, conforme & las medidas
aprobadas por el Sistema Macional de Fiscabzacdn, para el fortadecimsenio y
profesionalizacion del personal que realice actividades de fiscalizacion,

Requernr informacién y documenacsdn relacionada con las malenas de su compeiencea
& las Dependencias y Enbdades Parsestatales, Ongancs Inbemos de Control y a los
fiducsanos, adminisiradores o coordinadores de bos hdecomisos pubbcos, mandabos y
conralos Sndisgos,

Proponer 3 titular de la Secretaria, la afraccion de audidorias que Beven a cabo ks
Organcs indermos de Conirol de las Dependencias y Entidades Paraestatales o las que
e deriven de despachos de auditores exdemnas, en los casos que por su imporlancia y
relevancia 50 requiard;

Dasignas al coordinador encangada, para eleclusr sudioras, actos de fiscalizacién y
visilas de nepecoion, guen iendra las sinbucones & que 58 refisren B fracoones
il y 32X de este articulo con referenca a los asunios que le sean encomendados,

Paricipaf, &n coordnacsdn con las unidades admnisiralvas competenles de la
Secretadia, en la onentacion del Programa Anual de Trebage sobre las malenas de
auditoria y control inlermo de los Crganos (ntemos de Control &n las Dependencias y
Entidadas Pareestatales de gue s& (rale,

Dpinar sobre |3 adicion, cancelacidn o reprogramacion de las audilorias, acios de
fscalizacion y visitas de mepeccdn regisiradas por los Organos Intemos de Conbrol en
las Dependencias y Entidades FParaestsiales, en su Programa Anual de Trabajo, &n
PérrminGs Se lgs duposioones [uridicas aphcables;

Encomendar a servidores plblicos de la Subsecretaria de Audioria, la emsion de los
dictamenas conlables que réquieran las umdades administratnias de ks Secretaria, e
Minigieno Pubhco o los drgancs pnsdcoonales; y

Laz demas que le conferan las leyes, reglamentos, decreios y acuerdos o gue
expresamenie k& entomenden e iular del Ejecutivo y &l litular de la Secrotaria;
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Para el despacho de los asurios de su competencia, ef tlular de ésts Subsecrelaria de
Audioria se aunkard de as unidades administrativas sigueenies

Direccidn de Audona “A°,
Dwreccidn de Audioria “B°.
Dirsccsbn da Buditoria *C°,
Direccion de Auditoria "0
Dwreccitn de Auddoria "E”,
Cureccadn de Auditoria “F",
Diraccion de Apoyo Téomeo
Departamento de Auditoria C3

Seccidn |
D las Direcciones de Auditoria

Articulo 22.- Comesponde a las Direcciones de Auditoria “A°, *B°, °C", *07, “E" y °F", ademds de
las faculiades genéricas de kos Directores, el eyercico de las atnbuciones siguientes:

I.  Ejecular las audilorias, aclos de fiscalzacidn y visifas de inspeccion, para venficar que
las adaquesiciones, arrandameenios, Servicios, obras publicas y Servicios relacsonados con
las mismas & ejeculen de acuerdo @ la planeacion, programacion, presupuesio
aprobado y caldad, venrficando deade b keitacion, contratacidn y ejecucidn hasia su
fimiqueno y enlrega-recspeibn;

. Ejecutar las drdenes de auditoria, actos de fiscalzacidn y visitas de inspeccidn a las

Dependencias y Enfidades Paraesialales, asi como a los fideicomiscs, mandalos y

coniratos endlogos, que instruys &l Subsecrelano de Auditoria;

M. Ejecutar con la parboipacion de los deganos intermos de conirol municipakes, audrbarias,
actos de fiscalzacin y visdas de Nspeccion a municpos con el objeto de examinar,
frscalizar y promaver la eficiencia y legalidad en el epercicio de los recursos pdblcos
tramalendos cuands dervade de canvenics de coordinacion celebrados con la Secrelaria
de la Funcson Publica, se Brven a cabsd audiforias conjuntas,

Realizar en forma directa o con apoyo de los drganos mdernos de control, auditorias,
gclos de fscalizacsdn y wvsitas ob inspeccdn a las dependencias. enlidades,
fideicominos, mandatos y conlratos anéiogos, con & objeto de examinar, Bscalizar y
piomaover la aficiancia y legalidad en su gesiion y encargo, asl como para propiciar ka

consecucitn de los obgelivos contemnsdos en sus programas, y dedeciar & nhibir practcas
i@ corrupcsbn;

V. PReguerr @ lerceros gue huberan contratado con lass Dependencias v Enbdades
Paraesiafales, incluidos los mumcipios, obfa publica, bienes o sanrncios, @ cualguier
gntidad o persona fisica o moral, pliblica o privada, o sguellas que hayan sido
subconiratadas por terceros, |a miormacidon relacionada con la documeniacn
justificaliva y comprobalana del ejercicio de recursos pubboos,

Vi, Ejecutsr las suditorias, actos de fecalizacion y wisias de inspeccion, a fin de wgilar el
cumplmignto de las disposicionss contenidas en s acuerdos y convenios celebrados
entre |a Federacsim y ol Estado, de donde s& deérmve la inversion de fondos econdmicos
&n o Enbdad, supervisando la aplicacion de los mismos para las adguisicionas,
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arrendamentos, senicios, obras publcas y servicios relacionados con las mismas,
coadyuvande con la Federacidn en su revisson,

Ejecutar |as audidorias, acios de fiscalizacion y visdas de inspeccion, para verificar que
s8 cumplan |@s disposiciones contérsdas en los convenios de coordinacion que el
Esiado celebre con los Municipios, de donde se derve |a inversion de fondos estatakes y
federales para la realracion de obras publicas, supervisando su comecta aphcaciin,

Elaborar y propaner al Subsecrelano de Auditoria, los proyecios de guias y neamientos
de auditorla para orientar y facilitar &l desarrollo de las aclividades cormespondientes,

Proponer al Subsecretano las bases generales para la realizacion de awdilonias, acios
de lscalizacidn y visdas de inspeccdn en las Dependencias y Entdades Paraestatales,
&5l como tas normas, procedimaentios y demds disposiciones que en maleria de auditoria
deban obsarvar las unidades administralivas de la Subsecretaria y los drgeanos infemos
de confrol, incorporando las normas tecnicas del Sestema Nacional de Fiscakzacion y los
principios del Codigo de Etica, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional
Anbeorrupedn,

Propaner al Subsecrelano de Audiloria, la forma y Mérminos en que las Dependencias y
Entdades Parasstatales deberdn remidic a & Secretarla la informacsin relativa a las
adguisicones, ammandameentos, senicios, obras poblicas y senicios relacionados con las
mismas gue realicen o conlralen, asi como |3 forma en que deberdn souctar a las
mismas, la documenlacion e informacion completa y especifica relativa a cual juer abra,

Solicitar, oblener y lener 8cceso 8 1oda b informacién y documentacidn, que a su juicio
sEa necesaria para Bevar a cabo las suditorias, aclos de fiscalizacén y wisitas de
inapeccion cormespondientes. sin importar el cardcter de confidencial o resenado de s
misma, en poder de las Dependencias y Entidades Paraestatales, los drganc s internos
de control. los auditores exiernos de las Dependencias y Entidades Paraastalales,
fideicomsos u obras figuras del secior inanciaro;

Solicitar, ia informacidn que las dsposiciones egales consideren de cardcler reservado
o confdencal cuando esté relacionada deectamente con b caplacidn, reapdacsbn,
adminisiraciin. manego, custodia, epercicio, aplicacidn de los ingresos y eg esos y los
coniralos de deuda pablica, esiando obligado a maniener la misma resena;

Reakzar y comisionar al personal para efecluar visdas domicliarias para sobcitar la
exhibecion de o4 lbres, papeles. confralos, conwenios, nombramienios, dspositivos
magnélicos o electronicos de aimacenamienia de informacitn, documentad. y archivos
indispansables para |a realizacion de la auditona, sujetindose a las leyes especivas.
BsIMsmo, fealizar enirevisias y reuniones con particulares o con los senadoies. publicos
de las Dependencaas y Enfidades Paraesiatales, necesanas para conocer d rectamente
&l gjercicio de sus funcionss; I

Con motvg de las auditorias, actos de fiscalzacion y visitas de inspeccion, venficar gue
kxS OpEracenes que realicen las Dependencias y Entidades Paraestatales s'an acordes
con la Ley de Ingresos y e Presupuesto de Egresos y se efectuen con .pego a las
disposiciones respectivas del Codigo Fiscal de la Federacdn y leees fscales
sustanfivas, la Ley de Dwscipina Fnanciera de las Entidades Federstvas y los
Municipios, @ Ley de Presupuesio y Responsabibdad Hacendana, la. Ley de
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Asociaciones Piblico Privadas, y de las Leyes comespondientes a las adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, ¥
demds disposiciones lagales, reglamentarias y adminisirativas aplicables a la matera en
PRIt

Informar al Subsecretario de Auddoria, sobre el resultado de las auditorias, aclos de
fiscalizacion, wiskas de inspeccibn, peritajes, fiscalizaciones y evaluaciones de s

jamientos, servicios, obras publicas y senvicios relacionados con |as
mismas, recomendando la instrumentacidn de acciones y medsdas preventvas y
COMMeClivas que SBan NECESMas,

Requent & los servidores piblicos de las Dependencias y Enltidades Paraestataies. asi
coma @ los proveedores y coniratistas, los documentos @ informacidn relacionada con
las adgussiciones, arrendameenios, servicios, obras publicas y servicios relacionadas con
las mismas qgue realicen o contraten; :

En acuerdo con e Subsacretario de Auditoris, realizar, coordinar y supervisar las
audiorias, aclos de fscalizacidn y visitss de inspeccitn en tiempo real & los proyecios
de obra y del gasto pablico que realicen las Dependencias y Entidades Paraestatales. ya
sean de tipo linanciero, operacional. de desempeho y da legalidad.

Sometsr § Ly consideracion del Subsecretano de Audioria, |as normas y procedimignios
de control, que deberdn ser instrumentsdos por las Dependencias y Enbdades
Paraesiatales en matena de adquisiciones, armendamienios, sernvicios, obras publicas y
SEMICIoS relacionados con LS risms;

Coordinarse con las Direcciones de la Secrelaria para el mejoramiento de los
instrumentos y procedimientos de control de la Adminisiracitn Poblca;

Ordenar y eyocutar las suditorias, acios de fiscalizacsdn y wisdas de inspeccidn
necasarias para cumplr con el programa de lrabajo sulorizado, asl como las
complementanas o fuers d& programa, © ben, @3 sobcitadas por obra unidad
admnisirabva, aporando oportunamernts los resultados obbendos;

Auxibarse del Laboratono de Conirol de Calidad u obros laboratonos, para las actividades
de audioria, mspeccadn y Supenvsion de obras pliblcas en coordinacitn con las
Dependencias vy Enbdades Parasstslales. con el objelve de wvenficar |as
especilicaciones lecnicas de las cbvas,

Feakzar ol procesc de seguimeento perinente, una ver efectuada o supenision v ta
auditoria de cada obda, con la finalidad de que dichas aciividades sean concluidas, o en
SU cas0, sEan lumadas a la instancia cofrespondienie;

En coardinacsén con la Direccidn de Apoyo Técnico reabzar ¢f seguimiento y atencsbn de
mmuerMHmthmmun
llII mﬁgu:‘htﬂw::trhn: s g g g :
asi como ¥ organos inlames de control en las
Dependencias y Enlidades Paraestatales,

Evaluar en el aminio de su competencia los resultados de los informes emibdas por
firmas de auditores externos. asi coma los presentados como resultado de Jos procesos
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KXW,

MXWIL,

KXV

XXX

X,

XXX

HEXIV,

de auddoria y & de los rmesmos se desprenden presuntas irregulandades en el
cumphmients de las facultades de los servidores publicos o dafo painmonial a la
hacienda pdiblica o al patrmanio de alguna Dependencia o Entidad Paraestatal,

Dar wvista a las Aulordades |nvesbgadoras, cuando de las auditorias, sctos de
fiscalizacion, visitas de inspeccidn & invesbgaciones que hubweren praclicado, se
desprendan presuntas fallas adrminestralivas o incumpbmiento de leyes y reglamentos
por parte de servidores piblicos y particulares. asimismo, entregar expediente
certificado & quien competa la imposicién de sanciones © la presentacion de las
denuncas comespondienies en los Wdrmmands de ley ¥ demds disposicannes aphcables

Intervenir &n la depuracidn de archivos documeniales indliles, obsoletos o desfasados,
asi eomo en la alaboracion de invemarios de bienes muebles, & regiairo 08 eeneg
mmushies, (B destruceitn de enss muebles nsenables u obeoleios. y la baja de benes
mmuebles gue reakoen |as Dependencias y Enidades Parasstalales

Proporcionar asesoria a los drganos nferncs de contral en las Dependencas y
Entidades Parsestatales de que se irate, sl como a los mumcipios cuando asi o
salicten,

Efectuar audidorias, acios de fiscabracion y wisdas de mspeccion a las Depandancias ¥
Entidades Parassialalos en malera de aphcacidn de los recwisos lederales, wigilando
que ks actividades desarrolladas an el spercicio de dichos fetursos sean con base en la
normatividad aplicable y en los corvanios celebrados ente los Gobmrnos Ejeculivas
Faderal y Esialal;

Establecar, an ef amibibo de sus alnbucknes, criteros u opiniones de |as normas qua an
matena de auditorfa plbica emita el Sistema Nacional de Fiscalizacibn,

Fungr como enlace prews inslruectn del Subsecrelano de Audidoria anle la Sacrelaria
de la Funcion Publica o cusiquier ofro ente Bscalizador, en (@ ejecucion de las auddonas
conguniEs o direclias que se nsiruyan;

Coadyuvar en L35 acciones Necesanas para contribuir al funcionamiento oel Sistema de
Informacitn y Comunicacsin del Sstema Macional Anficonmupcion y del Satema Macianal
de Fiscalizacidn, en términos de la Ley General del Sisterna Naconal Anboorrupcion, de
HWHWWMEMHSMrdeWFIHmM

Ordenar y ejecutar auditorias, actos de fiscalizacion y visitas de inspeccdn lendentes a
verificar que las Dependencias y Entidades Paraestalales ajusten sus actos a las
disposiciones legales aplicables, im#dndose a los asuntos de su competencia, asl como
comprobar laminen 1 racionabdad de su informackdn financera

informar al Subsecrelano de Auditaria, las observaciones v acciones, dervadas de los
resulaios e las asdionias extemas praclicadas por despachos de suddores extermos &
ias Dependencias y Enbdades Parsestsales,

Apoyar y asesors en maleria de audiboria a8 las Dependencias Enistades
Paraeslatales cuando asi lo requieran, !
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JOKNN,

NLL

XLIL

Expedir las copias cerlificadss que se reguieran de la documentacion a la que tengs
mmmu&mm,ndmu-Wrthmﬂiq
practiquen y que obven en los archivos de Dependencias y Enbdades Paraestatales. asi
coma en los archivos de los fideicomasos publicos, mandalos y contratos andlogos que
saan objeto de reviesin;

Vigilar en las suditorias que se practiquen, gue las Dependencias y Entidades
Paraestatales remitan anuaiments al Congreso del Estado, -drrrmmhmunum
de los recursos piblicos recibidos duranie el ejercicd fiscal amtenor, de acuerdo con ko
sefialads en la Ley de Presupuesio y Responsabiided Hacendaria del Estado de
Sinaloa;

Presentar al Subsecretano de Auddoria, loa resultados de las auditorizs, actos de
fiscalizacsin, visitas de inspeccdn, peritapes, fiscalzacones y evaluaciones realradss, ¥
de las audiorias externas. asi como las observaciones delerminadas y las
WMUWMWIHIIW
correspondienie las acciones lendentes a subsanar las imegularidades y a mejorar i
wficiancaa o& la oparalindad misgral oe las Dependencas y Entidades Paraestatales,

A través de las auddorias, verficar en las Dependencias y Entdades Paraestatales, &
mejor desarrclio para ol cumplimiento de las cbigaciones oe control inemo y que
Blabaren U programa corespondents;

Verficar en las Dependencias y Entidades Paraesiatales. que se cumpla la obligacién de
cORtEr con uh sistems de conabibdad srmonizsds observando las desposiciones de [a
Ley General de Contabilided Gubernamental, los Acuerdos aprobades por el Consejo
Nacwonal de Armonizacidn Contable, asi como de las ainbucones a carge del Conseo
Estatal de Armonizacion Contable, y que emilan ks informacstn contable, presupuesiana,
programiatica y de postura fiscal y las demds disposiciones de i referida Ley;

Delermnar y proponer al Subsecretario de Auditoria las acciones gue en malena de
audoria se requisran incluir en &l Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria,
conforme a las medidas aprobadas por el Sisterna Nacional de Fiscalizacidn. para el
fortalecimiento y profesionalizaciin del personal que realice actvidades de fiscalizacion,

Reguernr informacidn y documentacian relacionada con las materias de su competencia
a las Dependeancias ¥ Enlidades Parasslalales, drgancs mndermos de condrol y & los
fideicomitentes, adminisiradores o coordinadores de los fideicomisos pliblicos, mandalos
¥ coniralos analogos, asi como con los particulares con los que s& realizanon
OpEracionss;

Froponer al Subsecretano de Auditoria, la straccbn de auditorias que fleven a cabo los
grganos intemos de conirol de las Dependencias y Enbidades Paraestalales yo las que
g& derven o8 despachos de sudilones exlemos, &N o5 Casos que pof SU iImporlancia
relevancia §& requista,

Dassgnar al jefe de grupo ¥ al personal comisionado, pars efectuar auddorias, actos de
fiscalizacatn ¥ visitas de mepecciin,

Coadyuvar, en coordinacién con las unidades adminisirativas de |a Subsecretaria de
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auditoria;

NLV. Opinar sobre la adicion, cancelacion o reprogramacién de las auditorias, actos de
fﬂnlhlﬂhjrmﬂndannpumhmghtrﬁlpmmﬁmimﬂ Control en
las Dependencias y Entidades Paraestatales de que se frate, &n su Programa Anual de
Trabajo, en lermanos de las disposiciones jurkdcas apicables;

ELV1. Elsborar a indicackn del Subsecretanc de AuMoria, & emisidn de los diclimenes
coniables que requisran las unidades administralivas de la Secretafia, la Fescalia
Ganeral del Estado o los Organos Jursdiccionales; y

ELVIL  Las demas que les confieran las leyes. decretos, reglamenios, y ofras disposiciones
aplicables, asi como aquellas que expresaments les encomends el fitular de la
Secretaris o el Subsecrelano de Audioria

Fara el despacho de los asunios de su compatencia el Dwector de Audiloria "A” se aunkara de
los Departamentos “A1°, "A2°, "A3" y "A4". @i Dwector de Auditoria “B" se auliard de los
Departamentos “B1", "BZ", "B3" y "B4", el Direclor de Audiora "C" s& suxiliard de los
Departamenios "C1°, "C2° y "C4", el Direclor de Auditoria "D s& suxiliard de los Depariamenios
"7, DI, DY y "D4"; el Direclor de Auditorla “E” de los Departamentos "E1°, "E2°, "E3" y "E4",
y ¢l Direcior de Auditoria *F", de los Departamentos “F1°, “F2°, "FY" y "F4"

Seccidn Il
D& la Direccién de Apoye Técnico

Articulo 23.- Comesponde a |a Direccidn de Apoyo Técnico, ademds de las facultades
pgenancas de ios Direclores, & ejercicio de |as siguientes pinbucicnes

L Dar seguimenio y alencibn al desarrollo gue bs dstiniss dreas bnnden & s auditorias,
aclos de Tecalzacidn y visitas de inspeccibn que les reabcen los disbintos entes
fiscalizadores & informar del avance y resultados al Subsacratano de Auditania,

. Realizar an cogrdinacion con las direcciones de area el seguimsento y alencitn a las
diversas acciones y observaciones que 38 gensnen con motivo de las auditorias, aclos
de fiscakizacion y Wisitas de inspeccion hasia su tolal atencion, solventackin o resolucsdn
& informar del avance y resuliados al Subsecretano de Auditoria;

HL Asesorar en &l process de solentacion de las observaciones y recomandacionas
emitidas por los entes fiscalizadores fedevaies y eslatales gue formulen a las
Depandencias y Entdades Parsestaiales;

I¥. Lievar a cabo en los procesos de las deshrdas solvenlacones de observaciones y
recomendaciones, &l sislema o estadistcas en los que e puedan agreciar indicadores,
dalos & informackdn que parmmlan recomendar acciones de mejora para las distinlas
SrBas,

Y. Coordinar, implementar y supervisar ante ks distintos enbes fecakzadores el
cumphmienio de los compromisos asumidos por (@ Secrefaria, de conformedad con bos
acuardas ¥ Convwemeds quie si suscriban eh matena de alencion de observaciones:
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Proporconar al Subsecretario de Auditoria, & suxilo personal que requiera para el
desempeno de sus funciones;

Brindar al Subsecretario de Auditoria, asesoria u opiniones, qué requiera para la
atencidn de los asuntos relaconados Con sul atnbuciones,

Lievar e control y dar cuenta de la comespondencia oficial del Subsecretanc de
Auddoria,

Programar y dar seguimients a kas audiencias del Subsecretario de Audiloria;

Establecer las bases para la programacidn y conlenido de las gras de Wabajp del
Subsecretanc de Auddoria, y su debida coordanacion con las Dependencias y Entidades
Parassiatales, asi como las dependencias y entidades federales y municipales,

Coordinar y dar seguimiento a los asunos y programas que le encomiende &
Subsecreiano de Audiloria, respecto de asuntos propecs o inherantes a ks atribuciones
de otros Direclores y Jeles de Depariamento;

Lievar a cabo las acciones necesanas a efecio de integrar y rendir los informes que
requisra ol Subsacretano de Audioria;

Realizar las gestiones adminisiraivas que le encomiende el Subsecretanc de Auditoria,

implemeniar las acciones necesarias para llevar 8 cabo la representscitn del
Bubsecretario de Audioria, coordinando las relacsones intennslitucionales de la misma
con a8 demds unidades y dreas adminisiralivas federales, esialales o municipales,
segln comesponda; ¥

Las demds que i confieran las leyes, decrelos, reglamentos, circulares y escuerdos y
aquallos que expresamants le encomiende &l TRular de la Sacretaria o el Subsacretano
de Auditoria,

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Director de Apoyo Técnico se suxiliard
de las unadades adminisiratvas siguienes:

Departamento de Soporte Legal.
Departamenio de Soporie Financiero,

Capitulo Moveno
De la Subsecretaria de Transparencia y Contraloria Social

Articulo 24.- Comesponde a la Subsecretaria de Transparencia y Contraloria Socsal, ademas
de |as facufiades ganéncas de los Subsecrelanos. & emrcico de |as atribuciones siguientes:

L

Coordinar ko necesano para que la Secrelaria cumpla con sus obligaciones &n matersa
de fransparencia, acceso a la informacion publica, archivos, proteccion de dalos
personales y contraloria social, en los términos de la normatividad aplicabls:

Conlnbur a que las Dependencias y Entidades Paraestatales garanticen el sjercicio de
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los derechcs de acceso a la informacsdn publica y de proteccidn de dalos personales,
ademas ded cumplimiento de las disposiciones en materia de contraloria social, en los
tarminos que lo prevean las leyes y reglamentos respectivos;

Supervisar el seguimiento a las soliciiudes de acceso a la nformacion poblica, dales
personales y derechos ARCO, recibidas por las Dependencias y Entidades
Paragstalaies

Coadyuvar con i dependencia responsable en el disedo, contenido @ imagen grafica del
portal de Transparencia del Poder Epecutivo Estatal;

Coordinar y supervisar la implementacion de las politicas de iransparencia, acceso a |a
informacién piblica, datos personales, derechos ARCO, gobieno abserio, datos abiertos
y contraloria social del Poder Ejeculvo Eslatal, y las acciongs de coardinacion con @
federacitn y los municipios en dichas matenas;

Establecer enlaces de comunicacibn, y dar seguimeentc @ o8 CONVENIOS, acuerdas,
programas y accones con muniopos, Dependencias y Entidades Paraestatales de los
diferentes drdenes de gobiernc, asi como con organizaciones de |a socedad chwl, en
matena de fransparencia, acceso a la mformacidn piblica, dates personales, derechos
ARCC, goblerno ablerts, dalos abeerios y contraloria soeal,

Disefiar accroneés, MECansmos y prooadimenios que permitan generar, sistematizar,
adminisirar, dfundir resullados, indicadores e informacién relacionada en mateéna de
ransparencia, acceso a la informacidn pablica, dalos personales, derechos ARCO,
gobiemo abiarto, datos abienos y contralora social,

Supervisar 8l seguemiento 8 las quejas y denuncias preseniadas por la cudadania,
respecio de las acciones, programas, obras, senscios y proyecios de las Dependencias
y Entidades Parasstatales,

Promover & cumplimenio y dispondbibdad de la nformacion publkicada por las
Dwpendencias ¥y Entidades Faraestaiales en el Poral de Transparencia del Poder
Ejecutive Estatal, en témincs de la normabvidad aplicable;

Determina las caracteristicas minimas de cabdad de la informacidn difundida en el
Poral de Transparencia oel Poder Ejeculivo Estatal por parte de Depandencias y
Enlidades Paraesialales gn lérmings de los convenios que s& establezcan para tal
alacha:

Coadyuvar con la Secretaria de Innovacion yio la Depandencia Estatal que corresponda,
en &l desefio @ implementacion de mecanismos que parmitan a las Dependencias y
Entidades Paraestalales sisliematizar de la mejor manera la mformacion pabhca,

Asesorar para ¢l deledo resguardo de |a informacion qua se ancuenire clasificada como
reservada o confidencesd en las Dependencias y Entidades Paraestatales:

Asesorar gue la clasificacion y desclasficacon de |a informacion que realzan las
Dependencias y Enbidades Parsesiatales, s& encuentre apegada & la normatiidad en 3
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Supervisar los procedimientos refativos a la proleccion de los dalos personales a cargo
de las Dependencias y Enfidades Paraestmales;

Coordinar ¢l seguimiento de las recomendaciones y resoluciones definitvas que la
Comasidn Estatal pars el Acceso a la Informacin Piblica efectie a esta Secretaria. con
mativa del derecho de scceso @ ka informacin piblica y de probeccion de dalos
pEFSOnahes,

Gestionar la asesoria y apoyo a los municipios, en el cumplimiento de la normatvidad en
materia de transparencia, acceso a la informacidn pibkca, datos personales y
contraloria social. en los lérminos de los convenios que se oelebren para tal efecio;

Promover que la informacidn que generan |as Dependencaas y Entidades Paraestatales.
se enfregue o s& publique mediane un lenguaje sencifio y clan Para cualguier persana,
procurando, &n su caso, la iraducciin an languas indiganas;

Proporcionar capacitacion en matera de transparencia, acceso a la informacsén plblica,
gobierno abierts, datos aberios, proleccidn de dalos personales, derechos ARCO,
w-mrﬂmmmwmmqmm.
organzaciones de la sociedad civil, asi coma a oiros aclores relacionados;

Promover & cumplimianto de la poliica de dalos abiertos en las Dependenceas y
Entidades Paraestatales;

Gestionar ka integracion y funcionamiento del Comité de Datos Absertos de la
mmrﬂnFmﬂﬂﬂmE‘mﬂm;

Imputsar la promiocion y difusidn de las acciones desamulladas por |la Secretaria,

Presentar e mforme anuval de solictudes de miormacion ¥ recursos de revisidn,
correspondients a la Secretaria, en Mrminos de la normatividad aplicable;

Formutar ¥ someder a consideracion del Tiutar de la Secrelarfa, ko8 proyectos de
pofitscas, finearmienos, estralegias y demas insinementos de cardcter general, para
estatdecer acciones en maieria de iransparencia, Scoeso & la informacion pubica, datos
personaies, datos abwertos y contraloria social,

Requenr a las Dependencias y Eniidades Paraesiatales o cumplimienio de sus
obligaciones normativas en materia de bransparencia, acceso a la informacion, datos
abierios, gobierno abierto, proteccion de dalos personales, y contralora socal,

Coordinar la asesoria a los Responsables de las Ursdades de Transparencia de las
Dependencias y Enlidades Paracstatales, y

Las demas gue e conferan las leyes, decreios, reglamentos y acuerdos, O gue
exprasaments le encomienden &l Tiular del Ejecutve y &l Titular de la Secretaria.
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Para el despacho de los assuntos de su compelencia, el libular de la Subsecrelaria de
Transparencia y Contradoria Social se auwiliard de las umdades adminisirativas ssguienles

Dweccion de Asesoria y Seguimiento 4 Unidades de Transpanencia
Direccion da Polificas de Transparencsa y Goblerno Ablerin
Direccidn de Conlraloria Socal.

Seccion |
D la Direccion de Asesoria y Seguimiento a Unidades de Transparencia

Articulo 25.- Comesponde a k3 Direcodn de Asesoria y Seguimienio a Umdades de
Transparencia, ademdis de las facullades genéricas de los Direclores, & ejerccio de las
atribuciones siguiantes;

L Recbs y tramitar las solicitudes de acceso a la informacatn publica y de datos personales,
dingidas a los supelos obligados del Poder Ejecutvo Estatal, presantadas en & madulo de
Iriﬂ!l‘.‘lir‘ﬂﬂﬂ!.

. Suparvisar y werificar que |as Dependencas y Enbidades Parasstatales cumplan sus
obligaciones en maleria de acceso a la informacidn publica, profeccidn de dalos
personales y derechos ARCO. en los térmenocs que ko prevean las leyes ¥ reglamenmtos
respectivos;

i, Realizar & monitoreo del sistema INFOMEX Sinaloa, en soliciudes de acceso a la
informacein poblica v recursos de revision del Poder Epecutive Estatal,

V. Integrar & informe anual de soliciudes de informacdn y recursos de revisidn,
correspondenie a la Secrelaria, &n lermenog de B normatiadad aphcabie;

¥. Uevar el seguimenio de ks recomendaciones y resclucones defintivas que la Comisidn
Estatal para el Acceso a |3 Informacion Publica efectie a esta Secrelaria, con motnvo dal
derecho de acceso a la informacidn poblica y de profeccidn de datos personales.

VI Asesoras y dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacion plblica. de proteccion
de datos personales y de derechos ARCOD, reciedas en las Dependencias y Entidades
Paraestalales

VIL Asesorar 8 los senidores poblcos de las Dependencias y Enbdades Parasstatales, para
la debida probeccion o¢ dalos personales, derechos ARCO, en las respuestas de las
solciudes de informacidn, de conformidad con o eslableckdo en la normatividad
aplicabla;

VIl Asesorar ¥ capacilar en maleria de acceso a la informacidn plblica profecodn de dalos
Famﬂnm;ﬁmmm @ las Dependencaas y Entidades Paraestatales, asi como a
a socied '

IX. Asesorar y capacidar a los servidores plbhcos de las Dependencias y Entdades
Faraesialaies, en el proceso de ios recursos de revision derpuesios ante las insiancias
correspondientes,
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X. Asesorar a las Dependencias y Enbdades Parsestatales para que la informacion que se
clasifique como reservada o confidencial se encuentre debidamente resguardada y su

clasificacion o desclasificacion esté apegada al caldlogo de leyes y lineamienios en la
materia;

KL Proponer ka celebrecsbn de convenios de colaboracion en matena de acceso a ia

informacidn publica, proteccidn de dalos personakes y derechos ARCO. con los seclones
publico, social y privado,

Xil, Eslablecer enlaces de comunicacidn y ejecular convenios, acuerdos, programas y
acciones con municipios, Dependencias y Entidades Paraesiatales en los diferentes
érdenes de gobierno, asi como con arganizaciones de la socledad civl en materia de
acceso a la informacidn publica, de proteccion de dalos personales y de derechos ARCO.

ML Implementar acciones que permitan generar, ssstematizar, administrar ¥ difundr
resultados, indicadores ¢ informacidn en matera del derecho de acceso a la informacsdn
plblica, proleccion de datos personales y derechos ARCO:;

XIV. Supervisar que la informacién que generan las Dependencias y Entidades Parasestatales.
sa entregue o se publque mediante un lenguaje sencilla y claro para cualquier persona
procurandd, en su caso, la iraducodn an IBnglas mdigenas.

XV. Realizar actividades para la promocibn y difusién de las acciones desarroliadas por [a
Secretaria,

XVi.Elaborar los bolstines de prensa, para bos medios 08 coMUNICBCIOn y redes SOCkes,
respocio de las acciones nealizadas por |a Secretaria;

XVI. Compdar, analizar, procesar y evaluar ta informacion que dfundan los medios de
comunicacidn y redes sociales sobra la Secratania; ¥

XVill.Las demds gue le confieran las leyes, decretos, reglamenios y acuerdos, o que
expresamenta e encomienden & tdular e la Secretaria o el Subsecrelano de
Transparencea ¥ Contralorla Social,

Para ol despacho de los asunios de su competencia, la Direccion de Asesoria y Seguimento a
Ursdades de Transparencia s& auxiliard de las umidades adminisiralivas siguientes:

Departamento de Seguimienio :
Departamento de Acceso 8 la infermacidn

de Enlace con Dependenciis
Departarmento de Enlace con Entidades Paraestatales.

Saccion N
De la Direccién de Politicas de Transparencia y Goblerno Abierto

Articulo 26.- Corresponde a la Direccson de Politicas de Transparencia y Gobierno Abwerio.
ademas de las facultades genéricas de los Direclores, el ejercico de las atribuciones siguentes:

I. Proponer, coordinar y supenvisar la mplemeniacion de politicas de iransparencia,
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proteccion de datos personales, gobierno abiero y dalos abeenos en Dependencias y
Entcdades Parasstatales,

Supervisar y verificar que las Dependencias y Eniidades Paraestatales cumplan con las
obligaciones de Wansparencia a iraves de s medos eleciromcos que correspondan,
ademds gue se manienga acluakzada de manera infegral accesible, comprensible y
varificablie, en bbminos de la normabividad aplicable,

Brindar la asesoria necesana respeclo de las obligaciomés de lransparencia i Su
publicasian, #n lirminos de la normatividad splicable;

Supenvisar y asesorar para la debeda proteccion de datos personales, &n la publicacion de
la informacién generada por Dependencias y Entidades Paraestalales, asi como para que
&sta sea publicada en hermpo y forma, en iérminos de fa normatividad aplicable,

Supervisar gue la infermacidn que generan las Dependencias y Enbdades Paraesiatales,
s& eniregue o se publique mediante un lenguaje sencliio y claro para Cudlquier persona,
procurando, B0 U caso, la ireduccitn an lenguas ndigenas,

implamentar acciones que parmitan generar, sistematizar, adminisirar, ddundir resulfados
indicadones & informacidn relacionada &n malana oe ransparencia,

Disefiar, implemeniar v administrar en coordinacidn con la Secrefaria de Innovacon, e
porial de Transparencia dal Poder Ejecutivo,

Determinar las caracteristcas minimas oe caidad de la mformacitn difundeda en &l Fortal
de Transparencia del Poder Ejecutivo Estalal por pare de Dependencias y Entidades
Paraesiatales en iérminos de los comanios que se oslablezcan para tal efecio;

Participar con la Secretaria de Innovacsn o ia Dependencia Estatal que comesponda en
el disefla e implemeniaciin de hemamientas gque permilan a8 las Dependencias y
Entidades Paraosiatales, sistematizar de 18 major manera ks informacion poblica;

Cogrfinar la elabofacion y epecucidn de un programa de capacilacion en malena de
ransparencia, prodeccion de dalos personales, gobiermno abierto v dalos abiertos para las
Dependencias y Enlidades Parassialales. asi como para la sociedad civil;

ASESOMAr y capaciar on maleria de Iransparencis, probeccion de dalos personaies.
goberno ateerto ¥ datos abeerios. a las Dependencias y Enhidades Parsestatales

Pmmwmhmudadmmrﬂ_wmnﬂummrnndmu
cuenias, mediante B implementacion de mecanmmod en malaria de FEANSPETENCEE
gobiemo abserio, dalos abiertcs y proteccidn de dalos personales

Proponer |8 celebraciin de convensos de colaboracsdn en malena de ransparencia,
protecosdn de dalos personales, gobserno abeno y datos abieres, con los seclores
publico. socal y privada,

Promover eniaces de comumiCacion y ejecular convenios, acuerdos. [rogramas vy
acciones con municspsss, Dependencias y Entidades Paraesiatales en los diferentes
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drdenes de gobiernc, asl como con crganzaciones de la sociedad civl en materia de
transparencia, profeccion de datos personales, gobierno abierto y datos abiertos,

XV,  Elaborar el Programa Anual de Datos Abierios que conlenga la relacion de la informacion
que pueda ser ncluida en formato do datos abierlos, de conformidad con la normatividad
aphcahle;

XV1. Supervisar en las Dependencias y Enlidades Parsestatales |a infegracion Y
funcionamiento de fos Subcomilés de Datos Abierios, a fin de incrementar el cumplimiento
de la politica de datos abiertos, la calidad y utiidad de la informacion publicada para
generar impacio en la poblacidn;

XVil.  Promover que las unidades administrativas de la Secretaria cumplan con las obligaciones
en materia de organizacidn, clasficacion, resguardo v conservacsdn de sus archivos, en
los Mrmincs de la normatividad aplicable; ¥

EVIl.  Las demds gue ke conflieran las bopes, decrelos, reglamenios y acuerdos, o que
expresamente b sncommnden of Tdular de la Secretars o el Subsscretano de
Transparencia y Contraloria Social

Para el despacho da los asunbcs de su compatencia, s Deeccidn de Polilicas de Transparancis
¥ Gobeeng Aberio e auxiliard de las unidsdes administrativas siguienbas.

Articulo I7.- Comesponde a la Direccin de Condralora Social, ademds de las facuitades
gendricas de los Direclores, el sjercicio de |38 atribuciones siguienies.

L Supervmar, wigilar y asesorar para el debido cumplimeento de sus obligaciones en
materia de confralona social a las Dependencias y Entidades Paraestatales, an Wrmnos
di la normatividad aplicabls;

i, w_mummmum.mmMy
panicipacién ciudadana, madiante mecanismos do contraiorla social,

. Emilir y difundir informacdn completa, oporluna, confiable y accesible, asi como la
implemantaciin de las majores priclicas en maleria de contraloria social.

IV, Proponer @ celebracidn de convensos de coordinacion yio colaboracidn en materia de
coniralaria socal con ios sectores pablco, social y privado,

V. Promover eniaces de comumicacion, y ejecutar convemos, acuerdos, programas,
politicas, proyecios y acciones con municipios, Dependencias y Enbdades Paraesiatales
“hﬂurnhhﬁmﬂm,mmmmmﬁﬂm,mnry
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privade, a efecto de contribuir al fortalecmiento de la paricipacién cludadana en matena
de contraloria social,

Implementar acciones que permitan generar, sistematizar, adminisirar, difundir
resultades, indicadores & informacidn relacionada en materia de contraloria social,

Impulsar, asesorar y dar seguimiento a las polibicas y mecansmos de contraloria social,
8 efeclo de fortalecer ka supervision, vigilancia y participacion socal en kes municipios ded
Estado, con pleno respelo a su autonomia, &n los Wrminos de los convenios gue se
celebren para tal efecto,

Promover la parlicipacion cudadana a fravés de mecamsmos de confraloria social de
manera acliva, en los procesos de ejecucidn, conirol, wiglancia y supenasion  de
acciones. programas, obras, servicios y proyecios de s Dependencias y Entdades
Paraestalales;

Muotivar |8 pamicipacion de organizaciones de la socedad civil y socedad en genaral,
mediante mecanismos y espacios gque parmitan & ejEerocio de  acciones de
transparencia, rendecidn de cuentas, combale a la corrupcion y contralona social,

Dsfundir, promover y operar & Sisterna Estalal de Denuncia Cudadana, como wn
mpcanismo para la denuncia cudadana, respecto de ke sccionss, programas, obras,
Benicios y proyectos de las Dependencias y Entidades Paraestatales.

Atender, orientar, asesorar y dar seguimiento a las quejas y denuncias presentadas por
la ciudadania, respects de las acciones, programas, obras, $enncios ¥ proyectos de las
Depandencias y Entdades Paraestaiales; y

Las demds gque le confieran las leyes, decretos, reglamenios y acuesrdos, o que
expresamenie le encomiendsn el tular de i3 Secreiaria o el Subsecreiano de
Transparencia y Gontraloria Social,

ol despacho de los asunios de su competencia, la Dieccidn de Contralorla Social se

auxiliara de las unidades adminisirativas siguigntes

Departamento de Coniraloria Social.

Departamento de Promocidn ¥ Vinculackin,

Cepartaments de Enlace con Municipios.

Departamento del Sistemna Estatal de Denuncia Ciudadana

Capitulo Décimo
De la Coordinacién de Control, Evaluacion y Vinculacién

Articulo 2B.- Comesponde a la Coordinacsdn de Contred, Evaluacion vy Ywculacion, ademas de
ias facuflades genancas de los Direciores, el ejerccio de 35 ainbociones siguenles

L

Asesorar, evaluar, vigilar, venficar y dar seguimients en igs Dependoncias v Enfidades
Paragsiatales, en [ formalizacion & implementacion de su sistema de condrol inlema v el
cumplimento de las demas chigacones establecidas en los acuerdos emitidos para tal
fen, asi como a las disposiciones, kneameentos, indicadores y crilerios aplicables en la
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materna,

Coordinar con las dependencias federales comespandientes, la imparticdn de asesorias y
acios de Mm-mmywm.mﬂmum-*
manera preventiva el cumplimsento de W normatiidad v la eficiencia en los procesos que
realizan las instancias ejecutoras de recursos pabbcos:

ASESOrar @ o8 MuMCipios, enfdades paramunicipales y Grganos constitucionales
auldnomos, en malena de control interno y administracion de resgos, v brindaries
capacilacion cuando asi lo solicien, con plens respsato a su autonomia;

Proponer al tiular de la Secretaria, las acciones necesarias @ fin ds impulsar que ias
Dependencias y Entdades Paraestatales cuenten con reglamentos interores, manusies
do organizacidn, de procedimientos, de servicos al plblico y cidigo de conducta,
actualizados, socializados y publicados en o Penddico Oficial "El Estado de Sinaloa”;

Ejecutar las acciones que confribuyan al funcionamiento y comuncacian de ks Selemas
Macional, y Estatal y Munscipal Anticorrupcsin. y ol Sistema Nacionsl de Fiscalizacion, en
los tesrinos que deferminen ks disposiciones juridicas aplicables:;

ingtruir @ las unidades sdminisiralivas 8 su cargo, para que procedan al andlisie y
respussta de las recomendacionas publicas no vinculantes que emita & Comibé
Coordinador u olres inslanciss y &n su caso, dar seguimisnts a las propuestas amilides
para su alencidn en &l smbito de su cOMpetencia;

Dar seguimeanty y cosdyuvar en las gcciones danvadas de las poliicas de winculackin y
coordinacién nlernstiuconsl gue & sslablezcan con los poderes del Estado, drgancs
constfucionaies sultnomos. los ayuntamienios de los municipios en el Estado, asl como
con la sociedad civil, en ol ambido de competencss de la Secretaria, en o marco de los
Sistemas Macional, v Estatal y Municipal Anticorruptidn, asi coma &n &l Seisma Macional
da Fiscalizacdn;

Ejercar las atribuciones que las disposiciones legales o adminsirabivas confieren & ka
Secrataria en matena da éhca, integridad y prevencitn de conficio de inlends.

Asesorar. evaluar, vigilar, verificar ¥ dar seguirmeenio 3 188 acciones qua reaboan B
Depandencias y Entidades Parassiatales en malena da &hca, inegndad y prevencion de
conficlo de interés. @si como para la operacion y funcionamiento de los Comités de Ebca
,ummtm&mm.rmummmw“
procedan, asi como hacer del conocimiente de la sociedad ios resullados de ks
evaluaciones, an los iémminos establecidos en la nomatridad aphicable;

Formular ¥ someter a la consideracidn el bitular oe la Secretaria, los proyecios de
politicas, lineamentos, estrategias y demas nstumenios de cardcier general, para
gstablecar acoiones en malena de élica, integridad publica y prevencein de confisclo de
mderds de los seradores publicos de las Depandencias y Entidades Paraestalales.

mmuulmwmm_mwﬂdﬂMhhﬁnﬂh._m
gl marco de las acciones implementadas en conjunic con la Secrelara de la Funcidn
Piblica y |8 Comisin Permanente de Contralores Estados-Federacidn, asi como

participar y daf seguimssnto a los mecamsmos de coordinacidn y colaboracidn que se
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demven de dicha vinculacian;

Coadyuvar en & cumplimienlo de |as liness de accidn, proyecios y actvidades
contenidos @n 0% programas anuales de trebao de la Comisidn Permanente de
Contralores Estados-Federacion y la Comwsion Permanente de Vigilancia y Controd
Estade-Municipios, asi como a las recomendacones y cOmMpromisos asumidos dervados
2 la winculacisn eon dichos drganos.

Coadyuvar en la elaboracn de convenwos, acuerdos y demas instrumenios de
coordinackdn y colaboracidn, con olros poderes. drdenes de gobeerno y demds enles
pubbcos, asi como con los sectores privado y social a fin de adoptar  politicas y
estralegias enfocadas a fortalecer la ébca, fa integndad poblica y la prevencian de

compelantes de la Secretaria, mﬂmmmnhm de infegridad que kes
permita promover el desarmollo de una cullura instilucional en matena de ética.

Fasicpar, én coordinacidn con los entes pubbicos comespondienias, &n & smplameantacion
da acciones dingidas a favorecer @ mepora adminisirabva @0 la Adminisirecdn Pubhca
Estatal, asl como en i epecucion de los programas y actividades lendmentes 8 promover
ung adminigiracsdn piblca moderma, eficaz. eficients, ransparents y de caldad,

Impuisar |a mejora conbnua del marco nofmative interno que nige a las Dependencas. y
Entidades Parasstalales, o ravés de 8 actuskzacion, adecuacidn y simpkficacidn de los
conbensdos del misme con alrbutos de calidad regulalona, a efecio de regular &l guehacer
da las instiluconas y fomenlar las mepres prscheas en bs servidores plbbcos del
Estado_ en lérminas de b normalivedad aphcable,

Efectuar @l regisiro y segumienic de las auditorias externas de las Dependencias y
Entidades Parsesiatales, desde su selastion, contralacin, coordinacion de los trabagos v
senicos, hasls su culminacien en krminos de la normatividad aghcable v dar cuenta de
los resullados de las suditorias, a fin de gue & lilular de la Secretaria lews a cabo la

avaiuacitn de su cumplimesnio;

Dar seguimeento al cumplhmienio de las obigacones 2 cargo de las Dependencias
Enfidades Paraesiatales. de las disposiciones de [ Ley General de
Gubemamental, kos acuerdes aprobados por ol Consejo Macional de
Contatée y & Consejo Estatal de Armonizacion Conable;

§E..

Proponer al tiular de |la Secretarla la celebracibn de convemos, acuerdos y demas
instrumenlas de codordinaciin y colaboracitn merinstitucional, con s diferenies entes
publicos federales, estalales y municipales en matena de anbeorrupcdn, contral interno y
evaluacidn, simplificaciin administrativa y mejora regulatona, armonizaciin contable, ag
£OMO & BEgUIMEnlo cormespoendsente, en el amiito de& competencia de la Secretaria;

Agsaorad y capaciar en maderia de anlicoirupcion, armonizacion contable  etica
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imegndad piblica y prevencion de confliclo de inlerés, y conducla de los servidores
publicos, control interno, simplificacién administrativa y mejora reguiatona. a las
wnrhﬂm-mnmmmuwum
ce la normatividad aphcable, asi como a los municipios y demas entes publicos, con
pheno respato @ U auonomdia;

XXl Requers mformacion y documentacion @ las Dependencias y Entidedes Paraestatales,
&3i como a los drganos interos de confrol, en maleria de anticomupcidn, control inlerno,
armonzacsn contable. simplficacion admenasiratva y mejora reguiatons. élica, integridad
publica y prevencién de conflicto de interés, v conducta de los servidones publicos;

KX,  Coordinar y evaluar la sctuacion y desempedio de los Organos Inlermos de Control en las
Dependencias y Entidades Paraeslatales, de conformidad con lo establecido por el itular
dit ln Secrefaria, en thrrminos de la normatividad aplhicable;

XXMl  Promover ol intercambio de crerios, axperencias y mejores prachicas, que permdan |a
gwlmnmﬂi los Organos Internos de Condrol de las Dependencias y Entidades
araesialabes,

KXIV. Coordngr la padicipacitn dé los Organos Internos de Conirol en la wigilancia y
evaluacitn del cumplimésnio de los objetivos insflucionales de las Dependencias y
Entidades Paracstafales contenidos en el Plan Estatal de Desarrolio, los Programas
Secloriales y de los Programas de Desamollo instifucionsl e mstena de gealion
gubernamantal, iransparencia, rendicidn de cusntas, combate & & COMUPCIOn,
fiscalracidn, armonizacidn contable, ética, inegrded plblica y prevencidn de conflscia de
imterds, eonducta de los servidores pablicos. control interno, simplficackdn adminisirativa
¥ mepora regulatoria;

XXV.  Proponer al tiular de la Secretaria las politicas, ineamientos, bases, reglas, modelos y
MeCANSMos Para coordinar i sctuacion de los Bulares de los Organcs Intemos de
Conrol, &n colaboracsdn con las unidades administrativas de la Secretaria. en lerminos

de la normatividad splicable; y

KXVI. Las demds que ke confieran a8 leyes, decrelos, reglamentos, crculans y acuerdos, ¥
Bguelios gue expresaments ke encomiende &l Tiular de la Secretaria.

Al Tilubar de esia unidad adminisirativa se le denominard Titular de & Coordinacion de Control,
Evaluacidn y Vinculackdn, guien para o despacho deo los asunios de su compelencia se
auxiliara de las umdades adminisiralivas siguenbes:

Departamentd de Control Ingenno,
Departarmenta da Armonizacién Contable y Auditorias Extamas.
Dopanarmens de Vinculacin Instilucional

Departamento de Elica o Inegridad.

Departamenio de Simplificacion Admensiratva,

Décimo Primeno
e ios Internos de Contral

Articulo 29.- E! Organo Interno de Conbrol s8 encarga de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamienio del condral interno en las Depandencias ¥ Entidades Parasstalales en s
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que s& encuentren adscritos. Los blulares, ademas de las facullades genéncas de los
Dweclores, tendrdn, sin peruicio de las que comespondan a fa Secretaria, las facultades
aiguientes

IL

Wil

Wi,

Desarrollar sus funciones conforme @ lo establecido en las politicas, acuerdos,
lineamsenlos, circulares, indicaciones, critenios y disposiciones de caracier general que
emita ka Secrelaria, ¥ en términos de la demds normatndad aplicable;

Presenlar &n &l mes de nowembre, al Tdular de la Secretarfa, un Plan Anual o
Trabago y de evaluacion sobre las auditorias, actos de fiscalizacidn de contral intermna,
alencion de quejas, denuncias & INVESHQACIONES y asunlos en materia de
responsabilidades que practicard a ta Dependencia o Entidad Paraestatal de que se
frate,

Desarrollsr sus funciones conforme 3 ko esiablecids en las polificas, acuendos,
bneamienbos, circulares, indicaciones, cnberos y daposiciones de caracier general gue
emia la Secretaria, v &n themincs de la demas normatiidad aphcable,

Aplicar las normas, ineamienios y prolocolos de acluacion que emita la Secrelaria, en
matena de control intemno y evaluacion de la gestiin gubermnamental, fiscalizackn,
alencidn de quejad, denuncias, inveashgacones y responssbilidades adminisiralvas,

Rovisar ol cumplemianic de los programas especificos a cargo de la Dependencia o
Enbded Farasstatal de que se irale, a fin de verficar & cumpbmsento de las
obligaciones de los servidores plbhcos y gue esla 58 apegue a la normativedad
aplicabie,

Revisar &l ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
esiatales y federales, segin comesponda én &l ambio de su compelencia.

Programar, ordenar, instruir y realizar auddoras, actos de fiscalizacion y visidas de
inspeccion de forma individual o conjunta, asl como audidorias de control interno &
informar d &u resultado a la Secrefaria, asi como a los responsables de las unidades
sdrmenisirativas awdiladas y & los tiulares de la Dependencia o Enbidad Paraestatal de
que & rale, asimemo apoyar, werficar y evaluar las BCCionNes que promusvan ka
mejora de su gastidn;

Las audiorias, aclos de fecalzacion y wvisdas de inspeccitn & que s& refere |a
fraccitn anlenior. podran realzarse por ks propios Ltulares de kos drganos iNlemos de
controd o bien, &n coondnacidn con las undades adminstratvas de la Secretaria u
glras msiancias externas de fscalzacion,

Dar seguimienta & las chservaciones determenadas en las auddorias o wisdas dae
INSpAcCIon O Of |as recomendaciones y Bcciones de mejora que prachiguen las
unsdades admesstratvas competenies de la Secretarla y. en su caso, las
delerminadas por olras nslancias de fiscalizacsdn, a la Dependencia o Entidad
Paraesiatal de que s& trafe en B que s& encuentren designacdos,

Paricpar & inlervenic en los procedimientos de conlbratacion, comilés, subcomites y
demas actos que comespondan a la Dependencia o Entidad Paraestatal de que se
rale, &n malefia de adquisiciones. arrendamienios, senvicios. obras pobbcas y
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XVl

XV
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leyes faderales y estatales, sus reglamentos, y demds instrumentos normativos
aplicebies 8n e5as Malenas;

Solicitar & terceros que hubieren sido subcontratados por proveedores O confratisias
adjudicados por Dependencias y Entidades Paraestatales, la informacion relacionada
con la documentacion justificatva y comprobatoria de los recursos publicos. mediante
cualguier titulo legal, asi como a cualquier entidad o persona fisica o moral, pubkca o
prvada, a fin de realizar la funcidn de fiscalgacidn, pudiendo en su caso fijar un plazo
minima para la atencion correspondiente, asi como soficitar la aplicacion de medidas
para ol caso de incumplmiento, en iérminos de lo que establece el articule 97 de la
Lay de Respansabilidadas;

Elaborar y proponer a la Secrefaria los proyectos de guias y ineamientos de auddoria
para onentar y facilitar el desarrollo de kas acthvidades corespondientes,

Solicitar, cblener y tener acceso a toda la informacsbn y documentacion, que a su
|ucis sea necesaria para llevar a cabo |a suditoria correspondiente. sin importar &l
caracter de confidencial o reservado de |la misma, en poder de la Dependencia o
Entidad Paraestatal de que se irale, de los auditores externos de la Dependencia o
Entwdad, fidescomesos u oiras figuras del sector financiero, pudiendo en su caso fijar
un plazo minimo para la atencion correspondients, asi como soficitar la aplicacion de
medidas para o caso de incumplimients, en lirminos de lo gue establece el aniculo
87 de is Ley de Responsabilidades,

Solicitar la Informacion gue las disposiciones legales consideren de carbcles
reservado o confidencial cuando esté relacionada directamente con la caplacion,
recaudacidn, administracidn, manejo, custodia, epercicio, aphcacon de 108 ingresos y
egresos y los contratos de deuda publica, eslando obligado a mantensr la mema
ressrve, pudsendo &n su caso fijar un plazo minimo para la atencidn comaspondsenie
as| como solicilar la aplicacin de medidas para el caso de incumplimiento, en
términos de ko que establece el articulo 87 de la Ley de Responsabilidades;

Realizar por si, 0 comisionando al personal correspondiente, visitas domicilianas para
solicitar la exhibickdn de ios hbros, papeles, contratos, convenios, nombrameenios,
dispositivos magnélicos o electronicos de aimacenamiento de  informacsan,
dotumenas ¥ archves indwspensables para la realizacion de la auditoria, supetandose
a las leyes respectvas y respetando en lodo momenio los derechos humancs de las
personas, asimismo, reakzar entrevisias y reumiones con parbculares o con los
sefvidores poblicos de la Dependencia o Enlidsd Paraestatal de gue sa irate,
NECESAras para conocer direclamentes el ejercicio de sus funciones;

Auxkarse del Laboratorio de Control de Cabdad u olros laboralonos, para las
actividades de suditoria, inspeccién y supendsion de obras plublicas en coondinacion
con ka Dependencia o Entidad Parsestalal de que sa trate, con & objelivo de verificar
las especiicacones l&cnicas do las obras;

Evaluar en &l ambito de su competencia los resultados de los informes emitidos por
firmas de sudiores externos, asl como los presentados como resultado de los
proceso de auddoria y si de los mismos se desprenden presuntas imegulandades en
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XV

XIX.

XXl

i,

XL

ol cumpbmiento de las facullades de los Senidores Publicos o dafo patnmornial a la
hacienda piblica o al patrimonio de la Dependencia ¢ Enfidad Paraestatal,

Intervanar, an calidad de observadores en matera de trangparencia y cumphmeento de
la normatividad aplicable., en la depuracidn de archvos documentales inutiles,
obsolelos o desfasados, asi como en la elaboracion de inventaros de benes
muebles, & regisiro de benes inmuebles, la destruccidn de enes musbies
inservibles u obaoletos, v la baja de bienes inmuables que realice la Dependenca o
Entidad Paraestatal;

Fungr como enlace previa instruccion del Subsecretano de Auddoria, ante la
Secretaria de la Funcidn Poblica o cualguer ofro ente fiscalizador, en la ej@cucion da
las auditorias conjuntas o directas gue S8 nstruyan

Expedir la credencial u oficio de comision o designacion que acredite al personal
actuante duranie kas auddorias, visflas de inspeccion y actos de facalizacidn. con el
caracter da audibor,

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de conbrol nvemo, la evaluacon de la
pestion gubernamental, la politica de confrol miemo y & la foma de decisiones
relativas al cumplimiento de los objetivos y politcas instilucionales que emila la
Secralaria, asl como al dplimo desempedio de los sensdores pablicos, ¥ &l cofmecio
manes de los recursos pubhcos,

Difundir @ implementar ias policas, lineamientos, esiralegias y demas instrumenias
quet #n matena de ética, integridad publica y prevencidn de conflicio de interés que
emita & Secretaria, Comibks Coordinadores de los sislemas Maconal, y Estatal y
Municipal Anticorrupcion, asi como el Comilé Rector del Sistema Macional de
Fiscalizacidn,

Promover k8 elaboracion, aclualizacidn y socialzacién de reglamenios inleniores,
manuales de organizacidn, de procedimenios, de senvicios al publico v codigo de
conducta: asi coma su publicacidn en & Periodico Oficial “El Estado de Sinaioa’,

Vigilar &l cumphmienio de las obhgaciones de fransparencia y la debwda respuesta a
las solicitudes de acceso a la informacsdn por parte de la Dependencia o Entidad
respeciiva, asl como de la probeccion de dalos personales, archivos datos abierdos y
demas politicas de iransparencia gue emita la Secretaria;

Coordinar y dar segusmienio a la operacidn y funcionammenio de las Reglas de
Integndad, loa Comités de Elca y de Prevencion de Conficios de Interés v los
Comités de Confrol y Desemipeno InsMucional;

Verificar &l cumplimesnto de las politicas y lineamienios que establezcan el Comile
Coordinador de los Sistemas Macional y Estatal y Municipal Arbcormeposon, asi como
de los Sislemas Macionsles de Fiscalizacdn y Transparencis respectvamente,
incluyendo ko8 requerimeenios de informacion que &n su caso &8 sobciten a la
Dependencia o Entidad Parsesiatal de que se trate, en ¢l marco de dichos Sislemas

Coadyuvar en la implementacsin de los mecanismos de prevencion de aclos u
omisiones que pudieran constifuir faltas administratvas v hechos de corrupaoion. en
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XXV

XXIX.

XX,

e il

XXXV,

hl_mmiﬂﬂm“idupurlumﬂmﬁ.wrw
Anticorrupcitn y |a Ley de Responsabiidades Administratvas, asi como evaluar los

Recibir quejas y denuncias por hachos probablemente constilutwos de faltas
admingsirabivas y hechos de corrupcidn a cango de los senidores plblicos o de kos
particulares por conducias sancionabies en l&rminos de |a Ley de Responsabilidades,
instruyendo a [ autordad investigadora que les dé alencidn y seguimiento hasta su

Coadyuvar en la werificacibn del cumpbmiento a la obligatbn de presentar fas
declaraciones de sduaciédn pabrimonial v de conflicio de inlenés de
Fublicos,

Instruir ¥ resciver los recursos administratvos que le comesponda conocer a los
Inernos de Control en la Depondencia o Entidad Parasstatal de que s@ irate.

Presentar denuncias o insirur su presentacion @ la Dependencia o Enbidad
Paraestatal de que so trate y en oS Casos que asi comesponda. previa consulta con la
Secretaria, por los hechos que las leyea sefialen como delos, ante |as insianciss
compeienies;

Requedr a las unidades admintstrativas de la Dependencia o Entidad Paraestatal do
qgue si& frabe, i informackdn necesaria para curmnplir con @us alribucionas y bandar 1a
asesoria gue les requisran an el dmbilo de su compebencia;

Atender vy, &n su caso, proporcionar la informacién que les sea requernda por i
Unidad de Transparencia de la Secretaria. en términos de las disposioones juridicas
en malena de acceso @ @ informacidn y proteccsdn de datos personales que Qenens;

Alender y, on su caso, proporcionar la informacion y documentacidn que soliclte el
Tiular de la Secretarla, los Subsecretanos y la Coordinacion de Control, Evaluacion y
Vinculacion y demas umdades adminesiralivas competentes de la Secoelaria, que

permifta dar cumplimienio 8 las politicas. planes, programas y acciones insttucionales;

Las demds que les confieran olras disposiciones puridicas y aquelias funciones que
les encoméenden el litular de |la Secrelaria, los Subsecretarios y el thular de la
Coordinacién de Control, Evaluacitn y Vinculacidn

Los tulares de los Organos Internos de Control en la Dependencia o Entidad Paraestatal de
gue sa trate, serdn Aulondad Investigadora, Substanciadora ¥ Resolutora para los efecios que
conhere ia legislacion en maleria de responsabihdades, pero en renglun caso podrd eercer las
funciones de Autoridad Investigadora y Subsianciadora en un mismo asunio; adcionalmeante en
el ejercicio de las facullades que les confiere este aniculo, atenderdn los objetivos, politicas y
pricridades que dicte el Thular de la Secretaria a través de los Subsecretancs o la Coordinacion
da Coniral, Evaluacion y Vinculaciin,

Asimismo, dichos drganos, para el cumplmienio de sus atribucsones, s asuxiiardn de los
departamentos 0 areas que permilan los presupuesios de las Dependenciss o Enbdades
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Paraestalales & las que se encuentren adscritas, o aguellas gque le asigne dreclamente la
Secretaria.

Seccidn |
De la Autoridad Investigadora de los Organos Internos de Control

Articulo 30.- Corresponde &l servdor piblico asignado o encargada de la investigaciin de
faltas adminisirativas y/o hechos de cofrupcion, el ejercicio de kas atribuciones siguientes

L. Rechbir y tramitar las quejas y denuncias que se formulen por presuntas faltas
administrativas vy hechos de comupcidn comebdas por senadores plblicos de @
Dependencia o Entidad de gque se trate, asi como de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabddades,

I Practicar por deruncias de particulares, anonimas, de oficio o denvado de las auwdiorias
realizadas por las auloridades competentes, o en su Caso. por auditores eermnos, |as
investigaciones por presuntas faltas adrministrabvas comebdas por serndores pubhcos en
la Dependencia o Enlidad de que se frate; y particulares por conductas sancionables en
lerminos de la Ley de Responsabiidades.

. Citar &n su caso. al denunciants o guejoso para la ratficacion de ta denuncia o queja, por
#Ctos u omisiones posiblements consbiutvos de falles adminisfrabvas comelidas por
servidores publicos en la Dependencia o Enbdad de gue s& irale asi como las da
particulares, por conducias sancionables en lermings de ta Ley de Responsabbdades,
inchuyendo a servidores plablicos gue pusdan iEner conocmiento de los hechos. a fey de
constater |8 veracidad da los mismos;

I¥. Soliclar informacibn y docwmeniscién relacionada con los hechos obyeto de sus
MMIHWHEMﬂHHMH}m:mF“q
publicas © prvedas gue S8an Sweios o8 Mvesligacion por preésunias
rr-g-m con inclusidn de agquella informacidn considerada con cardcler de
resarvada o confidencial:

V. Solicitar a Wwroeros qua hubieren sido subcontratados por provesdores o contrabstas
adpsdcados por Dependencias y Enlidades, la nformacién relacionada con la
documenacion |ushificatna y comprobatona de los recursos plblicos. medunte cuskgUer
titulo legal, asi como a cualguier entidad o persona fisica o moral, publica o privada, a fin
de efectuar las compulsas comespondientes,

Vi. Previa delegacion de facultades, sobcilar & lag sutondades competenies en los 18mings
de las disposiceones aphcables la informacsin fiscal o la relacionada con operacones de
depdsito, ahormo, admenisiraciin o imersion de recursos Monaaros,

Vil. Practicar las digencias necesarias en &l procedimienio de mvestigacitn, inchuyendo
wisifas de vahificacion, asi como solcitar Ios diclamenes gue al efects w& requisran, para la

integracitn de los expedeenies de presunta responsabilidad administrativa
Vill. Habilitar, cuando se requigra, dias ¥ horas inhabdes para la practica de digancias

t

incorporar las técnicas, ecnologias ¥y métodos de mveshgacion que obasrven [as mepnes
F"'m internacmnales & las il'hl'ﬂlg.ﬂ:inr.l QuUIE S8 realCcEn,
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X,

I,

VI,

XL

KIX.

NN,

XXn.

MNotificar los acios administrativos que emita en epercicio de sus facuflades;

Provesar las meddas de probeccion que resulten procedentas, para seridores poblicos ¥
particulares que denuncien faltas administrativas graves ¢ faltas de parlicuiares, O sean
teshigos en o procedimiento y, que asi o soliclen;

Dictar los acuerdos que comespandan en los procedimientas de investigacion que realice,
incluidos los de conclusidn, archivo por falla de elemenios o prescrpcidn y los de
calificacion de conducta,

Ematir & Irfarrme de Presunta Responsabilidad Administrativa, incluyendao la calificacion de
la conducta como grave o no grave, y presentar dicho informe anbe la autorndad
substanciadora gue comesponda, sl como los de remisidn de los expedientes a i@
autondad substancisdora que COMBsponda;

Intervanir en calidad de parte en los procedimsenios de responsabilidad administrativa que
derven de sus invesligaciones, en térmnos de la Ley de Responsahdidades;

Soliciar a la sulondad subslanciadors o reschiora que cormesponda, :]lh’#ﬂ-ﬂl!
procedimiento de responsabilidad adminisirativa decrele o suspenda las medidas
cautelares gue procadan conforme a les desposiciones aphcables;

Coadyovar en la wenficacion del cumphmienic a la obligacn de presentar las
declaraciones de sduaciin patrimaonial y de conflicto de interés de los Servidores Piblicos;

Reguesnd, b pressntacidn de las declarackones patnmoniales y declarscidn de mlersses &n
loa larmanos que establece la Ley de Responsabilidades, al servidor poblico gue no
presenle dichas declaracionas en los plazos eslablecidos por dicha Ley;

Iniciar ¥ tramitar las imesligaciones gue procadan de acuendo con la ley de la maberia,
retativas 3 | situacion y evolucion painmomial, asi como de posibhe aclualizacion de

conficto de interés de los servidores piblcos de la Dependencia o Entidad de que e
rake;

Promower o8 recursos preveslos en W Ley de Responsabiidades derwado de ka
absiencen de miclar & procedimenio dé respomsabilidades sdminisirabvas, cuando

desschen o tangan por no presenado & informe de presunta resporsabiidad, o =e
abstangan de imponer sancionas sdminisirativas & un senasdor publico,

Informar al tiular del Organo Intemo de Control, cuande derivado da |as inveshyacones
realizadas se presuman hachos gue las leyes seftalen como delilos;

Recibir y tramitar ¢ recurss oe inconformidsd de su compelencia a que se refiere la Ley
de Responsabllidades, v corer iraslado de los mismos, adjuniando &l axpsdisnbe
integrado y &l niorme en ol que s justifigus |3 calficacidn de la Falta Administraliva, al
Trbunal de Justicia A&dminesirativa del Estado:

Lievar a cabo y propones las accionas lendenies a prevenir, detectar y disuadic probables
faltas admmisirativas y hechos de comupciin en que incurran los servidores puablicos o
pardiculares, ya sea que dichas scciones y operalivos los haya iniciado de oficio, o en
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coordinacion con tas unidades administrativas competentes de la Secretaria y los Hulares
de los Organos Internos de Condrol de las Dependancaas y Entidades Parasatatales, asi
comg coadyuvar con les unidades administrativas de la Secrelaria que comespondan, en
1% achuaciones juridico-administrabivas a que haya hugar; y

Las demas que le confieran las leyes, decrefos, reglamenios, circulares y acuerdos ¥
aquelos gue axpresamiente e encomiends & Thular dé 1a Secrataria, ol Subsecrelans de
Responsabdidades y Normativided & través de la Coordinacion de Conirol, Evaluacidn y
Vinculacion, asi como el Titular del Organo interno de Control.

Seccion I
De la Autoridad Substanciadora de los Organos Internos de Control

Articule 31.- Coresponde al servidor pdblico asignade o encargade de la substanciacion, &l
arcicio de las abribuciones skjuberies

L,

Vil

WHL

Admatic ol Informe de Presunta Responsabilidad Admenistralva, o en SuU caso, prevenir a
la Autoridad Investigadera para que o subsane cuando se adwierla gue decho informe
adolece de alguno de ks requisios previsios en la Ley de Responsabilidades, o que s
narracin de los hechos fuane obscura o imprecsa, asi como amitir iodo Lipo de scusrdos
8 = de determinar la siuacion juridica de dicho Infoeme;

Owdanar al amplazamenta al presunto responsable de una falla admsnisiralva para que
comparsica personalmente a la celebraciin de la audmncia inicial, cilar @ las demds
partes que deban concurrir, ¥ cumplir con las demas formabdades del procedimients a
gue sa refiene la Ley de Resporsabilidades,

Desahogar la audiencia nical a que se refere la Ley de Responsabdkdades y, ralandose
de faltas administrativas no graves, admitr o desechar las prueebas gue cormesponda. asi
comda declarar absarts &l penodo de alegaios para las paries,

Remitir al Tricunal de Jusheta Adminairaliva del Estado de Sinaloa ol expedits &n al
fue s& hays substsnciado el procedimeenlo de responsabilidad por fallas administralivas
graves de kos servidones pUblicos o de partsculares vinculados con las mMismas, asi como
cumplit con a5 damas formalidedes gue estabéace la Ley de Responsabdidades

Habiitar, cuando proceda, dias y hovas inhabiées para la praciica de diligencias gue, 8 su
IO 1D PegukEran,

Tramitar y resober los mosdantes de su compelancia

Compulsar documentos de cualquesr naluraleza, a instancia de pare o cuando a su juicio
resulle NECAEANno COMO consecuencia de |la aciividad subsianciadors para Mepr provesr,

Recibe, iramilar ¥ resolver o recursos adminisirativos de su competenca de acusrdo
con la Ley de Responsabilidades v demis disposiciones legales apkicables;

Imponar los Medos o8 apremio para hacer cumplr sus delermnacones establecidas en
la Ley de Responsabiidades. y dar visla 2 la autondad competente en caso de
incumplimianto;
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X, GBubstanclar y diclar las medidas cautelanes a que se refiere la Ley de Responsabilidades,
asi como ordenar b suspansitn da las mismas;

Xl.  Solicitar ante la autonidad competente la eecucion de las madidas de apremio, y medidas
Cauletanes,

XIiL Reguernr la informacitn v documentacion necasana pars la resolucidn de los asuntos de
U compeatencia;

X, Adminesirar la informacidn contenida en los sislemas elecirdnicos que se fequieran para
gl control ¥ seguimienio de los asuntos de Eu compelencia, para ¢ mnlercamben ¥
sumenistio de la misma conforme a las disposiciones |uridicas aplicables,

XIV.  Represenlar legaimente al Titular del Organo Inlemo de Control &n los procedimentos
administralives y unisdiccionales en que se requisra su inbervencidn;

. Fresentar las denuncias qua resulten procedentes cuando derwvado del epercicio 0 sus
alribucsongs advierta hechos que pusdan conslituir delitos conforma a las disposiciones
establecidas en las leyes penales;

XVl  Las demas gue le confieran las leyes, decrefos. reglamenios, cinculares y acuardos ¥
aquelios que expresaments le encoméande el Tibular de la Secretaria, &l Subsecretanio oo
y Mormatividad a través de la Coordinacion de Control, Evaluacion y

Vincudacidn, asi como el Tiular del Onganc inierno de Control,

Seccién Il
De la Autoridad Resolutora de los Organos Internos de Control

Articulo 321.- Comesponde al servidor plblico asignado o encargado de la imposicidn de
sanciones por fallas no graves, ol ejercicio dé |as sinbuconas siguienies:

I.  Iméciar, substanciar ¥ resolver gl procadimienio de responsabilidad sdménistratva pod
acios u omisiones de los senadores plbhcos que puedan conslituir presunta
responsabilidad admnisiraliva ¥ gue hayan oturrido duranie la vigendia de la Ley de
Responsabidades Admanssirativas de los Sensdores Publicos del Estado da Sanadoa

. Recibir & expediente de responsabilidad adminisirabva remdido por la Aulondad
Subsianciadora, o por @ Direccin de Responsabilidades Admensstraives de la
Secretarsa, por fallas administralwas no graves, admitir y desahogar ke medios de
prueba, observando para ello, en lo que comesponda, las dsposicionss de la Ley de
Responsabikdades,

. Emitir las resclucionss gque comespondan en procedimeenios de responsabilidad
adminisiraliva por faltas no graves, e imponer las sanciones previstas en la Ley de
Responsabilidades,

iv. Reguerr [a informacién y documentacion necesaria para la resolucidn de ks asunios da
Lii compelsnc;
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Wil

WIIL

I

K

Kl

X

X,

Xvil.

Recibir, subsianciar y resolver los recurses adminstratvos que resulien de su
competencia de conformidad con ko dispueesto por la Ley de Responsabilidades y demas
disposciones juridicas aplicables,

Promover los recursos que resulten procedenies en contra de las resoluciones definitivas
emitidas por el Tribunal de Justicia Adminisirativa del Estado,

Coadyuvar en el regisiro y aciualizacidn en el Sislema Nacional de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados de la Plataforma Digital Nacional de las sanciones oe
inhabillacion que hayan quedado femes, impuesias @ senidores publicos por
incumplimeenios & la Ley de Responsabilidades,

Aplicsr o8 crlenos de inlerpretacida de ludupmmsmnc_:asmummu
Subsacretarla de Responsabidades y Normatividad de la Secrataria.

Represantar legaimente al Titular del Ongano Interno de Control en los procedimientos
administralives o jurisdiccionales an QuUe S& NequIera suU inteErencion,

Brindar en el dmbito de su compelencia la asesoria que le requieran las unidades
administrativas de la Dependencia o Enfidad de su adscripcidn, o el Tilular del Organo
Irtarmo de Control;

Cosdyuvar en lodo tipo de procedemienios civies, administralivos o de cualguera ofra
indole en gue sea parte el Tiular del Organo Intamo de Control, conteslar demandas,
presantar pruebas, absolver posicones y lormular alegatos, sferponer toda clase de
recursos, y dar el debido seguimiento a dichos juicios. hasta que se cumphimenten las
resoluciones que en elios se dicten;

Formular y presentar las denuncias ¢ quersllas a que hubers luger, cesndo asi se
reguiera y cosdyuvar oon las sulondades comespondenles en @S invesligaciones
COMplEManlanis necesarins,

Lievar a cabo ks acciones necesanas & efecto de promover al intenor del Organo Infema
de Conlrod ol conocimients y respelo de los derechos humanos, asi como coadyuvar con
la Secretaria anie los Srgancs compelenies en mabena de devechos humanos y oe
prevencon y effgdicacidn de la discnmanacion; y

Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentss, circulares y acuerdos y
aqualios que expresamente le encomiende ¢ Taular de [ Secretaria, el Subsecretanc de
Responsabilidades y Normativdad a Iravés de la Coordinacstn de Conirol, Evaluacon y
Vinculacsn, asi come el Taular del Crgano Interns de Conbrol

Capitule Décimo Segundo
D& los Notificadores

Articulo 33.- El personal adscnto a las diversas unadades admensimativas de la Secretaria. asi
como los adscnios a los drganos interncs de control, por necessdades del servicio podrdn sar
hatifitados como nolificadores en funcones, previa emsdn del ohoio de  comision
correspondiente, mismo que deberan porlar para efectos de Wenificacian de 13 sctividad 3
realizar y brindar con el carteza undica a los desbnatarios del aclo, que se les haya
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encomendado, asi como para que las auloridades civies o judiciales les faciiten el
cumplkmiento de sus actividades;

Articulo 34.- Los notificadores habilitados que desempedien actindades de notificacion, tendran
las tacultades sigusenies,

L Prachcar las notificaciones, emplazamientos, cilaciones y cualquier lipo de dlgencia o
tramile, ya sea personal o por instructivo © segun o prevean los dversos ordenamientos,
¥

. Las demis que les confieran olras disposicionas uridicas. asi como aguelias funciones
que les encomenden el titular de la Secretaria, las Subsecretarias, la Coordinacn y las
Dirgcoapnes

Capitulo Décimo Tercera
De la Suplencia de los Servidores Publicos de la Secretaris

Articulo 35.- Las ausencias del liular de la Secretaria seran supiidas en ese orden por el
Subsecreiario de Responsabdidades y Mormatividad, a falla de este por el Subsecretanc de
Audioria, y ante la fala de uno y oiro por @l Subsecretano de Transparencia y Contraloria
Social

Articulo 36.- Las susencias de los Subsecretarios, serdn suphdas por &l Direclor adscrito a las
mEsMmiEs Que ses designado por el Uiular de la Secretaria.

Articulo 37.- Las ausencias de los Directores, serdn suplidas por los servidores publicos de la
jerangula inmediata nfenor, que designen los Subsacredanos an los asunios de SuUS NEEPSCIVas
COfmpelamncas,

Articulo 38.- Los servdores publicos que cubran las ausencias, actuardn como encargados del
despacho de los asuntos relativos & las facultades qua comespondan ol blular de la unedsd
adminestrativa 8 la gque suplan, con independencia de kas gue les pertenezcan en razdn de sus
PEC@IOs CNgos

Capitulo Décime Cuarie
Del Cumplimiento del Reglamento

Articule 39.- Los servidores publcos de |a Sscretaria y de los Ongancs Inlermno de Control,
vigilaran en & ambio de sus respeciivas compalencias, &l cabal cumplimiento del presente
Reglamento y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Articulo 40.- Las wolaciones 8 los preceplos del presente Reglamento y las demas
dispossciones kgaies y admansirabvas apscables, serdn sancionadas adminstrativaments por
&l Trtular de la Secretaria, y sin penuicad de aplicas los ordenamientos que comespondan cuando
un sarvider piblco incurra en hechos licios dwanie el desempefio de su emples, cargo o
comisidn de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabibdades y demas
ordenamientos

Transitorios

Articulo Primero.- El presente reglamenio endrard an vigor al dia siguiente de su publicacidn &n
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el Periadico (ficial "El Estado da Sinaloa®.

Articulo Segundo.- Se deroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas, publicado en el Penddico Oficial "El Estado de Sanaloa” de fecha 10 de
mayo de 2017, nimero 050, asi como todas aquellas disposiciones que S8 OPONQaN O Sean
confranias al presenie Reglamenio, con las salvedades que se indcan en los fransdonos
siguientes.

Articule Tercero.- Los asunios iniciados, pendienies de iniciar o en iramite, por hechos
ooumidos con anienofidad a la entrads en wigor del presente reglamenio, v gue deban
sustanciarse a la uz de las disposiciones de ka Ley de Responsabilidades Administrabvas e los
Seridores Publicos del Estado de Smaloa, deberan concluirge conforme a las despasiziones del
reglamento inlenor da esla Secretaria publicado en el Penddico Oficial dal Estado de Sinaloa al
10 de mayo de 2017,

Articulo Cuarto.- Las referencias que se hagan y las atribucionss que se oforgan en decretos.
reglamentos, acuerdos, reglas, manuales v demas desposiciones administrativas, a las undades
adminmsirativas de la Secrefaria de Transparencia y Rendicion de Cuenias gue camiian de
denominacidn por virtud del presenie ordenamiento, se enfenderan hechas u olorgadas a las
unidades adminisiralivas que resulien competentes conforme al mismo,

Articulo Quinto.- La Secretaria formulard deniro de un plazo de novenla dias hdbiles, contados
a partir de la enirada en wgor de este Reglamento, su manual de organizacion, de
procedimientos y &n su caso de senvicios al pdblica

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutvo del Estado en la cudad de Cubacan Rosales,
Sinaloa, & los venlicines diss del mes de seplembre de dos mal veinie

Gobermador dei Estado
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AVISOS JUDICIALES

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTO.
FRANCISCODAVIDREYESACOSTA,

DOMICILIO IGNORADO.

Motifiguesele con fundamento
en el articulo 162 fraccion VI del
Cadigo Procesal Familiar demanda por
Juicio de TRAMITACION ESPECIAL
DVORCIO JUDICIAL, promovido
por MARTHA MEDINA CASTRO,
parte demandada FRANCISCO DAVID
REYES ACOSTA, en el cual se le
EMPLAZA para que dentro del iérmino
de 09 NUEVE DIAS contados a partir
del décimo dia de hecha la dltima
publicacién produzca contestacion a
la demanda interpuesta en su contra.
Acudir a Expediente 615/2020,

ATENTAMENTE
Culiacin, 5., Die, 17 de 2020,
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS,
Elizabeth (rarcia Garcla
ENE. 27-29 B. Mo, I3 S02E

JUZGADODEPRIMERAINSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ESCUINAPA, SINALOA,
EDICTO

Convdoguese guienes créanse
con derecho a oponerse a Juicio de
TRAMITACION  ESPECIAL,
Modificacion de un Acta del Registro

Civil, nimero 00026, levantada el dia 01
de Junio de 1988, promovido por
YOLANDA ESQUIVEL PARAMO
y JOSE LUIS LEMUS TOVAR, en
contra del C. Oficial 04 del Registro
Civil de Teacapan, Sinaloa, para efecto
de que se asiente correctamente en ¢l
apartado de sus padres que lo es LUIS
ESQUIVEL VILLALOBOS (Padre)
y MA. CARMEN PARAMO LEMUS
{Madre}, v no como aparece de manera
incorrectamente asentado como JESUS
ESQUIVEL (Padre) y MARIA DE
JESUS VILLALOBOS (Madre),
presentarse a oponerse n cualguier
estado del Juicio, antes de que exista
Sentencia Ejecutoriada, Expediente
nimero 4152020,

Escuinapa, Sin., Nov, |2 de 2020
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS,

Lic: Ma. del Carmen Aguilar Alvares.
EME. 27 B, P, | R4A023

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITOJUDICIALDE MAZATLAN,
SINALOA.

EDICTO

Convocase a quIcncs Creanse con
derecho a oponerse en Juicio
TRAMITACION ESPECIAL,
MODIFICACION v/ 0
CONVALIDACION DEL ACTA
DE DEFUMNCEON Mumero 220, de
FRANCISCO JAVIER GARCIA
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LIZARRAGA, en contra del Oficial 07
del Registra Civil de Culiacan, Sinaloa,
en la que s¢ asentd incorreclamente el
nombre de la conyuge del finado como
refugio HERNANDEZ BARRON,
cuando lo correcto es MARIA DEL
REFUGIO HERNANDEZ RENDON,
Llamese intercsados oponeérse
Rectificacion acudir Expediente niimero
572020, pudiendo intervenir micntras
ne exista Sentencia Ejecutonada.
ATENTAMENTE
Mazatlin, Sin., Oct. 22 de 2020
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDS

Alma Bricia Astorga Ramires
EME: 27 K. Mo, 1014674

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CULIAC .!"LN, SINALDA,
EDICTO

Conviquese a quienes créanse con
derecho a oponerse en Juicio DE
TRAMITACION RECTIFICACION DE
ACTA DENACIMIENTO No. 00014,
que promueve ALICIA ERENAS
Rodriguez, en contra del C. Oficial
del Registro Civil 001 de Elota, Elota,
Sinalea, convocandose a los interesados
a oponerse quienes tendran derecho a
intervenit en el negocio, acudir al
Expediente 450/2020, en cualquier
momento micniras no exista Senlencia
Ejecutoriada,

ATENTAMENTE
Culiacin, Sin., Nov, 01 de 2020,
SECRETARIA SEGUNDA

Lic. Edda Judith Zamudio Villarreal
ENE. 27 K. Na. 1346220

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA,

EDICTO

Conviquese a quicnes Creanse con
derecho a oponerse en Juicio de
TRAMITACION ESPECIAL
MODIFICACION DE ACTA DE
NACIMIENTO promovido por:
JOSEFINA REYES DIAZ a efecto
de que en la referida acta se corrija la
fecha de nacimiento que es incomecto,
siendo la fecha correcta 04 cuatro
de Agosto de 1965 mil novecientos
sesenta y cinco en Exp. No. 20672020
quienes tendrin derecho a intervenir en
¢l negocio, cualquiera que sea ¢l estado
del mismo mientras no exista Sentencia
Ejecutoriada,

Culiacin, Sin., Dic. 10 de 2020.
SECRETARIA SEGUNDA
Yeresita de Jesas Amdrés Gonzdler
ENE, 27 R No. 1346029

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.
EDICTD

Que en el Expediente nimero
1275/2018, relativo al Juicio
SUMARIO CIVIL HIPOTECARIO,
promovido ante este Juzgado por ABC
CAPITAL, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA
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MULTIPLE, quien actiia en caracter de
administrador del Fideicomiso
Irrevocable /599 v en representacion
legal de la accionante en la presente
causa BANCO INVEX, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, INVEX
GRUPO FINANCIERO, en su
cariacter de FIDUCIARIO EN EL
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE
ADMINISTRACION Y FUENTE DE
PAGO MNimero F/599, en contra de
IAVIER OMAR CRUZ PALAVICINI,
s¢ dictd SENTENCIA el quinece de
septicmbre de dos mil veinte, puntos
resolutivos a la letra dicen:
PRIMERO, Procedio la via
sumana Civil Hipotecana, SEGUNDO).
La parte actora probd parcialmente su
accion, El demandado no comparecid
a Juicio. TERCERD). Se condena a
JAVIER OMAR CRUZ PALAVICINL
apagara BANCOINVEX, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE
BANCA MI:ILTIPLE, INVEX
GRUPOD FINANCIERO, en su
cariacter de FIDUCIARIO EN EL
FIDEICOMISO IRREVOCABLE
DE ADMINISTRACION Y FUENTE
DE PAGOD Numero F/599, la
cantidades siguientes: de 58.676.95
LIS (CINCUENTA %Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
PUNTO NOVENTA Y CINCO UNA
UNIDADES DE INVERSION), por
concepto de capital; 38,062,107 UDIS
(TREINTA Y OCHO MIL CEROD
SESENTAY DOS PUNTODIECISIETE

UNIDADES DE INVERSION), por
amortizaciones mensuales vencidas;
comision por administracion; comision
por cobertura vencidas, todos generados
al mes de octubre de dos mil ocho méds las
que se sigan generando hasta la fecha de
presentacion de la demanda; asi como
$622,290.50 (SEISCIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS 50/100
MONEDA NACIONAL), por concepto
de intereses moratorios, generados de
octubre de dos mil ocho a octubre de
dos mil dieciocho, v los gue se 795
sigan generando hasta el pago total de
fas prestaciones reclamadas, que se
cuantificarin en la etapa de ejecucion
de semtencia, Igualmente, se da por
vencido anticipadamente ¢l contrato
de erédito,

CUARTO. 5e sbsuelve al
demandado del pago de seguro,
asi como de las amorfizaciones y
comisiones s¢ sigan venciendo despucs
de presentada la demanda.

QUINTO. Se absuelve a la parte
reo del pago de gastos v costas del
Juicio.

SEXTO. Para gque se dé
cumplimiento o a lo anterior se concede
al demandado, JAVIER OMAR CRUZ
PALAVICINI, un término de CINCO
DIAS. contados a que cause ejecutoria
esta sentencia, apercibido que hacerlo,
s¢ sacard a remate en plblica subasta el
bien de su propiedad sujeto a hipoteca,
PuEra que con s se pague a la acreedora,

SEPTIMO. Notifiquese la presente
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sentencia en términos del articulo 118,
fraccion VI, del Codigo de
Procedimicntos Civiles, a las paries que
tengan sefalado domicilio procesal.
En su caso, la notificacion a quien
hubiere sefialado domicilio para tal
efecto, practiguese conformidad con
los numérales 115 y 116 del propio
ordenamicnto legal.

Asl lo resolvid y firmd la
Licenciada GLORIA DEL CARMEN
MORGAN NAVARRETE, Jueza
adserita al Jurgado Cuarto de Primera
Instancia del Ramo Civil de este Distrito
Judicial de Culiacin, Sinaloa, por ante
la Secretaria Segunda de Acuerdos
Licenciada ANA RAQUEL rRios
ANGLULO, con que actia y da fe.

ATENTAMENTE
Culbiacan, Sin., Oct. 21 de 2020
LA SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS

Lic. Ana Raguel Rios Angufo.
ENE, 27-29 K. Mo, 103145455

JUZGADD TERCERD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICTAL DE CULIACAN,
SINALOA.

SOSIMA MEDINA DE LOPEZ Y
JORGE LUIS LOPEZ CANEDO.
{Demandados)

DOMICILIO IGNORADO,

Cue en el Expediente nimero 8 10/
2019, relativo al Juicio ORDINARIO
CIVIL PRESCRIPCION, promavido por
LIDIALUZ LEYVAGAMEZ, encontra
de SOSIMA MEDINA DE LOPEZ y

JORGE LUIS LOPEZ CANEDO, se
dictéd SENTENCIA con fecha 23
veintitrés de Moviembre del afio 2020
dos mil veinte, cuyos puntos resolutivos
a la letra dice:

PRIMERO.- La parte actora probo
su accion, La parte demandada no
comparecio a Juicio, por lo que fue
declarada rebelde SEGUNDO .- Es
legalmente procedente la demanda que
en la via Ordinana Civil y en el gjercicio
de la accion de Prescripcion Positiva,
promoviera por su propio derecho
LIDIALUZ LEY VA GAMEZ, en contra
de SOSIMA MEDINA DE LOPEZ y
JORGE LUIS LOPEZ CANEDO, en
consecuencia: TERCERO.- Se declara
que la actora ha adguindo el pleno
dominio, con los frutos y accesiones, que
de hecho y por derecho le corresponden
sobre el inmueble del cual egjerce su
tenencia material, identificado como
lote 16, manzana 19, del Ejido el
Palmito, Seccidn 03, ubicado en Calle
Mahoas mimero 1788, de la Colonia
Salvador Alvarado de esta Ciudad, de
superficie de 246.00 metros cuadrados,
cuyas medidas v colindancias quedaron
precisadas en el considerando quinto de
esta resolucion. CUARTO.- Atento i lo
anieriorn, ¥ Una vez que cause cjecutora
la presente Senténcia, remitase copia
certificada de la misma al Oficial del
Registro Piblico de la Propiedad de esta
Municipalidad, a fin de que inscriba ¥
sirva como titulo de propiedad a la parte
actord, v a la vez para que cancele la
inseripeidn 97, libro 380, de la seccidn
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primera, actualmente folio 229033,
movimiento |, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en esta
sentencia, QUINTO,- No s¢ hace
especial condenacion en cuanto al pago
de los gastos y costas del Juicio.
SEXTO.-
personalmente. En la inteligencia a que
# los demandados deberd notificarseles
mediante edictos que s¢ publicaran por
dos veces en El Penddico El Estado
de Sinaloa v El Noroeste de Culiacdn,

MNotifiquese

sin perjuicio de enfregar una copia
de la notificacion en la Secretaria del
H. Ayuntamiento de esta Ciudad, en
la inteligencia de gue la notificacion
surtird sus cfectos a partir del décimo
dia de hecha su dltima publicacidn y
entrega. Articulo 119 del Codigo de
Procedimientos Civiles en el Estado.

Asi lo resolvid y firmd el
Ciudadano Licenciado Carlos Francisco
Celaya Valenzuela, Juez Tercero de
Primera Instancia del Ramo Civil
de este Distrito Judicial, por ante la
Secretana Segunda Licenciada Laura
Yolanda Martinez Carrasco, que actiia
y da fe.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin.. Dic. (4 de 20240,
LASECRETARIA SEGUNDA,

Lic. Lawre Yolanda Martine: Carrayen,
EME, 272 H. M, 1346025

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITOUUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTOS
JORGE ARMANDOVILLAVICENCIC
LOPEZ.
DOMICILICY IGNORADO,

Que en el Expediente namero 330/
2009, formado al Juicio SUMARIO
CIVILHIPOTECARIO, promovidoante
este juzgado por el Licenciado JORGE
NICOLAS ARCE BALDERRAMA,
en su cardeter de apoderado legal
de HIPOTECARIA CREDITO Y
CASA, S.A. DE C.V., SOCIEDAD
FINANCIERA DE OBIETO
LIMITADO, en contra de JORGE
ARMANDO VILLAVICENCIO
LOPEZ, se dictd SENTENCIA que
en su parte conducente los puntos
resolutivos a la letra dicen:

Culiacan, Sinaloa, a nueve de
marzo del afio dos mil once -5E
RESUELVE; -PRIMERO.- La parte
actora probd en parte su accion. El
demandado no opuso excepciones
dentro del término que para tal efecto
s¢ l¢ sefalo, razon por la cual s¢ le
declard rebelde. -SEGUNDO - Es
legalmente procedente la demanda que
e¢n la Via Sumaria Civil Hipotecaria
promoviera el Licenciado JORGE
NICOLAS ARCE BALDERRAMA. en
s cardcter de apoderado legal de
HIPOTECARIA CREDITO Y CASA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, SOCIEDADFINANCIERA
DEORIETO LIMITADCY, en contra de
JORGE ARMANDO VILLAVICENCIO
LOPEZ; enconsecuencia: - TERCERO.-
Se condena al reo a pagar en favor de la
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part¢ dccionante la cantidad de
62,560.02 (SESENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS SESENTA
PUNTO CERO DOS UNIDADES
DE INVERSION) por concepto de
capital principal: 11,597.57 (ONCE
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE PUNTO CINCUENTA Y
SIETE UNIDADES DE INVERSION)
por adewdos pendientes de liquidar,
conceptos que fueron calculados al
1* primero de marzo de 2009 dos mil
nueve, resultado de restarle lo relativo
a la comision por seguridad que se
encuentra mcluida en dicho rubro que
asciende a 950.64 (NOVECIENTOS
CINCUENTA PUNTO SESENTA
Y CUATRO UNIDADES DE
INVERSION), segin el estado de
cuenta exhibido; asi como el pago
de lo que resulte por concepto de
intereses moralorios v cobertura de
fondo gencrados v no pagados, v a
los que habrd de adunarse los demis
que s¢ sigan venciendo, hasta la total
liguidacion del adeudo. CUARTO.-
Para el cumplimiento voluntario
del presente fallo, se concede a la
demandada, el término de cinco dias
contados a partir de aquel en que
cause ejecutoria la incidencia gue
regule las cantidades sefialadas en el
punto resolutive anterior, apercibida
que de no hacerlo se procederd a su
ejecucion forzosa por parte de este
juzgado. haciendo trance y remate
del bien inmueble sujeto a hipoteca,
y con su producto, pago a la parte
actora. -QUINTO.- S¢ absuelve al

reo del pago de la cantidad de 950.64
(MOVECIENTOS CINCUENTA
PUNTO SESENTA Y CUATRO
UNIDADES DE INVERSION) que
por comision por seguridad le fueron
reclamados por la actora, -SEXTO -
Mo se condena al legitimado pasivo al
pago de los gastos y costas del Juicio,
-SEPTIMO, Notifiquese personalmente
la presente sentencia en érminos del
articulo 118, fraccion VI del Cadigo de
Procedimientos Civiles, a las partes que
tengan sefialado domicilio procesal. En
la inteligencia de que la notificacion a
los demandados, habré de realizarse
mediante los edictos que al respecto
establece el articulo 629 en relacion
con ¢l numeral 119 del Codigo de
Procedimientos Civiles, a través de
las publicaciones en los Periddicos
Oficial El Estado de Sinaloa, como en
El Diebate de Culiacan, sin perjuicio de
entregar una copia de dicha notificacion
en la Secretaria del Ayuntamiento de
esta Mumicipalidad, Asimismo, toda
vez que el domicilio de la demandada
se encuentra ubicado en la Ciudad
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, se
ordena girar exhorto con los insertos
necesarios al C. Juez del Ramo Civil
en tumo de dicha cindad, para que cn
auxilio v por comision de este juzgado
se sirva publicar copia del edicto en
la Secretaria del H. Ayuntamiento de
dicha ciudad, Asi lo resolvid v firmd
el Licenciado RUBEN MEDINA
CASTRO, Juez Segundo de Primera
Instancia del Ramo Civil de este Distrito
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Judicial, por ante la Secretaria Segunda
de Acuerdos Licenciada LAURA
YOLANDAMARTINEZCARRASCO,
con la que actha v da fe. FIRMADOS
FIRMAS ILEGIBLES RUBRICAS.
ATENTAMENTE
Culiacan, S, Oct 10 de 20009,
LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS,

Lic. Lowra Yolanda Martine: Carrasco.
EME. 2720 B, M, [EE4902

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTOS DE SENTEMCIA
ALBERTO SILVA "u’fLEl:IU EZ.
DOMICTILIO IGNOR AT,

Que en el Expediente niumero
1191/2018, derivado del Juicio
SUMARIO CIVIL HIPOTECARIO
promovido ante este juzgado por el
Licenciade FIDELINO MENDEZ
RULZ, en su caricter de apoderado
legal de ABC CAPITAL SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE quien a su vez
funge en su cardcter de administradora
y apoderada legal de BANCO
INVEX, S.A., INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE INVEX
GRUPO FINANCIERQ, v éste
en su caracter de fiduciario en el
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE
ADMINISTRACION Y

FUENTE DE PAGONUMEROF/
5049, en contra del C. ALBERTO SILVA
VAZQUEZ, se dictd SENTENCIA que
¢n su parte conducenic los puntos

resolutivos a la letra dicen:

Culiacdn, Sinaloa, a 12 doce de
agosto de 2020 dos mal vemnte.- .5E
RESUELVE: PRIMERO. La actora
probd su accion, El demandado no
opuso excepeiones - SEGUNDO. Es
legalmente procedente la demanda
que en la via sumarnia civil mpotecana
promovid el licenciado FIDELING
MENDEZ RUIZ, como apoderado
legal de ABC CAPITAL, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DEBANCA
MULTIPLE. quien & su ver es
mandataria del FIDEICOMISO
IRREVOCABLE DE
ADMINISTRACION ¥ FUENTE DE
PAGO identificado con el mimers F/
599, cuya Fiducianacs BANCOINVEX,
SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, INVEX GRUPO
FINANCIERO, en contrade ALBERTO
SILVA VAZQUEZ. En consecuencia:
TERCERD. 5S¢ condenaal demandudo
a pagarle a la accionante las siguientes
cantidades: 59.297.82 UDIS
(CINCUENTA ¥ NUEVE MIL
DOSCIENTAS NOVENTA Y SIETE
PUNTOOCHENTAY DOS UNIDADES
DE INVERSION), por capital vigente:
119,386.80 UDIS (CIENTO
DIECINUEVE MIL TRESCIENTAS
OCHENTAY SEISPUNTOOCHENTA
UNIDADES DE INVERSION), por
intereses ordinarios, amortizacion de
capital, comision por administracion,
comision por cobertura ¥ comision por
seguros; v, 5542 245 46 (QUINIENTOS
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CUARENTAY DOSMILDOSCIENTOS
CUARENTAY OCHO PESOS 46/1 00
MONEDA NACIONAL}), por intereses
moratorios, cantidades que fueron
calculadas hasta el dia 17 primero de
septiembre de 2018 dos mil dieciocho,
mis la cantidad equivalente en pesos
moneda: nacional gue a la fecha del
referido pago corresponda por miereses
moratorios causados v que se sigan
causando hasta la total liquidacion
del adeudo, de conformidad con lo
pactado en el contrato génesis de la
controversia, cuya liquidacion habra de
efectuarse en ejecucion de sentencia.-
CUARTO. 5S¢ concede al accionado el
término de cinco dias, contados a partir
de la fecha en que cause ejecutoria la
incidencia que regule las mencionadas
cantidades, apercibido de que de no
dar cumplhimiento voluntario a la
misma, s¢ procederd a su ejecucion
forzosa por parie de este juzgado,
haciendo trance v remate del bien
dado en garantia hipotecaria, y con
su producto se pagard a la actora.-
QUINTO. Se¢ condena igualmente al
pasivo al pago de los gastos y cosias
del Juicio.- SEXTO. Notifiquese
personalmente esta sentencia, en
tErminos del articulo 118, fraccion V1,
del Codigo de Procedimientos Civiles,
a las partes que tengan seflalado
domicilio procesal. En la inteligencia
de que la notificacion al demandado
habrda de realizarse mediante los
edictos que al respecto establece el
articulo 629 en relacion con el numeral
119 del Cadigo de Procedimientos

Civiles, a través de las publicaciones en
los perniddicos Oficial El Estado de
Sinaloa, ¥ El Debate de Culiacan.-
Asi lo resolvid y firmd el licenciado
RUBEN MEDINA CASTRO, Juez
Segundo de Primera Instancia del
Ramo Civil de este Distrito Judicial,
por ante la Secretaria Primera de
Acuerdos licenciada NORMA ENIT
QUINONEZ REYNA, con la que actia
y da fe.- FIRMADOS DOS FIRMAS
ILEGIBLES RUBRICAS.

ATENTAMENTE
Culiacin, Sin,, Sept. 15 de 2020
LA C. SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS.

Lic. Norma Enit Quifionez Reyna.
ERE. 27-29 B Mo (031425954

JUZGADO PRIMERD DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CTVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.
EDMCTOS:

AMNAELENAAREVALOGUERRERO.

En el Expediente nimero 160/
2015, formado al Juicio SUMARIO
CIVIL HIPOTECARIO, promovido por
aABC CAPITAL», SOCIEDAD
ANONIMA,INSTITUCIONDE BANCA
MULTIPLE {antes BANCO AMIGO,
SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE), quien a su vez actia en su
caracter de administradora ¥y en
representacion de BANCO INVEX,
SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, INVEX GRUPO
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FINANCIERO, como FIDUCIARIOEN
EL FIDEICOMISO IRREVOCABLE
DE ADMINISTRACION Y
FUENTE DE PAGO NUMERO
F/59%, e¢n contra de ANA ELENA
AREVALD GUEREERQD: se dictd una
SENTEMNCIA que a la letra dice:

Cuhiacan, Sinaloa, a 31 treinta
y uno de agosto del afo 2016 dos mil
diecisdis.

PUNTOS RESOLUTIVOS;
PRIMERO.- La parte actora probd
su accion, La parte demandada no
opuso excepciones. SEGUNDO.- Es
legalmente procedente la demanda
que en la via sumaria civil hipotecaria
promovieran los Licenciados
SAUL GUADALUPE SALDANA
yio JOSE ERNESTO ARMENTA
ESPINOZA vio MARCO CESAR
QUINONEZ MONTOYA, en su
caracter de apoderados legales de
«ABC CAPITAL», SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE (antes
BANCO AMIGO, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE), quien
a su vez actia en su cardcter de
administradora y en representacion
de BANCO INVEX. SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE
BANCAMULTIPLE, INVEX GRUPO
FINANCIERO), como FIDUCIARIOEN
EL FIDEICOMISO IRREVOCABLE
DE ADMINISTRACION y FUENTE
DE PAGONUMEROF/S99_encontrade
AMAELENAAREVALOGUERRERO,
en consccucncia: TERCERO.- Se

declara vencido anticipadamente el
contrato de apertura de erédito simple
con garantia hipotecaria celebrado el dia
07 siete de marzo de 2006 dos mil seis,
entre las partes contendientes én este
negocio, CUARTO.- S¢ condena a la
demandada ANA ELENA AREVALD
GUERREROQO, a pagar en favor de
la parte demandante la cantidad de
74,142.69 UDI'S (SETENTA Y
CUATROMIL CIENTO CUARENTA
Y DOS PUNTO SESENTAY NUEVE
UNIDADES DE INVERSION) por
concepto de capital, conforme al valor
que en pesos corresponda cuando
se realice el pago; el importe de
23 59841 UDI'5 (VEINTITRES
MIL QUINIENTAS NOVENTA Y
OCHO PUNTO CUARENTA Y UNA
UNIDADES DE INVERSHON) por
adcudos mensuales vencidos, que
comprenden amortizaciones, inlcreses
ordinanios ¥y comisiones; 536769217
(TRESCIENTOS SESENTAY SIETE
MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESQOS 17/100 MONEDA
NACIONAL) por inlereses moratonos,
generados al dia 17 primero de enero
del afto 2015 dos mil guince: asi como
la cantidad que resulte por intereses
ordinarios vy moratorios que s¢ Sigan
generando hasta la total hgumdacion del
adeudo; incluyendo los gastos v costas
del juicio. QUINTO.- Se concede & |a
demandada el término de CINCO DIAS
contados a partir de la fecha en que
cause gjecutoria la meidencia que las
regula, apercibida que de no dar
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cumplimiento voluntario a la misma se
procederd a su ejecucién forzosa
por parte de este juzgado, haciendo
trance ¥ remate del bien inmueble
sujeto a cédula hipotecaria, y con
su products, pago a la parie actora,
SEXTO.- Notifiquese personalmente
la presente sentencia en Wrminos del
articulo 118, fraccion VI, del Codigo de
Procedimientos Civiles, a las partes que
tengan seflalado domicilio procesal.
En su caso, la notificacion a quien no
hubiere sefialado domicilio para tal
cfecto, practiquese de conformidad
con los numerales 115 y 116 del propio
ordenamiento legal, en el entendido
de que, la demandada, mediante los
edictos gue al respecto establece el
articulo 629 en relacion con el numeral
119 del Codigo de Procedimientos
Civiles del Estado.

Asi lo resolvio vy firmo la
Ciudadana Licenciada ANA CECILIA
TAVIZON RUIZ, Juez Primero de
Primera Instancia del Ramo Civil,
de este Distrito Judicial, por ante
el Secretario Primero de Acuoerdos
Licenciado HECTOR FRANCISCO
MONTELONGO FLORES, con que
actia v da fe. FIRMADO.- DOS
FIRMA ILEGIBLE.-RUBRICA.-

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Feb, 13 de 2020,
EL SECRETARIO SEGUNDO).

Liv. Hictor Fruncisco Montelongo

Flares,

EME; 21-20 R No. |03 14903

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL

DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA,

EDICTO
TANIA ALEIANDRA FELIX PEREZ.

DOMICILIO IGNORADO

En Exp. No. 211272012, Juicio
SUMARIOFAMILIAR DISMINUCION
DE PENSION ALIMENTARIA, seguido
eén su contra por MIGUEL ANGEL
FELIX LOPEZ, con fecha 03 tres de
marzo del 2020 dos mil veinte, se dictaron
los puntos resolutivos que en su parte
relativa dicen:

SE RESUELVE: PRIMERO:
Se declaran infundados los agravios
esgrimidos por ALEJANDRINA
PEREZ SERRANOQ, por los motivos
¥ consideraciones expuestas en esta
resolucion. SEGUNDIY. En consecuencia,
se confirma la diligencia de fecha 06 seis
de noviembre del 2019 dos mul diecinueve,
visible en paginas 209 a 211 de autos, por
los motivos v consideraciones expuestos
en esta resolucion. TERCERO: Mo se
hace especial condenacion, por no darse
ninguno de 108 supuestos que prevé el
articulo 78 del Codigo Adjetivo Familiar
en la Entidad. CUARTO: Notifiquese la
presente resolucion a los justiciables de
acuerdo con ¢l articulo 159 fracciin V1
del Codigo Procesal Familiar,

Notifiquese personalmente y
cumplase. - Asi lo resolvid y firmd
SERGIO ESCOBAR MEDEL, Juez del
Juzgado Primero de Primera Instancia
del Ramo Familiar de este Distrito
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Judicial de Coliacin, por ante LORENA
DE JESUS RUBIO GION, Secretaria
Primera de Acuerdos que acoia'y da fe.
Culiagin, Sin., Nov, 26 de 2020
SECRETARIA PRIMERA

Lovena de Jesus Rubio Ciiomn.
EME, 27-29 R. Mo, 10315076

JUEZ SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MAZATLAN, SINALOA
EDNCTO

C.LAMBERTO ZAVAIL ZA LOATZA

Con lundamento en lo
preceptuado por el articulo 670 ¥
676 del Codigo Civil Vigente en el
Estado, se le informa que con fecha 11
de Noviembre del afio 2020 dos mil
veinte, se nombrod como representante
del ausente a la C. MARIA DE JESUS
SANTOS GALINDO, de igual manera
se ¢l al C. LAMBERTO ZAVALZA
LOALIZA, por medio de edictos gue
habran de publicarse en un término
de 03 tres meses con intervalos de
15 quince dias cada publicacion,
seflaldndose para gue se presente en un
térmuno de 04 cuatro meses conlados a
partir de hecha la dltima publicacidn,
apercibido que si cumplido dicho plazo
de llamamiento no compareciera por
si, m por apoderado legitimo, mi por
medio de tutor o de pariente que pueda
representarlo este Juzgador estard en
aptitud de hacer DECLARACION DE
AUSENCILA, correspondiente, en
el Expediente numero 1606/2020,

promovido ante este Tribunal por la C.
MARIA DE JESUS SANTOS
GALINDO,

ATENTAMENTE
Mozatldn, Sin., Mov. 30 de 2020,
C. SECRETARIA SEGUNDA DE
ACLUTERIMS,

Lic. Maria Concepeion Lizdrraga

Cealirndo,
ENE. X7 FEB. 10-24 MO [0-24 ABR. 7

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CULIACAN, SINALOA,
AVENIDA LAZARO CARDENAS Y
JAVIER MINA, NUMERO 851,
EDRIFICIO MISOCRI, PRIMER PISO,
COLONIA LOS PINOS,

EDICTO,
GUILLERMO CASTILLO TREIO,
DOMICILIO IGNORADO,

MNotifiguesele con fundamento
en el articulo 162 fraccidon VII del
Codigo Procesal Familiar, demanda
de TRAMITACION ESPECIAL POR
DIVORCIO JUDICIAL, promovido
por JESSICA YESENIA LOPEZ
GUEVARA, encontra de GUILLERMO
CASTILLO TREJO, en el cual se le
EMPLAZA para que dentro del término
de (9 NUEVE DIAS contados a partir
del décimo dia de hecha la dltima
publicacion produzeca contestacion a
la demanda interpuesta en su contra.
Acudir al Expediente | 548/2019.

Queda a disposicion de la
Secretaria de este Juzgado copias de
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traslado.

ATENTAMENTE
Culiscin, Sin., Mzo. 05 de 2020,
SECRETARIATERCERA DE
ACUERDOS

Ana Adefaida Lipe; Moreno,
ENE, 27-20 B. Mo, 1345961

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUASAVE,
SINALOA,

EDICTO
MAGDALENA PENUELAS
ARMENTA

DOMICILIO IGNORADO.

Con fundamento en el articulo 119
del Codigo Procesal Vigente en el
Estado, se NOTIFICA DEMANDA
ORDINARIO CIVIL, (ACCION
PRESCRIPCION POSITIVA) entablada
por FRANCISCO SANCHEZ FELIX,
para que dentro del término de NUEVE
DIAS, contados a partir del décimo dia
de hecha dltima publicacion y entrega
del edicto en la Secretaria del H.
Avuntamiento, produzca contestacion
a la demanda previmiéndola para que
en su primer escrito seflale domicilio
en esta Ciudad para oir y recibir
notificaciones, apercibida que de no
hacerlo las subsecuentes aun las de
caracter personal se le haran por medio
de la tabla de avisos del Juzgado;
Expediente nirmero 55 1/2020, quedan a
su disposicion en la Secretaria Primera
de este Jurgado copias de |a demanda
correspondiente.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin,, Dic. 17 de 2020
EL SECRETARIO PRIMERO

Lic. Cecifio Concepcidn Leal Castro
EME, 27-2% R Mo, L1501

JUZGADO SEGUNDODE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITOJUDICIALDEMAZATLAN,
SINALOA.

EDICTO:
EDUARDA ZAZUETA MORENO

DOMICILIO IGNORADO.

Se le notifica con fundamento
en los articulos 119 y 629 del Codigo
de Procedimientos Civiles Vigente
para ¢l Estado, de la demanda de
juicio Ordinario Civil por la aecion
de Prescnipcion Positiva, entablada
en su contra por el C. JOSE ANGEL
ZAZUETA VELAZQUEZ, v se le
emplaza para que dentro del Ermino
de 09 nueve dias contados a partir
del décimo dia de hecha la dltima
publicacion, produzca su contestacion
a dicha demanda u oponga las
excepeiones v defensas que tuviere que
hacer valer. Asl mismo se le apercibe
para que sefiale domicilio para oir v
recibir notificaciones en el lugar del
Juicio, ¥ que en caso de incumplimiento
todas las notificaciones que resulten
s¢ le harin por medio de listas que
s¢ publican en los estrados de este H.
Juzgado; de igual manera, y en caso de
que no dé contestacion a la demanda
interpuesta en su contra, se tendran por
presuntivamente ciertos los hechos que
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se le reclaman en el expediente nimero
124/2019.

Por altimo, se¢ hace de su
conocimiento que se encuentran a
su disposicion las copias de traslado
correspondientes. en la Secrctaria
Primera de este H. Juzgado, ¥ se
le informa que esta autoridad tiene
su domicilio ubicade en la segunda
planta de la Unidad Administrativa
del Gobierno del Estado, ampliamente
conocido sin nimero, entre las calles
Rio Culiacdan v Rio Baluarte en el
Fraccionamiento Telleria, de esta
ciudad de Mazatlin, Sinaloa,

ATENTAMENTE
Muzatlin, Sin., Mzo. 10 de 2020
LA C SECRETARIASEGLUMDA DE
ACUERDOS

Lie. Karla Verdmica Valdés Nichla
ENE. 25.37 R. Na, 1012391

JULGADO 5EXTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EMCTO DE EMPLAZAMIENTO
JAIME ROBERTO TABOADA
GALLARDO.

DOMICILIO IGNORADC). -

Que en el expediente nlimero
13452018, relativoal juicio SUMARIO
CIVIL, POR EL PAGO DE PESOS,
promovido por SILVIA LEONOR
SUAREZ GALLEGO, en contra de
MARIA RAMONA CARDENAS
CARRILLO v JAIME ROBERTO
TABOADA GALLARDO, se

ordend emplazarsele a juicio, para que
dentro del término de (7) sicte dias
comparezca a este Juzgado sito en
Avenida Lazaro Cardenas numero 891
Sur, Centro Sinaloa, de esta ciudad
de Culiacan, Sinaloa, (Palacio de
Tusticia), a producir contestacion v a
oponer excepeiones, previmiéndoscle
para que ¢n su pnmer ¢scrito serale
domicihio en esta Ciudad para oir
y recibir notificaciones vy que de no
hacerlo, las sucesivas se le harn en la
forma prevista por la Ley: surtiendo
sus efectos el emplazamiento a partir
del décimo dia de hecha la Gltima
publicacion del edicto v la entrega.

ATENTAMENTE
Culiacan, 5Sin., Enc. 21 de 2020
LA SECRETARIA PRIMERA

Lie. Alma Angélica Meza Arana
ENE. X527 R, Mo (03] 39240
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