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Orden dd dia

l.- Lista de asistenciay verificacion de quérum legal.

[l.- Lecturadel actadelasesion ordinaria celebrada el 20 de marzo de 2019.

I1l.- Informe de la Rectora de la Universidad Pedag6gica del Estado de Sinaloa sobre €
seguimiento dado alos acuerdos formulados durante la sesién ordinaria y extraordinaria.

IV.-  Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por la Universidad

Pedagdgica del Estado de Sinal oa correspondiente a primer semestre del 2019.

V.- Presentacion del informe del estado financiero de la Universidad Pedag6gica del Estado de

Sinaloa primer semestre del 2019y, en su caso, aprobacion.

VI.- Entrega de los anteproyectos del Programa Operativo Anual de Trabagjo y Programa

Presupuesto de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa para€ afio 2020.
VIl.-  Solicitud de acuerdos a Organo de Gobierno.
VIII.- Asuntos generales.

IX.- Clausuradelasesion.

LUGAR:  Sala de Juntas “Patria” de la SEPyC.
FECHA: Viernes 13 de septiembre de 2019.

HORA: 12:00 horas.
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LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 20 DE MARZO DE 2019.




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA -
CELEBRADA EL DiA 20 DE MARZO DEL ANO 2019 i

En la ciudad de Culiacin Rosales, Sinaloa, siendo las 12:00 horas del dia 20 de

marzo del afio 2019, en el lugar que ocupa la Sala de Juntas “Patria” de la Secretaria

de Educacion Piblica y Cultura, sito en Blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200 Pte., Col.
Recursos Hidraulicos, previa convocatoria y con el propésito de celebrar la primera

sesion ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de I
Sinaloa, se reunieron: los C.C. Doctor Jesis Homobono Rosas Corrales,
Subsecretario de Educacion Media Superior v Superior de la Secretaria de Educacidn 1
Pablica ¥ Cultura, suplente del Doctor Juan Alfonso Mejia Lopez, Secretario de ™
Educacion Publica y Cultura, Presidente de la Junta Directiva; Profesora E. Lorena T
Alvarez Gamez, Coordinadora de Organismos Plblicos Descentralizados de la <
SEPyC, Suplente del Doctor Jesis Homobono Rosas Corrales, Subsecretario de
Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion Publica v
Cultura, Segundo Vocal de la Junta Directiva; Doctora Alma Horteneia QOlmeda
Aguirre, Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, Tercer Voeal

de la Junta Directiva; Licenciado Jesis Enrique Vepa Félix, Director de
Contraloria Social de la Secretaria de Transparencia v Rendicién de Cuentas,
suplente de la Contadora Piblica Maria Guadalupe Yan Rubio, Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas, Comisaria en la Junta Directiva; Doctora
Alma Yadira Meza Rendén, Directora de la Escuela Normal de Sinaloa,
Académica Distinguida, Vocal en la Junta Directiva; Doctora Beatriz IE'.Uga.ani:;_-w~~L
Rodriguez Pérez, Directora General de Centro de Politicas de Génern para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
Académica Distinguida, Vocal en la Junta Directiva; Licenciado Marco Polo
Gutiérrez Ruelas, Director General dé MALALA Academia, I.AP., Representante /
de la Sociedad Civil, Vocal en la Junta Directiva; Profesor Luis Martin Castro |/
Castorena, Encargado de la Delegacién Federal de la Secretaria de Educacion
Piblica en el Estado de Sinaloa, Invitado de la Junta Directiva v Maestro Luis
Alfredo Santana Barraza, Coordinador de Aguntos Juridicos de la SEPYC, Invitado

de la Junta Directiva. %ﬂ/ﬁqf‘,{, 5,27’ \L



Para dichos efectos, el Dr, Jesis Homobono Rosas Corrales, en su cardcter de
Presidente Suplente de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa, encabez0 esta sesion ordinaria, la cual se convocd bajo el siguiente:

Orden del dia T

I.-  Lista de asistencia y verificacion de quorum legal.
[I.- Toma de protesta de los nuevos integrantes de la Junta Directiva.

IM1.- TLectura del acta de la sesion ordinaria anterior celebrada el dia 8 de octubre de
2018,

[V.- Informe de la Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesidn

ordinaria anterior. %

V.- Presentacién del informe de las actividades sustantivas realizadas por la

Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa correspondiente al segundo
semestre del 2018 v, en su caso, aprobacion. J

VL- Presentacion del informe del estado financiero de la Universidad Pedagogica 1
del Estado de Sinaloa del segundo semestre del 2018 v, en su caso, ‘Fix.

bacion. [
apro X

VII.- Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno,

VIII.- Asuntos generales.

I[X.- Clausura de la sesion.

Para dar inicio a esta sesion, el Dr. Jesiis Homobono Rosas Corrales, informé que J[
se contaba eon el quorum para sesionar legalmente y declard formalmente instalada
esta sesion ordinaria del Organo de Gobierno v con validez legal los acuerdos que en

la misma se formulen.

A continuacion, no habiendo ninguna propuesta de modificacion al orden del dia, los
integrantes de la Junta Directiva formularon ek siguiente acuerdo:

P e



ACUERDO NUM. 1/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, el orden del dia propuesto para esta
sesion ordinaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,
correspondiente al afio 2019, @3\*

A continuacion, el Dr. Jesas Homobono Rosas Corrales, solicitd el desahogo del
signiente punto del orden del dia.

.-  Toma de protesta de los nuevos integrantes de la Junta Directiva, %\

En este punto, el Dr, Jesis Homobono Rosas Corrales, solicité a los integrantes
de la Junta Directiva, ponerse de pie para iniciar con la toma de protesta de los
nuevos integrantes de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa:

Doctora Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez, Directora General de Centro de
Politicas de Género para la igualdad entre mujeres y hombres de la UAS

Académica Distinguida

Vocal en la Junta Directiva

Licenciado Marco Polo Gutiérrez Ruelas, Director General de MALALA
Academia, LA.P,

Representante de la Sociedad Civil
Yocal en la Junta Directiva

Acto seguido, menciond lo siguiente:

.;’_f;..-./y {]‘ A —

“¢Protestiis guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de la Repiblica, la del
Estado y las leyes que de ellas emanen y cumplir leal v patridticamente el cargo
correspondiente como miembro de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica

del Estado de Sinaloa, que el pueblo vy la autoridad os ha conferido, mirando en todo
por el honor ¥ prosperidad de la Repiblica v del Estado?

Los interpelados responden: {Si, Protesto!
St no lo hicieres asi, la Repiblica v el Estado os lo demande. '

'Z%ﬂw fGhEHE



A continuacion, se formuld el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 2/20 MARZ0/2019

Se declara formalmente instalada la Junta Directiva de la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa v en consecuencia con validez legal los acuerdos que en ella se
formulen, quedando conformada por los siguientes integrantes:

CR~

T )

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

JUNTA DIRECTIVA
DIRECTORIO

PRESIDENTE DR. JUAN ALFONSO MEJA LOVEZ
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA

PRIMER VOCAL LIC, CARLOS ORTEGA CARRICARTE
SECRETARIO DE ADMIMNISTRACION ¥ FINANZAR

SEGUMDO YOCAL DR. JESUS HOMOBONG ROSAS CORRALES
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥
JPERIOR DE LA SEPyC

COMISARIA PUBLICA CP. MARIA GUADALUPE Y AN RUBIOD
INTERMA SECRETARLA DE TRANSPARENCLA Y RENDICION DE CUENTAS
VOCAL DI FRANCISCO LUCIANOG CONCHETRO BOROUER

SURSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR DE LA SEP

WAL DRA, ROSA MARIA TORRES HEH.H.&H'D_EI.
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
(VOL Y VOTO)

s

YOUAL DRA, MARIA GUADALUPE IRARRA CECENA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA INTERCULTURAL
DE SIMaLOA

VIDCAL DHA. ALMA YADIRA MEZA RENDOMN -
DIRECTORA DE La ESCUELA MORMAL DE 51NALGA
ACADEMICA AETINGUITA,
(VOZ Y VOTO)

VOCAL DRA. BEATRIZ EUGENIA RODRIGUEZ PEREZ |/
ACADEMICA DISTINGUIDA

VOCAL LIC, MARCD POLOD GUTIERREZ RUELAS I
REPREAEMTANTE DE LA SOCIEDAD CTVIL

INVITADO PROFR. LUIS MARTIN CASTRO CASTORENA
EMCARGADD DE LA DELEGACION FEDERAL DE LA SECRETARIA DE

LT e #1622
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EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADD DE SINALDA

TNVITADA PROFA, E. LORENA ALYAREZ GAMEZ
COORDINADORA DE DRGAMISMOS FUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE LA
SEPyC

INVITADO MTRO, LUTS ALFREDC SANTANA BARRAZA

COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SEPYC

RECTORA ¥ DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE
TERCER YOCAL

o ame -HE//

A continuacion, el Dr. Jesis Homobono Rosas Corrales, solicito el desahogo del
siguiente punto del orden del dia.

11l.- Lectura del acta de la sesion ordinaria anterior celebrada el dia 8 de
octubre de 2018,

En relacion con el acta de la sesion ordinaria anterior, el Dr. Jesis Homobono
Rosas Corrales informo que se anexd una copia de la misma a la invitacion que se
le envid a cada integrante de la Junta Directiva para que asistieran a esta reunidn,
por lo que era de considerarse que ya habian tenido el tiempo para su lectura y
andlisis, sometiéndolo a la aprobacion de los presentes.

—

A continuacion, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

ACUERDO NUM. 3/20 MARZ.0/2019
La Junta Directiva se da por enterada de su contenido y aprueba el acta de la sesion

ordinaria anterior de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, celebrada el "\{
dia & de octubre de 2018,

Acto seguido, el Dr. Jests Homobono Rosas Corrales, continud con el desahogo
del siguiente punto del orden del dia.

IV.- Informe de la Rectora de la Universidad Pedagigica del Estado de

Sinaloa sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la o
sesion ordinaria anterior. "

En este punto, la Dra. Alma Hortenciag Olmeda Aguirre, informdé a los

TS oo A EL. 5 .
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integrantes de la Junta Directiva, el seguimiento de los acuerdos funnuladns(ﬁ:
durante la sesion ordinaria anterior:

7
Acuerdo de seguimiento: Jl
ACUERDO NUM. 6/07 SEPTIEMBRE/17. {
La Junta Directiva autoriza al Rector de la Universidad Pedagogica del Estado de

Sinaloa, realizar gestiones ante diversas instancias de gobierno con el fin de
conseguir recursos financieros para dar seguimiento v poder concluir el edificio de

rectoria de UPES. %:

Seguimiento:

Con fecha del 18 de diciembre de 2018 se firmd por parte de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, representada por la Dra. Alma Hortencia
Olmeda Aguirre y el Instituto Sinaloense para la Infraestructura Fisica Educativa,
representado  por el CP. Andrés Castro Rojo, el CONVENIO DE
COLABORACION INSTITUCIONAL PARA LA PRIMERA ETAPA DE
CONTINUACION DEL EDIFICIO DE RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA.

Para el cumplimiento del objeto del convenio, la Universidad dispondrd de
$7°000,000.00 (Siete millones de pesos 00/100 M.N) que han sido depositados en
la cuenta bancaria No. 6883440 Sucursal 7006 en BANAMEX, correspondiente a
ingresos propios, sefialado en el oficio No. 208/2018,

Acuerdo de seguimiento:

ACUERDO NUM. 9/ 08 OCTUBRE/18 \ﬁ
La Junta Directiva designa de la terna propuesta al M.C. Jesiis Aaron Quintero

Pérez como Secretario General de la UPES, quien cumple con los requisitos que
marca la legislacidn aplicable. ]

Seguimiento:

El dia 8 de octubre de 2018 la Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre extendio

nombramiento y le tomo la protesta de ley al M.C. Jesis Aardn Quintero Pérez -
cormo Secretario General de la UPES. ;
G
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Acuerdo de seguimiento:

ACUERDO NUM. 10/08 OCTUBRE/18
La Junta Directiva designa de la terna propuesta al Dr. José Humberto Soto
[zaguirre como Director de la Unidad de Los Mochis de la UPES, quien cumple

con los requisitos que la legislacién enuncia. Se anexa copia simple de carta de no
inhabilitacion.

e ¥

Seguimiento:

El dia & de octubre de 2018 la Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre extendid

nombramiento y le tomd la protesta de ley al Dr. José Humberto Soto Izaguirre
como Director de la Unidad de Los Mochis de la UPES.

Acuerdo de seguimiento: . %

ACUERDO NUM. 11/08 OCTUBRE/18

La Junta Directiva designa de la terna propuesta al Dr. José Manue| Ledn Cristerna
como Director de la Unidad Mazatléan de la UPES, quien cumple con los requisitos
que la legislacidn enuncia. Se anexa copia simple de carta de no inhabilitacién.

Seguimiento:

El dia 8 de octubre de 2018 la Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguimre extendié
nombramiento y le tomaé la protesta de ley al Dr. José Manuel Leon Cristerna como
Director de la Unidad Mazatlan de la UPES,

Acuerdo de seguimiento:

ACUERDO NUM. 12/ 08 OCTUBRE/18 \{
La Junta Directiva aprueba en apego al Articulo 43, del decreto que establece las
medidas de disciplina del gasto en el &jercicio presupuestal, asi come para el uso
ordenado, eficiente y trasparente de los recursos piblicos, aplicables a todas las
Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal de Sinaloa, el Plan

de Optimizacion del Parque Vehicular de la UPES.

P 0 PL1e A7



Seguimiento: s

El Plan de Optimizacion del Parque Vehicular de la UPES se encuentra en proceso
de concrecion.

Acuerdo de seguimiento:

d'-'ﬂ.-fﬂ_‘l-.—n- —

ACUERDO NUM. 13/ 08 OCTUBRE/18
La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la UPES, que &l monto recuperado por

el pago de los seguros se aplique a la compra de una entidad motriz para que sea
designado a la Rectoria de la UPES.

Seguimiento: %:

De acuerdo con las coberturas amparadas por los seguros de vehiculos, fueron
recuperados un total de $441,940.00 (Cuatrocientos cuarenta ¥ un mil novecientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.), mismos que estin disponibles para la compra del
vehiculo destinado a Rectoria, la cual se realizara una vez que se dé vista a la
Secretaria de Administracion v Finanzas del Estado de Sinaloa.

El Lic. Jesus Enrique Vega Félix, comenta referente al seguimiento del acuerdo
mum. 13 sobre a la disponibilidad de los recursos para Ia adquisicion del vehiculo,
sugiere que cuando se vaya a realizar dicha compra sea acorde al Decreto de
Austeridad que establece topes y algunas excepciones. De igual manera que esté
debidamente sustentado por posibles actos de fiscalizacion.

Al no haber mas comentarios, el Dr. Jesis Homobono Rosas Corrales, procedié
con el desahogo del orden del dia,

V.- Presentacidon del informe de las actividades sustantivas realizadas por la \‘{
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa correspondiente al [
segundo semestre del 2018 v, en su caso, aprobacion.

La Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, comentd que en el CD que fue
entregado a cada uno de los integrantes de esta Junta Directiva, para su lectura v
andhisis, expone de manera detallada las actividades realizadas en el semestre a
informar, mismos que se anexan a la presente acta v que pone a consideracién de los
presentes para cualquier aclaracion que considerely pertinente, (ANEXO 1),

"'7%::? ﬁ:‘f’/& {’fj :



Una vez expuesto el informe de actividades de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa, el Doctor Jesiis Homobono Rosas Corrales agradecio a la Doctora
Alma Hortencia Olmeda Aguirre, por el del informe, el cual puso a consideracion
de los integrantes de la Junta Directiva para los comentarios que considerardn
pertinentes.

La Doctora Alma Yadira Meza Renddn, felicité a la Rectora por el informe claro v
preciso de las actividades relevantes v por los grandes avances de la Universidad en
el poco tiempo de su gestibn y comenta lo preocupante de las estadisticas de la
eficiencia terminal y el servicio social, presentada en el informe, sugiere a la Rectora
considerar en el disefio curricular de los programas de estudio la conclusion con la
titulacion asi como incluir el servicio social, esto podria solucionar en parte la

problemética de la Universidad. %&
El Profresor Luis Martin Castro Castorena menciond que la presencia de

.;ﬁ—/f?f—* S B/é

la
Universidad en casi todo el Estado, en |5 municipios y algunas extensiones es
manifiesta; y hace los siguientes cuestionamientos: si se tienen detectadas las causas
de la desercion y de la eficiencia terminal, y si existe alglin comparativo de estos
indicadores con la media nacional; si en el nivel de posgrado se tiene el nimero de
alumnos que gozan de beca comision; de los mas de 6,000 alumnos participantes en
alglin diplomado de formacién continua, al 31 de diciembre de 2018 se tiene el
reporte de avance de conclusién; y por Ultimo pregunta qué acciones se estdn
implementando para la atencion al rezago educativo v el servicio social.

La Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, menciond gue la problemitica del
servicio social es una cuestion de diversificacidn v de identificar el servicio social

que le corresponde a cada licenciatura, v se estd trabajando en conjunto con el
Consejo Académico para solucionar esta problematica; referente a las causas de la \{n
desercion, menciona que se tienen detectados problemas de tipo economico, \".
emocional, problemas de falta de vocacidn: sefiala que la Universidad esta |
desarrollando un proyecto para crear sus propias licenciaturas que satisfaga la
necesidad de profesionistas del Estado; menciond que es un proceso lento y que
requiere mucho esfuerzo, pero ya se inicid por la parte administrativa para poder
después poder caminar por la parte académica y de investigacion, apostando a lg/
inversion en capacitacion de sus mismos docentes.

%%Aéﬁ ; &/\ | M
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La Doctora Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez, agradece a la Rectora por la
invitacion a formar parte de la Junta Directiva de la UPES, la felicita por el informe
presentado y destaca que lo principal es que va cuenta con el diagnostico y tiene
claro hacia a donde quiere ir, y esto abre el panorama y plantea upa prospectiva
mucho mas viable para desatrollar el sistema de la Universidad Pedagdgica; hace
unza observacion sobre la matricula reportada en el informe, que no estd desglosada
por geénere y esto es un compromiso internacional, el reportar las estadisticas con
perspectivas de género; pregunta si existe algin tipo de certificacion de la calidad v
excelencia de las acciones que la Pedagégica emprende, ya que considera importante
tener un mecanismo de referencia para conocer cual es el camino ideal de lo que se

pretende alcanzar. %\

El Licenciado Marco Polo Gutiérrez Ruelas, de igual manera agradece a la
Rectora por la invitacion, y comenta que la principal preocupacion de Fundacién
Malala es prevenir la desercidn escolar, ¥ una de las alianzas mas fuertes se tiene con
UPES, a través de un convenio de colaboracion, vy es fundamental el trabajo del
personal de servicio social de la UPES apoyando a los nifios con cursos de espafiol,
matemdticas ¥ valores., Menciona que la naturaleza de la problemética en el rezago
de titulacion ¥ servicio social es muy clara debido a que son profesores que ya estin
trabajando y ademds tienen familia, sugiere a la Rectora que se apoye con la Junta de
Asistencia Social para vincular a la UPES con instituciones que requieren servicio
social y los alumnos puedan resolver en poco tiempo este tramite,

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 4/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva da por recibido el informe de las actividades sustantivas de la
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, correspondiente al segundo semestre
del afio 2018, y lo aprueba en todo su contenido,

A continuacién, el Doetor Jesis Homobono Rosas Corrales, procedié con el
desahogo del siguiente punto del ordendel dia. -

VL- Presentacion del informe del estado financiero de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa del segundo semestre del 2018 v, en su
caso, aprobacion.

En uso de la voz, la Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre comentd que en el

Ptforee AL
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CD de trabajo el cual fue entregado a cada uno de los integrantes de esta Junta
Directiva para su lectura y andlisis, expone de manera detallada las cifras mds
relevantes que se desarrollaron al cierre del 2018, el cual pone a consideracidn de los
presentes para las observaciones al respecto, (ANEXO 2) y menciona que dicho
informe serd presentado por el Licenciado Marcial Martinez del Villar, Secretario
Administrativo de la UPES.

Una vez expuesta, el Doector Jesis Homobono Rosas Corrales puso a
consideracion de los Integrantes de la Junta Directiva, el informe financiero.

El Licenciado Jesis Enrique Vega Félix, pregunta sobre los conceptos que
componen el apartado de Apoyos Sociales v Donativos del informe financiero, v
comenta que ademds se observa un incremento para el 2019; a lo que la Rectora
argumenta que en parte corresponden a exoneraciones de pago de los alumnos que
tienen dificultad para cubrir sus cuotas y ofra parte corresponde a premios de los
concursos gue se hacen en la Universidad para motivar v apovar a los alumnos. La
Rectora menciona que es necesario detectar las necesidades de todos los grupos
vulnerables para poder atender justamente cada situacion; se estd trabajando en un
provecto de Universidad Inclusiva v ademas en la creacidn de un Comité de Becas,
bien reglamentado, para que todos los alumnos que tienen necesidad no se queden
sin estudiar, y ademas a los alumnos beneficiados se les involucra programas de la
Universidad para crear en ellos una conciencia de educacion. Sefiala que se estd |
trabajando en el ordenamiento administrativo de la Universidad, v una de las

acciones que se estan implementando es la contratacion de un sistema informético

que permita regular y transparentar las cuentas de la Universidad, ademas se estin _j
buscando las mejores estrategias para regular la situacion administrativa de la =
Institucion alineados a la normatividad que le aplica.

El Licenciado Jesis Enrique Vega Félix, menciona que referente a la parte de los
ahorros que la UPES ha generado, y que la Secretaria de Transparencia v Rendicion

de Cuentas viene impulsando, en el cumplimiento de la Ley de Austeridad v el \[-
Decreto de Austeridad, sefiala que triméstralmente se debera informar a la Secretaria

de Administracion y Finanzas (SAF) sobre dichos ahorros v la aplicacidn de las
economias deberdn ser aprobadas por la SAF independientemente de lo que y
dictamine el Consgjo. Pregunta si las cuentas que aparecen por cobrar a corto plazo
corresponden a las aportaciones estatales v federales que hacen falta.

El Licenciado Marcial Martinez del ‘Flllar._. gc:'tmma que ese pago corresponde a
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los cursos de formacion continua y que a la fecha va fue cubierto en enero del 2019,
Menciona también que en las cuentas por pagar en el pasivo circulante del ejercicio
2017 se tenian $4,125,000.00 y al cierre del 2018 se tienen una deuda por
$1,811,000.00 que corresponde solamente al pago a Gobierno del Estado de los
derechos por la construccion de un edificio de la Universidad, mismo que estd en
obra negra.

El Licenciado Jesas Enrique Vega Félix hace varios cuestionamientos referente al
cumplimiento de las obligacienes de la Universidad correspondientes a la relacion de
bienes muebles e inmuebles, de las cuentas por pagar a corto plazo en la cuestidn de
las retenciones, si se cuenta con el formato 32D y si ya se contratd el despacho
contable; a lo que Licenciado Marcial Martinez del Villar, responde que la
relacién de bienes mueles e inmuebles se encuentra como anexo en el informe que se
envio a la Junta Directiva; también menciona que las obligaciones del pago de
retenciones ya estd cubierto; se cumplic con el formato 32D referente a las
obligaciones fiscales de la UPES y ya se tiene contratado el despacho contable
externo; por Ultimo menciona que el rubro de Hacienda Pablica y Patrimonio, en el
gjercicio 2017 la UPES tenia un déficit de $2,142,570.00 ¥ a diciembre del 2018 la
UPES cierra con un ahorro de $9.976,000.00 como resultado de la medidas de
austeridad que se han venido implementando. Qkk

El Licenciade Marco Polo Gutiérrez Ruelas resalta que en el presupuesto de
ingreso del 2019, FONE (Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa) retird
$6,000,000.00, y pregunta de qué manera la Universidad va a reponer ese recurso,

J
La Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, responde que en el momento que se ]
detecto esa situacion, se envio un documento dirigido al Subsecretario de Bducacién 3
Superior de la SEP, del cual se estd en espera de respuesta, pero de antemano se sabe
que pot los lineamientos de FONE, este recurso no se puede sustituir con recursos @
propios, ya que los recursos propios estdn destinados para hacer obra en la
Universidad, la capacitacién de docentes, el apovo a los estudiantes; el recurso de \{
FONE es un recurso destinado al pago de magstros y trabajadores de la Universidad, 5
y con la partida estatal se pagan los honorarios profesionales. |

El Licenciado Jesis Enrigue Vega Félix, comenta que se debe hacer un analisis
mas profundo de los lineamientos y reglamentaciones, va que la Secretaria de
Transparencia sélo puede hacer las recomendaciones para evitar las observaciones,
fiscalizacion y consecuencias, pero la parte %stantiva de la aplicacién de los
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recursos, la tendrd que determinar |a Secretaria de Administracién y Finanzas,

La Rectora comenta que esta trabajando de la mano con FONE, con la Secretana de
Transparencia, v todas las instituciones que puedan apeyar a administrar la
Universidad para no cometer errores.

A continuacidn, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente

acuerdo
ACUERDO NUM. 520 MARZ0/2019
La Junta Directiva da por recibido el informe del estado financiero de la

Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, con cifras correspondientes al
segundo semestre del afo 2018, mismo que se aprueba en lo general, a reserva de
lo que dictamine el despacho contable certificado y de las recomendaciones que
lleven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del Estado v la Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas,

Acto seguido, el Doctor Jesis Homobono Rosas Corrales, procedio con el
desahogo del siguiente punto del orden del dia.

V1L- Solicitud de acuerdos al lflrganu de Gobierno.

i

En este punto, la Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, manifesto que trae en
agenda la presentacion de cuatro solicitudes de acuerdo a la Junta Directiva, las que
expuso en los siguientes términos:

Primera solicitud de acuerdo:

Solicita a la Honorable Junta Directiva dar por recibido el informe sobre las
actividades sustantivas realizadas por la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa, correspondiente al periodo mmpmndrdn de julio a diciembre de 2018, v lo
apruebe en todo su contenido.

Lo 3 PPt —
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Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 6/20 MARZ/O/2019
La Junta Directiva dar por recibido el informe sobre las actividades sustantivas
realizadas por la Umiversidad Pedagogica del th de Sinaloa, correspondiente al
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periodo comprendide de julio a diciembre de 2018, v lo apruebe en todo su
conterndo,

Segunda solicitud de acuerdo:

Solicita a la Honorable Junta Directiva, dar por recibido el informe del estado
financiero de la TUniversidad Pedagdgica del FEstado -de Sinaloa (UPES),
correspondientes al cierre del ejercicio fiscal del afio 2018, y lo apruebe en todo su
contenido.

ACUERDO NUM. 7/20 MARZO/2019

La Junta Directiva da por recibido el informe del estado financiero de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, con cifras comespondientes al
segundo semestre del afio 2018, mismo que se aprueba en lo general, a reserva de
lo que dictamine el despacho comtable certificado y de las recomendaciones que

lleven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del Estado v la Secretaria de
Transparencia v Rendicion de Cuentas.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo: ( r

Se solicita a la Honorable Junta Directiva, dar por recibido el Proyecto 2019 del
Programa de Presupuesto de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, de
acuerdo con las asignaciones publicadas en el Peridodico Oficial “El Estado de

J
| 4
Tercera solicitud de acuerdo: r\\

Sinaloa”, el dia viernes 25 de enero de 2019. %
RUBRO PRESUPUESTO

Servicios Personales 109,520,379.00

Materiales y suministros ~ 5,759,948.00

Servicios Generales 15,944 402 .00

Ayudas Sociales y Donativo 861,000.00 N
Bienes muebles, Inmuebles e

Intangibles 3.096,667.00

Inversiom Pablica 3.900,000,00

Total 139,082,396.00

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

Do 116 647 " 5\



ACUERDO NUM. 8/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva dar por recibido el Proyecto 2019 del Programa de Presupuesto de
la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, de acuerdo con las asignaciones
publicadas en el Periadico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia viernes 25 de enero oS-

de 2019.

RUBRO PRESUPUESTO

Servicios Personales 109520, 379.00
Materiales ¥ suministros 5,759,948.00
Servicios Generales 15,944.402.00
Ayudas Sociales y Donativo 861,000.00
Bienes muebles, Inmuebles e

Intangibles 3,096,667.00
Inversion Piablica 3,200,000.00

Total 139,082,396.00

Cuarta soficitud de acuerdo:

Se solicita a la Honorable Junta Directiva nombrar a los Directores de las Unidades
de Culiacin y Mazatlan conforme lo establecido por la Ley Orgénica de la

Unidades, Articulo 25.- Para ser Director de Unidad se eumplird con los requisitos
sefialados en el articulo 22, v con el procedimiento y términos establecidos en los

articulos 23 v 24,

|
!
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, Capitulo VII De los Directores de las e

Con base en el procedimiento establecido en el articulo 23 de la Ley Orgéanica de la
UPES el nombramiento de Director de Unidad se harda mediante una terna que el

Rector proponga a la Junta Directiva.
Terna propuesta para la Unidad Culiacan:
M.C. Félix Arturo Casarez Meléndrez -
ML.E. Beatriz lgnacia Osuna Castillo
MLE. Elisa Esther Chavarin Campos

Terna propuesta para la Unidad Mazatlan.
Dra. Adela Morales Parra
Dra. Cecilia Paez Salas

At A L7
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M.C. Hugo Humberto Dominguez Medina

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguients acuerdo:

e
ACUERDO NUM. 9/20 MARZ()/2019 &K

La Junta Directiva da por recibida la propuesta de la Rectora de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, y nombra como Director de |a Unidad Culiacan al
M.C. Félix Arturo Cisarez Meléndrez v Directora de la Unidad Mazatlin 4 la
Dra. Adela Morales Parra.

El Licenciado Jesiis Enrigue Vega Félix, solicita se anexen los expedientes de los
Directores designados asi como la carta de no inhabilitacion.

Quinta solicitud de acuerdo: %\\

Se solicita a la Honorable Junta Directiva la autorizacion para la implementacion

de nueva oferta educativa en la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, en

el ciclo escolar 2019-2020, consistente en cinco programas educativos: cuatro
pertenecientes a la Universidad Pedagégica Nacional como son la Licenciatura en
Educacion Secundaria, Licenciatura en Educacion Media Superior v la Licenciatura I
en Educacion en Innovacién Pedagogica que operan en la modalidad en linea, y la
Maestria en Estudios de Género, Sociedad y Cultura para operarlo en la modalidad [
presencial y en linea. Asi como el programa de Licenciatura en Frsefianza de 2
Procesos Educativos Digitales de la UPES, a operarse bajo modalidad en linea,

M

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva fi ormularon el siguiente acuerdo: Qi

ACUERDO NUM. 10/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva autoriza la implementacién de nueva oferta educativa en la
Universidad Pedagopica del Estado de Simaloa, en el ciclo escolar 2019-2020,
consistente en cinco programas educativos; cuatro pertenecientes a la Universidad
Pedagogica Nacional como son la- Licenciatura en Educacién Secundaria, \{
Licenciatura en Educacion Media Superior v la Licenciatura en Fducacién en
Innovacion Pedagdgica que operan en la modalidad en linea, ¥ la Maestria en
Estudios de Género, Sociedad y Cultura para operarlo en la modalidad presencial ¥

en linea. Asi como el programa de Licenciatura en Ensefianza de Procesos
Edueativos Digitales de la UPES, a operarse bajo modalidad en linea.
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Sexta solicited de acuerdo:

Se solicita a la Honorable Junta Directiva autorizacion para realizar gestiones ante
diversas autoridades gubernamentales con el fin de conseguir recursos financieros
para la promocién y creacion de nuevas plazas para el personal académico y
administrativo.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

= Y4

ACUERDO NUM. 11/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa realizar las gestiones ante diversas autoridades gubernamentales con el fin

de conseguir recursos financieros para la promocion y creacion de nuevas plazas

para el personal académico y administrativo. %

Septima solicitud de acuerdo:

Se solicita a la Honorable Junta Directiva autorizacidn para destinar recursos
financieros provenientes del FONE para la renta y equipamiento de inmuebles en
las extensiones de El Fuerte, Sinaloa de Leyva, Navolato, la Cruz de Flota,
Concordia y Escuinapa con el fin de mejorar los servicios educativos que la UPES
brinda en dichas localidades.

El Licenciado Jesis Enrique Vega Félix, comenta que en términos de la
normatividad aplicable dicho fondo no puede ser utilizado bajo el concepto de
equipamiento de inmuebles, tal como se solicita por parte de la Rectora, ello en
virtud de lo estipulado en los Lineamientos del Gasto de Operacion del FONE, por
ello es que se solicita se replantee el acuerdo original y se solicite solo el concepto
de arrendamiento, mismo que se incluye en los “gastos de operacion™ segin el
lineamiento antes sefalado, mismo que dispone que dichos pastos podran ser \1
destinados a los capitulos 2000 (materiales y suministros) y 3000 (servicios
generales), en este (ltimo se incluyen los gastos por en concepto de
“Arrendamiento de edificios”, asi como en el Clasificador por Objeto del Gasto
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

ﬁ:-;ﬂj—*-'-—

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:
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ACUERDO NUM. 12/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa, en términos de la normatividad aplicable, destinar recursos financiero
provenientes del FONE para la renta de inmuebles en las extensiones de El Fuerte,
Sinaloa de Leyva, Navolato, la Cruz de Elota, Concordia y Escuinapa con el fin de
mejorar los servicios educativos que la UPES brinda en dichas localidades.

Ovctava solicitud de acuerdo:

Se solicita a la Honorable Junta Directiva autorizacion para gestionar ante diversas
instancias gubernamentales y Organos Legislatives, recursos financieros para
operar la construccion de un médulo de dos plantas consistente en 11 aulas v dos
bafios, con un costo unitario de $13,808,241.60 (Trece millones ochocientos ocho
mil doscientos cuarenta y un pesos con 60/100 M.N.), en las Subsedes de la UPES
situadas en El Fuerte, Sinaloa de Leyva, Navolato, Elota y Concordia,

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el sipuiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 13/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, gestionar ante diversas instancias gubernamentales v Organos Legislativos,
recursos financieros para operar la construccién de un modulo de dos plantas
consistente en 11 aulas y dos bafios, con un costo unitario de $13,808.241.60
(Trece millones ochocientos ocho mil doscientos cuarenta v un pesos con 60/100
MMN.), en las Subsedes de la UPES situadas en El Fuerte, Sinaloa de Leyva,
Navolato, Elota y Concordia.

;ﬂm/ﬂ;‘"—*"‘-

Novena solicitud de acuerdo: \\t}\
Se solicita a la Honorable Junta Directiva autorizar el organigrama general, el
manual de funciones y el nuevo tabulador de sueldos v salarios del personal x
académico administrativo, administrativo v directivo de la UPES, e

El Licenciado Jesiis Enrique Vega Félix, hace la observacion respecto a la
autorizacion del organigrama general de la UPES, puntualiza que debe apegarse a
lo que sefiala el articulo 28 del Decreto de Austeridad, el cual sefiala que debe
contar con la autorizacidn previa de la Secretaria de Administracién v Finanzas
(5AF), con la opinion de la Secretaria de Innovacién, para efecto de la
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modificacién de cualquier estructura organica. Al respecto la Rectora comenta que

ya ha sido autorizado por la SAF y se hara llegar dicha autorizacion a la Junta
Dhrectiva.

ey

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 13/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva da por recibidos el organigrama general, ¢l manual de fiunciones
v el nuevo tabulador de sueldos y salarios del personal académico administrativo,
administrativo y directivo de la UPES, (ANEXO 3).

Se solicita a la Honorable Junta Directiva autorizar a la Rectora de la Unjversidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA
AGUIRRE, a firmar con el Instiluto Sinaloense para la Infraestructura Fisica
Educativa, un nuevo CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL
PARA CONCLUIR LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE RECTORIA DE
LA UPES, asi como diversas obras de mejoramiento en las Unidades. Con esto
también se daria respuesta al “ACUERDO N° 7/07 SEPTIEMBRE/17. La Junta
Directiva autoriza al Rector de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa,
gestionar apoyos y aplicar recursos propios para mejorar los edificios de las
Unidades de Los Mochis, Mazatldn, Culiacén v Subsedes de Guamichil v Guasave,
de igual manera para la terminacion del edificio que la UPES tiene en la Ciudad
Educadora Sustentable y del. Saber de Sinaloa. Para soportar este acuerdo, la
Universidad dispone de $9°000,000.00 (Nueve millones de pesos O0V100 M.N.),
provenientes de ingresos propios y que son resultado de los ahorros derivados de
ajustes a la plantilla laboral, del control de los gastos en materiales, suministros y
economias en Servicios Generales,

Décima solicitud de acuerdo:

‘_d é‘?-—/ﬂf--*-—

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 14/20 MARZ.0O/2019

La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa, DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE,; firmar con el Instituto
Sinaloense para la Infraestructura Fisica Educativa, un nueve CONVENIO DE
COLABORACION  INSTITUCIONAL  PARA  CONCLUIR LA
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CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE RECTORIA DE LA UPES, asi como
diversas obras de mejoramiento en las Unidades. Con esto también se daria
respuesta al “ACUERDO N° 7/07 SEPTIEMBRE/17. La Junta Directiva autoriza al
Rector de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, gestionar apoyos y
aplicar recursos propios para mejorar los edificios de las Unidades de Los Mochis,
Mazatlin, Culizcin y Subsedes de Guamochil ¥ Guasave, de igual manera para la
terminacion del edificio que la UPES tiene en la Ciudad Educadora Sustentable y
del Saber de Sinaloa. Para soportar este acuerdo, la Universidad dispone de
$9°000,000.00 (Nueve millones de pesos 00/100 MN.}, provenientes de ingresos
propios ¥ que son resultade de los ahorros derivados de ajustes a la plantilla
laboral, del control de los gastos en materiales, suministros y economias en
Servicios Generales,

Posterniormente, el Doctor Jesias Homobono Rosas Corrales, continud con el
desahogo del orden del dia.

-

I
1
T

<

VI1II.- Asuntos Generales, %\

El Doctor Jestis Homobono Rosas Corrales, solicité a los presentes manifestar los
asuntos que consideren pertinentes,

La Doctora Alma Hortencia Olmeda Apuirre, comento que la UPES hizo un
convenio con la Durham University del Reino Unido para trabajar en colaboraciom
con la capacitacién de 20 docentes durante 3 semanas en el drea de primaria y
preescolar, esto se concreta con el apoyo de CITIBANAMEX con aportaciones peso
a peso y mencioma que estd convencida que para lograr la excelencia en la
Universidad es necesario invertir en la capacitacidn de los docentes,

El Licenciado Jesiis Enrique Vega Félix, felicita a la Rectora v agradece el
esfuerzo de trabajar ¥ promover la transparencia v la rendicion de cuentas y el
compromise institucional para mejorar en este aspecto,

No habiendo mas comentarios, el Doctor Jesis Homobono Rosas Corrales,
procedio a desahogar el Gltimo punto del orden del dia.

VIIL.-Clausura de la sesion.

El Doctor Jesus Homobono Rosas Corrales, Subsecretario de Educacion Media
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Superior ¥ Superior de la SEPyC, Presidente Suplente del Organo de Gobierno,
agradecio la presencia de los asistentes v siendo las quince horas del dia 20 de marzo
de 2019, declard clausurados los trabajos de esta sesion ordinaria de la I Junta

Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa. [‘\:\3}
Se levanta la presente acta para constancia de lo acordado.
f
Los comparecientes ratifican el contenido del presente documento y reconocen las
firmas de su pufio ¥ letra en todas las hojas, por ser las que usan en todos sus actos j
legales y formales. =
™

Subsecretario de Educacion Media Superior v Superior
de la Secretaria de Educaci6n Publica v Cultura
Presidente Suplente de la Junta Directiva

\
NS

or Jesus Homobono Rosas Corrales

iblicos Descqntralizados de la SEPYC
Segundo Vocal Suplente dé la J Directiva

prresponden al acta de la sesion ordinaria de la Junta

Las firmas al calce v margen del presente dd !
ndo de Sinaloa (UPES), celebrada el dia 20 de marzo de

Dircctiva de la Universidad Pedagdgica de
2019.
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Director de Contrs
Secretaria de Transparengiad Rendicion de Cuentas
Comisario Suplenge #n la Junta Directiva

Directora de la Escuela Normal de Sinaloa
Vocal de la Junta Directiva

Dra. Almda Yadira Meza Rendon

Directora General de Centro de Politicas de Género
para la Igualdad entre Mujeres vy Hombres de la
Universidad Autdnoma de Sinaloa
Académica Distinguida v Vocal de la Junta Directiva

Doctora Beatriz Egiu Rodriguez Pérez

Director General de MALALA Academia, [AP
Representante de la Sociedad Civil v
Vocal de la Junta Directiva

ZSs P A

Licenciado Mareo Polo Gutiérrez Ruelas

Las firmas al caloe ¥ margen del presente documento comesponden al acta de la sesidn ordinaria de la Junta

Directiva de la Universidad Pedagdsica del Estado de Rinaloa (UPES), celebrada el dia 20 de marzo de
2014,

22

«:ﬂm]ﬁ;—u,



Encargado de la Delegacion Federal de la
Secretaria de Educacién Publica en el Estado de Sinaloa
Invitado de la Junta Directiva

Profesor Luis Martin Casiro Castorena

Coordinador de Asuntos Juridicos de la SEPyC
Invitado de la Junta Directiva

o

Maestro Luis Alfredo Santana Barraza

Rectora de la Universidad Pedapdgica del Estado de Sinaloa

g (_?) N (R -
Doctora Alma Hgrtencia Olmeda Aguirre X
L
Las firmas al calce ¥ margen del presente documento corresponden al acta de la sesién ordinaria de la Junta

Directiva de la Universidad Pedagbgica del Estado de Sinaloa (UPES), celebrada el dia 20 de marzo de
2019,

Aetia efaborada por la
Coordinacidn de Organismes
Descentralizados de lo SEPyC.
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INFORME DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
DEL ESTADO DE SINALOA SOBRE EL SEGUIMIENTO DADO A
LOS ACUERDOS FORMULADOS DURANTE LA SESION
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA
Coordinacion de Organismos Descentralizados

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPEYS)

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDOSDEL ACTA DE LA PRIMERA SESIONNORDI NARIA
CELEBRADA EL DIA 20 DE MARZO DEL ANO 2019

ACUERDO NUM. 1/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, el orden ddl dia propuesto para
esta sesion ordinaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,
correspondiente a afio 2019.

ACUERDO NUM. 2/20 MARZ0/2019

Se declara formalmente instalada la Junta Directiva de la Universdad
Pedagodgica del Estado de Sinaloa y en consecuencia con validez lega los
acuerdos que en €ela se formulen, quedando conformada por los siguientes
integrantes:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

JUNTA DIRECTIVA

DIRECTORIO

PRESIDENTE DR. JUAN ALFONSO MEJIA LOPEZ
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA

PRIMER VOCAL LIC. CARLOSORTEGA CARRICARTE
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SEGUNDO VOCAL DR. JESUSHOMOBONO ROSAS CORRALES
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
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ENCARGADO DE LA DELEGACION FEDERAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE SINALOA
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COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SEPyC

RECTORA DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE

ACUERDO NUM. 3/20 MARZO/2019

La Junta Directiva se da por enterada de su contenido y aprueba el acta de la
sesion ordinaria anterior de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,
celebrada el dia 8 de octubre de 2018.

ACUERDO NUM. 4/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva da por recibido el informe de las actividades sustantivas de
la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, correspondiente a segundo
semestre del afio 2018, y lo aprueba en todo su contenido.

ACUERDO NUM. 5/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva da por recibido € informe del estado financiero de la
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, con cifras correspondientes al
segundo semestre del afio 2018, mismo que se aprueba en lo general, areserva
de lo que dictamine & despacho contable certificado y de las recomendaciones
gue lleven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria
de Transparenciay Rendicion de Cuentas.



ACUERDO NUM. 6/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva dar por recibido el informe sobre |as actividades sustantivas
realizadas por |la Universidad Pedagdgicadel Estado de Sinaloa, correspondiente
a periodo comprendido de julio a diciembre de 2018, y o apruebe en todo su
contenido.

ACUERDO NUM. 7/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva da por recibido € informe del estado financiero de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, con cifras correspondientes a
segundo semestre del afo 2018, mismo que se aprueba en lo genera, areserva
de lo que dictamine el despacho contable certificado y de las recomendaciones
gue lleven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria
de Transparenciay Rendicion de Cuentas.

ACUERDO NUM. 8/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva dar por recibido € Proyecto 2019 del Programa de
Presupuesto de laUniversidad Pedagdgicadel Estado de Sinaloa, de acuerdo con
las asignaciones publicadas en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia
viernes 25 de enero de 2019.

RUBRO PRESUPUESTO

Servicios Personales 109,520,379.00
Materialesy suministros 5,759,948.00
Servicios Generales 15,944,402.00
Ayudas Socialesy Donativo 861,000.00
Bienes muebles, Inmuebles e

Intangibles 3,096,667.00
Inversion Plblica 3,900,000.00

Total 139,082,396.00

ACUERDO NUM. 9/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva da por recibida la propuesta de la Rectora de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, y nombra como Director de la Unidad
Culiacan d M.C. Félix Arturo Casarez Meéndrez y Directora de la Unidad
Mazatlan alaDra. Adela Morales Parra.

ACUERDO NUM. 10/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva autoriza la implementacion de nueva oferta educativa en la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, en € ciclo escolar 2019-2020,
consistente en cinco programas educativos, cuatro pertenecientes a la
Universidad Pedagogica Nacional como son la Licenciatura en Educacion



Secundaria, Licenciatura en Educacion Media Superior y la Licenciatura en
Educacion en Innovaci 0n Pedagogica que operan en lamodalidad enlinea, y la
Maestria en Estudios de Género, Sociedad y Cultura para operarlo en la
modalidad presencia y en linea. Asi como €l programa de Licenciatura en
Ensefanza de Procesos Educativos Digitales de la UPES, a operarse bajo
modalidad en linea.

ACUERDO NUM. 11/20 MARZ0/2019

LaJunta Directivaautorizaala Rectorade la Universidad Pedagdgicadel Estado
de Sinaloa realizar las gestiones ante diversas autoridades gubernamental es con
el fin de conseguir recursos financieros paralapromocion y creacion de nuevas
plazas para el persona académico y administrativo.

ACUERDO NUM. 12/20 MARZ0/2019

LaJunta Directiva autoriza ala Rectora de la Universidad Pedagogicadel Estado
de Sindoa, en téminos de la normatividad aplicable, destinar recursos
financieros provenientes del FONE para la renta de inmuebles en las
extensiones de El Fuerte, Snaloa de Leyva, Navolato, la Cruz de Elota,
Concordia y Escuinapa con € fin de mejorar los servicios educativos que la
UPES brinda en dichas localidades.

ACUERDO NUM. 13/20 MARZ0/2019

LaJuntaDirectiva autorizaala Rectora de la Universidad Pedagogicadel Estado
de Sinaloa, gestionar ante diversas instancias gubernamentales y Organos
L egislativos, recursos financieros para operar la construccion de un modulo de
dos plantas consistente en 11 aulas y dos bafios, con un costo unitario de
$13,808,241.60 (Trece millones ochocientos ocho mil doscientos cuarentay un
pesos con 60/100 M.N.), en las Subsedes de la UPES situadas en El Fuerte,
Sinaloa de Leyva, Navolato, Elotay Concordia.

ACUERDO NUM. 14/20 MARZ0O/2019

La Junta Directiva da por recibidos € organigrama general, é manua de
funciones y el nuevo tabulador de sueldos y salarios del personal académico
administrativo, administrativo y directivo de la UPES.

ACUERDO NUM. 15/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa, DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, firmar
con € Instituto Sinaloense para la Infraestructura Fisica Educativa, un nuevo
CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL PARA CONCLUIR
LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE RECTORIA DE LA UPES, asi



como diversas obras de mgoramiento en las Unidades. Con esto también se
daria respuesta al “ACUERDO N° 7/07 SEPTIEMBRE/17. La Junta Directiva
autoriza a Rector de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa,
gestionar apoyos y aplicar recursos propios para mejorar los edificios de las
Unidades de Los Mochis, Mazatlan, Culiacan y Subsedes de Guamuchil y
Guasave, deigua maneraparalaterminacion del edificio quela UPEStieneen
la Ciudad Educadora Sustentable y del Saber de Sinaloa. Para soportar este
acuerdo, la Universidad dispone de $9°000,000.00 (Nueve millones de pesos
00/100 M.N.), provenientes de ingresos propios y que son resultado de los
ahorros derivados de gjustes a la plantilla laboral, del control de los gastos en
materiales, suministros y economias en Servicios Generales.



GOB[ERNO DEL EST,ADO'DE SINALOA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA
Coordinacion de Organismos Descentralizados

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOSFORMULADQOS
DURANTE LA SESION ORDINARIA DEL 20 MARZO DE 2019

ACUERDO NUM. 5/20 MARZ0/2019

La Junta Directiva da por recibido € informe del estado financiero de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, con cifras correspondientes a segundo semestre del afo
2018, mismo que se apruebaen lo general, areservadelo que dictamine el despacho contable
certificado y de las recomendaciones que lleven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del
Estado y la Secretaria de Transparenciay Rendicion de Cuentas.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
Seredizé laauditoriadd segundo semestres ddl afio 2018, y no se contaron con observaciones
por parte del despacho Sepulveda Zambrano S.C.

ACUERDO NUM. 10/20 MARZ0O/2019

La Junta Directiva autoriza laimplementacion de nueva oferta educativa en la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, en € ciclo escolar 2019-2020, consistente en cinco
programas educativos; cuatro pertenecientes ala Universidad Pedagdgica Nacional como son
la Licenciatura en Educacion Secundaria, Licenciatura en Educacion Media Superior y la
Licenciatura en Educacién en Innovacion Pedagdgica que operan en la modalidad en linea,
y la Maestria en Estudios de Género, Sociedad y Cultura para operarlo en la modalidad
presencial y en linea. Asi como e programa de Licenciatura en Ensefianza de Procesos
Educativos Digitales de la UPES, a operarse bajo modalidad en linea.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
Se encuentra en proceso.

ACUERDO NUM. 11/20 MARZ0/2019

LaJunta Directiva autoriza ala Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
realizar las gestiones ante diversas autoridades gubernamentales con € fin de conseguir
recursos financieros para la promocion y creacion de nuevas plazas para e personal
académico y administrativo.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
Se encuentra en proceso.



ACUERDO NUM. 13/20 MARZ /2019

LaJuntaDirectivaautoriza ala Rectora de la Universidad Pedagogicadel Estado de Sinaloa,
gestionar ante diversas instancias gubernamentales y Organos Legislativos, recursos
financieros para operar la construccién de un médulo de dos plantas consistente en 11 aulas
y dos bafios, con un costo unitario de $13,808,241.60 (Trece millones ochocientos ocho mil
doscientos cuarentay un pesos con 60/100 M.N.), en las Subsedes de la UPES situadas en El
Fuerte, Sinaloade Leyva, Navolato, Elotay Concordia.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Launiversidad Pedagogicadel Estado de Sinaloa ya cuenta con un convenio-comodato para
el funcionamiento de la Subsede Concordia. En €l resto de las subsedes contindan las
gestiones.

ACUERDO NUM. 14/20 MARZ0/2019

LaJuntaDirectivadapor recibidosel organigramageneral, el manual defuncionesy e nuevo
tabulador de sueldos y salarios del persona académico administrativo, administrativo y
directivo dela UPES.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
Se gestiond y se obtuvo el aval de la Secretaria de Innovacion.

ACUERDO NUM. 15/20 MARZ0/2019

LaJunta Directiva autoriza ala Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa,
DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, firmar con € Instituto Sinaloense para
la Infraestructura Fisica Educativa, un nuevo CONVENIO DE COLABORACION
INSTITUCIONAL PARA CONCLUIR LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE
RECTORIA DE LA UPES, asi como diversas obras de mejoramiento en las Unidades. Con
esto también se daria respuesta a “ACUERDO N° 7/07 SEPTIEMBRE/17. La Junta
Directiva autoriza al Rector de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, gestionar
apoyos y aplicar recursos propios paramejorar los edificios de las Unidades de Los Mochis,
Mazatlan, Culiacan y Subsedes de Guamuchil y Guasave, de igua manera para la
terminacién del edificio que la UPES tiene en la Ciudad Educadora Sustentable y del Saber
de Sinaloa. Para soportar este acuerdo, la Universidad dispone de $9°000,000.00 (Nueve
millones de pesos 00/100 M.N.), provenientes de ingresos propios y que son resultado de los
ahorros derivados de gjustes a la plantilla laboral, del control de los gastos en materiales,
suministros y economias en Servicios Generales.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Se concluyen los trabgj os correspondiente alos edificios de Ciudad Educadora, mientras que
la Construccién del Edificio de Rectoria se encuentra en proceso y en € mismo estado se
encuentran las obras de las Unidades de Los Mochis, Culiacan, Mazatlan y Subsedes de
Guamuchil y Guasave.



IV

PRESENTACION DEL INFORME DE LAS ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS REALIZADAS POR LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA CORRESPON-
DIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL 2018.




ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS




INDICE

INTRODUCCION. ...,

CAPITULO 1

Organizacion y gestion académica de la UPES

CAPITULO 2

DOCENCIA. ...

CAPITULO 3

Atencidn integral a estudiantes.....................

CAPITULO 4

Educacion continUa..........ooeeeeeeeeiiiiiiiann. ..

CAPITULO 5

INnvestigacion..........coviiiiiii

CAPITULO 6

Vinculacion, extension y difusién...................

CAPITULO 7

Gestion Institucional. ...

CAPITULO 8

Balance de cumplimiento del Programa Operativo Anual (POA) 2019................ 55



INTRODUCCION

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (UPES) es un organismo
descentralizado dependiente de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, que
nacio bajo el Decreto numero 800, expedido por el H. Congreso del Estado de
Sinaloa y fue publicado el 8 de abril del 2013 en el Periddico Oficial "El Estado de
Sinaloa"; teniendo como antecedente a la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN), con sede en Ajusco, Cd. de México, la cual fue fundada en la década de

los 80’s.

De su origen deviene su razon de ser, dando identidad a la UPES como una
institucion creada para brindar una educacion superior especializada en la
formacion pedagodgica de los profesionales de la educacion, mediante una oferta
de servicios educativos comprometidos con la calidad para formar profesionistas
competentes y éticos, y ciudadanos aptos y responsables en correspondencia con
las necesidades de la sociedad; asi como también ser fuente de conocimientos
relevantes en atencién a los problemas locales y nacionales, desarrollando tareas
de docencia, investigacion, extension, difusion y vinculacién educativa, en el
marco de una gestion académica e institucional, de tal forma que permitan el

desarrollo econdémico, social y cultural con estricto apego a los derechos humanos.

Bajo esta perspectiva se han orientado las acciones sustantivas que fueron
realizadas durante el primer semestre de gestiébn del afio 2019, e integran el
presente informe relativo a ese periodo, comprendido del primero de enero al 30
de junio de este afio, teniendo como marco referencial las politicas previstas en el
Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, en el Programa Estatal de Educacion 2017-
2021, en el Plan Institucional de Desarrollo Educativo 2017-2021 de la UPES vy, en
el Programa Operativo Anual de la Universidad. EI documento elaborado se
entrega a las autoridades institucionales como son el H. Junta Directiva y el H.

Consejo Académico Universitario.




El documento se estructura por ocho capitulos, de acuerdo a las acciones
sustantivas que en el marco de los ejes estratégicos propios de la gestidén

universitaria se realizan.

El primer capitulo da cuenta de la organizacién y la gestion académica de la
UPES, cuyo contenido refiere a la cobertura, la oferta educativa, la matricula y los
logros en titulacion de licenciatura y atencion del rezago en maestria. El segundo
capitulo aborda lo realizado en el ambito de la docencia, al cual corresponden
acciones en el marco de la gestion curricular, la profesionalizacion y el desarrollo
de personal docente. En el tercer capitulo se habla respecto a las acciones
propias para la atencion integral del alumnado. Mientras que el cuarto capitulo
contempla lo relativo a la oferta de educacién continua trabajada en el periodo que
se reporta. Por su parte el quinto capitulo trata sobre las tareas del ambito de
investigacion, las cuales dan cuenta de los proyectos que se estan desarrollando,
de la realizacién de coloquios y conversatorios para fortalecer la investigacion, asi
como de la movilidad estudiantil y docente. El capitulo seis contiene informacién
relativa a las tareas de vinculacion, extension y difusion propias del quehacer
universitario; mientras que en el capitulo siete se describen las actividades del
area de la gestion institucional; y finalmente, en el capitulo ocho se presenta el

balance del Programa Operativo Anual 2019.

ATENTAMENTE
“Educacion, fuente de esperanza y transformacion

ﬁkﬁzo,u C

»

DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE

RECTORA DE LA YINIVERSIDAD PEDAGOGICA
DEL ESTADO DE SINALOA




1. ORGANIZACION Y GESTION ACADEMICA DE LA UPES

1.1 COBERTURA EDUCATIVA

La UPES brinda servicios en 15 de los 18 municipios, organizada a través de tres
Unidades que se encuentran ubicadas en las principales ciudades del estado,
como son: Los Mochis, CuliacAn y Mazatlan, mismas que amplian las
oportunidades de acceso a la educacién superior en el campo de la educacién a

través de 2 subsedes y 12 extensiones.

Unidades Subsedes Extensiones

Los Mochis | Guasave. | El Fuerte, Choix y Sinaloa de Leyva

Culiacan | Guamuchil. | La Cruz de Elota, Cosala, Navolato y Pericos

3 Villa Unién, Escuinapa, Concordia, El Palmito y
Mazatlan

Coyotitan.

Tabla (1.1) Unidades, subsedes y extensiones que conforman la UPES. Periodo Escolar 2018-2019. Fuente:
Servicios Escolares, junio de 2019.




1.2. OFERTA EDUCATIVA

A partir de agosto de 2018, al iniciar el periodo escolar 2018-2019, la UPES
ofrecié un total de 12 programas educativos a través de las tres Unidades. Nueve

de ellos son de Licenciatura y tres corresponden a Posgrado.

Programas educativos ciclo escolar 2018 - 2019 Modalidad

Intervencion Educativa Escolarizada
Pedagogia Escolarizada
Psicologia Educativa Escolarizada
Educacion Preescolar Mixta

Licenciatura | Educacién Primaria Mixta
Educacion Preescolar y Primaria para el Medio Mixta
Indigena
Docencia del Idioma Inglés Mixta
Educacion Inicial y Preescolar En linea
Educacion Primaria En linea
Maestria en Educacion Campo Intervencion Mixta
Pedagdgica y Aprendizaje Escolar

Posgrado | Maestria en Educaciéon Basica Mixta

Doctorado en Desarrollo Educativo con Enfasis Mixta
en Formacién de Profesores.

Tabla (1.2) Oferta educativa de Licenciatura y Posgrado periodo 2018-2019. Fuente: Servicios Escolares. julio
2019.

Lo anterior significa que a partir del ciclo escolar 2018-2019 se ha ampliado y
diversificado la oferta educativa de licenciatura, incorporando 4 nuevos
programas?; 2 programas bajo modalidad presencial o escolarizada y otros 2 mas
bajo modalidad en linea. Como se puede observar en la tabla anterior (2), en la
oferta educativa de este nuevo periodo escolar se tienen también cuatro
programas que operan bajo modalidad mixta o semipresencial, los cuales ya se
venian instrumentando. En nuestra institucion, la modalidad mixta implica que el

alumnado acude a las instalaciones educativas de UPES dos dias a la semana, o

!Durante el periodo escolar 2017-2018 se encontraban vigentes solo 8 programas, de los cuales 5 eran de
licenciatura y 3 de posgrado.




en su caso, asiste solo los dias sabado, ademas de concurrir durante la semana a

realizar sus practicas docentes a las escuelas de preescolar y primaria.

1.3. MATRICULA

Matricula General. Periodo escolar 2018-2019.

La inscripcion al ciclo escolar 2018-2019 registro un total de 5 468 estudiantes, de
los cuales 5 332 son de Licenciatura (97.5%), 126 de Maestria (2.3%), y 10 de
Doctorado (.2%); mientras que la existencia de la matricula registrada durante el
segundo semestre, que corresponde al periodo enero-junio de 2019, alcanzé un
total de 5 236 estudiantes, de los cuales 5 085 ((97.1%) eran de Licenciatura, 143
(2.7%) de Maestria 'y 8 (.2%) de Doctorado.

La relacién entre la inscripcion inicial (semestre agosto-diciembre de 2018) y la
existencia (semestre enero-junio de 2019) nos indica que en el segundo semestre
la matricula general pas6é de 5 468 a 5 244 estudiantes, contando con 224
estudiantes menos en el segundo semestre, lo que representa un decremento del
4 %. De manera particular, esto afect6 a la matricula de estudiantes en
licenciatura y doctorado, mientras que en maestria se registré un incremento. Lo

anterior puede observarse en la siguiente tabla.

Matricula Ciclo Escolar 2018-2019

Nivel Semestre Semestre
educativo Agosto-diciembre (2018) Enero-junio (2019)
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Licenciatura 4 691 641 5332 4 540 545 5085
Maestria 97 29 126 114 37 151
Doctorado 6 4 10 5 3 8
Total Matricula | 4794 674 5468 4659 585 5244

Tabla (1.3) Matricula por semestre periodo escolar 2018-2019. Fuente: Servicios Escolares de la UPES. Julio
2019.




La matricula general registrada en el periodo enero-junio de 2019, por nivel y
Unidad Académica, se comporté de acuerdo con los datos que presenta la
siguiente tabla.

Matricula General por Unidades

Unidad Licenciatura Maestria Doctorado Total
Los Mochis 2729 90 - 2819
Culiacan 1408 61 8 1477
Mazatlan 948 - - 948
Total 5085 151 8 5244
Tabla (1.4) Matricula de la UPES. Periodo enero-junio de 2019. Fuente: Coordinacion de Servicios Escolares,
julio 2019.
Matricula General de Licenciatura por Unidades
Unidad Grupos | Cantidad Mujer Hombre Total
Los Mochis 103 2729 2424 305 2729
Culiacan 55 1408 1277 131 1408
Mazatlan 38 948 839 109 948
Total 196 5085 4 540 545 5085

Tabla (1.5) Matricula general de Licenciatura de la UPES. Periodo enero-junio de 2019. Fuente: Coordinacion
de Servicios Escolares, julio 2019.




Matricula de Licenciatura.

La matricula de licenciatura se caracteriza porque tradicionalmente el mayor
namero de estudiantes lo ha registrado la Unidad de Los Mochis, como se observa
en la siguiente grafica.

Matricula - 2do semestre - Ciclo escolar

3000 2729
2500
2000
1500 S48
1000
500 _l Il

0

UNIDAD CULIACAN UNIDAD UNIDAD LOS
MAZATLAN MOCHIS

Unidades Académicas

M Licenciatura @ Maestria E Doctorado

Gréfica (1). Matricula de la UPES. Inscripcion del segundo semestre, periodo escolar 2018-2019. Fuente:
Coordinacion de Servicios Escolares, julio 2019.

La oferta vigente de licenciatura se caracteriza por tres tipos de modalidad, siendo
estas la presencial, en linea y mixta. Como se observa en la siguiente tabla, el
75% de la poblacion escolar cursa una licenciatura bajo modalidad mixta, el 18%
de la matricula esta inscrita en alguna licenciatura bajo modalidad presencial y el
7% en linea.

Matricula de Licenciatura por modalidad educativa

Modalidad Matricula % Hombres Mujeres
Presencial 919 18% 85 834
Licenciatura | Enlinea 357 7% 34 323
Mixta 3809 75% 426 3383
Total 5085 100% 545 4540
(11%) (89%)

Tabla (1.6) Matricula de Licenciatura por modalidad. Periodo enero junio de 2019. Fuente: Coordinacion de
Servicios Escolares, julio 2019.




Matricula de Posgrado. Periodo enero-junio de 2019

Sin duda el posgrado en la UPES representa una de las grandes areas de
oportunidad, debido a que esta institucion representa la opcion mas adecuada y
econdémica para los profesionales de la educacion, entre otros, quienes significan

nuestra demanda potencial.

En el periodo enero-junio de 2019 la matricula denota la debilidad que aun se
tiene en el area de posgrado, dado que registré tan solo a 151 estudiantes, lo cual

representa en promedio el 3% de la matricula total en la Universidad.

Matricula de Posgrado por Programa Educativo en UPES

Unidades
Programa Educativo Los Mochis Culiacan Mazatlan Total
H M T H M T
Maestria en Educacion 30 |3 | 7 |30 ] 37 0 15 | 60 | 75
Basica
Maestria en Educacion
Compe ol B MEMENEEn || go || 0 || 5z || & || w9 || 2 : 22 | 54 | 76
Pedagégica y el
Aprendizaje Escolar
Subtotal [ 24 | 66 | 90 13 | 48 | 61 0 37 (114 | 151

Doctorado en Desarrollo
Educativo con énfasis en - 3 5 8 - 3 5 8
Formacion de Profesores

Total Posgrado | 24 | 66 | 90 | 16 | 53 | 69 0 40 | 119 | 159

Tabla (1.7) Matricula de maestria y doctorado en el periodo enero-junio de 2019. Fuente: Coordinacién de
Servicios Escolares, julio de 2019.

1.4. TITULACION DE LICENCIATURA

El lineamiento de titulacion de licenciatura prescribe seis opciones entre las que el
alumnado puede elegir para obtener el titulo. Estas son: tesis, tesina, proyecto de
innovacion docente, examen general de conocimiento, diplomado y promedio de

excelencia (9.5).




En el periodo de enero a junio de 2019 se realizaron y/o concluyeron cuatro tipos

de procesos para efectos de titulacidén cuyos indices se presentan en la siguiente

tabla.

Titulados de Licenciatura (Enero-Junio de 2019)

Unidad Promedlo_ Proyecto_ ,de Diplomado | Tesina | Total
de excelencia | Innovacion

Culiacan 8 54 124 3 216
Los Mochis 35 54 133 8 203
Mazatlan 20 13 87 4 124
Total 63 121 344 15 543

Tabla (1.8) Titulados de licenciatura. Periodo enero a junio de 2019. Fuente: Coord. de Servicios Escolares
de la UPES, julio de 2019.

1.5. ATENCION DEL REZAGO DE TITULACION EN MAESTRIA

Con el propésito de mejorar los indicadores de eficiencia terminal del posgrado, en
la Unidad Culiacan y la Unidad Los Mochis se promovié una nueva edicion del
diplomado de investigacion educativa, mismo que se implement6 a partir del mes
de marzo de 20109.

Al cierre del mes de junio, la matricula en el diplomado es de 75 estudiantes,

segun se observa en la siguiente tabla.

Matricula del diplomado en investigacion educativa
Unidades Total Estudiantes
H M T
Los Mochis 13 49 62
Culiacan o _ 19
Total 18 63 81

Tabla (1.9) Matricula del diplomado en investigacion educativa. Fuente: Coordinacion
General de Investigacion y Posgrado de la UPES.
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1.6. PROYECCION DE LA OFERTA EDUCATIVA PARA EL CICLO ESCOLAR
2019-2020

En el trayecto comprendido de enero a junio del afio en curso, la UPES emiti6 la
convocatoria dirigida a personas interesadas en realizar estudios de educacion

superior y de posgrado, quedando de la siguiente manera.

Programas educativos ciclo escolar 2018 - 2019 Modalidad

Licenciatura | Intervencién Educativa (Educacion Inclusiva) Escolarizada
Intervencion Educativa (Educacion Inicial) Escolarizada
Intervencion Educativa (Jovenes y Adultos) Escolarizada
Pedagogia Escolarizada
Psicologia Educativa Escolarizada
Docencia del Idioma Inglés Mixta
Educacién Inicial y Preescolar En linea
Educacién Primaria En linea
Educacién Media Superior En linea

Posgrado | Maestria en Educacion Campo Intervencién Mixta

Pedagogica y Aprendizaje Escolar
Maestria en Educacion Basica Mixta

Tabla (1.10) Proyeccion de la oferta educativa de licenciatura y posgrado periodo 2019-2020. Fuente:
Secretaria Académica. Julio de 2019.
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2. DOCENCIA

2.1. GESTION CURRICULAR

El fortalecimiento curricular

Para el fortalecimiento curricular de los programas educativos de licenciatura y
posgrado se han venido realizando acciones académicas sustantivas, con el
propdsito de favorecer la implementacién de los programas educativos que

estructuran nuestra oferta educativa.

En este sentido, durante el mes de marzo de 2019 se realizaron reuniones de
academia para la socializacion y actualizacion del profesorado de la
licenciatura en pedagogia y la licenciatura en psicologia educativa, dirigida a los

docentes que conforman los nucleos académicos.

Asimismo, en el mes de junio se llevaron a cabo las sesiones de apoyo Yy
seguimiento al proceso de reestructuracion y/o elaboracion de las antologias
del primer y tercer semestre de la licenciatura en pedagogia y la licenciatura en
psicologia educativa. De manera especial se prepararon los materiales
educativos necesarios para implementarla licenciatura en intervencion educativa,
en los grupos que cursaran el tercero y quinto semestre durante el periodo escolar
2019-2020.

Por otra parte, para la elaboracion del disefio instruccional que requiere la
operacion de los programas de licenciatura en docencia del idioma inglés y de
maestria a través de las plataformas virtuales, se realizaron jornadas de
capacitacion para docentes y personal académico, asimismo se capacitd al

nuevo personal docente que atendera los programas de licenciatura en linea.

12




Personal docente capacitado para el disefio instruccional
en plataformas virtuales

Programas Educativos Culiacan | Mazatlan | Los Mochis Total

Licenciatura en Docencia del 4 3 0 7
Idioma Inglés

Maestria en Educacion Campo 11 0 0 11
Intervencion Pedagogica y
Aprendizaje Escolar

Diplomado en Comprension y 1 0 0 1
Traduccion de Textos
Académicos en inglés.

Diplomado en Investigacion 3 0 6 3
Educativa

Total 19 3 6 22

Tabla (2.1) Docentes beneficiados del curso de disefio instruccional en plataforma. Fuente: Departamento de
Formacion y Desarrollo Profesional. Julio de 2019.

El crecimiento de la oferta educativa implicé la habilitacién de nuevos espacios
para el desarrollo de las sesiones presenciales previstas por la licenciatura en
docencia del idioma inglés, y las sesiones tutoriales de los programas en linea
como son la licenciatura en educacion inicial y preescolar y la licenciatura en
educacion primaria, asi como para la atencion del alumnado de los programas de
posgrado. Esto se realizo en la Unidad Culiacan, utilizando las aulas que ocupa el
edificio de la UPES en Ciudad Educadora del Saber.

2.2. DISENO CURRICULAR
Una de las tareas que la etapa fundacional de la UPES implica es el disefio y
redisefio de sus propios programas educativos para atender la demanda estatal de

servicios de educacion superior.

Esta accién se promueve mediante la participacion activa y colegiada de las y los
académicos, por lo que para efectos de organizar el proceso de disefio de

nuevos planes de estudio se conformaron las comisiones de trabajo
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necesarias, acorde a la nueva oferta educativa de licenciatura, posgrado y
educacion continua proyectada por esta instituciéon. Los equipos de trabajo
atenderan el disefio de los programas que se relacionan en la siguiente tabla.

Relaciéon de programas para disefio curricular

Licenciatura en Educacion, Plan 2019

Maestria en Pedagogia
Maestria en Educacion Ambiental

Diplomado en Comprension y Traduccion de Textos Académicos en inglés

Diplomado en Inclusion Educativa

Tabla (2.2) Relacién de programas a disefiar. Fuente: Coord. de Disefio y Evaluacién Curricular.
Julio de 2019.

El avance que se reporta ahora en materia de disefio curricular es el siguiente.

De manera prioritaria, en el periodo de enero a junio se trabajé en el disefio de dos
diplomados, denominados el primero es el diplomado en Comprension y
Traduccion de Textos Académicos en inglés, y el segundo es el diplomado en
Inclusién Educativa. Cabe mencionar que el primero se convoco y aun se
encuentra en operacion, mientras que el segundo diplomado se encuentra en

proceso de convocatoria.

Asimismo, durante los meses de mayo y junio se trabajo en el redisefio de la
licenciatura en educacion plan 2019, elaborando a su vez los programas
indicativos y las antologias correspondientes al primer semestre, considerando

gue se implementaria a partir del ciclo escolar 2019-2020, tal como se convoco.
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2.3. PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DOCENTE

En este rubro, por segunda ocasion se realiz6 el curso en linea denominado
Desarrollo de Habilidades Socioemocionales, dirigido al personal docente de las

tres Unidades Académicas beneficiando a 44 docentes.

Este tiene como propdsito que el personal docente de la Universidad analice
algunos de los principales referentes tedricos vinculados al desarrollo de las
habilidades socioemocionales y su aplicacion practica, a fin de desarrollar la

capacidad necesaria para mejorar el desenvolvimiento personal y laboral.

Curso: desarrollo de habilidades socioemocionales

Personal beneficiado por Unidades Académicas
Unidades Hombres Mujeres Total de Docentes
Los Mochis 9 19 28
Culiacan - 1 1
Mazatlan 5 10 15
Total 14 30 44

Tabla (2.3) Docentes beneficiados del curso Desarrollo de Habilidades Socioemocionales.
Fuente: Coordinacion de Educacion Continua. Julio de 2019.

2.4. FORTALECIMIENTO CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN
INTERVENCION EDUCATIVA.

Xl Foro Regional de la Licenciatura en Intervencién Educativa

Los dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2019 se realizara en la ciudad de Culiacan
Sinaloa, el XI Foro Regional de la Licenciatura en Intervencion Educativa de la
Region Noroeste.

Dentro de las actividades de organizacion se han realizado diversas reuniones. La
primera se realizdé en abril mediante una conferencia virtual. La segunda reunion
se llevo a cabo el dia 11 de mayo de 2019 en el puerto de Mazatlan,
encontrandose alli el Comité Organizador y directivos de las Unidades de UPN
regidn noroeste para revisar la agenda de actividades. El evento fue encabezado
por la rectora Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre y el Secretario General, M.C.
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Aardon Quintero Pérez, al cual asistieron directivos o representantes de la
Universidad Pedagogica Nacional de Tijuana, La Paz, Chihuahua, Mexicali y el
CRESON. La tercera reunion de directivos de UPN, UPES y comité organizador
del Xl Foro de la LIE Region Noroeste, se realizo el 21 de junio en la ciudad de
Los Mochis, Sinaloa. Dicha reunion tuvo como proposito definir la sede del evento
y el programa de actividades académicas.
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3. ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES

3.1. BECAS

A través del centro de atencién estudiantil de la Universidad (CAE) se implementa
el programa para la atencion integral y la inclusion de estudiantes. Una primera
accion sustantiva que se realiza en cada Unidad, Subsedes y extensiones es
promover la participacion del alumnado de licenciatura para el acceso a becas. En
este periodo el alumnado se ha beneficiado de becas de manutencién, comedor
universitario, transporte, Prospera, Beca Estudiantil de Educacion del Municipio de
Ahome vy, jovenes escribiendo el futuro. Véase los datos en la siguiente tabla.
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Becas a estudiantes. Periodo Enero-Junio de 2019

Unidades
Tipo de beca | cuyliacan | Mazatlan Los Mujeres | Hombres | Total
Mochis
Manutencion 100 - - 5 95 100
Transporte - - 98 21 77 98
IMJU
Becas - - 137 17 120 137
Bienestarler.
Ao
Comedor - - 120 25 85 120
Universitario
Beca Estudiantil - - 73 12 61 73
de Educacion
del Municipio
Prospera - - 248 75 173 248
(2do afio - 3er
afo)
Jovenes 57 58 - 19 96 115
escribiendo el
futuro
Total por 157 58 676 174 707 891
Unidad

Tabla (3.1). Becas para estudiantes de Licenciatura. Fuente: CAE. Julio de 2019.
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3.2. TALLERES

Una accién sustantiva realizada en el marco del sistema integral de atencion a
estudiantes son los talleres que rigurosamente se ofrecen cada semestre, con el
propésito de fortalecer la formacién académica del estudiantado.

Durante el periodo de enero a junio de 2019 se han realizado talleres de lectura,
escritura, diseflo y elaboracion de material didactico, inglés, computacion,
estrategias para el aprendizaje, escolta, teatro, danza, artes plasticas, edicién de
videos, habitos de estudio, entre otros, beneficiando a un total de 733 estudiantes

de las tres Unidades Académicas de la UPES.

ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR LOS TALLERES

UNIDAD NUMERO DE TALLERES |
SEGUNDO SEMESTRE

Hombres Mujeres  Total

Los Mochis 7 79 242 321
Mazatlan 7 35 279 314
Culiacan 9 8 90 98

Total 23 122 611 733

Tabla (3.2). Estudiantes beneficiados con los talleres. Fuente: CAE, julio de 2019.
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3.3. TUTORIAS

Las tutorias significan una de las tareas sustantivas del area de atencion

estudiantil, pues tienen el proposito de fortalecer el trabajo académico del

estudiantado para garantizar el desarrollo del aprendizaje y la formacion integral,

propésito de la institucion. Durante el periodo que se informa se beneficid a

160estudiantes de todos los programas de licenciatura en las tres Unidades

Académicas.

ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL SERVICIO DE TUTORIAS

UNIDAD Hombres Mujeres TOTAL
Los Mochis 6 66 72
Mazatlan 35 203 238
Culiacan 2 25 27
Total 43 294 337

Tabla (3.3) Estudiantes beneficiados por el programa de tutorias. Fuente: CAE,julio 2019.
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4. EDUCACION CONTINUA

La UPES brinda servicios de educaciéon continua ofertando programas educativos
relativos a cursos, talleres y diplomados, los cuales se ofrecen a estudiantes,
egresados y personal que labora en la Universidad, asi como también se dirigen
de manera particular al personal de distintas instituciones educativas publicas y
privadas de la entidad y del pais, tanto de educacién basica como de media

superior y superior.

El servicio de educacion continua se organiza y opera a través de dos areas de la
estructura organica, una de ellas refiere a la Coordinacion de Educacion Continua,
adscrita a la Direccion de Desarrollo Académico, mientras que la segunda queda
adscrita a la Coordinacion de Formacion y Desarrollo Profesional, la cual forma

parte de la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado.

En este contexto se ha venido diversificando la oferta de educacion continua, que

en seguida se describe, de manera acotada al periodo enero-junio de 2019.
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4.1 IMPLEMENTACION DE LA OFERTA DE EDUCACION CONTINUA.
PERIODO ENERO-JUNIO DE 2019

La formacién continua.

Los cursos y diplomados de formacion continua refieren a aquellos que a través de
la UPES promueve el Sistema Estatal de Formacion Continua (SEFOC) y el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la SEPyC, con
fundamento en los articulos 22, 41, 52, 53 y 54 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD), ofertandolos a personal docente, técnico docente,

asesor técnico pedagdgico, director y, supervisor de educacion basica en servicio.

La oferta de formacion continua que se implementé en el semestre comprendido
de enero a junio de 2019 se caracteriza por su disefio bajo modalidad en linea,
empleando para ello la plataforma educativa Moodle. En la siguiente tabla se
incluyen los cursos y diplomados ofertados en este contexto, en los que participd
personal de educacién basica a nivel estatal y nacional, estudiantes del octavo
semestre y egresados de licenciatura de la UPES.

MATRICULA TOTAL DE FORMACION CONTINUA
ENERO-JUNIO DE 2019

Entidad Hombres | Mujeres Total
inscritos
SEPyC 704 3041 3745
UPES 25 112 137
SEP Yucatan 31 74 105
SEP Aguascalientes 6 11 17
Total 766 3238 4 004

Tabla (4.1) Matricula Total de formacion continua implementada en el periodo enero-junio
de 2019. Fuente: Coordinacién de educacion continua. Julio de 2019.
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Entidad Hombres Mujeres Total acreditados
SEPyYC 310 1737 2 047
UPES 17 56 73
SEP Yucatan 11 31 42
SEP Aguascalientes 2 6 8
Total 2130

Tabla (4.2) Total de acreditados. Estadistica de la oferta de formacion continua implementada

en el periodo enero-junio de 2019. Fuente: Coordinaciéon de educacion continua. Julio de 2019.

De manera particular, en las siguientes tablas se anota el total de estudiantes que

acreditaron los programas que se operaron.

PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA PARA PERSONAL DE

SEPyC/SINALOA (ACREDITADOS)

Programa educativo Hombres | Mujeres | Total
Diplomado: Formacion de tutores para brindar el
servicio de tutoria a docentes de nuevo ingreso 94 339 433
a la Educacion Basica.
Diplomado Programa herramientas de
evaluacion. 124 147 871
Diplomado: Construccion del sistema de
escritura. 29 477 506
Diplomado Atencién a grupos multigrado. 63 174 237

Total 310 1737 2047

Tabla (4.3) Programas de formacion continua implementados 2019 para SEPyC. Fuente:
Coordinacion de Educacion Continua. Julio de 2019.
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OFERTA DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA PERSONAL DE

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE YUCATAN (ACREDITADOS)

Programa educativo Hombres | Mujeres | Total
Diplomado Fortalecimiento de la funcion de
e - - 12 12
Asesoria Técnica Pedagogica.
Diplomado Desarrollo de competencias digitales
: 7 7 8 15
en la sociedad del conocimiento.
Diplomado Fortalecimiento de la funcion de
: » 4 11 15
direccion escolar.
Total 11 31 42

Tabla (4.4) Oferta de Educacion Continua 2019 para Yucatan. Fuente: Coordinacién de Educacion Continua.

Julio de 2019.

OFERTA DE FORMACIOI\J CONTINUA IMPLEMENTADA PARA PERSONAL DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES

Programa educativo

Hombres

Mujeres

Total

Diplomado: Fortalecimiento de la funcion de
direccion escolar.

2

6

8

Tabla (4.5) Oferta de Educacién Continua 2019 para Aguascalientes. Fuente: Coordinacion de Educacion

Continua. Julio de 2019.

OFERTA DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA ESTUDIANTES
DE OCTAVOSEMESTRE DELA UPES

Programa educativo Hombres | Mujeres | Total
Diplomado: Fortalecimiento de competencias y
capacidades para el ingreso al Servicio 3 26 29

Profesional Docente en Educacion Basica.

Tabla (4.6) Oferta de Educacion Continua 2019 para UPES. Fuente: Coordinacién de Educacion Continua.

Julio de 2019.

OFERTA DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA ESTUDIANTES

Y EGRESADOS DE POSGRADO DE UPES

Programa educativo

Hombres

Mujeres

Total

Diplomado en Comprension y Traducciéon de
Textos Académicos en Inglés

4

12

16

Tabla (4.7) Oferta de Educaciéon Continua 2019 para UPES. Fuente: Coordinacion de Educacion Continua.

Julio de 2019.

24




4.2. OFERTA DE FORMACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE

EDUCACION BASICA EN EL CICLO ESCOLAR 2019-2020

La relacion de programas educativos de formacion continua programados en este

caso, es resultado de las convocatorias emitidas por la Secretaria de Educacién

de las entidades federativas, quienes invitan a participar y contar asi con dicha

oferta para el personal de educacion basica, los cuales se implementaran en el

ciclo escolar 2019-2020. En la siguiente tabla se presentan los programas

educativos que UPES brindard a docentes, asesores y directivos de educacion

basica en los estados de Sinaloa y Yucatan.

PROGRAMAS EN CONCURSO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEL ESTADO DE SINALOA

Tipo de Nombre del programa disefiado Modalidad
programa (Presencial,
(Diplomado, semipresencial o
curso o taller) en linea)
1. Curso Orientaciones didacticas para el Semipresencial
desarrollo de competencias matematicas
en Educacion Basica.
2. Curso Didactica y planeacion en grupos Semipresencial
multigrado.
3. Curso Planeacién didactica y disefio de Semipresencial
estrategias de atencion para los alumnos
con necesidades educativas especiales.
4. Curso Alfabetizacion inicial. Semipresencial
5. Curso Las fracciones, sus relaciones y Semipresencial
operaciones (adicion, sustraccion,
division y multiplicacion).
6. Curso Seguridad cibernética. Semipresencial
7. Curso Estrategias para el desarrollo del Semipresencial
lenguaje oral y escrito bilingtie para
valorar la riqueza de la lengua Mayo-
Yoreme.
8. Taller Consolidacién del sistema de escritura Semipresencial

(Taller de escritores) en Educacion
Bésica.

Tabla (4.8) Programas semipresenciales en concurso en la secretaria de educacion de los estados. Fuente:
Direccion de Desarrollo Académico/Coordinacién de Educacion Continua.
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PROGRAMAS EN CONCURSO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

ESTADO DEYUCATAN

1. Curso Reflexion y mejora de la practica En linea
docente.

2. Curso Desarrollo de habilidades En linea
socioemocionales.

3. Curso Alfabetizacion inicial En linea

Tabla (4.9) Programas modalidad en linea en concurso en la secretaria de educacion de los estados. Fuente:
Direccion de Desarrollo Académico/Coordinacion de Educacion Continua.

Es conveniente precisar que para el afo fiscal 2019 el presupuesto federal

destinado a la oferta de los programas de formacién continua en las entidades

federativas se redujo aproximadamente en un 60% con relacién al ejercicio fiscal

2018.
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5. INVESTIGACION

5.1. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION

Proyectos de investigacion educativa

La investigacion es un eje de accion sustantiva del quehacer universitario. En la
gestion de la politica de la Universidad, se la identifica como una de sus
principales prioridades. Para ello se promueve su desarrollo mediante distintos

proyectos de investigacion educativa.

En este periodo encuentran en desarrollo en las Coordinaciones de Investigacion y
Posgrado de las Unidades los siguientes proyectos de investigacion.

PROYECTOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Unidad académica Titulos de proyectos de investigacion
Ensefianza del idioma inglés en educacion basica,
hacia una pedagogia de lenguas basada en la era
del post-método.

Formas de racismo, discriminacion y xenofobia en
formadores de docentes de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

La evaluacién de los aprendizajes: la percepcion
de los profesores y alumnos de la Unidad Los
Los Mochis Mochis de la UPES.

La practica de valores en alumnos de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.
Filosofia e Investigacién-Accion.

Comunidades virtuales de aprendizaje en
alumnos de Licenciatura en Pedagogia.

La funcion del Directivo.

Dimensiones socio-afectivas y emocionales de la
educacion en Sinaloa.
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Unidad académica Titulos de proyectos de investigacién

Grupos interactivos. Actuaciones educativas de
éxito para la educacion inclusiva en Sinaloa,
México.

Matemética educativa puente entre disciplinas.

El trabajo interdisciplinario del proyecto integrador
como estrategia pedagogica en la formacion
inicial de Licenciados en Pedagogia UPES.
Proceso de formacion inicial de los estudiantes de
la Licenciatura en Pedagogia de la UPES, Unidad
Culiacéan Culiacan.

Analisis de la cultura ambiental desde los
componentes técnico, social y pedagogico en la
UPES, Unidad Culiacan.

Departamento de formacion continua de Upes,
una opcion de servicio educativo.

Las creencias de los docentes sobre la
comprension de textos académicos de los
alumnos de la Licenciatura de Psicologia
Educativa.

La ensefianza de la lecto-escritura desde el
curriculum, los procesos formativos y las teorias
implicitas.

El nivel de comprension lectora en la Licenciatura
Plan 2007/UPES. Unidad Mazatlan.

Los estudios cognitivos en el proceso de
Mazatlan apropiacion del pensamiento I6gico-matematico.
Seguimiento de brechas y efectos de tres
escuelas de formacion inicial de educacion basica
desde el enfoque de las ciencias.

La construccion de una tesis. Analisis de
productos terminales y procesos formativos de la

Maestria en Educacion. UPES, Unidad Mazatlan.

Tabla (5.1) Proyectos de investigacion en proceso en UPES. Fuente: Coordinacién General de Investigacion y
Posgrado. Julio de 2019.
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CONVERSATORIOS

En las instalaciones de la Unidad Culiacdn se realizaron tres conversatorios de
investigacion educativa, en donde los invitados disertaron sobre sus experiencias
de investigacion e interactuaron con estudiantes de maestria y doctorado, asi
como con académicos e investigadores de la UPES. Los conversatorios forman

parte de las acciones estratégicas para el desarrollo de un sistema integral de

investigacion, previsto en el Plan Institucional de Desarrollo Educativo.

CONVERSATORIOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Tema Investigador Fecha Mujeres | Hombres | Total
Educacién mediética Dr. Abel
e |nformaC|o.naI para An.t_onlo 15/02/2019 14 9 23
los nuevos tiempos. Grijalva
Verdugo
Investigacion Accion
Participativa en
contextos Dr. Julidn
educativos. Disefios Alveiro
L . 22/03/2019 46 12 58
pedagogicos para la Almonacid
construccion de la Buitrago
paz local en México
y Colombia.
Perspectivas
metodoldgicas para .
el estudiogde Iap Dr. César
JesUs Burgos | 03/05/2019 | 24 8 32
narcocultura en Davila
Sinaloa. Una
reflexion etnografica.
TOTAL 84 29 113

Tabla (5.2) Conversatorios de investigacion educativa.

Posgrado. Julio de 2019.

Fuente: Coordinacion General de Investigacion y
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COLOQUIOS: avance de proyectos de investigacion de estudiantes de

posgrado

Se realizaron dos coloquios con el propdésito de incidir directamente en el ambito

del desarrollo de la investigacion que realizan los estudiantes de posgrado para

efectos de titulacion, en tanto tarea sustantiva de la educacion superior.

Coloquios Lugar y fecha Mujeres Hombres Total
1 Coloquio de presentacion Subsede
de avances de investigacion Guasave
de la Maestria en Educacion Abril 2019
. 21 6 27
Campo en Intervencion
Pedagogica y Aprendizaje
Escolar.
1 Coloquio de presentacion Subsede
de avances de investigacion Guamuchil
de la Maestria de Educacién | Junio 2019 16 ° 21
Basica.
TOTAL 84 29 113

Tabla (5.3) Coloquios de investigacion. Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado,

julio de 2019.

5.2. MOVILIDAD E INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

La movilidad e intercambio estudiantil se ha llevado a cabo en el marco del

Programa Delfin, a través del cual se promueven experiencias de investigacion

cientifica, canalizando a los estudiantes con los docentes investigadores de las

Universidades que han registrado sus proyectos de investigacion, en los periodos

vacacionales de verano. Es decir, los estudiantes de UPES realizan una estancia

en otra Universidad, mientras que la UPES es receptora de estudiantes

provenientes de otra institucion. El programa de intercambio 2019 alcanz6 a

beneficiar a 11 estudiantes y 5 docentes.
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En el mes de junio de 2019 la UPES participé en el Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico, asistiendo al
XXl Verano de la Investigacion Cientifica (Programa Delfin), mediante la
participacion de 11 de nuestros estudiantes de licenciatura, de los cuales 8 son de

la Unidad Los Mochis, 2 de la Unidad Culiacan y 1 de la Unidad Mazatlan.

Alumnado participante en el programa Delfin.
Verano Cientifico 2019

Unidades Alumnas participantes
Los Mochis 8
Culiacan 2
Mazatlan 1
Total 11

Tabla (5.4) Alumnos que participaron en el Verano Cientifico del Programa
Delfin 2019. Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado. Julio 2019.

En la siguiente tabla se presentan las sedes de los investigadores receptores de

los estudiantes de UPES durante el Verano Cientifico 2018.

Universidad receptora Estado /provinciay pais | Alumnas
atendidas

Corporacién Universitaria Minuto de | Antioquia, Colombia 1
Dios
Centro de Investigacion y de Ciudad de México, 1
Estudios Avanzados (IPN) México
Universidad Auténoma de Zacatecas, México 1
Zacatecas
Universidad del Valle de Atemajac Guanajuato, México 2
Universidad Pedagogica Nacional Ciudad México 1
Benemérita Universidad Autonoma | Puebla, México 3
de Puebla
Universidad de Guadalajara Jalisco, México 1
Universidad Pedagogica del Estado | Sinaloa, México 1
de Sinaloa

Tabla (5.5) Participantes en el Verano Cientifico del Programa Delfin 2019. Fuente: Coordinacién de
Investigacion y Posgrado. Julio 2019.
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Para el desarrollo del XXIIl Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del
Pacifico 2019, la UPES invirti6 un monto total de $184,000.00, apoyando al total

de estudiantes que participaron.

Por otra parte, la Universidad fue sede receptora de estudiantes de otras
universidades que participan en el Verano Cientifico del Programa Delfin. En la

siguiente tabla se presentan los datos respectivos.

ESTANCIAS DE ESTUDIANTES EN UNIDADES DE UPES
VERANO CIENTIFICO 2919

N° Investigador Unidad Estudiantes Procedencia
Hombres | Mujeres
1 | Silvia Evelyn Ward | Culiacan Puebla, Puebla
Bringas i 2 Texcoco,
Estado de
México
2 Nora Eugenia | Los Mochis Cartagena de
Ochoa Couret - 1 Indias,
Colombia.
3 | Jaime Antonio | Los Mochis Mexicali, Baja
Flores Urias 5 California
i Guasave,
Sinaloa
4 Mayra  Alejandra | Guasave i 3 Guasave,
Carrillo Lépez Sinaloa
5 Arturo Pérez | Guasave - Guasave,
< 1 .
Chavez Sinaloa
Total 5 3 2 7

Tabla (5.6) Relacion de estudiantes de intercambio con estancia en la UPES, Verano Cientifico 2019 del
Programa Delfin. Fuente: Coord. de Programas de Posgrado. Julio de 2019.

5.3. MOVILIDAD DOCENTE

Por primera vez la UPES sostuvo logré la movilidad de un grupo de docentes, bajo
la cooperacion de Citibanamex. Las y los docentes realizaron una estancia de tres
semanas en la Universidad de Durham, del Reino Unido, inscribiéndose esta
acciéon en un programa de movilidad internacional para docentes e investigadores,

habiendo participado 20 docentes, de los cuales fueron 15 mujeres y 5 hombres.
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6. VINCULACION, EXTENSION Y DIFUSION

6.1. VINCULACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL.
Convenios y Acuerdos de colaboracion institucional

Sin duda que un area de oportunidad para toda Universidad se encuentra en el
ambito de la vinculacién académica. Las acciones sustantivas realizadas en esta
linea estratégica son los convenios de colaboracion y cooperaciéon académica que
la UPES ha firmado con otras instituciones, para beneficio y desarrollo del ambito
laboral, de la formacion profesional, el servicio a la comunidad y la movilidad
estudiantil y docente, entre otros. Particularmente, en este periodo se firmaron dos
convenios de colaboracion, mientras que la realizacién del servicio social de los
estudiantes de licenciatura, se efectia en el marco de convenios vigentes que se

han establecido.
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Convenios de colaboracién
firmados de enero a junio 2019

La Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa y el ICATSIN firmaron un
convenio de colaboracion, con el cual se daréd la oportunidad de ampliar el
mercado de trabajo a los egresados de la UPES, asi como también, por nuestra
parte, fortalecer la formacién de los instructores del ICATSIN.

La Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa (UPES) y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Estado (STASE) firmaron un convenio, con el
propésito de brindar condiciones de estabilidad laboral al personal de la UPES.

Tabla (6.1) Relacion de convenios firmados en el periodo enero-junio de 2019. Fuente: Coordinacion de
Vinculacién. Agosto de 2019.

=

6.2. EXTENSION Y DIFUSION

La funcion de extension y difusion de la Universidad, tiene como finalidad
proporcionar servicios profesionales de apoyo, difundir la cultura regional y
mundial con un sentido de identidad, y transferir conocimientos e informacion
acerca de los proyectos y tareas que emprende la Universidad en beneficio de la

sociedad sinaloense.

En este sentido las distintas Unidades Académicas de la UPES realizaron
actividades de extension comunitaria brindando distintos servicios. Los mas

relevantes se relacionan en la tabla siguiente.
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ACTIVIDADES DE EXTENSION COMUNITARIA

Unidad Los Mochis

Entrega de reconocimiento del Museo Regional del Valle del Fuerte a alumnado
de la licenciatura en preescolar por la elaboracién y desarrollo del proyecto
educativo para el fortalecimiento de la historia regional.

Alumnas que cursan la licenciatura en intervencién educativa organizaron y
festejaron a las nifias y nifios que asisten al Centro de Atencién Mdltiple 1.

Se llevé a cabo el congreso cientifico infantil 2019: “Educacién ambiental y
ciencia en la escuela.

Celebracion del Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo.

En el marco de la Jornada Nacional de Prevencion de Adicciones, el Centro de
Integracidon Juvenil, A.C. llevé a cabo en la Unidad Los Mochis, el taller sobre
Adicciones.

Se abrié la Casa Amigos Team A.C, quienes intervendran tanto pedagodgica
como psicolégicamente en nifios, nifias y jovenes en situacion vulnerable de la
comunidad de Olas Altas, Ahome.

Alumnos y alumnas de la Licenciatura en Intervencion Educativa junto con sus
asesores y asesoras acudieron al Asilo de Ancianos Santa Rosa, en la ciudad
de Los Mochis, con la finalidad de llevar un poco de felicidad, convivir con ellos
y conocer sus experiencias y anécdotas.

UNIDAD CULIACAN

Participacion en la "Tradicional marcha Conmemorativa del Dia Mundial Sin
Tabaco".
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Para fortalecer el proceso de formacién integral y el desarrollo profesional del
personal de la UPES, se desarrollaron conferencias con la participacion de

especialistas en distintos temas de interés.

El Dr. Jaime Martuscelli Quintana dicté la conferencia “La evaluacién es parte
sustancial del proceso ensefianza-aprendizaje”: Este evento lo promovié el area
de Rectoria y se ofrecié a los estudiantes y docentes de la Unidad Culiacan de la
UPES.

En la Unidad Mazatlan, el psicélogo educativo Joel Jared Tirado Beltran, docente
del Instituto tecnolégico Superior de Sinaloa, disertd la conferencia Competencias
profesionales del pedagogo en contextos de diversidad e inclusion, contando con

la presencia de los estudiantes de la licenciatura en Pedagogia.
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Por otra parte, en la Unidad Los
Mochis, el Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencion de la
Violencia Familia, CEPAVIF, ofreci6
a las y los estudiantes la
conferencia "ElI impacto de la

violencia familiar en el &ambito

escolar", dictada por la Lcda.
Martha Ofelia Meza Escalante, Secretaria General Ejecutiva del CEPAVIF.

Extensiéon y Difusion de la Cultura en el marco del Sexto Aniversario de la
UPES

La Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, Rectora de la UPES, en el marco de la
celebracion del sexto aniversario de la Universidad, expresdé en su mensaje de
inicio de los festejos que se vive un proceso de construccion para el desarrollo

universitario con sentido académico, administrativo y de organizacion propio.

En dicha celebracion se realizaron diversas actividades académicas y culturales
en las instalaciones de las tres Unidades, subsedes y extensiones con las que

cuenta la Universidad.
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ACTIVIDADES DEL SEXTO ANIVERSARIO DE LA UPES

Unidad Actividad

Culiacan Presentacion del libro “Incorporacion de la perspectiva de
género en la ensefianza y divulgacion de las ciencias en
contextos diversos”.

Festival cultural y deportivo

Celebracion del 25 aniversario de egreso de la primera
generacion de Maestria.

Guamuchil Feria educativa infantil.
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Unidad

Actividad

Los Mochis

Panel sobre inclusion y valores.

Instalacion de la Ciudad Kids.

Caminata de colores.

Festival cultural y deportivo.

Subsede Guasave

Festival cultural.

Extension
Sinaloa de Leyva

Eventos deportivos.

Extensiéon El Fuerte

Caminata de colores.
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Ademas de las actividades de extension y difusion realizadas en el marco del

sexto aniversario de la UPES, este eje de desarrollo institucional se vio fortalecido

también con las festividades del dia del estudiante, en el que se lleva a cabo un

periodo de eventos académicos, deportivos y culturales donde participaron

activamente el estudiantado junto con el personal docente.
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Extensién de la Cultura a través de Radio UPES

El programa “En platica con...” inici6 el 28 de febrero en Radio UPES bajo la
conduccion de la Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, Rectora de la UPES, con

transmisiones por Radio UPES el dia jueves de cada semana.

“En platica con...”

Aborda temas de actualidad e interés general en voz de sus protagonistas,
presentados de forma clara y amena. En los micréfonos han estado el presidente
del Consejo Sinaloense contra las Adicciones, las representantes estatales de la
Red Paz Mx, el Voluntariado de la Secretaria de Salud, la documentalista Patricia

Bernal, entre otros.

El espacio es una caja de resonancia de la comunidad UPES, por lo que el

estudiantado y la comunidad docente e investigadora de la UPES ha estado

también presente de manera relevante.
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6.3. SERVICIO SOCIAL

El servicio social universitario cuenta con nuevos lineamientos normativos, por ello
la dinamica operativa se estd transformando, a través de una nueva vision
principalmente la de los objetivos que deben alcanzar los prestadores, como son
desarrollar una conciencia de solidaridad acompafiada de compromiso social,
mediante las experiencias vividas en el proceso, generando un impacto en el
estudiantado, de tal forma que se favorezca su formacion académica y toque la
sensibilidad de vocacion de servicio, que es uno de los valores institucionales de

nuestra mision y vision universitaria.

Las principales unidades receptoras de estudiantes prestadores de servicio social

gue operaron en el periodo enero-junio de 2019 son las siguientes.

Unidad emisora de prestadores de Unidad receptora de prestadores de
servicio social servicio social

Los Mochis Save the Children IAP.

Programa Interno Club de Tareas.

Culiacan Instituto Sinaloense para la Educacién
para Adultos (ISEA).
Programa Interno de Radio Upes.

Mazatlan Programa Interno de Tutorias
Programa Interno de educacion
ambiental.
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Programas emergentes de Servicio Social

La Coordinacion del Programa de Educacion y
UPES Justicia Social, durante el periodo enero-junio de
2019, gestion6 tres proyectos emergentes para

e promover la extension de la Universidad para
EDUCACION Y .. . . p:
JUSTICIA SOCIAL beneficio de la comunidad sinaloense a través de la

prestacion de servicio social, dos de estos proyectos

son de caracter externo y uno es interno.
Proyecto Externo de Servicio Social: Rescatemos de Corazén a Villa Juarez

El proyecto "Rescatemos de Corazon
a Villa Juarez" tiene el propdsito de
ofrecer a madres, padres y tutores,
un espacio de reflexion donde se
compartan estrategias para entender
y atender a sus hijas e hijos en el

ambito  emocional y  afectivo,

contribuyendo, desde una perspectiva

integral, a la realizacion de mejores practicas sociales y académicas.

Este proyecto operd a través de 28 prestadores de servicio social, estudiantes de
licenciatura en la Unidad Culiacan, quienes desarrollaron los talleres previstos
atendiendo aproximadamente a un total de 200 personas de secundaria y
bachillerato, entre las que se encontraban padres, madres y tutores. El taller
denominado "Padres, Madres y Tutores viven los Valores" se llevd a cabo en la
sindicatura de Villa Juarez, del municipio de Navolato, en coordinaciéon con la
Fundacion Cardenas A.C. y la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior.

Proyecto Externo: Paco el Chato

El proyecto "Paco el Chato" se desarroll6 con el objetivo de coadyuvar en la
mejora de la calidad del rendimiento escolar de los alumnos y alumnas de las
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escuelas primarias y secundarias mediante el taller de regularizacion de espafiol y
matematicas; el cual consiste en el uso de una plataforma independiente que
ofrece recursos de apoyo a los libros de texto de la Secretaria de Educacién
Publica (SEP) y otras editoriales. El contenido de los libros es propiedad del titular

de derechos de la autoria correspondiente.

Este proyecto se llevo a cabo en el periodo de mayo a junio de 2019, en la
comunidad de Villa Juarez, municipio de Navolato; con la participacion de dos
estudiantes de la Unidad Culiacan, prestadoras de Servicio Social, quienes
formaron parte de un equipo de apoyo para las alumnas y alumnos de las
escuelas primarias y secundarias participantes, en coordinacion con la Fundacién
Cérdenas A.C.

Proyecto Interno de Servicio Social: "Estrategias Pedagoégicas de Verano"

El propésito del proyecto es contribuir en el
desarrollo ludico y recreativo de nifias y nifios de
entre 4 y 11 afos de edad, fortaleciendo
directamente las habilidades socioemocionales. El
proyecto se desarroll6 por la Unidad Culiacan a
partir del mes de junio, atendiendo a un total de 31
asistentes, de los cuales 13 eran nifias y 18 nifos;

quienes fueron atendidos por cinco estudiantes de

licenciatura de preescolar y de primaria.

En el periodo comprendido de enero a junio de 2019, un total de 890 estudiantes

realizaron su servicio social, segun se aprecia en la siguiente tabla.

Unidad Participantes
Mujeres Hombres Total
Los Mochis 407 39 446
Culiacan 297 29 326
Mazatlan 100 18 118
Total 804 86 890

Tabla (6.2) Estudiantes que liberaron su servicio social de enero a junio de 2019.
Fuente: Coordinacion de Servicio Social, julio 2019.
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6.4 FOMENTO A LA ACTIVIDAD FISICA'Y EL DEPORTE

En la Universidad se promueve el fomento a la practica de la actividad fisica y
deportiva del personal que labora en las distintas Unidades Académicas,

Subsedes y Extensiones.

Con el proposito de apoyar esta actividad, se han venido proporcionando
uniformes y equipamiento deportivo. En este periodo que se informa, se
proporcionaron uniformes beneficiando a un total de 49 académicos y

administrativos de la institucion.

Beneficiados con Uniformes Deportivos

Unidad Equipos Mujeres Hombres Total
Los Mochis Volibol 12 - 12
Futbol - 12 12
Culiacan Futbol 25 - 25
Total 3 37 12 49

Tabla (6.3) Personal beneficiados con uniformes deportivos. Fuente: Coordinacién de
Vinculacion. Julio de 2019.

6.5 PROMOCION Y DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA

Muestras Profesiograficas

Con el fin de dar a conocer la oferta educativa de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa (UPES) se realizaron diversas acciones en las Unidades,
Subsedes y Extensiones. Dentro de las principales acciones destacan la presencia
de la UPES en diversas Muestras Profesiograficas realizadas por el Colegio de
Bachilleres, la Universidad Autonoma de Sinaloa, CONALEP entre otros, asi como
la visitas a escuelas preparatorias y centros de bachillerato publicos y privados.
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Promocion de la Oferta Educativa

Para dar a conocer la oferta educativa del periodo 2019-2020 se emitieron las

convocatorias en el transcurso de este primer semestre de 2019.

La Unidad Mazatlan promovio la oferta educativa para el ciclo escolar 2019-2020
en los municipios de Mazatlan, San Ignacio, Escuinapa y Concordia, con la
colaboraciéon de persona del area de Vinculacion. Particularmente realizaron
visitas a las escuelas preparatorias de las comunidades del Roble, Escamilla y el

Recodo.

La Coordinacion de Investigacion y Posgrado presentd ante el personal
docente y directivo del sector educativo en Mazatlan, el programa de Maestria en
Educacion: en el campo en Investigacion Pedagogica y Aprendizaje Escolar, asi
como también la Especializacion en Estudios de Género en Educacion vy, el
Diplomado en Investigacion Educativa; este ultimo como opcion de titulacién para

egresados de maestria.
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7. GESTION INSTITUCIONAL

7.1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Organos colegiados

Fecha de sesién

indice de sesiones

Sesion de Consejo Académico

11 de marzo de 2019

17 de junio de 2019 2
Comité de Adquisiciones, 21 de enero 2019
Arrendamiento y Servicios de la 19 de febrero 2019
UPES 21 de marzo de 2019 5
14 de mayo de 2019
04 de junio de 2019
Comité de Transparencia 14 de febrero de 1
2019
Comité de Obra Publica 19 de marzo de 2019
(instalacion de 1

comite)

Tabla (7.1) Fecha de instalacion y sesiones de los Organos Colegiados. Fuente: Secretaria General. Agosto

2019.
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7.2. GESTIONES ANTE LAS INSTANCIAS MUNICIPALES

Directivos de la UPES encabezados por la Rectora, Dra. Alma Hortencia Olmeda
Aguirre, han realizado diversas reuniones con las autoridades municipales donde
la Universidad tiene presencia, con el fin de sumar esfuerzos para mejorar los

servicios educativos buscando con ello consolidar la oferta educativa.

Durante el periodo de enero
a junio de 2019 destacan
las reuniones con los
presidentes municipales de
El Fuerte, Concordia, San
Ignacio, Salvador Alvarado,
Navolato y Elota, quienes

se han comprometido en

coadyuvar con la gestion
necesaria para mejorar las
condiciones de las instalaciones donde opera la institucién, mediante donacion de
terrenos, construccion de aulas, pavimentacion e iluminacion de calles aledafas a

los planteles, etc.
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7.3. INNOVACION TECNOLOGICA

ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE INNOVACION TECNOLOGICA

Disefio del Sistema de solicitudes de buzén de género.

Imparticion de Conferencia si acepto, riesgos y cuidados en las redes
sociales (Realizadas en las tres Unidades).

Instalacién de cAmaras de Ciudad Educadora y reinstalacién en la Unidad
Culiacan.

Disefio de Pagina y Sistema Foro XI LIE (Registro, administracion,
constancias, talleres, ejes, etc.).

Instalacion de red de internet en Cd Educadora

Elaboracién del Sistema para la administracion de buzén de género.
(Seguimiento a nivel estatal de las solicitudes de género).

Disefio de nueva pagina de Radio UPES FM.

Actualizacion de sistema de Formacion Continua (SISFC.

7.4. ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Implementacién de un programa de optimizacion de recursos humanos

y financieros.

Establecimiento de limites en el crecimiento de la matricula 'y en

programas educativos.

Asignacion de la carga laboral a los docentes con base a los criterios
del Reglamento del Personal Académico y Técnico de Apoyo y en el

acuerdo del Consejo Académico.

Politica para regular y planear el crecimiento del nUmero de grupos en

los diversos programas de licenciatura.




7.5 POLITICAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Como parte de una politica institucional a favor de la igualdad de Género por parte
de la Rectora y en apego al Programa Institucional de Desarrollo Educativo 2017-
2021 y lo establecido en el programa operativo anual 2019, con el objetivo de
formalizar las acciones para incorporar y transversalizar la perspectiva de género
en la Universidad, se emitié el acuerdo Rectoral de Creacion de la Unidad para la
lgualdad de Género en la Universidad, instancia responsable de institucionalizar
la perspectiva de género en las instancias académicas, administrativas,
normativas y de servicios, para contribuir en el marco de los derechos humanos a
fomentar la cultura de igualdad de género, relaciones de equidad de género y
respeto a la diversidad entre la comunidad universitaria. El cual fue aprobado por

el Consejo Académico en sesion en fecha 17 de junio de 2019.

°ES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA UNIDAD DE GENERO

En el mes de marzo se implementé la estrategia “El buzdén de género” para la
prevencion de violencia y acoso escolar en las Unidades Culiacan, Mazatlan, Los
Mochis, subsedes Guasave y Guamuchil, en las cuales se instalaron buzones
metalicos para la recepcion de denuncias y solicitudes de atencion.

Asimismo se realiz6 una conferencia en el marco del Dia Internacional de la
Mujer, en la sedes Culiacan, Mazatlan, Los Mochis, Guasave y Guamuchil.
También se llevd a cabo un Panel en la sede de la Unidad Culiacan.

Se emitieron los Lineamientos para la Igualdad de Género en la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, como instrumento rector para la
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implementacion de la politica institucional de igualdad de género, mismo que fue
aprobado por el Consejo Académico en sesion en fecha 17 de junio de 2019.

Disefio e implementacion de una estrategia sobre la importancia de promover
cada dia 25 de cada mes como Dia Naranja para la concientizacién de acciones
que contribuyan a la erradicacion de la no violencia hacia las mujeres y nifias,
sumandonos a la campaiia internacional de ONU MUJERES.

Realizacion de campafias de difusion enmarcadas en conmemoraciones
internacionales en las tres Unidades Académicas.

Promocion de la salud de la mujer como parte de las gestiones con instituciones
publicas, a través de la entrega de carnets para la realizacion de estudios
médicos para el personal académico y administrativo de la comunidad
Universitaria, beneficiando a un total de 278 mujeres.

Implementacién de la Jornada de Prevencion y Promocion de la Salud en la
prevencion del VIH, en el marco de la conmemoracion del dia internacional de la
salud de la mujer, en colaboracion con el Programa Estatal del VIH de la
Secretaria de Salud y Centro Ambulatorio para la Prevencién y Atencion en SIDA
e infecciones de Transmision Sexual (CAPASITS).

ACTIVIDADES ENMARCADAS BAJO LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTIVIDAD PERSONAS BENEFICIADAS
H M T
10 talleres de sensibilizacion de género y de 88 363 451

Lenguaje incluyente en las Unidades Mazatlan,
Culiacan, Los Mochis, las subsedes Guasave y
Guamuchil, y las extensiones Escuinapa Yy
Concordia.

8 conferencias alusivas a la promocion de la 69 389 458
igualdad de género y de prevencion de la salud de
las mujeres, en las Unidades Mazatlan, Los
Mochis, Culiacan, Subsedes Guasave Yy
Guamuchil.

Total 157 752 909
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7.6. GESTION DE RADIO UPES

Después de un largo proceso de gestidn, el 6 de junio del afio en curso la UPES
recibio el titulo de concesidn para operar una estacion de radio abierta en
frecuencia modulada en el 89.9 MhZz, con distintivo de llamada XHCPAG-FM, el
cual esta en tramite su cambio a XHUPES-FM. Hoy en dia, la universidad se
aplica a dar cumplimiento a la normatividad derivada de dicho titulo de concesion.
Sumar una sefial de radio abierta nos permite hablar ya de un sistema de medios
de la institucion, de un poderoso instrumento que da la UPES voz propia y que
acercara a la poblacién en general el quehacer académico y el conocimiento que
se genera en la Universidad. Actualmente Radio UPES transmite por internet e

hipermedios.

En el marco del afio Internacional de las Lenguas Indigenas, la UPES, a través de
Radio UPES, recibio su inscripcion como institucion aplicada a la difusion de las

lenguas indigenas.

7.7. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Relaciones laborales con el personal administrativo

La Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa cuenta con aproximadamente 150
trabajadores administrativos contratados bajo el régimen de honorarios, estos se
encuentran distribuidos en las Unidades Culiacan, Mazatlan y Los Mochis.

Con la finalidad de fortalecer las relaciones colectivas con el personal administrativo
adscrito UPES, y en apego al Programa de Reforma Administrativa, se celebré un
convenio bilateral con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa
(STASE).

La firma del convenio se realiz6 el 30 de abril de 2019. En el mismo se acuerda otorgar
un total de 33 plazas administrativas para el personal administrativo de UPES. Las plazas
se distribuyeron de la siguiente manera:
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Categoria Plazas

Auxiliar Académico Administrativo "A" 8
Auxiliar Académico Administrativo "B" 10
Auxiliar Académico Administrativo "C" 12
Auxiliar Académico Administrativo De Unidad

"A" 2
Auxiliar Académico Administrativo De Unidad

"B" 1
Total 33

7.8. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Como respuesta a los nuevos requerimientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, se implementé el sistema para la gestion de Recursos Humanos, disefiado por la
empresa SECOM. Con este paso, la UPES ha mejorado los procesos de timbrado de
némina e impresion de las listas de raya.

Los procesos de contabilidad se han adaptado al Sistema Armonizado de Contabilidad
Gubernamental mediante el sistema SADMUN. Asimismo se implementd el sistema para
la gestién del Almacén, también adquirido a la empresa SECOM. Con éste se enlazan los
procesos de control de inventarios y contabilidad. De esta forma, se garantiza el control
de los inventarios y los materiales y suministros de la universidad.

7.9. GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

El mejoramiento de la infraestructura y la modernizacion del equipamiento de la
Universidad es una tarea central para cualquier administracion. La labor académica
requiere de espacios dignos y seguros. En este renglon, la actual administracion se
plante6 un ambicioso proyecto de inversiones que llegara a las tres Unidades
académicas.

A partir de un diagnostico de las necesidades mas urgentes, se proyectaron obras en las
Ciudades de Culiacan, Los Mochis, Mazatlan, Guasave, Guamuchil y Concordia. Para
hacer frente a estos proyectos, se disefid una estrategia de ahorros que se apoy6 en dos
ejes: el Programa de Reforma Administrativa y la puesta en marcha del Programa de
Austeridad para la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

El programa de Reforma Administrativa permitié regular y contener el crecimiento de la
némina docente y administrativa, mientras que el Programa de Austeridad permitio
identificar y contener las fugas de recursos aplicados al gasto corriente.

Todos los proyectos de mejora de la infraestructura y equipamiento se han puesto en
marcha y estan soportados con recursos propios. Esto indica que si es posible el buen
manejo y aplicacion de los recursos en acciones prioritarias.
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Resultados al 30 de junio
Secretaria Administrativa UPES

PROGRAMA ANUAL DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Costo
No. Mantenimiento en Unidades y Extensiones Estimado Estatus
Habilitacion del Edificio de UPES en Ciudad
1 |Educadora 384,889.84 Concluido
Sustitucion de equipos de aire acondicionado y
redisefio de espacios en Unidad Mazatlan y
2 [Coyotitan 140,965.20| Concluido
Trabajos de conservacion y Mantenimiento en
3 [Unidades y Extensiones 1,003,482.00 Concluido
1,529,337.04
Costo
No. Obras diversas en Unidades y Extensiones Estimado Estatus
1 Estacionamiento Mazatlan 1,306,260.65| En proceso
2 Explanada Mazatlan 610,655.97| En proceso
3 Puerta y caseta de vigilancia Mazatlan 291,633.92| En proceso
4" |Dren pluvial Mazatlan 156,223.00| En proceso
> Barda Perimetral en la Unidad Los Mochis 988,669.72| En proceso
6 Explanada en la Subsede Guamduchil 593,793.77| En proceso
! Explanada en la Subsede Guasave 498,418.92 En proceso
Subtotal 4,445,655.95
No. Proyecto Edificio de Extension Concordia Costo Estimado Estatus
1 Reparacion de techos e impermeabilizacion 453,594.39 En proceso
2 Acondicionamiento de interiores 417,925.38 En proceso
3 Reparacion del transformador y sistema eléctrico |154,722.93 En proceso
4 Dotacién de Mobiliario y Equipo 300,000.00 En proceso
Subtotal edificio 1,326,242.70
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Proyecto Continuacién de las obras en el

No Edificio de Rectoria de la UPES 16,038,204.70 Estatus
Auditorio y 60% del primer nivel 5,658,400.08 En Proceso
2 Planta baja y término del primer nivel 4,200,000.00( En Proceso
3 Equipos de refrigeracion 3,779,804.62| En Proceso
4 Transformador 2,400,000.00| En Proceso
° | Elevador 2,500,000.00|  Gestién
Subtotal 18,538,204.70
Proyecto Equipamiento del Edificio de
No. Rectoria Costo Estimado Estatus
1 Equipo de proyeccién en Auditorio UPES 1,117,138.00 En proceso
2 [Vozy datos 1,397,761.18 En proceso
Audio de Auditorio UPES 832,028.80 En proceso
Subtotal 3,346,927.98
No. Proyecto Comunicaciéon Social Costo Estimado Estatus
1 Equipo de Comunicacion Social 839,602.10 En proceso

Total general

30,025,970.47

Como puede observarse en los cuadros anteriores, hasta el 30 de junio se han invertido
un total de $1,529,337.04 de pesos pero el esfuerzo de inversién, con recursos propios,

alcanzara en este afios 2019, los $30,025,970.45 pesos.
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8. BALANCE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

El Programa Operativo Anual del ejercicio de planeacion 2019, se conformo
mediante siete programas académicos, los cuales tenian como objetivo dar
cumplimiento a las prioridades planteadas por la Universidad, a los objetivos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y en el Programa Estatal
de Educacion 2017-2021.

PROGRAMAS TOTAL METAS AVANCE
DE LOGRADAS PORCENTUAL
METAS ' ENERO-JUNIO EN
2019 CUMPLIMIENTO
DE METAS

Programa 1: Oferta Educativa 45 21 47%
con calidad, pertinenciay
equidad.
Programa 2: Desarrollo de 15 6 40%

investigacion

Programa 3: Formacién Integral 16 12 75%
de Estudiantes.

Programa4: Profesionalizacion 10 8 80%
y desarrollo docente.

Programa 5: Extension y 19 9 47%
Difusion académica, cientifica,
artistica, cultural y deportiva.

Programa 6: Vinculacion y 8 3 38%
cooperacién Interinstitucional.

Programa 7: Innovacién de la 42 12 29%
gestion institucional y gobierno.

TOTAL 155 71 46%

Tabla (20). Balance de cumplimiento POA Académico 2019. Fuente: Planeacion y Evaluacion. Agosto 2019.
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l. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADD DE SINALOA

E 5 ESTADOD DE ACTNWIDADES
DEL 1 DE ENERQ AL 30 DE JUMNIO DE 2018

IC-EA-01-1806

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

Iripuestos

Cuciss y Aporacionss g8 Sagunidad Sacial
Cartribuciones de Majoras

Darachos

Producios
Apravechamisnics

Irgresas par Venta de Banas ¥ Prestacitn de Semvicica

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADCS DE LA COLABDRACION
FISCAL, FONDOS METINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGHNACIONES, SUBSIDIOS ¥
SUBVENCIDNES, ¥ PENSIONES ¥ JUBILACIONES

Pamicpacongs, Aportaciones, Danvanios, Incantvas Dervados da la Calabpracidn Flacal y Fondas Distinkoa
de Aporiacianas
Transferencias, Asignaciones, Subsidics v Subvanciones, y Pansiones y Jubilaconss
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Crrag Ingresas ¥ Benefichos Varks
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Transfarancias & I8 Segurided Social

Dgnatives
Transferencias al Exierior

PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES
Paricipacicnes

Aparacianas

Caonwanios

INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
Imieresas de la Dewda Publica
Comisiones de la Deuda Publica

268, TA0.B4
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Gasios do |8 Deuda Fibiica
Casta por Cobérheres
Apoyos Financiers
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INVERSION POBLICA
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Resulindoes del Ejercicio |[AhorroiDesahorrg)

& 448, TEE.56

o404, 502,92
1,563, 567 66

B.401,521.38

=45.15

130665 267 .66
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III UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALDA
“§_§ ESTADO DE CAMBIOS EM LA SITUACION FINAMCIERA,

DEL 1 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DE 2019

IC-ECEF-04-1505

CRIGEN AP LII:.&-:I-:j 1]
ACTIVO 417,645,293 47
ACTIVO CIRCULANTE 1.813,801.18
Efective v Equivalenies 5,36, 545 83
Dwmchas & Recibi Efaciivo o Equivaianias 3465 961.08
Dwrechos a Reciby Bianes o Senicies 433 882,71
Inwantarios
Almpcanes 1,044 562 B4

Estmackin por Pérdida o Deberiar de Activos Circulenhes

Oiros Actives Cinculantes

ACTIVO NO CIRCULANTE 13,602 312,28
Inwersianes Financlerss 8 Lergo Flazo

Derachos a Rechir Efediive o Equivakenies a Largs Plazs
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I‘ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
ESTADD AMALITICO DEL ACTIVO

DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2019

IC-EAS- 08190405
Salde Final Vanacion del
Concapir 1 i (13 Pariodo
(|
ACTIVO 1BE 564, ARILEA 91,729,893.36 i#4,561,313,69 193,433, 040,47 E,553, 570,67
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Estimiide por Pérdida o Defanion o Acthms Ciroufantas o.na G.Be a0 g 0.00
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|| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALDA

E 5 ESTADD ANALITICD DE LA DEUDA ¥ OTROS PASIVOS
hnﬂ

DEL 1 BE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2019

IC-EADDP-09-190406

Lanominacicn de las Deudas Moneda de Contratacisn
BEUDA PUSLICA
Corte Plazn

Dawda Intarma

ingftuciones de Cradin Pescs Wxicn oo 0.0
Titioa ¥ Valaras Pesos Msxico ki o] 0.0
frendamiantos Fingnsesms PeBa Fdiicza o] 0.0
Deuda Extarna

Crganismes Financierns Intamasanales Pesas Bdéadicn 000 iR ]
Drnpcla Bilakaral Pagos [ ATt Q.00 000
Tiulos y Valores Pagos Méaico 0,01 0
Amendamiesdes Financlanms Pascs Moo 0.co 0,00
| Subtofal Como Flars ouoo 0.0

Lerge Plazo

Deudda Intema
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Thusbos ¥ Valomes Pegog Mdiwion 000 000
Arrandamientas Firancinms Peaay héxioa 000 oo
Subiotai Largo Plaz 0.o0 040
Otroes Paslvos 5,663,833.69 8,161,280 37
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Consaplo

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALDA
ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

DEL 1 DE ENERD AL 30 DE JUNIODE 2048

Haciomnda
Pubiica F Patrimonio

Cadtirrca

Blat=th k]
FPubbcs | Painnsmia Gonsmidg
o ArdAntron

FPiublics T Pa

Facenda
ik Gensradn  Achuakracen do s

gl B

Puibhica | Farimani

IG-EVHIP-03-1908

Hacienda Plblica /' Patrimonio Comtrilnide Hato de 20018
Aporiacionas
Danadones de Gapilal
fchualzacion de la Haclenda PobsicaPatdmanio
Hacienda Piblica | Patrimonic Generado Mobo da 2048
Festadas del Ejemicn (AhomaDesahar)
Resufladas de Epercics anteriones
Ryl i
Rasaras
Recificaciona: de Readllados de Ejerocios Anlerianes

PablicaiPairimaenio Meto de 20418
Resutadn por Posicidn Monetana

Resuttadn por Taneniss de Acivos no Moretanos
Hacienda Piblica | Fairimonia Meta Final de 2048

Heko de 2015
Aportacones
Danaciones de Capkal
Actuslizachin de |a Hacenda PablicalPalmmania

Hado de 2018
Resultados del Ejeroacio (Ahorra/Desahinmn)

Rasultados da Ejercisics Aseriomns

Favallics

Resarvas

Rectificaoones da Rasuliados de Ejerscias Anterioms

de la Haclenda Pablica'Patrfimonio Meto do 209
Resulado por Posician Monedara

Renptado por Tenenola de S B0 Monstanos
Hasiamnda Poblica ! Patrimonio Mela Firsd de 2018

Exceso o Insuficiencia én [a Actualizacién de la Hacienda

Cambios en la Hacienda Pdblca { Patimanio Contribuido

Cambios on of Exceso o Insuficiencis en la Actualizacidn

83,998 274 40
TEQOG, 501 .00
7,004,378 £0
000

3998 279 .40
214, 58150

kil
14,314 581.50
00D

Variationss i@ la Hecienda Pdblica ! Patrimonis Generado

38,273, 440.90

TT 858 1T 86

TO.R85.70T.00
000
.00
-2 F0,E25.13

TTAO81T2EE

14,785,694.68

10.788,580,68

85404, 771,54

0,978 150,84
0.976.150.54

9,074, 13054

A 412.692.88

1,583, 857 565
-85, 18054
000
.00
000

1,563, 55768

Bajo prodesia de dedr vardad dadaramas que los Eslados Financienos y sus Nolss, son ratensblementa comocics v son resperaabilided del smisar

00U
.00
0,50

.00

B3, 9985040
T8,805,501.00
T.008, 37840
0,00
BT.671.323.40
B,876.150.84
8,885,797 .86
won

.00

-2, 280,82513
0.0

00

0.

171,670, 202.80
4,814, 51.50

2,387,005.80

1,553,557 68
22344514
oog

(.00

{r. 0

.00

LM
000
188,271, T HL10
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

COMCERTO 7015
Flujos de Efective de las Actividades de Operacién
Origen 55,950,060, 55 148,541 40290
Inpinssbos 0.0 0.0
Cuslas y Aparasenes de Segurided Social 0060 (X ]
Canrbudonas de majoras .00 030
Derechos 0.00 .00
Producics 258, 740.04 {0
Aprovachamicnias 0.00 f.00
Ingresos por WYonga de Bienss y Prestacidn de Sereicios 10,012 837 .00 AZ,733,007 a5
Participaciones, Aportacones, Comanios, ncentivos Deivados de ks Colaborasibn Fimcal y Fondes Disfimos o0 58,538, 793.35
it Apicetacinies
Transferencias, Asignaciones, SubEE0s ¥ Subvendones, ¥ Pensionas y kibladones 40 68887493 45,923, 185.00
Otros Cirigenes de Oporagidn .75 448, 353 4l
Aplicacion BB, 404, 502,82 130, BEE, 257 58
Servidos Pemonales 44 543, 571,50 108,745 489,14
Matansles v Surninistros 2141 B40.72 4 488 133,51
Servicios Goneralog BOAR 45214 15,444 340. 71
Transferencios Irdemas y Asignaciones al Secior Piblica 000 0.0
Transharemcios al resto dell Sactar Piblico i) .00
Subskios y Subvanciones oLan a.0o
#Ayudas Seciales 148 000,00 &0, 200,00
Pensiones y Jubilsciones 0,04 006
Transtaranciss a Fideicomiscs, Mandatos y Goniratas Andlogos 0.00 (i 1]
Transianenciss a la Saguridad Socal 0.0 Gunn
Danativos ie] 1760000
Trarmdarendsg & Exderiar .00 0.0
Participacicmes .00 0.6
Aporiaciones 0.00 0.0
Correnios a1 H] .00
Ofras Aplicaciones de Oporachin 3,448,765 59 BN 478,24
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Cperacién 1,563, 667.66 8,976,150.54
Flujos de Efective de las Actividades de Inversién
Origen 28,650,B439,63 20,894 062 332
Blares lnmushies, Infreeslruciura y Consinicsonas an Prosass .00 L ]
Bignes Musbiss a.00 8,264 159,64
Oitros Dirigenes de dmuarsitn 28,550,849 83 11,747 QB8 &2
Aplicacidn IT. 08 1317 11,563, 485,35
Bienas Ineuebies, Infrasstinachra y Gorstrucciones an Process 16,195,021.53 3580, 1467 62
Benas Mushlas BS0,122 00 B507 B0 An
Ctras Aplicaciones de menrsitn 10, 18 277 58 T4, 231 56
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Inversion 1,435, 717.36 8,221.476.9T
Flujo de Efectlvo de las Actividades de Financiamiento
Origen 106,132,4&7,73 225,875, 22241
Endenit armierio Malo 0.00 000
Inlerno 0,00 boa
Edamd Q.00 .00
Céros Crigenes de Financiamianta 148,132 467 72 225875, 222 41
Aplicaeidn T TIE 186,82 232 246,550.9%
Sarvicios de [a Deuda (X ] 0.00
irama (Y] Q.00
Externn ] 040
Ciras Aplicssionss do Financismisnts 102, 732.185.82 233 348 55030
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financlamiento 2,400,270,%1 -6,371,327.98
Incremento/Disminucidn Neta en al Efectivo v Equivalantes al Efectivo 5,393,545,93 12 838,299,583
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 26,718,291.50 13,879,991.97
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejericlo 32,115,837.42 26, 718,291.50
Bajo proiests de decr verdad dedaramos que los Estados Finghssrms ¥ sus Malas, son rezonabiemanie cormechas ¥ san msp idgtl e emisar
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

I.ﬁﬁ
1 i=r= INFORMES SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
P Tl
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018
ICAPCOT-1806

CONCEPTO DESCRIFCHIN

TOTAL DE PASIVOS CONTINGENTES i
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD 46 FRACCIIN L INCISO F DE LA LOGG, 5E MOMIFIESTA QUE MO SE CLUENTA CON PABINDE CONTINGENTES

Baje profeala de decir verdad dedarmmos que los Eslados Finsrciorns ¥ sus Notas, son razonsblomants correcios ¥ 5on reapanssbiided del smisor
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

l‘ES HOTAS A LOS ESTADDS FINAMCIEROS
"“mnmln AL 30 DE JUMID DE 2019
EaTaD DE Gmduds
a) NOTAS DE DESGLOSE
1C-NEF-06- 1806
I) Notas al Estado de Situacién Financiera
Activo
1) EFECTIWO ¥ EQUIVALENTES
Descripcian Saldo Amtarior Saldo Actunl
Efectivo a2, 72.80
BancoaTeaonaia 52003, 454 82
#) Derechos a Recibor Efectivo vy Equivalentes y Bienes o Servicios a Reclbir
Dacrpeiin 2019 2018
Conbas por Cobear & Costo Plago 1,043 800,04 5,277 20000
Deudeoras Divarsas por Cobear p Corlo Plazo 1,055,525 18 0 BEA 3
Dipudores por Anficipos de ks Tesorerda a Caka Plaza 455, TRA 40 &R BT ER
CHroa Danschas i Redbin Efeclive & Equivalenias 8 Coka Plazo I3 51440 50,00005
3} Blenes Disponibles para su Transformacién o Consumo {inventarios)
Descripeidn 2018 2018
Terrancs Al 955,00, B0 2ET21, 458 a0
Edilicios mnd HabilsSorsies B3 0850, 353.08 B30 0, E53. 00
Consinacciongs en Proceso an Eienas Proplos 25 064,601 .26 23104, 181,23
4} Invarsionaes Financieras
5) Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Dascrlpsitn 2048 2018
Mabikario y Equipo de Admirigiracidn 17,480 891 31 18,538 50051
Mobilario y Equips Edutacanal y Redresivg & B0 4TI T A4 E20 4T3 TE
WVahiculas v Equips 38 Trarspara T.048, 350,57 BLGR, 230. 57
Equipe da Defanss v Saguridad 3T.3T2.00 AT2T2.00
Waguinaria, Ofros Equipas y Hermamisntas 2297 448.74 2,150, 628.74
8} Estimaciones y Deterioros
Dascripciin 2018 8
Dapredacion Acsmulade de Bianes Inmuabias 12 546.564.38 19,807, 16382
Dapreciaciin Aosmulada de Bienes Muntles 1, 768,001,658 20,087 T48. 50
Amorszacin Acurmuisda de Actheos Intangiblesa 139,202 21 12015621
T) Otros Activos
Fasivo
1) Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Doscripciin 20198 2018
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo BT BROOF TR0 54
Provaecores por Pagar a Corta Plazo 440,734 53 515,004 20
Cantratistas por Obras Pablioces por Fagar a Corta Plana 44, 180 52 #.159.52
Fatendones y Confribuciones por Pagar & Conlo Plazo 1,074, 253,02 13527811
Cbran Cuentas por Fagar a Comd Flapo 24, 200.00 23, 300,00
Cires Documenios por Pagar & Corto Plazs 568.83 iR



FOMDOS 8N Garanis 8 Lo Flazo 17 500000 17.000.00
2) Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Dageripeitn 2015 2018
Frinisitn pars Pensiones a Largo Flazo 2476 84400 2 418 84400
Il) Motas al Estado de Actividades
Ingresos de Gestidn
1} Ingresos Presupuestales
Dwscripcion ] o
Praductos Danvados dal Usn ¥ Aprovechamienio da Blanss no Sujsdas & Régimen de Daminia 268, 74054 0.0
Fisklisa
Ingresos par Venla de Bienes y Servioos do Orgarismas Degesraralizsdas 19012 53706 42 F13037.34
Aporiaciones 0.0 &8 486,303,058
Comanins aa TEAHE B0
Transferendas Irmamas y Asignacknes. dal Secior Pikdco A0 A8 574 o3 415 23 188,00
Z) Otros Ingresos
Descripciin 2019 2018
Disminucion dal Excess do Exlimaciorss por Perdids o Detanons u Cbsalesoernng 000 447, 90,00
Ciroe Ingresas y Beneficios Vanos .75 o 452,410
Gastos y Otras Perdidas
1) Gastos Presupuestales
Duscriprian 1tk g
Hemuneraciones al Persanal de Caracier TransBomio 28,721 700,35 45,880,433,53
Saguridod Soctal T2, 364 26 2 482 268 51
Ciras Preslaciones Sodales y Econdmicas 3,208,238 64 4,505, 345,84
Fago da Eslimaics 8 Servidoms PObcos b e ke TT0, 00 &4
Materiales de Adminialracian, Emsion de Documantos y Ao Ofciaks B4, TH 1A 1,500, 128.81
Alimerios y Utensilios #18,873.11 560,853 02
Maleriales y Articdos oo Consineciiin y de Raparacian 54 435 TH B B0 TR
Frodatas Quimicos, Farmacdulicos ¥ da Laboraicoa 11,485 810 23,319.43
Combusibes, Luliicantes y Aditheos 76,280 26 1,209, T46. 56
Vestunro, Blancos, Prendas oa Prolgccion y Articuics Deportivos 62 96F 54 50, Bk 0a
Haramisriss, Refacoonas v Accesorics Maronas 2 B8O AT 56,536,097
Earvicios Basicos 1,710, 21086 2540 M1 A2
Seivicios de Amendamianto 28,113 42 21439120
Sarvipiod Probetiorales, Clantfices y Técnicos v Ciros Senvicios 1,124 ,200.52 3,558 859,65
Soruizice Finpnciarst, Bancarios y Comaroales 162, BAG.50 1,018,208 24
Sarvinice da Instalaciin, Reparacitn, Manionimienio ¥ Consarva cidn 2,130,556.94 3,018 420,07
Spsrvicices do Comunicaciin Social y Publicidad 47716428 453 408855
Servicios da Traslado ¥ Vidbcos BOG, 322 33 1,254 575,04
Beryisiea Oficiales 1.97a.0880.81 1,060 51644
Ciros Servicios Generalas BET 83431 1,047 533.90
fyudas S0naes & Pamones 0.00 T2 A00.00
Bledzin 145 00000 538 A0 &0
Daonalives 8 msitucones =n Fines da Lugmo 0.0 A7 B0 0D
Remuraraciones & Personal da Cardciar Permaran s 11,405 482 50 34,560,051 88
Famunaracione: Adicionales y Esparislies 2,143 80818 20,614 272 80
2} Otros Gastos
Dimscripcion 205 2018
Cepredaciin ¢a Blenes inmuskies 1,739 500 55 1,461 922 58
Depredadian de Bienes Miuablas 1,880,283.00 4,611,827 1
Amaitizacin de Adbos Infangibles 19,046,040 37 904 58
Dismirucitn de Bianes por pérdda, copalescencia y deteriomn 014H) R
Hros Gasios Varks (] S LRE



Ill) Motas al Estado de Variacién de la Hacienda Piiblica

Descripckin ranki:] 018
HACIENDA PUBLICAFATRBOND CONTRIBLEDO B 213 450 50 23,953 57840
Aportaci o TE B85, 501.00 6, BB 501.00
Deenaciones de Capital 21,223 306.90 7 00, TH. 40
HACIENDA PUSLICS PATRIMOMID GENERADD B3 404,771 .54 T A58, 1T2. A5
Fresutados del Ejarcicio (Shorm! Dedahonm) 15635567 65 WETE 15054
Resulados de Eercicics Anianioms B0 THE, 30657 79,0905 797550
Recicaciongs de Reaullades de Eemisios Anferianas 2062515 -2 260 E2E 18
IV) Notas al Estado de Flujos de Efective
1) Efectivo y Equivalentas
Deeripeidn AL 2018
Efoctive 32 %7280 B, K100
BancosTosonaria 33083, 454 83 26,700,791 .80
2} Adquisicion de Bienes Muebles & Inmuebles
Descripcidn
Bienes Immuebies, infrassinaciur v Corsénscciones an Process 16,165,001 .53
Termanos 14214 581,650
Ediicios no Habiacionales 0.00
Corssucciones en Procoso an Bienas Propios 1,800, 440.03
Binas Muwhis BA0, 17380
Motiliano ¥y Equips de AdminEiraciin N 2.210.80
Mubiliario ¥ Eguips Educacional y Recreativa .00
Wehicided y Equipe de Transparia 450, 100,00
Equipo de Defensa y Seguridad .00
Maguinaria, Sros Equipes ¥ Heramisnias T8.852.00

3) Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y la cuenta de Ahorro/Desahorro

Duserlpsidn
AnamaTiegaherms antes da rubres Exiraondnaics
OTROS GASTDS ¥ PERDIDAS EXTRAORDIMNARIAS
Ezfimacones, Depraciacionas, Deterdaros, Obsclesconda y Amorlizacionss
Dapreciacidn de Bienes inmushlas
Depreciadin da Bienes Muebiss
Arnarteacidan e Aotk Ilargihe
Digmiraicidn de Bierss por pérdida, obealassancin y deteromn
irps (3astos
Hros Gasios Varios
Vi Concillacion Presupuestaria v Contable
1) Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

1. Ingresos Presupuestarios

2, Mis Ingresos contables no presupuestarios
2.1 Ingreses Financieros
2.2 Incramento por Variacisn de Inventasios
2.3 Disminucidn del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisionas
2.3 Otros Ingrezos y Beneficios Varios
2.8 Otros Ingresos Contables No Presupuesiarios
3. Menes Ingresos Presupuestarios No Contables
3.1 Aprovechamienics Patimaniales
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos

2013
=1,885,241.00
3,448 7E9 60
3,448, 750, 56
1,729,600 56
1, B0 383 .00
19,046 05
.00
a.og

[uli i

2018

1,574 674,20
B.401 476 24
B.401,821.28
3431, 82250
4.611,827 11
37,088 50
28081311
4515
4515

59,968,052.83

7.75

0

0.00

.00

.00

Far -

6.00

0.00

.00

0.00



Ingresos Contables (4= 1+ 2 -3) 58,968,060.58
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2) Concillacidn entre los Egresos Presupuestarios v Gontables

36 Olros Gasios

1, Total de egresos (presupuestarios) 57,828 468.31
2. Menos egresos presupuestarios no contables 3,306 857.95
2.1 Materas Primas y Materiales de Produccién y Comercializacan .00
2.2 Malarialas y Suministros 47042784
2.3 Mobiliario y Equipo de Administrazién 2868,577.12
2.4 Mobiliario v Equipo Educacional y Recreative 25633 68
2.5 Equipo & Instrumental Médico v de Laboratorio 0.0
2.6 Vehicules ¥y Equipo de Transporte 458, 100.00
2,7 Equipo de Defensa y Seguridad .00
2.8 Maguingria, Otros Equipos v Herramientas THE22.00
2.0 Activos Bletogicos 0.00
2.10 Blenes Inmisables .00
2.11 Activos Intangibles B.O57 .51
£.12 Obra Plblica &n Bienes de Dominlo Publico Q.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 1,960, 440.03
2.14 Accicnes y Parlicipaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Tidos v Valores 0.00
218 Concesldn de Préstamos 0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos v Otros Andlogos 0.00
2.13 Provigiones para Caontingancias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2,18 Amortizacion da la Dewda Publica 0.00
2.20 Adewdos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Oires Egresos Presupuestarios Mo Contables 0.00
. Mas gastos contables no presupuestales 3,B82 90256
3.1 Estimacionas, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 3,448 799 56
3.2 Provisiones 0.00
3,2 Disminucicdn de Inventarloes 00g
2.4 Aumento por Insuficlensia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencla 0.00
3.5 Aumenta por Insuficiencia de Provisionas 0.00

Q.00



3.7 Oiros Gastos Contables Mo Presupuestarios

4. Total de Gasto Contable (4=1 - 2 + 3)
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

a) CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

10
110
130
BI20
Ez240
B260
g2

Cemardas Judidal en Prosesn de Resohstitn
Ley da Ingresos Estimada

Miodificaciones a la Ley da Ingrescs Estimada
Fresupussia de Egreses par Elrcer
FresUpuSEs) & Egredos CHrommaica
Fresupussio 06 Egrescs Devengada
Frasupuasia de Egreges Pagada

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

TAI0
120
B0
LRl
B30

Fasclucidn de Derdndas en Proceso Judcial
Ly de Ingreses por Epscuiar

Lay da Ingrescs Recaudada

Presupiiasiy de Egresos Aprabado

Modillcacionas al Presupuesto de EQresos
Sorohade

SECRET,

B4 875 45
120, 082, 366 00
24,015,782
LIERC R T
3,778, Ted 2l
158, 62.08

67 672, 635 48

B454.675 .45
104,130,115.0%
TRUER00E B
135,082, 505.00
25015.771.62

LCP. JESLS MANLI

434 153.00

58,404,502.82

B0 protesia de decir weedad decloramas que ks Extados Firancierss ¥ sus Nolas, son regonabismeanta corechos v o responsabiidsd del emisos

Bajo profasta de decr verdad declaramos qua los Estades Financianos y sus Notas, son raponablemants comecloa v son responaabifdad fdel emisor
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ENTREGA DE LOS ANTEPROYECTOS DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE TRABAJO Y
PROGRAMA PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD
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Presentacion

Los retos de las instituciones de educacién superior es ofrecer una formacién académica de
calidad, investigacién cientifica con sentido social, difusion de la cultura cientifica y
tecnolégica y rendicién de cuentas, a partir del manejo transparente de los recursos
publicos. Asumiendo ese compromiso social, se presenta el siguiente Plan Operativo Anual,
bajo las consideraciones que a continuacién se esbozan.

El Articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que “Los
recursos econémicos de que dispongan la Federacion, los estados, los municipios, el Distrito Federal
y los drganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados”.

El Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sinaloa contempla entre sus objetivos “Gobernar para
resultados a través de un nuevo modelo de planeacién y evaluacion, basado en indicadores de
desempeiio”.

Este compromiso asumido por el estado de Sinaloa adopta la nueva tendencia en la gestién publica
a nivel internacional y nacional: poner el énfasis de la administracion gubernamental en los
resultados, con el fin de mejorar el uso de los recursos publicos y aumentar la calidad de los bienes
y servicios que se entregan a la poblacién.

La evaluacion y rendicién de cuentas sobre el desempeno de los programas a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica de Sinaloa, asi como la asignacién del
presupuesto de acuerdo a estos criterios, es un derecho de los sinaloenses y compromiso del
gobierno actual.

Para cumplir con esta responsabilidad, se avanza en la Estrategia de Implementacion Gradual del
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) para el
Estado de Sinaloa, en el marco del Convenio de Colaboracion suscrito por el Ejecutivo Estatal con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, logrando con ello el impulso de una nueva cultura del
disefo, medicién y evaluacion del desempefio de programas en la Administracion Publica Estatal.

A fin de dar continuidad a esta Estrategia de Implementacion, la Secretaria de Administracién y
Finanzas ha elaborado los presentes Lineamientos Generales de Planeacidn Operativa Anual, cuyos
elementos servirdn de soporte a la integracidon del Anteproyecto de la Iniciativa de Ley de Ingresos
y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2020.

En razén de lo anterior, estos Lineamientos Generales son de observancia obligatoria para las
dependencias y Organismos Descentralizados y Desconcentrados de la Administracién Publica
Estatal; asi mismo, son el referente a considerar por los poderes Legislativo y Judicial, en la
elaboracion de sus respectivos Programas Operativos Anuales.



En este afio, los Lineamientos Generales consideran algunos elementos de la Metodologia del Marco
Légico, para avanzar con mayor firmeza en la adopcidon del Modelo de Presupuesto Basado en
Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED) en el Gobierno de Sinaloa.

Los contenidos de los Lineamientos se agrupan en dos partes: la primera comprende los Elementos
del Balance Actual y Perspectivas 2020 (Formato No. 1) y, la segunda, los Elementos Programaticos
(Formato No. 2).

La integracion del Formato No. 1 sera responsabilidad del Enlace Institucional, quien coordinard esta
actividad al interior de la Dependencia o entidad; en tanto que el Formato No. 2, lo habra de integrar
cada responsable de Programa y/o proyecto de la dependencia o entidad respectiva.

En el Formato No. 1 se habrd de integrar el Balance Actual y las Perspectivas 2020, a partir de tres
elementos fundamentales: A). Panorama Actual de Sinaloa; B). Perspectivas para Sinaloa 2020; v,
C). Programas y proyectos en proceso, considerados para 2020.

El Formato No. 2 estd disefiado para captar informacion sobre los tipos de intervenciones
gubernamentales (programas/Proyectos) a ser implementados por la dependencia o entidad de la
Administracion Publica para el aio 2020, identificando para cada programa, la problematica a la que
se busca hacer frente, la alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo, Propésito y los Componentes,
Clasificacién programatica y funcional. También, contiene la Ficha Técnica en la cual se registra la
informacidn de los indicadores, metas y calendarizacion.



Formato No. 1

Planeacion Operativa 2020
Elementos del Balance Actual y Perspectivas 2020

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa.

1. PANORAMA ACTUAL DE SINALOA

La sociedad del conocimiento plantea grandes retos al sector educativo, ya que se requiere
de una cultura de aprecio y uso del conocimiento. Sin duda, esta cultura se construye a
través de la escolarizaciéon basica, media y superior. Esto exige de la politica un enfoque que
garantice el logro y desarrollo de las capacidades de comprensién lectora, expresidn escrita
y verbal, razonamiento analitico y critico, creatividad y, de manera destacada, la capacidad

para aprender a aprender.

En México se aspira a una educacion de calidad, de tal forma se prevé la universalizacion de
la educacidn esperando que todas y todos accedan a niveles educativos basicos, y aprendan
a aprender y a convivir. De esta manera, a su vez, la poblacidn contard con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para coadyuvar en el desarrollo de la
sociedad y del pais. Sin embargo en los ultimos afios la educaciéon ha sido cuestionada por
la falta de calidad, tanto de los procesos educativos como de los resultados observados a

partir de las evaluaciones y mediciones.

El principio de calidad en la educacién es premisa para todas las regiones del mundo. De
acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), que a través de la Comision
Econdmica para América Latina (CEPAL) trabaja la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para América Latina y el Caribe, se sefiala que “La consecucion de una educacién
de calidad es la base para mejorar la vida de las personas y el desarrollo sostenible”. En este

sentido, dicho organismo plantea que las naciones asuman una educacién de calidad,



estableciendo a su vez el objetivo de “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Para alcanzar este objetivo, la Agenda 2030 prevé la calidad, la inclusién y la equidad en
cada una de sus metas, tanto para la educacion basica como para la educacion técnica,
media y superior. Asimismo, la Agenda establece “aumentar considerablemente la oferta
de docentes calificados”; para lo cual, las politicas educativas han de adoptar medidas para

lograrlo.

Por su parte la Secretaria de Educacion Publica en México, se plantea también una
educacion de calidad bajo los principios de inclusién y equidad. De acuerdo con la Misién
que establece “Crear condiciones que permitan asegurar el acceso de todas las mexicanas
y mexicanos a una educacion de calidad, en el nivel y modalidad que la requieran y en el
lugar donde la demanden”. Reafirma estos postulados en la Visién...En el afio 2030, cada
mexicano cuenta con una educacion moderna, de calidad a través de la cual se forma en
conocimientos, destrezas y valores. El Sistema Educativo Nacional forma a los ciudadanos
en los valores de la libertad, la justicia, el didlogo y la democracia, ademds de darles las

herramientas suficientes para que puedan integrarse con éxito a la vida productiva.

La educacion es el principal componente del tejido social y el mejor instrumento para
garantizar equidad y acceso a una mejor calidad de vida para todos, ademds de ser
formadora del talento humano requerido para la competitividad y el desarrollo del pais.

(SEP, 2019)

El Estado mexicano refrenda su compromiso de atender la demanda educativa a la
ciudadania, con calidad y sustentada en principios y valores basicos para una vida pacifica y

en paz.

Al respecto senala que los resultados de nuestro pais en el Programa para la Evaluacién
Internacional de Estudiantes (PISA, por sus siglas en inglés), dan cuenta del reto que se tiene
para mejorar la calidad de la educacién. Esta prueba es aplicada cada tres afios por la
Organizacion para la Cooperacioén y el Desarrollo Econémicos (OCDE) a jovenes de 15 afios,
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en las areas de lectura, matematicas y ciencias. Mide las competencias que previsiblemente
se requeriran para una participacidn exitosa en la sociedad del conocimiento. Esta prueba

refleja los resultados de la educacion basica.

Meéxico Ocupa lugar 59 de 72 en paises evaluados en prueba PISA Los resultados de PISA
2015 mostraron que en el drea de Ciencias 47.8% de los alumnos de 15 afios no contaban
con los conocimientos y habilidades para desempefiar las tareas bdsicas, sin existir

diferencias significativas en la desagregacion por sexo (46.5% hombres y 49.1% mujeres).

En la competencia de Matemdticas mds de la mitad de los estudiantes en el pais obtuvo un
desempefio bajo (56.6%); en cuanto a la diferencia por sexo, una mayor proporcion de
mujeres tuvo bajo desempefio (59%), mientras que 54.4% de los hombres se ubicaron en

este nivel.

De las tres competencias, es en Lectura donde se presenté el menor porcentaje de
estudiantes con bajo desempefio a nivel nacional, 41.7%. Ademds, son las mujeres quienes
tienen mejores resultados ya que 37% de ellas alcanzo este nivel de desempeiio, a diferencia

de 46.4% de los hombres.

El indicador estima la cantidad de alumnos de 15 afios que aun no cuentan con los
conocimientos y las habilidades suficientes para desempefar las tareas mds bdsicas que
plantea esta prueba en los dominios de Ciencias, Lectura y Matemdticas. Esto puede
representarles dificultades para utilizar dicha competencia como un instrumento en la
adquisicion de nuevos conocimientos, aplicarlos para resolver problemas diversos y para
desarrollar destrezas en otras dreas. Los valores cercanos a cien sefialan que una mayor
cantidad de estudiantes aun no logra realizar las tareas mds elementales en las

competencias que evalua PISA. (INEE, 2019)

El sistema educativo estatal presenta los siguientes indicadores estadisticos. En el ciclo
escolar 2018-2019 atiende 1 075,511 alumnos, es decir la tercera parte de la poblacién de

Sinaloa se encuentra cursando algun nivel de estudios.



De la matricula total, 854,816 alumnos se ubican en la modalidad escolarizada, 47,322 en
la modalidad no escolarizada, y en los otros servicios educativos 173,373. Cuatro
municipios: Culiacdn, Mazatlan, Ahome y Guasave, concentran el 76.1% de la matricula

total.

En la modalidad escolarizada: la matricula total registré un decremento del 1,911 alumno
con respecto al ciclo escolar anterior. Por niveles, en educacién bdsica se cuenta con
585,630 alumnos, en media superior con 140,441 estudiantes y en educacidn superior con

128,745. Esta matricula se atiende en 6,548 escuelas, con 5,743 docentes frente a grupo.

El 50.5% el total de los inscritos son hombres y el 49.5% son mujeres; el 89.1% de los
estudiantes reciben educacidn en las instituciones publicas y el 10.9% restante en escuelas
particulares; el 80.5% de la matricula total se concentra en escuelas de localidades urbanas

y el 19.5% se ubica en comunidades rurales. (SEPYC, 2019, Departamento de Estadistica)

El secretario de Educacion Publica, Esteban Moctezuma Barragan, garantizé que, en esta
nueva etapa de la educacidn publica del pais, el Civismo y el Humanismo serdn dos de las
materias que regiran la matricula de la Nueva Escuela Mexicana para formar ciudadanos
para la vida, la convivencia, el desarrollo integral, y no sdélo para el trabajo...el titular de la
SEP afirmd que el objetivo del Gobierno de México es impartir una educacion integral a
todas las nifas y los nifos para tener una sociedad en armonia y un tejido social sano que
les permita gozar de la escuela; aprender musica, lenguas, convivencia y, de manera ludica,

ciencia y tecnologia. (SEP, Boletin No. 57, 24 de abril de 2019)



2. PERSPECTIVAS PARA SINALOA 2020

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (UPES) es un organismo descentralizado
dependiente de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura, que nacié bajo el Decreto
numero 800, expedido por el H. Congreso del Estado de Sinaloa y fue publicado el 8 de abril
del 2013 en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa"; teniendo como antecedente a la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), con sede en Ajusco, Cd. de México, que fue

fundada en la década de los 80’s.

De su origen deviene su razén de ser, dando identidad a la UPES como una institucién
creada para brindar una educacién superior especializada en la formacién pedagdgica de
los profesionales de la educacion, mediante una oferta de servicios educativos
comprometidos con la calidad, la pertinencia y la eficacia, para formar profesionistas
competentes y éticos, y ciudadanos aptos y responsables en correspondencia con las
necesidades de la sociedad; asi como también ser fuente de conocimientos relevantes en
atencion a los problemas locales y nacionales, desarrollando tareas de docencia,
investigacidon, extension, difusidn y vinculacién educativa, de tal forma que permitan el

desarrollo econémico, social y cultural con estricto apego a los derechos humanos.

En este sentido, la UPES es una institucion publica que constituye un medio de relevancia
significativa para la educabilidad de la sociedad sinaloense; razén por la que deberd buscar
fortalecerse permanentemente. A partir de su creacidn, en la UPES se han venido

configurando los diversos aspectos estructurales que se derivan de su objeto y razén de ser.

Ahora, en el marco de una etapa de crecimiento y desarrollo institucional, el proyecto
académico de la UPES tiene el propdsito de desarrollar la capacidad para alcanzar el
reconocimiento como una instituciéon de educacién superior especializada en la formacién
pedagdgica de los profesionales de la educaciéon; asumiendo que esto es posible, mediante
la participacion activa y colegiada de las y los universitarios para coadyuvar en una politica
educativa de calidad, de acuerdo a la Ley Organica que la rige, al Plan Estatal de Desarrollo

2017-2021 vy al Programa Estatal de Educaciéon 2017-2021.



Cumplir con la razén de ser de la Universidad es sin duda lo que orienta y da sentido a la
actividad cotidiana de la comunidad educativa y es el eje rector de las politicas que orientan
el Programa de Desarrollo Institucional de la UPES; es una institucion publica que constituye
un medio de relevancia significativa para la educabilidad de la sociedad sinaloense; por ello,

debera buscar fortalecerse permanentemente

En los esfuerzos realizados a sus cuatro afios de creacién encontramos una etapa
fundacional incompleta todavia, dejando ver con ello los retos actuales y futuros de la UPES
para lograr el crecimiento y desarrollo correspondientes, de tal forma que coadyuve en la
consolidacion misma de la Universidad; Por ello, deberd buscar fortalecerse

permanentemente, cumpliendo con su misidn institucional que consiste en:

Brindar una educacion superior especializada en la formacion de los profesionales de la
educacion, mediante una oferta de servicios educativos comprometidos con la calidad, la
pertinencia y la eficacia, para formar profesionistas competentes y éticos, y ciudadanos
aptos y responsables en correspondencia con las necesidades de la sociedad; y a su vez, ser
fuente de conocimientos relevantes en atencion a los problemas locales y nacionales,
desarrollando tareas de docencia, investigacion, extension, difusion y vinculacion educativa,
de tal forma que permitan el desarrollo econémico, social y cultural con estricto apego a los

derechos humanos. (UPES-PIDE 2019-2021. Pag. 18)

Acorde con esta Mision, se aspira para el 2021 impulsar el crecimiento y desarrollo sostenido
de la UPES. Para ese aio, la UPES serd, en cabal cumplimiento de su objeto, una Universidad
identificada por los profesionales que forma en Sinaloa, y reconocida por la calidad,
pertinencia, eficacia y eficiencia de su cultura organizacional, de la integracion de su
comunidad, de sus métodos educativos y de su compromiso y participacion social. (UPES-

PIDE 2019-2021. Pag. 19)

Para el 2020, la UPES trabajara con base a 10 prioridades especificas, las cuales se centran

en dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accién del tema 2 “Educacion



de calidad, incluyente y eficaz” del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, que suscriben a

continuacion:

10.

11.

Formar profesionales de la educacion mediante una oferta educativa ampliada y
diversificada, con pertinencia, eficacia y eficiencia.

Impulsar el desarrollo integral de la investigacion y la docencia en la Universidad.
Favorecer la atencidén integral del estudiantado de la UPES para el fortalecimiento
de los procesos formativos.

Promover el desarrollo de la profesionalizacion de los académicos de la Universidad
para mejorar la calidad de los procesos formativos.

Fortalecer la vinculacién interinstitucional mediante el desarrollo de la formacién
continua, la capacitaciéon y la actualizacion del personal, fomentando Ia
profesionalizacién e innovacién de las practicas inherentes al ejercicio de una
educacion de calidad, asi como la mejora de los servicios publicos y privados, en los
ambitos estatal y nacional.

Impulsar la vinculacidn interinstitucional para la colaboracién y cooperacién
académica con instituciones de los sectores publicos, privados y organizaciones de
la sociedad civil.

Fortalecer las estrategias de extension y difusién de la cultura para mejorar el
servicio a la comunidad educativa, académica y la sociedad sinaloense.
Sistematizar la evaluacion institucional para la mejora de la calidad de la educacién
gue se ofrece en la Universidad.

Mejorar la gobernabilidad de la vida institucional implementando mecanismos
normativos eficientes, transparentes y de seguridad universitaria.

Impulsar la actualizacion y capacitacidn del personal directivo y administrativo para
mejorar la eficiencia de la gestion institucional administrativa.

Impulsar el desarrollo de la infraestructura fisica, el equipamiento fisico y
tecnoldgico, asi como la conectividad de la Universidad para la mejora de la calidad

de los procesos académicos y administrativos.
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3. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN PROCESO, CONSIDERADOS PARA 2020

Para el ejercicio este de planeacién 2020 la UPES presenta estratégicamente en el POA 7
programas, los cuales buscan desarrollar la capacidad para alcanzar el reconocimiento
como una institucion de educacién superior especializada en la formacién pedagdgica de
los profesionales de la educacion; asumiendo que esto es posible, mediante la participacion
activa y colegiada de las y los universitarios para coadyuvar en una politica educativa de
calidad, de acuerdo a la Ley Organica que la rige, al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y
al Programa Estatal de Educacién 2017-2021.

Los programas establecidos para este afio son parte del Programa Institucional de
Desarrollo Educativo 2017-2021 de nuestra Universidad, los cuales enfocan sus tareas
sustantivas y adjetivas en los estudiantes y asumen los valores humanos tanto individuales
como universales; y desarrolla sus funciones sustantivas con vocacion cientifica,
humanistica e interdisciplinaria, e incorpora a sus procesos el uso pleno y formal de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacidn. Cabe sefialar que los indicadores y metas
de estos programas son parte del seguimiento de algunos indicadores de los programas

establecidos en el POA 2020.
Programa 1: Oferta Educativa con calidad, pertinencia y equidad.

Propdsito: Ampliar la oferta educativa de Licenciatura y Posgrado para fortalecer la
actualizacion y formacién de los profesionales de la educacién basica, media superior y

superior.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: La UPES busca seguir ofertando programas
educativos bajo la perspectiva de atencién a la diversidad y temas emergentes del campo

educativo.
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Programa 2: Desarrollo de la Investigacion.

Propdsito: Articular la docencia y la investigacion en la Licenciatura y Posgrado.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: El propdsito de continuidad del programa
es para consolidar el impulso de la investigacién mediante la conjugacidn de un sistema de

esfuerzo individual, grupal, interdisciplinaria e interinstitucional.

Programa 3: Formacion Integral de Estudiantes.

Propdsito: Fortalecer la formacidon académica y cultural del estudiantado.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: Como Universidad se tiene como prioridad
el ofrecer a los estudiantes una atencidn integral que nos permita proporcionar informacién
académica que fortalezca sus procesos formativos; se les oriente y apoye a través de
tutorias, se promocionen y adjudiquen becas, ademas de otorgarse la credencial estudiantil

correspondiente.

Programa 4: Profesionalizacion y desarrollo Docente.

Propdsito: Impulsar la profesionalizacién de los docentes en el modelo centrado en el

aprendizaje y el enfoque por competencias.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: Este programa es de vital importancia ya
que impulsa, desde una visidn humanista, la formacién continua, capacitacién y
actualizacion profesional de los docentes, por medio de modelos pedagégicos vinculados a
comunidades de aprendizaje presenciales y virtuales, fomentado la profesionalizacién e
innovacion de las practicas inherentes al ejercicio de una educacion de calidad en el ambito

estatal, nacional e internacional.

Programa 5: Extensidon y difusion académica, cientifica, artistica, cultural y

deportiva.

Propdsito: Organizar la actividad cultural y artistica Universitaria.
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Breve justificacion de continuidad para el 2020: Se considera necesario fomentar el
reconocimiento social como UPES promoviendo estrategias de difusién institucionales
encaminadas a fortalecer la imagen institucional, la formacidn de estudiantes y docentes,

tanto en lo académico, cultural y social a través de diversos medios.
Programa 6: Vinculacion y cooperacion Interinstitucional.

Propdsito: Desarrollar una vinculacién permanente con los diversos sectores de la sociedad

para identificar necesidades de formacién de recursos humanos.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: Como UPES es importante promover la
cooperacion académica interinstitucional mediante la participacién de docentes y alumnos
en convenios y proyectos de colaboracion e intercambio para fortalecer su crecimiento

profesional.
Programa 7: Innovacién de la gestidn institucional y gobierno.
Propdsito: Actualizar el modelo educativo y la de estructura organica de la UPES.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: El fin de su continuidad es el de fortalecer
el marco normativo que sustenta los procesos académicos, administrativos y laborales de

la Universidad.
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 1: Oferta Educativa con calidad, pertinencia y equidad.

Responsable de cumplimiento: Secretaria Académica en coordinacién con las tres
Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Gestionar una oferta educativa con calidad, pertinencia y equidad para la formacién
universitaria de la sociedad Sinaloense.

POBLACION OBJETIVO Y AREA DE ENFOQUE:

Poblacién Objetivo

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0 y 5 afios
Entre 6 y 14 aifios
Entre 15 y 24 aiios (X)

Entre 25 y 44 aios (X)

Discapacidad:

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Entre 45 y 59 afios (X)
Entre 60 y 69 afios
Entre 70 o Mas afios

Todas las edades

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

(Especifique)
Mayo

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Ahome, El Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioecondmicas:

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
El alumnado puede provenir de situaciones
socioecondmicas diversas, se identifica que se
cuenta con predominio de condiciones de
pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique)
Cobertura Estatal

Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal

Sustentabilidad:

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \

N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir a Educacion.
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PROPOSITO:

Estudiantes de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa cuenta con una formacion
académica de alta calidad gracias a la diversificacién de la oferta educativa y a la mejora de sus
procesos académicos.

Disefio.

= Diseifio de un programa de Diplomado de inglés (Anual).
Meta: 1 — Método de Célculo (Programa de Diplomado de inglés disefiado/ Programa de Diplomado
de inglés por disefiar) x 100%.

= Disefo de una Especializacion de la ensefianza del idioma inglés
Meta: 1 — Método de Cdlculo (Especializacion de la ensefianza del idioma inglés disefiado/
Especializacion de ensefianza del idioma inglés por disefiar) x 100%.

= Disefno de dos programas de Licenciatura (Anual)
Meta: 2 — Método de Cdlculo (Programa de Licenciatura disefiado/ Programa de Licenciatura por

disefiar) x 100%.

= Disefo y difusidn de las convocatorias de oferta educativa de Licenciaturas, modalidad en
linea (Anual)
Meta: 2 — Método de Calculo (Convocatorias de oferta educativa de Licenciaturas, modalidad en
linea disefiada y difundida/ Convocatorias de oferta educativa de Licenciaturas, modalidad en linea
por disefiar y difundir) x 100%.

= Diseilo de propuestas de mejora para incrementar los indicadores de eficiencia terminal
(Anual).

Meta: 2 — Método de Calculo (Propuestas de mejora para incrementar los indicadores de eficiencia

terminal disefiado/ Propuestas de mejora para incrementar los indicadores de eficiencia terminal por

diseriar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

Las y los jévenes Sinaloenses requieren de la diversificacién de oferta educativa para su idonea
formacidn universitaria como profesionales de la educacion, esto con el fin de poder contar con
los conocimientos y habilidades que exige el Servicio Profesional Docente.

Principales Causas

= Carencia de nueva oferta educativa.

= (Cierre de Programas de Licenciaturas de modalidad mixta.
= Carencia de un programa de servicio social alineado a la normatividad nacional.
= Carencia de un programa de seguimiento de egresados de Licenciatura y Posgrado.

Efectos mdas importantes

La falta de un programa de seguimiento de egresados no permite que se identifique las
debilidades de formacidn de nuestros estudiantes que ya se encuentran insertados en el dmbito
laboral educativo.




COMPONENTES:

1. Fortalecimiento de la Educacién Superior.

2. Realizacion de visitas y reuniones de trabajo para el desarrollo puntual de las actividades
académicas.

3. Seguimiento y evaluacién curricular.

4. Mejora de los servicios educativos de las Unidades Académicas.

5. Impulso de campafias y muestras profesiograficas.

Componente 1.- Fortalecimiento de la Educacion Superior.

=  Conformacion de Nucleos Académicos para la implementacion de los programas
educativos (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Nucleos Académicos para la implementacion de los programas
educativos conformados/ Nucleos Académicos para la implementacién de los programas educativos
por conformar) x 100%.

= Desarrollo de programas educativos de Licenciatura pertinentes (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Programas educativos de Licenciatura pertinentes desarrollados/
programas educativos de Licenciatura pertinentes por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de programas educativos de Posgrado pertinentes (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Programas educativos de posgrado pertinentes desarrollados/
Programas educativos de posgrado pertinentes por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de sesiones académicas con tutores presenciales de las Licenciaturas en linea
(Anual)
Meta: 6 - Método de Célculo (Sesiones académicas con tutores presenciales de las Licenciaturas en
linea desarrolladas/ Sesiones académicas con tutores presenciales de las Licenciaturas en linea por
desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de programas educativos de Licenciatura pertinentes, modalidad en linea
(Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Programas educativos de Licenciatura pertinentes modalidad en linea
desarrollados/ programas educativos de Licenciatura pertinentes modalidad en linea por desarrollar)
x 100%.

= Implementacion de programas de Posgrado (Anual).
Meta: 2 — Método de Célculo (Programas de posgrado implementados/ Programas de posgrado por
implementar) x 100%.

= Elaboracidn de estudios de factibilidad para orientar la apertura de la oferta educativa en
Unidades Académicas y Subsedes (Anual)
Meta: 3 - Método de Célculo (Estudios de factibilidad para orientar la apertura de la oferta educativa
en Unidades Académicas y Subsedes elaborados/ Estudios de factibilidad para orientar la apertura
de la oferta educativa en Unidades Académicas y Subsedes por elaborar) x 100%.

= Conformacion de equipos de trabajo para el estudio de diversas problematicas
relacionadas con el rezago escolar (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Equipos de trabajo para el estudio de diversas problemdticas
relacionadas con el rezago escolar conformado/ Equipos de trabajo para el estudio de diversas
problemadticas relacionadas con el rezago escolar por conformar) x 100%.




Componente 2.- Realizacion de visitas y reuniones de trabajo para el desarrollo puntual de las
actividades académicas.

= Desarrollar una reunion de trabajo Estatal para orientar la implementacion de los
programas educativos, modalidad en linea (Anual)
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Reunion de trabajo Estatal para orientar la implementacion de los
programas educativos, modalidad en linea desarrolladas/ Reunidon de trabajo Estatal para orientar
la implementacidn de los programas educativos, modalidad en linea por desarrollar) x 100%.

= Realizacion de visitas de seguimiento a grupos y docentes de la Licenciaturas en linea
(Anual)
Meta: 10 - Método de Cdlculo (Visitas de sequimiento a grupos y docentes de la Licenciaturas en
linea realizadas/ Visitas de sequimiento a grupos y docentes de la Licenciaturas en linea por

realizar) x 100%.

= Realizacidn de visitas de seguimiento a grupos y docentes de Posgrado (Anual).
Meta: 6 - Método de Célculo (Visitas de sequimiento a grupos y docentes de Posgrado realizadas/
Visitas de sequimiento a grupos y docentes de Posgrado por realizar) x 100%.

= Realizacion de visitas de seguimiento a Unidades y Subsedes para el seguimiento y
evaluacion curricular (Anual).
Meta: 10 - Método de Célculo (Visitas de sequimiento a Unidades y Subsedes para el sequimiento y
evaluacién curricular realizadas/Visitas de sequimiento a Unidades y Subsedes para el sequimiento
y evaluacidn curricular por realizar) x 100%.

= Realizacion de visitas de seguimiento a Unidades Académicas y Subsedes (Anual).
Meta: 3 - Método de Célculo (Visitas de sequimiento a Unidades Académicas y Subsedes realizadas/
visitas de sequimiento a Unidades Académicas y Subsedes por realizar) x 100%.

= Realizacion de visitas de seguimiento a grupos y docentes de Licenciatura (Anual).
Meta: 10 - Método de Calculo (Visitas de sequimiento a grupos y docentes de Licenciatura
realizadas/ Visitas de sequimiento a grupos y docentes de Licenciatura por realizar) x 100%.
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Componente 3.- Seguimiento y evaluacion curricular a los programas educativos de la UPES.

= Realizacion de reuniones de trabajo para la presentacion del programa de seguimiento y
evaluacion curricular (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo para la presentacion del programa de
sequimiento y evaluacién curricular realizadas/Reuniones de trabajo para la presentacién del
programa de sequimiento y evaluacidn curricular por realizar) x 100%.

= Desarrollo de sesiones de trabajo para orientar la implementacion del programa de
seguimiento y evaluacién curricular (Anual).

Meta: 6 - Método de Cdlculo (Sesiones de trabajo para orientar la implementacidn del programa de

sequimiento y evaluacion curricular desarrolladas/Sesiones de trabajo para orientar la

implementacion del programa de sequimiento y evaluacion curricular por desarrollar) x 100%.

= |Implementacién de un proceso de evaluacion de los programas educativos (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proceso de evaluacion de los programas educativos implementados/
Proceso de evaluacion de los programas educativos por implementar) x 100%.

= Reuniones de trabajo con responsables de seguimiento y evaluacion de las Unidades
Académicas (Anual).
Meta: 6 - Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo con responsables de sequimiento y evaluacion
de las Unidades Académicas realizadas/ Reuniones de trabajo con responsables de seguimiento y
evaluacion de las Unidades Académicas por realizar) x 100%.

= Realizaciéon de sesiones académicas con personal docente para atender temas del
seguimiento y evaluacidn curricular (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Sesiones académicas con personal docente realizadas/ Sesiones
académicas con personal docente por realizar) x 100%.
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Componente 4.- Mejora de los servicios educativos de las Unidades Académicas.

= Gestidn ante instancias gubernamentales para obtener reservas territoriales para el
crecimiento y desarrollo de las Unidades y Subsedes Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Obtencion de reservas territoriales para el crecimiento y desarrollo de
las Unidades y Subsedes Académicas gestionadas/ obtencién de reservas territoriales para el
crecimiento y desarrollo de las Unidades y Subsedes Académicas por gestionar) x 100%.

=  Firma de convenios de colaboracién y cooperacion (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Convenios de colaboracién y cooperacion firmado/ Convenios de
colaboracion y cooperacion por firmar) x 100%.

= Reuniones de trabajo con Instancias Municipales para la toma y seguimiento de
acuerdos (Anual).

Meta: 3 - Método de Célculo (Reuniones de trabajo realizadas/ reuniones de trabajo por realizar) x
100%.

Componente 5.- Impulso de campanas y muestras profesiograficas.

= Desarrollo de muestras profesiograficas de programas de Licenciatura (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Muestras profesiogrdficas de programas de Licenciatura desarrollada/
Muestras profesiogrdficas de programas de Licenciatura por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de muestras profesiograficas de programas de Posgrado (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Muestras profesiogrdficas de programas de Posgrado desarrollada/
Muestras profesiogrdficas de programas de Posgrado por desarrollar) x 100%.

= Campaiia de difusion de oferta educativa y servicios institucionales (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (campafias de difusion realizadas/ campafias de difusién por realizar) x
100%.
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MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempefio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5 Educacion

Subfuncion: 2.5.3 Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion,
seguimiento y evaluacidn de los servicios de educacidn superior, asi como el desarrollo de la
infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accidn
2.1.5. Ampliar la oferta educativa acorde a la demanda del mercado laboral.

2.1.7. Adecuar los planes curriculares de educacion superior normal e instituciones
educativas formadoras de docentes, orientado los perfiles del egreso hacia las
caracteristicas de la nueva escuela de Sinaloa.
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INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de
Objetivo

Nombre del

Objetivo

Factores

Relevantes

Dimension del
Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo

Proposito Estudiantes | Quién: Eficacia Disefio de un programa | (Programa de Diplomado
de la | Secretaria de Diplomado de | de inglés disefiado/
Universidad | Académica. inglés. Programa de Diplomado
Pedagogica Qué: Oferta de inglés por disefiar) x
del Estado | Educativa. 100%.
de tslnaloa Diseiio de una | (Especializacion de |Ia
Ccien“ an una Especializacion de la | ensefianza del idioma
f . ensefianza del idioma | inglés disefiado/
orr:;a’\mt')n inglés Especializacién de
an emlcal ensefianza del idioma
el'd 4 alta inglés por disefiar) x 100%.
call .a Disefio de dos | (Programa de
gracias a la . . o
. e . programas de | Licenciaturas disefiados/
diversificaci ; ; . .

i Licenciatura. Programa de Licenciaturas
6n de Ia - o
fert por disefiar) x 100%.
r .~ - - 2 -
ore a. Disefio y difusion de las | (Convocatorias de oferta
educativa y . . . .
. convocatorias de oferta | educativa de Licenciaturas,
a la mejora . . ,
educativa de | modalidad en linea
de sus o . .
FoCesOS Licenciaturas, disefiada y difundida/
procesos modalidad en linea Convocatorias de oferta
académicos. : . . .
educativa de Licenciaturas,
modalidad en linea por
disefiar y difundir) x 100%.
Disefio de propuestas | (Propuestas de mejora
de mejora para | para incrementar los
incrementar los | indicadores de eficiencia
indicadores de terminal diseﬁadO/
eficiencia terminal. Propuestas de mejora para
incrementar los
indicadores de eficiencia
terminal por disefiar) x
100%.

Componente 1 | Fortalecimien | Quién: Eficacia Conformacion de | (Nucleos Académicos para
to de la | Ngcleos Nucleos Académicos | la implementacion de los
Ed“ca_cm" Académicos. para la implementacién | programas educativos
uperior. Qué: de los programas | conformados/ Nucleos

Programas educativos. Académicos  para la
educativos. implementacion de los
programas educativos por

conformar) x 100%.
Desarrollo de | (Programas educativos de
programas educativos | Licenciatura pertinentes
de Licenciatura | desarrollados/ programas

pertinentes.

educativos de Licenciatura
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pertinentes
desarrollar) x 100%.

por

Desarrollo de
programas educativos
de Posgrado

pertinentes.

(Programas educativos de
posgrado pertinentes
desarrollados/ Programas
educativos de posgrado
pertinentes por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo de sesiones
académicas con tutores
presenciales de las
Licenciaturas en linea.

(Sesiones académicas con
tutores presenciales de las
Licenciaturas en linea
desarrolladas/ Sesiones
académicas con tutores
presenciales de las
Licenciaturas en linea por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo de
programas educativos
de Licenciatura

pertinentes, modalidad
en linea.

(Programas educativos de
Licenciatura  pertinentes
modalidad en linea
desarrollados/ programas
educativos de Licenciatura
pertinentes modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.

Implementacion de

(Programas de posgrado

programas de | implementados/
Posgrado. Programas de posgrado
por implementar) x 100%.
Elaboracion de | (Estudios de factibilidad
estudios de factibilidad | para orientar la apertura
para orientar la | de la oferta educativa en

apertura de la oferta | Unidades Académicas vy

educativa en Unidades | Subsedes elaborados/

Académicas y Estudios de factibilidad

Subsedes. para orientar la apertura
de la oferta educativa en
Unidades Académicas vy
Subsedes por elaborar) x
100%.

Conformacion de | (Equipos de trabajo para el

equipos de trabajo para
el estudio de diversas
problematicas
relacionadas

rezago escolar.

con el

estudio de diversas
problematicas
relacionadas con el rezago
escolar conformado/
Equipos de trabajo para el
estudio de diversas
problematicas
relacionadas con el rezago
escolar por conformar) x
100%.
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Componente 2

Realizacion
de visitas y
reuniones
de trabajo
para el
desarrollo
puntual de
las
actividades
académicas

Quién:
Secretaria

Académica.

Qué:
Reuniones
de trabajo.

Eficacia

Desarrollo de wuna
reunion de trabajo
Estatal para orientar la
implementacion de los
programas educativos,
modalidad en linea.

(Reunidn de trabajo Estatal
para orientar la
implementacion de los
programas educativos,
modalidad en linea
desarrolladas/ Reunidn de
trabajo Estatal para
orientar laimplementacion
de los programas
educativos, modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento a
grupos y docentes de la
Licenciaturas en linea.

(Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de la
Licenciaturas en linea

realizadas/ Visitas de
seguimiento a grupos vy
docentes de la

Licenciaturas en linea por
realizar) x 100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento a
grupos y docentes de
Posgrado.

(Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Posgrado realizadas/
Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Posgrado por realizar) x
100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento a
Unidades y Subsedes
para el seguimiento y
evaluacidn curricular.

(Visitas de seguimiento a
Unidades y Subsedes para
el seguimiento y
evaluacién curricular
realizadas/Visitas de
seguimiento a Unidades y
Subsedes para el
seguimiento y evaluacion
curricular por realizar) x
100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento a
Unidades Académicas y
Subsedes.

(Visitas de seguimiento a
Unidades Académicas vy
Subsedes realizadas/
visitas de seguimiento a
Unidades Académicas vy
Subsedes por realizar) x
100%.
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Realizacion de visitas
de seguimiento a
grupos y docentes de
Licenciatura.

(Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Licenciatura realizadas/
Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Licenciatura por realizar) x
100%.

Componente 3

Seguimient
o Yy
evaluacion
curricular.

Quién:
Secretaria

Académica.

Qué:
Evaluacion
curricular.

Eficacia

Realizacion de
reuniones de trabajo
para la presentacion
del programa  de
seguimiento y
evaluacidn curricular.

(Reuniones de trabajo para
la presentacion del
programa de seguimiento
y evaluaciéon curricular
realizadas/Reuniones de

trabajo para la
presentacion del programa
de seguimiento y

evaluacién curricular por
realizar) x 100%.

Desarrollo de sesiones
de trabajo para

orientar la
implementacion del
programa de
seguimiento y

evaluacion curricular.

(Sesiones de trabajo para
orientar laimplementacion
del programa de
seguimiento y evaluacion
curricular
desarrolladas/Sesiones de
trabajo para orientar la
implementacion del
programa de seguimiento
y evaluacién curricular por
desarrollar) x 100%.

Implementaciéon de un
proceso de evaluacién
de los programas
educativos.

(Proceso de evaluacion de
los programas educativos
implementados/ Proceso
de evaluacion de los
programas educativos por
implementar) x 100%.

Reuniones de trabajo
con responsables de
seguimiento y
evaluacion de las
Unidades Académicas.

(Reuniones de trabajo con
responsables de
seguimiento y evaluacion

de las Unidades
Académicas realizadas/
Reuniones de trabajo con
responsables de

seguimiento y evaluacion
de las Unidades
Académicas por realizar) x
100%.

Realizacion de sesiones

académicas con
personal docente para
atender temas de
seguimiento y

evaluacion curricular

(Sesiones académicas con
personal docente
realizadas/ Sesiones
académicas con personal
docente por realizar) x
100%.
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Componente4 | Mejora de | Quién: Gestion ante instancias | (Obtencion de reservas
los Unidades gubernamentales para | territoriales  para el
servicios Académicas. obtener reservas | crecimientoy desarrollo de
educativos Qué: Mejora territoriales para el las Unidades Yy Subsedes
de las de procesos. crecimiento y Académlicas gestionadas/
Unidades desarrollo de las obt('enci'on de reservas
Académica Unidades y Subsedes tern-torlales para el

Académicas. crecimiento y desarrollo de
S las Unidades y Subsedes
Académicas por gestionar)
x 100%.
Firma de convenios de | (Convenios de
colaboracién y | colaboracién y
cooperacién. cooperacion firmado/
Convenios de colaboracion
y cooperacion por firmar) x
100%.
Reuniones de trabajo | (Reuniones de trabajo
con Instancias | realizadas/ reuniones de
Municipales para la | trabajo por realizar) x
toma y seguimiento de | 100%.
acuerdos.

Componente 5 | Impulso de | Quién: Eficacia Desarrollo de muestras | (Muestras profesiograficas
campaiias | Unidades profesiograficas de | de programas de
y muestras Académicas. programas de | Licenciatura desarrollada/
profesiogra Qué: Oferta Licenciatura. Muestras profesiograficas
ficas. educativa. de programas de

Licenciatura por

desarrollar) x 100%.

Desarrollo de muestras
profesiograficas de
programas de
Posgrado.

(Muestras profesiograficas
de programas de Posgrado
desarrollada/ Muestras
profesiograficas de
programas de Posgrado
por desarrollar) x 100%.

Campaiia de difusion
de oferta educativa y
servicios
institucionales.

Calculo (campafias de
difusion realizadas/
campanfas de difusidn por
realizar) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2020.

Valores Valores

Nombre del Método de Calculo Linea Numéricos Metzao,zAgual Numéricos de
Indicador Base 2019 | delaLinea la Meta Anual

Base 2019 2020

Nivel de

Objetivo

Propésito Disenio de un | (Programa de
programa de | Diplomado de inglés
Diplomado de | disefiado/ Programa de N/A N/A 100% 1
inglés. Diplomado de inglés por
disefar) x 100%.
Disefio de una | (Especializacion de Ia
Especializacion de | ensefianza del idioma
la ensefianza del | inglés disefiado/
idioma |ng|és Especializacién de N/A N/A 100% 1
ensefianza del idioma
inglés por disefiar) x
100%.
Disefio de dos | (Programa de
programas de | Licenciatura disefiado/
Licenciatura P.rogra.ma de N/A N/A 100% 5
Licenciatura por
disefiar) x 100%.
Disefio y difusion | (Convocatorias de
de las | oferta educativa de
convocatorias de | Licenciaturas,
oferta educativa | modalidad en linea
de Licenciaturas, | disefilada y difundida/
modalidad en | Convocatorias de oferta N/A N/A 100% 2
linea educativa de
Licenciaturas,
modalidad en linea por
disefiar y difundir) x
100%.
Diseiio de | (Propuestas de mejora
propuestas de | para incrementar los
mejora para indicadores de
incrementar los | eficiencia terminal
indicadores  de diseﬁado/. Propuestas N/A N/A 100% 5
eficiencia de mejora para
terminal incrementar los
indicadores de
eficiencia terminal por
disefiar) x 100%.
Componente 1 | Conformacion de | (Nucleos Académicos
Nucleos para la implementacion N/A N/A 100% 3
Académicos para | de los  programas
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la
implementacion
de los programas

educativos
conformados/ Nucleos
Académicos para la

educativos implementacién de los
programas educativos
por conformar) x 100%.
Desarrollo de | (Programas educativos
programas de Licenciatura

educativos de
Licenciatura

pertinentes
desarrollados/

. N/A N/A 100%
pertinentes programas educativos
de Licenciatura
pertinentes por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de | (Programas educativos
programas de posgrado
educativos de | pertinentes
Posgrado desarrollados/ . N/A N/A 100%
pertinentes Programas educativos
de posgrado
pertinentes por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de | (Sesiones académicas
sesiones con tutores
académicas con | presenciales de las
tutores Licenciaturas en linea
presenciales de desar’rol'ladas/ Sesiones N/A N/A 100%
las Licenciaturas | @c@démicas con tutores
en linea presenciales de las
Licenciaturas en linea
por desarrollar) x 100%.
Desarrollo de | (Programas educativos
programas de Licenciatura
educativos de | pertinentes modalidad
Licenciatura en linea desarrollados/
pertinentes, programas .educfa\tivos N/A N/A 100%
modalidad en | de Licenciatura
linea pertinentes modalidad
en linea por desarrollar)
x 100%.
Implementacién (Programas de
de programas de | posgrado
Posgrado implementados/
Programas de posgrado N/A N/A 100%
por implementar) x
100%.
Elaboracion de | (Estudios de factibilidad N/A N/A 100%

estudios de

para orientar la

30




factibilidad para
orientar la
apertura de la
oferta educativa

en Unidades
Académicas y
Subsedes

apertura de la oferta
educativa en Unidades
Académicas y Subsedes
elaborados/ Estudios de
factibilidad para
orientar la apertura de
la oferta educativa en
Unidades Académicas y
Subsedes por elaborar)
x 100%.

Conformacion de

equipos de
trabajo para el
estudio de
diversas

problematicas
relacionadas con
el rezago escolar

(Equipos de trabajo
para el estudio de
diversas problematicas
relacionadas con el
rezago escolar
conformado/ Equipos
de trabajo para el
estudio de diversas
problematicas
relacionadas con el
rezago escolar  por
conformar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Componente 2

Desarrollo de una
reunion de
trabajo Estatal
para orientar la
implementacion
de los programas
educativos,
modalidad en
linea

(Reunién de trabajo
Estatal para orientar la
implementacion de los
programas educativos,
modalidad en linea
desarrolladas/ Reunidn
de trabajo Estatal para
orientar la
implementacion de los
programas educativos,
modalidad en linea por
desarrollar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Realizacién de
visitas de
seguimiento a
grupos y docentes
de la
Licenciaturas en
linea

(Visitas de seguimiento
a grupos y docentes de
la Licenciaturas en linea
realizadas/ Visitas de
seguimiento a grupos y
docentes de la
Licenciaturas en linea
por realizar) x 100%.

N/A

N/A

100%

10

Realizacién de
visitas de
seguimiento a
grupos y docentes
de Posgrado

(Visitas de seguimiento
a grupos y docentes de
Posgrado  realizadas/
Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Posgrado por realizar) x
100%.

N/A

N/A

100%
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Realizacion de

(Visitas de seguimiento

visitas de | a Unidades y Subsedes
seguimiento a | para el seguimiento y
Unidades y | evaluacion  curricular
Subsedes para el reali;ac%as/Visitas' de N/A N/A 100% 10
seguimiento y | seguimiento a Unidades
evaluacién y Subsedes para el
curricular seguimiento v
evaluaciéon  curricular
por realizar) x 100%.
Realizacién de | (Visitas de seguimiento
visitas de | a Unidades Académicas
seguimiento a | Y Subsedes realizadas/
Unidades visitas de seguimiento a N/A N/A 100% 3
Académicas y | Unidades Académicas y
Subsedes Subsedes por realizar) x
100%.
Realizacion de | (Visitas de seguimiento
visitas de | a grupos y docentes de
seguimiento a | Licenciatura realizadas/
grupos y docentes | Visitas de seguimiento a N/A N/A 100% 10
de Licenciatura grupos y docentes de
Licenciatura por
realizar) x 100%.
Componente 3 | Realizacion de | (Reuniones de trabajo
reuniones de | para la presentacion del
trabajo para la | programa de
presentacion del | seguimiento y
programa de | evaluacion  curricular
seguimiento y realizadas/.Reuniones N/A N/A 100% 3
evaluacién de trabajo para la
curricular presentacion del
programa de
seguimiento y
evaluaciéon  curricular
6por realizar) x 100%.
Desarrollo de | (Sesiones de trabajo
sesiones de | para orientar la
trabajo para | implementacién del
orientar la | programa de
implementacién | seguimiento y
del programa de evaluaciéon  curricular
desarrolladas/Sesiones N/A N/A 100% 6

seguimiento y
evaluacion
curricular

de trabajo para orientar
la implementacion del

programa de
seguimiento y
evaluaciéon  curricular

por desarrollar) x 100%.
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Implementacion

(Proceso de evaluacion

de un proceso de | de  los  programas
evaluacion de los | educativos
programas implementados/ y N/A N/A 100%
educativos Proceso de evaluacién
de los programas
educativos por
implementar) x 100%.
Reuniones de | (Reuniones de trabajo
trabajo con | con responsables de
responsables de | seguimiento y
seguimiento y | evaluacion  de  las
evaluacién de las | Unidades Académicas
Unidades realizadas/ .Reuniones N/A N/A 100%
Académicas de trabajo con
responsables de
seguimiento y
evaluacion de las
Unidades Académicas
por realizar) x 100%.
Realizacidn de | (Sesiones académicas
sesiones con personal docente
académicas con | realizadas/ Sesiones
personal docente | académicas con
para atender | personal docente por N/A N/A 100%
temas del realizar) x 100%.
seguimiento y
evaluacion
curricular
Componente 4 | Gestion ante | (Obtencién de reservas
instancias territoriales para el
gubernamentales crecimiento y desarrollo
para obtener de las Unidades Yy
reservas Subsedes Académicas
territoriales para gestionadas/ ob.ten.cic')n N/A N/A 100%
el crecimiento vy de reservas territoriales
desarrollo de las | P2 el crecimiento y
Unidades v desarrollo de las
Subsedes Unidalde.s y Subsedes
Académicas Acaqemlcas por
gestionar) x 100%.
Firma de | (Convenios de
convenios de | colaboracién y
colaboracién y cooperaciéon firmado/
cooperacién Convenios de N/A N/A 100%
colaboracion y

cooperacion por firmar)
x 100%.

33




Reuniones de | (Reuniones de trabajo

trabajo con | realizadas/ reuniones

Instancias de trabajo por realizar) x

Municipales para | 100%. N/A N/A 100%

la toma y

seguimiento de

acuerdos

Componente 5 | Desarrollo de | (Muestras

muestras profesiograficas de

profesiograficas programas de

de programas de | licenciatura

Licenciatura desarrollada/ Muestras
profesiograficas de N/A N/A 100%
programas de
Licenciatura por

desarrollar) x 100%.

Desarrollo de
muestras
profesiograficas
de programas de

(Muestras

profesiograficas de
programas de Posgrado
desarrollada/ Muestras

Posgrado profesiograficas de
programas de Posgrado
por desarrollar) x 100%.
Campaiia de | (Campaiias de difusion
difusion de oferta | realizadas/ campafias
educativa y | de difusion por realizar)
servicios x 100%.

institucionales
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 2: Desarrollo de la Investigacion.
Area responsable: Secretaria Académica, Coordinacién General de Investigacién y Posgrado

y Unidad de Género en coordinacion con las tres Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Conformar un modelo integral para el desarrollo de la investigacién de docentes y estudiantes
de la UPES.

POBLACION OBIJETIVO:

Poblacion Objetivo

Estudiantes de posgrado, docentes e investigadores de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres Mujeres y Hombres

Rango de Edad:

Entre 0 y 5 afios Entre 45 y 59 aios (X)
Entre 6 y 14 aios Entre 60 y 69 aios
Entre 15 y 24 aiios (X) Entre 70 o Mas aios
Entre 25 y 44 aios (X) Todas las edades

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo Ahome, El Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion: El alumnado puede provenir de situaciones
socioecondémicas diversas, se identifica que se
cuenta con predominio de condiciones de
pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica: Todos los municipios

Algunos Municipios (Especifique) \ Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \ N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir a Educacion.




PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa articula la docencia y la investigacion en la
Licenciatura y Posgrado.

= Definicidn y sustento de Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (Anual).
Meta: 7 - Método de Cdlculo (Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento definidas y
sustentadas/ lineas de Generacidn y Aplicacién del Conocimiento por definir y por sustentar) x 100%.

= Difusion de convocatoria de los semilleros de investigacion (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Convocatoria de los semilleros de investigacion difundida/
Convocatoria de los semilleros de investigacion por difundir) x 100%.

= Asignacion de apoyo financiero a proyectos seleccionados en semillero de investigacion
(Anual).

Meta: 1 - Método de Calculo (Apoyo financiero a proyectos seleccionados en semillero de

investigacidn asignado/ Apoyo financiero a proyectos seleccionados en semillero de investigacién por

asignar) x 100%.

=  Promocion del desarrollo de proyectos de investigacion y de innovacién que vinculen la
produccion de conocimiento con la solucidn de problemas educativos. (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Desarrollo de proyectos de investigacion y de innovacidn que vinculen
la produccidon de conocimiento con la solucién de problemas educativos promocionados/ Desarrollo
de proyectos de investigacion y de innovacion que vinculen la produccion de conocimiento con la
solucidn de problemas educativos por promocionar) x 100%.

= Desarrollo de estrategias de vinculacion de los nutcleos académicos y lineas de
investigacion para atender las necesidades educativas (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Estrategias de vinculacidn de los nicleos académicos y lineas de
investigacidén para atender las necesidades educativas desarrolladas/Estrategias de vinculacién de
los _nucleos académicos y lineas de investigacion para atender las necesidades educativas por
desarrollar) x 100%.

= Establecimiento en convenios de colaboracion y cooperacién con diversas instituciones
para el desarrollo de proyectos de investigacion (Anual).
Meta: 2 - Método de Calculo (Convenios de colaboracion y cooperacion con diversas instituciones
para el desarrollo de proyectos de investigacion establecidos/ Convenios de colaboracion y
cooperacion _con_diversas _instituciones para el desarrollo _de proyectos de investigacion por
establecer) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La falta de formacién académica de los profesionales de la educacidn en investigacion y
metodologias afecta en su desarrollo formativo, ya que no le permite construir conocimiento y
alternativas de solucién e intervencién educativas.

Principales Causas

= Falta de investigaciones.

= Reforma educativa atendida con cursos breves.
= Faltan alternativas de profesionalizacidon en docencia e investigacién.

Efectos mas importantes

Insuficiencia propositiva ante los problemas de la educacion basica.

Incapacidad para abordar en términos de investigacion los diversos aspectos y problemas de la
Reforma en educacién basica.

Limitaciones de los profesores en el abordaje didactico pedagdgico de los problemas de
ensefianza en el aula.




COMPONENTES:

1. Apoyo a la participacion de estudiantes, docentes y nucleos en redes académicas y en
movilidad académica nacional e internacional.

2. Desarrollo de la investigacidn universitaria.

3. Incorporacion de la Perspectiva de Género en la investigacidn universitaria.

Componente 1.- Apoyo a la participacion de estudiantes, docentes y nticleos en redes
académicas y en movilidad académica nacional e internacional.

= Gestion de apoyo para la movilidad académica nacional e internacional de estudiantes,
docentes y nticleos académicos. (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Apoyo para la movilidad académica nacional e internacional de
estudiantes, docentes y nticleos académicos gestionado/apoyo para la movilidad académica nacional
e internacional de estudiantes, docentes y nucleos académicos por gestionar) x 100%.

=  Gestion de apoyo para estudiantes y docentes para el verano de la investigacion
cientifica y tecnoldgica del Pacifico (Programa Delfin) (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Apoyo para estudiantes y docentes para el verano de la investigacion
cientifica y tecnoldgica del Pacifico gestionados/ Apoyo para estudiantes y docentes para el verano
de la investigacion cientifica y tecnoldgica del Pacifico por gestionar) x 100%.

= Realizacion de movilidad de estudiantes de licenciatura a Universidad Internacional
(Anual).
Meta: 10 - Método de Cdlculo (Movilidad de estudiantes de licenciatura a Universidad
Internacional realizados/ Movilidad de estudiantes de licenciatura a Universidad Internacional por

realizar) x 100%.

= Realizacion de estancia de estudiantes de posgrado con investigadores educativos de
universidades internacionales (Anual).
Meta: 12 - Método de Cdlculo (Estancia de estudiantes de posgrado con investigadores educativos
de universidades internacionales realizados/ Estancia de estudiantes de posqrado con
investigadores educativos de universidades internacionales por realizar) x 100%.

= Participacion de docentes en cursos, talleres y/o seminarios en Universidades
Internacionales (Anual).
Meta: 5 - Método de Célculo (Docentes en cursos, talleres y/o seminarios en Universidades
Internacionales particinando/ Docentes en cursos, talleres y/o seminarios en Universidades
Internacionales por participar) x 100%.

= Realizaciéon de estancia para un estudio posdoctoral en Universidad Internacional
(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Estancia para un estudio posdoctoral en Universidad Internacional
realizadas/ Estancia para un estudio posdoctoral en Universidad Internacional por realizar) x 100%.

=  Promocion de las visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigaciones (Anual).
Meta: 5 - Método de Cdlculo (Visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigaciones promocionadas/Visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigaciones por promocionar x 100%.




Componente 2.- Desarrollo de la investigacion universitaria.

=  Promocion de las visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigacion. (Anual).
Meta: 5 - Método de Calculo (Visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigacién promocionadas/visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigacion por promocionar) x 100%.

= Desarrollo de taller y/o seguimiento y proyecciéon sobre el desarrollo de la politica
cientifica (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Taller y/o sequimiento y proyeccidn sobre el desarrollo de la politica
cientifica desarrollado/ Taller y/o sequimiento y proyeccién sobre el desarrollo de la politica cientifica
por desarrolar) x 100%.

= |ntercambio entre investigadores para definir proyectos de colaboracién (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Intercambio entre investigadores para definir proyectos realizado/
Intercambio entre investigadores para definir proyectos por realizar) x 100%.

=  Gestion ante las instituciones correspondientes para la solicitud de incremento de
presupuesto para el desarrollo de la investigacidn universitaria. (Anual).
Meta: 3 - Método de Célculo (Gestiones ante las instituciones correspondientes para la solicitud de
incremento de presupuesto para el desarrollo de la investigacidn universitaria realizadas/ gestiones

ante las instituciones correspondientes para la solicitud de incremento de presupuesto para el
desarrollo de la investigacion universitaria por realizar) x 100%.

= Difusion de las convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos de
investigacion (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos
de investigacidn difundidas/convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos de
investigacion por difundir) x 100%.

= |mplementacion de estrategias para el desarrollo de estudios e investigaciones en el
campo de la educacién (Anual)
Meta: 1 Método de calculo (Estrategias para el desarrollo de estudios e investigaciones en el campo
de la educacidén implementadas/Estrategias para el desarrollo de estudios e investigaciones en el
campo de la educacion por implementar) x 100%.

= Realizaciéon de un foro de intercambio de experiencias en programas de movilidad
estudiantil (Anual).
Meta: 3 - Método de Cialculo (Foro de intercambio de experiencias en programas de movilidad
estudiantil realizados/Foro de intercambio de experiencias en programas de movilidad estudiantil
por realizar) x 100%.

= Difusion del conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de la educacién
(Anual).

Meta: 1 - Método de Célculo (Conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de la

educacidn difundidos/ Conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de la educacién por

difundir) x 100%.

= Desarrollo de la jornada Sinaloense del conocimiento (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Jornada Sinaloense del conocimiento desarrolladas/Jornada Sinaloense
del conocimiento por desarrollar) x 100%.




Componente 3.- Incorporacion de la Perspectiva de Género en la investigacion universitaria.

= Desarrollo de estancia académica para el fortalecimiento en ambitos de investigaciones
en género (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Estancia académica para el fortalecimiento en dmbitos de
investigaciones en género desarrolladas/ Estancia académica para el fortalecimiento en dmbitos de
investigaciones en género por desarrollar) x 100%.

= Emprender estudios e investigaciones en el campo de la educacion y género (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Estudios e investigaciones en el campo de la educacion y género
emprendidos/ Estudios e investigaciones en el campo de la educacién y género por emprender) x
100%.

= Presentacion de proyectos de investigaciones de género (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proyectos de investigaciones de género presntados/(Proyectos de
investigaciones de género por presentar) x 100%.

= Asistencia a congresos de género internacional o nacional (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Congresos de género internacional o nacional asistidos/ Congresos de
género internacional o nacional por asistir) x 100%.

=  Creacion de un centro estatal de documentacién de género (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Centro estatal de documentacidn de género creado/ Centro estatal de
documentacion de género por crear) x 100%.
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MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeiio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.4. Posgrado. Incluye las acciones relacionadas con el
fomento, prestacion, regulacion, seguimiento y evaluacidon de los servicios educativos
de posgrado, asi como el desarrollo de la infraestructura en espacios educativos
vinculados a la misma.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accidn

2.1.1. Fortalecer el desempefio académico en las areas de conocimiento fundamentales
de educacién basica: matematicas, lecto-escritura y ciencias.

2.1.2. Impulsar modelos pedagdgicos innovadores que fomenten la creatividad, la
investigacion y el caracter emprendedor.

2.1.5. Ampliar la oferta educativa acorde a la demanda del mercado laboral-

2.1.7. Adecuar los planes curriculares de educacion superior normal e instituciones
educativas formadoras de docentes, orientado los perfiles del egreso hacia las
caracteristicas de la nueva escuela de Sinaloa.
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Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

Objetivo

Nombre del
Objetivo

Factores
Relevantes

Dimension
del Indicador

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Proposito

La  Universidad
Pedagégica del
Estado de Sinaloa
articula la
docencia y |Ia
investigacion en
la Licenciatura y
Posgrado.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué:

Investigacion.

Eficacia

Definicidn y sustento

de Lineas de
Generacion y
Aplicacion del

Conocimiento.

(Lineas de Generacién vy
Aplicacion del Conocimiento
definidas y sustentadas/
lineas de Generacion vy
Aplicacion del Conocimiento
por definir y por sustentar) x

100%.

Difusion de
convocatoria de los
semilleros de
investigacion.

(Convocatoria de los
semilleros de investigacion
difundida/ Convocatoria de
los semilleros de
investigacion por difundir) x
100%.

Asignaciéon de apoyo

financiero a
proyectos

seleccionados en
semillero de

investigacion.

(Apoyo financiero a
proyectos seleccionados en
semillero de investigacion
asignado/ Apoyo financiero a
proyectos seleccionados en
semillero de investigacion

por asignar) x 100%.

Promocion del
desarrollo de
proyectos de
investigacion y de
innovacion que
vinculen la
produccion de

conocimiento con la

(Desarrollo de proyectos de
investigacidn y de innovacion
que vinculen la produccion
de conocimiento con Ia
solucion de  problemas
educativos promocionados/
Desarrollo de proyectos de

investigacidn y de innovacion

solucion de | que vinculen la produccion

problemas de conocimiento con Ia

educativos. solucion de  problemas
educativos por promocionar)
x 100%.

Desarrollo de | (Estrategias de vinculacion

estrategias de | de los nucleos académicos y

vinculacion de los
nucleos académicos y
lineas de

investigacion  para

lineas de investigacion para
atender las necesidades
educativas

desarrolladas/Estrategias de
vinculacién de los nucleos
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atender las
necesidades
educativas.

académicos y lineas de
investigacion para atender
las necesidades educativas
por desarrollar) x 100%.

Establecimiento en

convenios de
colaboracion y
cooperacion con

diversas instituciones
para el desarrollo de
proyectos de
investigacion.

(Convenios de colaboraciény
cooperacién con diversas
instituciones para el
desarrollo de proyectos de
investigacion establecidos/
Convenios de colaboracién y
cooperacién con diversas
instituciones para el
desarrollo de proyectos de
investigacion por establecer)

x 100%.

Componente
1

Apoyo a la
participacion de
estudiantes,
docentes y
nticleos en redes
académicas y en
movilidad
académica
nacional e
internacional.

Quién:
Secretaria

Académica.

Qué:
Movilidad.

Eficacia

Gestion de apoyo
para la movilidad
académica nacional
e internacional de
estudiantes,

docentes y nticleos
académicos.

(Apoyo para la movilidad
académica nacional e
internacional de estudiantes,
docentes y nucleos
académicos

gestionado/apoyo para la
movilidad académica
nacional e internacional de
estudiantes, docentes vy
nucleos académicos por

gestionar) x 100%.

Gestion de apoyo
para estudiantes y
docentes para el
verano de la
investigacion
cientifica y
tecnoldgica del
Pacifico (Programa
Delfin)

(Apoyo para estudiantes vy
docentes para el verano de la
investigacion cientifica vy
tecnoldégica del Pacifico
gestionados/ Apoyo para
estudiantes y docentes para
el verano de la investigacion
cientifica y tecnoldgica del
Pacifico por gestionar) x

100%.

Realizacién de
movilidad de
estudiantes de
licenciatura a
Universidad

Internacional.

(Movilidad de estudiantes de
licenciatura a Universidad
Internacional realizados/
Movilidad de estudiantes de
licenciatura a Universidad
Internacional por realizar) x

100%.

Realizacion de
estancia de

(Estancia de estudiantes de
posgrado con investigadores
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estudiantes de
posgrado con
investigadores
educativos de
universidades
internacionales.

educativos de universidades
internacionales realizadas/
Estancia de estudiantes de
posgrado con investigadores
educativos de universidades
internacionales por realizar)

x 100%

Participacion de
docentes en cursos,
talleres y/o
seminarios en
Universidades
Internacionales.

(Docentes en cursos, talleres
y/o seminarios en
Universidades
Internacionales
participando/ Docentes en
cursos, talleres y/o
seminarios en Universidades
Internacionales por

participar) x 100%.

Realizacion de
estancia para un
estudio posdoctoral
en Universidad

Internacional.

(Estancia para un estudio
posdoctoral en Universidad
Internacional realizada/
Estancia para un estudio
posdoctoral en Universidad
Internacional por realizar) x

100%.

Promocion de las
visitas de pares
académicos de alto
nivel en el
desarrollo de

investigaciones.

(Visitas de pares académicos
de alto nivel en el desarrollo
de investigaciones
promocionadas/Visitas  de
pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigaciones por

promocionar x 100%.

Componente
2

Desarrollo de la
investigacion
universitaria.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué:
Desarrollo de
la
investigacion.

Eficacia

Promocion de las
visitas de pares
académicos de alto
nivel en el
desarrollo de

investigacion.

(Visitas de pares académicos
de alto nivel en el desarrollo
de investigacion
promocionadas/visitas  de
pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigacion por
promocionar) x 100%.

Desarrollo de taller
y/o seguimiento y
proyeccion sobre el
desarrollo de |Ia
politica cientifica

(Taller y/o seguimiento vy
proyeccion sobre el
desarrollo de la politica
cientifica desarrollado/
Taller y/o seguimiento y
proyeccion sobre el
desarrollo de la politica
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cientifica por desarrollar) x
100%.

Intercambio entre

investigadores para

(Intercambio entre
investigadores para definir

definir proyectos de proyectos' realizado/
L Intercambio entre
colaboracion investigadores para definir
proyectos por realizar) x
100%.
Gestion ante las | (Gestiones ante las
instituciones instituciones
correspondientes correspondientes para la

para la solicitud de
incremento de
presupuesto para el
desarrollo de la
investigacion
universitaria.

solicitud de incremento de

presupuesto para el
desarrollo de la investigacion
universitaria realizadas/
gestiones ante las
instituciones

correspondientes para la

solicitud de incremento de
presupuesto para el
desarrollo de la investigacion
universitaria por realizar) x

100%.

Difusion de las
convocatorias

estatales y
nacionales de

financiamiento de
proyectos de
investigacion.

(Convocatorias estatales vy
nacionales de
financiamiento de proyectos
de investigacion
difundidas/convocatorias

estatales y nacionales de
financiamiento de proyectos

de investigacion por
difundir) x 100%.
Implementacion de | (Estrategias para el

estrategias para el
desarrollo de
estudios e
investigaciones en
el campo de |la
educacion.

desarrollo de estudios e
investigaciones en el campo
de la educacién
implementadas/Estrategias
para el desarrollo de
estudios e investigaciones en
el campo de la educacion por
implementar) x 100%.

47




Realizacion de un
foro de intercambio
de experiencias en

(Foro de intercambio de
experiencias en programas
de movilidad estudiantil
realizados/Foro de

programas de intercambio de experiencias

movilidad en programas de movilidad

estudiantil. estudiantil por realizar) x
100%.

Difusion del | Calculo (Conocimiento de

conocimiento de
estudios e
investigaciones en
el campo de Ia
educacion.

estudios e investigaciones en
el campo de la educacién
difundidos/ Conocimiento de
estudios e investigaciones en
el campo de la educacion por
difundir) x 100%.

Desarrollo de Ia
jornada Sinaloense
del conocimiento.

(Jornada  Sinaloense del
conocimiento
desarrolladas/Jornada
Sinaloense del conocimiento

por desarrollar) x 100%

Componente
3

Incorporacion
de la
Perspectiva de
Género en |la
investigacion
universitaria.

Quién:
Unidad de
género.
Qué:
Incorporacion
la PEG en la

investigacion.

Eficacia

Desarrollo de
estancia académica
para el
fortalecimiento en
ambitos de
investigaciones en
género.

(Estancia académica para el
fortalecimiento en ambitos
de investigaciones en género
desarrollada/ Estancia
académica para el
fortalecimiento en ambitos
de investigaciones en género
por desarrollar) x 100%.

Emprender estudios
e investigaciones en
el campo de |la
educacion y género.

(Estudios e investigaciones
en el campo de la educacion
y género emprendidos/
Estudios e investigaciones en
el campo de la educacién y
género por emprender) X

100%.

Presentacion de
proyectos de
investigaciones de

(Proyectos de
investigaciones de género
presentados/(Proyectos de
investigaciones de género

género. por presentar) x 100%.

Asistencia a | (Congresos de género
congresos de género | internacional o nacional
internacional o | asistidos/ Congresos de
nacional. género internacional o

nacional por asistir) x 100%.

Creacion de un
centro estatal de

(Centro estatal de

documentacidon de género
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documentacion de
género.

creado/ Centro estatal de
documentacion de género
por crear) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2020.

Nivel de
Objetivo

Proposito

Nombre del
Indicador

Método de Calculo

Valores
Numéricos
de la Linea
Base 2019

Meta
Anual
2020

Valores
Numéricos de
la Meta Anual

2020

Definicion y | (Lineas de Generacion y
sustento de Lineas | Aplicacidon del
de Generacion y | Conocimiento definidas y
Aplicacion del | sustentadas/ lineas de N/A N/A 100% 7
Conocimiento Generacién y Aplicacién del
Conocimiento por definir y
por sustentar) x 100%.
Difusion de | (Convocatoria de los
convocatoriadelos | semilleros de investigacion
semilleros de | difundida/ Convocatoria de
investigacion. los semilleros de N/A N/A 100% 1
investigacion por difundir)
x 100%.
Asignacion de | (Apoyo financiero a
apoyo financiero a | proyectos seleccionados en
proyectos semillero de investigacion
seleccionados en | asignado/ Apoyo financiero
semillero de | a proyectos seleccionados N/A N/A 100% !
investigacion en semillero de
investigacion por asignar) x
100%.
Promocién del | (Desarrollo de proyectos de
desarrollo de | investigacion y de
proyectos de | innovacion que vinculen la
investigacion y de | produccion de
innovacion que | conocimiento con la
vinculen la | solucion de problemas
produccion de | educativos
conocimiento con | promocionados/ Desarrollo N/A N/A 100% !
la solucion de | de proyectos de
problemas investigacion y de
educativos. innovacién que vinculen la
produccion de
conocimiento con la
solucién de problemas
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educativos por
promocionar) x 100%.

Desarrollo de | (Estrategias de vinculacion
estrategias de | de los nucleos académicos
vinculacién de los | Y lineas de investigacion
ntcleos para ' atender 'Ias
. necesidades educativas
académicos y desarrolladas/Estrategias
lineas de | de vinculacién de los N/A N/A 100% 3
investigacién para | nicleos académicos vy
atender las | lineas de investigacion para
necesidades atender las necesidades
educativas educativas por desarrollar)
x 100%.
Establecimiento en | (Convenios de colaboracién
convenios de | y cooperacion con diversas
colaboracién y | instituciones para el
cooperacion con | desarrollo de proyectos de
diversas investigacion establecidos/
instituciones para | Convenios de colaboracién N/A N/A 100% 2
el desarrollo de | y cooperacion con diversas
proyectos de | instituciones para el
investigacion desarrollo de proyectos de
investigacion por
establecer) x 100%.
Componente | Gestidon de apoyo | (Apoyo para la movilidad
1 para la movilidad | académica  nacional e
académica internacional de
nacional e | estudiantes, docentes y
internacional de | hucleos académicos
estudiantes, gestionado/apoyo para la N/A N/A 100% 1
docentes " movilidad académica
ntcleos nacional e internacional de
académicos. estudiantes, docentes vy
nucleos académicos por
gestionar) x 100%.
Gestion de apoyo | (Apoyo para estudiantes y
para estudiantes y | docentes para el verano de
docentes para el | la investigacion cientifica y
verano de Ia | tecnolégica del Pacifico
investigacién gestionados/ Apoyo para N/A N/A 100% 1

cientifica y
tecnoldgica  del
Pacifico

(Programa Delfin)

estudiantes y docentes
para el verano de la
investigacion cientifica vy
tecnoldgica del Pacifico por
gestionar) x 100%.
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Realizacion de

(Movilidad de estudiantes

movilidad de | de licenciatura a
estudiantes de | Universidad Internacional
licenciatura a | realizados/ Movilidad de N/A N/A 100% 10
Universidad estudiantes de licenciatura
Internacional a Universidad Internacional
por realizar) x 100%.
Realizacidn de | (Estancia de estudiantes de
estancia de | posgrado con
estudiantes de | investigadores educativos
posgrado con | de universidades
investigadores internacionales realizados/
educativos de | Estancia de estudiantes de N/A N/A 100% 12
universidades posgrado con
internacionales investigadores educativos
de universidades
internacionales por
realizar) x 100%
Participacion de | (Docentes en cursos,
docentes en | talleres y/o seminarios en
cursos, talleres | Universidades
y/o seminarios en Internacionales
Universidades participando/ Docentes en N/A N/A 100% s
Internacionales cursos,  talleres  y/o
seminarios en
Universidades
Internacionales por
participar) x 100%.
Realizacidn de | (Estancia para un estudio
estancia para un | posdoctoral en Universidad
estudio Internacional  realizadas/
posdoctoral en | Estancia para un estudio N/A N/A 100% 1
Universidad posdoctoral en Universidad
Internacional Internacional por realizar) x
100%.
Promocion de las | (Visitas de pares
visitas de pares | académicos de alto nivel en
académicos de | el desarrollo de
alto nivel en el | investigaciones
desarrollo de | promocionadas/Visitas de N/A N/A 100% 5

investigaciones

pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigaciones por
promocionar x 100%.
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Componente
2

Promocidn de las
visitas de pares
académicos de
alto nivel en el

(Visitas de pares
académicos de alto nivel en
el desarrollo de

investigacion

promocionadas/visitas de N/A N/A 100%
desarrollo de | pares académicos de alto
investigacion. nivel en el desarrollo de
investigacion por
promocionar) x 100%.
Desarrollo de | (Taller y/o seguimiento y
taller y/o | proyeccion sobre el
seguimiento y d.esar’r.ollo de la politica
cientifica desarrollado/
proyeccién sobre Taller y/o seguimiento y N/A N/A 100%
el desarrollo de la | proyeccién sobre el
politica cientifica | desarrollo de la politica
cientifica por desarrolar) x
100%.
Intercambio entre | (Intercambio entre
investigadores investigadores para definir
para definir | proyectos realizado/
proyectos de | Intercambio entre N/A N/A 100%
colaboracién investigadores para definir
proyectos por realizar) x
100%.
Gestion ante las | (Gestiones ante las
instituciones instituciones
correspondientes correspondientes para la
para la solicitud | solicitud de incremento de
de incremento de | Presupuesto  para el
presupuesto para desarrollo de la
el desarrollo de la investigacion universitaria
investigacion realizadas/ gestiones ante N/A N/A 100%
universitaria. las instituciones
correspondientes para la
solicitud de incremento de
presupuesto para el
desarrollo de la
investigacidon universitaria
por realizar) x 100%.
Difusion de las | (Convocatorias estatales y
convocatorias nacionales de
estatales y | financiamiento de
nacionales de | proyectos de investigacién N/A N/A 100%

financiamiento de
proyectos de
investigacion

difundidas/convocatorias
estatales y nacionales de
financiamiento de
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proyectos de investigacion
por difundir) x 100%.

Implementacion
de estrategias
para el desarrollo
de estudios e

(Estrategias para el
desarrollo de estudios e
investigaciones en el
campo de la educacién
implementadas/Estrategias

investigaciones en | para el desarrollo de | /A N/A 100%
el campo de la | estudios e investigaciones
educacién en el campo de Ila
educacién por
implementar) x 100%.
Realizaciéon de un | (Foro de intercambio de
foro de | experiencias en programas
. . de movilidad estudiantil
intercambio de .
L realizados/Foro de
experiencias  €n | iniercambio de N/A N/A 100%
programas de | experiencias en programas
movilidad de movilidad estudiantil
estudiantil por realizar) x 100%.
Difusion del | Calculo (Conocimiento de
conocimiento de | estudios e investigaciones
estudios elen el campo de Ia
investigaciones en | €d uca<.:|o.n dlfundlleos/ N/A N/A 100%
el campo de la | Conocimiento de estudiose
educacién investigaciones en el
campo de la educacién por
difundir) x 100%.
Desarrollo de la | (Jornada Sinaloense del
jornada conocimiento
Sinaloense del d.esarrolladas/Jornada N/A N/A 100%
conocimiento Sinaloense del
conocimiento por
desarrollar) x 100%
Componente | Desarrollo de | (Estancia académica para el
3 estancia fortalecimiento en dmbitos
P de investigaciones en
académica para el )
L. género desarrolladas/
fortalecimiento Estancia académica para el N/A N/A 100%
en ambitos de | fortalecimiento en dmbitos
investigaciones en | de  investigaciones en
género género por desarrollar) x
100%.
Emprender (Estudios e investigaciones
estudios e|len el campo de Ia
investigaciones en | educaciéon y  género N/A N/A 100%

el campo de Ia

emprendidos/ Estudios e
investigaciones  en el
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educacion y
género

campo de la educacion y
género por emprender) x
100%.

Presentacion de
proyectos de

(Proyectos de
investigaciones de género

investigaciones de !:)reser?tad.os/(Proyect?s de N/A N/A 100%
. investigaciones de género

genero por presentar) x 100%.

Asistencia a | (Congresos de género

congresos de | internacional o nacional

género asistidos/ Congresos de N/A N/A 100%

internacional o | género internacional o

nacional nacional por asistir) x 100%.

Creacion de un | (Centro estatal de

centro estatal de | documentacidon de género

documentacion creado/ Centro estatal de N/A N/A 100%

de género

documentacidon de género
por crear) x 100%.
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 3: Formacion integral de Estudiantes.
Area responsable: Secretaria Académica y Coordinacién del CAE estatal en coordinacién

con las tres Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Garantizar la formacién integral del estudiante de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:
Género:

Mujeres Hombres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aifos ()
Entre 15 y 24 afos (x)

Entre 25 y 44 aios (x)

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Entre 45 y 59 afos (x)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aiios ()

Todas las edades ()

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

(Especifique)

Mayo

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa

Caracteristicas Socioecondmicas:

Enfoque \

Especifique

Condiciones de Marginacion: Los sujetos pueden provenir de una situacion
socioeconémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique)
Cobertura estatal

Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \

N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir educacion
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PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa fortalece la formacién académica y cultural
del estudiantado.

= Desarrollo de actividades académicas, curriculares y extracurriculares que contribuyan a
consolidar la formacién de estudiantes competentes (Anual).
Meta: 6 - Método de Cdlculo (Actividades académicas, curriculares y extracurriculares que
contribuyan a consolidar la formacién de estudiantes competentes desarrolladas/ Actividades
académicas, curriculares y extracurriculares que contribuyan a consolidar la _formacién de
estudiantes competentes por desarrollar) x 100%.

= Implementacion de cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura, escritura
académica y recreativa (Anual).
Meta: 18 - Método de Cdlculo (Cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura, escritura
académica y recreativa implementados/ Cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura,
escritura académica y recreativa por implementar) x 100%.

= Desarrollo de coloquios y seminarios de investigacion de licenciatura (Anual).
Meta: 5 - Método de Cdlculo (Cologuios y seminarios de investigacidn de licenciatura desarrollados/
Coloquios y seminarios de investigacion de licenciatura por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de coloquios y seminarios de investigacion de posgrado (Anual).
Meta: 5 - Método de Calculo (Cologuios y seminarios de investigacion de posgrado desarrollados/
Coloquios y seminarios de investigacion de posgrado por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de cursos propedéuticos en programas de posgrado (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Cursos propedéuticos en programas de posgrado desarrollados/ Cursos
propedéuticos en programas de posgrado por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de cursos de induccidn para las carreras de licenciatura (Anual).

Meta: 5 - Método de Cdlculo (Cursos de induccidon para las carreras de licenciatura desarrollados/
Cursos de induccion para las carreras de licenciatura por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de cursos de induccion a las carreras de licenciatura, modalidad en linea
(Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Cursos de induccion a las carreras de licenciatura, modalidad en linea
desarrollados/ Cursos de induccién a las carreras de licenciatura, modalidad en linea por desarrollar)
x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La UPES carece de una estrategia y/o dispositivo que atienda de manera integral a los

estudiantes.

Principales Causas

=  Falta se seguimiento de los procesos por parte del estudiante.
= Carencia de espacios para brindar atencién integral a los estudiantes.
= Falta estrategia de fortalecimiento de la formacién practica de los estudiantes.

. EHfectosmasimportantes

Insuficientes dispositivos de atencion a las necesidades de los estudiantes.




COMPONENTES:

1 — Disefio de estrategias académicas para la formacién integral de estudiantes.
2 — Reuniones de trabajo para la orientacién y seguimiento.
3 — Gestion de becas estudiantiles.

4 — Impulso de un clima escolar y una sana convivencia universitaria.

Componente 1.- Diseio de estrategias académicas para la formacidn integral de estudiantes.

= Disefio de dispositivos institucionales para brindar informacion académica y atencion a
estudiantes.
Meta: 3 - Método de Calculo (Dispositivos institucionales para brindar informacion académica y
atencidn a estudiantes disefiado/ dispositivos institucionales para brindar informacién académica y
atencion a estudiantes por disefiar) x 100%.

= Estrategias para el fortalecimiento de la formacion practica de los estudiantes de
Licenciatura para facilitar la incorporacion al mercado laboral (Anual).
Meta: 3 - Método de Célculo (Estrategias para el fortalecimiento de la formacion prdctica de los
estudiantes de Licenciatura para facilitar la incorporacion al mercado laboral disefiadas/ Estrategias
para el fortalecimiento de la formacidn prdctica de los estudiantes de Licenciatura para facilitar la
incorporacion al mercado laboral por disefiar) x 100%.

= Disefo de un plan de mejora para el fortalecimiento de los procesos de tutoria y asesoria
académica para estudiantes (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Plan de mejora para el fortalecimiento de los procesos de tutoria y
asesoria_académica para estudiantes disefiado/ Plan de mejora para el fortalecimiento de los
procesos de tutoria y asesoria académica para estudiantes por disefiar) x 100%.

= |mplementacion de una estrategia para fomentar en los estudiantes la cultura del
emprendimiento (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Estrategia para fomentar en los estudiantes la cultura del
emprendimiento implementados/Estrategia para fomentar en los estudiantes la cultura del
emprendimiento por implementar) x 100%.

= |mplementacion de un proyecto para el desarrollo del liderazgo en la comunidad
estudiantil universitaria (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proyecto para el desarrollo del liderazgo en la comunidad estudiantil
universitaria implementado/Proyecto para el desarrollo del liderazgo en la comunidad estudiantil
universitaria por implementar) x 100%.

= Elaboraciéon de lineamientos para regular la entrega de reconocimientos al Mérito
Estudiantil (Anual).

Meta: 1 - Método de Calculo (Lineamientos para reqular la entreqga de reconocimientos al Mérito

Estudiantil elaborado/ Lineamientos para reqular la entrega de reconocimientos al Mérito Estudiantil

por elaborar) x 100%.




Componente 2.- Reuniones de trabajo para la orientacién y seguimiento.

= Organizacién de cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas.
Meta: 3 - Método de Célculo (Cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas
organizado/ cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas por organizar) x
100%.

= Desarrollo de reuniones de trabajo para presentar el plan de mejora del proceso de
tutorias (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo para presentar el plan de mejora del proceso de
tutorias desarrolladas/ Reuniones de trabajo para presentar el plan de mejora del proceso de tutorias
por desarrollar) x 100%.

= Realizacion de sesiones de trabajo para la orientacion de la implementacién del proyecto
para el desarrollo del liderazgo en la comunidad estudiantil universitaria (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Sesiones de trabajo para la orientacion de la implementacion del
proyecto para el desarrollo del liderazgo en la_comunidad estudiantil universitaria realizadas/
Sesiones de trabajo para la orientacidn de la implementacion del proyecto para el desarrollo del
liderazgo en la comunidad estudiantil universitaria por realizar) x 100%.

= Reunion Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de los contenidos de los cursos
propedéuticos de programa de posgrado (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Reunidn Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de los
contenidos de los cursos propedéuticos de programa de posgrado realizada/ Reunidn Estatal de
trabajo para el disefio y orientacion de los contenidos de los cursos propedéuticos de programa de
posgrado por realizar) x 100%.

=  Reunion de trabajo para la organizacion de agenda de inicio de ciclo escolar (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Reunidn de trabajo para la organizacion de agenda de inicio de ciclo
escolar realizada/ Reunidn de trabajo para la organizacion de agenda de inicio de ciclo escolar por

realizar) x 100%.

= Reuniones de trabajo para la socializacion de agenda de inicio de ciclo escolar (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo para la socializacion de agenda de inicio de ciclo
escolar realizadas/ Reuniones de trabajo para la socializacién de agenda de inicio de ciclo escolar por

realizar) x 100%.

=  Reunion Estatal de trabajo para el diseiio y orientacion de los contenidos a programar en

la agenda del curso de induccién de las carreras de licenciatura (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Reunion Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de los
contenidos a programar en la agenda del curso de induccidn de las carreras de licenciatura realizada/

Reunion Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de los contenidos a programar en la agenda

del curso de induccion de las carreras de licenciatura por realizar) x 100%.

= Reunion Estatal de trabajo para el diseiio y orientacion de la agenda para el curso de
induccion de las carreras de licenciatura, modalidad en linea (Anual).

Meta: 1 - Método de Célculo (Reunidn Estatal de trabajo para el disefio y orientacidon de la agenda

para el curso de induccién de las carreras de licenciatura, modalidad en linea realizada/ Reunidn

Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de la agenda para el curso de induccion de las carreras

de licenciatura, modalidad en linea por realizar) x 100%.




Componente 3.- Gestion de becas estudiantiles.

= Gestiones del acceso a becas y apoyos para estudiantado sobresaliente y el que se
encuentra en desventaja social.
Meta: 3 - Método de Calculo (Acceso a becas y apoyos para estudiantado sobresaliente y el que se

encuentra en desventaja social gestionados/ acceso a becas y apoyos para estudiantado
sobresaliente y el que se encuentra en desventaja social por gestionar) x 100%.

Componente 4. Impulso de un clima escolar y una sana convivencia universitaria.

= Diagnostico sobre percepcion estudiantil sobre clima escolar y conflictividad (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Diagndstico sobre percepcidn estudiantil sobre clima escolar y
conflictividad realizados/ Diagndstico sobre percepcién estudiantil sobre clima escolar y
conflictividad por realizar) x 100%.

= Implementacion de un programa de mejora de clima escolar y desarrollo de la convivencia
(Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Programa de mejora de clima escolar y desarrollo de la convivencia
implementado/ Programa de mejora de clima escolary desarrollo de la convivencia por implementar)
x 100%.

= Elaboracion de proyectos para el fomento de la sana convivencia, valores, resolucién
pacifica de los conflictos y cultura de la legalidad en las unidades (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proyectos para el fomento de la sana convivencia, valores, resolucion
pacifica de los conflictos y cultura de la legalidad en las unidades elaborados/ Proyectos para el
fomento de la sana convivencia, valores, resolucion pacifica de los conflictos y cultura de la leqalidad
en las unidades por elaborar) x 100%.
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MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

Objetivo 1.Mejorar la cobertura y retencion en todos los niveles educativos en linea con
la Reforma Educativa.

Estrategia 1.2.Fortalecer los mecanismos que permitan la permanencia en el
aula.

Lineas de Accidn
1.2.3. Reforzar el Sistema de tutorias Académicas.

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.2. Fomentar la convivencia pacifica y la educacion segura.
Lineas de Accién

2.2.5. Asegurar que los valores y equidad de género se practiquen en todos los ambitos
escolares.



INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

Objetivo

Nombre del
Objetivo

Factores
Relevantes

Dimension
del Indicador

Nombre del Indicador

Método de calculo

Propésito

La Universidad

Pedagogica

del Estado de
Sinaloa
fortalece la
formacion

académica vy
cultural del
estudiantado.

Quién: CAE.
Qué:
Formacion
académica.

Eficacia

Desarrollo de
actividades
académicas,
curriculares y
extracurriculares que
contribuyan a
consolidar la
formacion de
estudiantes
competentes.

(Actividades académicas,

curriculares y
extracurriculares que
contribuyan a consolidar
la formacion de

estudiantes competentes
desarrolladas/ Actividades
académicas, curriculares y

extracurriculares que
contribuyan a consolidar
la formacion de

estudiantes competentes
por desarrollar) x 100%.

Implementacion de
cursos, talleres vy
actividades para el
fomento de la lectura,
escritura académica y
recreativa.

(Cursos, talleres y
actividades para el
fomento de la lectura,
escritura académica 'y
recreativa

implementados/ Cursos,
talleres y actividades para
el fomento de la lectura,
escritura académica y
recreativa por
implementar) x 100%.

Desarrollo de
coloquios y seminarios
de investigacion de
licenciatura.

(Coloquios y seminarios de

investigacion de
licenciatura

desarrollados/ Coloquios y
seminarios de
investigacion de
licenciatura por

desarrollar) x 100%.

Desarrollo de
coloquios y seminarios
de investigacion de
posgrado.

(Coloquios y seminarios de
investigacion de posgrado
desarrollados/ Coloquios y
seminarios de
investigacion de posgrado
por desarrollar) x 100%.
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Desarrollo de cursos

propedéuticos en
programas de
posgrado.

(Cursos propedéuticos en
programas de posgrado
desarrollados/ Cursos
propedéuticos en
programas de posgrado
por desarrollar) x 100%.

Desarrollo de cursos de
induccion para las
carreras de
licenciatura.

Cursos de induccién para
las carreras de licenciatura
desarrollados/ Cursos de
induccidn para las carreras
de licenciatura por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo de cursos de
induccion a las carreras
de licenciatura,
modalidad en linea.

Cursos de induccién a las
carreras de licenciatura,
modalidad en linea
desarrollados/ Cursos de
induccidn a las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.

Componente
1

Disefio de
estrategias
académicas
para la
formacion
integral de
estudiantes.

Quién: CAE.
Qué:
Dispositivos

académicos.

Eficacia

Disefio de dispositivos
institucionales para
brindar  informacion
académica y atencion a
estudiantes.

(Dispositivos

institucionales para
brindar informacion
académica y atencién a
estudiantes disefiado/
dispositivos

institucionales para
brindar informacion

académica y atencién a
estudiantes por disefar) x
100%.

Estrategias para el
fortalecimiento de la
formacién practica de
los estudiantes de

Licenciatura para
facilitar la
incorporacion al

mercado laboral.

(Estrategias para el
fortalecimiento de |Ia
formacién practica de los
estudiantes de
Licenciatura para facilitar
la incorporacion al
mercado laboral
disefiadas/ Estrategias
para el fortalecimiento de
la formacidn practica de
los estudiantes de
Licenciatura para facilitar
la incorporacion al
mercado  laboral  por
disefiar) x 100%.

Disefio de un plan de
mejora para el
fortalecimiento de los
procesos de tutoria y

(Plan de mejora para el
fortalecimiento de los
procesos de tutoria y
asesoria académica para
estudiantes disefiado/
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asesoria académica
para estudiantes.

Plan de mejora para el
fortalecimiento de los
procesos de tutoria y
asesoria académica para
estudiantes por disefar) x
100%.

Implementacién de
una estrategia para
fomentar en los
estudiantes la cultura
del emprendimiento.

(Estrategia para fomentar
en los estudiantes Ia
cultura del
emprendimiento

implementados/Estrategi
a para fomentar en los
estudiantes la cultura del

emprendimiento por
implementar) x 100%.
Implementacion de un | (Proyecto para el

proyecto para el
desarrollo del
liderazgo en la

comunidad estudiantil
universitaria.

desarrollo del liderazgo en
la comunidad estudiantil
universitaria
implementado/Proyecto
para el desarrollo del
liderazgo en la comunidad
estudiantil  universitaria
por implementar) x 100%.

Elaboracion de
lineamientos para
regular la entrega de
reconocimiento al

Meérito Estudiantil.

(Lineamientos para
regular la entrega de
reconocimiento al Mérito
Estudiantil elaborado/
Lineamientos para regular
la entrega de
reconocimientos al Mérito
Estudiantil por elaborar) x
100%.

Componente
2

Reuniones de
trabajo para
la orientacion

Yy
seguimiento.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué:
Reuniones de
trabajo.

Eficacia

Organizacion de cursos
remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias
académicas.

(Cursos remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias académicas

organizado/ cursos
remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias académicas

por organizar) x 100%.

Desarrollo de
reuniones de trabajo
para presentar el plan
de mejora del proceso
de tutorias.

(Reuniones de trabajo
para presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias desarrolladas/
Reuniones de trabajo para
presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias por desarrollar) x
100%.

Realizacion de sesiones
de trabajo para la

(Sesiones de trabajo para
la orientacién de Ila
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orientacion de |la

implementaciéon  del
proyecto para el
desarrollo del
liderazgo en la

comunidad estudiantil
universitaria.

implementacion del
proyecto para el
desarrollo del liderazgo en
la comunidad estudiantil
universitaria  realizadas/
Sesiones de trabajo para la

orientacion de la
implementacion del
proyecto para el

desarrollo del liderazgo en
la comunidad estudiantil
universitaria por realizar) x
100%.

Reunidon Estatal de
trabajo parael disefio y
orientacion de los
contenidos de los
cursos propedéuticos
de programa de
posgrado.

(Reunidn Estatal de
trabajo para el disefio y
orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de
programa de posgrado
realizadas/ Reunion

Estatal de trabajo para el
disefio y orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de
programa de posgrado por
realizar) x 100%.

Reunién de trabajo
para la organizacion de
agenda de inicio de
ciclo escolar.

(Reunién de trabajo para
la organizacion de agenda
de inicio de ciclo escolar
realizadas/ Reunién de
trabajo para la
organizacion de agenda de
inicio de ciclo escolar por
realizar) x 100%.

Reuniones de trabajo
para la socializacién de
agenda de inicio de

(Reuniones de trabajo
para la socializacion de
agenda de inicio de ciclo

ciclo escolar. escolar realizadas/
Reuniones de trabajo para
la socializacidn de agenda
de inicio de ciclo escolar
por realizar) x 100%.
Reuniéon Estatal de | (Reunidn Estatal de
trabajo para el disefioy | trabajo para el disefio y
orientacion de los | orientacidon de los
contenidos a | contenidos a programar
programar en la | en la agenda del curso de

agenda del curso de
induccion de las
carreras de
licenciatura.

induccién de las carreras
de licenciatura realizada/
Reunidn Estatal de trabajo
para el disefio y
orientacion de los
contenidos a programar
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en la agenda del curso de
inducciéon de las carreras

de licenciatura por
realizar) x 100%.
Reuniéon Estatal de | (Reunidn Estatal de

trabajo para el diseiio y
orientacion de |Ia
agenda para el curso
de induccion de las
carreras de
licenciatura,
modalidad en linea.

trabajo para el disefio y
orientacion de la agenda
para el curso de inducciéon
de las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea realizada/ Reunidén
Estatal de trabajo para el
disefio y orientacion de la
agenda para el curso de
induccién de las carreras
de licenciatura, modalidad
en linea por realizar) x
100%.

Componente | Gestion de | Quién: CAE. Eficacia Gestiones del acceso a | (Acceso a becas y apoyos
3 becas Qué: Gestion becas y apoyos para para estudiantado
estudiantiles. | de becas. estudiantado sobresaliente y el que se
sobresaliente y el que encuentra en desventaja
se encuentra en social gestionados/
desventaja social. acceso a becas y apoyos
para estudiantado
sobresaliente y el que se
encuentra en desventaja
social por gestionar) x
100%.
Componente Impulso de Quién: UPES. Eficacia Diagnéstico sobre | (Diagndstico sobre
4 un clima Qué: Clima percepcién estudiantil | Percepcion estudiantil
escolar y una eSC0|~ar oy sobre clima escolar y sobrg .c!lma escglar y
sana convivencia L. conflictividad realizados/
convivencia | escolar. conflictividad. Diagnéstico sobre
universitaria. percepcion estudiantil
sobre clima escolar vy

conflictividad por realizar)
x 100%.

Implementacion de un
programa de mejora
de clima escolar y
desarrollo de la
convivencia.

(Programa de mejora de
clima escolar y desarrollo
de la convivencia
implementado/ Programa
de mejora de clima escolar
y desarrollo de |la

convivencia por

implementar) x 100%.
Elaboracion de | (Proyectos para el
fomento de la sana convivencia, valores,

resolucién pacifica de los
convivencia, valores,

resolucidon pacifica de

conflictos y cultura de la
legalidad en las unidades

69




los conflictos y cultura
de la legalidad en las
unidades.

elaborados/ Proyectos
para el fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucion pacifica de los
conflictos y cultura de la
legalidad en las unidades
por elaborar) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa

Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de
Calculo la Meta 2020.

Nivel de
Objetivo

Propdsito

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Valores
Numéricos
de la Linea
Base 2019

Meta
Anual
2020

Valores
Numéricos de la
Meta Anual
2020

Desarrollo de | (Actividades académicas,
actividades curriculares y
académicas, extracurriculares que
curriculares y | contribuyan a consolidar la
extracurriculares formacién de estudiantes
que contribuyan a | competentes
consolidar la desarrolladas/ Actividades | N/A N/A 100% 6
formacién de académicas, curriculares y
estudiantes extracurriculares que
contribuyan a consolidar la
competentes. L .
formacion de estudiantes
competentes por
desarrollar) x 100%.
Implementaciéon de | (Cursos, talleres y
cursos, talleres y | actividades para el
actividades para el | fomento de la lectura,
fomento de la | escritura académica vy
lectura,  escritura | recreativa
académica y implementados/ Cursos, | N/A N/A 100% 18
recreativa. talleres y actividades para
el fomento de la lectura,
escritura  académica y
recreativa por
implementar) x 100%.
Desarrollo de | (Coloquios y seminarios de
coloquios y | investigacion de
seminarios de | licenciatura desarrollados/
investigacion de | Coloquios y seminarios de | N/A N/A 100% 5
licenciatura. investigacion de
licenciatura por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de | (Coloquios y seminarios de
coloquios y | investigacion de posgrado
seminarios de desa.rrol.lados/ Coloquios y N/A N/A 100% 5
investigacion de | seminarios de
posgrado. investigacion de posgrado
por desarrollar) x 100%.
Desarrollo de cursos | (Cursos propedéuticos en
propedéuticos en | programas de posgrado
programas de desarrol'lac!os/ Cursos N/A N/A 100% 5
posgrado_ propedeutlcos en
programas de posgrado
por desarrollar) x 100%.
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Desarrollo de cursos
de induccion para las
carreras de

Cursos de induccién para
las carreras de licenciatura
desarrollados/ Cursos de

licenciatura. induccidn para las carreras N/A N/A 100% 5
de licenciatura por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de cursos | Cursos de induccidn a las
de induccion a las | carreras de licenciatura,
carreras de | modalidad en linea
licenciatura, fjesarr(.)lllados/ Cursos de N/A N/A 100% 3
modalidad en linea. | induccién a las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.
Componente | Disefio de | (Dispositivos
1 dispositivos institucionales para
institucionales para | brindar informacion
brindar informacién | académica y atencion a
académica y| estudiantes | disefido/ | || o, ;
atencién a | dispositivos institucionales
estudiantes. para brindar informacién
académica y atencion a
estudiantes por disefiar) x
100%.
Estrategias para el | (Estrategias para el
fortalecimiento de la | fortalecimiento de Ia
formacion pra’ctica formacién practica de los
de los estudiantes de | estudiantes de
Licenciatura para | Licenciatura para facilitar
facilitar la|l2 incorporacion al
incorporacién al | mercado laboral
mercado laboral. disefiadas/ Estrategias | N/A N/A 100% 3
para el fortalecimiento de
la formacién practica de
los estudiantes de
Licenciatura para facilitar
la incorporacion al
mercado  laboral  por
disefiar) x 100%.
Disefio de un plan de | (Plan de mejora para el
mejora para el | fortalecimiento de los
fortalecimiento de | procesos de tutoria y
los procesos de | asesoria académica para
tutoria y asesoria | estudiantes disefiado/
académica para Plan de mejora para el | N/A N/A 100% 1
estudiantes. fortalecimiento de los
procesos de tutoria vy
asesoria académica para
estudiantes por disefiar) x
100%.
Implementacion de | (Estrategia para fomentar N/A N/A 100% 1

una estrategia para

en los estudiantes la
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fomentar en los
estudiantes la
cultura del
emprendimiento.

cultura del
emprendimiento

implementados/Estrategia
para fomentar en los
estudiantes la cultura del

emprendimiento por
implementar) x 100%.
Implementacion de | (Proyecto para el

un proyecto para el

desarrollo del liderazgo en

desarrollo del | la comunidad estudiantil
liderazgo en la | universitaria
comunidad implementado/Proyecto N/A N/A 100% 1
estudiantil para el desarrollo del
universitaria. liderazgo en la comunidad
estudiantil  universitaria
por implementar) x 100%.
Elaboracion de | (Lineamientos para
lineamientos para | regular la entrega de
regular la entrega de | reconocimientos al Mérito
reconocimientos al | Estudiantil elaborado/
Mérito Estudiantil. Lineamientos para regular | N/A N/A 100% 1
la entrega de
reconocimientos al Mérito
Estudiantil por elaborar) x
100%.
Componente | Organizacion de | (Cursos remediales y de
2 cursos remediales y | fortalecimiento de
de fortalecimiento | trayectorias académicas
de trayectorias organi%ado/ cursos N/A N/A 100% 3
académicas. remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias académicas
por organizar) x 100%.
Desarrollo de | (Reuniones de trabajo
reuniones de trabajo | para presentar el plan de
para presentar el | mejora del proceso de
plan de mejora del tutorias desarrolladas/
proceso de tutorias. | Reuniones de trabajo para | N/A N/A 100% 3
presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias por desarrollar) x
100%.
Realizacién de | (Sesiones de trabajo para
sesiones de trabajo | la orientacion de |la
para la orientacién | implementacion del
de la | proyecto para el
implementacién del desarrollo.del Iiderazgo en N/A N/A 100% 3
proyecto para el la comunidad estudiantil
desarrollo del universitaria  realizadas/
liderazgo en la Sesiones de trabajo parala
comunidad orientacion de la
implementacion del
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estudiantil
universitaria.

proyecto para el
desarrollo del liderazgo en
la comunidad estudiantil
universitaria por realizar) x
100%.

Reunién Estatal de | (Reunidn Estatal de
trabajo para el | trabajo para el disefio y
disefio y orientacion | orientacion ~ de  los
de los contenidos de | contenidos de los cursos
los cursos | propedéuticos de
propedéuticos de | programa de posgrado
programa de realizadas/ ' Reunion N/A N/A 100% 1
posgrado. Estatal de trabajo para el
disefio y orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de
programa de posgrado por
realizar) x 100%.
Reunion de trabajo | (Reunién de trabajo para
para la organizacién | la organizacion de agenda
de agenda de inicio | de inicio de ciclo escolar
de ciclo escolar. realizf':\das/ Reunion de N/A N/A 100% 1
trabajo para la
organizacion de agenda de
inicio de ciclo escolar por
realizar) x 100%.
Reuniones de | (Reuniones de trabajo
trabajo para la | para la socializacion de
socializacion de | agenda de inicio de ciclo
agenda de inicio de | escolar reali.zadas/ N/A N/A 100% 6
ciclo escolar. Reuniones de trabajo para
la socializacién de agenda
de inicio de ciclo escolar
por realizar) x 100%.
Reuniéon Estatal de | Calculo (Reunién Estatal
trabajo para el | detrabajo para el disefioy
disefio y orientacién | orientacion de los
de los contenidos a | contenidos a programar
programar en la | en la agenda del curso de
agenda del curso de | induccion de las carreras
induccién de las de licenciatura realizada/
carreras de Reunidn Estatal de trabajo | N/A N/A 100% 1
licenciatura para el disefio 'y
orientacion de los
contenidos a programar
en la agenda del curso de
induccion de las carreras
de licenciatura por
realizar) x 100%.
Reunién Estatal de | (Reunion Estatal de
trabajo para el | trabajo para el disefio y | N/A N/A 100% 1

disefio y orientacion

orientacion de la agenda
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de la agenda para el
curso de induccién
de las carreras de
licenciatura,

modalidad en linea.

para el curso de induccién
de las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea realizada/ Reunidn
Estatal de trabajo para el
disefio y orientacion de la
agenda para el curso de
induccion de las carreras
de licenciatura, modalidad
en linea por realizar) x
100%.

Componente | Gestiones del acceso | (Acceso a becas y apoyos
3 a becas y apoyos para estudiantado
para estudiantado sobresaliente y el que se
sobresaliente y el encuentra en desventaja
que se encuentra en | social gestionados/ acceso
desventaja social. a becas y apoyos para N/A N/A 100% 3
estudiantado
sobresaliente y el que se
encuentra en desventaja
social por gestionar) x
100%.
Componente | Diagnéstico  sobre | (Diagnostico sobre
4 percepcién percepcion estudiantil
estudiantil sobre sobrg .c'llma escc?lar Y
. conflictividad realizados/
clima  escolar vy | po0n6stico sobre | N/A N/A 100% 1
conflictividad percepcién estudiantil
sobre clima escolar y
conflictividad por realizar)
x 100%.
Implementacion de | (Programa de mejora de
un programa de | clima escolar y desarrollo
mejora de clima | de la convivencia
escolar y desarrollo implementado/' Programa N/A N/A 100% 1
de la convivencia de mejora de clima escolar
y desarrollo de Ia
convivencia por
implementar) x 100%.
Elaboracion de | (Proyectos para el
proyectos para el | fomento de la sana
convivencia, valores,
fomento de la sana o, "
R . resolucién pacifica de los
convivencia, valores, conflictos y cultura de la
resolucién  pacifica | |egalidad en las unidades
de los conflictos y | elaborados/ Proyectos | N/A N/A 100% 1

cultura de la
legalidad en las
unidades

para el fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucion pacifica de los
conflictos y cultura de la
legalidad en las unidades
por elaborar) x 100%.
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Formato No. 2

Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 4: Profesionalizacién y desarrollo docente.
Area responsable: Secretaria Académica en coordinacién con las tres Unidades

Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a impulsar la profesionalizacion y desarrollo del personal docente y técnico de apoyo
de la UPES.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Personal docente y Técnico de apoyo que laboran en la Universidad Pedagdgica del Estado de

Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Hombres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aifos ()
Entre 15y 24 aiios ()

Entre 25 y 44 anos (x)

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Entre 45 y 59 aios (x)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aiios ()

Todas las edades ()

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

(Especifique)

Mayo

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
N/A

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique)
Cobertura Estatal

Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \

N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)
considera:

Derecho a recibir educacion
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PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa impulsa a la profesionalizacién y desarrollo
docente en el modelo educativo centrado en el aprendizaje.

= Elaboracién de un diagnéstico para la identificacion de las necesidades de
profesionalizacion (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Diagndstico para la identificacion de las necesidades de
profesionalizacion _elaborados/Diagndstico _para la _identificacion de las necesidades de
profesionalizacion por elaborar) x 100%.

=  Realizacion de reuniones académicas. (Anual).
Meta: 15 - Método de Célculo (Reuniones académicas realizadas/reuniones académicas por realizar)

X 100%.

= Imparticion de cursos de induccién al Modelo Educativo Universitario. (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Cursos de induccion al Modelo Educativo Universitario
impartidos/cursos de induccion al Modelo Educativo Universitario por impartir) x 100.

= Elaboracién de un programa de estimulos al desempeiio docente (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Elaboracidn de un programa de estimulos al desempefio docente/
Elaboracion de un programa de estimulos al desempefio docente a realizar) x 100%.

= Gestion ante instancias gubernamentales para el otorgamiento de los estimulos al
desempeiio docente (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Gestiones ante instancias gubernamentales para el otorgamiento de
los estimulos al desempefio docente realizadas/ gestiones ante instancias gubernamentales para el
otorgamiento de los estimulos al desempeiio docente a realizar) x 100%.

= Certificacion de competencias profesionales del personal académico en el manejo de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Certificacion de competencias profesionales del personal académico
en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion/ Certificacion de competencias
profesionales del personal académico en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion a realizar) x 100%.

= Apoyo econdémico para la participacion del profesorado en congresos o simposios
nacionales o internacionales (Anual).
Meta: 5 - Método de Calculo (Apoyo econémico para la participacion del profesorado en congresos
o0 simposios nacionales o internacionales/ Apoyo econémico para la participacién del profesorado en
congresos o simposios nacionales o internacionales a realizar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

Personal docente y técnico de apoyo cuentan con la necesidad de preparase y/o
profesionalizarse académicamente en su funcién y para futuros procesos de evaluacion.

Principales Causas

= Escasos conocimientos pedagdgicos y de tecnologia educativa en los campos de la

docencia.

= Acciones insuficientes de capacitacion y actualizacién profesional.

. FEfectosmasimportantes

Reducido nimero de certificaciones y acreditaciones por parte de los docentes en programas

académicos.
Necesidad de capacitacion y actualizacidn docente con base a los lineamientos del servicio

profesional docente.
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COMPONENTES:

1 - Fortalecimiento de bibliotecas y de la conectividad.

2 — Seguimiento al desarrollo académico de las Unidades Académicas.

Componente 1. Fortalecimiento de bibliotecas y de la conectividad.

= Adquisicion de bibliografia actualizada para la profesionalizacion y desarrollo docente.
(Anual).

Meta: 1 - Método de Calculo (Bibliografia actualizada para la profesionalizacidon y desarrollo docente

adquirida/ bibliografia especializada para la profesionalizacién y desarrollo docentes por adquirir) x

100%.) x 100%.

= Suscripcion a bibliotecas digitales de diferentes universidades y organismos.
Meta: 4 - Método de Calculo (Suscripcién a bibliotecas digitales de diferentes universidades y
organismo realizada/ Suscripcion a bibliotecas digitales de diferentes universidades y organismos
por realizar) x 100%.

= Compra de servidor para reforzar el trabajo en linea con los docentes y alumnos de los
programas de licenciatura con la contratacion de enlaces de internet (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Servidor para reforzar el trabajo en linea con los docentes y alumnos
de los programas de licenciatura (con la contratacion de enlaces de Internet por 12 meses comprado/
adquirir un servidos para reforzar el trabajo en linea con los docentes y alumnos de los programas de
licenciatura mediante la contratacion de enlaces de Internet por 12 meses por comprar) x 100%.

Componente 2. Seguimiento al desarrollo académico de las Unidades Académicas.

=  Reuniones con subdirectores académicos, coordinadores de programas y docentes de las
Unidades Académicas para la elaboracién y/o actualizacién de antologias para los
programas de licenciatura (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Reuniones con subdirectores académicos, coordinadores de programas
y docentes de las Unidades Académicas para la elaboracion y/o actualizacién de antologias para los
programas de licenciatura realizada/ Reuniones con subdirectores académicos, coordinadores de
programas y docentes de las Unidades Académicas para la _elaboracién y/o actualizacion de
antologias para los programas de licenciatura por realizar) x 100%.

= Visitas de seguimiento para el fortalecimiento del desarrollo académico en las Unidades
Académicas y subsedes (Anual).
Meta: 12 - Método de Cdlculo (Visitas de sequimiento para el fortalecimiento del desarrollo
académico en las Unidades Académicas y subsedes realizadas/ Visitas de sequimiento para el
fortalecimiento del desarrollo académico en las Unidades Académicas y subsedes por realizar) x
100%.




MODALIDAD:

Prestacidn de Servicios Publicos.

Desempenfio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

1. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacidn; regulacién y normatividad, comunicaciéon social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucidén de libros de texto
gratuitos, material educativo, diddctico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accion

2.1.3. Mejorar la formacidn, actualizacidn y capacitacién de los docentes de educacién
publica.

Estrategia 2.4. Contar con maestros debidamente capacitados para la ensefianza en
contextos sociales y culturales diversos.

Lineas de Accidn

2.4.1. Capacitar y actualizar continuamente a los docentes en ejercicio, con base en los
lineamientos de la Ley de Servicio Profesional Docente.
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INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de Nombre del Factores Dimensién .
. L. . Nombre del Indicador Método de calculo
Objetivo (0] J1=14)Y/) Relevantes del Indicador
Propésito La Universidad | Quién: Eficacia Elaboracion de un | (Diagnéstico para |la
Pedagdgica  del | Secretaria diagnéstico para la | identificacion de las
Estado de Sinaloa | Académica. identificacion de las | necesidades de
impulsa a la | Qué: necesidades de | profesionalizacion
profesionalizacién | Desempefio profesionalizacién. elaborados/Diagnéstico
y desarrollo | docente. para la identificacion de
docente en el las necesidades de
modelo educativo profesionalizacion por
centrado en el elaborar) x 100%.
aprendizaje. Realizacion de | (Reuniones académicas

reuniones académicas. | realizadas/reuniones
académicas por realizar) x

100%.
Imparticion de cursos | (Cursos de induccién al
de inducciéon al | Modelo Educativo
Modelo Educativo | Universitario
Universitario. impartidos/cursos de

induccién al Modelo
Educativo Universitario
por impartir) x 100.
Elaboracion de un | (Elaboracion de un
programa de | programa de estimulos al
estimulos al | desempefio docente/
desempefio docente. | Elaboracion ~ de  un
programa de estimulos al
desempefio docente a
realizar) x 100%.

Gestion ante | (Gestion ante instancias
instancias gubernamentales para el
gubernamentales para | otorgamiento  de los

el otorgamiento de los estimulos al desempefio
estimulos al | docente realizadas/

gestiones ante instancias
gubernamentales para el
otorgamiento de los
estimulos al desempefio
docente a realizar) x

desempeiio docente.

100%.
Certificacion de | (Certificacidn de
competencias competencias
profesionales del | profesionales del personal

personal académico | académico en el manejo
en el manejo de las | de las Tecnologias de la
Tecnologias de la '”fo"m"f‘c'of" y
Informacién v Comunicacién/

Comunicacién Certificacidon de
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competencias
profesionales del personal
académico en el manejo
de las Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion a realizar) x
100%.

Apoyo econémico
para la participacion
del profesorado en
congresos 0 simposios
nacionales o
internacionales.

(Apoyo econdmico para la
participacion del
profesorado en congresos
0 simposios nacionales o
internacionales realizado/
Apoyo econdémico para la
participacion del
profesorado en congresos
0 simposios nacionales o
internacionales a realizar)
x 100%.

Componente
1

Fortalecimiento
de bibliotecas y
de la
conectividad

Quién: UPES.
Qué:
Biblioteca vy

conectividad.

Eficacia

Adquisicion de
bibliografia
actualizada para la
profesionalizaciéon vy
desarrollo docente.

(Bibliografia actualizada
para la profesionalizacién
y desarrollo docente
adquirida/ bibliografia
especializada para la
profesionalizacion y
desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.

Suscripcion a
bibliotecas digitales de
diferentes
universidades y
organismos.

(Suscripcién a bibliotecas
digitales de diferentes
universidades y
organismo por realizar/
Suscripciéon a bibliotecas
digitales de diferentes
universidades y
organismos a realizar) x
100%.

Compra de servidor
para reforzar el
trabajo en linea con los
docentes y alumnos de
los programas de
licenciatura con la
contratacién de
enlaces de internet.

(Servidor para reforzar el
trabajo en linea con los
docentes y alumnos de los
programas de licenciatura
(con la contrataciéon de
enlaces de Internet por 12
meses comprado/
adquirir un servidos para
reforzar el trabajo en linea
con los docentes vy
alumnos de los programas
de licenciatura mediante
la contratacion de enlaces
de Internet por 12 meses
por comprar) x 100%.

Componente
2

Seguimiento al
desarrollo
académico de las

Quién:
Secretaria
Académica.

Eficacia

Reuniones con
subdirectores
académicos,

(Reuniones con
subdirectores
académicos,
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Unidades
Académicas.

Qué:
Unidades

Académicas.

coordinadores de
programas y docentes
de las Unidades
Académicas para la

elaboracion y/o
actualizacion de
antologias para los
programas de
licenciatura.

coordinadores de
programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboracion y/o
actualizacion de
antologias para los
programas de licenciatura
realizadas/ Reuniones con
subdirectores
académicos,
coordinadores de
programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboracion y/o
actualizacion de
antologias para los
programas de licenciatura
por realizar) x 100%.

Visitas de seguimiento
para el fortalecimiento
del desarrollo
académico en las
Unidades Académicas
y subsedes.

(Visitas de seguimiento
para el fortalecimiento del
desarrollo académico en
las Unidades Académicas
y subsedes realizadas/
Visitas de seguimiento
para el fortalecimiento del
desarrollo académico en
las Unidades Académicas
y subsedes por realizar) x
100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa

Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de
Calculo la Meta 2020.

Nivel de

Objetivo

Propésito

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Valores
Numéricos
de la Linea
Base 2019

Meta
Anual

Valores
Numeéricos de la
Meta Anual

Elaboracién de wun | (Diagndstico para la
diagndstico para la | identificacion de las
identificacion de las | necesidades de
necesidades de | profesionalizacién
profesionalizacién. elaborados/Diagndstico N/A N/A 100% 1
para la identificacién de
las  necesidades de
profesionalizacién  por
elaborar) x 100%.
Realizacion de | (Reuniones académicas
reuniones realiz:':\df':\s/reuniones. N/A N/A 100% 15
académicas. académicas por realizar)
x 100%.
Imparticion de cursos | (Cursos de induccidn al
de induccién al | Modelo Educativo
Modelo  Educativo | Universitario
Universitario. impartidos/cursos de N/A N/A 100% 3
induccion al Modelo
Educativo Universitario
por impartir) x 100.
Elaboracién de wun | (Elaboracion de un
programa de | programa de estimulos al
estimulos al | desempefio docente/
desempefio docente. | Elaboracion  de  un N/A N/A 100% 1
programa de estimulos al
desempefio docente a
realizar) x 100%.
Gestion ante | (Gestiones ante
instancias instancias
gubernamentales gubernamentales para el
para el otorgamiento | otorgamiento de los
de los estimulos al | estimulos al desempefio
desempeiio docente. | docente realizadas/ | -\ N/A 100% 3
gestiones ante instancias
gubernamentales para el
otorgamiento de los
estimulos al desempefio
docente a realizar) x
100%.
Certificacion de | (Certificacion de
competencias competencias
profesionales  del | profesionales del | 100% 3 100% 1
personal académico | Personalacadémicoenel
en el manejo de las | manejo de las
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Tecnologias de
Informacion
Comunicacion.

la
Yy

Tecnologias de la

Informacion y
Comunicacién/
Certificacion de
competencias
profesionales del
personal académico en el
manejo de las
Tecnologias de la
Informacion y

Comunicacion a realizar)
x 100%.

Apoyo econdémico
para la participacion

(Apoyo econémico para
la  participacion  del

del profesorado en | profesorado en
congresos o | congresos O SIMposIoS
simposios nacionales | hacionales o
o internacionales. internacionales/ Apoyo
econdémico  para la N/A N/A 100% 5
participacion del
profesorado en
congresos O Simposios
nacionales o
internacionales a
realizar) x 100%.
Componente | Adquisicion de | (Bibliografia actualizada
1 bibliografia para la
actualizada para la | profesionalizacion y
profesionalizacién y | desarrollo docente
desarrollo docente. adqui'rid'a/ bibliografia N/A N/A 100% 1
especializada para la
profesionalizacion y
desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.
Suscripcion a | (Suscripcidn a bibliotecas
bibliotecas digitales | digitales de diferentes
de diferentes | universidades y
universidades y | organismo por realizar/
organismos. Suscripcion a bibliotecas | N/A N/A 100% 4
digitales de diferentes
universidades y
organismos a realizar) x
100%.
Compra de servidor | (Servidor para reforzar el
para reforzar el | trabajo en linea con los
trabajo en linea con | docentes y alumnos de
los docentes y |los  programas  de
alumnos de los | licenciatura (con Ia 1

programas de
licenciatura con la
contratacion de

enlaces de internet.

contrataciéon de enlaces
de Internet por 12 meses
comprado/ adquirir un
servidos para reforzar el
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trabajo en linea con los
docentes y alumnos de
los programas de
licenciatura mediante la
contratacion de enlaces
de Internet por 12 meses
por comprar) x 100%.

Componente
2

Reuniones con
subdirectores
académicos,
coordinadores de
programas y
docentes de las
Unidades

(Reuniones con
subdirectores
académicos,
coordinadores de

programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboracién y/o

Académicas para la actualiz’acién de
elaboracién y/o antologias para los
actualizacion de | Prosramas . de
antologias para los Ilcen(flatura realizada/
Reuniones con N/A N/A 100% 6
;?rogr?mas de subdirectores
licenciatura. académicos,
coordinadores de
programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboracion y/o
actualizacion de
antologias para los
programas de
licenciatura por realizar)
x 100%.
Visitas de | (Visitas de seguimiento
seguimiento para el | para el fortalecimiento
fortalecimiento del | del desarrollo académico
desarrollo académico | en  las  Unidades
en las Unidades | Académicas y subsedes
Académicas y reali?ad'as/ Visitas de 12
subsedes. seguimiento para el

fortalecimiento del
desarrollo académico en
las Unidades Académicas
y subsedes por realizar) x
100%.
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 5: Extension y Difusidon académica, cientifica, artistica, cultural y
deportiva.

Area responsable: Secretaria General, Coordinacién de Comunicacién Social y Vinculacién
en coordinacion con las tres Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Promover la participacién y difusién de actividades académicas, cientificas, artisticas, culturales
y deportivas de los estudiantes de la UPES.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa y a la sociedad
Sinaloense.




TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Hombres Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aiios (X)
Entre 15 y 24 aiios (X)

Entre 25 y 44 aiios (X)

Discapacidad: N/A

Entre 45 y 59 aiios (X)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aiios ()

Todas las edades ()

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)

Mayo

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
Los sujetos pueden provenir de una situacion
socioeconémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique)
Cobertura Estatal

Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: ‘

N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

considera:

Derecho a recibir educacion
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PROPOSITO:

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa promueve la
organizacién de actividades culturales y artisticas para los estudiantes.

= Realizacion del Congreso Nacional Universitario (Anual)
Meta: 1 - Método de Célculo (Congreso Nacional Universitario realizados/ Congreso Nacional
Universitario por realizar) x 100%.

= Realizacion de reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de sociedad civil
dedicados al arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo interinstitucional
(Anual).
Meta: 4 - Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de sociedad
civil_dedicados al arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo interinstitucional
realizadas/ reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de sociedad civil dedicados al
arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo interinstitucional por realizar) x 100%.

= Firma de convenios de colaboracién, cooperacidon e intercambio con instituciones
publicas, privadas o de sociedad civil dedicados al arte y la cultura (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Convenio de colaboracidn, cooperacion e intercambio con instituciones
publicas, privadas o de sociedad civil dedicados al arte y la cultura firmado/ convenio de
colaboracion, cooperacion e intercambio con instituciones publicas, privadas o de sociedad civil
dedicados al arte y la cultura por firmar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La falta de estrategias de difusidn institucionales fortalece el desconocimiento de la sociedad
Sinaloense sobre las acciones que realizamos dia con dia como Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.

___ PrincipalesCausas

= Carencia de recursos tecnoldgicos para realizar las tareas de difusion.

= Falta de interés por los temas culturales.
= Desconocimiento de la institucion por la sociedad.

Efectos mas importantes

Carencia de identidad institucional por la comunidad universitaria.
Falta de informacion para la sociedad y comunidad universitaria.

Se retrasan los procesos administrativos institucionales.




COMPONENTES:

1 — Diseiio de estrategias de difusion de actividades universitarias.

2 — Fomento de una cultura deportiva, artistica y cultural.

3 — Impulso de estrategias de difusidon y comunicacién.

4 — Fortalecimiento de la actividad editorial universitaria.

5 — Implementacion de estrategias para el desarrollo del servicio social.

Componente 1.- Disefio de estrategias de difusidn de actividades universitarias

= Disefio de un plan de trabajo estratégico para la difusion de actividades universitarias
(Anual).
Meta: 1 — Método de Cdlculo (Plan de trabajo estratégico para la difusion de actividades
universitarias disefiados/ Plan de trabajo estratégico para la difusion de actividades universitarias
por disefiar) x 100%.

= Disefo de una estrategia de difusion de las actividades académicas, culturales y cientificas
universitaria (Anual).
Meta: 1 — Método de Calculo (Estrategia de difusion de las actividades académicas, culturales y
cientificas universitaria disefiada/ Estrategia de difusién de las actividades académicas, culturales y
cientificas universitaria por disefiar) x 100%.

= Disefio de una estrategia de difusidn para presentar resultados de investigacién (Anual).
Meta: 2 — Método de Calculo (Estrategia de difusion para presentar resultados de investigacion
disefiada/ Estrategia de difusion para presentar resultados de investigacion por disefiar) x 100%.
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Componente 2.- Fomento de una cultura deportiva, artistica y cultural.

= Desarrollo de concursos de expresion artistica y cultural (Anual).
Meta: 6 — Método de Cdlculo (Concursos de expresidn artistica y cultural desarrollado/ Concursos de
expresion artistica y cultural por desarrollar) x 100%.

= |mplementacion de actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes, personal
académico y administrativo (Anual).
Meta: 3 — Método de Calculo (Actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes, personal
académico y administrativo implementados/ actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes,
personal académico y administrativo por implementar) x 100%.

=  Gestion de apoyos para la participacion de universitarios en eventos deportivos locales y
regionales (Anual).
Meta: 2 — Método de Calculo (Apoyos para la participacion de universitarios en eventos deportivos
locales y regionales gestionados/ apoyos para la participacidon de universitarios en eventos deportivos
locales y regionales por gestionar) x 100%.

=  Compra de uniformes para estudiantes que conforman equipos deportivos de la UPES
(Anual).

Meta: 3 — Método de Célculo (Uniformes para estudiantes que conforman equipos deportivos de la

UPES comprados/ Uniformes para estudiantes que conforman equipos deportivos de la UPES por
comprar) x 100%.

Componente 3.- Impulso de estrategias de difusién y comunicacidn.

= Desarrollo de una programacion de Radio UPES para que estudiantes compartan sus
experiencias durante la realizacién de sus investigaciones (Anual).
Meta: 1 — Método de Calculo (Programacion de Radio UPES para que estudiantes compartan sus
experiencias durante la realizacidn de sus investigaciones desarrollado/ Programacidén de Radio UPES
para que estudiantes compartan sus experiencias durante la realizacion de sus investigaciones por
desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de una estrategia de los medios de comunicacién interna y externa de la
Universidad para fortalecer su identidad institucional (Anual).
Meta: 1 — Método de Calculo (Estrategia de los medios de comunicacion interna y externa de la
Universidad para fortalecer su identidad institucional desarrollado/ Estrategia de los medios de
comunicacion interna y externa de la Universidad para fortalecer su identidad institucional por
desarrollar) x 100%.
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Componente 4.- Fortalecimiento de la actividad editorial universitaria.

= Implementaciéon de proyecto Editorial universitario (Anual).
Meta: 1 — Método de Célculo (proyecto Editorial universitario implementado/ proyecto Editorial
universitario por implementar) x 100%.

= Realizacién de reuniones de trabajo del Consejo Editorial (Anual).
Meta: 4 — Método de Célculo (Reuniones de trabajo del Consejo Editorial realizadas/ reuniones de
trabajo del Consejo Editorial por realizar) x 100%.

» Ediciéon y publicacion de materiales universitarios (Anual).
Meta: 2 — Método de Célculo (Material universitario editado y publicado editado/material
universitario por editar y publicar) x 100%.

= Gestion de tramite de registro, certificado e ISBN de ediciones, publicaciones y materiales
universitarios (Anual).
Meta: 1 — Método de Calculo (Trdmite de registro, certificado e ISBN de ediciones, publicaciones y
materiales universitarios gestionados/ Trdamite de registro, certificado e ISBN de ediciones,
publicaciones y materiales universitarios por gestionar) x 100%.

= Establecimiento de un convenio con casas editoriales, instituciones educativas o sociales
para participar en la edicién o coedicién de obras universitarias (Anual).
Meta: 2 — Método de Calculo (Convenio con casas editoriales, instituciones educativas o sociales para
participar _en la _edicion o coedicion de obras universitarias establecidos/ convenio con casas
editoriales, instituciones educativas o sociales para participar en la edicion o coedicion de obras
universitarias por establecer) x 100%.
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Componente 5.- Implementacion de estrategias para el desarrollo del servicio social.

* Implementaciéon de mecanismos para fortalecer la promocién del servicio social como
actividad prioritaria de formacion para el estudiante (Anual).
Meta: 3 — Método de Calculo (Mecanismos para fortalecer la promocion del servicio social como
actividad prioritaria de formacién para el estudiante implementados/ mecanismos para fortalecer la
promocion del servicio social como actividad prioritaria de formacion para el estudiante por
implementar) x 100%.

= Desarrollo de un proyecto académico Estatal para la atencion del rezago de servicio social
(Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proyecto académico Estatal para la atencion del rezago de servicio
social desarrollado/ Proyecto académico Estatal para la atencién del rezago de servicio social por
desarrollar) x 100%.

= Realizacion de reuniones de trabajo para la atencién y seguimiento del proyecto
académico de servicio social (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo para la atencidn y sequimiento del proyecto
académico de servicio social realizadas/ Reuniones de trabajo para la atencion y sequimiento del
proyecto académico de servicio social por realizar) x 100%.

= Realizacién de reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para
establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de prestacion del servicio social
(Anual).
Meta: 3 — Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para
establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de prestacién del servicio social realizadas/
reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos
sobre el proceso de prestacidn del servicio social por realizar) x 100%.

=  Firma de convenios de colaboracién y cooperacidn interinstitucionales con los sectores
sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de
prestacidn del servicio social (Anual).
Meta: 3 — Método de Calculo (Convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucionales con los
sectores sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de
prestacién del servicio social firmados/ convenios de colaboracidn y cooperacidn interinstitucionales
con los sectores sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de
prestacion del servicio social por firmar) x 100%.

= Realizacidn de visitas de seguimiento de los programas de servicio social (Anual).
Meta: 6 - Método de Célculo (Visitas de sequimiento de los programas de servicio social realizadas/
Visitas de sequimiento de los programas de servicio social por realizar) x 100%.

= Difusion de convocatorias para la promocion de servicio social dirigidas a estudiantes e
instituciones receptoras (Anual).
Meta: 3 — Método de Cdlculo (Convocatorias para la promocién de servicio social dirigidas a
estudiantes e instituciones receptoras difundidas/ convocatorias para la promocidn de servicio social
dirigidas a estudiantes e instituciones receptoras por difundir) x 100%.

=  Participacion en Congresos nacionales para fortalecimiento del servicio social (Anual).
Meta: 2 - Método de Calculo (Congresos nacionales para fortalecimiento del servicio social
participado/ Congresos nacionales para fortalecimiento del servicio social por participar) x 100%.

= Realizacion de coloquios para presentar experiencias exitosas en servicio social (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Coloquios para presentar experiencias exitosas en servicio social
realizado/ Coloquios para presentar experiencias exitosas en servicio social por realizar) x 100%.

= Implementacion de un programa de becas apoyo a prestadores de servicio social (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Programa de becas apoyo a prestadores de servicio social
implementado/ Programa de becas apoyo a prestadores de servicio social por implementar) x 100%.




MODALIDAD:

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidon: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacidn; regulacién y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracién y gestion de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, diddctico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.2.Fomentar la convivencia pacifica y la educacion segura.
Lineas de Accién

2.2.6. Fomentar intercambios regionales de convivencia e interaccién cultural y
deportiva.

Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestion Educativo.
Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.
Lineas de Accion

3.1.1. Establecer estrategias y mecanismos de gestién y comunicacién eficientes,
direccionandolos para lograr propdsitos y objetivos institucionales.
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INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Dimension
Nivel de Nombre del Factores . ) )
L. ([3]] Nombre del Indicador Método de calculo
Objetivo Objetivo Relevantes .
Indicador
Propésito Comunidad Quién: Eficacia Realizacion del | (Congreso Nacional
universitaria de la | Comunidad Congreso Nacional | Universitario realizado/
Umver’suflad unlYer5|tar|a. Universitario. Cor.1gres.o . Nam_onal
Pedagogica del Qué: Universitario por realizar)
Estado de Sinaloa | Actividades x 100%.
promueve la culturales vy
organizacion de artisticas. Realizacion de | (Reuniones de trabajo
actividades reuniones de trabajo | con instituciones
culturales y con instituciones | publicas, privadas o de
artisticas para los publicas, privadas o de | sociedad civil dedicados
estudiantes. sociedad civil | al arte y la cultura para
dedicados al arte y la establecer una agenda de
cultura para trabajo interinstitucional
establecer una agenda realizadas/ reuniones de
de trabajo trabajo con instituciones
interinstitucional. publicas, privadas o de
sociedad civil dedicados
al arte y la cultura para
establecer una agenda de
trabajo interinstitucional
por realizar) x 100%.
Firma de convenios de | (Convenio de
colaboracion, colaboracién,
cooperacion e | cooperacion e
intercambio con | intercambio con
instituciones publicas, | instituciones  publicas,
privadas o de sociedad | Privadas o de sociedad
civil dedicados al arte | CiVil dedicados al artey la
y la cultura. cultura firmado/
convenio de
colaboracion,
cooperacion e
intercambio con
instituciones publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte y la
cultura por firmar) x
100%.
Componente | Disefio de | Quién: Eficacia Disefio de un plan de | (Plan de trabajo
1 estrategias de | Comunidad trabajo  estratégico | estratégico  para la
difusién de | Universitaria. para la difusion de | difusion de actividades
actividades Qué: Difusidn. actividades universitarias disefiados/

universitarias

universitarias.

Plan de trabajo
estratégico para la
difusién de actividades
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universitarias por
disefiar) x 100%.

Diseino de una
estrategia de difusion
de las actividades
académicas,
culturales y cientificas
universitaria.

(Estrategia de difusion de
las actividades
académicas, culturales y
cientificas  universitaria
disefiada/ Estrategia de
difusiéon de las actividades
académicas, culturales y
cientificas  universitaria
por disefiar) x 100%.

Disefio de una
estrategia de difusion
para presentar
resultados de
investigacion.

Estrategia de difusion
para presentar resultados
de investigacion
disefiada/ Estrategia de
difusion para presentar
resultados de
investigacion por disefiar)
x 100%.

Componente
2

Fomento de una
cultura
deportiva,
artistica y
cultural.

Quién:
Comunidad
Universitaria.
Qué:
Actividades
fisicas
deportivas

Y

Eficacia

Desarrollo de
concursos de
expresion artistica y
cultural.

(Concursos de expresion
artistica y cultural
desarrollado/ Concursos
de expresion artistica y
cultural por desarrollar) x
100%.

Implementacion  de
actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo.

(Actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y

administrativo
implementados/

actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo por

implementar) x 100%.

Gestion de apoyos
para la participacion
de universitarios en
eventos deportivos

locales y regionales.

(Apoyos para la
participacion de
universitarios en eventos
deportivos locales y
regionales gestionados/
apoyos para la
participacion de
universitarios en eventos
deportivos locales y
regionales por gestionar)
x 100%.
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Compra de uniformes
para estudiantes que
conforman  equipos

deportivos de la UPES.

(Uniformes para
estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES
comprados/  Uniformes
para estudiantes que
conforman equipos

deportivos de la UPES por
comprar) x 100%.

Componente | Impulso de | Quién: UPES. Eficacia Desarrollo de wuna | (Programaciéon de Radio
3 estrategias de | Qué: programacion de UPES para que
difusion y Estratfegias de Radio UPES para que estudiantes compartan
comunicacién. dIfUSIOh 5 y estudiantes sus expt'arler\lcnas durante
comunicacion. la realizacion de sus
compartan Sus | investigaciones
experiencias durante | desarrollado/
la realizacién de sus | Programacion de Radio
. . UPES para que
investigaciones. .
estudiantes compartan
sus experiencias durante
la realizacién de sus
investigaciones por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de una | (Estrategia de los medios
estrategia de los | de comunicacion interna
medios de | ¥ . ex.terna de la
. Universidad para
comunicacion interna | ¢, vajecer su  identidad
y externa de la | jnstitucional
Universidad para | desarrollado/ Estrategia
fortalecer su | de los medios de
identidad comunicacién |r?tern.a y
externa de la Universidad
institucional. para fortalecer su
identidad institucional
por desarrollar) x 100%.
Componente | Fortalecimiento | Quién: Eficacia Implementacion  de | (Proyecto Editorial
4 de la actividad | Consejo proyecto Editorial | universitario
editorial editorial. universitario. implementado/Proyecto
universitaria. Qué: Actividad Editorial universitario por
editorial implementar) x 100%.
universitaria. Realizacion de | (Reuniones de trabajo del

reuniones de trabajo
del Consejo Editorial.

Consejo Editorial
realizadas/ reuniones de
trabajo del Consejo
Editorial por realizar) x
100%.

Edicion y publicacién
de materiales
universitarios.

(Material universitario
editado y publicado
editado/material
universitario por editar y
publicar) x 100%.
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Gestion de tramite de
registro, certificado e
ISBN de ediciones,
publicaciones y
materiales
universitarios.

(Trdmite de registro,
certificado e ISBN de
ediciones, publicaciones
y materiales
universitarios
gestionados/ Tramite de
registro, certificado e
ISBN de ediciones,
publicaciones y
materiales universitarios
por gestionar) x 100%.

Establecimiento de un
convenio con casas
editoriales,
instituciones
educativas o sociales
para participar en la
edicidn o coedicion de
obras universitarias.

(Convenio con casas
editoriales, instituciones
educativas o sociales para
participar en la edicién o
coedicién de obras
universitarias
establecidos/ convenio
con casas editoriales,
instituciones educativas o
sociales para participar en
la edicidn o coedicidn de
obras universitarias por
establecer) x 100%.

Componente
5

Implementacién
de estrategias
para el
desarrollo del
servicio social.

Quién:
Servicio social.
Qué:
Promocion del
servicio social.

Eficacia

Implementacion  de

mecanismos para
fortalecer la
promocion del
servicio social como
actividad prioritaria

de formacion para el
estudiante.

(Mecanismos para
fortalecer la promocion
del servicio social como
actividad prioritaria de
formacién para el
estudiante
implementados/
mecanismos para
fortalecer la promocidn
del servicio social como
actividad prioritaria de
formacion para el
estudiante por
implementar) x 100%.

Desarrollo de un
proyecto
Estatal

atencion del rezago de

académico
para la

servicio social.

(Proyecto académico
Estatal para la atencion
del rezago de servicio
social desarrollado/
Proyecto académico
Estatal para la atencion
del rezago de servicio
social por desarrollar) x
100%.

Realizacion de
reuniones de trabajo
para
seguimiento del

la atencion vy

(Reuniones de trabajo
para la atencién y
seguimiento del proyecto
académico de servicio
social realizadas/

102




proyecto académico

de servicio social.

Reuniones de trabajo
para la atencién y
seguimiento del proyecto
académico de servicio
social por realizar) x
100%.

Realizacion de
reuniones de trabajo

con los sectores
sociales y productivos
para establecer
acuerdos y

lineamientos sobre el
proceso de prestacion

(Reuniones de trabajo
con los sectores sociales y

productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el

proceso de prestacion del
servicio social realizadas/
reuniones de trabajo con
los sectores sociales y

. . productivos para
del servicio social. establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion del
servicio social por
realizar) x 100%.
Firma de convenios de | (Convenios de
colaboracién y colaboracion y
cooperacion Foop.era(-:ién-
interinstitucionales con

interinstitucionales

con los sectores
sociales y productivos
para establecer
acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion

del servicio social.

los sectores sociales y

productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el

proceso de prestacion del
servicio social firmados/
convenios de
colaboracién y
cooperacion

interinstitucionales con
los sectores sociales vy

productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el

proceso de prestacion del
servicio social por firmar)
x 100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento de los
programas de servicio
social.

(Visitas de seguimiento
de los programas de
servicio social realizadas/
Visitas de seguimiento de
los programas de servicio

Difusion de
convocatorias para la
promocidn de servicio

social por realizar) x
100%.

(Convocatorias para la
promocion de servicio
social dirigidas a
estudiantes e
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social dirigidas a | instituciones receptoras

estudiantes e | difundidas/

TR convocatorias para la

instituciones - .
promocién de servicio

receptoras. social dirigidas a
estudiantes e
instituciones receptoras
por difundir) x 100%.

Participacion en | (Congresos  nacionales

Congresos nacionales
para fortalecimiento
del servicio social.

para fortalecimiento del
servicio social
participado/  Congresos

nacionales para
fortalecimiento del
servicio social por

participar) x 100%.

Realizacion de
coloquios para
presentar

experiencias exitosas
en servicio social.

(Coloquios para presentar
experiencias exitosas en
servicio social realizado/
Coloquios para presentar
experiencias exitosas en

servicio social por
realizar) x 100%.
Implementacion de un | (Programa de  becas

programa de becas
apoyo a prestadores
de servicio social.

apoyo a prestadores de
servicio social
implementado/
Programa de becas apoyo
a prestadores de servicio
social por implementar) x
100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2020.

' Linea VaI?rfes Meta V’a!ores
N“{el 'de Nombre del Indicador Método de Calculo Base Numer’lcos UL h Bl SC Dl
Objetivo 2019 de la Linea 2020 Meta Anual

Base 2019 p{1p]
Propdsito Realizacién del | (Congreso Nacional
Congreso  Nacional | Universitario realizados/
Universitario Congreso Nacional
Universitario por | N/A N/A 100% 1
realizar) x 100%.
Realizacion de | (Reuniones de trabajo
reuniones de trabajo | con instituciones
con instituciones | publicas, privadas o de
publicas, privadas o | sociedad civil dedicados
de sociedad civil | al arte y la cultura para
dedicados al arte y la establecer una agenda
cultura para | e trabajo
establecer una interinstitucional
agenda de trabajo realizadas/ reuniones de | N/A N/A 100% 4
. s e . trabajo con instituciones
interinstitucional - .
publicas, privadas o de
sociedad civil dedicados
al arte y la cultura para
establecer una agenda
de trabajo
interinstitucional por
realizar) x 100%.
Firma de convenios | (Convenio de
de colaboracién, | colaboracion,
cooperaciéon e | cooperacion e
intercambio con | intercambio con
instituciones instituciones  publicas,
publicas, privadas o privadas o de sociedad
de sociedad civil | Civil dedicados al arte y
dedicados al arte y la | 12 cultura firmado/
cultura convenio de 2
colaboracion,
cooperacién e
intercambio con
instituciones  publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte y
la cultura por firmar) x
100%.
Componente | Disefio de un plan de | (Plan de trabajo
1 trabajo estratégico | estratégico para la | N/A N/A 100% 1

para la difusion de

difusion de actividades
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actividades
universitarias

universitarias
disefiados/ Plan de
trabajo estratégico para

la difusion de
actividades
universitarias por

disefiar) x 100%.

Diseiio de una
estrategia de difusion
de las actividades
académicas,

(Estrategia de difusion
de las actividades
académicas, culturales y
cientificas universitaria
disefiada/ Estrategia de

culturales o
cientificas y difusién de las N/A N/A 100% !
universitaria actividades académicas,
culturales y cientificas
universitaria por
disefiar) x 100%.
Diseiio de una | Estrategia de difusion
estrategia de difusion | para presentar
para presentar | resultados de
resultados de | investigaciéon disefiada/
investigacion Estrategia de difusion | N/A N/A 100% 2
para presentar
resultados de
investigacion por
disefiar) x 100%.
Componente | Desarrollo de | (Concursos de expresidn
2 concursos de | artistica y  cultural
expresion artistica y desarrollaqf)/ Cor}Cl.Jrsos N/A N/A 100% "
cultural de expresidn artistica y
cultural por desarrollar)
x 100%.
Implementacion de | (Actividades y torneos
actividades y torneos | deportivos dirigidos a
deportivos dirigidos a estudllar?tes, personal
. académico y
estudiantes, personal administrativo
acad.er-mco . y mplgmentados/ N/A N/A 100% 3
administrativo actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo por
implementar) x 100%.
Gestion de apoyos | (Apoyos para la
para la participacion pa'rticip.acic.Sn de
de universitarios en unlvetrsngrlos in
eventos deportivos eVenos ceportves N/A N/A 100% 2

locales y regionales

locales y regionales
gestionados/ apoyos
para la participacion de
universitarios en
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eventos deportivos
locales y regionales por
gestionar) x 100%.

Compra de uniformes
para estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES

(Uniformes para
estudiantes que
conforman equipos

deportivos de la UPES

comprados/ Uniformes N/A N/A 100% 3
para estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES
por comprar) x 100%.
Componente | Desarrollo de wuna | (Programacién de Radio
3 programacién  de | UPES  para  que
Radio UPES para que estudlantgs Fompartan
. sus experiencias durante
estudiantes la realizacion de sus
compartan Sus | investigaciones
experiencias durante desarrolladg/ . N/A N/A 100% 1
la realizacién de sus | Programacion de Radio
. . UPES para que
investigaciones .
estudiantes compartan
sus experiencias durante
la realizacion de sus
investigaciones por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de wuna | (Estrategia de los
estrategia de los | mediosde comunicacion
. interna y externa de la
medios de o
. Universidad para
comunicacion Interna | ¢, .jecer sy identidad
y externa de la | institucional
Universidad para | desarrollado/ Estrategia N/A N/A 100% 1
fortalecer su | de los Enedlos de
identidad comunicacién interna y
L externa de la
institucional Universidad para
fortalecer su identidad
institucional por
desarrollar) x 100%.
Componente | Implementacion de | (Proyecto Editorial
4 proyecto Editorial | universitario
universitario implerﬁentado./Proyec‘Fo N/A N/A 100% 1
Editorial  universitario
por implementar) x
100%.
Realizacién de | (Reuniones de trabajo
reuniones de trabajo | del Consejo Editorial
del Consejo Editorial realizadas/ reuniones de N/A N/A 100% 4

trabajo del Consejo
Editorial por realizar) x
100%.

107




Edicién y publicacién | (Material universitario
de materiales | editado y publicado
. . editado/material N/A N/A 100% 2
universitarios ) L )
universitario por editary
publicar) x 100%.
Gestion de tramite de | (Tramite de registro,
registro, certificado e | certificado e ISBN de
ISBN de ediciones, ediciones, publicaciones
L. y materiales
publicaciones Y | universitarios
ma.terla.les. gesjuonados/"ljramlte de N/A N/A 100% 1
universitarios registro, certificado e
ISBN de ediciones,
publicaciones y
materiales
universitarios por
gestionar) x 100%.
Establecimiento de | (Convenio con casas
un convenio con | editoriales, instituciones
o educativas o sociales
casas editoriales, .
L para participar en la
Instituciones edicion o coedicion de
educativas o sociales | obras universitarias
para participar en la | establecidos/ convenio | N/A N/A 100% 2
ediciéon o coedicién | con casas editoriales,
de obras instituciones educativas
. L o sociales para participar
universitarias en la edicidn o coedicién
de obras universitarias
por establecer) x 100%.
Componente | Implementacion de | (Mecanismos para
5 mecanismos para | fortalecer la promocion
fortalecer la del servicio social como
L actividad prioritaria de
promocion del formacion para el
servicio social como | estudiante
actividad prioritaria |mplementados/ N/A N/A 100% 3
de formacién para el | Mecanismos para
estudiante fortalecer la promocidn
del servicio social como
actividad prioritaria de
formacion para el
estudiante por
implementar) x 100%.
Desarrollo de un | (Proyecto  académico
proyecto académico | Estatal para la atencion
Estatal para la del rezago de servicio
L social desarrollado/
atencion del rezago Proyecto académico N/A N/A 100% 1

de servicio social

Estatal para la atencién
del rezago de servicio
social por desarrollar) x
100%.
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Realizacién de
reuniones de trabajo
para la atencion y
seguimiento del

(Reuniones de trabajo
para la atencién y
seguimiento del
proyecto académico de
servicio social

proyecto académico | realizadas/ Reuniones N/A N/A 100%
de servicio social de trabajo parala
atencion y seguimiento
del proyecto académico
de servicio social por
realizar) x 100%.
Realizacién de | (Reuniones de trabajo
reuniones de trabajo | con los sectores sociales
con los sectores |’ productivos  para
. . establecer acuerdos vy
socialesy productivos lineamientos sobre el
para establecer | proceso de prestacion
acuerdos y | del  servicio  social
lineamientos sobre el realizfadas/ reuniones de N/A N/A 100%
trabajo con los sectores
proceso de . -

) sociales y productivos
prestacion del para establecer
servicio social acuerdos y lineamientos

sobre el proceso de
prestacién del servicio
social por realizar) x
100%.
Firma de convenios | (Convenios de
de colaboracion vy colaborac.ilc'm y
cooperacion Foop.eraslon~
] L. interinstitucionales con
interinstitucionales los sectores sociales y
con los sectores productivos para
sociales y productivos | establecer acuerdos vy
para establecer | lineamientos sobre el
proceso de prestacion
acuerdos y - .
del servicio social
lineamientos sobre el | 5405/ convenios de | N/A N/A 100%
proceso de | colaboracién y
prestacion del | cooperacion
servicio social interinstitucionales con
los sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social por
firmar) x 100%.
Realizacion de visitas | (Visitas de seguimiento
de seguimiento de los | d& los programas de
servicio social N/A N/A 100%

programas de
servicio social

realizadas/ Visitas de
seguimiento de los
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programas de servicio
social por realizar) x
100%.

Difusién de | (Convocatorias para la
convocatorias para la | Promocion de  servicio
s s social dirigidas a
promocion de )
L. . estudiantes e
servicio social instituciones receptoras
dirigidas a | difundidas
. /. N/A N/A 100%
estudiantes e | convocatorias para la
instituciones promociéon de servicio
social dirigidas a
receptoras .
estudiantes e
instituciones receptoras
por difundir) x 100%.
Participacion en | (Congresos nacionales
Congresos nacionales | Para fortalecimiento del
A servicio social
para fortalecimiento ticipado/ Congresos
par
ici i . N/A N/A 100%
del servicio social nacionales para / / 0
fortalecimiento del
servicio social por
participar) x 100%.
Realizacion de | (Coloquios para
coloquios para | Presentar experiencias
exitosas en  servicio
presentar ] i
L. . social realizado/
experiencias exitosas Cologuios para | N/A N/A 100%
en servicio social presentar experiencias
exitosas en  servicio
social por realizar) x
100%.
Implementacion de | (Programa de becas
un programa de | @POyo a prestadores de
servicio social
becas apoyo a implementado/
prestadores de N/A N/A 100%

servicio social

Programa de becas
apoyo a prestadores de
servicio social por
implementar) x 100%.
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 6: Vinculacién y cooperacién interinstitucional.
Area responsable: Secretaria General, Vinculacién y Coordinacién de Educacién Continua.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a promover la cooperacién académica interinstitucional mediante la participacién de
docentes y alumnos en convenios, proyectos de colaboracién e intercambio.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagédgica del Estado de Sinaloa.
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TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Hombres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aifos ()
Entre 15 y 24 afos (x)

Entre 25 y 44 anos (x)

Discapacidad: N/A

Entre 45 y 59 aios (x)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aiios ()

Todas las edades ()

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
Los sujetos pueden provenir de una situacion
socioeconémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo dc'e Derecho(s) Humano(s) Derecho a recibir educacion
considera:
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PROPOSITO:

La comunidad universitaria desarrolla una vinculacién permanente con los diversos sectores de
la sociedad para identificar necesidades de formacién de recursos humanos.

= Realizacién de reuniones con empleadores para la identificacion de necesidades de
formacion profesional. (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Reuniones con empleadores para la identificacion de necesidades de
formacién profesional realizadas/Reuniones con empleadores para la identificacién de necesidades
de formacidn profesional por realizar) x 100%.

=  Firma de convenios de colaboracidn y cooperacion con diversos sectores (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Convenios de colaboracion y cooperacion con diversos sectores
firmados/ convenios de colaboracién y cooperacién con diversos sectores por firmar) x 100%.

= Realizacidn de reuniones de trabajo con los diversos sectores para establecer una
agenda en beneficio de los estudiantes (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo con los diversos sectores para establecer una
agenda en beneficio de los estudiantes realizados/ reuniones de trabajo con los diversos sectores
para establecer una agenda en beneficio de los estudiantes por realizar) x 100%.

=  Gestiones de estancias y practicas profesionales de alumnos en el sector empresarial
para fortalecer su formacion practica y acercarlos al mercado laboral (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Estancias y prdcticas profesionales de alumnos en el sector empresarial
para fortalecer su formacion prdctica y acercarlos al mercado laboral gestionadas/ estancias y
prdcticas profesionales de alumnos en el sector empresarial para fortalecer su formacion prdctica y
acercarlos al mercado laboral por gestionar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La carencia de experiencias y relaciones interculturales e interdisciplinarias de nuestra
comunidad universitaria obstaculiza su crecimiento profesional.

Principales Causas

Dificultad para identificar oportunidades de movilidad.
Falta de informacion cultural que permita aprovechar la experiencia.
Ausencia de apoyos financieros y logisticos.

. FEfectosmasimportantes

Insuficiencia de perspectivas académicas y profesionales.
Limitado conocimiento de otras instituciones, culturas y sistemas educativos.

Menores oportunidades de enriquecimiento del saber personal.

115



COMPONENTES:

1 - Seguimiento y atencion de egresadas y egresados.

2 - Promocidn de oferta educativa de educacion continua.

Componente 1.- Seguimiento de egresadas y egresados.

= Elaboracion de un estudio de egresados y empleadores para identificar la pertinencia de
la oferta educativa vigente (Anual).
Meta: 1 - Método de Céalculo (Estudio de egresados y empleadores para identificar la pertinencia de
la oferta educativa vigente elaborados/ Estudio de egresados y empleadores para identificar la
pertinencia de la oferta educativa vigente por elaborar) x 100%.

= Elaboracion de un diagndstico para identificar las necesidades de desarrollo
profesional de las y los egresados (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Diagndstico para identificar las necesidades de desarrollo
profesional de las y los egresados elaborados/ Diagndstico para identificar las necesidades de
desarrollo profesional de las y los egresados por elaborar) x 100%.

= Desarrollo de una feria de empleo y bolsa de trabajo para promover la insercion
laboral de egresados (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Feria de empleo y bolsa de trabajo para promover la insercion
laboral de egresados desarrollada/feria de empleo y bolsa de trabajo para promover la insercion
laboral de egresados por desarrollar) x 100%.

Componente 2.- Promocidn de oferta educativa de educacion continua.

= Oferta de cursos y diplomados de actualizacidn para el acceso al servicio profesional
docente (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Cursos y diplomados de actualizacion para el acceso al servicio
profesional docente ofertados/ cursos y diplomados de actualizacién para el acceso al servicio
profesional docente por ofertar) x 100%.
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MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempenio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son
las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracidn, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracion y gestion de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucién de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.3. Colocar a la Escuela en el Centro del Sistema Educativo.
Lineas de Accion

2.3.3. Celebrar convenios de colaboracién con otras secretarias, organismos
descentralizados, ayuntamientos y empresas privadas, con quienes se comparten
objetivos, poblacion beneficiada o areas de enfoque de los programas ejercidos.

2.3.4. Concertar vinculos con el sector publico, social y privado, para transferir y
aprovechar los conocimientos y competencias adquiridos en las instituciones de
educacion superior y centros de investigacion.



INDICADORES

Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de
(0] J1=14)Y/)

Nombre del
(0] J1=14)Y/)

Factores
EEERES

Dimension

(e []]

Nombre del Indicador

Método de calculo

La comunidad
universitaria
desarrolla una
vinculacion
permanente
con los
diversos
sectores de la
sociedad para
identificar
necesidades de
formacion de
recursos
humanos.

Propdsito

Quién:
Vinculacion.
Qué:
Acciones
para
fortalecer la
vinculacién.

Indicador
Eficacia

Realizacién de reuniones
con empleadores para la
identificacién de
necesidades de
formacidn profesional.

(Reuniones con
empleadores para la
identificacion de
necesidades de

formacion profesional
realizadas/Reuniones
con empleadores para
la identificacion de
necesidades de
formacién profesional
por realizar) x 100%.

Firma de convenios de
colaboracién y
cooperacion con diversos

sectores.

(Convenios de
colaboracién y
cooperacion con
diversos sectores
firmados/ convenios
de colaboracion 'y
cooperacion con
diversos sectores por
firmar) x 100%.

Realizacion de reuniones

de trabajo con los

diversos sectores para
establecer una agenda en
beneficio de los

estudiantes.

(Reuniones de trabajo
con los diversos
sectores para
establecer una agenda
en beneficio de los
estudiantes
realizados/ reuniones
de trabajo con los
diversos sectores para
establecer una agenda
en beneficio de los
estudiantes por
realizar) x 100%.

Gestiones de estancias y
practicas profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su formacion
practica y acercarlos al

mercado laboral.

(Estancias y practicas

profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su

formacién practica y
acercarlos al mercado

laboral gestionadas/
estancias y practicas
profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su

formacién practica y
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acercarlos al mercado
laboral por gestionar)
x 100%.

Componente | Seguimiento | Quién: Eficacia Elaboracion de un estudio | (Estudio de egresados
1 de egresadas | Vinculacion. de egresados y | v empleadores para
y egresados. Qué: empleadores para identificar la
Seguimiento identificar la pertinencia | pertinencia de la
de egresadas de la oferta educativa | oferta educativa
y egresados. vigente. vigente elaborados/
Estudio de egresados
y empleadores para
identificar la
pertinencia de la
oferta educativa
vigente por elaborar) x

100%.
Elaboracion de un | (Diagndstico para
diagnéstico para | identificar las
identificar las | necesidades de
necesidades de desarrollo | desarrollo profesional
profesional de las y los | de lasy los egresados

egresados. elaborados/

Diagndstico para
identificar las
necesidades de
desarrollo profesional
de las y los egresados
por elaborar) x 100%.
Desarrollo de una feria de | (Feria de empleo vy
empleo y bolsa de trabajo | bolsa de trabajo para
para promover la | promover la insercidn
insercion  laboral de | laboral de egresados
egresados. desarrollada/feria de
empleo y bolsa de
trabajo para
promover la insercidn
laboral de egresados
por desarrollar) x

100%.
Componente | Promocién de | Quién: Eficacia Oferta de cursos vy | (Cursos y diplomados
2 oferta Educacién diplomados de | de actualizaciéon para
educativa de | Continua. actualizacion para el | el acceso al servicio
Educacion Qué: Oferta acceso al servicio | profesional docente
Continua. educativa. profesional docente. ofertados/ cursos vy
diplomados de
actualizacidon para el
acceso al servicio
profesional docente

por ofertar) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa

Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de
Calculo la Meta 2020.

Nivel de

Objetivo

Propdsito

Valores Valores
Numéricos Meta Numeéricos de la
Nombre del Indicador Método de Calculo . Anual 2020
de la Linea Meta Anual
Base 2019 2020
Realizacién de | (Reuniones con
reuniones con | empleadores para la
empleadores para la identificacion de
identificacion de | necesidades de
necesidades de | formacion profesional
formacién profesional realizadas/Reuniones N/A N/A 100% 6
con empleadores para
la identificacién de
necesidades de
formacion profesional
por realizar) x 100%.
Firma de convenios de | (Convenios de
. colaboracion y
colaboracion y cooperacién con
cooperacion con | diversos sectores
firmados/ convenios N/A N/A 100% 2
diversos sectores de colaboracién y
cooperacién con
diversos sectores por
firmar) x 100%.
Realizacién de | (Reuniones de trabajo
. . | con los diversos
reuniones de trabajo sectores para
con los diversos | establecer unaagenda
en beneficio de los
sectores para | octudiantes
establecer una agenda realizados/ reuniones N/A N/A 100% 3
de trabajo con los
en beneficio de los | diversos sectores para
estudiantes establecer. u'na agenda
en beneficio de los
estudiantes por
realizar) x 100%.
Gestiones de | (Estancias y practicas
. .. profesionales de
estancias y practicas | || ool sector
profesionales de | empresarial para
fortalecer su
alumnos en el sector | formacion practica y | N/A N/A 100% 3
empresarial para acercarlos al mercado
laboral gestionadas/
fortalecer Su | estancias y practicas
., - profesionales de
formacién practica y
alumnos en el sector
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acercarlos al mercado

laboral

empresarial para
fortalecer su
formacion practica vy
acercarlos al mercado
laboral por gestionar)
x 100%.

Componente | Elaboracion de un | (Estudio de egresados

1 estudio de egresados | y empleadores para

y empleadores para | identificar la

identificar la | pertinencia de la

pertinencia de la | oferta educativa

oferta educativa | Vigente elaborados/
vigente Estudio de egresados | 100% 3 100% 1

y empleadores para

identificar la

pertinencia de la

oferta educativa

vigente por elaborar) x

100%.

Elaboracion de un | (Diagnéstico para

diagnéstico para | identificar las

identificar las | necesidades de

necesidades de | desarrollo profesional

desarrollo profesional | de lasy los egresados
de las y los egresados el'abor’ad'os/ N/A N/A 100% 1

Diagnostico para

identificar las

necesidades de

desarrollo profesional

de las y los egresados

por elaborar) x 100%.

Desarrollo de wuna | (Feria de empleo vy

feria de empleo y | bolsa de trabajo para

bolsa de trabajo para | promover la insercion

promover la insercién | laboral de egresados

laboral de egresados | desarrollada/feria de
empleo y bolsa de N/A N/A 100% 1

trabajo para

promover la insercién

laboral de egresados

por desarrollar) x

100%.

Componente | Oferta de cursos y | (Cursos y diplomados

2 diplomados de | de actualizacién para

actualizacion para el | el acceso al servicio

acceso al servicio | profesional docente
profesional docente ofertados/ cursos y 100% 1 100% 3

diplomados de

actualizacion para el

acceso al servicio

profesional docente

por ofertar) x 100%.
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 7: Innovacion de la gestidn institucional.
Area responsable: Secretaria General, Secretaria Administrativa y la Unidad de Género en

coordinacion con las tres Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir al impulso de la gestién institucional y gobierno en los procesos académicos y
administrativos de la UPES.

AREA DE ENFOQUE:

Area de Enfoque

Procesos educativos, académicos y administrativos brindados en la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.
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TRANSVERSALIDAD:

Género: N/A

Mujeres \ Hombres Mujeres y Hombres

Rango de Edad: N/A

Entre 0y 5 afos () Entre 45 y 59 afios ()
Entre 6 y 14 aifos () Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 15y 24 aiios () Entre 70 o Mas aios ()
Entre 25 y 44 aios () Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
N/A N/A

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion: N/A
Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica: N/A

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
N/A N/A

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \ N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo dc'e Derecho(s) Humano(s) Derecho a recibir educacién
considera:
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PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa da cumplimiento a los procesos académicos e
institucionales con el fin de fortalecer a la comunidad Sinaloense.

=  Realizacion de Sesiones de consejo Académico (Anual).
Meta: 10 - Método de Célculo (Sesiones de consejo Académico realizadas/ Sesiones de consejo
Académico por realizar) x 100%.

=  Publicacidn de los seguimientos de los acuerdos establecidos en el Consejo Académico.
Meta: 10 - Método de Célculo (Acuerdos establecidos en el Consejo Académico publicados/ Acuerdos
establecidos en el Consejo Académico por publicar) x 100%.

= Instalacion de Comisiones de seguimientos de procesos.
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Comisién de sequimientos de procesos instalados/ Comisién de
sequimientos de procesos por instalar) x 100%.

= Publicacion del calendario escolar.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Calendario escolar publicado/Calendario escolar por publicar) x 100%.

125



PROBLEMATICA:

Problema Central

La inexistencia de un marco normativo que establezca puntualmente las atribuciones y
funciones de las areas de la Universidad propicia a que no se identifique si realmente las
acciones realizadas por el personal académico, docente y administrativo son eficientes y de
calidad.

Principales Causas

=  Aumento de la desercidén escolar.

= Rezago de titulacion en Licenciatura y Posgrado.
= Rezago de Servicio Social.

= Alto indice de reprobacion.

Efectos mdas importantes

Los estudiantes no finalizan sus estudios por no cumplir con los lineamientos de evaluacién que
trabajan algunos docentes.

Falta de opciones de servicio social, principal motivo por el que los estudiantes no cumplen con
ese proceso.

Vida institucional no regulada.
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COMPONENTES:

1 — Consolidacidn de la participacion universitaria.
2 — Fortalecimiento de los procesos de transparencia.
3 — Seguimiento y evaluacién institucional.

4 — Incorporacién de estrategias con perspectiva de género en los procesos académicos y
administrativos de la Universidad.

5 — Promocion de servicios de salud.

6 — Mejora de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

Componente 1.- Consolidacidén de la participacidn universitaria.

=  Creacion del Consejo ciudadano y defensor de audiencias para Radio UPES (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Consejo ciudadano y defensor de audiencias para Radio UPES creados/
Consejo ciudadano y defensor de audiencias para Radio UPES por crear) x 100%.

= Campana de difusidn sobre la legislacion interna a toda la comunidad universitaria (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Campafdia de difusion sobre la legislacion interna a toda la comunidad
universitaria _creada/ Campafia de difusion sobre la leqgislacion interna a toda la _comunidad
universitaria por crear) x 100%.

= Emision de convocatorias para impulsar la colegialidad en la vida institucional (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Convocatorias para impulsar la colegialidad en la vida institucional
emitida/ Convocatorias para impulsar la colegialidad en la vida institucional por emitir) x 100%.

= Realizacion de actividades y/o eventos que promuevan la participaciéon universitaria
(Anual).

Meta: 2 - Método de Célculo (Actividades y/o eventos que promuevan la participacién universitaria

realizadas realizadas/ Actividades y/o eventos que promuevan la participacion universitaria por

realizar) x 100%.
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Componente 2.- Fortalecimiento de los procesos de transparencia.

= Establecimiento del mecanismo para la transparencia y rendicion de cuentas (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Mecanismo para la transparencia y rendicién de cuentas establecidos/
Mecanismo para la transparencia y rendicion de cuentas por establecer) x 100%.

= |Implementacion de una campana de difusion sobre el proceso de transparencia (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Campafia de difusién sobre el proceso de transparencia implementada/
Campaiia de difusidon sobre el proceso de transparencia por implementar) x 100%.

=  Capacitacion al personal directivo sobre el proceso de cumplimiento en materia de acceso
a la informacion (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Capacitacion al personal directivo sobre el proceso de cumplimiento en
materia de acceso a la informacién realizada/ Capacitacion al personal directivo sobre el proceso de
cumplimiento en materia de acceso a la informacion por realizar) x 100%.
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Componente 3.- Seguimiento y evaluacion institucional

= |Implementacion de un proceso de evaluacion del sistema de admision de las Unidades
Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Proceso de evaluacion del sistema de admision de las Unidades
Académicas implementado/ Proceso de evaluacion del sistema de admisién de las Unidades
Académicas por implementar) x 100%.

= Implementaciéon de un proceso de evaluacién sobre la admisién y contratacién del
personal académico y administrativo en las Unidades Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proceso de evaluacion sobre la admisidn y contratacion del personal
académico y administrativo en las Unidades Académicas implementado/ Proceso de evaluacién sobre
la admisidn y contratacion del personal académico y administrativo en las Unidades Académicas por
implementar) x 100%.

= Elaboracién de un programa de evaluacién y seguimiento de los indices de aprobacion,
reprobacion, desercidn, regazo, egreso y titulaciéon (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Programa de evaluacion y sequimiento de los indices de aprobacion,
reprobacién, desercion, reqazo, eqreso y titulacion elaborado/ Programa de evaluacion y
sequimiento de los indices de aprobacion, reprobacion, desercion, regazo, egreso y titulacion por
elaborar) x 100%.

= Disefio de un programa para evaluar la percepcion del estudiante sobre la atencién que
brinda la coordinacién de servicios escolares de las Unidades Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Programa para evaluar la percepcion del estudiante sobre la atencion
que brinda la coordinacion de servicios escolares de las Unidades Académicas disefiado/ Programa
para evaluar la percepcion del estudiante sobre la atencidn que brinda la coordinacion de servicios
escolares de las Unidades Académicas por disefiar) x 100%.

= Disefo de un programa de evaluacion de calidad de la gestidn institucional (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Programa de evaluacion de calidad de la gestion institucional
disefiado/ Programa de evaluacion de calidad de la gestion institucional por disefiar) x 100%.

= Implementacion de un proceso de evaluacidon de la gestidn institucional (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Proceso de evaluacion de la gestién institucional implementado/
Proceso de evaluacion de la gestion institucional por implementar) x 100%.

= Implementacion de un proceso de evaluacién del modelo educativo (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Proceso de evaluacién del modelo educativo implementado/ Proceso
de evaluacion del modelo educativo por implementar) x 100%.
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Componente 4.- Incorporacion de estrategias con perspectiva de género en los procesos
académicos y administrativos de la Universidad. (Anual).

=  Realizacion de campaiias de difusion enmarcadas de conmemoraciones internacionales
(Anual).
Meta: 3 - Método de Célculo (Campafas de difusion enmarcadas de conmemoraciones
internacionales realizadas/ Campafias de difusion enmarcadas de conmemoraciones internacionales
por realizar) x 100%.

= Desarrollo de actividades enmarcadas en tematicas con perspectiva de género (Anual).
Meta: 10 - Método de Calculo (Actividades enarcadas en temdticas de perspectiva de género
realizadas/ actividades enarcadas en temdticas de perspectiva de género por realizar) x 100%.

= Implementacion de politicas de promocion de igualdad de género y prevencion de la
violencia (Anual).

Meta: 2 - Método de Calculo (Politicas de promocion de igualdad de género y prevencion de la

violencia implementadas/ Politicas de promocidn de igualdad de género y prevencidn de la violencia
por implementar) x 100%.

Componente 5.- Promocidn de servicios de salud.

= Realizacién de campaiias de promocion de la salud (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Campadas de promociéon de la salud realizadas/ Campafias de
promocion de la salud por realizar) x 100%.

=  Promocion para el registro a los servicios médicos por parte de las y los estudiantes
(Anual).
Meta: 10 - Método de Cdlculo (Registro a los servicios médicos por parte de las y los estudiantes
promocionado/ Registro a los servicios médicos por parte de las y los estudiantes por promocionar)
x 100%.

130



Componente 6.- Mejora de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

= Elaboracion de un plan de mejora de la infraestructura (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Plan de mejora de la infraestructura elaborado/ Plan de mejora de la
infraestructura por elaborar) x 100%.

=  Actualizacién de los equipos audiovisuales y/o proyeccion (Anual).
Meta: 20 - Método de Célculo (Equipos audiovisuales y/o proyeccion actualizados/ Equipos
audiovisuales y/o proyeccién por actualizar) x 100%.

= Actualizacion del equipo de cémputo de las coordinaciones y/o departamentos (Anual).
Meta: 40 - Método de Calculo (Equipo de cémputo de las coordinaciones y/o departamentos
actualizados/ Equipo de cémputo de las coordinaciones y/o departamentos por actualizar) x 100%.

= Actualizacion de centros de datos de soporte digital (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Centros de datos de soporte digital actualizados/ Centros de datos de
soporte digital por actualizar) x 100%.

= Adquisicion Sistema de proyeccion y desarrollo de software (SPDS) (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Sistema de proyeccion y desarrollo de software adquirido/ Sistema de
proyeccion y desarrollo de software por adquirir) x 100%.

= Desarrollo Sistema de tesis digitales (STD) (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Sistema de tesis digitales desarrollado/ Sistema de tesis digitales por
desarrollar) x 100%.

= Desarrollo Sistema estatal de analitica (SEA) (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Sistema estatal de analitica desarrollado/ Sistema estatal de analitica
por desarrollar) x 100%.
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MODALIDAD:

Prestacidn de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacion social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.
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ALINEACION:

Objetivo 1. Mejorar la cobertura y retencidon en todos los niveles educativos en linea
con la Reforma Educativa.

Estrategia 1.1. Ampliar la cobertura de la Educacién con equidad e inclusiéon para
todos los sectores de la poblacion.

Lineas de Accidn

1.1.3. Fortalecer la educacién abierta y a distancia, con mejor conectividad vy
aprovechamiento de la capacidad instalada.

Estrategia 1.2. Fortalecer los mecanismos que permitan la permanencia en el aula.
Lineas de Accién
1.2.3. Reforzar el Sistema de Tutorias Académicas.

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.4. Contar con maestros debidamente capacitados para la ensefianza en
contextos sociales y culturales diversos.

Lineas de Accidon

2.4.4. Impulsar un Sistema Estatal de Evaluacion que ordene, articule y racionalice los
elementos y ejercicios de medicidn y evaluacién de la educacién.

2.4.5. Asegurar que los resultados de las evaluaciones estandarizadas sean de
conocimiento de los implicados y contribuyan a la mejora continua.

Estrategia 2.5. Mejorar la infraestructura, equipamiento y conectividad de las
escuelas.

Lineas de Accion
2.5.1. Focalizar el mejoramiento de la infraestructura educativa con mayor rezago.

Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestién Educativo.
Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.
Lineas de Accidn

3.1.1. Establecer estrategias y mecanismos de gestion y comunicacién eficientes,
direccionandolos para lograr propdsitos y objetivos institucionales.

3.1.3. Redisefiar los esquemas de gestidon internos y externos, con el propdsito de
fortalecer la eficacia de los programas presupuestarios y proyectos institucionales.
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INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

. Dimension
Nivel de Nombre del Factores . ; ;
. . . del Nombre del Indicador Método de calculo
Objetivo Objetivo Relevantes .
Indicador
Propésito La Universidad Quién: UPES. Eficacia Realizacion de Sesiones | (Sesiones de consejo
Pedagégica del Qué: Procesos de consejo Académico. Académico realizadas/
Estado de académicos e Sesiones de consejo
Sinaloa da institucionales. Académico por

realizar) x 100%.
Publicacion de los | (Acuerdos establecidos

cumplimiento a
los procesos

seguimientos de los | en el Consejo
académicos e acuerdos establecidos en | Académico
institucionales el Consejo Académico. publicados/ Acuerdos
con el fin de establecidos en el

Consejo  Académico
por publicar) x 100%.

fortalecer a la

comunidad — —
] Instalacion de | (Comision de
Sinaloense. . . P
Comisiones de | seguimientos de
seguimientos de | procesos instalados/
procesos. Comisidn de
seguimientos de
procesos por instalar) x
100%.
Publicacion del | (Calendario escolar
calendario escolar. publicado/Calendario
escolar por publicar) x
100%.
Componente | Consolidacion Quién: UPES. Eficacia Creacion del Consejo | (Consejo ciudadano vy
1 de la | Qué: ciudadano y defensor de | defensor de audiencias
participacién Participacion audiencias para Radio | para  Radio  UPES
universitaria. universitaria. UPES. creados/ Consejo

ciudadano y defensor
de audiencias para
Radio UPES por crear) x
100%.

Campaiia de difusidn | (Campafia de difusion
sobre la legislacién | sobre la legislacion
interna a toda la|interna a toda |la

comunidad universitaria. | comunidad
universitaria creada/

Campaia de difusion
sobre la legislacion
interna a toda |la
comunidad
universitaria por crear)
x 100%.
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Emision de convocatorias
para impulsar la
colegialidad en la vida

(Convocatorias  para
impulsar la
colegialidad en la vida

institucional. institucional emitida/
Convocatorias para
impulsar la
colegialidad en la vida
institucional por
emitir) x 100%.
Realizacién de | (Actividades y/o
actividades y/o eventos | eventos que
que promuevan la | promuevan la

participacion
universitaria.

participacion
universitaria realizadas
realizadas/ Actividades

y/o  eventos que
promuevan la
participacion

universitaria por

realizar) x 100%.

Componente
2

Fortalecimiento
de los procesos
de
transparencia.

Quién: Unidad
de
transparencia.
Qué: Procesos
de

transparencia.

Eficacia

Establecimiento del
mecanismo para la
transparenciay rendicion
de cuentas.

(Mecanismo para la
transparencia y
rendicién de cuentas
establecidos/

Mecanismo para la
transparencia y
rendiciéon de cuentas
por establecer) x 100%.

Implementaciéon de una
campaia de difusion
sobre el proceso de
transparencia.

(Campafia de difusion
sobre el proceso de
transparencia

implementada/

Campaia de difusion
sobre el proceso de
transparencia por
implementar) x 100%.

Capacitacion al personal
directivo sobre el
proceso de cumplimiento
en materia de acceso a la
informacion.

(Capacitacion al
personal directivo
sobre el proceso de
cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion realizada/
Capacitacion al
personal directivo
sobre el proceso de
cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion por
realizar) x 100%.
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Componente
3

Seguimiento vy
evaluacion
institucional

Quién:
Secretaria
General.

Qué: Evaluacién
institucional.

Eficacia

Implementacion de un
proceso de evaluacion
del sistema de admision
de las Unidades
Académicas.

(Proceso de evaluacion
del sistema de
admision de las
Unidades Académicas
implementado/
Proceso de evaluacién
del sistema de
admisidn de las
Unidades Académicas
por implementar) x
100%.

Implementacion de un
proceso de evaluacion
sobre la admisién vy
contratacion del
personal académico vy
administrativo en las
Unidades Académicas.

(Proceso de evaluacion
sobre la admisidon y
contratacion del
personal académico vy
administrativo en las
Unidades Académicas
implementado/
Proceso de evaluacién
sobre la admisién vy
contratacion del
personal académico vy
administrativo en las
Unidades Académicas
por implementar) x
100%.

Elaboracion de un
programa de evaluacién
y seguimiento de los
indices de aprobacion,
reprobacion, desercidn,
regazo, egreso y
titulacion.

(Programa de
evaluacion y
seguimiento de los
indices de aprobacion,
reprobacion,
desercion, regazo,
egreso y titulacion
elaborado/ Programa
de evaluacion y
seguimiento de los
indices de aprobacion,
reprobacion,
desercion, regazo,
egreso y titulacién por
elaborar) x 100%.

Disefio de un programa

para evaluar la
percepcion del
estudiante sobre la

atencion que brinda la
coordinacion de servicios
escolares de las Unidades
Académicas.

(Programa para
evaluar la percepcién
del estudiante sobre la
atencién que brinda la
coordinacién de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas disefiado/
Programa para evaluar
la percepcion del
estudiante sobre la
atencién que brinda la
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coordinacién de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas por
disefiar) x 100%.

Disefio de un programa
de evaluacion de calidad
de la gestion
institucional.

(Programa de
evaluacion de calidad
de la gestion
institucional disefiado/
Programa de
evaluaciéon de calidad
de la gestion
institucional por
disenar) x 100%.

Implementacion de un
proceso de evaluacién de
la gestidn institucional.

(Proceso de evaluacién
de la gestion
institucional
implementado/
Proceso de evaluacion
de la gestion
institucional por
implementar) x 100%.

Implementacion de un
proceso de evaluacion
del modelo educativo.

(Proceso de evaluacién
del modelo educativo
implementado/
Proceso de evaluacion
del modelo educativo
por implementar) x
100%.

Componente
4

Incorporacién
de estrategias
con perspectiva
de género enlos
procesos
académicos vy
administrativos
de la
Universidad.

Quién: Unidad
de género.
Qué:

Incorporacion
de la PEG en los
procesos de la
Universidad.

Eficacia

Realizacién de campanias
de difusion enmarcadas
de conmemoraciones
internacionales.

(Campafias de difusion
enmarcadas de
conmemoraciones
internacionales
realizadas/ Campanias
de difusion
enmarcadas de
conmemoraciones
internacionales por
realizar) x 100%.

Desarrollo de actividades
enmarcadas en
tematicas con
perspectiva de género.

(Actividades enarcadas
en tematicas de
perspectiva de género
realizadas/ actividades
enarcadas en
tematicas de
perspectiva de género
por realizar) x 100%.

137




Implementacion de
politicas de promocion
de igualdad de género y
prevencion de la
violencia.

(Politicas de
promocién de igualdad
de género y
prevencion de la
violencia
implementadas/
Politicas de promocién
de igualdad de género
y prevencién de la

violencia por
implementar) x 100%.
Componente | Promocién de | Quién: CAE. Eficacia Realizacién de campanas | (Campafias de
5 servicios de | Qué: Servicios de promocién de la | promocion de la salud
salud. de salud. salud. realizadas/ Campafias
de promocion de la
salud por realizar) x
100%.
Promocion para el | (Registro a los servicios
registro a los servicios | médicos por parte de
médicos por parte de las | las y los estudiantes
y los estudiantes. promocionado/
Registro a los servicios
médicos por parte de
las y los estudiantes
por promocionar) X
100%.
Componente | Mejora de la | Quién: Eficacia Elaboracion de un plan | (Plan de mejora de la
6 infraestructura | Secretaria de mejora de la | infraestructura
fisica y | General y infraestructura. elaborado/ Plan de
tecnolégica. Administr.ativa. rnejora de la
Qué: Mejora de infraestructura por

la
infraestructura.

elaborar) x 100%.

Actualizacion de los
equipos  audiovisuales
y/o proyeccion.

(Equipos audiovisuales
y/o proyeccion
actualizados/ Equipos
audiovisuales y/o
proyeccion por
actualizar) x 100%.

Actualizacion del equipo
de computo de las
coordinaciones y/o
departamentos.

(Equipo de cdmputo de
las coordinaciones y/o
departamentos
actualizados/ Equipo
de cémputo de las
coordinaciones y/o
departamentos por
actualizar) x 100%.

Actualizacion de centros
de datos de soporte
digital.

(Centros de datos de
soporte digital
actualizados/ Centros
de datos de soporte
digital por actualizar) x
100%.
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Adquisicion Sistema de
proyeccion y desarrollo
de software (SPDS).

(Sistema de proyeccién
y desarrollo de
software  adquirido/
Sistema de proyeccion
y desarrollo de
software por adquirir)
x 100%.

Desarrollo Sistema de
tesis digitales (STD).

(Sistema de tesis
digitales desarrollado/
Sistema de tesis
digitales por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo Sistema
estatal de analitica (SEA).

(Sistema estatal de
analitica desarrollado/
Sistema estatal de
analitica por
desarrollar) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2020.

TABLA:
Valores Meta Anual Valores
Nivel de Nombre del Método de Cilculo Linea Base | Numericos 2020 Numeéricos de
Objetivo Indicador 2019 de la Linea la Meta Anual
Base 2019 2020
Propdsito Realizacién de | (Sesiones de consejo
Sesiones de consejo | Académico
Académico realizadas/ Sesion§s N/A N/A 100% 10
de consejo
Académico por
realizar) x 100%.
Publicacion de los | (Acuerdos
seguimientos de los | establecidos en el
acuerdos Consejo Académico
establecidos en el | publicados/ Acuerdos N/A N/A 100% 10
Consejo establecidos en el
Académico. Consejo  Académico
por publicar) x 100%.
Instalacidn de | (Comisién de
Comisiones de | seguimientos de
seguimientos de | procesos instalados/
procesos. Comision de N/A N/A 100% 2
seguimientos de
procesos por instalar)
x 100%.
Publicacion del | (Calendario escolar
calendario escolar. publlcado/CaIend.ano N/A N/A 100% .
escolar por publicar)
x 100%.
Componente | Creacidn del | (Consejo ciudadanoy
1 Consejo ciudadano | defensor de
y defensor de | audiencias para
audiencias para | Radio UPES creados/
Radio UPES Consejo ciudadano y N/A N/A 100% 1
defensor de
audiencias para
Radio UPES por crear)
x 100%.
Campaiia de | (Campafia de difusidn
difusion sobre la | sobre la legislacion
legislacién interna | interna a toda Ia
a toda la | comunidad
comunidad universitaria creada/ N/A N/A 100% 1
universitaria Campafia de difusion
sobre la legislacién
interna a toda la
comunidad
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universitaria por
crear) x 100%.

Emision de | (Convocatorias para
convocatorias para | impulsar la
impulsar la | colegialidad en la
colegialidad en Ia vida institucional
vida institucional | emitida/ N/A N/A 100%
Convocatorias para
impulsar la
colegialidad en |la
vida institucional por
emitir) x 100%.
Realizacién de | (Actividades y/o
actividades y/o | eventos que
eventos que | promuevan la
promuevan la | participacion
participacion universitaria
universitaria rea!iz.adas realizadas/ N/A N/A 100%
Actividades y/o
eventos que
promuevan la
participacion
universitaria por
realizar) x 100%.
Componente | Establecimiento del | (Mecanismo para la
2 mecanismo para la | transparencia y
transparencia y | rendicién de cuentas
rendicién de | establecidos/
cuentas Mecanismo para la N/A N/A 100%
transparencia y
rendicion de cuentas
por establecer) x
100%.
Implementacion de | (Campaiia de difusidn
una campafia de | sobre el proceso de
difusién sobre el | transparencia
proceso de implementada/
transparencia Campafia de difusion N/A N/A 100%
sobre el proceso de
transparencia por
implementar) X
100%.
Capacitacion al | (Capacitacion al
personal directivo | personal directivo
sobre el proceso de | sobre el proceso de
cumplimiento  en | cumplimiento en
materia de acceso a | Materia 0'|e accesgla N/A N/A 100%
la informacién la informacion
realizada/
Capacitacion al
personal directivo

sobre el proceso de
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cumplimiento en
materia de acceso a
la informacién por
realizar) x 100%.

Componente
3

Implementaciéon de | (Proceso de
un proceso de | evaluacion del
evaluacion del | sistema de admisién
sistema de | de las  Unidades
admision de las | Académicas
Unidades implementado/
Académicas Proceso de N/A N/A 100%
evaluacion del
sistema de admisién
de las Unidades
Académicas por
implementar) X
100%.
Implementaciéon de | (Proceso de
un proceso de | evaluacién sobre la
evaluacién sobre la | admision y
admision y contratacion del
contratacién  del | Personal académicoy
personal administrativo en las
académico y | Unidades
administrativo en | Ac@démicas
las Unidades implementado/
L. Proceso de N/A N/A 100%
Académicas .
evaluacién sobre la
admision y
contratacion del
personal académico y
administrativo en las
Unidades
Académicas por
implementar) X
100%.
Elaboracion de un | (Programa de
programa de | evaluacién y
evaluacion y | seguimiento de los
seguimiento de los | indices de
indices de | aprobacion,
aprobacién, reprobacién,
reprobacién, desercidn, 'rega'z,o,
desercion, regazo, egreso vy titulaciéon
elaborado/ Programa N/A N/A 100%

egreso y titulacion

de evaluacion y
seguimiento de los
indices de
aprobacidn,

reprobacion,

desercion, regazo,
egreso y titulacién
por elaborar) x 100%.
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Disefio de un

programa para
evaluar la
percepcion del
estudiante sobre la
atencion que
brinda la

coordinacion de
servicios escolares

(Programa para
evaluar la percepcion
del estudiante sobre
la atencion que
brinda la
coordinacién de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas

de las Unidades disefiado/ Programa N/A N/A 100%
L. para evaluar la
Académicas L
percepcion del
estudiante sobre la
atencidn que brinda
la coordinaciéon de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas por
disefiar) x 100%.
Diseio de un | (Programa de
programa de | evaluacién de calidad
evaluacion de | de la gestion
calidad de la | institucional
gestion disefiado/ Programa N/A N/A 100%
institucional de evaluacién de
calidad de la gestidn
institucional por
disefiar) x 100%.
Implementacion de | (Proceso de
un proceso de | evaluacién dela
evaluacion de la | gestion institucional
gestion implementado/
institucional Proceso de N/A N/A 100%
evaluacién de la
gestidn institucional
por implementar) x
100%.
Implementacién de | (Proceso de
un proceso de | evaluacion del
evaluacion del | modelo educativo
modelo educativo | implementado/
Proceso de N/A N/A 100%
evaluacion del
modelo educativo
por implementar) x
100%.
Componente | Realizacidn de | (Campanias de
4 campaiias de | difusién enmarcadas
difusion de conmemoraciones
enmarcadas de | internacionales N/A N/A 100%

conmemoraciones
internacionales

realizadas/
Campanias de
difusion enmarcadas
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de conmemoraciones
internacionales por
realizar) x 100%.

Desarrollo de | (Actividades
actividades enarcadas en
enmarcadas en | tematicas de
tematicas con | perspectiva de
perspectiva de | género  realizadas/
género actividades N/A N/A 100% 10
enarcadas en
temadticas de
perspectiva de
género por realizar) x
100%.
Implementacion de | (Politicas de
politicas de | promocién de
promocion de | igualdad de género y
igualdad de género | prevenciéon de |la
y prevencién de la | Violencia
violencia implementadas/
Politicas de N/A N/A 100% 2
promocion de
igualdad de género y
prevencién de la
violencia por
implementar) X
100%.
Componente | Realizacion de | (Campafias de
5 campaiias de | promocion de la
promocién de la | salud realizadas/
salud Campafias de N/A N/A 100% 2
promocidon de la
salud por realizar) x
100%.
Promociéon para el | (Registro a los
registro a los | servicios médicos por
servicios médicos | parte de las y los
por parte de las y | estudiantes
los estudiantes promocionado/
Registro a los N/A N/A 100% 10
servicios médicos por
parte de las y los
estudiantes por
promocionar) X
100%.
Componente | Elaboracion de un | (Plan de mejora de la
6 plan de mejora de | infraestructura
la infraestructura elaborado/ Plan de N/A N/A 100% 1
mejora de la

infraestructura  por
elaborar) x 100%.
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Actualizacion de los
equipos
audiovisuales y/o
proyeccion

(Equipos
audiovisuales y/o
proyeccion
actualizados/

Equipos N/A N/A 100% 20
audiovisuales y/o
proyeccion por
actualizar) x 100%.
Actualizacion  del | (Equipo de computo
equipo de cémputo | de las coordinaciones
de las | y/o departamentos
coordinaciones y/o aCtu«‘:”,iZ?ﬂC'OS/ Equipo N/A N/A 100% 20
departamentos de computo de las
coordinaciones  y/o
departamentos por
actualizar) x 100%.
Actualizacion de | (Centros de datos de
centros de datos de | soporte digital
soporte digital actualizados/ Centros
P s de datos de soporte N/A N/A 100% 1
digital por actualizar)
x 100%.
Adquisicion (Sistema de
Sistema de | proyeccién y
proyeccion y | desarrollo de
desarrollo de | software adquirido/
software (SPDS) Sistema de N/A N/A 100% 1
proyeccion y
desarrollo de
software por
adquirir) x 100%.
Desarrollo Sistema | (Sistema de tesis
de tesis digitales | digitales
STD desarrollado/
( ) Sistema de tesis N/A N/A 100% 1
digitales por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo Sistema | (Sistema estatal de
estatal de analitica | analitica
(SEA) desarrollado/ N/A N/A 100% 1

Sistema estatal de
analitica por
desarrollar) x 100%.
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APARTADO DE ACCIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa incorpora estrategias con Perspectiva de
Género en sus procesos académicos y administrativos.

= Campanas preventivas y/o difusion (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Campafias preventivas y/o difusidn realizadas/ campafias preventivas
y/o difusion por realizar) x 100%.

= Maestria en estudios de género, sociedad y cultura (Anual).
Meta: 1 — Método de Cdlculo (Maestria en estudios de género, sociedad y cultura adherida/ maestria
en estudios de género, sociedad y cultura por adherir) x 100%.

= Especialidad en estudios de género en educacion (Anual).
Meta: 1 — Método de Calculo (Especialidad en estudios de Género en Educacion implementada/
especialidad en estudios de Género en Educacion por implementar) x 100%.

= Panel, conferencias y/o talleres (Anual).
Meta: 3 — Método de Célculo (Panel, conferencias y/o talleres impartidos/ panel, conferencias y/o
talleres por impartir) x 100%.

= Actividades enmarcadas en fechas de conmemoraciones internacionales. (Anual).
Meta: 1 — Método de Célculo (Actividades enmarcadas en fechas de conmemoraciones
internacionales realizadas/ Actividades enmarcadas en fechas de conmemoraciones internacionales
por realizar) x 100%.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

H-apeio-201%
ELEMENTOS DE PLANEACTON
2020 Pdging 1 DE 1

OBJETIVO ESTRATEGICO (P.E.I)) 2
Asegurar que el sistenm educativo estatal ofrtecs edusacion peineiic ¥ de catidad

OBJIETIVOG ESTRATEGICO DE LA DEFENDENCIA
OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD A LA POBLACKN DEMANDANTE EN LOS DIVERSOS TIMOS, NIVELES Y MODALIDADES

INDICATHYR DE IMPACTO

Foraletimiangn ¥ conscdidacion Instucional

DESCRIPCHIN DEL INDICAIDNR

Desumatier In capeidad prem elcanzar ef conocimeini como una instiveion seperior especislizada en la fommasclin pedagtgica de los peofesnres

ALCANCE DEL INDICATMOR DE IMPFACTO
Imgpusdsa ¥ consolidecion de In Universidnd Pedagdgicn del Estachs de Sinaloa

SITUACION ACTUAL

DEL INDICADOR: 50,00 ALCANCE AL TERMING DEL ARO: 104,00 PORCENTUAL:  [¥]
Provecto 01  Desarrollo de la investigaciin y posgrado 46,323 185.00
Proyecto 002  Fortalecimiento Institucional 31,788,867.00
Proyecio 003  Innovacién de ln educacion superior (FONE) 63,750,271.00
Proyecto 004  Mejors de ko Infraestructura de las unidades 6,550,000.00
Proyecto 005  Estacién de Radie UPES 4,000,000.00
Proyecto 006  Unidad de Genero Universitaria 1,700,000.00

TOTAL: 154,712,323.00

,ﬂm_“m .
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Slengosn=2019

PROYECTO
2020 g | de 2
DEPENDENCIA ; IR st Pibhacats Dossewniralizadas {5EIYCH
UNIDAD RESP, ¢ 21130050322 Vnsverabdad Pedigigica del Bstado de Sinaion
CION - 25 - [idazaci
chuiibiie 3 ] ETE P E-Ihs- 4. Dussmolloblumans v Secial
SEBFUNCION : T8 Fdacation wiperiar ESTRATEGIA PE-B; 153 leplernensar e mudizka e b syt cxcucls de Sinnkis
NOMBRE DEL PROYECTO:
(el Desanmiio de ln ipvesizgaciin ¥ posgrxla

ACTIVIDAD INSTITUCIOMNAL.:
74 Laxnegncin dke calidndd @ servicio dil casda

MODALIDAL:  E PROGRAMA FRESUPUESTARIO: 033 Serviciod de Bduceion Suponior y Pesgrnlo de Calidol

TIFY DE PROYECTO:  Operativo
NATURALEXA DEL FROYECTO;

APROVECHA UNA OPORTENIDAD; RESUELYE PROBLEMA: MEJORA (8) PROCESOS: W ACTIVIDADES

MEDRA UN FROCES(;

DESCRIMCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Conformar un modelo infegral para el desasrolio de la investigacion

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Fatstal
HESULTAINY A LAOWMGHAR

Dresarrollo de la Investigacion

UNIDAD DE MEDIDA
Drgcumentos reunlones trdmites v servicio

META: ANUAL CALENDARIZEADD

E F i | A M J J A 5
i A

25 L] L] RLEEL B 1L e

0 N o
&0 L 10

150 'iﬂ'q 1.3

Alsm Hleiieen § Apans

[ TR T iy ELABCIHLA TN R I:IEFI:HI:II'.HEE_IJ- HESFTINSANLE TG A CHN
-
L1 ] e J
il ' (? - [ J.L—l =
oo Lrmias 5 Tz 3 Wallar l?n'.d

Erewqui ¢ Frigrassece b Fiasi s S‘d:’lﬂ.lll Sl raniiineve |¥I‘l‘l.




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

30 2019
PROYECTO s
1020 Pigina 2de 2
DEPENDENCIA: 2112003005 Eintadides Pibliciss [esceneral s (SEPC)
UNIDAD RESF, = 21120080322 Eniversidod Podnzéica dol Estodo de Sinalisa
stz g Al it EIEFED: 2 Desmed Hamono v Sucial
SUEBFENCION ; 153 I-_l.h.hcnnﬁn:urlm & wmurmm PED: 32 I|.nllg:|_w:n|nr el ek b D s esiarch e S
RESULTAINY A& LOHGHRAR
Yingulacidn ¥ cooperacidn institucional
UNIDAD DE MEDIDA
Yinculacion
META: | ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A 5 0 M n
|20 MR L0030 1REs RRCH 25 i LiE LU nm im0 ks ] g 0 L3 e
PERLODO DE EJECUCION: INICIO:  01/0H/2020 TERMINO: 31/12/2020
RIESGO DEL PROYECTO
Mo cumplir con el ohjetivo
KMl Transferenciss, asignaciones, subsidios v otras ayvudas 346,923 185,00
546,913, 185,04

UNIIIAD ANMINISTRATIVA E1AHORARORA IEPEN BENCIA RESPUNEADLE .....un'a:mn'.u:n:-‘.:l
o " 7]
| ,r‘/ ; rdt . o ! i
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2020

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

M-agoste-2019
Pigina I de 2

Secuencln Descripeifa de los resuliadus Reguerimientos
Tmbcéo Términs
Deswrrofle de la Investigaciin

a1 Diseho de um diplomade de Inghés BEA1 2030 IS5 20

G2 Diseho de pma Espectalizacsin oa ensellanz del idioma BEA12020 JIFIADOHI

03 Disetode dos programes de Licemckber, BEM12020 R el e

M Definkcidn v sustemin de Mg Lingas de Jencesciim y Apliceciin de BEA12020 I
Comgeimiinia

0F  Difusion de comocadnrin de ine Semillerns de Invesisgacion (L2020 I 250D

G Asipnacim de apoyo fimancicro p provecins selecoionido: en amvicabona (v 411200 1A 2500
de Semillercs de brvestigecion

O0F  ProyeecHm del dessmollo del provectos de investigacidn v de innavacitn (M2 FIF12A 1030
gue vincele le produced’=on de cosccimienio con B selecida de probelemas
edusatinee

OF  Desarmollo de estralegin de vinoslacion de los nickens scaibémicos v lintas REA2020 F2T0
die investignekin paen asender lis meosddades educativas

iR Esmblecmionio o convenios de colsbomoiim ¥ cooperacion ean diversss (ER IR REIRRL] F1FL AT
imititmciones pam &l desarmolio de progece de investigagion

10 Cestiin de apows para In movitided scadémica nacianal & internacional da PR N R ] 212020
esiudianies, docentes y nicless pendémioon

11 Cestitin de spoyo pa extudiseles v docnies para el Versno de In 00 L2030 E YRRl
imvestigagion cinestifica y seonalogion ded Focifico { Programs Dellin)

12 . Realizagidn de movikided de esudiantes de licionciabam o Universsdad (0020 L1020
[ seaomal

i3 Fealizacitn de estancin de esiediamics de posgrado con investigudores (0 (el ] R T
edusitnes de universidades intermacionales

14 Padicipuciin & docentes en cursos, fmllercs wie  seminariss  en DA L2020 ISR
Universdides Isermacionales

15 PRealizacion de estancin pare um cabidio posdocsoral en Univensadad DA 12020 IR
Eniesmacichal

16 Dezarmollo de taldr wio soguimvisnto v proveccids sobme o desarecdlo de 1y R N R WAL I 2020
politica cieniifica

17 Promoseits de Lo visitas de pares sendéomicos de alin ndvel en el desarollo 000 200 1123020
de inveslignosmes

18 Ertercandbin entre investigad o pasa definir prosedtos de colobomoion 80 12030 2012302

19 Realizscitn d¢ un foes de inbercambid de expiencias en pangramas de (00 LG 12020
micvilidad estudinmtil

o Gestlén anies li Eslitudiones comespondicntes pam ln solicignd de (EI B lird] 3Lz
imcrenento de presupuesto parn @l desamelle de la inwesisgacian
wpbversitirin

i | Difucién de hs convocaionias estatales v nasdmaler de fnmmcemienio de ERR N R R I II02D
pruvecios de Investigedain

i | _H'nplh_ﬂrh.?::'rﬁn de esirategin pore: o desamollo  do esvedios ¢ G203 I 25020
imvestizaoiones en el camps de B sducecion

B Difusién del conosimiento do estudios e investigaclones en ¢ cumge de B0 12000 IF1TT020

M Desarollo de e peadémica pan el fonnlecimiensa en Ambites e 0l 0300 FII TN
investigaciones &n pener

13 Emprender esnadios ¢ investigaciones o el campo de |n educncssn v genem 1A L) 19123020

I Presmobdi de provectos de invesligaciones de gévern R R el u el F1AL 2020

37 Aslstencis a congresos de péaera internacional o nacional DEA12000 322020
EERe— g o3 Oe

[Ty — Serepuic Adriviintes fmn




2020

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANEAS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Hl-egnsio-2E19
Piigian 2 de 2

Secugncia Deseripeidn de bs reswliados Heguerimientos
Imicin T i s
Vinculaciin ¥ cooperacidn institucional
01 Conformscitn de gropos de tmbnjo pars B claboracion de estudios de LA 1720010 R R el
factibilidnd.
ot Eeslizacidn e neunicnes com emplendores pres I8 identilicaciom e FEAD12000 AL
nicosidndes de foemaciin profsiomal
03 Fima de convenins de colaborssidn v cooperacion con diversns sechores, ITE] Eed il I 200
B Resfimodn de reuniores de frabajo con los diverscs seciores para 010172020 2203
establecsr una agrnds en benelicio de lus estodinmiss
0F  dieasoses de sstancias v pricticas profesioaales & alemnos en el secior (LA120a0 2200
lluqnu-tnl para fonadecsr fa Tormacion prictica v aceroerios al mercado
1] Cmﬁdn-lmdmd:mulnm i epresadics. (A0 A0
07 Oferia de curses ¥ diplomados de schalsmcim pan el scceso al servicio D110 A 27030
prodeaionsl docenis
04 Desarolle de e ferin @2 smplea v balse & Iratdjo pare pramover |n QL2020 23036
insarcidn lahoral de epressdo.
ADUO0 Tranaferencias, asignaciones, subsidics v oiras oyedas $46,923,185.00
546,923, 185,00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GENERO
2020 Figlas 1 de 1

SN ACCION 0.0 {00

TOTAL: 0.4 000
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENGIA Enlidacins Pibicas Desoentrabeadas (SEFYC]
SEC HETﬂHI.ﬁL DE ADMIN ISTRA{:IGH Y FINANZAS UNIDAD RESP. 3 Universidsd Pedagbpica del Eslado de Sinaloa
SUBSECRETARIA DE EGRESOS B i
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO i o oy
ANALITICO DEL GASTO (F.P.2 ) e o R hemhmen
POR []-EPEHD-EH{:IA‘ UNIDAD REE.PDNEABLEI ESTRATEGIA P.ED. Y PROYECTO ESTRATEGHA FE.D.: _ﬂfi Impmans e madsin 0o s N pecosts de Sinsloa
PROYECTO D01 Dunamosa o2 la Mvsetgacin § posgrads
PECHA I LT
CONCEFTO DEL GASTO e e o e

CLAVE ' 'DESCRIPCION IMPORTE
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 48,923,185.00
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector piblico 46,9231 185.00
415000 Transferencias internas olorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina 46,923,185.00
415032 Servicios personales 46,923,185.00
150104 Participaciones faderales 46,927 185,00

46,923,785.00 |
'
UNIDAD ADMINISTRATNA-BL ABORADORA DEPENDE NSABLE ~AUTORIZACH
S ) iy
g o ] kam =8 Vil -
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020
CALENDARIZACION DEL CASTO { F.P3 )

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.ED: ¥ PROYECTO

1B 1LY

Fuarsd M., . DE .
DEPEMSTRENTLA T1I200507 Ealidiales Pabslizas Desearalizds (SEPC)
LINEAT RESP, Tiriveralad Pedupiyicn de] Elaie ot 5160
CLAVE i T1IAMSIAZ
FUNCION 3 Edicasisn
SURFUNCION B Fusss s
ESTRATEGIAPED: [0 Ioylcicis ol moies 0 dicva sush 02 S
FROYECTO W Desmecdlo oo In investipacns v posgrada
1 MISEROI®

Trmmsferencls, aslgnecknes, wolshlis ¥ ML | st  A3=lemiar | RASLASLEY L&
nitra apaidas
T Tressferencies [NEMmIs ¥ asignaciome 5l CALLRT-TT] L dmnemery|  AELEsART|  AgEASeAT| 3085647 1,050,656 47
pecitar plbisca
LR T ramsf rencis: Sk cagides o eatdades i AL RS 1SS IS5 LAHDT pE LR AT R RR AT 1S LESAT ER RS NG
perapstaisler ma pmprosarmles § o
[T
[1E Servicion prrssnwks A EER R AR A50T | BA51656,07 | 3351LE560T| 35065607 | IISLASAT] LASLASRDT] FIS1ESA0T| ASIASR0TY 051 E50T] JER, G 0] 3R 007 IS R 2
150 B Pamopariones fedoales ERIRECT ] R ST (R T AAFism T AaELEsedT | 3anLEsed?] BasipEmal] 13 SMOT)  1I51AM0 3,290 8% b PRS0 A% 0T 3330 A5 0] REahd Gl L
TOTALES: u,m,_'mr.m,m,mn ITLRIT | BIBLASE|  AMLARGAT | 305105T| dAasT)  AaLeRaT] aSLeseen] osleses] admass] st i)
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2020

i

|5EA:FIET._AEIA: 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)

MISION

OBJETIVOS DEL P.E.D.

ESTRATEGIAS

052  Implementar el modelks de la nusva escusla de Sinales
PROGRAMAS PRESUPUESTARIDS

053 EBeandcios de Educscidn Superior y Poagrado de Calldsd

PROYECTOS

PROYECTOS | GENERO
002  Foralecimianto Institucsnal

4 Agagurar que al sisterma aducativie astatal cirezca adutacion perinents o da calidag

60 La Universidad Pedagogica del Estada de Sinaloa &4 una inslilucion altaments comprometida con la sociedad cuys princpal objsllve es el de contribuir al gesamolio
social armanico, respondiendo a los relos educativos de nuastro tiempo a través de tareas de docencia, invastigacion, estensian, difusitn y vinculacion, centraimenis
origntadas a la formacion v aciualizecidn de profesionales de le educacidn, guienss Imarablamente eatarin en posesidn de los valoras éticos universakes v de a5
competencias gue demanda un sistema sducativa perlinente y de calkdad,

ACCION Mo, DE MUJERES IMPORTE
EENEFICIADAS

Campafas preventivas ywio difucksn 2,000 00,000, 00
Masstria en estudios de geners, sogiedad v qultusa 30 200,000,000
Especislidad an ssiudios de gensqoen educaclin 40 200,050,050
Panel, confarenciag wo talleres SO0 180000, 00
Aclividades enmarcadas en fechas de conmemaoracionas infemacionslas 100 100650 00
TOTAL POR PROYVECTO 2,870 FTED,O0D.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANTAS
M-ageale-2015
GENERD -
200 Frging 1d= |

Campefias preventivas vo difucidn 2,000,040 [, D000
Maestria en estudios de genero, sociedad v culturn 30,00 200, 000000
Especialided en estudios de gencre on educacidn 40,00 2060, (.00
Punel, conferencias v/o talleres A00.00 [ §0,000.00
Actividades enmarcadis en fechias de conmemonsciones intemacionales 100.00 100, 000.00

TOTAL: 2,670.00 7 B0 (Wb 0L 04}

URTDAD ATBINISTRATIVA ELADORATORA DEFENDENCIA LE AUTHRIZACION
> "= (i 2Dtz —
Gacarpchy da Prograpioin § Presupoessig Epidt s Ad residra by "J&wm




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA Hi0s01e
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
ESTRATEGIA PROGRAMATICA 2020

SECRETARIA: 211200503 Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPyG)

PROYECTOS /| RESULTADOS | METAS

001 Desampdio de la investipacda y posgrac
0ot Desarrollo de la nvastigaciin

UMNICADY OE MEDIDA:  Doclwmantos reuniones bamifas y sandcio META ANUAL . 40060
002 Vinculackin y cooparacidn ipstitucional
UMNICMAD OfF MEDIDA:  Wincofackdn META ANLIAT - 100 00

02 Foralecimients nstibacional
D01 Exension y difusion de aclividedes académicas, cenlificas, arishicas, cullurales ¥ deportivas

LINICWAD DE MEDIDA:  Acthidades META AnUAL- 00 o0
Q02 Innowvacion di la gestidn institecional y goblamo
LINIDAD DFE MEDNDA:  Aclualizacion META ANLIAL: 0000

03 Innowacidn de la educacidn supeador (FONE)
D1 Crerda Educadiva con calidad, pardinancia y equidad

LiMIDAD DE MEDVDA:  Forlatecirmienio META ANUAL: 100,00
E  Formackn Inbegral de Estudlantes

LINIDAD DE MEDIDA:  Fortalecimianio META ANLIAL: 10000
003 Profesionalizacitn y desarrollo docants

LINIDAD DE MEDIDA;  Forlalecimiemip META ANUAL! 100000

004 Majora d= la Infraestrecters de las unidades
001 Mejorade la infraestruciura isice de s Unidades Academicas
UNIDAL OHE MEDIDA: Consfrucoidn META ANLIAL: 100,00
005 Estackin de Raedio UFPES
0 Teensmiston de programas Educalivos en el estads ds Sinaloa
LINIBAD DE EDIDA;  Difusitn META ANLIAL: 100.00

006 Unidad de Ganero Universitana
001 Consfitucldn de una astrectura fisica v de equipamisnio de oficing

LINIDAD DE MEDIDA:  Habiliacidn META ANLIAL: J00.00
002 Habilitscion da espacios
LINIDAL DE MEQIDA:  Hatulilasidn META ANUAL: 10000
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ACEVES CARRILLO ARLENE OSMEL

GOBERND DEL ESTADD DE SIMALOA
SECRETARIA DE ADMIMNISTRACION ¥ FINANZAS

PLANTILLA DE PERSOMAL 2020
{PESOS)

ALMILIAR ADMINISTRATIVO

13,218 00

153, 616.00

5 13,218.00 5 L
ACOSTA AGUIRRE LOURDES AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO "B"| § 13,218.00 5 1321800 % 15861600
AGUILAR TRLILLD RAMON DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 5,477.70 5 5477.70 | 5 60,254,700
AMAYA ONTIVERDS AZHALIA GLADALLIFE DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 5,912.10 5 5512101 3% 65,033,10
ANGULD ALVARADOD MANCY CAROLINA AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVD "A%| % 10,934 56 5 1093456 | & 131,214.72
ANGULD LOPEZ GILBERTO INTENDENTE INTEMDEMTE 5 £,190.96 5 6,190.96 | & 74,291,527
ARAGOMN TRUJILLO FRANCISCO SAMUEL INTENDEMTE SUBSEDE L1 1,600.04 5 1,500.04 | & 19,200,428
ARAIZA RAMIRET RUBI YARELY AUNILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVED "B | § 13,218.00 5 13,218.00 { &  158.616.00
ARAMEBURD ESCOBAR MARIA HERMELINDA DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 7.30230 5 Fa0230|s 80,325.30
ARELLANGD S0TO MARTHA CELLA DOCENTE UINIDAD CULIACAN £ 3,872.E4 5 ZAT2ES |5 42,601.79
ARREOLA ORZUA JOSE SANTOS INTENDEMTE INTEMDEMTE £ 6,150 56 5 B,19096 | 5 74,291,572
AVILEZ ARELLANO MURILA IWETH DOCENTE UNIDAD CULIACAN £ 1,936.62 5 193662 | 5 21,302.82
AYALN PONCE RAMOMNA ALBINA DOCENTE UNIDAD CULLACAN £ 3,098.45 5 309845 | 5 34,082.95
AYON SANCHEZ ELPIDIO DOCENTE UNIDAD CULIACAN % 9,324.90 5 932480 | 5 10257330
BAEMA SAUCEDA MARIA MISE AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO "B"| § 13,459 58 5 1346958 [ § 16163455
BAEZ RIVERA NERI CAROLIMA COORDINACION DE LICENCIATURAS 5 703042 5 THI0AZ | § 93,965.04
BALDEMERRD CASTRO MACARID INTENDEMTE SUBSEDE 5 1,600.04 5 160004 | 5 1%, 20048
BASTIDAS GARCIA LALIRA KARELY ALMILIAR ADMINISTRATIVO EXTENSION ¥ DIF & 10,934 56 5 1093456 | &  131,214.72
BELTRAN VERDUGD JUAN AARRCH DECENTE UNIDAD CULLACAN - 2,323.93 5 232309315 25,553-@_
BENARD HERNANDEZ ONOFRE AURILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO "B"| 5 13,218.00 & 13,218.00 [ §  158615.00
BENITEZ DLRAN BLANCA ESTELA DOCENTE UNIDAD CULLACAN 5 4,260.39 5 4,260.39 | § 46, 85479
BERMAL MILLAN JORGE ISRAEL ALMILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO "C"| 5 20.621.20 5 2062120 | 5 247,45440
CAMACHO ANGLILD ROSA MABIA INTEMDEMTE SUBSEDE GUARMIOCHIL e £,190.56 5 B,190,96 | & 74,291 52
CAMACHO PALOBARES HUGD EFRAIN DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 4,647.74 g 454774 | 5 5113514
CAMPOS GAXIOLA ANGEL DE JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO INFORMATICA | 5 B,367.44 5 B3IGr44 |5 10040928
CANG PALAZUELDS MONICA JANENN DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 £,415.60 5 841560 | 5 92,571.60
CARD GAMEZ ERISNA ALXILLAR ADMINISTRATIVO % 10,934.56 5 1053456 (&5 131,714.72
CARRILLD BELTRAM FLOR DE MARLA ALXILIAR DE TITULACION 5 12,488 56 5 1248856 [ 5 14986172
CASARET MELEMDRES FELIX ARTURD DIRECTOR UNIDAD CULIACAN DIRECTOR UM & 14,727.890 5 14727890 (5 176734ED
CASTANEDA CUEN EMRIQLUE RESPONSABLE OE PROGRAMACION 5 17,451.30 s 1745830 [ 5 20941560
CASTELLANGOS ACOSTA ANDRES GUADALUPE DOCEMNTE UNIDAD CLILLACAMN 5 3,098.45 3 305845 | 5 34 08255




CASTILLD ©OTA JESUS MANUEL AUXILIAR ACADEMICO ADMIMNISTRATIVO “C"| § 20,521.20 3 2062120 | 5§ 24745440
CASTRO MONTOYA WICTOR MANLUEL CHOFER 5 E,367.44 5 BIET44 5 10040928
CEBALLDS AGUIRRE ADOLFOD DOCERTE UNIDAD CULIACAN 4 547770 5 5A77.70 | & 60,254,770
CEBRERCE SALAZAR CRISTIHAN AUXILIAR ACADEMICO ADMIMNISTRATIVO "C"| 5 15,575.58 5 1557558 | §  186,906.96
CEBRERDS SALATAR YAT-TEN AUKILIAR ACADEMICD ADMINISTRATIVO DE | § 2,367.44 5 836744 | 5 100,402 28
CHAVARIN CAMPOS ELESS ESTHER EDQHDINAIIEH:A ] 2286256 5 22 BB2.56 5 274,350,72
CHAVET GALLARDO WICTOR HUGD COORDINADOR FORMACHIN CONTIMNLUA 5 24,500, 10 2 2450010 | 5 284.001.20
CHAVE? SERRAMO TERESITA DE JESLS DOCENTE UKIDAD CULIACAN 5 5ATT 0 5 s477.70| 5 &0, 254,70
CONTRERAS JUAREZ OBMAR DOCENTE UMIDAD CULIACAN 5 4,647,749 & 468770 | 5 51,125.14
CRUZ GIL MARIA ANGELICA INTEMDEMTE [INTENDENTE g 6,190,946 5 6,190.96 | 5 T4, 291,52
DELGADS AMGULD JORGE ARTURD AUKILIAR ACADEMICO ADMIMISTRATIVO "C"| & 15 575,58 & 1557558 | & 18650696
BI&Z RODRIGUEE LUIS MIGUEL DOCENTE UNICAD CULIACAN 5 3,088.45 5 3,008.45 | 5 34, 08295
ELIZALDE BELTRAN ROGELID HUMBERTO AUXILIAR ADMINISTRATIVD 5 13,636.50 5 13,636.50 | 5 163,.638.00
ELIZALDE GASTELLN MONICA FATRICIA DOCENTE UNIDAD CULIACARN 5 3.095.45 ) 309545 | 5 34 08255
ELIZALDE GUTIERREZ MARLA DE LOS ANGELES ENFERMIERA 5 H367.44 5 B.367.44 | 5 100, 409 28
_iLI!ALI:IE MERCADD JI:_I:EEFIHA MILAGROS AUKILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO "A"| & 10,934.50 5 10,934.56 | & 131,214.72
ESCALANTE GERARDO ANABEL AUKILIAR ADMINISTRATIVO SUG IRECCION 4 5 13,213.&9_ 5 1321800 | % 158, 616,00
ESPARRAGOZA ABITLA VERONICA AUXILIAR ACADEMICD ADMINISTRATIVDG "B | 5 13,218.00 5 13,218.00 | 5 158.615.00
ESPARZA RIOS CRISTIAN DE JESUS AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVOD "C*| & 17,975.80 g 17,978.80 | $§  215.745.60
ESPARZA FIOS MISAEL CAMDELARIO ALKILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVD "A"| 5 10,934 5b 5 10,934.56 | & 131.2 1-!.11_
FAVELA LUGO SAMNDY IRENE AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO DEN & B,367.44 ] BIGTA4 | 5 100,309
FELIX ACOSTA ALMA GUADALUPE INTENDENTE INTENDENTE 3 B,367.44 5 §,367.44 | §  100,409.28
FELIX BELTRAN JESLIS ADRIAN AUNILIAR ACADEMICD ADMINISTRATIVO "C*| & 20,621.20 ] 20,621.20 | §  247,454.40
FRANCO VAZOUET GUADALUPE DOCENTE UNIDAD CULIACAN ] 4,260.39 5 4,26039 | & 45,864,209
GALYVEZ MARINI DIANA MARLA DOCENTE UNIDAD CULLACAN 8 3,095.45 5 3,098.45 | 5 34,082,95
GARCIA GANDARILLA NORMA ELIZABETH DOCEMTE UNIDAD CULLACAN ] 5,477.70 5 S5ATTT0| S 0, 254.70
GARTIA MARTINEZ ALICIA LILIAMA JEFA DE DEPARTAMENTD CONTROL ESCOLAR & 16,761.E6 5 16, 76186 [ 5  201,147.32
GAXIOLA MOREMND LIBET DEMETRIA DOCENTE UMIDAD CULIACAN L 10,252.20 5 1025220 [ &  112,774.30
GAKIOLA ROLDAM JUSNA MARIA DOCENTE UNIDAD CULIACAN g L A77.70 4 5ATITO| & B0,254.70
GAYTAN CAND DORA ISELA ODOCEMNTE UNIDAD CULIACAN 5 5477.70 3 5ATTIO| 5 G, 254,70
GOMEZ ALFARD DAMIEL DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 3,098.45 5 300845 | § 34,082.95
GO EZL AYORMN JOSE DOCEMTE UNIDAD CULIACAMN ] 1,038.45 5 309845 | 5 34,082,595
GOMEZ GUEVARA CINTHIA NANCY DOCENTE UMIDAD CULIACAN 5 3,098.45 g 300845 | 5 34,082,595
GONZALEZ ARROYO ESMERALDA SOLEDAD ALIXILAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO "A"| 5 10,534,585 £ 1083456 (5  131,214.72
GONEZALEZ CUEVAS ELDA LUCIA SECRETARLA ACADER ICA ] 31,444.80 L 3144480 | 5 AT 33760
GONZALEZ ESFINCOEA ADRIANA FSABEL DOCENTE LUMNIDAD CULIACAN ] 271116 5 271116 5 2982276
GUTIERREZ ARZAPALD JOSE ALFREDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 4.139.16 5 4,139,106 | 5 49,669.92
GUTIERREZ SARABIA SARA LUCIA COORDINADORA DE DIFLOMADD TITULACKY] & 16,761.85 5 1676186 | &  201,142.32




GUZMAN RAKMOS BMARLA DE LOS ANGELES DOCENTE UMIDAD CULIACAN 5 B, 415.60 g 841560 | 5 0257160
HERMOSILLD DS UNA ROGELIO EDUARDO BUNXILIAR ACADEMICO ADMIMNISTRATIVG "C*| & F0.621.20 5 ME21.20 | 5 247, 454.40
HERMNANDET WALCA SALVADOR DOCENTE UNIDAD CLILIACAN 5 1,098.45 5 309845 | 5 34 082,95
HERRERA BEJMRAMD ADRIAN INTEMDENTE IMTEMDENTE g 6,130.96 5 £.190.96 | 5 T4,251.52
HERRERA BEMRAND IOSE EUSEBIO IEEEDE NTE IMNTEMDEMNTE 5 B,190.94 5 6,190.96 | 5 7420152
INZUMZA RODRIGUEZ PATRICIA COORDINADORA 5 24,500.10 5 24.500.10 [ 5 294.001.20
JIMEMEZ LLAMAS QOLIVER ALUXILLAR ACADEMICO ADNMINISTRATIVD "a"| & 10,934,586 -] 10,934.56 [ 5 13121472
LAMARDLE CYMTHIA DIRECTORA 5 28,967,160 . 28.967.16 [ 5 347.605.92
LEY SAUCEDA IORGE OOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 5,477.70 5 5477.70 | 5 6, 254,70
LE¥WA PALAZLIELDS MAYEA GABRIELA AUXILIAR ACADER ICO ADMIMNISTRATIVO "C®| & 15,575.58 5 15575.58 | & 18590695
LIZAARAGA ARRECLA BIBIANA |SABEL DOCENTE UMIDAD CULIACAN 5 13,130.10 5 13,130.10 [ & 14443110
LOPEL CAMALCHD BARLA DEL PILAR DOCENTE UMIDAD CULIACAN 5 3,058 45 L 3,098.45 (5 H_ﬁEE:.ﬂE
LOPEZ FUENTEZ GLADIZ DOCENTE UMIDAD CULIACAN 5 8,415.60 5 E415.60 [ 5 9.2,571.60
LOPEZ GAXIOLA NELIDA LETICIA DOCENTE UMIDAD CULIACAN 5 4,250,239 5 §,260.39 | 5 06,564,249
LOPEZ MEDINS ERMESTO DE JESLIS ALIXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO "B7| & 13, 218.00 5 1371800 [ 5  158,616.00
LOPEZ MEDINA JESLIS AMPARD AUKILIAR ADBIMISTRATIVO 5 10,934,565 5 1093455 |5 13121472
LOPEZ MEDINA JESUS ERNESTO ALKILIAR ACADEMICO ADMIMISTRATIVG "8"[ 5 13,218.00 5 1321800 (5 158,616.00
LEPEZ PORTILLD CASTRO JOSE MARID ALXILIAR ADMINISTRATIVO INFORMATICA, | 5 B357.44 5 B3GT.A4 | & 100,409.28 i
LOPEZ URREA ROSA DEL CARMEN AUXILIAR ADBINISTRATIVO 5 13,636.50 5 1353650 | 3 163,638.00
MACIAT AY DN VIRGIMIA DOCENTE LUNIDAD CULIACAN 5 ¥ 30230 5 730230 | 3 R0,325.30
MADRID ZAZUETA MARIA DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 1,936.62 L 193667 | 5 2130282
MADUERD AGUIRRE SALVADCR DOCEMTE UMIDAD CULIACAN 5 3,.008.45 L A0EEAG |5 24,082.05
MARQUEZ CAMACHD ROSALINA DQCENTE LIMIDAD CULIACAK 5 IE,GBE_EE_ 5 1805520 | 5 1D0B,607.20
MARTINEZ DEL VILLAR MARCIAL SECRETARIC ADMIMISTRATIVG 3 54, 206.42 5 54 3542 | 4 B50,357.04
MARTINEZ OLES MARIA AZUCENS DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 Tra.53 5 Fra53 | & E,519.83
MARETINEZ RAMIREE ROSS |SELA JTARDINERA 5 6,190.96 5 612096 | 5 74,291.52
MEDINA AMNGULD MATHALY AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVD °C*| & 23 164,42 5 2316442 | 5 27T7.571.04
MEDIHA ,_!.“HE_E CINTHIA MALLELY BIBLIOTECARID 5 7.166.86 5 7AGEBE | 5 BE,002.37
PEDINA CASTRO JORGE ANTONIO DDCENTE LINIDAD CULIACAK 5 54770 5 S5ATITO & B0254.70
MEDINA LOPEZ MARIA DE LOURDES BOCEWTE UNIDAD CULIACAN ] 3 09E.45 5 309845 | & 34,082.05
MEDINS VIEDAS BMIGUEL ALBERTO A205A00 GENERAL 5 39 B57 58 5 33857.58 | & 47825096
MEZS DIAZ ALEIDA JEFA DE DEPARTAMENTO CEMTROS OE ATEN| 5 17, 451,00 5 17451004 5 209.412.00
BAILLAMN GAMIF O SIDARTHA AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVG *C"| & 15,575.70 5 1557570 | 5 186, 908.20
MILLAN GAMIFID SIDARTIA, _DOCENTE UNIDAD CULIACAN ] B 41560 L 8415601 & g2.571.60
MACHAOY MANZAND ABIGAIL SECEETARIA FORMACION CONTINUA ] 3,373.84 5 337384 | 5 40,486.08
MONTOYA CASTRO ALl BALDEMAR BIBLIOTECARID g 4,955.64 5 4.855.64 | 5 59,503,568
RONTOYA GRXIOLA ALONDRA SECRETARIA GUAMUCHIL 5 8.367.44 5 836744 | 5 100,40%9.28
RONZON RODEIGUEZ TANAIRY GLUADALLBE AUXILIAR ACADEMICO ADBAINISTREATIVO "A°| & 10,934.56 5 10,934.56 | & 131.714.72




MORALES ALARCON SERGI0 DAVID ALIKILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVD "A"| 5 10,934.56 3 10,934.56 [ 5 131,214.72
MORALES CAZAREZ JESUS EFREN ENCARGADO DE BIBLIDTECA 5 1,497.54 3 1497.54 |8 17.570.48
MOREND JARA CLAUDIA YAMEL ALIKILIAR ADMINISTRATIVO g 13,218.00 5 13,218.00 | & 158,616.00
MORENO MORENO SANIA ELZET JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTA § 21,266.10 3 21,266.10 | §  255,193.20
MORENO PIRA IVETH ANAYANSIE SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA UNIDAD Cl| § 27,746.14 § 27,7464 |5 332,953.58
NAVARRETE VILLAREAL BERMARDO GILBERTO EMCARGADD DE MAMNTENIMIENTD ] 1788344 5 17,BE3.44 | 5 214, 601.28
HAVARRETE ZAMORA LUCERD SELEME DOCEMTE UNIDAD CULIACAN ] 1,485.67 5 3.485.67 | & 38.342.37
HAVARRD MONTOYA SANDROD ALONSO DOCENTE UNIDAD CULIACAN ] 3,098 45 ] 3,095.45 | & 34,082.95
NORIEGA VIECARRA CESIA VICTORIA COORDINADDRA PRACTICAS s 13,218.00 5 13,218.00 | 5 158,616.00
| NORIEGA VIZCARRA SILVIA EUNICE DOCENTE UNIDAD CULIACAN g 7,302.20 $ 7,302.30 | § 80,3250
HUEEHAHTIHEE CLALDIA ANAHI DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 1,936.62 ] 1,936.62 | & 21,302.82
OLMEDA AGLIRRE ALMA HORTENCLA, RECTORS s 74,499 86 5 T4.439.86 | & §93,9958.32
OROZ MOREND NEFTALI AUKILIAR ADMINISTRATIVO INFORMATICA | § 16,761.86 3 16,7618 | §  201,142.32
OSORIO LEYWA ROLANDO DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 4,260.38 ] 4,260.39 | 5 45,864,249
CEUNMA CASTILLO BEATRIZ IGNACIA SUBDIRECTORA ACADEMICH s 15,306.60 4 15,306.60 | & 183, 679.20
OEUNA MALDONADD DEMISE COORDINADORA ACADEMICA b 22,862.56 ] 11BE2.56 | & 274,350.72
PALAZUELOS CHAVEZ NORMA CRISTINA AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO *C"] £ 15,575.58 $ 15,575.58 | §  186,906.96
PARRA MONTOYA EBELIZARIO DOCENTE UNIDAD CULIACAN s 12,145.20 5 12,185.20 | 5§ 133,597.20
PEINADG TOLEDO PERLA JAQUELINE DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 4,647.74 3 4647.74 [§  51,125.14
PEflA RAMIREZ YESENIA DOCENTE UNIDAD CULIACAN $ 11,195.70 3 11,195.70 | §  123,152.70
PERlA ROMERD AGUSTIN INTENDENTE INTENDENTE 5 8,367.44 g B,367.84 [ & 100,809.28
PEREIRA HERNANDEZ MARIA LUISA COOADINADORA DE DOCTORADD $ 14,479.80 g 14,479.80 | §  173,757.60
PIMIENTA CERVANTES MAGDEL DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 3,098.45 § 3,098.45 | §  34,082.95
PIMIENTA DE LA ROCHA SARAHISABEL AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO B | § 13,218.00 $  13,21800|%  158,616.00
PIMIENTA DE LA ROCHA SARAHISABEL DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 8,415.60 5 841560 [ §  92,571.60
PINEDA RAMIREZ MAXIMO RUBEN INTENDENTE INTENDENTE 5 6,190.96 g 6190955 7429152
PINEDA SANTOS MARISA COORDINADORA COORDINADORA §  23,B08.50 S 2380950 |5 28571400
PULIDO AVILEZ MARIA ERNESTINA AUXILIAR ACADEMICO ADMIMISTRATIVO "C"[ §  15,575.58 §  155755B|%  196,906.96
QUEVEDD RODRIGUEZ OLGA ADAENA SECRETARIA 5 6,190.96 5 6,190.96 | 5 74,291.52
QUINTERD MERCADD EUSEBIO INTENDENTE INTENDENTE $ 8,367.44 5 835744 | S 100,409.28
QUINTERO PEREZ JESLIS AARDN SECRETARID GENERAL 5 5930870 § 5930870 |8  711,704.40
QUINTERQ RODRIGLEZ LIDIA MARSELLA JEFE DE DEPARTAMENTD 5 3,317.50 5 831750 | 5 99,810.00
RAMIREZ GAMEZ JUAN JOSE AUXILIAR ADTIVO FORMACION CONTINUA | § 13,152.00 5 13,152.00 | & 157,824.00
RASCON SANCHEZ BARBARA ALTAGRACIA DOCENTE UNIDAD CULIACAN $ 7,302.30 g 7,302.30 | §  80,325.30 |
RAYA VILLALOBOS NATANAEL DE JESUS AUKILIAR ADMINITRATIVO 3 10,934.56 $ 10934565 131,21472
RENTERIA LARA RAFAEL DE JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 6,518.70 5 6,518.70 | 5 78,224.40
ROBLES BEMITEZ JUAN OCTAVID COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL ] 10,934 .56 ] 10,934.56 | & 131,214.72
ROCHA MENDLA KATHYA FRANCISCA DOCENTE UNIOAD CULIACAN $ 3,008.45 g 300845 |5 3408245




RODRIGLEZ VALENZLIELA NORMA ANGELICA COORDINADORA DE SERYVECHDS ESCOLARES | & 17,142.90 5 17,4250 | 5 20571480
RODRIGUEZ VALVERDE MOSE FRANCISCO ALXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO DER S 10,934.56 =) 10,934.56 | § 13121472
ROIO JIMENEE CRISTEL PALILINA BIBLIOTECARIO 5 B36. 27 5 e 7.674.64
ROMERD ROCHMA MARTHA ELENA INTEMOEMTE INTENDEMTE £ £,130.95 5 £,190.96 | 5 74,7091,57
ROMERD RLIBIO JAVIER YAMILT ALMILIAR ADMINITRATIVO £ 10,034.56 5 1093456 |5 13121472
ROSALES HERRERA MARLA ANMPARD DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 £,415.60 5 BA1560 |5 92.571.60
RUBIERA YAMNIK BEQZABE ALIKILLAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO "B™| 5 13,218.00 5 1321800 | 5  158,616.00
SALAS PADILLA JOSE GREGORID IEFE DE DEFARTAMENTO LICEMCIATURA EN I| 5 16,76 166 5 1676186 | 5  201,142.32
SANCHEZ BOUORQUEZ OMAR CHOFER GUAMUCHIL g B,357 44 5 B367.44 | 5  100,409.28
EANCHEZ GUTMAN ARMINDA GUADALUPE DOCENTE UMIDAD CULIACAN 5 B, 415.60 5 B.41560 | & 5257160
SANCHEZ MONTENEGRD DIANA ELIZARETH AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO "8| & 13,214.00 5 1321800 (5  158,616.00
SANCHEZ VEGA CRUZ DOCENTE UNIDAD CULIACAN BE 4,647.74 g 4,647.74 | 5 51,125.14
SANTILLAMEZ TERRAZAS FLILNA JUDTH ALIKILIAR ADMINISTRATIVO ALFABETIZACION 5 10.534.56 4 10,934.55 g 131,214.72
EERRAND AVILES LLIS EMRICILIE IEFE DE DEFARTAMEMNTD JEFE DE DEPARTAL & I0,420.14 5 2042014 [ 5 245,041.68
SIGUEIROS RAMOS BMONICA DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 13,130.10 ] 13,130,103 | &  144,431.10
ET{! ARMENTA FAUSTO HEEMAN SECRETARID LICEMCIATURAS 5 T.156.86 g 7. 18686 | 5 BE 002 32
S0TO HERNANDERZ HECTOR OMAR ALUXILIAR ACADEMICD ADMINISTRATIVO "B*| 5 13,218.00 & 1321800 ( 5 158,616.00
5070 MOREND JULIO CESAR AUKILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIO SOCIAL % B,357.44 $ BIETA4 |5  100,409.28
TAMAYD MENDOZA YAJAIRA AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO "A"| 5 10,934.56 5 1093456 | 5 131.214.72
TELLES BERRELLEZA DULCE MARBELLA INTEMDENTE SLIBSEDE 5 120818 5 1,200.18 | 5 14,402.16
TORRES MEDIMA GREGORID DOCENTE UNIDAD CULIACAMN 5 5,477.70 5 SATII0| 3 60,254.70
TORTOLEDD BELTRAM EDGAR VAN ENCARGADD DE MANTENIMIENTO & 16,761.85 5 1576186 |5 20114132
TRUJILLD HEREDIA LAURA ALICIA DOCENTE UNIDAD CULIACAN g 10,252.20 - 10,252,220 [ &  112,774.20
TRAUMILLD PEREZ KARLA MARIA ENCARGADA 5 9,533.58 5 9.53358 % 11240296
WALENCIA ELIZALDE VIRIDIANA SECRETARIA CONTROL ESCOLAR g 8,367 .44 § 8367445 10040528
WALENIUELL CERVANTES MARIA DE LA LUZE DOCENTE UNIDAD CLILIACAN ] 730230 5 730230 5 8O, 325.30
VEA APDDACA MARLA DEL CARMER RESPOMNSABLE DE FACILITADORES 5 19 944,40 5 1999440 | & 239 937 50
VEGA CALDERCN TAMIA JEFA DE DEPARTANMENTO DE FORMACION ¥ [ & 16,762.28 5 15762.28 | §  201,147.36
VELAZQUEZ HERNANDEZ VICTOR HUGO DOCENTE UNIDAD CULIACAN § 4,260.3% ] 426032 | & 45,B64.29
VERDUGD SANCHEZ ALMA SIRENLA DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 6,827.40 5 6.B2740 | 5 75,101.40
VIDAL GARCIA JLFAN LLIS DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 308K 45 5 109845 | 5 34,082,935
VIDAL GARCIA YASMIN DALILA DOCENTE UNIDAD CLLIACAMN 5 4 260,35 5 4260391 5 44,804,279
VIDAL POMNCE JESUS DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 9.334.90 5 3.32490 | 5 102,573,590
VILLA CASTRO CMAR FELEZARDD [ AUKILIAR ACADERICD ﬁ-.@_l‘:.:l_:nN!ETHATWﬂ ol - 20621320 L A621.20 0 5 2407.454.40
WILLA LOPEZ MIRNA DEL ROSARID | COCENTE UNIDAD CULIACAN ] 12,345.20 5 12,145.20 | § 133,507 30
VILLASENOR LEAL TERESA DE JESLIS COORDINATDRA ] 22.B62.56 5 FrBE2EG | 5 274,350,732
VILLEGAS RODRIGUEZ IRMA LOREMNA DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 7.981.20 L3 Fag1.z20| s 87,793.20
WILLELA CORTES JOSE DE JESUS DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 4,760.35 5 4,260.39 | 5 46,8654.29




ZARUDD MARISCAL ALFREDD DOCENTE UNIDAD CULIACAN 5 18,055.20 5 18,055.20 [ § 19860720
ZAPATA ESOUNEL MARTA TERESITTA COORDINADDRA DE NOREMATIVIDAD 5 22 Eb2 5 5 2286256 | 5 274,350.72
FATUETA ZATUETA IORGE LUIS ALUILIAR DE MANTEMNIBIENTO 5 13,218.00 5 13 MB00 | 5 158.616.00

$ 2,083,99011 $ $  2,080,990.11 $ 24,660,570.79

WOMBRES

ADAME RAMOS JISE MARIA

L8

131,214.72

AUXILIAR ACADEWICD ADMIMISTRATIMO DE I & 105934 56 5 5
AGUILAR CORAEA ROSA [SELA ERCARGADA DE CONTROL ESCOLAR ] 4,000,115 L 4,000,168 | 5 48,001.92
ALVARETZ SOTO HORACID CBOCENTE UNIDAD PMAZATLAMN ] 3,098.45 s 300845 | 3 34,082,895
ARSGON SALATAR ROSA MARLA DOCENTE URIDAD MAZATLAM ] 1.161.82 £ 1,161.89 5 12,780.79
ARIAS ALCARAY MARLA CANDELARLA DOCENTE UNIDAD PAZATLAMN 5 R BZT 40 5 682740 5 75,101.40
ARIAS MARTINEZ MARCO ANTORIO DOCENTE UNIDAD PMATATLAN ] 1593662 5 1593662 | 5 2130282
ARMENTA OSUNA VICTOR JOEL BOCENTE UMIDAD MAZATLAMN g 309845 L 3,00E.45 | 5 34 082.95
BALITESTA LOPEZ ALINE CELINE AUKILIAR ACABEMICO ADMINISTRATIVODE | 5 12 488,56 & 12 ABE.5E | & 149 BR2.72
BERBER LIZARRAGA MARLA ELIZABETH DOCENTE UNIDAD MAZATLAMN 5 2863 80 5 ABE3.80| 5 97,501.80
CAMACHO ROMERD ROSA SILVIA DOCENTE UNIDAD MAZATLAN 5 309845 ] J 09845 | & 34,082 95
CARDENAS VALDES MARIA GUADALLIFE DOCENTE UMIDAD MAZATLAN ] 1,548,132 5 154012 | 5 17,04032
CARD LIZARRAGA PAUL ERKESTO |{CODRDINADOR DE DEPARTAMENTO DE UNIDY 5 13.218.00 g 13,21800 | & 158,616.00
CARVAIAL RIVERA LUZ MARINA |DOCENTE LII'-IIQ‘.B_._EI MAZATLAN 5 S AT < SA47TT0| 5 60,254.70
CASTANEDA LLAMAS FRANCISCO JAVIER AUXILAR DE SERVICIOS GENERALES A 5 6,1590.95 5 6120268 74,291.52
CRESPO MEDINA MARLA ELENA DOCENTE LNIDAD MATATLAN 5 3,058.45 5 300845 | § 34,082.55
DELGADILLO BARUELD SALVADOR DOCENTE UNIDAD MAZATLAN 5 730230 -] 7.30230 | 5 a0,325.30
DAL BAEDINA CIMNTIA FAMELA COORDINADORSA DE DEPARTAMENTO DE UNI| & 13 218,00 5 13,21800 | & 158,616.00
DIAZ RODRIGUEZ ARCELLA DOCENTE UNIDAD MAZATLAN 5 3,098.45 5 309845 | % 3408295
DOMINGUEEZ MEDINA HUGO ROBERTO SUBDIRECTORA ACADEMICA SUBDIRECTORA| & 5.531.00 5 553100 | & 117300
ESPINOZA PRADD ALFREDO WOYTYLA DOCENTE UNIDAD MAZATLAN 5 5477.70 -] 547770 | 8 60,254.70
FALSTO GALICIA ILIANS, CAROLINS COORDINACION DE DEPARTAMENTO DE UNID 5 13,218.00 5 1321600 %  158,616.00
FALSTO GALICIA ILIAMNA CARCILIMA DOCEMTE UNIDAD MAZATLAN 5 FATAD 5 347289 | % 42,601.79
GARCIA ONTIVEROS LUIIS MIGUEL COORDINADOR DE DEFARTAMEMNTO DE UNID] & 13, 21R.00 g 1321800 % 15861600
GRAVE CAMACHD ADAYA NEREIDA DOCEMTE UNIDAD MAZATLAN 3 4,260.39 g 426030 | 5 4,854,708
GUTIERREZ ZAMUDHD MILAGROS GLUADALUPE DOCEMTE UNIDAD MAZATLAN g B227.40 £ 6E27.40| 8§ 75,101.40
HERNANDEZ DIAZ CARLDS ADRIAN COQRDINADDRA OE DEFARTAMENTO DE UNI| & 15,575.58 5 1557558 | 5 18690656
JIBMENEZ FLORES HEBERT DE JESLIS DOCENTE UNIDAD MAZATLAN 5 6,827.40 5 o 8XT40 | 5 75, 101.40
JUAREZ MEDRANC ANDHREA DOCENTE UNIDAD MATATLAN ] 1,8936.62 5 193p62( 5 21,302.62
LAMBARDUE CABRERA JLIANA DOCENTE LUNIDAD MAZATLAN L 1,936.62 5 1.936.62 | 5 21,302.82
LAMARCQUE PICOS GRISEL ANTOM 14 DOCENTE UNIDAD MAZATLAN & 1,936.62 b 1,8936.62 5 21,302,862
LIZARRAGA OSUNA MORGE ESTANESLAD AUKILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVODE U & 10,534.56 £ 10,934.56 | § BLEHJL
LIZARRAGA PRADD GUADALUPE DOCENTE UNIDAD MATATLAN 5 4,260,393 ] 426039 | 5 46 5. 25




ACOSTA NAFARRETE FABIOLA

| DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS

o B _ '_.I._.._Llu_. e |

12,145.20

12,145.20

LIZ&RRAGA VALDES ANGELICA AUKILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVODE U 5 B 36744 gaev.44 | 5 100,409.28
LIZ&ARAAGA VELARDE MARCD ANTONIO DOCENTE UNIDAD PAZATLAN 5 B BG3 .80 B A63.80 | & o7 SOLED
MARTINEZ AGUILAR RAK ARMAMNDD SECRETARIO ASISTENTE ] 9,353 .58 9353.58 | & 112,242.96
MENDOZS ESTRADA JOSE DOMINGD DOCENTE UNIDAD PAZATLAN L 3,008 4% 309845 | 5 34 0R2.95
MORALES PARRA ADELA DIRECTORA DIRECTORA H] O 2E2.00 928200 | & 11128400
NAVA ARANDA JESUS EDUARDO DOCENTE LNIDAD MAZATLAN ] 4,260,353 425039 |8 46 ER4.29
|OCEGUEDA ARARMBURD LINDA VERDMNICA AUXILIAR ACATDEMICO ADMINISTRATIVODEU 5 10,934,586 10,534.56 | 5 131,214,723
OCEGUEDA ARAMBURC LINDA VERONICA DOCENTE LNIDAD PMAFATLAN 4 3058.45 300845 | 5 34,082.95
OLIVAS RAMIREZ FARRAH EARINA AUNXILIAR ACADEMICO ADMIMISTRATING DE L 5 10,5934, 56 10.930.56 | & 131,214,972
OSUNA BELTRAN ELSA BEATRIZ DOCENTE UNIDAD PAAZATLAN - L AT 5ATT.T0| & 60,254.70
O5UNA HERNANDEZ WENDY SELEME AUKILIAR ACADERMICO ADBINISTRATIVO DE U & 10,924,568 1093456 | % 13121472
PERAZA MOREND BRISEI DA GUADBLUPE AUXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO DE U & 10,934.56 1003456 |5 1312147
QUINTERD EOLAS EMILIA BEREMICE DOCENTE UNIDAD PMAZATLAMN 5 4,260.35 426039 | & 445,864,249
RAMIREZ MEDINA LUCILA GUADALUPE AUNILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVO DE Uf 5 10.934.56 1093456 |5 13121472
RABAIREZ MEDIMA LUCILA GUADALUFE DOCENTE UNIDAD PAAZATLAN £ 3,098 .45 3,008.45 | & 34.,082.95
RABIDS ARAGON ALGUIER DOCENTE UNIDAD BLAZATLAN ] 4,260,359 4260540 | &5 46, 85435
RENDON TIRADD JONATHAN GERARDD ALUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES A b EL:_IEU.'JE E,19056 | 5 74,291.52
RENTERILA GONZIALEL FREDY AUXELIAR DE SERVICIOS GENERALES & 5 6,190.96 E19006 | & 74,291.52
REYES VIERA RICARDOD ALXILIAR ACADEMICO ADMINISTRATIVG DE U & 10,934,560 1093456 | &8 131,214.72
RINCON ANDRADE JOSE GUADALUPE DOCEMTE UNIDAD MATATLAN 5 1,936.62 193662 |5 21,302 B2
RIVERA CHAVEZ LEONARDO ALUXILIAR DE SERVICIDS GENERALES A L B&,190 896 B,19096 | 5 74, 29152
BODRIGUEZ ROSAS DIANA CLIZABETH SALUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES & L 4,671.14 467114 | 5 56,053 68
RUEZGAS ROSALES HECTOR MANUEL DOCENTE UNIDAD MAZATLAN L 3,098 .45 309845 | & 34 OR2.95
RUIZ GUEVARS LUZ MARIS DOCEMTE UNIDAD MAZATLAN L 3,098.45 300845 | & 34 08295
SALOIVAR RICS ELIGEMNIA LUZ SUBCIRECTORA ACADEMICA SUBDIRECTORA| & 2%.862.14 2286214 | 5% 274,345,638
SANCHET DLAT ISPAAEL DOCENTE UNIDAD MAZATLAN L 11,195.70 11,195.70 | & 12315270
SEGURA GARCIA ARACELY SECRETARIA ASISTENTE 5 0353 58 035358 | % 11224296
TIRADO SARCIA ERIKA LOURDES DOCENTE UM IDAD MAZATLAN L 1,936.62 153662 | % 21,302.82
TORRES AMPARAN MORMA ALICLA COCENTE UMIDAD MAZATLAN 5 3028 45 309845 | % 34,082.55
VALDEZ LIZAARAGA JORGE MARIO DOCENTE UNIDAD MAZATLAN 5 3,008.45 305845 | 5 34,082.95
WARGAS CASTRO ERICK ZORDBABEL DOCENTE UNIDAD MAZATLAN 5 3,05E.45 J05E45 | 5 34,082.595
ZAMUDIO GUZNMAN FELIPE DOCENRTE UNIDAD MAZATLAN g 4, 260,39 426035 5 45,864,259
TATARAIN JARA MARIA MARTHA AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES A 4 6, 19056 619096 % 4,291 52
5 43037517 430,375.17 § 500731533

R e 4

33,507.20

ALCANTAR 50T0 FRANCISCO JAVIER

ALKILIAR ADMINISTRATIVO

931.92

g31.4a2

11,183.04




ALCARAT VALEMNZUELS EFRAIN ALIKILEAR ADSMINISTRATIVG 5 16,761.86 5 1676166 {5  201,142.32
ALEMAN ADRIAMD LUIS ROBERTO INTENDEWTE INTEWDEMTE 5 4,0440.42 5 4,44942 | 5 53,333.04
AMADOR ABITLA CLAUDIA GUADALLPE DOCENTE LINIDAD LS MOCHIE 5 £.912.10 5 591210 5 65,033.10
AMADOR ABITEA GEDORGINA ADRIAMNA DOCENTE UMIDAD LS MOCHIS 3 7,302.30 5 7.302.30 | % B0,325.20
APODACA FELIX MAYRA GUADALLIPE DOCENTE UNIDAD LS MOCHIS g E,A15.60 k3 B415.60 | 5 0257160
APODACA FPACHECD BERNARDC INTEMDENTE INTEWMDENTE L £, 120,96 5 Gig9d.06 | 5 T4,.251.52
SRALID MORZAGARAY ERIKA GUADTMLUPE DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIE L ¥,302.30 5 Ta02301% 80,325,230
SRELLANC GALAVIZ MARIA ELOOLA INTEMDENTE INTEMDEMTE 5 4, 000,72 5 4,000.72 | 5 48.008.64
AAMEMNTA GABRIELA GWENDOLINE DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIE 5 3,054 .45 2 3098455 3408295
SEMENTA AVILA BEATRIZ ADRIANA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIE L 11,6&7.60 4 11,667.60 | 5 128.3431.60
ARMEMNTA ESCALANTE JOSE FRANCISCO ALIXKILIAR ADBMINISTRATIVD 5 B,S576.42 5 Ba9vc42 |5 107,717.04
AVENDARO GCHOA ILIANA ROSALLS, DOCENTE UNIDAD LOS NMICCHIS 5 1,935.62 5 193662 | & 21,302.32
AVILA LEAL SALVADOR DOCENTE UNIDAD LOS MOCHES ] 547770 ] 5477170 | &5 60,254.70
BAEF REYMAGA MAREA DEL ROSARIC DOCENTE UNIDAD LOS MOCHES 5 5477.70 5 547770 |1 % a0.254.70
BARAJAS PEREGRINA MARIA DEL ROSARIO DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS g 10,723.80 s 1073380 | & 117.961.80
BARRAZA CORRALES BRICIA DEL ROSARID ALIKILIAR ADMIMNISTRATIVO L 716686 5 Tlab.86 | 5 85,002.32
BARROIO GASTELUM JHOANA BMINELLY ALMILIAR ADMINISTRATIVD L 4. 490,16 5 4,490,165 | & 53#@_@1.{!2
BARROID GASTELUNM FOHANA BINELLE DOCENTE UNIDAD LOS MCCHES 5 3,058.45 5 309845 5 34,082.95
BEIARAND MEZA WILLIANM FERMARN (O INTEMOENTE IMTENDEMNTE 5 G, 190,54 4 6,190.54 | 5 74,286.458
BELTREAN LOPEZ ALMA LILIA DOCENTE UNIDAD LOS RCCHIS 5 4, 0,39 5 426039 | 5 A6, 864.29
BELTREAN RUBMD BERMARDD SEBASTIAN DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS g 71.981.20 5 754120 | & 87,793.210
BUELMNA LOPEZ WE HI:IGL_I._ME DOCENTE UNIDAD LOS MCCHIS L 12,637.80 5 1263780 | & 139,015.89
BUITIMEA SAUCEDA LING DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS & 1,543.12 5 154912 | 5 17,040.32
CALDERON QUINTERD JOSUE EDUARDD CHOFER CHOFER L 7,227.02 5 722702 |5 BE,724.24
CARRILLD LOPEZ MAYRA ALEJANDRA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 11,195.70 5 11,195.70 |5 123,152.70
CASTILLON RAMOS SERGIO DOCENTE UNIDAD LOS BOCHES 5 8,324.890 5 932450 5% 10257390
CASTRO BOIORGUEZ RAMON DOCENTE UNIDAD LOS BACCHES 5 12,5622.70 4 1383270 | % 145 849,70
CASTRO CASTRO DAMIEL DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 12,637.80 5 1263780| s 13001580
CASTRO RIQS EVELIN ALLLAR ADMINISTRATIVO 5 B,130.96 5 613096 | 5 74,291.52
CASTRO S0TO MICHELLE GUADALUFE DOCENTE UNIDAD LOS MOCHES 5 £.853.80 5 B863.80 |5 9750180
CHAVET ROMERD ERENDIRA DOCEMTE UNIDAD LOS MOCHES 5 5,324.90 5 032450 |5 10257390
CISNEROS JIMEMEZ IRMA ISABEL INTEMDENTE INTENDEMNTE 5 B, 190,95 5 G,190.96 | 5 74,291.52
CONTRERAS BARRIGA JUAN PABLD DOCEMTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 16,577.70 5 1657770 |5 18235470
COTA ARMENTA MAYRA GABRIELA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHS ] T,302.30 5 730230 % B0 33530
COTA CARRILLD CRUZ MARLA ALIKILIAR ADMIMISTRATIVO £ 10,534.70 5 1052705 12109640
COTA LEYVA WENDY JASMIM DOCENTE UNIDAD LOS MOCHES 5 B,3493.00 5 G,353.00] % T0.323.00
CRLIZ CASTRO ERMNESTO ALONSO DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 B,H53.80 5 B.B63.80] 5% av.501.80
CRLZ CRUZ EDITH ALXILLAR ADMINISTRATIVO 3 B, 190,056 5 G 1%09& | 5 74,291.512




LOPEZ REYES CARLOS MAKLUEZL DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 7.302.30 £ 7.302.30 (5 B0,325.30
LOPEL REYMNAGA JUDITH EARINA JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAR & 15.,575.58 L 15,575.58 | 5 186,906,596
LOPEZ WALENZLUELA ELSA RUTH ALIEILIAR ADMINISTRATIVO 5 4,444 42 % 4.445.42 | 5 53,333.04
LOPEL WELIZ J_1.rLll::I DOCEMTE UNMIDAD LOS MOCHIS 5 BATT. & 5877700 5 B0, 254.70
MACIAS DUERAS JEE}E E_F_I‘EIE DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 9,324.090 L 932290 % 102,573.90
MANRIQUE RAMIREZ MIGUEL ANGEL DOCENTE UNIDADR LOS MOCHIS 5 5477.70 5 L A77. 70 5 B0.254.70
MARQUEZ ARREOLA OSVALDO CHOFER CHOFER 5 7.227.02 ) 72270215 86, 724.24
MEDINS CARRILLD 10SE CAUFE DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS g 4, 26039 ] 4,260.39 | 3 46,B64.29
MENDOTA VERDUTOD ELEANE BAARIA OOCEMTE UNIDAD LOS MOCHIS ] 3,098.45 ] 309345 |5 34.052.95
MEZA FELIX ARIEL RAYMUNDO AUKILIAR ADMIMISTRATIVOD E 4,441.12 5 444112 | & 53, 293.04
MEZA FELIN MIXAEL ALIKILLAR ADBMINISTRATIVO £ £,150.96 3 5,190.96 | § 74,291 53
MEZA ULIVARRIA GUSTAVD ADOLFO DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS £ 4,260.39 5 4,260,309 | § A6,864.29
MIRANDA FIERRD GLORA ALICIA INTENDENTE INTENDENTE ] B6,190.596 ] Gig006 | & 74,791.52
MIRANDA OS0RI0 LEDBEL ALKILLAR ADMINISTRATIVG £ B, 975.42 5 ES7542| % 107,717.04
MOKAY ARMENTA HELEMW AUXKILIAR ADBMIMISTRATIVD & 10,534 56 5 10,934.56 | 5 131,214.72
MOMGE AVITIA SYLVIA MARLS ALMILLAR ADBMINISTRATIVO L 7,165 BB 5 716686 | 5 BG,002.32
MORAEND CHAVEZ GERMAN JQACIUIN DOCEMTE UMIDAD LOS MOCHIS £ E,415.60 5 gains0| s @2,571.60
MOREND HEREDIA SUHAIL YUBELY DOCEMTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 774.53 5 77453 | % E,510.83
MAVARRD LLANES MIGLEL ALRERTD ALKILLAR ADMINISTRATIVO 5 10,534.56 5 1093456 | § 13131472
WNAVIDAD CASTRO ALBERTO INTEMDEMTE INTENMDEMNTE 5 6,190,965 5 6,150.56 | & 74,291,52
MIEBLAS AGLUILAR WVLADIMIR DOCEMNTE UNIDAD LOS 840CHIS 5 3,05 45 5 309645 | % 34,082.95
MIEBLAS ARRBENTA JESUS MAMLUIEL DOCEMTE UNIDAD LOS 8BA0CHIS 5 30508 45 5 309845 | 5 34,0295
OBESD MEDINA ROMELIA DOCEMTE UMIDAD LOS BMOCHIS £ B.324.90 5 932490 |% 10257390
OCHGA COURET NORA ELIGENIA DOCEMNTE UMIDAD LOS MOCHIS 2 14,607 .60 5 1460760 | & 160,683 .60
QOCHOA YALDEZ RODOLED DOCENTE UMIDAD LOS MOCHES 5 591210 3 581210 % 6503310
OROUAD MONTENEGRD GRACIELA GUADALLPE INTEMDEMTE INTEMDEMTE 5 6,190,960 5 6,190.96 | 5 74,291.52
OSORIC ARREDONDO IRMA ALEIANDRA ALXILIAR ADMINISTRATIVO 5 7,166,185 5 7.166.86 | 5 B6,002.32
HEISDH.II;}‘._B._EREEJGHDD IRBAA ALELANDRA DOCENTE UMIDAD LOS MOCHIS L 309845 5 300845 | % 34082595
FACHECHD ARG DACA QLIVIA JAZMIN DOCENTE UMIDAD LOS MOCHLS 5 12,637,830 % 1263780 | 5 1239,015.80
PAEZ QUINTERD VICTOR MANUEL DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS K] 8,863.80 5 886380 5 97,501.80
FAMIAGUA CASTRO HEIDI MAYELS, DOCENTE UNIDAD LOS MOCHES 5 6,3593.00 5 §,393.00 | 5 70,323.00
PARRA ESTRADA BEATRIZ DEYENIRE DOCENTE LIMIDAD LOS MOCHIS ] 12 14520 % 12,145.20 | 5 133,597.20
PAREA GANIOLA ABRIL DOCENTE UKNIDAD LOS MOLCHIS 5 11,195,770 & 1119570 (& 12315270
PAVA MONTAND JOSE TRINIDAD BOCENTE UKIDAD LOS MOCHIS 5 A.260.3% b 426039 | & 45 864.29
PEMUELAS RODRIGUEE BREMDA JANETH BOCENTE UNIDAD LS MOCHIS 5 5477.70 & EA77.70 | &% B80,254.70
PEREA QUINTERD ELNICE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 6,190.96 5 6,190.96 | % T4,251.52
FEREZ CHAVEZ ARTUROD BOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 8.415.60 5 BA415.60 | 5 92,5760
POMCE LOCK MALLELY CARDLINA DOCENTE UNICAD LOS MOCHIS ] 547710 5 BA77.70 | % 00,254.70




DUARTE ROMERD DEMISSE ARLETTE ALUKILIAR ADMINISTRATIVG 5 7,166,085 4 7,166.85 | 5 B6, 002,92
DURAN COTA INDIRA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 4,647.74 5 464774 | 5 51,125.14
ESPIMOSA MARTINEZ GABRIELA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS ] .58, 2 % 781205 BT 9350
ESPINOZA OLIVA ESLET DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 6, 353.00 £ 6303005 T0,323.00
ESTRADA MELEMDREZ DANIO DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 387243 [ 3ET2RY |5 42,601,749
ESTRADA MELENDREZ VICTOR DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 3 5.477.70 g 5ATT.T0| 3 B0,254.70
FAJARDO CERON MARIA ANTONIETA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 547700 £ 547770 | 3 60,254.70
FELIY ICEDO RAMOMN JESLIS DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 14,607.60 5 1460760 | 5  160,683.60
FELIX MONTIEL ALEJANDRAO ENTREMADOR ACADERMLA DE BOX 5 4.000.18 £ 4,000.36 | 5 §3,001.92
FIGLERDA GAMEZ MYTZELS YEXARE ROCENTE UNIDAD LOS MOCHIS ] 10,252,230 ] 10252.20 | 5 11277420

LORES GAMEZ ANA LILIA DOCENTE UNIDAD LOS MOCH(S 5 4,260.39 [4 4,260.30 | 5 46 BE4.29
GALINDD HUGD DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 8,415.60 o 21560 | 5 92.571.60
GALVEL GAMET &IDA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS -] 5,477 F0 & 547770 S a0,254.70
GALVEZ LEYWA ANA PATRICIA ALKILIAR ADMINISTRATIVO 5 Ba0.12 5 s e 10,371.44
GAMEZ QUINTERD JESUS MARIA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 241560 5 E215.60 | 5 92.571.60
GAMEZ RLIELAS SOFIA YOLANDA BOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 241560 5 B415.60 | & 92,571.60
GARCIA GUTIERREZ CATALINA GUADALLUPE EMTRENADOR ACADERIA DE BON 5 4,000.16 5 4,000.16 | & 48.001.92
GOMEZ BAEZ FIDEL INTEMDEMTE INTEMDENTE 5 6,190.96 5 G1o0.96 | &5 74,291.52
GOMEZ SANCHEZ RAMIM ERNESTO DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 9,786.00 5 o.786.00 | % 107,626.00
GONZALET SEFULVEDA LOLURDES AUKILIAR ADMINISTRATIVD 5 13,218.00 5 13.218.00 | 5 158,616.00
GUERRERD GARCIA REYNA MARTHA SUKILIAR ADMINISTRATIVG 5 10,924,710 5 10,924.70 | 5 131,096,440
GUERRERO LOPEZ JULIC CESAR BOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS ] 10,723 80 5 1072380 | &5 117.941.80
GUTIERREZ ESPINCZA GLOALA ANMA DOCEMNTE UNIDADR LOS MOCH|S 5 5,.912.10 5 Eo12101% &5,032.10
HENRIQUEZ WALLE JO5E GUADALURFE ENTREHADOR ACADERIS DE BOXK S 4.,000.16 5 400016 | & 448,001.52
HERMANDEZ AYALA HERNAN POCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 3,098.45 5 09845 |5 34,082.95
HUBBARD TORRES DORA MARLA BOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS ] 13,622.70 5 1362230 5 145,849,770
IBARRA ALEIO MARLA DE LOURDES BOCENTE UNIDAD LOS MOCHIE 5 18,055 20 5 1808520 | % 158,607 20
JAIME MIBANDA EUGENID BOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS ] 501210 L a91210| 5 £5,033.10
JUAREZ MARIA VICTORIA DOCEMTE UNIDAD LS MOCH|S H £,415.60 5 E_.;HU 60 | & 892,571.60
LEON URCUIDEZ MARIA GLUADALUPE DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS ] &,415.60 5 B415.60 | 5 5257160
LEYWA ARREDOMDNO GRISEL DOCENTE UNIDAD LDS MOCH|S 5 5.477.70 5 5477.70 | 3 B0,254.T0
LIZARRAGA LOPET HECTOR JASIEL ENTRENADCR ACADERSIA DE BOX 5 4000016 5 &,000.16 | 5 A8 001 52
LOPEZ BOUORQUEZ GUADALUBRE VIANEY AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO g 7,166 Bb 5 11646 86 | 5 RE 00232
LOPEZ CAMACHO MAMNLEL OCTAVIO DOCENTE UMIDAD LOS MOCHIS H 3,098.45 5 309845 | 5 34,082 05
LOPEZ DE SANTA ANNA REYES VENUS PATRICIA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 15,100.20 5 1510020 | 5 166,102.20
LOPEZ DELVAL IGOR ALLAN DOCEMTE UNIDAD 0% MOCH|S 5 1,535.62 ] 153662 | 5 2130282
LOPEZ RELVAL XITLALLIT DOCENTE WNIDAD LOS MOCHIS 4 3.053.45 5 0045 |5 34, 08295
LOPEZ GARCIA ELSA MARING ALNILLAR ADMINISTRATIVD 5 21,4214 5 204720145 24504168




PORTILLO MENDOZA GILBERTD DOCENTE UMIDAD LOS MOCHIS 5 3323.93 £ 23239315 25,563.23
PORTUGAL BELTRAN MOMNITA DOCEMTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 15,100.20 L] 15,300.20 { 5 16610220
PUENTE ANGLAMER RITA CECILIA DOCEMTE UMIDAD LOS MOCHIS 5 10,723.80 5 1072380 (5  117.961.80
CUINTERD FAVELS BMARIVEL DOCEMTE UMIDAD LOS MOCHIS 5 £,827.40 E BE2740 |5 75, 10100
OUINTERD GASTELUM JUAN DE DIOS ENTREMADOR ACADEMIA DE BOX £ §.000.08 L 500008 | & B0, 0056
CUINTEROD RIVERA GUADALLPE ALIKILIARE ADMINISTRATIVG g 16,924.70 ] 1082470 | % 131,056.40
QUIRONEZ SOTO KOE GUADALUPE ALIXILIAR ADMINISTRATIVO 5 10,934.56 5 10,934.56 | 5 13121472
AAMIREZ GARCIA FPATRICIA IRENE DOCENTE UNIDAD LOS WMOCHIS 5 9, 786.00 5 9, 786.00 | 5 107, 646.00
RAMIREZ VALDES MARIA ELENA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS & 3,098 .45 ] 3,098.45 | & 34 08295
_Eﬁ!ﬂg&EEH D& AMA LIZBETH DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS L 3,093 .45 ] 309945 | % 34 082.95
REAL MOREND JOSE RODOLFO ALIXILIAR ADMINISTRATIVO s 9,533.58 § 953358 |5 11440296
REAL MOREMO KEMIA MARISOL DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS & 798120 L Toa1z20| 5% 87,793.20
RENTERIA ESPARZA CRISTINA AZAREL DOCENTE UMIDAD LOS MOCHIS 5 3,098.45 5 109845 | 5 34 082,95
RENTERLA WVALLE TAMLA JASMIN ALIXILEAR ADMINISTRATIVE 5 B,715.60 5 B.715.60 | 3 104,587.20
ACTAMOZA ROMAN ZABDI ABIGAIL DOCEMTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 E 41560 5 41560 | % F1,571.80
RODRIGD CORTEZ HUMBERTD AUXILIAR ADMIKISTRATIVD L3 10,934.56 5 1083456 | § 13121472
RODRIGUEZ LOPEZ PEORO BOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS L] 5,477.70 5 EATT 70| & E0,254.70
ROJD MONTES DE DCA KARLA AMERICA ALIXKILIAR ADMINISTRATIVD 5 22,852,145 H 2214 | 5 274,345.68
ROMAN PINEDA TANDA LISSET ALXILIAR ADMINISTRATIVC 5 B,976 42 3 Baredz| s 107, 717.04
ROMO VEGA DANIELA MONSERRAT DOCENTE LNIDAD LOS MOCHIS 5 391210 5 5512101 5 65,033,140
RLUELAS TORRES MARCO ANTONIO DOCENTE UKIDAD LOS MOCHIS L 11 667.60 5 1166760 | & 128,343,600
ALUIZ HERRERA KATHIA ALEIAMDRA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS g 5 ATTI0 5 EAFTI0| 8 BD,254.70
RUIZ RAMIREZ DORA ALICIA DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS & 11,667.60 5 1166760 |5 12834360
RUIZ VEGA MAREA DE LOS ANGELES AUXILIAR ADMINISTRATIVD 5 12,677.40 5 126774015 152,123.80
SAIMNZ LOPEZ CELIA RUTH DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 15, 100,20 5 1510020 | 5 166,102.20
SANCHEZ MARLA ELENA ALXKILIARE ADMINISTRATIVO ] 7, 16686 5 7.166.86 | 5 &6,002.32
CANCHEZ VERDLIGO JLIAM JOSE AUXILIAR ADMINIETRATIVO 5 10,934 56 5 1093456 § 5 121,214.72
SANDOVAL SOTO QRLANDD DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 4, 260,39 5 42603935 46 854,25
SANTANA RIVERA JOSE ANGEL DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 12,637.80 5 1263780 |5  139,015.80
SANUDD LOPEZ AGUEDA DOLORES AUXILIAR ADMINISTRATIVO L 7. 16686 5 7AB6.EG | 5 g, 002,32
SALICEDA MEDINA CARLDS ARRAMAN DOCENTE LINIDAD LOS MOCHIS 5 9,786.00 5 a.756.00 | §  107.546.00
SOTELD SOTELD AMA CRISTINA ALUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 B.976.42 % Boraaz |5 10771704
SOTO IZAGUIRRE JOSE HLIMBERTO DIRECTOR & DE UNIDAD 5 14,727 80 5 14 72700 | % 176, 734,80
5070 FEREEZ GUADALUPE DE JESUS ALTKILIAR ADRMINISTRATIVO 5 7.166.86 5 7.166.B6 | & 86,002,323
TELLO VALDEZ ARMANDC DOCENTE UNIDAD LOS MOCHILS ] 15,100, 20 5 15.100.20 | & 155{111!2.2!]
TORDECILLAS BEJARAMNO MAMLUEL ALRCILIAR ADMINISTRATIVO 5 13,636.50 5 13,636.50 | 5  1&63,638.00
TORRES GALINDC SANTS LETICEA SLIILIAR ADMINISTRATIVO 5 7.166.85 5 7.166.E6 | & 85,002.32
TORRES GARCIA MONSERRAT DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 6,293.00 5 6,393.00 [ 5 70,323.00




URIBE GODIMEZ WI1ANA DOCENTE UNIDAD LOS BMOCHIS ] 3,872.85 5 357289 |5 4.2,601.79
WALDES ZARMBRAND JESUS ALURCRA ODOCENTE UNIDAD LOS BSOCHIS 5 5. 477,70 5 5477.70 4 &0, 254. 10
WALDEZ CEMNICERDS IREOQUELINE DOCENTE UNIDAD LOS BAOCHIS 5 8,415 60 5 841560 | 5 4257180
WALENCEIA CAMPOS CLAUDIG INTEMDERTE INTENDEMTE 5 £,190.96 5 6,19096 | 5 4,291 53
WALENCIA CAMPOS JESUS ANTOMIO IHTEEDEHTE INTEMDENTE 5 £,190.96 5 6,190.96 | % T, 291,52
WALENGCEA SANCHEE ANDRES DOCENTE UMIDAD LOS MOCHIS 5 8,415.60 & 541560 | & 0357160
WALENZUELA CERVANTES ABMGAEL DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 16,577.70 g 16,577.70 |5 18235470
VALEMNTUELA GONZALET BETHSAIDA MARANY DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS 5 7.302.30 4 7,302,530 | 5 B0,325.30
VALENTUELA GOMNIALET MARYEL RUCELLY DOCENTE UMIDAD LOS BA0CHIS & 1,549.12 g 1,549.12 | & 1704032
WALEMZUELA IBARRA SERGIO ANDRES DOCEMNTE UMIDAD LOS MOCHIS 5 10,252.20 5 10,252.20 | & 112, 774.30
WALENTUELA YALDES FLOR EDITH ALIKILLAR ADMIMNISTRATIVG g BO76.42 g B976.42 | &  107,717.04
WARGAS ROBLES FRANCISCA ALIKILIAR ADMIMISTRATIVD 5 7.166.56 5 7,166.86 | & BE,002,32
WEGH JIMEMNEE MARTHA ELENS DOCENTE UNIDAD LOS MOCHIS ] 10,252.20 5 10,252.20 [ § 112,774.20
TAMUDIO MEDINA OCTAVIO ALIKILIAR ADMINISTRATIVD 5 B.367.44 | B,357.44 |5 10040828
§ 1,327,932.14 $ 1,327,932.14 § 15,107,296.98
SUELDD BASE " 44 775, 183,10
PREST. FIN DE ARD (AGUINALDO) & 6,086 430.42
APORTACIONES PATROMALES]13.145%, 29,55, 1.7%.) | 5 4,390.333 45
GRAN TOTAL PRESUPUESTO 2020 5 56,152,074.97
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

- 2019
PROYECTO SO
20210 Pigima | da. =
DEPENDENCIA § 211200404 Foidadis Pubiicas Ereseeniidizadis (6P
UNIDAD RESF. & 21120060817 Limivezuudad Pedugiyics del Frtndo de Sk
FIRICLON : R EIETPED: 2 Desamolio blumano y Socal
.ﬁj:ilb‘l.l"r'-lﬂl_ﬂl"ci £ 2*3 Edumclhuqtr-nm HEJ.M['I'.LM I'.Ec.p. ||5i1r|1pl_|'.-'n{¢.p|'m el el e I mneva il de Sl

MOMBRE DEL PROYECTO:

(2 Ferialecimienin Wstigiciona

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.:
074 Duwencia do calidad al servsso ded calado

MODALIDAD: E FROGRAMA PRESUPUESTARND: (353 Servicsos de Edwecocédn Superinr v Pnsgrado de Calidad

TIFO DE PROYECTO:  Operativ
MATURALEEA DEL FROYECTO:

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELYE PROBLEMA: MEIMMA () PROCESCS:

MEIDIRA UN PROCESCH

DESCRIFCION DE LA NATURALESA DEL PROYECTO:

Conformar un moedelo para el desarrollo de investigacion

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Esfatal

RESULTAIDHR A LOGRAR
l Extensidn y difusion de sctividades ecedémicas, cienlifices, anisticas, culturales v deportivas

o ACTIVIDADES

UMIDAD DE MEDIDNA
Astividides
META: AMLIAL CALENDARLEADHD
E F iy | A M J J A b L] I
[Ee il ll-:-ml Lile b i pel-y] e u:_-u! i o] B il 2508 .00 | 1=
LUNCDAL ADSIN EFTIATI YA KL AT M BEHEL ANTTORIZACION
= i-:l ’_J}
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GORBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Hl-spnsio-bi1H
PROYECTO
00 Hﬁ“ 2de 2
DEPENDENCIAT 21200500 stidades Publicas Duseenirabizmidin (SEHC)
UNIAR RESIS. ¢ 21120050022 Universidul Pedugigius del Kszade di Smala
FARNCION s B2/ i ipaciin EJETED: 2 [esarolls Humans y Socual
SUBFUNCION ; 353 Fdieacion wapeior ESTHATEGIA PED 152 Implementar el mudaln e In sukevil essueli e Sinalos

RESULTADD A LOGRAR
Innaowvacidn de la gestidn institucional ¥ gobierno

Ls DAL DE MEDIDA
Actunlizacion

META: ANUAL

CALENDARIZATHD

E F M A M J J A 8 0 N D
1 15 180 30 0k (1] 24 SN (] 2%, by i o N m i (e b
PFERICDO DE ENECLCIDMN: IMICICE: 01008 S2020 TERMING: 31122020
RIESGO DEL PROYECTO
0000 Transferencias, asignaciones, subsidios y ofras ayudas 551, THE,867.00
531, 758,867.00
UKEDAR ATSEIS B THATIVA KIATH LA BOHLA LR ENIKERCLA RESPORGARLL ATERIEACION

{g@' ” e o )i
ek Wil Aima i Agunu

'
Escarpaza sic B rograrmads ¢ Picuguedn Sreano A g "r:n:-lﬂl
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GOBIERNQO DEL ESTADQ DE SINALOA DEPENDENGIA :  Emiuades Pibices Descentaizdss [SEPYC)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS VERDHCRE 10 MW i v Eveiin e
CLAVE i 24120080339
SUBSECRETARIA DE EGRESOS L = —
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 R g
ANALITICO DELﬁ.ﬁETﬂ{F.F.!} EETRATEGIA P.ED: 052 Implereniar of modela S |y Ao sscusld de Snaka
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. ¥ PROYECTO
PROYECTO ! o2 Foraecmisrin Fsituoonal

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 31,788,867.00

410000 Transferencias internas y asignaciones al sector piblico 34,788,6867.00

415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina 31,788,867.00

416012 Aportaciones a Entidades Piablicas descentralizadas 31,788,6867.00

140101 Ingresas propios 31,788,887.00
31,766,867.00




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACTON Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
ANTEPFROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020

CALENDARIZACION DEL GASTO{ F.F3)
POR DEPEMDENCTA, UNIDAD RESPONSARLE, ESTRATEGIA P.EIL ¥ PROYECTO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FROYECTO
A0 Figina 1 de 2

NOMBRE DEL PROYECTD:

303 Innuvicitn de |n educacidn superiar (FOMNE)

ACTIVIDAD INSTITUCIOMNAL.:
74 Docemcia de calidad nl servicio del esiadin

MODALIDAD: E  PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (53  Servicios de Educecion Superor y Posgrado de Calidad

TIFGDE FROYECTO: Operativo
NATURALEZA DEL PROYECTO:

AFROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE FROBLENA; MEJDIEA n} FROCESOS: W ACTIVIDADES

MEJDREA UN PROCES):

DESCRIFCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:
Conformar un modelo integral para el desarrolle de la investigacion

AMEBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Estatal
RESULTADC A LOGRAR
Ofierta Educativa con calidad, pertinencin ¥ equidad

UNIDAD DE MEDIDA
Fortalecimiento

META: ANUAL CALENDARIZADO

E F M A M J J A & 0 N D
16050 180 00 0 ! 1 0o x® i 1 e a =
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANEAS

PROYECTO
2020

AESULTADD A LOGHAR

rormacidn Integral de Estudiantes

UNIBAD DE MEDIDA
Fortalecimientn

Magosto- 2019

Phginn

2de 2

| META: ANUAL CALENDARIEADOD

1) 1K (R 11 1. e 1ix 4 10 11 by 2% 0

pLE [0

RESULTADO A LOWGHRAR
Profesionalizacidn ¥ desarrallo docente

UNIDAD DE MEDIDA
Fortalegimiento

i META: ANDAL CALENDARIZADLY

|

pLUELE Bl LI e b e LK 2400

135 b i}

Eli]

o

PERIODND DE EJECUCION: IMBCTD: QAL 220 TERMING: 3171272020

RIESCGO DEL FROYECTO

40000 Transferencias, asignaciones, subsidios v ofras ayudas

HID ADMINETIATIVA ELABCHRA DCIHA BEFEN B PO AL

$63,750.271.00
£63,750,27 1L.0K
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GOBIERNQ DEL ESTADO DE SINALOA DEPEMDENCIA :  Entidades Pitiices Desoentralizacas (SEPYC)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS URSCUASTERNR. - e LG EnIm i Cobi i i
CLAVE Y 20E035T
SUBSECRETARIA DE EGRESOS e = e
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 R o TEE ATk
ANALITICO DEL GASTO (F.P.2) ESTRATEGAPED: 052  implementar o mocsl o3 B NUeve eacusls de Sinslos
POR DEPEMNDEMCIA, UMIDAD RESPOMSAELE, ESTRATEGIA P.ED. Y PROYECTO

FROYECTO iHE] Innowacon di i eguceciin sipenar (FONE)
FECHA TR

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas €3,760,271.00
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector pablico 63,750,271.00
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales v no fina 63,750,271.00
415032 Servicios personales 56,977,121.00
253301 Fando de Aportaciones para la Némina Educativa y Gaste Operative (FONE) 56.077.121.00
4150632 Material de limpieza 400,000.00
2533 Fondo de Aportaciones para |a Ndmina Educativa y Gasto Opearativa (FONE) 400,000 00
415202 Combustibles, lubricantes y aditivos 750,000.00
283301 Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Oparativa (FOME) 750,000.00
415212 Vestuario y uniformes 230,202.00
253301 Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operative (FOME) 230,292 .00
415272 Energia elécirica 1,403,658.00
253301 Fonda de Aportaciones para ka Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) 1,403 65800
415292 Agua 275,000.00
253301 Fondao de Aportaciones para [ Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE) 276 000
415302 Telefonia tradicional 285,600.00
253301 Fondo da Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operative (FONE) 285,600.00
415332 Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de la informacidn 817 ,600.00
253301 Fondo de Aportaciones para [a Nomina Educativa v Gasto Operativo (FONE) B17,800.00
415372 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracidn, educacional y recreativo 110,000.00
253301 Fonde de Aportaciones para la Nomina Educativa vy Gasto Operativa (FONE) 110,000.00
416432 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 380,000.00
253301 Fondo de Aportaciones para |a Nomina Educativa y Gasto Oparative (FOME) 280,000.00
4154562 Servicios de capacitacion T0,000.00
253301 Fondo de Apartaciones para la Namina Educativa y Gasto Operatvo (FONE) 70,000.00
415612 Seguro de bienes patrimoniales &00,000.00
253301 Fondo de Aporiaciones para la Nomina Educative y Gasto Operatvo (FONE) 600,000.00
415532 Conservaciin y mantenimiento menor de inmuebles 300,000.00

UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORADORA DEPENDENGIA R
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Programecion ¥ Fresapaiesio Seaienn Adminstaino
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCI :  [Esdades Filbicas Descariizadis (SEFYC)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS URERARE S Ot S S e
SUBSECRETARIA DE EGRESOS 5 e S
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2020 EOON: i 3 ———e———
ANALITICO DEL GASTO (F.P.2) ESTRATEGIAPED.: 052  Imphemansar ol modls 0o s s sscsl do Sinslos
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO
PROYECTO r 3 InncwRcdn de i educecidn supancr (FONE)
FECHA : —SEEE
1 CONCEFTO DEL GAS ]
'n-pl.l | f'-:" MEORT
Rl A T __L_ A il '- Tar ) e ___—' il e T
253301 Fondo de Aportaciones para la Ndmina Educativa v Gasto Operalive (FONE) | E.DDHDD 00 |
416552 Reparacidn y mantenimiento de equipo de transporte 150,000.00
253301 Fonda de Aportaciones para fa Ndmina Educativa y Gasto Operative (FONE) 150,000,00
415642 Gastos de orden social y cultural 100,000.00
253301 Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa v Gasto Operative (FONE) 100,000,00
4186912 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina S00,000.00
203301 Fendo de Aportaciones para fa Mdmina Educativa y Gasle Operalive (FONE) 500,000.00
415942 Materiales y dtiles de impresién y reproduccidn 400,000.00
203301 Fondo de Aportaciones para la Ndmina Educaliva y Gaslo Operativo (FONE) 40:0,000.00
B3 TE0 I 60 |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECHETARIA DE EGRESOS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020
CALEMDARLAACION DEL GASTO( F.P.3)

POR DEPENDEMCLA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.ED. ¥ FROYECTO

B BOl. ;. DE &
DEPFESTEERMCLA « L1 2M0500 Febidades Pibdicas Dicusmibnlealas | SEPPT)
UNTDATS RESP, = Uiriverad Pafongogac el Esttes b Siralin
CLAVE ] ISR
FRIRCHN + ] Rducacion
EUBFIMNCIN LT I - P———
ESTRATEGIA BED: T51  Enpfomens o moiia de [ neeva el Ot Sisadio
FROYECTO - T Bnrvacion de b shasecin supan (FOHED
FECHA 4 naenms

Transiprmoss, asigasdanm, sulsidiss ¥ BEIIT SILLMEE amrazzisl Asasrral  AMLAN ERERE (-4

arras ayilis
A0 | Transferencias infemas ¥ asignecione: 51 BEIMLITL SIIRSILE smpsziae] Sezsrias| SsaSeiae]  SJlSELE

st pebilics
415008 | Tramderencies aserms wiprgades o eafsksdes | 1T FAIESILEE AMEAILIN  SMLEE R S5 FENLE.LNT

P 1 = i 2oy ¥ ud

fimancicras
415050 Serviciod persiisles SAATLIZLMY 000 4, TRE TN | 4 AL 4,784,093, D 4, T8, 090,00/ 4,765,093.00
FLiEll] Frado de Apermacnes e b Mamem Bdoetsy igwr ool 4 Peromled ] LML) ATNEMGEN  MBEALD| A reeREI0] 4 MES000] AT 0B ATNING B0 ALY A34008000) 474806000
156 | Maienal de limpiera K], 3mamas|  3amaa 3.5 nmaea  ammam  woanss|  aoko ol sl maaas|  3sasan
pa gt il Funihs de Apertsioms poe 1 Mosing Bl 40 D00 X,313.33 53333138 13,5313 11,0011 1,115 sk 11,5581 135401 bEf R ] LER R EEREAACE] Ha A0
530 Capilsastililes, baliviceades 7 aditivas TR i) AR M B2 AL 3, Ak, 3 LT STANLM| oGS0 1, 500, I &1, 530 3, ST, [N] 1, ST, I E1LEDGM] ELSH)
R0 Fondy de Aparisaoss pova ks Wominm Bduatry 153 Do Ak SB0U) A R B350 86 &1 RN A, SR00 [ ELE ] EL SN0 B2 500 00 2.5 01,45)] A2 2003 A2 30
42 Visswarie y aniformes 130,292 LWL ] [N LK ] 15190, 0] fLALIEL ] B 1%L 19,1980 1%, 190,00 15191 (LR LR 19,00y, (LALTECT S DR
53301 Frendy de fpermuoioees o la Momina Edooatiy T30 00 19,190 3 19,1800 L1913 0, 19106 19,1310 g 1, 19160 1% 14160 11979 1810 [SELTE 19,54 0]
ALsET2 Eneirgi elécirhs 1G5 LIASTILEN IIASTLAN ] 114,570, 50 LSS IRSTLSS  TIRITLSN]  FIE%70.50] 116570, IE57L5)  BISSTLAN HLIS&FTLEN] 106 L
13151 Fondo de Aperincoses pora b Wome Edeeahy 1405 B8 (RLE PR 1T 50 THLAT]. ST LR (LG L TIGETLS0 THML.R2 15457) 38 FIE8T], 5 FELET) HEALET.50 15, F70 5y
BT ] Agua IT6, 0001 AR HAOLG0 pAEC L300, 1] 1300509 B EHLOE PRI 3, () E3 1 TS L HELEH ]
1531331 Fonda de Apeeilissoa oo PNl Elecaliy 000 02 0,002 IR OS] pRRCLL 23,0 I, 00 LNk 21,0000 BERLLULLS FLELE FLELLIE eLECCTE HEL
4155832 Telcfania iradicianal pL AL TR T AL 4, ki, i) 13 Sl IRAMLE| 3B AL 5 13, R 13,8040} 13,8010 A00HY
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GOBIERMD DEL ESTARD DE SINALOA
SECRETARIA DF ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

FLANTILLA DE PERSONAL 2020

iy s
P RABBET
b B RET

(PESOS)

AGUILAR NEVAREZ MIRIAM VENECIA BIBLIOTECARIO 5 10,879.06 5  10,879.06| %  130,548.73
ALEMAN VARGAS MARGARITA PROFESOR TITULAR "C” T.C. & 3477273 & 34772.73|% 41727282
AMEZQUITA SANCHEZ MARIA ELVIRA INTENDENTE 5 B 036.36 & 2,036.35 | & 96,436.35
ARELLANG SOTO MARTHA CELIA PROFESOR ASDCIADO "A" 1/2 TIEMPO 5 9,091.33 5 9,091.33 | 5 109,095.91
BAEZ RIVERA NERI CAROLINA PROFESDR ASOCIADO "B" 1/2 T 3 9,796 36 5 9,796.35 | 5 11755631
BELTRAN QUINONEZ ALMA JUDITH BIBLIOTECARIO 4 14,694.06 &  14,69406 | S 17632873
BELTRAN VERDUGO JUAN AARON PROFESOR ASDCIADO "A" 1/2 TIEMPO S 13,032.33 5 13,032.23 |5 15538671
BURGDS MASCAREND ELSA RAFAELA SECRETARLA s 1293373 S 1293373 |5  155.204.81
CASAREZ MELENDRES FELIX ARTURO PROFESOR TITULAR "C" T.C. 5 33,905.52 § 3390557 |5 A406E66.21
CASTELLANOS ACDSTA ANDRES GUADALUPE PROFESOR ASIGNATURA "A" g 4,500.41 5 450041 | & 54,004,595
CERECER MENDIVIL VICTOR MANUEL BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO 5 15,330.34 $ 1639034 |5 19668404
COVARRLBIAS MACIAS GONZALD PROFESOR ASIGNATURA "B" 5 10,397.19 § 1039719 |5 12476628
DIAZ CUEVAS MARIA DE LA LUZ |PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 4 13,480.53 S 1848953 |35 22187441
ESPINOZA GUEVARA MARIO |PROFESOR TITULAR "C" T.C. % 50,858.95 4 E0B5895 |5 61030746
FLORES ECHAVARRIA GUADALUPE ABEL |PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO $ 5083513 5 5083513 | % 61002161
GALVEZ MARINI DIAMA MARIA {PROFESOR ASIGNATURA "A" ) 8,207 64 5 8,207.64 |5 98,491.73
GARCIA RODRIGUEZ REFUGIO ISABEL \PROFESOR ASOCIADD "B" MEDIO TIEMPO 5 939618 5 83%618|5 11275415
GONZALEZ CUEVAS ELDA LUCIA PROFESOR TITULAR "B T.C. $  29,566.35 5 2956635|% 35479618
GONZALEZ ESPINOZA ADRIANA ISABEL PROFESOR ASIGNATURA A" s 3,837.95 5 3,83795|5 46,055.34
GONZALEZ RENAUXY JUAN PABLD PROFESOR TITULAR "A" T.C. S 3729370 S 3729970 ) 5  447596.35
GUTIERREZ ARZAPALD JOSE ALFREDD SECRETARIA 5 1231969 & 1231969 |5 147836325
HAROS RODRIGUEZ JORGE GUADALUPE PROFESOR TITULAR "B" 1/2 T §  41,135.82 £ 4113582 |5 49362980
HERNANDEZ VACA SALVADOR PROFESOR ASOCIADO "C* 1/2 T §  11,168.67 S 1L168.67 |5  134,024.00
IBARRA AGUIRRE MIGUEL GUARDIAN & 1154545 § 1154545 |5 13354545
JUAREZ BELTRAN MORMA LETICIA AMALISTA ESFECIALIZADO §  13,116.22 g  13,11622 |5  157,394.67
JUAREZ BELTRAN TERESA DE JESUS PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T s 12,766.78 § 1276678 |5 153,201.33
MONROY MANZAND ABIGAIL AUXILIAR DE ANMALISTA ADMINISTRATIVO & 1061971 S 10,619.71 |5  127.436.52
MONROY MENDOZA JESUS MANUEL COORDINADOR DEPARTAMENTAL 5 11,174.58 ¢ 11,17458 |5  134,085.02




9,397.33

'5,387.33

MONROY MENDOZA ROLANDO GUARDIAN 5 10,486.33 5§ 1048633 |5 12583601
MONTES BARRAZA MARIA DEL ROSARID INTEMDENTE 5 8.812.43 5 B812.43 |5 105,749.10
MONTOYA CASTRO ALI BALDEMAR GUARDIAN 5 9,446 67 5 044667 |5 11336009
MORALES CATAREZ JESUS EFREN ANALISTA ESPECIALIZADOD & 17,480.38 $ 174B0.38 |5 20076459
MORENO LOPEZ GLORIA ARMANDINA PROFESOR TITULAR “C" 1/2 TIEMPO 5  15,952.75 § 16952.75|% 203432.98
OSUNA CASTILLO BEATRIZ IGNACIA PROFESOR ASQCIADD "A" T.C S 18,056.40 $ 1805640 |5  216.,676.76
PEREIRA HERNANDEZ MARLA LUISA PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 TIEMFO & 9,081.33 5 909133 [ 5§  109,089591
PEREZ LOPEZ ARTURD PROFESOR TITULAR "C" T.C. S 5043407 5 5043407 |5 60520890
CIUINTERD RODRIGUEZ LIDEA MARSELLA PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 TIEMFO 5 9,091.33 5 9,081.33 | 5  109,09591
RIOS PEREZ JOSE ABELARDOD PROFESOR TITULAR "B" T.C. &  43,723755 & 43,237.55| % 518,850.58
RODRIGUEZ VALENZUELA NORMA ANGELICA SECRETARIA EJECUTIVA § 1585486 & 1585486 |%  190,258.28
ROJO JIMENEZ CRISTEL PALLINA SECRETARIA 5 10,018.21 s  10018.21|5 12021857
ROSALES HERRERA MARLA AMPARD PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO §  46,394.50 4§ 4639450 |5 556,734.04
SANCHEZ ARMENTA AGUSTIN ANTEMIOD PROFESOR TITULAR "B" 12T & 43,380.15 $ 43,390.15|5 52068179
SOTO IZAGUIRRE JOSE HUMBERTOD PROFESOR TITULAR "C" T.C. & 3390552 & 3300552 |5 406866.21
VIDAL PONCE JESUS PROFESOR TITULAR “C" 1/2 TIEMPD & 1595275 5 16952755 20343298
VILLA LOPEZ MIRNA DEL ROSARIO PROFESOR ASIGNATURA "B" ] 3,502.54 5 3,500.54 | & 42,030.51
VILLASENOR VAZQUEZ ESTHER ADRIANA INTENDENTE 4 10,012.39 $ 1001233 |5 120.148.62
WARD BRINGAS SILVIA EVELYN PROFESOR TITULAR "C" T.C. 5 3477273 S 3477273 |5 41727181
ZEPEDA ZATARAIN AMELIA PROFESOR ASOCIADD "4 T.C. 5 2485642 % 2485642 |5 298377.00
% 943,516.98 5 943,51698 & 11,322.703.77

ACUNA PEREZ MARTIN GUARDIAN 5 5 5  112,647.98
AGUILAR CORREA ROSA ISELA SECRETARLA EJECUTIVA, s  16,666,21 § 16666215 199,954.49
ALDUENDA RINCONES MARCO ANTONIO PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO 4 20.547.15 S 2054715 |3 246,565.84
ALVARADO VAZOQUEZ RAMON ISMAEL PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO $ 30,5177 § 30,15L77 |5 361,821.28
ANGULO ESCOBEDO JOSE LECNARDD PROFESOR ASIGNATURA "B" 5 7,007.56 5 7,007.56 | & B4,080.649
ARAGON SALAZAR ROSA MARLA PROFESOR ASIGNATURA "B" $ 10,187.78 4 1018778 (% 122,253.31
ARAMBURD LIZARRAGA YOLANDA PROFESOR TITULAR *C* 1/2 TIEMPO S  S50,808.75 & S0BOB7S|S  609,704.97
ARANGURE SARMIENTO FRANCISCO JAVIER PROFESOR TITULAR "C” T.C. € 5044659 £  B0A4B5D | & 73535907
ARROYO MANJARREZ ADDLFO BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO ¢  18,018.75 & 1801875 (% 21622497
BELTRAN DIAZ GABRIEL GUARDIAN 5 9,387.33 5 938733 | 5 11264798
BERBER LIZARRAGA MARIA ELIZABETH PROFESOR ASIGNATURA *B" & 10,598.90 & 105989015  127,186.80
BRITO VILLALPANDO MARIA ISABEL SECRETARLA % 15,682,659 § 1568260 )5 188,192.32




CANO JURMILLA ADELINA FROFESOR TITULAR "C" T.C. 5 60,303.43 60,303.43 | & 72364010
CARDENAS VALDES MARLA GUADALLIPE PROFESOR ASIGMNATURA "E" 5 7,007.56 7,007.55 | 5 84,030.69
CASTADEDA LLAMAS FRANCISCO 1AVIER COORDINADOR DEPARTAMENTAL £ 1180163 11,0163 |$ 14161955
CASTELAN TORRES CRISTINA ALEJIANDRA PROFESOR ASIGNATURA "A” 5 11729737 11,297.37 | % 135,568.47
CEBALLOS HERRERA JESUS RAMON PROFESOR TITULAR "C" T.L. % 60,335.13 60,335.13 | 5 72402150
DOMINGUEY MEDINA HUGD ROBERTO PROFESOR TITULAR "A" MEDIO TIEMPO 5 1507952 15.079.52 | 5 1B0,954.27
ESCALANTE ESCOBAR EDUARDD PROFESOR ASIGNATURA "B" ) 10,187.7/3 10,187.78 | §  122,253.31
HERMANDEL PEREZ HERNANDQ PROFESOR TITULAR *C" T.C. $ 6033511 6033511 |5 73402136
JUFARET RAMOS MARLA DE JESUS AUZILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO S 10643.15 10,643.15 | 5  127.717.74
KITADKA FLORES ANTONIO PROFESOR ASIGNATURA "B” L 7,146.34 7,14634 | 5 B5,756.05
KITADEA VIZCARRA ANTONIO PROFESOR TITULAR "C* T.C. & 60,446.59 60,446.59 5 725358.02
LEON CRISTERNA JOSE MARNLIEL FROFESOR TITULAR "C" T.C. S 6033511 50:335.11 $§ 72402126
LEON PEREZ VAMNLA ZITLALY PROFESOR TITULAR "C" T.C S  41,101.71 41,101.71 | §  493,220.50
LIZARRAGA TISNADD IUAN BIBLIOTECARIC S 1141942 11,419.42 [ 5  137,033.06
MEDINA PAYAN JACUELINE INTENDENTE g 5.135.14 9,13614 |5 109.633.70
MENA MENDLOEA BERTHA ALICIA PROFESCR TITULAR "C° 1/2 TIEMPO 5  47,639.22 47,639.22 | 5  571.670.64
MERCADD JIAJUEZ GERARDD PROFESOR TITULAR "C* T.CC & 41117 41,101.71 [ § 49332050
MORALES PARRA ADELA PROFESOR TITULAR "CT T.C 5 4053113 40,531.13 | §  436,373.54
MNUMNEZ MARTINEE CLALIDIA ANAHI PROFESOR ASIGNATURA *B* 5 3,752.67 3,752.67 | 3 45,032,04
PAEZ 5ALaS CELIA CRUY PROFESOR TITULAR "C™ 1/2 TIEMPQO 5  20,479.25 20479.25 |5 24575104
PERAZA RUBIC ERNESTO MARTIN PROFESOR TITULAR "CT T.C. 5  B0,370.25 el 37025 | 5 72444254
RIOS LOERA JULIC CESAR JEFE DE LINIDAD & 9,986.82 90986582 | 5 119841E3
ROMERD CHIAMG TERESA FROFESOR TITULAR "C" T.C. S5 6044653 o0, 445,58 | 2 725358.02
ROMERD CHIANG VICTOR PROEESCR ASIGHNATURA "A" 5 4, 151.73 4161.73 | 5 45,540.E1
RUEZGAS RDSALES HECTOR MANUEL PROFESCR ASIGNATURA iy 5 7.007.56 7.007.56 | & B4, 090,69
SANCHEZ VILLEL DUARTE SAUL JAIME PROFESOR TITULAR "C" T.C, S 4057151 40,57151 |5  486,858.10
SANDOVAL OSLINA DOMITILA FROFESOR ASIGHATURA "B° s 1559729 155597.29 | 5 187,167.51
TIRADO ARROYD JESUS ADRIAN AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO £ 12317444 12,17444 |5 14608327
TIRADO GARCLA ERIKA LOURDES SECRETARIA, & 1277255 12,77255 | §  153,270.64
TORRES AMPARAN NORNMA ALICIS FROFESOR ASIGNATURA "B" $ 11,8829 11,163.29 | 5 13403150
TORRES SUAREZ JOSE CLEMENTE FROFESOR TITLILAR "C" 1/2 TIEMPO % 30,130.83 30,130.83 (5 361,569.99
VALDES LIZARRAGA MARTHA ELENA PROFESOR ASIGHMATURA "B" %  10,069.56 1006956 | §  120,834.69
VARGAS CASTRO ERICK ZOROBABEL PROFESOR ASIGNATURA "A" & 14366099 14,366,509 § 172,403.85

$ 1,137,796.15 1,137,796.15 % 13,653,553.75




AMADOR ABITIA CLAUDIA GUADALU F'E

9.091.33

1 51

091.33

109,095,591

5 5 ]
AMADOR ABITIA GEORGINA ADRIANA PROFESDR ASIGNATURA "A" ] 1,500.41 5 4,500.41 | 5 54,004.95
APODACA FELIX ADAN LORENZO PROFESDR TITULAR "C" T.C. & 3473660 & 3473660 |8 41684034
APODACA FELIX MAYRA GUADALUPE PROFESOR TITULAR *C" 1/2 TIEMPO § 2293393 § 2293393 |5 27520712
ARAUIO NORZAGARAY ERIKA GUADALUPE PROFESOR ASIGNATURA "A" 5 5,385.67 5 538567 |3 64,625.03
BARROZO GASTELUM JIHOAKA MINELLI GUARDIAN 5 B,569.57 5 856957 | § 102,834.8%
BELTRAN SALAZAR MIREYA DEL ROCIO AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 9,656.58 5 9,656,58 | & 115879.02
BUITIMEA SAUCEDA LIND PROFESOR ASIGNATURA "B" g 2,996.84 5 2,996.84 | & 3596203
CALDERON QUINTERQ JOSUE EDUARDO COORDINADOR DEPARTAMENTAL S 1107618 S 1107618 |5 132,914.13
DURAN COTA INDIRA PROFESDR ASIGNATURA "B" s 5,993 67 & 5,991,67 | & 71,924.07
ESTRADA MELENDREZ DAVID PROFESOR ASIGNATURA "A® 3 5,3B5.67 5 5,385.67 | & 64,628.03
FELIX COTA KARLA KARINA AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 9,656.58 5 9,656.58 | 5  115,879.02
FIGUERDA GAMEZ MELYZZA YOLANDA, PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO $  17,372.13 $ 1737113 |5  208,46552
FLORES URIAS JAIME ANTONIO PROFESOR TITULAR "C" T.C. S 3481578 & 3481678 |5 417,80133
FRIAS SARMIENTO JOSE MANUEL PROFESOR TITULAR "C" T.C. & 5083751 5 50837515 610.050.18
GALVEZ LEYVA ANA PATRICIA BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO 5 13,464.20 5 1346420 |3 16157036
GONZALEZ RUIZ POLICARPID PROFESOR TITULAR “C" 1/2 TIEMPO &  25467.13 & 2546713 |5 30560552
GUTIERREZ ESPINDZA GLORLA ANNA PROFESOR ASIGNATURA "B" s 2,996.84 5 2,996,84 | & 15,962.03
GUZMAN MARTINEZ MA DE JESUS SECRETARIA EIECUTIVA $ 16,678.680 5 1667860 |5  200,143.16
LEON DCHOA ELVIA LUZ |PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO S 17391729 § 17,391.29 |5  203.655.44
LEON URQUIDEZ MARIA GUADALL PE {PROFESOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO s 17,296.11 § 17,196.11|5 20755328
LOPEZ BOJOROLEZ GERMAN IGUARDIAN [ 8,560.57 3 856857 |5  102,834.8%
LOPEZ CAMACHD MANUEL OCTAVIO |PROFESOR ASIGNATURA "A" 5 4,500.45 5 4,500.45 [ 5 54,005.45
LOPEZ DELVAL IGOR ALLAN |PROFESOR ASIGNATLIRA "A" & 4,500.45 5 4,500.45 | 5 54,0005.45
LOPEZ MIRANDA DIEGD AMALISTA ESPECIALIZADO 5 14,279.90 § 1427980 |5 17135883
MADRID ZAZUETA MARIA |PROFESOR ASIGNATURA “A" G 6,530.79 5 6,530.79 | & 78,360 48
MARCQLUEZ ARRECILA OSVALDO JEFE DE UNIDAD SEAD 5 9,943.62 a 994362 |5 11932342
MARTINEZ OLEA MARIA ATUCENA [PROFESOR ASIGNATURA "A" S 2,697 84 5 2,691.84 | 5 32,314.13
MIRANDA RUIZ ARIEL |GUARDIAN 5 932135 &  9,32135|% 11185625
MOREND HEREDIA SUHAIL YUBELY IPROFESOR ASIGNATURA "B" 5 7,432.05 5 7.492.05 | 5 £9,904,61
MOREND MOREND ALVARD |PROFESOR TITULAR "C" T.C. 5 50,903.15 $ 50903.15|5 610,837.56
NAVARRETE ZAMORA LUCERD SELENE PROFESOR ASIGNATURA "A" 5 2,678.54 5 267854 | & 32,142 53
PANIAGUA CASTRO HEIDI MAYELA PROFESOR ASIGMATURA "A" 3 4,500.35 3 4,500.35 | § 54,004.25
PEREZ CHAVEZ ARTUROD PROFESOR TITULAR "C* 1/2 TIEMPO 5 2466841 S 2466841|5 296,020.88




PEREZ LOPEZ YASHER IGUARDIAN 5 8,569.57 5 8,569.57 | 5 102 834.89
PONCE LOCK NALLELY CARQLINA PROFESOR ASIGNATURA "B" 5 4,958 82 5 495882 | 5 53 505 85
[PORTILLO MENDOZA GILBERTO PROFESOR ASIGNATURA "B" 3 4,994 70 3 400470 | & 59,936.41
PUENTE ANGUAMEA RITA CECILIA PROFESOR ASIGNATURA "B" 5 5,993 67 5 5993.67 | 8 71,924.08
RAMIREZ GARCIA PATRICIA IRENE {PROFESOR ASIGNATURA "A" 5 4,500.45 5 450045 | 5 54,005.45
REAL AUDEVES JOSE RODOLFO IPROFESOR TITULAR "C" T.C. 4 50,833.25 5 50,83325|5 609,990.06
RENTERIA ESPARTA CRISTINA AZAREL| |PROFESOR ASIGNATURA "A" 5 5,385.67 5 5,385.67 | 5 G4,628.03
ROMO VEGA DANIELA MONSERRAT |PROFESOR ASIGNATURA "B ] 4,958.82 5 4,958,872 | 5 58,505.85
RUIZ A¥ALA FERNANDO |PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 TIEMPO 5 8,051.33 5 905133 |§ 10861591
RUIZ VEGA MARIA DE LOS ANGELES SECRETARIA 5 1001821 $ 1001821 )%  120,21857
SANTANA RIVERA JOSE ANGEL PROFESOR ASIGNATURA "B" ® 2,996.84 5 2,096.84 | 5 35962.03
LIRIBE GODINEZ VIVIANA PROFESOR ASIGNATURA "B" 5 5,993 67 5 599367 | & 71924.08
VALENZUELA GO NZALEZ BETHSAIDA MARANY PROFESOR ASIGNATURA “A" 5 3,615.28 5 361538 | 5 43 384 55
WALENZUELA GOMZALEZ MAAYEL RUCELLY PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 TIEMPD 3 9,051,133 5 005133 |¢ 10861591

5 60780692 - 5 B07.8B0652 $ 7.293683.05
SUELDO BASE E INTERIND 5 32,269,440.56
PREST. FIN DE ANO [AGUINALDO) 5 6,471,386.67
APORTACIONES PATROMALES[13 145% 2% 5% 1 74 & 5,244 161.25
OTRAS PRESTACIONES 5 16,145,278.43
GRAN TOTAL PRESUPUESTO 2020 5 60,130,466.91

UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESPONSABLE AUTORIZACION
,-"';:_"' IQI:-L—- L | @J —ty —
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415000
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15011

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Transferencias internas y asignacienes al sector piblico

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina
Transferencia para inversién pablica

Participaciones faderales

Enbdaces POicas Descaniraiiades (SEPC)

Universiciad Pedagigics del Extadn ce Sinaloa

FIEROENFER
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GOEBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REPORTE DE ANEXO DEL ANTEPROYECTO
DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
2020

‘royecto: Z112005032225322 1052074 EQS300400
Descripeion del Proyecto:  Mejora de la Infraestructura de las unidades

rograma: 03 EDUCACION Subprograma: 0300 EDUCACION
lodalidad; INVERSION ESTATAL DIRECTA Tipo de Inversion: INFRAESTRUGTURA
“luniciplo: Varios Localidad: VARIOS

Clave de convenio: Qbra: NO

iportacion Estatal: Aportacion Federal: Aportacion Municipal:

Modalidad de Ejecucidn: ADMIMISTRACION DIRECTA

ANEXO DE OBRA PUBLICA
Shuacién Inicie | Termina: INICIO ¥ TERMIMACION EN ESTE EJERCICIO

leneficlarios:
Linidad de Medida Cantidad
- 0.00
. 0.00
LIMIDAD ADMINISTRATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESPONSABLE AUTORIZACION
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GENERO e
2020 Piigina | da |

SIN ACCION B.00 0.00

TOTAL: .00 0.0
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS VOB, 5 AR PN e e i ) S
SUBSECRETARIA DE EGRESOS iz L e
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2020 SRS« e Ttk
ANALITICO DEL GASTO (F.P.2) ESTRATEGMAPED: (52  Implementsr o codelo te 18 nisus escusdi o9 Binsos
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO : :
PROYECTD i+ Estacain o= Rad UPES
FECHE I

CONCEPTO DELT:

: o
. e T - I A W AL N G S P TN

Transferencias, agignaciones, subsidios y otras ayudas

Transferencias intermas y asignaciones al sector pablico

Transferenciags internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina
Transferencia para inversion pablica

Participaciones federales

4,000,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00

4,000,000.00
4,000,000.00

2,000,000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTD Y GASTO PUBLICO 2020
CALENDARIZEACTON DEL GASTO | F.P3 )
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royecto: 2112005032225322 105207 4E05300600
Descripcion del Proyecto:  Eslacion de Radio UPES

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REPORTE DE ANEXO DEL ANTEPROYECTO
DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS

rograma: 03  EDUCACION Subprograma: 0300 EDUCACION
lodalidad: INVERSION ESTATAL DIRECTA Tipo de Inversion: INFRAESTRUCTURA
Tunieiplo:  Varios Localidad; VARIOS
Clave de convenio: Obra: WO
portacion Estatal: Aportacion Federal: Aportacion Municipal:

Modalidad de Ejecucién: ADMINISTRACION DIRECTA

ANEXO DE OBRA PUBLICA
Situacién Inicio I Termina: INICIO Y TERMINACION EN ESTE EJERCICIO

leneficiarios:

Unidad de Medida

Cantidad

.00

000

LINIDAD ADMINISTRATA ELARORADORA DEPENDEMCIA RESPONSABLE
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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SIN ACCION 0.00 0.04)

TOTAL: koo L
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FOR DEFENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. ¥ PROYECTO

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

GOBIERNOQO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2020

ANALITICO DEL GASTO {F.P.2)

) HO? 1.

DEFENDENGIA. Ertidades Piibicss Descenallzadas (SEPYC)
UNDAD REEF, ! Unieamsidad Prdagigns del Esada da Sinsios
CLAVE ' 21170080322

FUMCION 1 28 Educaniin

SUBFUNCION - 55 Educacian supenor

EETRATEGIAPED: 052 Impiemeciar ol modein da la nusyE eansls de Sinslos

PROYECTO ! (11} Unidad de Genern LinhvrsEanis

1,700,000.00
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector piblico 1,700,000.00
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina 1,700,000.00
415992 Transferencia para inversidn piblica 1,700,000.00
150101 Participaciones federales 1,700,000.00
1,700,000.00 |
DEPEMDENC
¢ Leee o )
Mageial Villar Al Hmmamﬁ .
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GOBIERNO DEL ESTADQ DE SINALOA DEPENDENCIA : 10 Enthdales Piblcas Descombalizndar (SC)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS it o i it
SUBSECRETARIA DE EGRESOS :'"':;Em i ki
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ GASTO PUBLICO 2020 SUBFUNCION T i G
CALENDARIZACION DEL GASTO { F.P3) R E f:;.c-..:_;w Jo S
POR DEPENDENCTA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.ED. ¥ PROYECTO e il .
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REPORTE DE ANEXO DEL ANTEPROYECTO
DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS

2020

royecto: 21120080322253221052074E05300800
Descripcidn del Proyecto:  Unidad de Genero Universitaria

rograma: 03 EDUCACION Subprograma: 0300 EDUCACION

fodalidad: INVERSION ESTATAL DIRECTA Tipo de Inverglon: INFRAESTRUCTURA

lunicipio; Varos Localidad: VARIOS
Clave de convenio: Obra;: HNO
\portacion Estatal: Aportacion Federal: Aportacion Municipal;

Modalidad de Ejecucién: ADMINISTRACION DIRECTA

ANEXO DE OBRA PUBLICA
Situacion Inicio / Termina: INICIO ¥ TERMINACION EN ESTE EJERCICIO

leneficiarios:

Unidad de Medida Cantidad

1=

0.00

L~ 0.0

UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORADORA DEPENDENGIA R SABLE AUTORIZAGION
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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2020 Pigina 1 de |

BIN ACCION {10 0,00

TOTAL: (.00 .04
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PROGRAMA DE
PRESUPUESTO

2020

P.P. 2020



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO-EGRESO 2020

INGRESOS EGRESOS
RUBRO DE INGRESOS | IMPORTE RUBRO EGRESOS | IMPORTE
Ingresos por venta de bienes y
prestacion de servicios 31,788,867.00 |Servicios Personales 109,884,480.00

Participaciones, Aportaciones
(FONE)

Transferencias, Asignaciones,
subsidios (Estatal)

60,370,344.00

46,923,185.00

Materiales y suministros

Servicios Generales

Ayudas Sociales y Donativo
Bienes muebles, Inmuebles e
Intangibles

Inversion Publica

5,681,450.00

15,944,402.00
861,000.00

711,064.00
6,000,000.00

Total ingresos

139,082,396.00

Total egresos

139,082,396.00
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SOLICITUD DE ACUERDOS AL
ORGANO DE GOBIERNO.




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA
Coordinacion de Organismos Descentralizados

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA
SOLICITUD DE ACUERDOSAL ORGANO DE GOBIERNO

Se solicita ala Honorable Junta Directiva dar por recibido el informe sobre las
actividades sustantivas realizadas de la Universidad Pedag6gica del Estado de
Sinaloa, correspondiente a periodo comprendido de enero a junio de 2019, y
lo apruebe en todo su contenido.

Se solicita a la Honorable Junta Directiva, dar por recibido €l informe del
estado financiero de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (UPES),
con cifras correspondientes a primer semestre del afo 2019, y se apruebe en
lo general, areserva de lo que dictamine e despacho contable certificado y de
las recomendaciones que lleven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del
Estado y la Secretaria de Transparenciay Rendicion de Cuentas.

Se solicita a la Junta Directiva autorice a la Rectora de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa aplicar recursos financieros, provenientes
de ingresos propios, en la construccion de las siguientes obras: Auditorios
para las unidades de Los Mochis y Mazatlan, comedores universitarios para
las subsedes Guamuchil y Guasave, la Estacion de Radio Educativa 89.9 FM
y la remodelacion del auditorio de Unidad Culiacan. Asimismo le autorice
para que, en caso de que los recursos propios sean insuficientes, gestione
apoyos adicionales parala concrecion de estos proyectos.

Se solicita a la H. Junta Directiva dar por recibido los anteproyectos del
Programa Operativo Anual de Trabgjo y Programa del Presupuesto de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa para el afio 2020.



VIl

ASUNTOS GENERALES.



IX

CLAUSURA DE LA SESION.




