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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOD
PREAMBULO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA,
CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, SECTORIZADO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA DEL ESTADO
DE SINALOA, CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES,
SINALOA, CREADO BAJO DECRETO NUMERO 800 EXPEDIDO POR EL H.
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA, EL 20 DE
MARZO DEL 2013 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL "EL ESTADO
DE SINALOA" EL DiA LUNES 8 DE ABRIL DE 2013, REPRESENTADA POR LA
DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, EN SU CARACTER DE
RECTORA, QUIEN GOZA DE LAS FACULTADES SUFICIENTES PARA
CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 21 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, QUE
DELEGA Y DISTRIBUYE COMPETENCIAS PARA LA SUSCRIPCION DE
CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS INSTRUMENTOS CONSENSUALES EN
QUE LA UNIVERSIDAD SEA PARTE; Y CUYA PERSONALIDAD SE ACREDITA
CON EL NOMBRAMIENTO OTORGADO A SU FAVOR EN FECHA 16 DE
AGOSTO DEL 2018, POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE SINALOA, LIC. QUIRINO ORDAZ COPPEL, Y QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA UPES" ¥, POR LA OTRA, EL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA
(STASE), CONSTITUIDO POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA CELEBRADA EL
2 DE MAYO DE 2017: CUYA EXISTENCIA LEGAL COMO AGRUPACION
SINDICAL SE TIENE RECONOCIDA ANTE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SINALOA EN FECHA 13 DE
MAYO DEL 2019, BAJO EL RUBRO 0/31-249-A/2019, CON DOMICILIO EN LA
CALLE DE ZARAGOZA NUM, 317 PTE. COLONIA CENTRO, EN CULIACAN
SINALOA: Y EL COMITE EJECUTIVO CON DICHO CARACTER A TRAVES DE
SUS MIEMBROS SUSCRIBEN EL PRESENTE CONTRATO, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR LA LIC. TERESA DE JESUS OCHOA PEREZ EN SU
CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA COMO “EL SINDICATO" SOMETIENDOSE LAS PARTES A
CUMPLIRLO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:
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CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA No. 1
MATERIA DEL CONTRATO

“LA UPES", conforme a las fracciones |, I, lll, IV y V del articulo 3 de la Ley
Orgéanica que rige a la “UPES" tiene por objeto impartir educacién en sus niveles
del licenciatura, maestria, doctorado y otros estudios de posgrado, asl como
cursos de actualizacion en sus diversas disciplinas, particularmente en la
formacion de profesionales de la educacion e investigacion en materia educativa,
realizar investigacion y desarrollo pedagégico pertinentes para el desarrollo
economico y social del estado y de la nacién, difundir el conocimiento y la cultura,
entre otros. Asimismo, "LA UPES" tiene la facultad exclusiva de organizar, dirigir.
administrar, inspeccionar, fiscalizar y supervisar todos los trabajos materia de este
contrato y, por lo tanto, es a “LA UPES" a quien compete girar las instrucciones y
ordenes para el desarrollo de los trabajos incluyendo, desde luego, las
disposiciones administrativas y técnicas que juzgue convenientes y que reconocen
plena vigencia a las disposiciones internas dictadas por “LA UPES” y, en
particular, al Reglamento General y al Reglamento de Personal Académico.

En consecuencia, se deben de considerar las relaciones colectivas de trabajo
dentro da “LA UPES", por lo que es necesario celebrar este Contrato Colectivo de
Trabajo, que reconoce todos los derechos que los trabajadores, administrativos y
de servicios generales, gocen del régimen prestacional de seguridad social y el
conjunfo de derechos y cobligaciones de las partes, que resulten de la nueva
condicion juridica, econdmica y social. Lo anterior en eslricto respeto al marco
legal de la Constitucion Federal, Ley Federal del Trabajo, Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Sinaloa, Ley Crganica de "LA UPES", Reglamentos y
Estatutos. En suma, resulta esencial en la celebracion de este CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, rechazar cualguier tipo de limitacién a la libertad de
catedra, de expresiin e investigacion, por considerar eslas libertades esenciales a
“LA UPES”, el cual regira de manera indefinida.

CLAUSULA No. 2
TITULARIDAD Y RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES

“LA UPES" reconoce & “EL SINDICATO" como titular y administrador del
Contrato Colectivo de Trabajo por representar a la mayoria del interés profesional
del personal académico y administrative. En consecuencia, se obliga a tratar
unicamente, con los represantantes de este sindicato debidamente acreditados,
lodos los conflictos laborales que surjan entre ella y los (rabajadores
administrativos y de servicios generales en los términos de la Ley. Los acuerdos
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celebrados sin intervencién de “EL SINDICATO" y que contravengan las
disposiciones de la Ley o de este Contrato, serén nulos de pleno derecho. En tal
virtud, las partes reconocen que para los efectos del transito de nuestra Institucion
a la vida universitaria y preservacion de derechos y prestaciones de los empleados
universitarios, sera necesario pactar cldusulas en este Contrato Coleclivo qus
hagan posible dar viabllidad financiera a los derechos y prestaciones gue los
trabajadores a su servicio habian venido gozando, derechos y prestaciones que se
congstituyeron a través de decadas y que an un nimero importante se adicionaron
con beneficios exiralegales, por lo que para procurar sostener esos derechos se
habran de establecer mecanismos a efecto de que se logre su disfrute, lo que
vuelve indispensable que a este pacto inicial, de ser necesario, se le hagan las
modificaciones pertinentes para adecuarlo a la nueva condicion econdmica de la
Institucion, ademas de que cuando sea indispensable se apoye al Organismo
sindical firmante en sus gestiones a efecto de que procure conservar sus
beneficios, lo anterior sin que se lesionen los derechos de los trabajadores y que a
SU VeZ No se ponga en peligro la viabilidad econémica de la Universidad.

CLAUSULA No. 3
DENOMINACIONES

FPara fa comecta aplicacién & interpretacion de este contrato, =e establecen las
siguientes denominaciones: L

A) LA UPES: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA.

B) EL SINDICATO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADC DE SINALOA.

C) REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD: Las autoridades y funcionarios a
quienas confiere tal caracter la Ley Organica, el Estatuto Organico y Reglamentos
Universitarios, asi como las personas designadas por el {la) Reclor {a) para
resolver los problemas gue se presentan con motivo de la aplicacion de este
Contrato,

D) REPRESENTANTES DEL SINDICATO: Los integrantes del Comité Ejecutivo
que, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, tengan facultades y atribuclones
de representacion.

E} CONTRATO: Acto juridico que celebran, por una parte, “LA UPES" y por la
otra "EL SINDICATO", (Contrato Colective de Trabajo {CCT),) que junto con el
Estatuto del personal Administrative y el Reglamento Interior de Trabajo regulan
las relaciones entre la Universidad v su personal adminisirativo y de servicios
genarales.




F) LEY: Ley Federal del Trabajo.
G) LTSES: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa
H) CONSTITUCION: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1) ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

J) IPES: Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa.

K) FOVISSSTE: Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

L} LEY ORGANICA: Ley Organica de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa.

M) TRIBUMNAL: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sinaloa o
Autoridad que, conforme a la ley, tenga conocimiento de los conflictos del trabajo.

N} EMPLEADO ADMINISTRATIVO: Persona fisica que presta servicios como
Auxiliar Académico a la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, realizando
labores de oficina.

N) EMPLEADC DE SERVICIOS GENERALES: Persona fisica que presta
servicios a la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, realizando labores
operativas, de intendencia y de campo

0) SUELDO O SALARIO DIARIO INTEGRADO: La retribucidn que debe pagar
“LA UPES" al personal, administrafivo y de servicios generales por sus servicios y
que se integra con los pagos hechos en cheque o trasferencia electronica por
cuota guincenal, gratificaciones, compensaciones, primas, aguinaldos y cualguier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

P) SUELDO O SALARIO BASE: La cantidad fijada a las distintas categorias y/o
niveles administrativos en el tabulador vigente.

Cuando para el pago de una prestacion solo se refiera a "salario” se entendera
estrictamente esta redaccion.

Q) SALARIO TABULADO: Es la cantidad fijada en la escala de salarios del
tabulador vigente de la Universidad.

R) TABULADOR: Documento que contiene la clasificacion de acuerdo con las
categorias yio niveles establecidos en el estatuto del personal, administrativo y de
Servicios Generales, asl como la escala de sueldos. Documento firmade por la
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Universidad v el Sindicato, que contiene el salarioc mensual tabulado de cada nivel,
para cada calegoria y jornada,

8) COMISIONES MIXTAS: Conjuntc de personas que representan a la
Universidad y al Sindicato, para discutir, conciliar y dictaminar o resolver, segun
sea el caso, los asuntos pactados en este contrato o los que surjan productos de
los convenios signados bilateralmente.

T) LAS PARTES: Cuando se refiere a la Universidad y al Sindicato.

U} CONCUBINA: La persona con guien el trabajader ha vivido como sl fuera su
conyuge y que se encuentre inscrita como su dependiente econdomico ante el
ISSSTE.

V) REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Conjunio de disposiciones
abligatorias que regulan las relaciones obrero-patronales en el desarrollo de los
trabajos en “LA UPES",

CAPITULO I
OBJETIVO, VIGENCIA Y LEGALIDAD

CLAUSULA No. 4
DEL OBJETIVO

"LAS PARTES" convienen y estan de acuerdo en que el objetivo del presente
Contrato es regular las condiciones generales de trabajo que regirdn en la
prestacion de sus servicios para el personal de servicios administrativos como
auxiliar académicos y de servicios generales de "LA UPES",

CLAUSULA No. 5
SUPLETORIEDAD

Las relaciones entre "LA UPES" y el personal sindicalizado a su servicio, se
regiran por el presente Conirato y supletoriamente por lo dispuesto en la
Consfitucidn Federal y las Leyes aplicables vigentes.

CLAUSULA No. 8
CARACTER DE EXCLUSION

El personal al servicio de "LA UPES" que tenga el caricter de empleado de
confianza y de honorarios queda excluido de los efectos de este Confrato, toda
vez que las relaciones de trabajo con estos empleados se rigen por las
disposiciones que al efecto disponga "LA UPES" a favor de ellos,

CLAUSULA No. 7
10
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PERIODO Y JURISDICCION

Log términos del presente Contrato, tienen una vigencia por tiempo indefinido, e
iniciara a partir de la fecha de su depdsito ante la autoridad laboral y se
obsarvaran en cualguier espacio donde se mantengan relaciones de trabajo entre
"LA UPES" y su personal sindicalizado, dentro de los 18 Municipios del estado de
Sinaloa, en los cuales la UPES cuente con unidades y/o subsedes, asi como en
cualquier parte del pals, en el entendido que no puede extenderse mas alia de lo
expresaments previsto an el presente contrato.

CLAUSULA No. 8
SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS

Las paries acuerdan que tratandose de actividades especializadas o de diferente
Indole al objeto social de la Institucion Universitaria, se puedan ejecutar a fravés
de prestadores de servicios externos a la Universidad, por lo que esos servicios
quedan excluidos de la aplicacion de este Confrato.

CLAUSULA No. @
INICIO DE VIGENCIA

El presente Conirato y las disposiciones contenidas en el mismo, entraran en vigor
a partir de la fecha de su firma, registro y aprobacion de la H. JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE SINALOA, y seran de aplicacion
obligatoria para el personal sindicalizado sefialado en el presente contrato, asi
como para "LA UPES".

CAPITULO I
INTERPRETACION, IRRENUNCIABILIDAD Y REGLAMENTACION

CLAUSULA No. 10
INTERPRETACION LEGAL

"LA UPES" Acepia y esta de acuerdo en que las disposiciones contenidas en el
presente Contrato que favorezcan a los trabajadores sindicalizados son
irrenunciables, y que, en los casos no previstos en el presente Instrumento, se
resolveran de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Constitucion; la Ley;
la LTSES: Reglamento Intericr de Trabajo de "LA UPES" y las demas leyes que
resulten aplicables.
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CLAUSULA No. 11
PRELACION DE DERECHOS

"LAS PARTES" Convienen que en ningun caso los derechos del personal
Sindicalizado citado en los términos del presente contrato, seran inferiores a los
gue les concede la Constitucion; la Ley; la LTSES vy las normas vigentes en “LA
UPES".

CLAUSULA No. 12
COMPROMISO REGLAMENTARIO

"LAS PARTES" aceptan que las condiciones especificas de |la prestacion de los
servicios serdn fijadas en el Reglamento Interior de Trabajo, que sera fermulado
par “LA UPES” y serd acordado con el Sindicato, y el cual no podra contener
normas contrarias a las leyes de orden plblico o al presente Contrato. En el
entendido que el personal sindicalizado se regira por lo establecido en el
Reglamento Interior de Trabajo del personal no Docente de la Universidad
Pedagdgica Nacicnal, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo Décimo
Segundo transitorio de la Ley Organica de “LA UPES”", hasta en tanto se formule
y apruebe el Reglamento Interior de Trabajo entre la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA No. 13
OBLIGATORIEDAD DE ACUERDOS

"LAS PARTES" aceptan gue para que sean obligatorios los acuerdos que
celebren, deberdn constar por escrilo y estar firmados por representantes
autorizados y debidamente depositados ante la Autoridad registral competente,
estos acuerdos no deben contravenir lo estipulado en el presenta Contrato vy las
disposiciones contenidas en [a CONSTITUCION, la LEY, la LTSES, el
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO de "LA UPES" y las demas leyes qus
resulten aplicables.

CAPITULO IV
REVISION CONTRAGTUAL

CLAUSULA No, 14
AMBITO TEMPORAL

"LAS PARTES" convienen y estan de acuerdo en que el clausulado del presente
Contrato Colectivo de Trabajo sea revisado cada dos afios tal y como lo establece
la Fraccion Il del articulo 399 de la Ley, excepto el tabulador de salarios cuya
revision serd anual con fundamento al articulo 389 bis de la Lay.

CLAUSULA No. 15
12
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PLAZOS DE REVISION

"EL SINDICATO" se compromete a presentar el proyecto de revision de este
Contrato Colectivo, con 60 dias de anticipacion a cada dos afios para efectos de
evaluar las mejoras de las condiciones de trabajo dal personal sindicalizado que
sa enlista en el presente contrato; la sclicitud para revisién de salarios debera
hacerse por lo menos con 30 dias de anticipacion a la fecha en que deben quedar
revisados, de no hacero asl en las fechas indicadas, las proposiciones de
modificaciones no seran tomadas en cuenta, prorrogandose las disposiciones de
este contrato o los salarios, en los mismos términos establecidos.

CAPITULO V
INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA No. 18
DERECHO A LA REPRESENTACION
Las comisiones mixtas (paritarias) establecidas en este Contrato Colectivo de
Trabajo serdn integradas por un nimero igual de representantes nombrados por
"LAS PARTES", Cada una tendra derecho a nombrar tres representantes.

CLAUSULA No. 17
CLASIFICACION

Se integraran las siguientes comisiones mixias.
a) De higiene y segurndad,

b) De productividad,

¢} De capacitacion y adiestramiento, y

d) Las demads que acuerden "LAS PARTES".

CLAUSULA No. 18
INSTALACION

Las comisiones mixtas, una vez instaladas, elaboraran y aprobaran su propio
reglamento, sin contravenir lo dispuesto en este Contrato Coleclivo y las
disposiciones legales aplicables en la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa, con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuados
para la tramitacidn y resolucion expedita de los asuntos que sean de su
competencia.
CLAUSULA No. 19
PERIODO DE DURACION

Los integrantes de las comisiones mixias duraran en sus funciones tres afios, y
cualquiera de sus integrantes podrd ser removido de su cargo por qulenes lo
nombraron, infermando de ello a su contraparte.

13
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CLAUSULA No. 20
PROCEDIMIENTO Y DEFINICION
Los procedimientos y términos para el frAmite y resolucion de los asuntos cuya

responsabilidad corresponda a estas comisiones, y que no se establezcan
especificamente en el presente Contrato, se defterminaran en su propio
reglamento.

CAPITULOWI
JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

CLAUSULA No. 21
JORNADA ORDINARIA

"LA UPES" acepta y estd de acuerdo en que la jornada ordinaria de trabajo del
personal sindicalizado {gue se enlista en el Anexo A" del presente contralo), sera
de 40 horas semanales como maximo, repartidas an un maximo de cinco dias, los
cuales serdn de lunes a viemes y de martes a sabados conforme a las
necesidades de la “LA UPES", con una jomada maxima de ocho horas diarias.

CLAUSULA No. 22
JORNADA ESPECIAL POR NECESIDAD

"LA UPES" acepta que en caso de que en sus distintas Unidades y Subsedes
cuente con un horaric habil comprendido de las 07:00 a las 21:00 horas, distribuira
al personal sindicalizado diferentes horarios de trabajp de acuerdo a sus
necesidades, siempre y cuando no exceda la jomada de ocho horas diarias ni de
40 horas semanales.

CLAUSULA No. 23
JORNADA SERVICIOS ANALOGOS

"LA UPES" acepta que el personal sindicalizado que desampefie funciones de
conserje, operativos, servicios generales y otros servicios analogos, podra definir
horarios, jornadas y dias de trabajo diferentes de acuerdo a sus necesidades, pero
sin exceder de las 40 horas semanales.

CLAUSULA No. 24
JORNADAS MAXIMAS DE TRABAJO

La jomada maxima para el personal serd de treinta y siete horas y media a la
semana, la cual podra ser diuma, mixta o nocturna conforme a lo siguiente:

A. Las labores de la jornada diurna se iniciaran diariamente a las 7:00 horas para
terminar a las 14:30 horas, cinco dias a la semana;

14
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B. Las labores de la jornada mixta se iniciardn diariamente a las 14:30 horas para
terminar a las 22:00 horas, cinco dias a la semana,

C. El turno nocturno serd de las 22:00 horas a las 5:30 horas del dia siguiente, en
jomada terciada; y

D. El turno de sdbados, domingos y dias festivos iniciara sus labores a las 6:30
horas para terminar a las 21:30 horas los dias sefialados. En virtud de gue esta
jornada en su cémputo anual pudiera exceder de la mixta pactada (37.5 horas

semanarias) se cubrird al personal asignado, el excedente semanal como tiempo
extraordinario.

CLAUSULA No. 25
CONSUMO DE ALIMENTOS

"LA UPES" acepta que en el personal sindicalizado dentro de su jomada de
trabajo de ocho horas continuas tendra derecho a 60 minutos para consumir
alimentos y reponer energias, pudiendolo hacer dentro o fuera de las instalaciones
de "LA UPES".

CAPITULO VI
PRESTACIONES EXCLUSIVAS DEL PERSONAL SINDICALIZADO

CLAUSULA No. 26
APOYO ECONOMICO

"LA UPES" ctorgara un apoyo econdmico a todo el personal sindicalizado por la
cantidad equivalente a cinco dias de sueldo base, pagaderos en la segunda
quincena de enero de cada afio.

CLAUSULA No. 2T
AGUINALDOD

"LA UPES" acepta y esta de acuerdo en otorgar minimamente un aguinaldo anual
de 60 dias sobre sueldo (sueldo base, apoyo para el deporte, actividades
culturales y recreativas, compensacion y complemento de sueldo) al personal
sindicalizado, mismo que sera pagado en la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio.

CLAUSULA No. 28
VACACIONES

"LA UPES" acepta y esta de acuerdo en otorgar al personal sindicalizado un total
de 40 dias habiles de vacaciones anuales con goce de sueldo integro, mismas
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que seran distribuidas en tres periocdos (semana santa 10 dias, verano 20 dias y
en diciembre 10 dias).

CLAUSULA No. 29
PAGO DIAS ECONOMICOS

"LA UPES" otorgard al personal sindicalizado 5 dias anuales de descanso
voluntario con salario Integro pagado (dias econémicos), los cuales seran
otorgados de manera intercalada y previa solicitud realizada por escrito.

CLAUSULA No. 30
ENTREGA DE UNIFORMES

“LA UPES" otorgara a todo el personal sindicalizado 2 uniformes completos
anuales, el primero en marzo y el siguiente en oclubre,

CLAUSULA No. 31
PAGO DE MARCHA

"LA UPES" acepta y estd de acuerdo en olorgar por concepio de gastos
funerarios, diez mil pesos de sueldo base, por fallecimiento del trabajador
sindicalizado gue se enlista en el Anexo “A" del presente contrato a la persona que
justifique ser dependiente econdmico del fallecido y que al efecto compruebe que
cubrio el pago.

CLAUSULA No. 32
PERMISOS

A. POR PATERNIDAD: "LA UPES" otorgara permiso de ausencia laboral con
goce de sueldo Integro por patemidad, a los hombres trabajadores por el
nacimiento de sus hijos, por un termino de 5 dias habiles.

B. SIN GOCE DE SUELDO: "LA UPES" otorgara a los trabajadores que tengan
tres afios de antigiedad, un parmiso de ausencia laboral sin goce de susldo hasta
por el término de 3 afios, siempre y cuando éste sea solicitado con 60 dias
naturales de anticipacion para la suplencia, aclarando gue dicho tiempo no les
contard como afios de servicios prestados.

C. PARA CARGOS PUBLICOS: "LA UPES" otorgard licencia de inasistencia
laboral sin goce de sualdo al personal sindicalizado para ocupar puestos dentro de
la administracion publica municipal, estatal o federal o de eleccion popular, por el
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tiempo que dure en su encargo, aclarando que dicho tliempo no les contara como
afios de servicios prestados.

D. FALLECIMIENTO POR FAMILIARES CONSANGUINEOS: "LA UPES"
otorgard 8 dias naturales de descanso laboral con goce de sueldo nominal al
personal sindicalizado en caso de fallecimiento de sus padres, hijos, nietos,
£3p0sa 0 e3poso.

CLAUSULA No. 33
BECAS PARA HIOS

"LA UPES" con el objeto de incrementar &l nivel academico de los trabajadores
sindicalizados y de sus hijos, otorgara becas del 50% para el pago de inscripcion y
colegiaturas a nivel licenciatura y posgrado gue se cursen en esta Universidad.

CLAUSULA No. 34
VACACIONES POR ANTIGUEDAD

“LA UPES" otorgard una semana adicional de vacaciones al afio a todos aguellos
trabajadores que hayan cumplido 20 afios de antigliedad laboral como personal
sindicalizado. Asimismo, se concedera una segunda semana adicional de
vacaciones, a los trabajadores que cuenten con mas de 25 afios de labores
cumplidos como personal sindicalizado.

CLAUSULA No. 35
DiAS INHABILES

"LA UPES" otorgara como dia de descanso laboral obligatorio con goce de sueldo
integro a todo el personal sindicalizado de conformidad con lo establecido por el
articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

a) DEL SERVIDOR PUBLICO: "LA UPES" otorgara como dia de descanso, con
goce de sueldo el dia 16 de agosto de cada afio, a todo el personal sindicalizado
debido a la calebracion del dia del SERVIDOR PUBLICO.

b) POR. CARNAVALES: "LA UPES" declarara como dias inhabiles los dias lunes
y martes de carnaval en las Unidades Regionales de Mazatlan y Guamdchil, per lo
que se suspenden las labores del personal sindicalizado en esos dias en las
Unidades sefialadas; salvo aquellos que por necesidad del servicio tengan que
realizar sus labores, los cuales gozarén del pago de tiempo exiracrdinario.

c) DE LAS MADRES: "LA UPES" otorgara el dia 10 de mayo como fecha no
laborable, con goce de salario integro, para el personal sindicalizado.

17

o,

| M




d} FIELES DIFUNTOS: "LA UPES" otorgara como dia de descanso abligatorio,
con goce de sueldo integro, el dia 2 de noviembre de cada afio, para el personal
sindicalizado.

CLAUSULA Mo. 38
ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD

“LA UPES" pagara al personal sindicalizado cuya antigliedad date de fecha del
oforgamiento de su nombramiento de base, una cuota (pago Gnico) de estimulo
econdmico por antigiedad de la siguiente manera:

5ANOS DE SERVICIO $1,500.00
10 ANOS DE SERVICIO 52.500.00
15 ANOS DE SERVICIO $3.500.00
20 ANOS DE SERVICIO $4 500.00
25 AROS DE SERVICIO $6,500.00
30ANOS DE SERVICIO $10,000.00
35 ANOS DE SERVICIO $13,000.00
40 ANOS DE SERVICIO $16,000.00

CLAUSULA No, 37
ADSCRIPCION
"LA UPES" esta de acuerdo en que el personal sindicalizado que se enlista en el
presente contrato como Anexo “A", tendrd su adscripcion en el centro de trabajo
comespondiente, sin perjuicio de llevar a cabe los cambios de adscripeidn que por
necesidad del servicio o la urgencia de estos, se tengan que realizar con acuerdo
del trabajador, notificande diche movimiento a "EL SINDICATO",

CAPITULO VIl
CAPACITACION, ASCENSOS Y PROMOCION DEL PERSONAL.

CLAUSULA No. 38
CAPACITACION PERMANENTE

"LA UPES" impartird permanentemente cursos de adiestramiento, capacitacion y
desamrollo para su personal, de conformidad con los planes y programas que de
comun acuerdo elaborard la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento y
gue sean aprobados por la auvtoridad laboral competante. Anualmente |a Comision
Mixta de Capacilacién y Adiestramiento, en funcion de los objetives institucionales,
los resultados de las evaluaciones de desempefio y la planeacion estratagica,
llevard a cabo un diagnostico de necesidades de capacitacion: en funcion de este

18



diagnéstico, elaborara los planes y programas. La Comision Mixta evaluara los
avances del programa en sus sesiones ordinarias. Ambas partes procuraran gue
sus representaciones en la mencionada Comisién Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento sesionen regularmente e igualmente vigilaran gue los objetivos que
establezcan se concreten, para lo cual ambas partes estan de acuerdo en brindar
todos los apoyos que sean necesarios, asi como en la difusion y respaldo de los
programas que resulten.

CLAUSULA No. 39
OCUPACION DE VACANTES

Cuando ocurra una vacante definitiva o por una duracion mayor de 30 dias, o con
motivo de la creacidn de un nuevo puesio que deba desempefiarse por personal
sindicalizado, la o el candidato debera safisfacer los requisitos sefialados en la
descripcion del puesto correspondiente. Cuando se trate de personal que presta
sus servicios en "LA UPES”, no se les exigird experiencia previa en el puesto.

CLAUSULA No. 40
PRUEBA PARA ASCENSO

Siempre que se trate de ascensos en los sectores administrativo y de servicio, el
personal que deba beneficiarse con ello, estara sujeto a un periodo de prueba de
29 digs. Si al concluir dicho periodo no satisface los requerimientos del puesto
correspondiente, volvera a su posicion original.

CLAUSULA No. 41
REFERENCIA SINDICAL

Cualquier vacante, incluyendo puestos de nueva creacion, temporal mayor de 30
dias o definitiva, que se presente enire el personal administrativo y de servicio
serd cubierta por el personal sindicalizado. Entre este personal, tendra preferencia
aquel que cuente con mayor antigiedad y gue cumpla con los requisitos
establecidos. Ademds, tendrd pricridad el personal sindicalizado capacitado del
propio departamento, centro, instituto, division o direccion,

CLAUSULA No. 42
PERCEPCION POR SUSTITUCION

Cuando personal de inferior categoria sustituya a ofra persona en un puesio de
mayor categoria, percibira el salario de este (limo siempre y cuando se cubran los
siguientes requisitos: a) Cuando se trate de vacantes definitivas en los terminos de
la clausula anterior. b) Cuando se trate de vacantes temporales en periodos
mayores de tres dias.
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CLAUSULA No. 43
TABULADOR DE PERSONAL

El Tabulador del personal sindicalizado forma parte de este contrato. En &l se
determinan las calegorias, puestos y salarios de las y los trabajadores. Este se
dard a conocer en un plazo no mayor de sesenta dias después de la entrada en
vigor del mismo, sin demérito de referir como Anexo “B” para la formalidad legal
requenda.

CLAUSULA No. 44
DERECHO AL ASCENSO

El personal que por cualquier circunstancia rehdsen el ascenso que les
comesponda, conservardn el derecho a la posicion de la cual son titulares para
hacerlo valer en otra oportunidad.

CLAUSULA No. 45
EVENTUALIDADES PARA CUBRIR VACANTES

“LAS PARTES" convendran los mecanismos idoneos para dar a conocer al
personal de los diversos planteles, las vacantes gque no hayan sido cublertas por
no existir personal apto.

CLAUSULA No. 48
SEGURIDAD SOCIAL

"LA UPES" se compromete y estd de acuerdo en cubrir al personal a partir del
primero de enero de 2021, todas las prestaciones establecidas por el IS35TE vy
del FOVISSSTE, a los trabajadores sindicalizados y de confianza conforme al
articulo B9 de la LTSES.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES DEL PERSONAL SINDICALIZADO

CLAUSULA No. 47
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El personal sindicalizado que se enlista en el presente contrato, tendra las
obligaciones siguientes:

A. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

B. Desempediar el empleo o cargo en el lugar 8 que sean adscritos y no
abandonarlo sin la debida autorizacion por escrito.
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C. Asietir con puntualidad al desempefio de sus labores, cumpliendo con las
jornadas y horarios de trabajo, asi como las dispesiciones que se dicten para
comprobarlo.

D. Observar las medidas preventivas e higienicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indique "LA UPES" para la seguridad y proteccién
personal de los trabajadores,

E. Asistir y cumplir con los programas de capacitacion y entrenamiento gue le
asigne "LA UPES" o en los gue voluntariamente reciba, con autorizacion de la
Institucion.

F. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar convenidos

G. Obedecer las drdenes e Instrucciones que reciban de sus superiores, en
asuntos propios del servicio.

H. Desempefiar el servicio bajo la direccién de "LA UPES" o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente
al trabajo;

I. Dar aviso inmediato a "LA UPES", salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de
las causas justificadas que le impidan concurrr a su trabajo;

J. Restituir a "LA UPES", los materiales no usados y conservar en buen estado
los materiales, bienes, muebles y Otiles que les haya dado para el desempefio
de su trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso de
estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala
calidad o defectuosa construccidn,

K. Observar buenas costumbres, probidad u honradez durante ¢l desempefio
de su trabajo;

L. Tratar con cortesia y diligencia al publico

M. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compaferos.

N. En caso de cambio de adscripcion o lugar de trabajo, no abandonar el
servicio sino hasta haber entregado un informe detallado del estado de avance
de los asuntos bajo su cargo junto con los expedientes, documentos, fondos,
valores o bienes que estaban a su cuidado.

N. Prestar auxilios en cualquier fiempo que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminenta peligren las personas o los intereses de "LA UPES”, o de sus
companeros de trabajo;

0. Poner en conocimiento de "LA UPES", las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas y;
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P. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacion de los productos a cuya elaboracidn concurran directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
desemperien, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya
divulgacion pueda causar perjuicios a la "LA UPES".

CAPITULO X
SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL
DE TRABAJO

CLAUSULA No. 48
SUSPENSION O RESCISION POR SUJECION A PROCESO PENAL

En los casos en que el trabajador se encuentre sujeto a proceso penal privado
de la libertad, que le impida cumplir con su relacidén individual de trabajo, la
Institucion previo aviso del Sindicato, suspendera temporalmente dicha relacian.

Cuando la privacién de la libertad sea consecuencia de sentencia ejeculoriada y
ésta impida al trabajador el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
relacién de trabajo, “LA UPES" podra rescindir el contrato individual de trabajo.

Cuando la relacion de trabajo se haya suspendido por las causas previstas en
esta Clausula, al cesar los Impedimentos para cumplir el trabajador sus
obligaciones, podra reintegrarse de inmediato a su trabajo y, en todo caso,
debera reintegrarse en un plaze no mayor de un mes, debiendo presentar los
comprobantes que acrediten la fecha en que cesaron los impedimentos.

CLAUSULA No. 48
CAUSALES DE RESCISION

Los trabajadores al servicie de la Institucion, Onicamente podran ser separados
o despedidos de sus labores previa investigacion de faltas cometidas, por las
siguientes causas:

1. Por engafiar el trabajador a “LA UPES" presentandole certificados falsos o
referencias en las gue se le atribuyen capacidades, aptitudes o facultades de
que carezca,

2. Incurrir, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos fratos en contra del personal directivo o
funcionarios de “LA UPES", salvo gue medie provocacion o gue obre en
defensa propia.

3. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

4. Por faltas de probidad u honradez, como son:
A. Que marque la tarjeta de tiempo commespondiente a ofro rabajador;
22
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B. Que no entregue a las autoridades o sus representantes |os objetos, dinero o
valores que hubiere encontrado en el local en que presta sus servicios y que
hubissen sido extraviados por ofro frabajador;

C. Que gestione y obtenga el page de una prestacion a que no tiene derecho y
que con posterioridad se descubra esta circunstancia;

D. Gue disponga de objetos, dinero o valores propiedad de “LA UPES™;

E. Que insinde, solicite o acepte del piblico, gratificaciones u obsequios por dar
prefarencias en el despacho o framite de los asuntos.

5. Por ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
instrumentos, maguinaria y demas objetos relacionados con el trabajo.

6. Comprometer el trabajador por su Imprudencia o descuido inexcusabie, la
seguridad del taller, oficina, dependencia o establecimienio donde preste sus
servicios o la seguridad de las personas que se encuentren en ellos,

7. Por cometer actos inmorales durante el trabajo o en el lugar donde
desempefia los servicios,

8, Por revelar asuntos reservados de gue fuviera conocimiento con motive de su
trabajo, cuya divulgacién cause perjuicio grave a la Universidad,

9. Por tener sin causa justificada o sin permiso mds de tres faltas consecutivas
de asistencia a su trabajo, o s&is no consecutivas en un periodo de 30 dias,

10. Por desobedecer &l trabajador reiterada e injustificadamente las ordenes
que recibe del representante de la Institucién, siempre que se trate del trabajo
contratado.

11, Por concurrir el trabsjador a sus labores en estado de ebriedad si
amonestado por primera vez reincide, o cuando provoque escandalos o cause
dafios graves, o bajo la influencia de algin narcdtico o droga enervante, salvo
que, en el tltimo caso, exista prescripcion medica.

12. Por sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision
gue le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo, debiendo estarse para
este efecto a lo que dispone el presente Contrato.

13. Por Incurrir el trabajador en actos de violacion sexual en el campus
universitario o centro de trabajo.

Leido y entendido que fue el presente instrumento juridico en todas sus partes.
y no existiendo vicio alguno en la voluntad de los representantes de la
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Univarsidad y del Sindicato, éstos lo firman en 5 ejemplares, el dia -ﬁ— de -
de dos mil veintiunc, en la Ciudad de Culiacan, Sinaloa,

POR LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL

ESTADO DE SINALOA
d_, it S

DRA. ALMA HORTENCIA
OLM AGUIRRE
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ANEXO A

ADSCRIPCIONES

El personal sindicalizado que se enlisfa an el presente anexo, tendra su cenfro de
trabajo como se sefala a continuacion:

APELLIDO | APELLIDO
PLAZA RFC PATERNO | MATERNO | NOMBRE(S)| CATEGORIA |apscripcion
AUXILIAR
CESYO208102 ACADEMICD
15100003 e cesReros | saazan | vamzen [l Lunioas
DE UNIDAD & CULIACAN
ALKILIAR
FALSHBEOROED RAMNDY ACADEMICD
AT HE PRI L) IRENE | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
DE UMIDAD B CULIACAN
AUKILIAR
ROVF740607 JOSE | ACADEMICD
151000011 449 | RODRIGUEZ | VALVERDE | oo ncisco |ADMINISTRATIVO | UNIDAD
DE UNIDAD B CULIACAN
AURKILIAR
15000014 "‘muﬂlzmm ACOSTA | AGUIRRE | LOURDES |AcCADEMICO
ADMINISTRATIVO B | RECTORIA
AUXILIAR
15000019 “”A”Fgﬁ'mﬁ ANGULD | ALVARADD c::;mn ACADEMICO
ADMINISTRATIVO & |RECTORIA
AUXILIAR
15000026 MHHF'!EEDWI ARAITA RAMIRES RUBI YARELY | ACADEMICD
ADMINISTRATIVO B | RECTORIA
ALKILIAR
15000016 B“maffEEED BAENA | SAUCEDA | MARIAJOSE | ACADEMICO
ADNMINISTRATIVO B | RECTORIA
AUKILIAR
15000024 EEHDEEMDE BEMARD HERMANDEZ ONOFRE | ACADEMICO
ADMINISTRATIVO B | RECTORIA
AUXILIAR
15000012 “EML?FHHDEH BERNAL MILLAN I‘Eﬁf ACADEMICOD
ADMINISTRATIVO C | RECTORIA
ALIEILIAR
15000010 mcml?lnnaa CASTILLO COTA n:ﬁiﬁm. ACADEMICO
ADMIMISTRATWVO C | RECTORIA
AUXILIAR |
15000003 cesmﬂsm&r CEBREROS | SALAZAR | CRISTIHAN |ACADEMICO
ADMINISTRATIVO C | RECTORIA
AUKILIAR
15000011 “E”ifm DELGADD |  ANGULD ;F?TRUG:D ACADEMICD
ADMINISTRATIVO C | RECTORIA
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AUXILIAR
15000013 H"‘”ﬁmm' ELZALDE | MERCADO ;?15.:2:;5 ACADEMICD
] N " | ADMINISTRATIVO A | RECTORIA
AUXILIAR
15000029 E""“Ezaulz Eﬁ”‘::m ABITIA VERONICA | ACADEMICO
ADMINISTRATIVO B | RECTORIA
AUXILIAR
15000002 miﬂ?':'m ESPARZA RIOS CH"ISE'E"UE”"’E ACADEMICO
ADMINISTRATIVO C | RECTORIA
AUXILIAR
15000008 FEE‘JT““ FELIX BELTRAN ;E;Lfﬂ ACADEMICD
ADMINISTRATIVO C | RECTORIA
ALKILAR
15000006 Eﬂpﬁf}mll GOMZALEZ ARROYOD ﬂf&fﬁﬁ' ACADEMICD
ADMINISTRATIVO A | RECTORIA
ALXILAR
| 15000025 H%ﬁmu HE"";GHH OSLUMNA EH;LGAE;:'EJ ACADEMICD
' ADMINISTRATIVO C | RECTORIA
AUKILIAR
15000022 J"‘“é;“m HMENEZ LLAMAS OUVER | ACADEMICO
ADMINISTRATIVO A | RECTORIA
AUXILIAR
15000017 Ep'ﬁzfm LEYVA | PALAZUELOS G’::;"I';L ACADEMICO
ADMINISTRATIVO C | RECTORIA
AUXILIAR
15000009 "':’“'”Eizmu LOPEZ MEDINA E'ﬁ“;ﬂ ACADEMICO
ADMINISTRATIVO B | RECTORIA
AUXILIAR
15000005 "DMPEIfIl“EH LOPES MEDINA E”}E::E bE ACADEMICD
ADMINISTRATIVO B | RECTORIA
AUXILIAR
15000020 "‘E"“”g‘“’m MEDIMA | ANGULO | MATHALY |ACADEMICO
2P3 ADMINISTRATIVO € | RECTORIA
ALXILIAR
15000078 mm;:inm MONZON | RODRIGUEZ G;i:il’::“ ACADEMICO
ADMINISTRATIVO & | RECTORIA
AUXILIAR
15000027 M”ﬁgsﬂf 09| iomaies | ALaRCON ﬁﬁlf ACADEMICO
ADMINISTRATIVO A | RECTORIA
AUXILIAR
15000021 ”E”Emm pmiuem CHAVEZ ;?;:;"Hi ACADEMICO
ADMINISTRATIVO C | RECTORIA
AUKILIAR
15000015 P““‘?;,”m PULIDD AVILEZ EHﬂ::%L ACADEMICO
! ADMINISTRATIVO € | RECTORIA
ALU¥ILIAR
15000001 Ruwg;mm& RUBIERA B;;::;E ACADEMICO B
3 ADMINISTRATIVOB | RECTORIA
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AUXILIAR

15000004 5#”:3;1235 CANCHE? MENTDENEGH ELDEF::;I}I HHDEMW
ADMINISTRATIVO B | RECTORIA
ALEKILIAR
15000030 T‘“”Em TAMAYO | MENDOZA | YAIMIRA | ACADEMICO
ADMINISTRATIVO & | RECTORIA
AUXILIAR
15000023 wcaﬁum VILLA CASTRO FEE;TDD ACADEMICOD
_ﬁ.DMlHETH.ﬁﬂ‘I.‘"DC RECTORIA
AUXILIAR
15000018 E"““’:g;”m ESPARZA RIOS m:;ﬁ;m ACADEMICO
ADMINISTRATIVO A | RECTORIA
AUILIAR
BALAERTIOLS ALIME ACADEMICD
IS000L | - ey BINCHSTR LOPEZ CELINE | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
DEUNIDAD D PAAZATLAN
AUXILIAR
CALPO30802 PAUL | ACADEMICO
s CARQ | LIZARRAGA | coveero | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
BE LUNIDADC MAZATLANM
AUXILIAR
W00 DinCED12 28 CIMNTIA ACADEMICO
152 3 Fyivag DAL MEDINA PAMELS ABOMIMISTHATIVD UNIDAD
DE UNIDAD € MAZATLAN
ALILIAR
HEDCAS0817 CARLDS | ACADEMICO
ERHRI0A L5 HERNANDEZ DIAZ ADRLAMN ADMINISTRATIVO LIMID AL
DE UNIDAD D rAFATLAN
AUXILIAR
LIVAG807200Q, ACADEMICO
15200005 08 LZARRAGA |  VALDES | ANGELICA |, o0 ictraTivo | UNIDAD
O UNIDAD A MAZATLAN
ALXILIAR
MAAIARDSI12 IRAK ACADEMICD
TS 5TS MARTINEZ | AGUILAR | ., oriaANDO | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
DE UNIDAD B MAZATLAN
ALKILIAR
DEALT L0807 LI D ACADEMICO
15200007 288 OCEGUEDA | ARAMEURD VERDMICA | ADPMIMNISTRATIVD UMIDAD
DE UMIDAD C FAZATLAN
AUXILIAR
DUHWA 1090 WENDY ACADERICO
15200008 | o0 OSUNA | HERNANDEZ | oo\ cne | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
DE UNIDAD C MAZATLAMN
ALKILAR
PEMBB70603 BRISEIDA | ACADEMICO
s PERAZA | MORENO | giapaLupE | ADMINISTRATIVODE | UNIDAD
UMIDAD C RAATATLAMN
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AUXILIAR
RAMLE30820 LWCILA | ACADEMICO
il R T RAMIREZ | MEDINA | -\ DALUPE | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
OE UNIDAD C MMAZATLAN
AUKILIAR
REVRS20619L ACADERMICD
15200011 | REVROX HEYES VIERA o G e S R
DE UNIDAD € MAZATLAN
AUXILIAR DE
RILIG205221K SERVICIOS
15200012 ! RIOS wera  |uuocesar |SOTSS |
UNIDAD B MAZATLAN
ALKILIAR
53000 LAREBEDA03 EUGENIA | ACADERICO
1 H Dipd i RIOS LUZ ADMIMNISTRATIVD UNIDAD
DE UNIDAD D MAZATLAN
AUNILIAR
, SEGAS10122 ACADEMICO
15200018 EP3 SEGLIRA GARCLA ARACELY ADMINISTRATIVO UNIDAD
DE LINIDAD B MAZATLAN
ALILIAR DE
CALFSE0803R FRAMNCISCO | SERVICIDS
15200015 % CASTAREDA LLAMAS JAVIER GEMERALES DE LINIDALD
UNIDAD A MAZATLAN
AUXILIAR DE
REGFE&E1D0S SERVICIOS
15200016 TEL REMTERLA, GOMNZALEZ FREDY GEMERALES DE UNIDAD
UMNIDAD A MATATLANM
ALKXILIAR
GQACLETOEDS ACADEMICO
15200017 BI1 GARCIA ONTIWERCS | LUIS MIGUEL ADMINISTRATIVO UNIDAD
DE LUINIDAD C MASATLAMN
AlEILLAR
OIRFEBOOSOES EARRAH ACADEMICD
A5200R3E ] QLN RANEREZ BARTMA, AL INISTRATIVO LIMIC A D
OE UMIDAD C I MAFATLAM
AUXILIAR DE
RETI9&09165 JOMATHAN | SERVICIOS
15200019 CE RENDON TikADG GERARDD | GEMERALES DE UNIDAD
UMIDAD A MAZATLAM
ALXILEAR DE
RORDGROTIS P MANA SERVICIOS
158 0 O5a RODRIGUEZ ELIZABETH | GEMERALES DE UNIDAD
LIMIDAD A PAEATLAMN
AL LA R
BaCBE341113 BRICIA DEL | ACADENMICO
3O 59, BARRAZA CERALES ROSARIO | ADMIMISTRATIVO GE | UNIDAD LOS
UMIDAD C MROCHIS

28




AUXILIAR DE

CAUB91013F JOSUE | SERVICIOS
15300002 B3 CALDERON | QUINTERC EDUARDD |GEMERALES DE UNIDAD LOS
UNIDAD B MOCHIS
ALUXILLAR
COCC700406 ACADEMICO
Bk ARS LN CARRILLO: | CRUZ MARIA ADMINISTRATIVO | UNIDAD LOS
DE UNIDAD C MOCHIS
ALXILIAR
DURDE10305 DEMISSE | ACADEMICD
153000081 " oy DUARTE | ROMERD | .cleTTE | ADMINISTRATVO  |UNIDAD LOS
DE UNIDAD A MOCHIS
AUXILIAR
{ GUGRBE1222 REYMA | ACADEMICO
| 15300005 GB4 RUEREEN GARCIA MARTHA | ADMINISTRATIVO | UNIDAD LOS
DE UNIDAD C MOCHIS
ALIILIAR
LOBGE31117 GUADALUPE | ACADEMICO
13300006~ o LOPEZ | BOJORQUEZ | =\ uney | ADMINISTRATIVO | UNIDAD LOS
DE UNIDAD A MOCHIS
AUXILIAR DE
MAADTI022 SERVICIOS
15300007 Aty MARQUEZ | ARREOLA OSVALDD | o ce bE UHEDAD LOS
UMNIDAD B MOCHIS
ALUXILLAR
MOAHT 1031 ACADEMICO
LEEN0GE BSWA MCERY ARMENTA HELEN |\ niIMISTRATIVO | UNIDAD LOS
DE UNIDAD C MOCHIS
ALIKILIAR
MOASBE0412 SYLVIA | ACADEMICD
i ool T MONGE PRIEA MARIA | ADMINISTRATIVO | UNIDAD LOS
DE UNIDAD A MOCHIS
ALILIAR
O0AISE0S01 IRMA ACADEMICO
Taoboetd EK4 OSORIO | ARREDONDO | o e anpma | ADMINISTRATIVO | UNIDAD LOS
DE UNIDAD B MOCHIS
ALXILIAR
REMRBS1029 JOSE ACADEMICOD
L 3F8 REAL MORENC RODOLFO | ADMINISTRATIVG | UNIDAD LOS
DE UNIDAD B MOCHIS
ALUXILIAR
ROCHELD402 ACADEMICO
15300012 o RODRIGD CORTEZ HUMBERTE: | ol e | nilBip e
DE UNIDAD MOCHIS
ALKILIAR
ROMEES1227 MOMNTES OE KAaRLA, ACADEMICT
15300013 aH3 ROIO QCA AMERICA | ADMIMISTRATIVO DE | UNIDAD LOS
UMIDAD D RAQCHIS

28




ALKILIAR

SAEL700818) MARIA | ACADEMICO
15300014
13 SANCHEZ ELENA | ADMINISTRATIVO | UNIDAD LOS
DE UNIDAD A MOCHIS
AUXILIAR
SAVIZTOA03L ACADEMICO
15300015 = SANCHEZ | VERDUGO | JUANJOSE [ oiiico o | imas Los
DE UNIDAD C MOCHIS
ALILIAR
SALABD1165 AGUEDA | ACADEMICO
00016 RE safluoo LOPEZ DOLORES | ADMINISTRATIVO | UNIDAD LOS
BE UNIDAD A MOCHIS
AUXILIAR
TOBMBAS0T1S | TORDECILLA ACADEMICO
e 5 BEMRANG | MANUEL |, o\INISTRATIVO | UNIDAD LOS
DE UNIDAD C MOCHIS
ALNILIAR
TOGS860103 SANTA | ACADEMICO
15300018 i TORRES GALINDO LETICIA | ADMINISTRATIVO | UNIDAD LOS
DE UNIDAD A MOCHIS
AUXILIAR
VAVFII0322 | VALEMZUEL ACADEMICO
15300013 | g A VALDES | FLOREDITH | ) iiISTRATIVO | UNIDAD LOS
DE UNIDAD D MOCHIS
AUXILIAR DE
MEFAS21028 ARIEL  |SERVICIOS
15400001 KI7 MEZA FELIX RAYMUNDO | GENERALES DE
UNIDAD A RECTORIA
AUXILIAR
PAEFMS1082 ACADEMICD
15400002 L MEZA FELIX MIAEL | o o
DE UNIDAD A RECTORIA
ALKILIAR
SOPGEE0S21 GUADALUPE | ACADEMICD
1500004 EA WD REREE DEJESUS | ADMINISTRATIVO
DE UNIDAD A RECTORIA
ALUKILIAR
VARFE10305 ACADEMICO
15400004 s VARGAS ROBLES | FRANCISCA |~ io o
DE UNIDAD A RECTORIA
AUNILIAR
CAGKS20316 ACADEMICO
Haiinoes ou? CARC GAMEZ KRESNA | o vinisTRATIVO | UNIDAD
DE UNIDAD C CULIACAN
AUNILAR DE
CAMVYEA0304 VICTOR SERVICIOS
15100005 g casTRO | MONTOVA | oo 0 | o UNIDAD
UMIDAD B CLILIACAN




AUXILIAR DE

MOMI79122 JESUS | SERVICIOS |
15100006 e MONROY | MENDOZA | \aANUEL | GENERALES DE UNIDAD
LNIDAD B CULIACAN
AUKILIAR DE
ZAZIT504236 SERVICIOS
15100007 p ZAZUETA | ZAZUETA | JORGELUIS [t B G
UNIDAD € CULIACAN
AUXILIAR
BAGLI205311 LAURA | ACADEMICO
15300008 K2 BASTIDAS: | GARCIA KARELY | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
DE UNIDAD D CULIACAN
AUXILIAR DE
CAARES1009 SERVICIOS
151000091 " uea CAMACHO: | ANGULD - [ROSAMARIA| coppnuizete [UMIDAD
LMIDAD & CULIACAN
ALXILIAR
CABFB30212) ELORDE | ACADEMICOD
15100010 60 CARRILLD | BELTRAN MARIA | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
DE UNIDAD D CULIACAN
AUNILIAR
MEACYIZ04322 CINTHIA | ACADEMICO
] SRR T LA A NALLELY | ADMINISTRATIVE | UNIDAD
DE UNIDAD A CULIACAN
AUXILIAR
MOPIS21012 WETH | ACADEMICO
15100032 NUT MORENC PIfiA ANAYANSIE | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
DE UNIDAD D CULIACAN
ALUXILIAR
MOGAREDS0 ACADEMICO
15100013 | "' oo MONTOYA | GAXIOLA | ALONDRA |2 toFiccr o | an
BE UNIDAD A CULIACAN
ALXILIAR
NOVCE31001 CESIA | ACADEMICO
15100014 RB3 NORIEGA | VIZCARRA | \orTORIA | ADMIMISTRATIVO | UNIDAD
DE UNIDAD D CULIACAN
AUNILIAR
OOMNE7033 ACADEMICO
15100015 | * OROZ MOREND | NEFTAUL |0 ve | unioaD
DE LINIDAD D CULIACAN
ALMILIAR
QURO7I0310 OLGA ACADEMICD
15100016| .y QUEVEDO | RODRIGUEZ | \popus | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
DE UNIDAD A CLLIACAN
ALUXILIAR DE
SABOB30531 SERVICIOS
15100017 o SANCHEZ | BOJORQUEZ | OMAR | genessies o e
UNIDAD B CULIACAN

3




ALKILIAR

SATZ730916 | SANTILLANE ZULMA | ACADEMICO
FAMOES HK4 g T A JUDITH | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
DE UNIDAD C CULIACAMN
AUXILIAR
SOMI710915 ACADEMICO
15100019 NTO SOTO MOREMO | IULIO CESAR ADMINISTRATVG | UNIDAD
DE UNIDAD D CULIACAN
ALKILLAR
TOBEESO103 ACADEMICD
15100020 HUA TORTOLEDO | BELTRAM | EDGAR IVAN AOMINISTRATVG | LIHIDAD
DE UNIDAD D CULIACAN
AUXILIAR
TUPKS20518| KARLA | ACADEMICO
e 53 SRR PEREZ MARIA | ADMINISTRATIVO | UNIDAD
DE UNIDAD D CULIACAN
ALEILLATR
VAEVBED201 ACADEMICO
15100022 s VALENCIA ELIZALDE VIRIDIANA AniasusTRATE. |iniDAD
DE UMNIDAD B CULIACAN
AUXILIAR
15000031 "‘Ec‘:‘:ﬁm“ ACEVES | CARRILLO ‘;F;'Lﬁgf ACADEMICD
ADMINISTRATIVO C | RECTORIA
AUXILIAR
15000032 """mfg"smi LAMARCOUE CYNTHIA | ACADEMICO
ADMINISTRATIVO C | RECTORLA
AUXILIAR
15000033 nur.;nﬂa;uaz OSUNA | MALDOMNADC | DENISE | ACADEMICO
ADMINISTRATIVO C | RECTORIA
AUKILIAR
15000034 nﬂmsﬂmm ROMERD RUBIO ,::ﬂf; ACADEMICOD
ADKRIMISTRATIVG A | RECTORLA
AUXILIAR
15000035 HD"E':SEH MOREMO JARA '::,':‘;EE'LA ACADEMICD
ADMIMISTRATIVO B | RECTORIA
ALRILIAR
15000036 M"""Lr:f:mz MADRID | VALENZUELA mgﬂg ACADEMICT
ADMINISTRATIVO B | RECTORIA
AUMILIAR
15000037 ""LTE:EHH VILLASEROR LEAL TEJHEEES'_TSDE ACADEMICD
ADMIMISTRATIVO C | RECTORIA
AUXILIAR
15000007 mH"l:fnm: SOTO HERMANDEZ ’gﬂ;ﬂ ACADEMICO
ADMINISTRATIVO B | RECTORIA
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ANEXO B
TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ayuda Apoyo Ahorro
Puesto %:‘u';fr Sueldo | ParaEl |Actividades okt | Para El
Deporte | Culturales Retiro

Auxiliar Acadamico ~
Adminisirativa A 11,863 82 B304.67 177957 1779.57 B3.O5| 415.23
Auxiliar Académicn
Administrativo B 14,341.47 100359.03 2151 22 215122 100,39 501.95
Auxiliar Académico
Administrativa C 1689954 | 1132968 2534 93 253493 1183 59148
Auxliar Académico
Administrativo De Unidad A 9,078, 54 G354.98 1351.78 1361.78 6355 317.75
Auxiliar Acadamico
Adminigtrativo De Unidad B 10, 148 40 710388 1522.26 1522.26 71.04 355,19
Auxliar Acsdamico
Adminlstrativa Da Unidad C 11,883.52 B304 57 177957 1779.57 83.05 415.23
Auxiliar Académico '
Administrafivo de Unidad D 13,506,777 0454.74 2026.02 2026.02 8455 47274
Auxdliar De Servicios Generales
De Unidad & 6,717.10 4701.97 1007 57 100757 47,02 235.1
Auxiliar De Servicics Generales
De Unidad § 9,078 54 6354.098 1361.78 1361.78 &3.55 317.75
Auxiliar Da Sarvicios Ganaralas
De Unidad C 11,863 82 B304 67 17r9.57 1779.57 83.05 415.23
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