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DITORIAL

La Gaceta U-PE.S, desde sus inicios en octubre
de 2013 ha sido el canal oficial de comunicacion
a través del cual se informa a la comunidad uni-
versitaria y a la sociedad sinaloense acerca de los
acuerdos de los 6rganos de Gobierno y de las ac-
tividades sustantivas que realiza la Universidad Pe-
dagdgica del Estado de Sinaloa.

En el afo 7, numero 11 de la Gaceta U-P-EsS se
presenta el periodo de julio a diciembre de 2019. A
partir de esta edicion la Gaceta UsP+E-S se organiza
en tres secciones: la primera es Docencia e Investi-
gacion en la que se comunica, en forma de boletines
generales, la informacién mas relevante de las acti-
vidades académicas relacionadas con docencia e in-
vestigacion; la siguiente seccion, Extension Cultural
y Vinculacién Universitaria, se dedica a la actividad
sustantiva de extension cultural que realiza la Univer-
sidad, en ella se muestran los boletines de las con-
ferencias, seminarios, talleres, coloquios, congresos,
foros, festivales y torneos deportivos, realizados en
el marco de los programas que estructuran el Plan
Institucional de Desarrollo Educativo; ademas se
incluyen en la misma seccién los convenios de la
Universidad. La tercera y ultima seccion es el Marco
Normativo, donde se concentra todo lo que regulala
vida universitaria: lineamientos, actas de los érganos
de Gobierno, convocatorias y el calendario vigente.

En cuanto a los contenidos, en este numero 11,
la seccion dedicada a Docencia e Investigacion
presenta la participacion en el XIV Verano de Inves-
tigacion del Programa Delfin, asi como los cursos de
induccion para el personal docente y para los estu-
diantes de nuevo ingreso. En Extension Cultural y
Vinculacién Universitaria se encuentra la participa-
cion de la UPES en la Red de Radios Universitarias, la
Jornada Sinaloense del Conocimiento 2019, los 16
dias de activismo contrala violencia de género, el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad y los
resultados del Xl Foro Regional de la Licenciatura en

Intervencion Educativa, asi como el reconocimiento
a la Universidad por su apoyo a la Gente Pequena.
Ademas, se presentan siete convenios con distintas
instituciones y secretarias, todos ellos para cola-
boraciones académicas que fortalecen el servicio
social, las practicas profesionales, la investigacion, la
docenciay la formacién de recursos humanos.

Por su parte, la seccion Marco Normativo muestra
cuatro documentos que regulan procesos y acti-
vidades universitarias como el Cédigo de ética de
la radio, la conformacion de academias, la realiza-
cion de practicas profesionales y la evaluacién de
aprendizajes; dos actas de la Junta Directiva y dos
actas del Consejo Académico; las convocatorias de
julio a diciembre de 2019 y el calendario para el
ciclo escolar 2019-2020.

Esta rectoria se ha caracterizado por fortalecer
el desarrollo de las actividades sustantivas de la
Universidad, una muestra de ello se encuentra en
el presente niumero de la Gaceta U-P-E-S, ha sido
prioritario enriquecer y fortalecer la formacién
académica y cultural de los estudiantes, por ello
se han realizado varios convenios que ofrecen
gran variedad de opciones para el servicio social
y practicas profesionales de los estudiantes de las
diferentes licenciaturas, asi como brindar oportu-
nidades de movilidad e investigacién educativa.

La UPES desde el ciclo escolar 2018-2019 se compro-
metié con la sociedad sinaloense en la formacién de
profesionales de la educacién con una nueva oferta
educativa, desde entonces ha estado formando en
todo el estado, ademas de licenciados en educacion
preescolar y primaria, a pedagogos y psicélogos edu-
cativos; el compromiso social es formar los mejores
profesionales de la educacion, que sean capaces de
intervenir y transformar la realidad con gran compro-
miso comunitario, justicia social, equidad de género,
valores éticos e innovacion educativa.

ATENTAMENTE
“Educacion, fuente de esperanza y transformacién”

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre

Rectora
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Participacion en el Congreso Internacional del
XXIV Verano de la Investigacion Cientifica Agosto 2019

Con el propdsito de £
fortalecer la investigacion
universitaria, docentes __
investigadoresy &
estudiantes de las tres k'
unidades de la UPES
participaron en el
Congreso Internacional
del XXIV Verano de ¥
Investigacion Cientifica, |
realizado en Nuevo
Vallarta, Nayarit, del 21 al
24 de agosto de 2019.

La M.E. Marsella Quintero, Consejera Técnica
del Programa Delfin por la UPES, estuvo a cargo
de coordinar la participaciéon de estudiantes
y docentes de nuestra institucién, ademas de
colaborar en la organizacién del Congreso.

Los docentes, M.E. Jaime Antonio Flores Urias y
la Dra. Nora Eugenia Ochoa Couret, de la Unidad
Los Mochis; el Dr. Arturo Pérez Chavez y la M.E.
Mayra Alejandra Carrillo Lopez, de la subsede
Guasave; y la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, de
la Unidad Culiacan, participaron en las mesas de
las exposiciones orales de los estudiantes del
area de humanidades y ciencias de la conducta.

Entre las estudiantes que expusieron sus ex-
periencias en este Congreso estan Mayra Arce
Castro, Jaquelin Garcia Rodriguez, Eunice Pérez
Quintero, Alma Cristina Ramirez Nunez, Elvia
Esther Rodriguez Padilla, Maria Isabel Sanchez
Ayala, Diana Lucila Sandoval Santoyo, Silvia
Yolanda Serna Medina y Nancy Castillo Pineda.

ElEN\/C‘
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La Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, rectora
de la UPES, participé en la Asamblea anual del
Honorable Consejo General del Programa Delfin,
durante el Congreso Internacional del XXIV
Verano de Investigacion Cientifica y Tecnoloégi-
ca del Pacifico, en donde la UPES fue reconoci-
da por sus primeros cinco afos como integrante
del Programa Delfin, asi como también, por la
realizacién de gestiones encaminadas a fortale-
cer relaciones y colaboraciones con otras Institu-
ciones de Educacién Superior.
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XXIV Verano de la Investigacion Cientifica

et

El Verano de Investigacién Cientifica y Tecno-
l6gica del Pacifico del Programa Delfin, tiene la
finalidad de promover y motivar la investigacion
entre docentes investigadores y estudiantes;
para ello apoya a estos ultimos en la realizacion
de intercambios académicos nacionales e inter-
nacionales y, facilita las condiciones para que los
docentes investigadores reciban estudiantes de
diferentes Instituciones de Educacién Superior;
con lo que se fortalece la investigacién y la
formacion de investigadores.

En el verano 2019, nueve estudiantes de la UPES
salieron deintercambioy cinco docentes investi-
gadores de la UPES recibieron a diez estudiantes.

Los estudiantes que recibieron los investiga-
dores de la UPES en el verano 2019 fueron:
Daniela Marin Maldonado de Puebla, Puebla;
Laura Vanessa Fuentes Narvdez de Cartagena
de Indias, Colombia; Fernando Ceballos
Ferndndez de Mexicali, Baja California; Karla
Daniela Hernandez Gonzélez de Texcoco, Estado
de México; Cinthia Guadalupe Fierro Atondo,
Carlos Daniel Flores Montoya, Anjulisse Carlon
Gonzdlez Pico, Jaqueline Garcia Rodriguez y
Eunice Perea Quintero de Guasave, Sinaloa.

Sin duda, la actividad investigativa beneficia el
trayecto académico y formativo de las y los estu-
diantes, y fortalece el desarrollo profesional de
los docentes investigadores.

A estudiantes y docentes investigadores, este
programa de verano les permite conocer
diversos contextos y formas de realizar la inves-
tigacion educativa, mediante el intercambio de
experiencias.

Programa Delfin

Durante el Congreso se otorgd reconocimiento
a la UPES por sus primeros cinco anos de parti-
cipacién en el Programa de Verano de Investiga-
cién Cientifica y Tecnolégica del Pacifico, Delfin.



Cursodeinduccioén ciclo escolar2019-2020

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
(UPES) inicié el ciclo escolar 2019-2020 con
cursos de induccion para sus poco mas de 150
académicos de los distintos programas de licen-
ciatura; asi como con la realizacion de cursos de
induccién para los estudiantes de nuevo ingreso.

Con el propésito de asegurar el buen desarrollo
de los procesos de ensefnanza y aprendizaje, los
docentes de licenciatura de la UPES participaron
en cursos de capacitacion para la implemen-
tacion en el ciclo escolar 2019-2020, en donde
analizaron la estructura curricular y operativa de
los diversos planes de estudio.

Para el caso del personal docente de las licen-
ciaturas en Pedagogia, Psicologia Educativa,
Docencia del Idioma Inglés y, la licenciatura en
Intervencién Educativa, los cursos se realizaron
en linea, del 05 de agosto al 20 de agosto de
2019, con una asistencia de 99 docentes.

Por su parte, el personal docente de la licen-
ciatura en Educacion Plan 2019, tomé el curso
de induccion bajo la modalidad presencial,
contando con la participacién de 55 académicos.

—HII]

En el caso de la Unidad Culiacan se trabajé los
dias 06 y 07 de agosto, mientras que los dias
09y 10 del mismo mes, el curso se llevé a cabo
de manera simultanea con las Unidades de Los
Mochis y Mazatlan.

Participaron poco mas de 150
académicos de los distintos
programas de licenciatura

Los cursos tanto en su modalidad en linea como
en la presencial constaron de sesiones donde
se revisaron temas referentes a los perfiles de
ingreso, egreso, campos laborales, la estructura
de los planes de estudio, asi como los criterios
de evaluacion, operatividad de los programas y
normas complementarias entre otros aspectos.



Curso de induccion a estudiantes de nuevoingreso

Estudiantes de nuevo ingreso arribaron a las ins-
talaciones de las Unidades, Subsedes y Exten-
siones de la UPES para dar inicio a los cursos de
induccion a las licenciaturas que cursaran en la
Universidad.

Los cursos de induccion para estudiantes de
nuevo ingreso se desarrollaron todos bajo
modalidad presencial con una duracién de 10
horas, en el transcurso de dos dias, abordando-
se algunos aspectos administrativos e institu-
cionales de las unidades o subsedes, asi como
aquellos que son propios de cada uno de los
planes de estudio correspondientes, de acuerdo
a las licenciaturas por estudiar.

CURSOS DE INDUCCION

)

La historia de la universidad, los reglamentos, el
plan de estudios de sus respectivas licenciatu-
ras y las funciones del personal administrativo,
fueron algunos de los temas que se abordaron
en los cursos de induccién. Por otra parte,
la dindmica del curso de induccién incluyé el
desarrollo de talleres orientados al disefo de
proyectos de vida, revisiéon de técnicas y habitos
de estudio y comprensién lectora, asi como la
aplicacion de test de habilidades.

También se les proyectd un video de induccion
que contiene informacién importante sobre la
UPES y un mensaje de la Dra. Alma Hortencia
Olmeda Aguirre, rectora de la UPES.

Los cursos de induccién para estudiantes de nuevo ingreso
al ciclo escolar 2019-2020 a las diferentes licenciaturas de la
UPES se realizaron del 15 al 17 de agosto de 2019 en todas las
Unidades y Subsedes de la Universidad.

Con la participacion de mas de 500 estudiantes de las Licencia-
turas en Pedagogia, Psicologia Educativa, Docencia del Idioma
Inglés, Intervencion Educativa y, la licenciatura en Educacion
Plan 2019, iniciaron los cursos de induccién de nuevo ingreso
en la Unidad Los Mochis, ademas de la Subsede Guasave y las

extensiones de El Fuertey Sinaloade Leyva.  Culiacan  dio

la bienvenida a mas de 200 estudiantes de las Licenciaturas en

Pedagogia, Psicologia Educativay Educacion Plan 2019, realizan-
do una mesa de didlogo sobre los perfiles y campos laborales
para pedagogia y psicologia educativa.

Por su parte la Unidad Mazatlan realiz6 talleres y dinamicas para
la licenciatura en Pedagogia.

Cada Unidad y Subsede de acuerdo con los programas a operar
durante el ciclo escolar 2019-2020 organizé cursos de induccién
para los estudiantes, donde dieron a conocer la normatividad de
la universidad, procesos administrativos y aspectos relevantes
de sus planes de estudio.
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LA UPES, ATRAVES DE RADIO UPES, PARTICIPA EN
LA RED DE RADIOS UNIVERSITARIAS DE MEXICO

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, a
través de Radio UPES, particip6 el 29 de agosto de
2019 en el Cuarto Encuentro de la Red de Radios
Universitarias de México, el propésito fue plantear
y reflexionar sobre la inclusién, la diversidad, el
género en ambitos de lenguaje, culturas indigenas
y derechos humanos desde la construccion de paz,
temas prioritarios para la universidad.

Con el propésito de proyectar la ciencia desde
una perspectiva integral, incluyente y participativa
como pilar fundamental del desarrollo econémico,
social y cultural, la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa, durante el mes de octubre de
2019 realizé en las tres Unidades, subsedes y ex-
tensiones una serie de conferencias, talleres, expo-
siciones, presentacion de libros, conversatorios y
ponencias, entre otras actividades en las que par-
ticiparon mas de 5 mil integrantes de las Unidades
Mazatlan, Culiacan y Los Mochis.

Desde la educacién podemos influir para alcanzar
el bienestar social al que todas y todos aspiramos,
asi como para promover los valores éticos que
provoquen un cambio social, expresé la doctora
Alma Hortencia Olmeda Aguirre, al inaugurar en la
UPES la Jornada Sinaloense del Conocimiento que
inicié con la conferencia “El poder de la palabra en
la educacién” a cargo del escritor EImer Mendoza,

La sede del evento fue
el Instituto Politécni-
co Nacional donde se
reunieron 52 radios uni-
versitarias de todo el
pais en la casa de Radio
IPN, que fungié como
anfitriona.

En el encuentro también se discutieron
temas relacionados con gestiones legal
administrativas de las concesiones, asi como el
rumbo que han tomado los medios publicos en
el contexto del Gobierno mexicano actual.

presidente de El Colegio de Sinaloa. Fueron mas de
80 actividades enfocadas al Bienestar y los Valores
Eticos para un Cambio Social, las que se llevaron a
cabo en la UPES durante la“Jornada Sinaloense del

Conocimiento 2019’ el propésito de las activida-
des fue promover, fomentar y fortalecer la cultura
de las ciencias, las humanidades y las tecnologias
en el estudiantado de la UPES, asi como estimular
su potencial académico con informacién que
abone de manera positiva a su avance profesional.
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XlI Foro Regional de la Licenciatura
en Intervencion Educativa

La inauguracion del XI Foro LIE,
Region Noroeste estuvo a cargo

de nuestra maxima autoridad

la rectora, Dra. Alma Hortencia
Olmeda Aguirre, quien estuvo
acompanada por el Goberna-

dor Constitucional de Sinaloa,
Quirino Ordaz Coppel y autori-

dades educativas de los estados

de Baja California, Sonora,
Chihuahua, Baja California Sur,
Pueblay Sinaloa como anfitrién.

Las conferencias magistrales il
de inauguracion estuvieron a

cargo del Dr. Juan Gabriel Lopez

Ochoa de UPN Tijuana, y del Dr. Rubén Rocha
Moya, Senador de la Republica.

Los trabajos se presentaron para su discusion en
ejes tematicos, ya sea ponencias, carteles o videos.
En laimplementacion de los talleres se logré la par-
ticipacion de todas las instituciones al aportar ta-
lleristas provenientes de Caborca, Hermosillo, San
Luis Rio Colorado, Chihuahua, Ensenada, Tijuana,
de la Escuela Normal Experimental del Estado de
Sinaloay de la UPES de las Unidades de Los Mochis,
Culiacan y Mazatlan.

Fueron en total 16 talleres enfocados en temas
como La intervencién socioeducativa en la
comunidad, El aprendizaje cooperativo en el aula
interactiva, El enfoque de derechos humanos
en la educacion y en la intervencidon educativa,
Estrategias de intervencion inclusiva, La Nueva
Escuela Mexicana, Educacién de género, Inclusién
y discapacidad visual, Inteligencias multiples
en la primera infancia, El destino laboral del in-
terventor educativo, Promover la participacion
de las infancias y las adolescencias, Educacion
inclusiva, de las NEE a las BAP, Igualdad de género
y educacion, entre otros.

12

1.- El interventor y su formaciéon por
competencias.

2.- ElInterventory su formacion metodolégica.

3.- El interventor y las distintas lineas de
formacion profesional.

4.- El interventor y los proyectos de desarrollo
socioeducativos y psicopedagdgicos.

5.- El interventor y su insercién socioprofesio-
nal (experiencias exitosas).

6.- Expectativas del interventor educativo ante
los retos del siglo XXI.

Participaron mas de 800 personas
entre estudiantes y docentes, se
recibieron 126 carteles, 70 videos
y 89 ponencias, se realizaron 16
talleres y un conversatorio con 22
docentes de la LIE.



Jornada 16 dias de Activismo Contra
la Violencia de Género

== HUEES o =L
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LUINIVERSIDAD FEDAGOGICA DEL ESTADO OE SINALOR
DIAS DE HGTWEMD

La Unidad para la Igualdad de Género de la UPES
impulsé por segundo afio consecutivo, en las
Unidades Los Mochis, Culiacan y Mazatlan, sus
subsedes y extensiones, la jornada internacio-
nal de los 16 dias de activismo contra la violencia
de género, como parte de una serie de acciones
de sensibilizaciéon en género y de promocion en
contradelaviolencia de género,como partedeuna
politica institucional al interior de la Universidad.
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UPES es reconocida
por su apoyo a la

Gente Pequena
diciembre 2019

Tanto estudiantado como profesorado y personal
administrativo  participaron en conferencias,
talleres, panel, foro, cine debate y marcha con-
memorativa con la finalidad de generar desde
la educacion acciones preventivas a la violencia
en contra de la mujer; que incidan y permitan
abandonar practicas de normalizaciéon y natu-
ralizacion de violencia en los espacios educati-
vos y laborales, que permitan construir espacios
mas seguros para las mujeres y la comunidad
universitaria.

.!.' . F"”
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Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad Diciembre 2019

En la UPES el proceso de formacién educativa
significa sensibilizarse y ser capaces de atender
a grupos vulnerables con inclusién, para que en
las nuevas generaciones haya cada vez menos
cabida a la discriminacién, expresoé la rectora de
la UPES, Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre,
durante las actividades que la Universidad llevé a
cabo en el Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial de DIF Sinaloa, con quien se colaboré
para conmemorar a nivel estado el Dia Interna-
cional de las Personas con Discapacidad, y en las
cuales se conto con la participacion de la presi-
denta del DIF Sinaloa, Rosy Fuentes de Ordaz en
el CREE de Culiacan.

B
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En Mazatldn se realizd6 el evento “Por una
educacion inclusiva” en las instalaciones del
Centro Regional de Rehabilitacion Integral (CRRI)
en donde estuvo presente la rectora de la UPES,
Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, junto a
la Lic. Fernanda Rodriguez Castro, directora
general del CRRI, y Kenya Camarena de servicios
regionales SEPyC quienes se encargaron de dar
apertura al evento. Ademas se llevé a cabo una
muestra de talento en la institucién donde se
exhibieron pinturas y artesanias realizadas por
personas con discapacidad y el personal de la
UPES Unidad Mazatlan realiz6 actividades re-
creativas para los invitados.
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FERIA EDUCATIVA “INCLUSION Y
VALORES", CELEBRA A LOS NINOS
EN LA UPES LOS MOCHIS

Una gran fiesta educativa con énfasis en la
inclusion y los valores llené de colores los patios
y salones de la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa, Unidad Los Mochis, en donde
alumnos y maestros de todas las licenciaturas
realizaron la Feria Educativa 2019, en conmemo-
racion del Dia Internacional de la Discapacidad.
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Convenio Marco de colaboracioén

Radio Educacion
UPES

Establecer las bases de colaboracion para que RADIO UPES
y RADIO EDUCACION lleven a cabo la ejecucién conjunta de
diversas estrategias y actividades en materia de dotacidn,
transmision, produccion y promocion de contenidos radio-
fénicos culturales y educativos; la coordinacion y realizacion
de actividades culturales vinculadas a la tarea sustantiva de
los medios publicos, universitarios, sociales, comunitarios, y
en general sin fines de lucro, de radiofusién y la difusion de
informacion institucional, en el ambito de sus respectivas
competencias.
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FOLIO: CMRE-DG/15/2019

CONVENIO MARCO DE_EDLABORACICIEN QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR LA DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, EN SU
CARACTER DE RECTORA DE LA UPES Y, POR LA OTRA, RADIO
EDUCACION, EN LO SUCESIVO “RADIO EDUCACION”, REPRESENTADA
POR EL MTRO. GABRIEL SOSA PLATA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, CONFORME A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

1.

DECLARACIONES

DECLARA LA UPES, QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE SINALOA, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, REGULADO POR LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA.

QUE TIENE POR OBJETO DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO Y LA
CULTURA A TRAVES DE LA EXTENSION DE LOS SERVICIOS
UNIVERSITARIOS Y LA VINCULACION INSTITUCIONAL.

QUE CUENTA CON INSTALACIONES, PERSONAL, EQUIPO Y
CAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
PRODUCCION Y DIFUSION RADIOFONICA.

LA  RECTORA ACREDITA SU PERSONALIDAD CON EL
NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR DE FECHA 16 DE AGOSTO
DEL ANO 2018, MANIFESTANDO QUE CUENTA CON LAS
FACULTADES SUFICIENTES PARA LLEVAR A CABO EL PRESENTE
INSTRUMENTO DE CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE
OTORGA LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SINALOA Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE A
LA FECHA DE LA FIRMA DEL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL, NO
LE HA SIDO REVOCADA NI MODIFICADA DE FORMA ALGUNA.
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5. QUE SU DOMICILIO, PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO, ES EL
UBICADO EN CALLE CASTIZA SIN, COL. CUAUHTEMOC, C.P. 80027
EN CULIACAN, SINALOA.

DECLARA "RADIO EDUCACION":

1. ES UN ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA
SECRETARIA DE CULTURA EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 17 Y 41
BIS FRACCION Xl DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, ASIMISMO, FUE CREADO A TRAVES DEL “ACUERDO
NUMERO 203 MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL DIVERSO NUMERO
22, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES DE RADIO
EDUCACION”, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL
DIiA 29 DE NOVIEMBRE DE 1994, MISMO QUE SUFRIO MODIFICACIONES
EL DiA 19 DE SEPTIEMBRE DE 2018, CUYAS MODIFICACIONES FUERON
PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 02 DE
OCTUBRE DE 2018; ASIMISMO, SUS ARTICULOS 2°, FRACCION |- 5°
FRACCION Il, SEGUNDO PARRAFO; 7°, FRACCION V, FUERON
REFORMADOS Y ADICIONADA LA FRACCION IV BIS AL ARTICULO 7°,
MISMOS QUE FUERON PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL DIA 28 DE MARZO DE 2019. QUE EN EL ARTICULO 5o.
DEL CITADO ACUERDO, RESPECTO DE LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE RADIO EDUCACION, SE
ESTABLECE EL “SUSCRIBIR LOS CONVENIOS Y CONTRATOS

NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL -

ORGANO, CON ESTRICTO APEGO A LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS APLICABLES Y DEMAS ORDENAMIENTOS QUE
EXPIDA LA SECRETARIA DE CULTURA".

2. QUE OPERA LAS FRECUENCIAS XEEP AM, 1060 KHZ., XEPPM, ONDA
CORTA 6185 KHZ. EN LA BANDA INTERNACIONAL DE 49 METROS Y
XHEP, 96.5 FM, DESDE LA CIUDAD DE MEXICO. QUE TRANSMITE VIA
SATELITE A TRAVES DEL CANAL 2 DEL SISTEMA EDUSAT DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: QUE OPERA., TAMBIEN. UNA
EMISORA DE FM EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN (XHYRE, 107.9
FM). QUE LAS CONCESIONES DE LAS FECUENCIAS XHIAM, FM 95.3 EN
LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN Y XHFLO, 1043 FM. EN LA
CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, ADJUDICADAS A LA SECRETARIA
DE CULTURA DEL GOBIERNO FEDERAL, TAMBIEN SE ENCUENTRAN
BAJO SU COORDINACION Y QUE, ASIMISMO, CUENTA CON VIAS DE
TRANSMISION VIRTUAL DIGITAL A TRAVES DE
WWW.EMISORASRE.GOB.MX Y UNA APP PARA TELEFONOS MOVILES.
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EDUCACION

3. QUE CUENTA CON INSTALACIONES, PERSONAL, EQUIPO Y
CAPACIDAD PARA CUMPLIR, ADEMAS DE LA OPERACION DE LAS
SENALES ARRIBA ANOTADAS, CON LAS FUNCIONES QUE SE LE HAN
ENCOMENDADO LEGALMENTE:

« DISENAR, PRODUCIR, PROGRAMAR, TRANSMITIR, EVALUAR,
DIFUNDIR Y DISTRIBUIR SUS CONTENIDOS DE ACUERDO CON SU PLAN
DE TRABAJO Y CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

« INTEGRAR, ADMINISTRAR, CONSERVAR, ENRIQUECER Y DIFUNDIR
SU FONOTECA.

« PROVEER ASISTENCIA TECNICA Y DE PRODUCCION RADIOFONICA,
ASi COMO DOTAR DE CONTENIDOS A LAS EMISORAS NO LUCRATIVAS
DEL PAIS, A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y A LOS ORGANISMOS DE
LA SOCIEDAD CIVIL QUE REALICEN ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y/O
CULTURALES, SIN FINES DE LUCRO, Y QUE ASI LO SOLICITEN.

- DISENAR, PRODUCIR, PROGRAMAR, TRANSMITIR, EVALUAR,
DIFUNDIR Y DISTRIBUIR CONTENIDOS RADIOFONICOS DE
INFORMACION Y ANALISIS.

+ PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA EN MATERIA
DE RADIODIFUSION, ASi COMO DE LAS TECNOLOGIAS Y PLATAFORMAS
CIBERNETICAS Y DE TELECOMUNICACIONES.

. PROMOVER LA EXPERIMENTACION ARTISTICA Y TECNOLOGICA EN
EL AMBITO SONORO.

+ FORTALECER EL RECONOCIMIENTO Y ESTfF_u'IULO DE LAS DIVERSAS
CULTURAS E IDENTIDADES REGIONALES DE MEXICO, EN EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.

4. QUE SU DIRECTOR GENERAL, GABRIEL SOSA PLATA, CUENTA CON
FACULTADES SUFICIENTES Y NECESARIAS PARA SUSCRIBIR EL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 5°
DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL DIVERSO 203 POR
EL QUE SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES DE RADIO EDUCACION,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIiA 2 DE
OCTUBRE DE 2018, Y DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO DE FECHA 1°.
DE FEBRERO DE 2019 A TRAVES DEL CUAL, LA TITULAR DE LA
SECRETARIA DE CULTURA, OTORGO A FAVOR DEL CIUDADANO
GABRIEL SOSA PLATA, NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR GENERAL DE
RADIO EDUCACION, QUE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
MANIFIESTA QUE A LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO, NO LE HA SIDO
REVOCADO. MODIFICADO O LIMITADO EN FORMA ALGUNA, Y QUE EN
ESTE ACTO SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOLIO
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SSPLGB66101709H500 EXPEDIDA A SU FAVOR POR EL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL.

5. QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1°.
DEL “ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL DIVERSO 203 POR
EL QUE SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES DE RADIO EDUCACION",
TIENE POR OBJETO:;

+ APOYAR LAS TAREAS CULTURALES ENCOMENDADAS A LA
SECRETARIA DE CULTURA A TRAVES DE LA RADIO Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS QUE PUEDAN DESARROLLARSE EN EL SECTOR DE LA
RADIODIFUSION, OFRECIENDO TRANSMISIONES CON LOS MAS ALTOS
ESTANDARES TECNOLOGICOS PARA BENEFICIO DE LAS AUDIENCIAS.

+ PROMOVER Y DIFUNDIR CONTENIDOS DE INTERES CULTURAL Y
CiVICO A TRAVES DE SUS FRECUENCIAS.

+ DISENAR, PRODUCIR, PROGRAMAR, TRANSMITIR, EVALUAR,
DIFUNDIR Y DISTRIBUIR CONTENIDOS EDUCATIVOS Y CULTURALES
QUE TIENDAN AL MEJORAMIENTO DEL NIVEL CULTURAL DE LA
POBLACION Y QUE FOMENTEN LA PROPIEDAD DEL IDIOMA NACIONAL,
ASI COMO EL RECONOCIMIENTO Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
LINGUISTICA Y CULTURAL DE MEXICO, Y LOS DERECHOS DE LAS
AUDIENCIAS.

. 5 Op— —
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+ PROMOVER Y DIFUNDIR LA RADIODIFUSION PUBLICA, CULTURAL Y
NO LUCRATIVA, ASI COMO PROPICIAR Y MANTENER INTERCAMBIO Y
COOPERACION CON LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE DIFUNDIR
LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL PAIS Y EN
EL EXTRANJERO.

6. QUE SU DOMICILIO PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO ES EL
NUMERO SEISCIENTOS VEINTIDOS DE LA CALLE ANGEL URRAZA
COLONIA DEL VALLE, ALCALDIA BENITO JUAREZ, C. P. 03100, EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

li. DECLARAN “LAS PARTES”:

1. QUE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON QUE SE
OSTENTAN SUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES Y ESTAN DE
ACUERDO CON LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, POR LO
QUE MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD PARA SUSCRIBIR EL
PRESENTE CONVENIO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

5

21



CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES DE
COLABORACION PARA QUE RADIO UPES Y “RADIO EDUCACION”, LLEVEN
A CABO LA EJECUCION CONJUNTA DE DIVERSAS ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES EN MATERIA DE DOTACION, TRANSMISION, PRODUCCION Y
PROMOCION DE CONTENIDOS RADIOFONICOS CULTURALES Y
EDUCATIVOS; LA COORDINACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES VINCULADAS A LA TAREA SUSTANTIVA DE LOS MEDIOS
PUBLICOS, UNIVERSITARIOS, SOCIALES, COMUNITARIOS, Y EN GENERAL
SIN FINES DE LUCRO, DE RADIODIFUSION Y LA DIFUSION DE
INFORMACION INSTITUCIONAL, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE UPES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO DE ESTE CONVENIO, RADIO UPES ASUME LOS SIGUIENTES
COMPROMISOS:

a. INCORPORAR EL BANNER DE “RADIO EDUCACION” EN SU PORTAL
ELECTRONICO DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DE ESTE
CONVENIO.

b. COLABORAR EN LA INVESTIGACION, DIFUSION Y COPRODUCCION
DE CONTENIDOS RADIOFONICOS CULTURALES Y EDUCATIVOS DE
ALTA CALIDAD, DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES
QUE SE CONVENGAN CON “RADIO EDUCACION".

c. PARTICIPAR Y/O COLABORAR EN TAREAS DE DIFUSION,
CAPACITACION E INTERCAMBIO PROFESIONAL EN MATERIA DE
RADIO CULTURAL Y EDUCATIVA, DE ACUERDO CON LOS
PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE SE CONVENGAN CON “RADIO
EDUCACION".

d. INFORMAR A “RADIO EDUCACION” LA PAUTA DE TRANSMISION DE
LOS PROGRAMAS Y SERIES RADIOFONICAS QUE SE LE HAYAN
ENVIADO COMO PARTE DEL PROGRAMA DE DOTACION DE
CONTENIDOS DE “RADIO EDUCACION” Y ATENDER, EN TODO, LOS
LINEAMIENTOS SOBRE LA ENTREGA DE COPIAS DE ARCHIVOS
FONOGRAFICOS QUE ACOMPANAN CADA PROCEDIMIENTO DE
DOTACION DE CONTENIDOS DE “RADIO EDUCACION”
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TERCERA. OBLIGACIONES DE “RADIO EDUCACION”

POR SU PARTE, “RADIO EDUCACION” SE COMPROMETE A:

a.

INCORPORAR EL BANNER DE RADIO UPES EN EL PORTAL
ELECTRONICO DE SUS EMISORAS DURANTE EL PERIODO DE
VIGENCIA DE ESTE CONVENIO.

PROPORCIONAR A RADIO UPES EL CATALOGO DE SUS SERIES
RADIOFONICAS QUE FORMAN PARTE DEL PROGAMA DE DOTACION
DE CONTENIDOS DE “RADIO EDUCACION".

COMPARTIR GRATUITAMENTE, CONTENIDOS RADIOFONICOS
PROPIOS, DE ALTA CALIDAD TECNICA Y SONORA, A RADIO UPES DE
ACUERDO A LA SELECCION QUE ESTA ULTIMA REALICE, PARA LA
TRANSMISION A TRAVES DE SUS FRECUENCIAS Y/O LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS. CULTURALES Y/O
SOCIALES SIN FINES DE LUCRO, QUE FORMEN PARTE DE SU
OBJETO.

COLABORAR EN LA INVESTIGACION, DIFUSION Y COPRODUCCION
DE CONTENIDOS RADIOFONICOS CULTURALES Y EDUCATIVOS DE
ALTA CALIDAD, DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES
QUE SE CONVENGAN CON RADIO UPES.

PARTICIPAR Y/O COLABORAR EN TAREAS DE DIFUSION,
CAPACITACION E INTERCAMBIO PROFESIONAL EN MATERIA DE
RADIO CULTURAL Y EDUCATIVA, DE ACUERDO CON LOS
PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE SE CONVENGAN CON RADIO
UPES.

REALIZAR TAREAS DE CAPACITACION E INTERCAMBIO
PROFESIONAL EN MATERIA DE RADIO CULTURAL Y EDUCATIVA, DE
ACUERDO CON LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE SE
CONVENGAN CON RADIO UPES.

CUARTA. OBLIGACIONES CONJUNTAS

AMBAS PARTES SE COMPROMETEN A APOYARSE EN LAS TAREAS DE
DIFUSION INSTITUCIONAL, ASI COMO COLABORAR EN LA ORGANIZACION
Y REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES VINCULADAS A LA TAREA
SUSTANTIVA DE LOS MEDIOS PUBLICOS, UNIVERSITARIOS, SOCIALES.
COMUNITARIOS, Y EN GENERAL SIN FINES DE LUCRO, DE RADIODIFUSION.
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EDUCACION

LAS PARTES SE COMPROMETEN A UTILIZAR LOS MATERIALES SONOROS
COMPARTIDOS UNICAMENTE PARA EL DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS
DE SERVICIO PUBLICO, POR LO QUE SE ABSTENDRAN DE EMPLEARLOS
CON FINES DE LUCRO, PARTICULARES, PERSONALES O ELECTORALES,
EN CUYO CASO, LAS PARTES PODRAN PROCEDER CONFORME A SU
DERECHO CONVENGA.

QUINTA. DESIGNACION DE ENLACES

PARA LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DESCRITAS
EN LAS CLAUSULAS QUE ANTECEDEN, UPES DESIGNA A, MARISA PINEDA
SANTOS, COORDINADORA DE COMUNICACION SOCIAL, MIENTRAS QUE
“RADIO EDUCACION” DESIGNA A LA MTRA. ADRIANA SOLORZANO
FUENTES, DIRECTORA DE PRODUCCION Y PLANEACION DE RADIO
EDUCACION, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS
ESTABLECIDOS.

SEXTA. RELACION LABORAL

LAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL PERSONAL APORTADO POR CADA
UNA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL
PRESENTE CONVENIO, SE ENTENDERA RELACIONADO EXCLUSIVAMENTE
CON AQUELLA QUE LO EMPLEO; POR ENDE, CADA UNA DE ELLAS
ASUMIRA SU RESPONSABILIDAD POR ESTE CONCEPTO, Y EN NINGUN
CASO SERAN CONSIDERADAS PATRONES SOLIDARIOS O SUSTITUTOS.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE LAS PARTES NO TENDRAN
RESPONSABILIDAD CIVIL POR LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERAN
OCASIONARSE A CONSECUENCIA DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

OCTAVA. PROGRAMAS DE TRABAJO

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO Y DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DEL MISMO, LAS PARTES ELABORARAN
PROGRAMAS DE TRABAJO CON LAS ACCIONES FACTIBLES DE
EJECUCION, MISMAS QUE PARA SU REALIZACION SE FORMALIZARAN EN
CONVENIOS ESPECIFICOS, SUJETOS A LAS FORMALIDADES Y
REQUISITOS LEGALES, ASI COMO A LA OPERACION Y NORMATIVA
INTERNA DE LAS PARTES.
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NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL

CADA UNO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS QUE CELEBREN LAS
PARTES, ESTIPULARAN LAS CONDICIONES INHERENTES A LA PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHO DE AUTOR APLICABLES A LOS MATERIALES
QUE SE ELABOREN O INTERCAMBIEN COMO RESULTADO DE LA
ACTIVIDAD CONJUNTA.

DECIMA. VIGENCIA

LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO INICIARA EN LA FECHA DE SU
FIRMA, Y SU DURACION SERA CINCO ANOS, CUALQUIERA DE LAS PARTES
PODRA RESCINDIR ESTE CONVENIO, PREVIO AVISO EFECTUADO CON
TREINTA DIAS DE ANTELACION.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES

EL PRESENTE CONVENIO PODRA SER MODIFICADO O ADICIONADO POR
VOLUNTAD MANIFIESTA DE LAS PARTES, MEDIANTE LA FIRMA DEL
CONVENIO MODIFICATORIO RESPECTIVO, TALES MODIFICACIONES O
ADICIONES OBLIGARAN A LOS SIGNATARIOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SU FIRMA.

DECIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

LAS PARTES MANIFIESTAN QUE LA FIRMA DE ESTE CONVENIO Y LOS
COMPROMISOS CONTRAIDOS, SON PRODUCTO DE SU BUENA FE, POR LO
QUE REALIZARAN TODAS LAS ACCIONES NECESARIAS PARA SU DEBIDO
CUMPLIMIENTO; EN CASO DE PRESENTARSE DISCREPANCIA SOBRE SU
INTERPRETACION. ESTA SERA RESUELTA POR MUTUO ACUERDO ENTRE
LAS PARTES; EN EL SUPUESTO DE NO EXISTIR UNA RESOLUCION
CONVENIDA, LAS PARTES SE SOMETERAN A LA LEGISLACION MEXICANA
APLICABLE, Y A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES FEDERALES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA
CORRESPONDERLES EN RAZON DE SUS DOMICILIOS PRESENTES O
FUTUROS O POR CUALQUIER OTRA CAUSA.

LAS PARTES, ENTERADAS DEL CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL
DEL PRESENTE INSTRUMENTO, LIBRE DE DOLO, ERROR, MALA FE O
CLAUSULAS CONTRARIAS A DERECHD LO FIRMAN AL CALCE Y RUBRICAN
AL MARGEN, POR DUPLICADO, DE CONFORMIDAD LOS QUE EN EL
INTERVIENEN.
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CULIACAN ROSALES, SINALOA, A 09 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

POR UPES POR “RADIO EDUCACION”

DRA. ALMA HORTEMCIA OLMEDA AGUIRRE MTRO/GABRIEL SOSA PLATA
RECTORA DE LA UPES TOR GENERAL

mfk_
MARISA PINEDA SANTOS MTRA. ADRIANA SOLORZANO FUENTES

COORDINADORA DE COMUNICACION DIRECTORA DE PRODUCCION Y
SOCIAL PLANEACION
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PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SINALOA

Conselva, Costasy

Comunidades-UPES

Convenio general de colaboracién académica

Realizar conjuntamente proyectos de desarrollo, interven-
cion e investigacion educativa.

Realizar y participar en concursos, conferencias, seminarios,
encuentros, talleres, congresos, etc., de interés comun para
ambas instituciones.

Supervisar, coordinar y dirigir de manera conjunta el trabajo
de campo de estudiantes con el fin de realizar, servicio social,
practicas profesionales, tesis y/o proyectos de titulacion.

Actividad relativa a la formacién y actualizacién de recursos humanos
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, UNIDAD MAZATLAN, QUE EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA “UPES”,
REPRESENTADA POR LA DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, EN SU CARACTER DE
RECTORA. Y POR LA OTRA, CONSELVA, COSTAS Y COMUNIDADES, A.C.. A QUIEN EN LO
SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA COMO "CONSELVA" REPRESENTADA POR SU
DIRECTORA EJECUTIVA, M.C. SANDRA CONCEPCION GUIDO SANCHEZ, O COMO "LAS
PARTES", CUANDO SE HAGA REFERENCIA A AMBAS: DE COMNFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. DECLARA "UPES" POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

1.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propias, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa,
condomicilio en la Ciudad de Culiacan de Rosales, Sinaloa, que se crea bajo el decreto
numero 800, que expidié el H. Congreso del Estado libre y Soberano de Sinaloa el dia lunes
08 de abril de 2013.

1.2.- Que tiene por finalidad de prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo
superior encaminados a la formacion de profesionales de la educacion de acuerdo a las
necesidades de la entidad y del pals; impulsar el conocimiento cientifico pedagégico a
través de realizacion de funciones bdsicas: Docencia de tipo superior, investigacion
cientifica en materia educativa y difusién de la cultura, por medio de las cuaies se formaran
especialistas criticos que, habituados al trabajo interdisciplinarios y colectivo, sean capaces
de analizar la realidad inmediata, entender el proceso social del que forma parte y actuar
para su transformacion.

1.3.- Que la Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, en su cardcter de Rectora de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa. cuenta con las facuitades necesarias para suscribir este
instrumento de conformidad con el articulo 21 de la Ley Orgéanica de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa que delega y distribuye competencias para la suscripcién
de convenios, contratos y demas instrumentos consensuales en que la universidad sea
parte, acreditada su personalidad con el nombramiento otorgado a su favor con fecha 16
de Agosto de 2018 por el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa. Lic. Quirino
Ordaz Coppel.

1.4.- Que para efectos te convenio sefala como domicilio: Castiza s/n. Colonia
Cuauhtémoc, C.P. 80027. Culiacan Rpsales, Sinaloa.
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UNIVERSIDAD
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2. DECLARA "CONSELVA" POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

WVSELVA-

COSTAS Y COMUNIDAD
= 5 UNIDADES

2.1 Que es una Asociacion Civil constituida conforme a las leyes mexicanas segun consta
en la escritura publica 21,540 de fecha 8 de mayo de 2008, otorgada ante la fe del
Notario Publico No. 130 de Mazatlan, Sinaloa, Lic. Jesds Agustin Noriega Galindo e
inscrita en el Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio bajo el nimero 19,
Tomo XX, Seccion Ill, de fecha 13 de junio del 2008.

2.2.Que modificé su razén social de “"Conselva, Conservacion y Uso Sustentable de la
Selva Tropical Seca A.C.” a “Conselva, Costas y Comunidades, A.C.", seglin consta en
la escritura publica No. 28,235, de fecha 29 de septiembre de 2011, otorgada ante
la fe del Lic. Jesls Agustin Noriega Galindo, Notario Plblico No. 130 del estado de
Sinaloa, e inscrita en el Regjistro Publico de la Propiedad v del Comercio de Mazatlan.
Sinaloa bajo el No. 70, Tomo XXV, Seccién lll, de fecha 10 de octubre de 2011.

2.3.Que tiene por objeto el conservar la selva tropical seca y fauna asociada del Nor-
Occidente de México e impulsar el desarrolio sustentable de las comunidades que la
habitan; la promocion de la preservacion y control de la contaminacion del agua, aire
y del suelo, la proteccién al ambiente y la preservacién del equilibrio ecol6gico:
realizar actividades y desarrollar proyectos de investigacion, aplicacién tecnolégica v
divulgacion cientifica necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la
asociacion; ofrecer asesorfas, capacitacién, consultorias, impartir cursos, talleres y
conferencias relacionadas con la conservacién y uso sustentable del medio
ambiente y el objeto de la asociacion; otorgar apoyo técnico y logistico para la
preservacion de la flora y fauna de la regién del noroeste mexicano: facilitar las
herramientas de informacién, vinculacién y capacitacién para el desarrollo
sustentable de las comunidades que habitan estos ambientes o tienen influencia
sobre ellos; desarrollar una estrategia de recaudacion de fondos que permita cumplir
con el objeto social de la asociacion; divulgar las actividades, objeto vy logros de la
asociacion a través de medios electronicos y/o impresos: desarrollar actividades de
autofinanciamiento permanente, tales como venta de articulos, publicaciones y otros
medios licitos de recaudacién de fondos para el financiamiento de las actividades de
la asociacién; realizar todo tipo de actos y celebrar los contratos de naturaleza civil,
mercantil. administrativa o educativa, que sean necesarios 0 convenientes para la
realizacion de sus fines institucionales; y llevar a cabo todas aquellas actividades
inherentes a la naturaleza de la asociacién civil.

2.4.Que la Sra. Sandra Concepcién Guido Sanchez en su calidad de Directora Ejecutiva,
esta facultada para suscribir este contrato, en funcidn de los poderes que le han sido
conferidos, seglin consta en la Escritura No. 21,540, de fecha 8 de Mayo del 2008 y
que le fueron ratificgdds medi la escritura publica No. 29.299 de fecha 11 de
mayo de 2012, y qug a la fecha no & han sido revocados.
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2.5.Que para los efectos legales de este convenio sefiala como domicilio legal e ubicado
en Avenida Olas Altas No. 68, Colonia Centro, CP. 82000, Mazatian. Sinaloa.

2.6.Que es una asociacién autorizada para recibir donativos deducibles para efectos de
la Ley del Impuesto sobre la Renta seglin consta en el oficio ndmero 600-04-05-
2012-56556 emitido por el SAT el dia 17 de mayo de 2012 Yy cuya vigencia se
publico en el DOF el dfa 03 de mayo de 2019, anexo 14, tercera seccion. pp. 32.

En virtud de las Declaraciones que anteceden, "LAS PARTES" otorgan y se someten a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA Objeto. "LAS PARTES" convienen en que para facilitar su mejor desarrolio en el
campo académico. en este acto unen sus estructuras a través de este Convenio
General de Colaboracién a fin de optimizar la utilizacién de sus propios recursos
a través de la ayuda mutua. el trabajo coordinado y el intercambio de
experiencias.

SEGUNDA Actividades Conjuntas. Para cumplir con lo anterior, "LAS PARTES" a través de
convenios especificos, alentardn la actividad relativa a la formacién ¥
actualizacion de recursos humanos, y a la superacién académica en las areas que
consideren de su interés, a través de:

a. Realizar conjuntamente proyectos de desarrollo, intervencion e investigacion
educativa.

b. Realizacion y participacién en cursos, conferencias, seminarios, encuentros.
talleres, congresos, etc., de interés comtin para ambas instituciones.

. Supervisar, coordinar y dirigir de manera conjunta el trabajo de campo de
estudiantes con el fin de realizar servicio social, practicas profesionales, tesis
y/0 proyectos de titulacién.

TERCERA Representantes. Para Jos efectos de coordinacion v enlace en todo |o relacionado
con el presente Convenio, "LAS PARTES" designan como sus representantes. por
parte de "UPES" al Lic. Luis Miguel Garcia Ontiveros, y por parte de"CONSELVA". 2
la M.C. Sandra Concepcién Guido Sénchez.

CUARTA Convenios
Programas

PARTES" se obligan a presentar por escrito
bajo a través de Convenios Especificos por medio
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de un Grupo Permanente de Coordinacién, cuyos integrantes son las personas
senaladas en la Clausula Tercera. Dichos convenios deberdn constar por escrito y
describiran con precisidn sus objetivos. las actividades a realizar, calendario de
trabajo, los costos o financiamientos, la vigencla, lugares de trabajo, personal
involucrado, las relaciones laborales, enlaces y coordinadores o responsables,
recursos técnicos y materiales, publicacion de resultados, metas alcanzadas v
actividades de difusién, controles de evaluacién y seguimiento; las aportaciones
econdmicas o en especie de cada una de "LAS PARTES", asf como todos los datos
y documentos que resulten necesarios para determinar las causas, fines y
alcances de cada uno de ellos, los cuales deberédn estar siempre en equilibrio en
cuanto a derechos y obligaciones de "LAS PARTES".

QUINTA Responsabilidades.

SEXTA

a. Cada una de las partes se hace responsable de su propio personal y/o
estudiantes, tanto en aspectos de seguridad social e integridad fisica, como
en aspectos de desempefic y cumplimiento responsable de cada participante.
En este sentido. es responsabilidad de cada una de las partes supervisar el
desarrollo de las actividades de su personal, coordinarlas y mantener un alto
nivel de excelencia en el desempefio de sus agremiados.

b. Los estudiantes y personal de “UPES”™ que participen en actividades de
campo que impliquen trasladarse fuera de la institucién académica podran
ser apoyados para sufragar los gastos relacionados con el traslado vy la
alimentacion durante el desarrcllo de estas actividades, siendo esto
claramente definido en el convenio especffico correspondiente.

Relacién Laboral. Ambas partes acuerdan que en todos los acuerdos especificos
de colaboracidn se estipulard que el personal o los miembros de cada parte que
sean designados para la realizacion conjunta de cualquier accién, continuaréd en
forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la que tenga
establecida su relacion laboral. independientemente de estar prestando sus
servicios en las instalaciones de la parte a la que fue asignado.

SEPTIMA Propiedad Intelectual. "LAS PARTES" acuerdan que la propiedad intelectual que

se derive de los trabajos realizados con motivo de este convenio estara sujeta a
las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el
particular suscriban "LAS PARTES". otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

"LAS PARTES" convienen que este Convenio no otorga a las mismas, licencia
alguna o algdn tipo echo respecto de la Propiedad Intelectual de la otra
parte. Para efect trumento. Propiedad Intelectual incluye todas las
marcas registragas y/o usadas ‘en México o0 en el extranjero por "LAS PARTES",
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CTAV,
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asi como todo derecho sobre invenciones (patentadas o no). disefios industriales,
modelos de utilidad. informacion confidencial, know-how, procesos de fabricacién
y/o distribucién, nombres comerciales, avisos comerciales, reservas de derechos.
nombres de dominio, asi como todo tipo de derechos patrimoniales sobre obras y
creaciones protegidas por derechos de autor v demds formas de propiedad
industrial o intelectual reconocida o que lleguen a reconocer las leyes
correspondientes. "LAS PARTES" se obligan a no usar, comercializar, revelar a
terceros, distribuir, regalar, o de cualquier otro modo disponer de cualquier
desarrollo por la otra parte, ni de cualquier Material o Material excedente que sea
resultado de la Propiedad Intelectual de la otra, sin tener permiso previo y por
escrito de la parte titular.

"LAS PARTES" se obligan a no usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir,
regalar, o de cualquier otro modo disponer de cualquier proyecto realizado por
"LAS PARTES". ni de cualquier Material o Material excedente que sea resultado
de la Propiedad Intelectual de "LAS PARTES" sin el consentimiento previo y dado
por escrito de la otra parte. Queda estrictamente prohibido para "LAS PARTES' y
para su personal en su caso, reproducir sin permiso de "LAS PARTES", cualquler
tipo de material que se le hubiese proporcionado o desarrollado al amparo del
presente convenio, bajo pena de incurrir en alguna sancién establecida por las
leyes en materia de derechos de autor vy propiedad industrial: lo que constituira
ademas la rescisidn al presente convenio.

Ninguna de "LAS PARTES" podrd utilizar la marca. logotipo 0 emblema de Ia otra
parte en publicaciones ni programas si antes no esta autorizado o expresamente
convenido por escrito entre "LAS PARTES".

Queda expresamente entendido que "LAS PARTES" podran utilizar los resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento en sus
respectivas actividades,

Responsabilidad Civil y Penal. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES"
no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse.
como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de
labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que. una vez
superados estos eventos, se reanudarén las actividades en la forma y términos
que determinen "LAS PARTES". En estos supuestos, la parte afectada deberd
notificarlo a la otra parte tan pronto como le sea posible, asi como tomar las
provisiones que se requieran para el remedio de la situacién de que se trate.

Avisos y Notificaciones. Todas las notificaciones que deban realizarse seran por
escrito con acuse de recibo a los domicilios sefialados en las declaraciones. En
caso de gue cualquiera de "LAS PARTES" cambie de domicilio deberd de
notificarlo a la arnexde no ser asl, cualquier notificacién realizada en los
domicilios anteg’sefialados sé&yé considerada como efectivamente realizada.
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DECIMA Modificaciones. En caso de gue resulte necesario realizar alguna modificacién al

DECIMA

presente Convenio, "LAS PARTES" de comun acuerdo podrén efectuarla, siempre
y cuando se presente por escrito para sus respectivos representantes legales, la
cual pasara a formar parte del Convenio como addendum,

PRIMERA Confidencialidad. "LAS PARTES" convienen expresamente que toda informacién

DECIMA

resuitado de la celebracion v cumplimiento del presente Convenio, tendrdn el
cardcter de confidencial y exclusivamente podré ser conocida por "LAS PARTES",
salvo en l0s casos gue expresamente lo exceptlen, o se trate de informacion del
dominio publico en los términos de la legislacion aplicable. En consecuencia "LAS
PARTES" se comprometen a no proporcionar a terceros, inclusive después de la
terminacion formal de este instrumento, dicha informacion: siendo extensivo el
compromiso 2 su personal, agentes o factores, por lo que "LAS PARTES" serdn
solidariamente responsables de los dafios y perjuicios que se pudieran ocasionar
por incumplimiento a esta cldusula o a la ley aplicable.

SEGUNDA Vigencia. El presente Convenio tendré una duracién de TRES afios. sin embargo,

CUARTA

DECIMA
QUINTA

podré darse por terminado en cualquier tiempo por acuerdo de "LAS PARTES'",
previo aviso por escrito con sesenta dias de anticipacién. pudiendo en todo caso,
subsistir los Programas Especificos de Trabajo que se encuentren en ejecucion,
hasta su terminacién total.

Terminacién Anticipada. "LAS PARTES" convienen desde ahora en que, para el
caso de terminacién anticipada del presente Convenio, se cumplirdn todas y cada
una de las obligaciones que en el mismo se contienen y que a la fecha de la
terminacion se encontrasen pendientes de realizar.

Definitividad. Este Convenio constituye la voluntad de "LAS PARTES" y sustituye
en su totalidad cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado con anterioridad
respecto al objeto del presente Convenio, por lo gue "LAS PARTES" o consideran
como definitivo.

Jurisdicelon. Para la interpretacion, cumplimiento y ejecucién del presente
Convenio, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, “LAS PARTES" se sujetan expresamente a la jurisdiccion de los tribunales
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Leido el presente Convenio y enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de todas y
cada una de las cldusulas, lo firman por duplicado en la ciudad de Mazatldn, Sinaloa,
México, a los catorce dias del mes de Octubre del afio dos mil diecinueve.

POR "UPES" "CONSELVA/'

(. Y2
DRA. ALMA HORYENCIA GLMEDA AGUIRRE M.C. SANDRA CO PCION GUIDO SANCHEZ
R RA DE LA UPES DIRECTORA EJRCUTIVA

v
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De colaboracion

UPES-ISEA

Objeto:

Determinar la colaboracién técnica y administrativa entre

“EL ISEA”y"“LA UPES’, asi como establecer las bases conforme
a las cuales ambas instituciones, en sus respectivos ambitos
de competencia y atribuciones, uniran esfuerzos para
promover la participacion de los alumnos, como alfabeti-
zadores, asesores, formadores, personal de apoyo o para

difundir los servicios educativos a cargo de “EL ISEA,

35
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CONVENIO DE COLABORACIONN ACADEMICA, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, A QUIEN
EN LO SECESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE
DENOMINARA COMO “LA UPES” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, EN SU CARACTER DE
RECTORA, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO SINALOENSE PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA COMO “EL ISEA”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. MARIO ALFONSO
VALENZUELA LOPEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, O COMO ,
"LAS PARTES" CUANDO SE HAGA REFERENCIA AMBAS, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES, DEFINICIONES Y L
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES @

I- LA POLITICA EDUCATIVA NACIONAL CONSTITUYE EL MARCO NORMATIVO QUE
ORIENTA LAS ACCIONES DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD PARA %
LOGRAR UNA EDUCACION SUFICIENTE Y DE CALIDAD QUE CONTRIBUYA
DECISIVAMENTE Al DESENVOLVIMIENTO INTEGRAL DEL PAIS, INSPIRADO EN EL

LEGADO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA EDUCACION EN MEXICO.

IL- LOS DERECHOS POSTULADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN SUS ARTICULOS 1° Y 3°, ESTABLECEN QUE EN LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, TODAS LAS PERSONAS GOZARAN DE LOS DERECHOS HUMANOS
RECONOCIDOS EN ESTA CONSTITUCION Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONA
LOS QUE EL ESTADO MEXICANO SEA PARTE, ASf COMO LAS GARANTIAS PAR S “L
PROTECCION. DE IGUAL MANERA SE ESTIPULA QUE TODAS LAS AUTORIDADLS, EN EL S \
AMBITO DE SUS COMPE’ FTENCIAS, TIENEN LA OBLIGACION DE PROMOVER, RESPE’ I 5
PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS, Y QUE TODO INDIVIDUO T IENF

DERECHO A RECIBIR EDUCACION Y CONSAGRAR ASi EL DERECHO QUE TIENEN TODOS

LOS INDIVIDUOS DE RECIBIR GRATUITAMENTE LA EDUCACION QUE EL ESTADO

IMPARTE, Y SE REGLAMENTA A TRAVES DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION.

M- QUE, EN LOS TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION, DISPONE EN SU
ARTICULO 39, QUE, EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. QUEDAN
COMPRENDIDAS LA EDUCACION INICIAL, LA EDUCACION ESPECIAL Y LA EDUCACION
PARA ADULTOS Y QUE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS DE LA POBLACION, TAMBIENPODRAN IMPARTIRSE EDUCACION CON |
PROGRAMAS O CONTENIDOS PARTICULARES PARA ATENDER DICHAS NECESIDADES.

ASIMISMO, EN SU ARTICULO 43, SENALA QUE LA EDUCACION PARA ADULTOS ESTA
DESTINADA A INDIVIDUOS DE 15 ANOS O MAS QUE NO HAYAN CURSADO O
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CONCLUIDO LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA, Y SE PRESTA A TRAVES DE
LOS SERVICIOS DE ALFABETIZACION, EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA, ASi
COMO LA FORMACION PARA EL TRABAJO, CON LAS PARTICULARIDADES ADECUADAS
A DICHA POBLACION. ESTA EDUCACION SE APOYARA EN LA SOLIDARIDAD SOCIAL.

IV.- LA LEY NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS; PRECISA EL COMPROMISO
SOCIAL DE LAS ENTIDADES EN CADA UNA DE SUS ESFERAS DE COMPETENCIA,
CONTENIDO EN SU CAPITULO Il DE LAS ATRIBUCIONES DE LA FEDERACION,
ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS: “PROMOVER, ESTABLECER, ORGANIZAR Y SOSTENER
SERVICIOS PERMANENTES DE EDUCACION PARA ADULTOS™.

V.- EL ESTADO Y SUS ENTIDADES, ORGANIZARAN SERVICIOS PERMANENTES DE
PROMOCION Y ASESORIA DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS Y DARAN LAS
FACILIDADES NECESARIAS A SUS TRABAJADORES Y FAMILIARES PARA ESTUDIAR Y
ACREDITAR LA EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA.

VI- DE ACUERDO AL CAPITULO XII, ARTICULOS DEL 71 AL 74 DE LA LEY DE
EDUCACION PARA EL ESTADO DE SINALOA, COMPRENDE EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL, LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, MISMA QUE ESTARA
DESTINADA A INDIVIDUOS DE QUINCE ANOS O MAS QUE NO HAYAN CURSADO O
CONCLUIDO LA EDUCACION BASICA.

VIL. LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE SINALOA, TIENEN ATRIBUCIONES DE
PRESTAR SERVICIOS DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS, DICHOS SERVICIOS SE
CONTEMPLAN EN EL. MARCO DEL FEDERALISMO Y LA CONCURRENCIA PREVISTOS EN
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ADEMAS SE
ESTABLECEN EN LA LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE SINALOA EN SUS
ARTICULOS 12 Y 16. QUE ESTABLECE: “LOS MUNICIPIOS APOYARAN EN FORMA

FINANCIERA, EJERCITANDO CONVENIOS DE TRANSF ERENCIA DE BIENES Y ~
SERVICIOS, Y CONCURRIRAN EN EL SOSTENIMIENTO PERMANEN' T'E DE LOS SERVI S

DE EDUCACION BASICA Y CENTROS DE ALFABE TIZACION™.

3
“1-\.
VIII. LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE SINALOA, EN SU CAPITULO &

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS; ENUNCIA LA
OBLIGACION DE LOS AYUNTAMIENTOS DE PROMOVER LA ASISTENCIA DE LOS
ANALFABETOS A LOS CENTROS DE ALFABETIZACION Y DE ENSENANZA PARA
ADULTOS.

IX.- EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017-2021, ESTABLECE EN SU EJE
ESTRATEGICO 1I, “DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL”, TEMA2, “EDUCACION
DECALIDAD INCLUYENTE Y EFICAZ”, GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y
EQUITATIVA Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA
TODOS, ES EL OBIETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE FORMULADO POR LA UNESCO

Pooma ™ da T3

\

|

)

€

oy
N

\



“ TR b R P,
v B Ca el BE S aDULMOD
n

A FAVOR DE LA EDUCACION 2030 (DECLARACION DE INCHEON A FAVOR DE LA
EDUCACION 2030. FORO MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION. UNESCO, 2015.

PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, LA EDUCACION ES CLAVE EN LA
PROMOCION DE LA PROSPERIDAD, EL BIENESTAR Y LA VIDA DEMOCRATICA. LA
EDUCACION AMPLIA, LAS CAPACIDADES DE LAS PERSONAS PARA DECIDIR SU
FUTURO Y LES BRINDA ELEMENTOS PARA COMPRENDER SUS CIRCUNSTANCIAS Y ASi
INVOLUCRARSE CRITICAMENTE EN LA PROBLEMATICA SOCIAL.

SE TRATA DE UNA EDUCACION QUE NO SOLO PREPARA PARA EL TRABAIO, SINO QUE l
TAMBIEN AMPLIA LOS HORIZONTES DE VIDA, COMBATE EL PREJUICIO, LA
DISCRIMINACION Y LA EXCLUSION SOCIAL Y ATIENDE LA DIVERSIDAD. EN SUMA, J\
MAYOR JUSTICIA EDUCATIVA COMO ELEMENTO INDISPENSABLE DE LA JUSTICIA

SOCIAL. Q

X.- EL PROGRAMA ESTATAL DE EDUCACION 2017-2021, ESTABLECE: EL SISTEMA e
EDUCATIVO DE SINALOA (SES), ATIENDE TODOS LOS TIPOS Y NIVELES EDUCATIVOS
DESDE EDUCACION INICIAL HASTA POSGRADO, MEDIANTE TRES MODALIDADES: LA %

ESCOLARIZADA, LA NO ESCOLARIZADA YOTROS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE
ATIENDEN EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADA. LA EDUCACION ESPECIAL. Y LA
CAPACITACION PARA EL TRABAIJO.

LA ESTRATEGIA GENERAL DEL PROGRAMA ESTATAL DE EDUCACION, EN LA
BUSQUEDA DE UNA EDUCACION DE CALIDAD INCLUYENTE Y EFICAZ, COMPRENDE
TRES DIRECTRICES: LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA GESTION, COMO UNA GUIA DE
ACCION EDUCATIVA EN GENERAL; LA VISION A MEDIANO Y LARGO PLAZO COMO
IMAGEN OBJETIVO: Y, SEIS POLITICAS EDUCATIVAS ESTRATEGICAS, COMO MARCO
PARA EL DESPLIEGUE DE ACCIONES Y PROYECTOS.

LAS TRES DIRECTRICES DE LA ESTRATEGIA GENERAL, SON UN REFERENTE OBLIGADO

PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA DE SINALOA, SUS
ORGANISMOS DESCONCENTRADOS Y SUS ORGANISMOS SECTORIZADOS: ' S:IH\
PROPOSITO CENTRAL ES IMPULSAR EL SISTEMA EDUCATIVO SINALOENSE HAC X _
MAYORES NIVELES DE PROSPERIDAD, CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES m@
TODOS LOS  MUNICIPIOS Y  REGIONES, ASI COMO  HACIA UN z

EQUILIBRIOENTREPOLITICA EDUCATIVA, POLITICA SOCIAL Y POLITICA ECONOMICA.,
EN UN MARCO DE MEJORES PRACTICAS EN LA GESTION,

XL- PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2017-2021. EL. PROGRAMA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTOSINALOENSE PARA LA EDUCACION DE
LOS ADULTOS, TIENE COMO MARCO REFERENCIAL LAS NUEVAS TENDENCIAS
INTERNACIONALES EN EDUCACION PARA ADULTOS Y ORIENTADO TAMBIEN A LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE INCLUSION,

Pagina 5 de 13



“ulﬂ\-"ﬂjlﬂln BRI TUTE L  EN B P,
e WL

anuunlr_'.n DEL
ERCE THE S RLA L TRA

DENTRO DE SUS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION; ESTABLECIDAS EN SUS CUATRO
OBJETIVOS PRIMORDIALES, CONTEMPLA: OBJETIVO I: COADYUVAR EN LA
INSTRUMENTACION DE LA CAMPANA NACIONAL DE ALFABETIZACION Y
ABATIMIENTO DEL REZAGO EDUCATIVO. OBJETIVO IL- FORTALECER EL PROCESO
EDUCATIVO A FIN DE ELEVAR LA CALIDAD PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES.
OBJETIVO 1IL- DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y MATERIALES PARA BRINDAR
SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y DIVERSIFICADOS, GARANTIZANDO LA
CONTINUIDAD EDUCATIVA. OBJETIVO IV.- COADYUVAR EN DESARROLLO Y
MEJORAS DEL MODELO EDUCATIVO PARA LA VIDA Y EL TRABAJO (MEVyYT) EN TODAS
SUS VERTIENTES, RESPONDIENDO A LAS EXPECTATIVAS DE DESARROLLO DE LOS
ADULTOS.

CON LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS, SE BUSCA MEJORAR LA
CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LOS ADULTOS Y VISUALIZARLA COMO UNA
TAREA MULTIDIMENSIONAL, QUE IMPLICA LA MODERNIZACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FORMACION DEL PERSONAL ACADEMICO, ALTA PARTICIPACION
SOCIAL, ASI COMO EL DISENO DE ESTRATEGIAS NOVEDOSAS E IMAGINATIVAS QUE
PERMITAN LOCALIZAR Y ENCONTRAR A LA PERSONA EN REZAGO EDUCATIVO Y
PONERLAS AL CORRIENTE EN SU CONDICION DE MINUSVALIA SOCIAL.

XIL- SE ESTABLECEN COMO ANTECEDENTE, QUE EN FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016,
SE CELEBRO UN CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA Y EL INSTITUTO
SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.

EXPUESTO LO ANTERIOR LAS PARTES ENUNCIAN LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES, PARA FORMAR PARTE DEL PRESENTE INSTRUMENTO:

gl
DECLARACIONES \%

A). - “LA UPES” DECLARA QUE: \;

I- ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SINALOA, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIOS PROPIOS, SECTORIZADO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA DEL ESTADO DE SINALOA, CON
DOMICILIO EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA, QUE SE CREA BAJO EL
DECRETO NUMERO 800 QUE EXPIDIO EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SINALOA, EL 20 DE MARZO DEL 2013 Y SE PUBLICA EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE SINALOA DEL 8 DE ABRIL DEL 2013.

IL-QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN ELL ARTICULO 3RO.FRACCIONES I,
1L 1L, IV, V DEL MENCIONADO DECRETO TIENE POR OBJETO IMPARTIR EDUCACION
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EN SUS NIVELES DEL LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y OTROS ESTUDIOS
DE POSGRADO, ASI COMO CURSOS DE ACTUALIZACION EN SUS DIVERSAS
DISCIPLINAS, PARTICULARMENTE EN LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA
EDUCACION E INVESTIGACION EN MATERIA EDUCATIVA, REALIZAR INVESTIGACION
Y DESARROLLO PEDAGOGICO PERTINENTES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DEL ESTADO Y DE LA NACION, DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO Y LA CULTURA
ENTRE OTROS.

IML- QUE LA DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, EN SU CARACTER DE
RECTORA, CUENTA CON LAS FACULTADES SUFICIENTES PARA CELEBRAR FEL
PRESENTE CONVENIO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 21
FRACCION 11 DE LA LEY ORGANICA DELA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SINALOA, QUE DELEGA Y DISTRIBUYE COMPETENCIAS PARA LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS INSTRUMENTOS
CONSENSUALES EN QUE LA UNIVERSIDAD SEA PARTE: Y ACREDITA SU
PERSONALIDAD CON EL NOMBRAMIENTO OTORGADO A SU FAVOR CON FECHA 16 DE
AGOSTO DEL 2018, POR EL LIC. QUIRINO ORDAZ COPPEL. EN SU CARACTER DE
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA.

IV.- QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO EL
UBICADO EN CALLE CASTIZA SN, COL. CUAUHTEMOC, C.P. 80027, CULIACAN
ROSALES, SINALOA, CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES UPE1304096W7.

¥

B). - *EL ISEA” DECLARA QUE:

I- ES UN ORGANISMO PUBLICO, DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIOPROPIO, CREADO POR DECRETO, PUBLICADO EN PERIODICO OFICIAL "EL
ESTADO DE SINALOA" DE FECHA 3 DE DICIEMBRE DE 1999,

IL- TIENE POR OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA B
ESTADO, LA CUAL COMPRENDE LA ALFABETIZACION, LA EDUCACION PRIMARIA

|'

SECUNDARIA, ASi COMO LA FORMACION PARA EL TRABAJO, CON LOS CONTENIDOS
PARTICULARES PARA ATENDER LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS DEESE

SECTOR DE LA POBLACION Y SE APOYARA EN LA SOLIDARIDAD SOCIAL.

IIL- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 3 DE SU DECRETO DE CREACION, TIENE ATRIBUCIONES PARA PROMOVER,
ORGANIZAR, OFRECER E IMPARTIR EDUCACION BASICA PARA ADULTOS.

IV.- EL C. LIC. MARIO ALFONSO VALENZUELA LOPEZ, CUENTA CON FACULTADES
LEGALES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO, EN TERMINOS DE LO
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 3 Y 12 FRACCIONES I1 Y X1V DEL DECRETO QUE CREA
AL INSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, ASI COMO EL
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NOMBRAMIENTO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO, LIC. QUIRINO ORDAZ COPPEL, DE FECHA 06 DE JUNIO DE 2019.

V.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONVENIO, SENALA COMO SU DOMICILIO LEGAL EL
UBICADO EN: BOULEVARD CIUDADES HERMANAS 665 ORIENTE, COLONIA ANTONIO
ROSALES, CP 80230, CULIACAN. SINALOA.

C). - “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

1.-QUE SE RECONOCEN AMPLIAMENTE SU PERSONALIDAD JURIDICA Y LA CAPACIDAD ’
LEGAL QUE OSTENTAN, ASI COMO EL ALCANCE Y CONTENIDO DE ESTE CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION. L
IL-QUE CUENTAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA PROPORCIONARSE LA R
ASISTENCIA, SERVICIOS Y COOPERACION, MATERIA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

IIL- QUE, EN VIRTUD DE LO EXPUESTO EN LAS ANTERIORES DECLARACIONES,

CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO, SUIETANDOSE A LAS SIGUIENTES: \;

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, TIENE POR OBJETO: DETERMINAR LA
COLABORACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA ENTRE “EL ISFA” Y “LA UPES”,
ASI COMO ESTABLECER LAS BASES CONFORME A LAS CUALES “LAS PARTES",
EN SUS RESPECTIVOS AMBITOS DECOMPETENCIA Y ATRIBUCIONES, UNIRAN
ESFUERZOS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS, COMO
ALFABETIZADORES, ASESORES, FORMADORES, PERSONAL DE APOYO O PARA

DIFUNDIR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A CARGO DE “EL ISEA™. \)Q-:—-«\
~»

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE "LAS PARTES” =

"LAS PARTES"”, ADQUIEREN LOS SIGUIENTES COMPROMISOS PARA CUMPLIR CON
EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO:

1.- REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO DENTRO DEL MARCO LEGAL VIGENTE, DONDE
CONSTE POR ESCRITO, EL OBJETO Y LAS METAS A SEGUIR Y EL PERIODO PARA

LOGRARLAS.
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2.- SENALAR CON PRECISION LAS RESPONSARBILIDADES DE CADA UNA DE LAS
PARTES, ASI COMO LAS ACCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR Y EL CALENDARIO PARA

SU EJECUCION.

3.- FACILITAR LOS RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES O FINANCIEROS
QUE EN SU CASO SE APORTARAN PARA EL LOGRO DE 1.OS OBJETIVOS, ASI COMO LOS
APOYOS QUE “EL ISEA” OTORGARA A LOS ALUMNOS QUE PARTICIPEN.

4.- PRECISAR EN EL PROGRAMA DE TRABAJO, EL LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS
ACTIVIDADES.

5.- ENUNCIAR LA FORMA EN QUE SE LLEVARA A CABO LA DIFUSION, PROMOCION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ¥ ACCIONES A DESARROLLAR.

6.- DESIGNAR A LOS RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE ESTE INSTRUMENTO JURIDICO.

7.- DEFINIR LOS MECANISMOS DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO. J\

8.- LAS DEMAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL ISEA™ Q

A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS A
LO LARGO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, “EL ISEA” SE COMPROMETE A LO
SIGUIENTE:

1.- ACORDAR EN COORDINACION CON “LA UPES” LOS NOMBRES DE L.OS ALUMNOS
QUE PODRIAN PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE DERIVEN DEL PRESENTE
CONVENIO.

2.- ELABORAR Y PONER A DISPOSICION LAS CONVOCATORIAS, LA INFOR MACIGIN Y

DEMAS MATERIALES, POR MEDIO DEL CUAL SE PROMOVERA ENTRE LOS ALU - S

QUE DESEEN PARTICIPAR, COMO ALFABETIZADORES, ASESORES, PR{JMOTEM.
FORMADORES, PERSONAL DE APOYO O PARA DIFUNDIR LOS SERVICI
EDUCATIVOS A CARGO DE “EL ISEA™. ‘

N
3

3.- PROPORCIONAR EL PERSONAL Y LOS MATERIALES QUE SE UTILIZA RAN PARA LA
FORMACION DE LOS ALUMNOS QUE LIBREMENTE DESEEN INCORPORARSE.

4.- INCORPORAR Y FORMAR A LOS ALUMNOS, QUE PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTE CONVENIO Y EN LAS CONVOCATORIAS
CORRESPONDIENTES, ESTEN INTERESADOS EN PARTICIPAR, PARA QUE PUEDAN
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FUNGIR COMO ALFABETIZADORES, ASESORES, PROMOTORES, FORMADORES,
PERSONAL DE APOYO O PARA DIFUNDIR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A CARGO DE
“EL ISEA”, YA SEA EN SUS RESPECTIVAS COMUNIDADES DE ORIGEN O EN LA
INSTITUCION EN LA QUE ESTEN INSCRITOS.

LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCOMIENDEN A LOS ALUMNOS SE REALIZARAN EN LOS
HORARIOS Y LUGARES QUE LES PERMITAN CUMPLIR NORMALMENTE CON SUS
PROPIAS ACTIVIDADES DE FORMACION.

5.- REGISTRAR A LOS ALUMNOS QUE PARTICIPEN, MEDIANTE LA ENTREGA DE LAS
CONSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

6.- PROPORCIONAR APOYOS A LOS ALUMNOS QUE PARTICIPEN, PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES COMO ALFABETIZADORES, ASESORES,
PROMOTORES, FORMADORES, PERSONAL DE APOYO O PARA DIFUNDIR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS A CARGO DE “EL ISEA”, ASI COMO EL MATERIAL
DIDACTICO QUE REQUIERAN PARA ESOS FINES, EN LOS TERMINOS QUE PREVEAN
LLAS DISPOSICIONES APLICABLES.

7.- ACREDITAR EN SU CASQO, EL SERVICIO SOCIAL A LOS ALUMNOS QUE PARTICIPEN,
EN TERMINOS DE LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL PLAN DE TRABAJO Y LAS
NORMAS VIGENTES QUE EN ESTA MATERIA APLIQUEN.

8.- INTERCAMBIAR Y CONOCER EL LISTADO DE LOS ALUMNOS QUE PARTICIPEN, ASi
COMO LA INFORMACION RESPECTO DE LOS AVANCES EN LA FORMACION DE LOS
MISMOS Y DE LAS ACTIVIDADES QUE LLEVEN A CABO COMO ALFABETIZADORES,
ASESORES. PROMOTORES, FORMADORES, PERSONAL DE APOYO O PARA DIFUNDIR
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A CARGO DE “EL ISEA”, YA SEA EN SUS RESPECTIVAS
COMUNIDADES DE ORIGEN O EN LA INSTITUCION EN LA QUE ESTEN INSCRITOS.

9.- ELABORAR Y PROPORCIONAR LAS CONVOCATORIAS, TRIPTICOS, FOLLETOS,
CARTELONES O CUALQUIER OTRO MEDIO IMPRESO O ELECTRONICO RELACIONADO
CON LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A SU CARGO, PARA SER DIFUNDIDOS
INTERIOR DEL PLANTEL, CONFORME A LO PREVISTO EN EL PLAN DE TRABAJO QU
SE ELABORE.

3
10.- PROPONER LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE TENGAN POR UBJE’ITN\'

LA DIFUSION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE SE OFRECEN EN EL PLANTEL '

CONFORME A LO PREVISTO EN EL PLAN DE TRABAJO QUE SE ELABORE.

11.- INFORMAR A SU CONTRAPARTE SOBRE LOS SUCESOS QUE PUDIERAN MODIFICAR

EL CURSO DEL PROYECTO O IMPEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

CONTRAIDAS.
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12.- ESTABLECER UN MECANISMO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO PARA DETECTAR
ANTICIPADAMENTE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD, EN LA CALIDAD DEL SERVICIO
QUE OTORGA “EL ISEA"" A LOS BENEFICIARIOS Y EN LOS TALLERES DE FORMACION
QUE SE BRINDE AL PERSONAL OPERATIVO.

13.- INTEGRAR EN LA ESTRATEGIA DE DIFUSION LOS SERVICIOS QUE SE OFREZCAN
EN LOS SITIOS WEB Y PLATAFORMAS OFICIALES DE “LAS PARTES"".

14.- SISTEMATIZAR Y COMPARTIR LA INFORMACION DE LOS EDUCANDOS QUE
ACCEDAN, CONTINUEN Y CONCLUYAN ALGUNO DE LOS NIVELES EDUCATIVOS DE

ALFABETIZACION, PRIMARIA Y SECUNDARIA A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE “EL
ISEA™,

DICHA INFORMACION ESTA CLASIFICADA COMO CONFIDENCIAL CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 11,12 Y 88 FRACCION V, XII Y XII DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y ARTICULO 38 DE LA LEY
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, POR LO QUE SU USO DEBERA SER DE
ACUERDOA LOS SIGUIENTES COMPROMISOS: MANTENER EL RESGUARDO Y
ASEGURAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS. INDEPENDIENTEMENTE DEL
MEDIO EN QUE SE ENTREGUE, ASEGURAR EL USO DE LA INFORMACION SOLO PARA
LOS FINES QUE SE MENCIONAN EN EL PRESENTE CONVENIO, COMO COMPROMISO
COMPARTIDO,

15.- LAS DEMAS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
DEL PRESENTE CONVENIO Y QUE ACUERDEN POR ESCRITO LAS PARTES.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA UPES™

A FIN DE LOGRAR FL OBIETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, LA UPES™ SE
COMPROMETE A LO SIGUIENTE:

1.- DIFUNDIR Y DISTRIBUIR EN LAS CONVOCATORIAS, TRIPTICOS, FOLLETOS,
CARTELONES O CUALQUIER OTRO MEDIO IMPRESO O ELECTRONICO QUE LES
PROPORCIONE “EL ISEA™.

2.- COLABORAR CON “EL ISEA” PARA QUE ESTE, LLEVE A CABO ACTIVIDADES EN SL\ ?:'-‘1
PLANTEL, QUE TENGAN POR OBJETO LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, .

ASI COMO LA REALIZACION DE LAS ACCIONES DE FORMACION Y ASESORIA QUE
DERIVEN DE LA MISMA, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL PLAN DE TRABAJO
QUE AL EFECTO SE SUSCRIBA Y EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

3.- LIBERAR EN SU CASO, EL SERVICIO SOCIAL A LOS ALUMNOS DEL PLANTEL QUE
PARTICIPEN, COMO ALFABETIZADORES, ASESORES, PROMOTORES, FORMADORES,
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PERSONAL DE APOYO O PARA DIFUNDIR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A CARGO DE
“EL ISEA” EN TERMINOS DE LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL PLAN DE TRABAJO
Y LAS NORMAS VIGENTES QUE EN ESTA MATERIA APLIQUEN.

4.- PROPORCIONAR A “EL ISEA"" INFORMACION GENERADA POR “LA UPES”
(CALENDARIO DE ACTIVIDADES, ETC.), NECESARIA PARA LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LAS ACCIONES QUE SE DERIVAN DE ESTE CONVENIO, CUIDANDO
QUE SU MANEJO SE APEGUE A LO QUE ESTABLECE LA LEY.

5.- TRABAJAR EN COORDINACION CON “EL ISEA™" A FIN DE BUSCAR QUE EL MAYOR
NUMERO POSIBLE DE ALUMNOS DEL PLANTEL PARTICIPE ACT IVAMENTE.

6.- PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION EN LOS TEMAS l
VINCULADOS AL OBIETO DE ESTE INSTRUMENTO.

7.- LAS DEMAS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
DEL PRESENTE CONVENIO Y QUE ACUERDEN POR ESCRITO LAS PARTES. |\\

N\

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

"LAS PARTES” ACUERDAN QUE LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL PRODUCTO DE LOS TRABAJOS QUE REALICEN EN EL MARCO DEL
PRESENTE CONVENIO CORRESPONDERA A QUIENES LOS HAYAN REALIZADO.

EN CASO DE QUE SEAN PRODUCTO DE UN TRABAIO CONJUNTO. AMBAS
COMPARTIRAN LA TITULARIDAD DE DICHOS DERECI 105, DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR, A LA LEY DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL, SUS REGLAMENTOS Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA
REPUBLICA MEXICANA. EL DERECHO MORAL DE QUIENES PARTICIPEN EN LA
ELABORACION DE DICHOS TRABAJOS SERA RECONOCIDO CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, MEDIANTE LA MENCION CORRESPONDIENTE.

LOS DERECHOS QUE CADA UNA DE LAS PARTES TENGA SOBRE PATENTES, MODELOS
DE UTILIDAD, MARCAS, DISENOS INDUSTRIALES Y DERECHOS DE AUTORMNSE
MANTENDRAN VIGENTES DURANTE LA EJECUCION DEL OBIETO DEL PRESENIE
CONVENIO. ;

. Wi e
.,

S

M ey wd
“"LAS PARTES” SE COMPROMETEN A INFORMAR A LA OTRA, SOBRE LAS \“\
PUBLICACIONES O DIFUSION QUE PRETENDA REALIZARSE, O SE REALICE, DE LOS
DOCUMENTOS O TRABAJOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE ESTE

INSTRUMENTO.
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SEXTA. TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES ACUERDAN EN TRATAR COMO CLASIFICADA TODA LA INFORMACION
INTERCAMBIADA O ACORDADA CON MOTIVO DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
PRESENTE CONVENIO, EXCEPTO AQUELLA QUE DEBA CONSIDERARSE PUBLICA EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

“EL ISEA”" MANTENDRA COMO CONFIDENCIAL TODA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LA UPES”, PARA DAR CUMPLIMIENTO Al. OBJETO DEL
PRESENTE CONVENIO DURANTE EL PERIODO DE SU VIGENCIA Y AUN CUANDO ESTA
CONCLUYA. DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE INSTRUMENTO. “LAS
PARTES "USARAN LA INFORMACION A LA QUE TENGA ACCESO, UNICAMENTE A FIN
DE DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL MISMO.

SEPTIMA. SUPERVISION

N G =

“LAS PARTES” SE COMPROMETEN A SUPERVISAR, EN TODO MOMENTO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y COMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS N

CONVENIDOS, “LAS PARTES ~ ACUERDAN NOMBRAR A LOS SIGUIENTES
REPRESENTANTES:

POR”LA UPES’": LA LCDA. DENISE OSUNA MALDONADO, COORDINADORA ESTATAL
DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO.

POR”EL ISEA™: EL ING. LORENZO BLADIMIR MARTINEZ ESPINOZA, COORDINADOR
REGIONAL.

“LAS PARTES" ESTAN OBLIGADAS A DAR TODAS LAS FACILIDADES PARA QUE SE
LLEVE A CABO LA SUPERVISION,

OCTAVA. MODIFICACIONES \)\i\
g
EL PRESENTE CONVENIO SOLO PODRA SER MODIFICADO O ADICIONADO POR - |

e

VOLUNTAD DE "LAS PARTES 'POR ESCRITO. DICHAS MODIFICACIONES O ADiCIONES\\j‘i\
OBLIGARAN A LOS SIGNATARIOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA.

NOVENA. VIGENCIA

EL PRESENTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU
SUSCRIPCION Y TENDRA UNA VIGENCIA INDEFINIDA, PUDIENDOSE MODIFICAR O

ADICIONAR LO ANTERIOR DE COMUN ACUERDO POR “'LAS PARTES . &
/I: agmnit 1) e 13
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DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA

EL PRESENTE INSTRUMENTO PODRA DARSE POR TERMINADO DE MANERA
ANTICIPADA POR ACUERDO ENTRE “LAS PARTES, POR CASO FORTUITO, POR
FUERZA MAYOR, O POR INICIATIVA DE CUALQUIERA DE ELLAS, SIN NECESIDAD DE
QUE MEDIE RESOLUCIONJUDICIAL ALGUNA Y SIN PERJUICIO DE LOS PROYECTOS DE
EJECUCION QUE SE ENCUENTREN EN VIGOR, LOS CUALES CONTINUARAN SU
VIGENCIA EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES EN ELLOS PREVISTOS. LA
NOTIFICACION PARA LA TERMINACION ANTICIPADA DEBERA EFECTUARSE POR /
ESCRITO EN UN PLAZO NO MAYOR A TREINTA DIiAS HABILES POSTERIORES A LAS
CAUSAS QUE LA MOTIVEN DIRIGIDO AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PARTE A LA

QUE SE COMUNIQUE LA TERMINACION. EN TODOS LOS CASOS, DEBERAN TOMARSE L

LAS MEDIDAS PERTINENTES PARA EVITAR PERJUICIOS ENTRE AMBAS PARTES O A

TERCEROS. ®)
DECIMA PRIMERA. "LAS PARTES" MANIFIESTAN SU MAS AMPLIA CONFORMIDAD e
QUE EL PRESENTE CONVENIO SUSTITUYE AL CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION ACADEMICA CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD Q’SI‘

PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA Y EL INSTITUTO SINALOENSE PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS, EL DiA 31 DE OCTUBRE 2016. POR LO QUE A PARTIR
DE LA FECHA DE LA FIRMA DEL PRESENTE INSTRUMENTO, QUEDAN SIN EFECTO
TODOS LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR "LAS PARTES" EN DICHO
CONVENIO DE FECHA SENALADA ANTERIORMENTE, NO RESERVANDOSE "LAS
PARTES" ACCION O DERECHO ALGUNO QUE RECLAMARSE POR TALES DERECHOS
Y/O OBLIGACIONES.

DECIMA SEGUNDA. RELACIONES LABORALES

“LAS PARTES” MANIFIESTAN EXPRESAMENTE QUE PARA EL OBIETQ DEL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, REQUIEREN HACER USO DE SU PERSONAL |~

O DE PERSONAS QUE CONTRATEN PARA ESTE FIN, RECONOCIENDO QUE CADA PARTE=~= |
SERIA LA UNICA RESPONSABLE DE LAS RELACIONES LABORALES CONS 3
TRABAJADORES, ALCONTAR CON ELEMENTOS PROPIOS SUFICIENTES PnﬁA\“’
RESPONDER ANTE ELLOS DE SUS OBLIGACIONES LABORALES, POR LO QUE CAD

UNA DE LAS “LAS PARTES™, EN NINGUN MOMENTO SERIA CONSIDERADA COMO
INTERMEDIARIA NI TENDRIA NINGUNA RESPONSABILIDAD DE LA RELACION
LABORAL RESPECTO DE LOS TRABAJADORES DE LA OTRA, POR LO QUE ESTAS SE

OBLIGAN A RESPONDER POR CUALQUIER CONFLICTO LABORAL QUE SURJA CON SUS
TRABAJADORES, RELEVANDO A LA OTRA PARTE DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD

Y COMPROMETIENDOSE POR LO TANTO A SACARLA A SALVO Y EN PAZ DE

CUALQUIER CONFLICTO LABORAL, ASI COMO DE LA RESPONSABILIDAD ANTE
TERCEROS Y ASUMIRA SUS RESPONSABILIDADES FISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
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Y EN NINGUN CASO SERA CONSIDERADAS COMO PATRONES SOLIDARIOS O
SUSTITUTOS.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION DEL CONVENIO, LEGISLACION Y
JURISDICCION.

“LAS PARTES” RECONOCEN QUE EL PRESENTE CONVENIO ES PRODUCTO DE LA
BUENA FE, POR LO QUE EN CASO DE QUE SURGIERAN DIFERENCIAS RESPECTO AL
ALCANCE, INTERPRETACION O EJECUCION DEL MISMO, A EFECTO DE DETERMINAR
SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE DEBAN PREVALECER, AMBAS PARTES SE
COMPROMETEN A AGOTAR TODAS LAS MEDIDAS CONCILIATORIAS, RESPONDIENDO
A LOS PRINCIPIOS DE BUENA FE, EQUIDAD Y JUSTICIA.

EN CASO CONTRARIO, CONVIENEN EN SOMETERSE A LA JURISDICCION Y
COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE CULIACAN,
SINALOA; RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLES EN RAZON DE
SU DOMICILIO ACTUAL O FUTURO.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL., LO FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN POR
CUADRUPLICADO PARA CONSTANCIA Y VALIDEZ, EL DiA 30 DE OCTUBRE DE 2019, EN
CULIACAN, SINALOA.

POR “LA UPES” POR “EL ISEA”

A Q -
DRA, ALMA HORTEN OLMEDA
AGINRRE
RECTORA DE LA UPES

TESTIGOS

4

[
. W y
M.C. JESUS AARON
SECRETARIMGENE

INTERO PEREZ ING. L. BLADIMIR MARTINEZ ESPINOZA
AL DE LA UPES COORDINADOR REGIONAL

48

P 03 de 13



1]
I s UNIVERSITAT us CREA

H BARCELONA e

umvznsuunn 7= s
PEDAGOGICA DEL F \_Lﬂﬁ L ;[\ r
ESTADO DE SINALDA FOR ALL

Universitat de Barcelona
Espana-UPES

Convenio Especifico de
Colaboracion Académica

OBJETO:

Establecer un marco de cola-
boracién conjunta que permita
la aplicacién de resultados de
INCLUD-ED. El cual es el unico
proyecto Integrado de los
Programas Marco de Investi-
gacion de la Comisidon Europea

sobre educacion escolar.

ESTABLECER MARCO
GLOBAL DE COLABORACION
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CONVENIO DE COLABDRACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADOD DE SINALOA
(MEXICO) ¥ LA UNIVERSITAT DE BARCELONA (ESPARNA) EN RELACION A LA APLICACION DE LOS
RESULTADOS DEL PROYECTO INCLUD-ED

Barcelona, a 31 de octubre de 2019,

REUNIDOS

De una parte, el 5r. Algjandro Agullar Vila, vicerrector de Proyeccion e Intermacienalizacion de la Universitat
de Barcelona, en nombre y representacion esta Universidad, por resolucidn del Rector de 16 de enero de
2017, coma representante legal de esta institucldn en virtud de les competenclas que estidn previstas en el
Estatuto de la Universitat de Barcelona aprobade por Decreto 2462003, de 8 de actubre [DOGC ndm.
3993, de 22 de octubre),

Por otra parte, |2 Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, a quien en ko sucesive y para los
efectos del presente convenio se le denominara como “LA UPES", representada en este acto por la
Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, en su cardcter de Rectora y en su conjunto como “las

partes”, al tenar de las siguientes declaraciones y clusulas:

DECLARACIONES:

La Uniwversitat de Barcelona declara:

I.1. Que la Universitat de Barcelona, como corporacion de derecho publico, tene atribuida, entre
otras, la funcidn de colaborar con las administraciones publicas, instituciones v entidades privadas
con la finalidad de elaborar, participar v desarrollar planes de acciones que contribuyan al

progresa de la ciencla, de la difusidn de la cultura y el desarrolio de Iz sociedad.

“LA UPES" declara:

L1 Que es un Organismo Pablico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica v Cultura del

Estado de Sinaloa, con domicilio en la ciudad de Culiacin Rosales, Smaloea, gue se crea bago
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el decréto nomera BOO, que expidio el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa
el dia 028 de Abril de 2013,

2 Gue tiene por finalidad prestar, desarrollar v orlentar servicios educativos de Upo superior
encaminados a la formacién de profesionales de la educacidn de acuerdo a las necesidades
de la entidad v del pais, asi coma impulsar el conocimiento cientifice v padagdgico a trawds
del trabajo en docencia y la investigacion cientifica en materia educativa y, 1a difusion de la
cultura; por medio de las cuales se formardn especialistas criticos que, habituados al
trabajo Interdisciplinario vy colectivo, sean capaces de amalizar la realidad inmediata v,

entender &l proceso social del que forman parte y actuar para su transformacion.

1.3  Que la Dra. Alma Hortencia Odmeda Aguirre, en su cardcter de Rectora, cuenta con las
facultades necesarias para suscribir el presente instrumento de conformidad con 2l arthicubs
21 fraccion |l de la Ley Orgdnica de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, gue
delega y distribuye competencias para la suscripcidn de comvenios, contratos y demds
instrumentos consensuales en gue la Universidad sea parte; v acredita su personalidad con

el nombramiento otorgado a su favor con fecha 16 de Agosto de 2018 por el Gobernador
Constitucional del Estado de Sinaloa, Lic. Quirino Ordaz Coppel.

e Que para efectos del presente Convenlo sefala como domicilio: Castiza s/n, Colonia
Cuauhtémoc, C.P. BO02T, Culiacin Rosales, Sinaloa,

I.s  Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboracidn en los términos y

condiciones establecidos en el mismo,

. Ambas partes declaran:

Que estin interesadas en establecer un marco de colaboracion conjunta que permita la aplicacion
de resultados de INCLUD-ED. Strotegies for inclusion and sociol cohesion in Evrape from education
{2006- 2011, Comlisidn Curopea, CIT4-CT-2006-028603) es el dnico Provecto Integrado de los
Programas Marco de Investigacidn de la Comisidn Europoa sobre educatitn escolar, Que los
resultados de INCLUD-ED, v su aplicacidn, se pornen a disposicién de los organismas poblicos de la

LUnidn Europea y 5us estados miembros con el fin de mejorar los resultados de sus inversiones en

inclusion sacial de toda la poblacidn.
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Oue en virtud de lo expuesto on (35 anteriores declaraciones, celebran el presente convenio,

sujetdndose a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: Ei objeto de este convenio es establecer un marco global de colaboracion entre LA
UPES™ v la "Universitat de Bafm:m;‘, a traveés de CREA- Comminity of Research on Excellence for
AN, para llevar a cabo actuaciones destinadas a la aplicacion (resultados y actividad investigadora)
de INCLUD-ED.

SEGUNDA: Fl dessrrollo de esta colaboracion inicial podrid establecerse a través de una
programachkon anual v especiflca gue s elaborard de comdn acuerdo entre ambas partes. Esta
programacidn anual serd sometida a la aprobacidn de las autoridades competentes de acuerdo

con los procedimientos establecidos para cada una de las partes y serd objeto de los convenios

especificos oportunos.

TERCERA: La colaboracidn gue por este acuerdo establecen la Universitat de Barcelona, a través

de CREA- Community of Research on Excellence for A y UPES s concrétard en las sigulentes

actividades:

s  Apartacion por parte de CREA- Cammunity af Research on Excellence for All de las Actuaciones
de Exito reconocidas por la Comunidad Cientifica | nternacional

= Aportacién por parte de CREA- Community of Research on Excellence for All de las bases
tedricas, cientificas y practicas en la formacion universitaria de la UPES sobre las Actuaciones
Educativas de Exito.

*  fAsesgramiento v formacion que se solicite 8 CREA- Community of Reseorch an Excelfence for
All en la formacién Actuaciones Educativas de Exito,

s Acceso libre pera no en exclusividad a recursos y materiales educativos para favorecer la
formacian on-line de los y las profesionalas de la educacion.

= La UPES se compromete a difundir o implementar las Actuaciones Educativas de fxito [AEE)
basadas y avaladas por [a comunidad cientifica internacional sin introducir modificaciones en
las mismas.

=  Participacién del alumnado de la UPES como voluntario en actuaciones de éxito, identificadas
por el proyecta INCLUD-ED, acogidos al Régimen General del Segurc Escolar en la cobertura

*Facultad de Econcmia y Empresa 3
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obligatoria de seguros de accidentes v la complementaria de responsabilidad civil de sus
estudiantes, comprometiéndose a subscribir aguellas polizas de seguro que fuesen necasarias.

* Supervision por parte de UPES de la participacion de otros agentes de |a comunidad educativa

coma voluntarios en la implementacién de las actuaciones de &xito.

CUARTA: Cada institucidn designara un coardinador encargado de supervisar el desarrollo de este
convenio marco. La persona responsable de este acuerdo por parte de la Universitat de Barcelona
serd el profesor Javier Diex Palomar, miembro de CREA- Community of Research on Excellence for

Ally por parte de la "UPES" serd el profesor Luis Miguel Diaz Rodrigues.

QUINTA: La firma del presante comvenio no imphica ringdn compramiso eccndmico para ninguna
de las partes. Asimizmo, las partes podrdn solicitar subvenciones a otros organismos nacionales,

regionales e intermacionales que den cobertura a las actividades programadas.

SEXNTA: ambas partes s¢ comprometen a cumplir con la Legislacidn vigente: en materia de
proteccin de datos de cardcter personal, de acusrdo con lo dispuesto en el Reglamento {UE)
2016/679 del Parlamenio Europeo v del Conseja, de 27 de abril de 2016, relativo a Iz proteccidn
de las personas fisicas en lo gue respecta al tratamiento de datos personales y a la ltbee circulacion

de estos datos.

Los datos a las gue se da acceso no aplicaran o se utilizaran con ningdn otro fin que el descritc en
este documento, Los datos no se comunicardn, ni para su consemvaclan, a3 ofras personas. 5e
aplicardn las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar |a seguridad de los datos
a los que se ha facilitado el acceso y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no

autorizado,

SEPTIMA: Las cuestiones liligiosas que puedan surgir en la interpretacion v cumplimiento del
convenio seran resueltas por acuerdo de ambas partes y si no fuera posible este acuerdo, se

rasolveran ante la jurisdiccion contenciosa administrativa,

OCTAVA: Este acusrdo tendrd una duracidn de tres aflos a partir de la fecha de su firma, antes de
su finalizacion, las partes podran prorrogario por escritc y de forma expresa, por periodos de 2
afios, hasta un maximo de 4 afips. Cualguiers de las partes firmantes podrd denunciarlo
unilateralmente sin expresidn de causa, mediante aviso por escrito a la otra parte, efectuade con

una anticigacion de 30 dias habiles.
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MOVENA: "LAS PARTES" comvienen y aceptan expresamente que podrin dar por terminado de
manera anticipada el presente convenio en cualguier momento, por caso fortuito, por fuerza
mayor, o por iniciativa de cualguiera de ellas, sin necesidad de gue medie resolucidn judicial
alguna, dando aviso por escrito en un plazo no mayor a treinta dias habiles posteriores a las
causas que la motiven dirigido al representante legal de la parte a la que se comunigque ka
terminacign, previo cumplimiento de las obligaciones convenidas que & encuentiran pendientes

de realizacidn o que se encuentren en desarrollo,

DECIMA. El personal de cada una de las partes que sea designado para la realizacion conjunta de
cudbquier accidn con molive de la ejecucitn del presente convenio, continuard en forma absoluta
bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacidn laboral o lo
haya contratado, por lo gue no existird relacion alguna para con la otra parte, por lo que en
ningin caso podra considerarseles patrones sustitutos o solidarios y por tanto, cada una de eltas

asume: [as responsabilidades gue por dicha relacién les corresponda.

UNDECIMA. Lz firma de| presente convenio no autofiza a ninguna de las partes a hacer uso del logotipo ni
diz la marca de la otra parte, salve autorizacion expresa y por escrito de los drganos de goblerno de cada
instituacidn.

DUODECIMA. El convenio suscrito podrd ser puesto a disposicidn de los cudadanos en el correspondiente
Portal de Transparencia enm aplicacién de fo dispussto en la Ley 19720148, de 29 de diciembre, de
Transparencia, Acceso y Buen Gobierno y demds normativa de desarrelle de ka mésma,

Leido que fue el presente Corvenio v enteradas "LAS PARTES" de su contenido v alcance legal, lo

firman de conformidad por triplicado

Barcelona, Culiacan Rosales, Sinaloa,
Paor fa Universitat de Barcelona Faorla Universidad Pedagbgics del Estado de Sinaloa
BRCELONA L/’
o WL T :" P, T TR i . 1]
¥ pdaty B, P o A _
Alejandro Apuitkar Vila Alrme Hortencia fy a Kguirre

Vicerrector de Proyeccidn e Internadonalizacidn
Por delegacion del rector

ora
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UNIVERSIDAD =
PEDAGOGICA DEL SINALOA

ESTADO DE SINALOA Secretaria de Educacion
Piblica y Cultura

Convenio
UPES-SEPyYC

Convenio de Colaboracion en Materia
de Prestacion de Servicio Social

OBJETO:

Establecer las bases conforme a las cuales “LA UPES” y “SEPyC”, en una estrategia
conjunta, puedan desarrollar y llevar a cabo politicas publicas que beneficien a los
alumnos de licenciatura de la “LA UPES’, en la prestacion de servicio social, y con lo
que se les permita aplicar sus conocimientos en las entidades o areas dependientes
de la Subsecretaria de Educacién Basica, acorde a su profesion, a la vez que otorguen

un servicio a la comunidad apoyando la labor de “SEPyC’, en sus proyectos y objetivos.
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y
CULTURA, A TRAVES DE SU TITULAR, DR. JUAN ALFONSO MEJIA LOPEZ EN LO
SUCESIVO “SEPYC” Y, POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO
DE SINALOA, EN LO SUCESIVO “LA UPES"”, REPRESENTADA POR LA DRA. ALMA
HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, EN SU CARACTER DE RECTORA: Y CUANDO

ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES:

I.1.-

Il.2-

DECLARACIONES

De “SEPYC":

Que la Secretaria de Educacién Publica y Cultura, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 3°, 8°, 9° y 11 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa, forma parte de la Administracion Publica Central del Poder
Ejecutivo de dicha entidad federativa;

Que su representante el Dr. Juan Alfonso Mejia Lopez, acredita su personalidad con
copia del nombramiento como Secretario de Educacion Publica y Cultura, expedido
por el Gobernador Constitucional del Estado, Lic. Quirino Ordaz Coppel, con efectos a
partir del 05 de octubre del 2018;

Que el Dr. Juan Alfonso Mejia Lépez, en su caracter de Secretario de Educacion
Publica y Cultura, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico de la
Administracién Publica del Estado de Sinaloa, en su articulo 24, fraccion XVII, y en el
articulo 5°, fraccion XVI, del Reglamento Interior de la propia dependencia;

Que para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio legal el ubicado
en Boulevard Pedro Infante Cruz, Num. 2200 poniente, Colonia Recursos Hidraulicos,
en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinalea, C.P. 80100.

De “LA UPES™:

Que es un organismo Plblico descentralizado del Gobierno del Estado de Sinaloa, con
personalidad juridica y patrimonios propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion
Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, con domicilio en la Ciudad de Culiacan
Rosales, Sinaloa, que se crea bajo el decreto Nimero 800 que expidié el H. Congreso
del Estado libre y soberano de Sinaloa, el 20 de marzo del 2013 y se publico en el
periddico oficial del 8 de abril del 2013.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, Fracciones |, II, lli, IV, V del
mencionado decreto, tiene por objeto impartir educacion en sus niveles de
Licenciatura, Maestria, Doctorado y otros estudios de Posgrado, asi como uso de sus
cursos de actualizacién en sus diversas disciplinas, particularmente en la formacion

1
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I.3-

.4-

l.1.-

l.2.-

HL.3.-

.4.-

de profesionales de la educacion e investigacion en la materia educativa, realizar
investigacion y desarrollo pedagdgico pertinentes para el desarrollo econdmico y
social del Estado y de la nacion, difundir el conocimiento y la cultura entre otros.

Que su titular cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente Convenio
de conformidad con el articulo 21, fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, y con fundamento del nombramiento otorgado con
fecha 16 de agosto del 2018, por el Gobernador del Estado de Sinaloa, el Lic. Quirino
Ordaz Coppel.

Que tiene su domicilio para efecto de este Convenio en calle Castiza, S/IN Col.
Cuauhtémoc, C.P. 80027 en Culiacan Rosales, Sinaloa.

De “LAS PARTES":

Que expuesto lo anterior, “LA UPES” y “SEPYC" manifiestan, que es su voluntad
celebrar el presente Convenio, para desarrollar y llevar a cabo politicas publicas que
beneficien a los alumnos de licenciatura de “LA UPES” (“PRESTADORES"), en la
prestacion de servicio social (“SERVICIO SOCIAL"), y con lo que se les permita
aplicar sus conocimientos en las entidades o areas dependientes de la Subsecretaria
de Educacion Basica, acorde a su profesion, a la vez que otorguen un servicio a la
comunidad apoyando a la labor de “SEPYC", en sus proyectos y objetivos.

Que se reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para
celebrar el presente Convenio y manifiestan estar conformes con las declaraciones
que anteceden.

Que estan de acuerdo en sujetarse a los terminos y condiciones previstas en este
instrumento juridico, para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y
compromisos que se establecen en el mismo.

Que actian sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento, que
pudiera afectar la validez de este Convenio de colaboracion.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES"”, acuerdan celebrar el
presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO:

Es objeto del presente Convenio establecer las bases conforme a las cuales "LA UPES", y
“SEPYC”, en una estrategia conjunta, puedan desarrollar y llevar a cabo politicas publicas
que beneficien a los alumnos de licenciatura de “LA UPES”, en la prestacion de servicio
social, y con lo que se les permita aplicar sus conocimientos en las entidades o areas
dependientes de la Subsecretaria de Educacion Basica, acorde a su profesion, a la vez que

otorguen un servicio a la comunidad apoyando a la labor de “SEPYC”, en sus proyectos y
objetivos.
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SEGUNDA. DEFINICIONES:

“LAS PARTES" acuerdan que, para el cumplimiento del presente Convenio, se entendera
por Servicio Social el desempefio temporal y obligatorio de actividades que, acorde con la
formacion academica del Prestador, esten encaminadas a desarrollar trabajos sin

remuneracion en las diversas instituciones gubernamentales educativas que beneficien a la
comunidad universitaria y, asimismo, a la sociedad y, tendra por objeto:

I.  Desarrollar una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad:;

Il. Realizar un acto de reciprocidad para con la sociedad al extender los beneficios dela
cultura educativa, la ciencia y la tecnologia en la comunidad;

Ill. Fortalecer y completar la formacion académica del alumnado y contribuir a su
competencia profesional;

IV. Incidir en el desarrollo del profesional de manera directa o indirecta con un sector de la
sociedad, con el fin de reforzar en el su conciencia social, y

V. Propiciar experiencias profesionales favoreciendo la insercién al campo laboral.

TERCERA. PROGRAMAS DE TRABAJO:

La prestacion del servicio social, por parte del alumnado de “LA UPES", se regira por los
programas o proyectos aprobados y registrados a través de la Coordinacion del Servicio

Social ¥, en ningln caso, generara una relacion de caracter laboral entre el Prestador y la
Institucion Receptora.

CUARTA. REPRESENTANTES:

Para efectos de coordinacion y atencién de todo lo relacionado con los programas de trabajo,
ambas partes acuerdan nombrar a los siguientes representantes:

Por "LA UPES" Lcda. Denise Osuna Maldonado, Coordinadora Estatal de Servicio Social
Universitario.

Por la “SEPYC" Leda. Marisol Lugue Mendoza, Enlace de los Centros de Desarrollo
Humano de la Coordinacion Académica de la Subsecretaria de Educacion Basica.

Ambas partes, por medio de sus representantes, deberan autorizar los programas de trabajo,
objeto del presente Convenio, los cuales quedaran asentados en un anexo que forma parte
integrante del presente instrumento juridico.

QUINTA. OPERACION DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL:

1.-"LA UPES" dara a conocer a sus alumnos las caracteristicas del Programa de
Servicio Social de "SEPYC";

2.- Para poder participar en el Programa de Servicio Social, "LA UPES" autorizarad vy
entregara al alumno una carta de presentacion, dirigida a "SEPYC", en la que avale
los créditos correspondientes, que se menciona en la clausula sexta;
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3.- Asimismo, el alumno interesado en participar en el presente Programa, debera
presentar, por escrito, su solicitud al responsable de "SEPYC™;

4.- “SEPYC” seleccionara a los mejores alumnos propuestos por “LA UPES", debiendo
informar su decisién a la institucion educativa a fin de que se notifique a los
interesados;

5.- El responsable de “SEPYC", asignara al estudiante el area en la que prestara su
Servicio Social, con base en su perfil, orientacién profesional y a las necesidades
de “SEPYC"; y

6.- El responsable de “SEPYC”, elaborard la carta Convenio en la que se estableceran

las condiciones en las que el estudiante prestara su servicio social. Dicha carta debera
ser firmada de conformidad por el estudiante.

SEXTA. REQUISITOS:
La prestacion del servicio social estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Son sujetos elegibles para el desarrollo de programas de prestacion de Servicio
Social en “SEPYC”, los estudiantes de los programas de licenciaturas de "LA
UPES";

b) Los alumnos participantes deberan haber cubierto, como minimo, el 70% de los
créditos académicos previstos en el plan de estudios, para que puedan realizar el
Servicio Social;

¢) El procedimiento de acreditacion se apegara a los Lineamientos de Servicio Social
de “LAUPES”; y

d) Los estudiantes se identificaran ante “SEPYC” con su credencial oficial expedida
por "LA UPES", misma que debera ser vigente y correspondiente al semestre y

carrera que efectivamente cursan, ademas de portar playera con logotipo
institucional.

SEPTIMA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL:

El servicio social debera realizarse en un plazo no menor a 6 ni mayor de 24 meses, y
cumplir con 480 horas de trabajo; tiempo que podra distribuirse de acuerdo con las
caracteristicas del programa de prestacion seleccionado. Exceptuando aquellos casos en
que los programas o proyectos de las Instituciones Receptoras operen de manera intensiva.

OCTAVA. ASISTENCIA:

Elaborar reportes de actividades, registro de control de asistencia y de actividades realizadas
0 cualquier requisito que necesite el alumno para liberar su Servicio Social, por asi
requerirlo "LA UPES", sera responsabilidad exclusiva del alumno, a efecto de que al concluir

el periodo establecido se otorgue la constancia correspondiente a quienes lo hayan realizado
satisfactoriamente. '

Los “PRESTADORES” de servicio social deberan asistir los dias y horas que se les indique
para la prestacion de su servicio social, siempre y cuando no afecte el desarrollo de clases
de acuerdo al calendario escolar, en el entendido de que, con mas de tres faltas injustificadas
en un periodo de treinta dias, sera dado de baja del programa.

4
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NOVENA. EVALUACION:

El procedimiento de evaluacién de las actividades que se lleven a cabo, dentro de los

programas objeto del presente Convenio, correspondera tanto a “SEPYC”, como a los
responsables de cada programa de actividades.

DECIMA. PAGO:

No obstante que todas las actividades que se lleven a cabo, dentro del programa objeto del
presente Convenio, seran a titulo gratuito por parte de los estudiantes, quedara a juicio
particular y voluntario de la “SEPYC”, otorgar algun estimulo econémico o becas al
prestador o prestadores participantes por el desarrollo de sus actividades académicas dentro
de la misma.

DECIMAPRIMERA. COMPROMISOS DE “SEPYC™:

En téerminos del presente Convenio, “SEPYC" esta de acuerdo en adquirir los siguientes

compromisos especificos, sin excluir a los que puedan contener las demas clausulas del
presente Convenio:

1.- Fomentar la participacion de los estudiantes de "LA UPES" que cubran los requisitos
seflalados en la clausula SEXTA del presente Convenio, dentro de su Programa de
Servicio Social y, de esta manera, brindarles la oportunidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos en las aulas;

2.- Informar a "LA UPES" de los cursos de capacitacion y conferencias que imparta, y
que puedan ser de utilidad para los maestros y los alumnos de "LA UPES";

3.- Solicitar “PRESTADORES” para el programa o proyecto registrado de acuerdo a lo
previsto en este Convenio y en las reglas que para tal efecto se expidan;

4.- Designar a un representante que sera el enlace con la Coordinacion;

5.- Expedir, a los “PRESTADORES", la documentacion que acredite su incorporacion al
programa o proyecto, asi como el avance y la terminacion del servicio social,
debidamente firmada y sellada por la autoridad respectiva;

6.- Proporcionar a los “PRESTADORES” la infraestructura y los recursos necesarios
para el desarrollo éptimo de sus actividades, dentro de los programas;

7.- Firmar, a traves del representante autorizado, los informes periodicos de los
“PRESTADORES”, asi como expedir el aviso de terminacién del servicio social de los
mismos;

8.- Hacer del conocimiento a la Coordinacion sobre las irregularidades en el desempeiio
de las actividades del Prestador o la desercion de estos sin causa justificada; e

9.- Informar por escrito, a la Coordinacion, en un plazo no mayor de 15 dias naturales, a
partir de que se genere, cualquier tipo de problema que presente el Prestador en el
desarrollo de su servicio social.
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DECIMASEGUNDA. COMPROMISOS DE "LA UPES":

En términos del presente Convenio, "LA UPES" esta de acuerdo en adquirir los siguientes

compromisos especificos, sin excluir los que puedan contener las demas clausulas del
presente Convenio:

1.-

A facilitar los “PRESTADORES” de servicio social que le solicitela *“SEPYC” para el
programa o proyecto registrado, de acuerdo a lo previsto en los lineamientos y en las
reglas que para tal efecto se expidan;

Verificar, en coordinacion con la *SEPYC”, que se expidan a los “PRESTADORES"”
la documentacion que acredite su incorporacion al programa o proyecto, asi como el
avance y la terminacion del servicio social, debidamente firmada y sellada por la
autoridad respectiva;

Cambiar de representante cuando no éste no desarrolle las funciones debidamente,
conforme a lo dispuesto en los lineamientos y este Convenio;

Enviar de nuevo “PRESTADORES" de servicio social, cuando la “SEPYC” le
notifique el incumplimiento por parte del Prestador o que éste haya renunciado
injustificadamente; asi como dar curso a los informes que la “SEPYC"” le haga llegar
por escrito, a la Coordinacion de Servicio Social, en un plazo no mayor de 15 dias
naturales a partir de que se genere, cualquier tipo de problema que presente el
Prestador en el desarrollo de su servicio social;

5.- A resolver, de mutuo acuerdo, cualquier conflicto que se suscite con relacion al

6.-

10.-

11.-

objeto del presente Convenio;

Entregar a las entidades o areas, dependientes de la Subsecretaria de Educacion
Basica, los requerimientos necesarios, como el nimero de alumnos gue necesite,
asi como el perfil que deban de cumplir los “PRESTADORES"” de acuerdo al
Programa registrado, comprometiéndose, de la misma manera, a que el “SERVICIO
SOCIAL" sea proporcionado y contribuya al desarrollo profesional e intelectual de
los alumnos;

Recibir la carta de presentacion y emitir la carta de aceptacion para la realizacion del
“SERVICIO SOCIAL", de acuerdo con el formato que la Coordinacion de Servicio
social le proporcione;

Designar a un responsable del "Programa de Servicio Social”, quien debe supervisar
las labores que lleve a cabo el “PRESTADOR”, obligandose a realizar
mensualmente la evaluacion, considerando el nivel de desempeno y metas
alcanzadas por parie del “PRESTADOR";

Suministrar, a través del responsable del “Programa de Servicio Social’, los
recursos fisicos y materiales que le permitan, al “PRESTADOR”, cumplir de manera
eficaz con las labores encomendadas en el marco del objeto del presente
instrumento;

Llevar a cabo la orientacién, entrenamiento y la supervision requerida para el
desarrollo de las labores que le sean asignadas al “PRESTADOR?”,

Conceder el tiempo suficiente para que el “PRESTADOR" cumpla con las
obligaciones académicas con la “SEPYC";
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12.-

13.-

14.-
15.-

16.-

Comunicar, a la Coordinacién de Servicio Social, cualquier irregularidad que se
presente, relacionada con “PRESTADOR” en el desarrollo de las actividades que se
le han asignado;

Informar a la Coordinacion de Servicio Social y a los “PRESTADORES”, cuando la
informacién y documentacion a la que tengan acceso, con motivo del desempefio de
las actividades del “SERVICIO SOCIAL”, relacionada con la “SEPYC” y que sea
considerada como confidencial;

Emitir, a favor del “PRESTADOR", la carta de terminacion del servicio social:
Proporcionara los “PRESTADORES”, acorde con las actividades a desarrollar en
el marco del objeto del presente instrumento, el equipo de seguridad requerido para
salvaguardar su integridad, que pudiera resultar necesario; y

Dar a conocer, al "PRESTADOR" gue inicia su "SERVICIO SOCIAL", aquellos

reglamentos y demas normatividad de “SEPYC”, que debe cumplir durante la
estancia en la misma.

DECIMATERCERA. OBLIGACIONES DEL PRESTADOR:

El “PRESTADOR” sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se describen:

a)

b)

g)

h)

Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por la
“SEPYC";

Presentar y, en su caso, entregar a la “SEPYC” en los tiempos y términos que al
efecto le sefale, los siguientes documentos: solicitud de “SERVICIO SOCIAL"; carta
de asignacion; constancia de asistencia al “Curso de Induccion para la realizacion
del “SERVICIO SOCIAL"; plan de trabajo del *SERVICIO SOCIAL"; y cualquier otro
documento que se haga necesario para el desarrollo del “SERVICIO SOCIAL";
Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su
“SERVICIO SOCIAL™;

Elaborar tres reportes bimestrales y un reporte final, en los tiempos y términos que al
efecto establezca “LA UPES"” o “SEPYC";

Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacién a la que acceda en el
desarrollo del “SERVICIO SOCIAL”;

Responder civiimente ante “SEPYC" y ante terceros, por dafos y perjuicios que
origine en el desarrollo doloso o negligencia del “SERVICIO SOCIAL”, previa
acreditaciéon del acto. Por lo que el “PRESTADOR" debera firmar una carta
responsiva y que estara avalada por “LA UPES"” y |la “SEPYC";

Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de
“SEPYC";

Realizar el “SERVICIO SOCIAL" en “SEPYC", en funcion de la disponibilidad de la
misma y sus intereses; y

Que se emita a su favor la constancia de liberacion del “SERVICIO SOCIAL", por
parte de la “SEPYC", con la evaluacion correspondiente, una vez que haya
cumplido con los requerimientos del “SERVICIO SOCIAL".
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DECIMACUARTA. ACCIDENTES PERSONALES:

“SEPYC” queda librada de cualquier compromiso relacionado con accidentes personales
que ocurran a los alumnos a que participen en programas derivados de este Convenio, toda
vez que "LA UPES" dispone de seguro estudiantil de servicios médicos por accidentes en
sus actividades académicas.

DECIMAQUINTA. CONFIDENCIALIDAD:

"LA UPES", se hace sabedora de que por tratarse de un proceso de colaboracién entre
instituciones y que existen datos personales, la informacién es de uso exclusivo de aquellos
alumnos, por lo que "LA UPES"y “SEPYC” asumen el compromiso de guardar secrecia
respecto a ésta conforme a las leyes aplicables.

DECIMASEXTA.- MODIFICACIONES:

“LAS PARTES” convienen, que ninguna modificacion a cualquiera de los compromisos
contenidos en este Convenio tendra efecto, a menos que conste por escrito con 30 (treinta)
dias de anticipacion y esté firmada por “LAS PARTES”. En este caso, dicha modificacién
solo tendra efectos en el sentido especifico para el cual haya sido otorgado, sin afectar las
operaciones ya realizadas por “LAS PARTES".

DECIMASEPTIMA.- CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES:

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir total o parciaimente los derechos y
obligaciones del presente Convenio.

DECIMAOCTAVA.-El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, por
un periodo de dos afios y se renovara automaticamente por un plazo igual al indicado, salvo
que alguna de “LAS PARTES” comunique por escrito a la otra su decision darlo por
terminado, al menos con 30 (treinta) dias de anticipacion, respecto a la fecha de
vencimiento.

En este caso, “LAS PARTES” tomaran las providencias necesarias a efecto de que las
accicnes que se hayan iniciado, en el marco de este Convenio, se desarrollen hasta su total
conclusion.

DECIMANOVENA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. Para la interpretacion, cumplimiento
y ejecucion del presente Convenio, asi como para todo aquello que no esté expresamente
estipulado en el mismo, “LAS PARTES" se comprometen a resolver cualquier conflicto de
manera pacifica y con base a la buena fe, pero de no haber acuerdo, estipulan que se
sujetan expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de
Culiacan Rosales, Sinaloa, renunciando a cualquier otro fuero que por cualquier causa
pudiera corresponderles.
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Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance
legal, lo firman en 2 dos tantos en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, el dia 6 del mes
de noviembre de 2019.

POR “SEPYC": POR “LA UPES":

(e 5 (Dt

ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE
RECTORA

DR. JUAN ALFONBO MEJiA LOPEZ
CRETARIO DE EDUCACION PUBLICA
TOR GENERAL DE
DE EDUCACION
PUBLICA DESCENTRALIZADA DEL
ESTADO DE SINALOA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACIKON EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL QUE
GCELEBRAN, LA SEPYC ¥ LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA {UPES) EL 08 DE NOVIEMERE DE 20148
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Convenio
UPES-INAPI

Convenio de Colaboracion

OBJETO:

Establecer las bases de colaboracion y coordina-
cion entre el INAPI y la UPES para implementar
las acciones que permitan lograr los objetivos
del proyecto: Centros Comunitarios Digitales y
de Educacion Incluyente (CCDEI) bajo la respon-
sabilidad del INAPI.
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uE SINALC,
SINALOA PEOARGOICA DL,
e ESTADO D SINALDA

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE APOYO A
LA INVESTIGACION E INNOVACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
INAPI”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. BERNARDINO ANTELO ESPER, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SINALOA, EN LO SUCESIVO “LA UPES”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, EN SU CARACTER DE RECTORA, A QUIENES EN
SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMOS QUE SE SUJETAN A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES Y COMO TESTIGO DE HONOR,
EL M.C. JOSE DE JESUS GALVEZ CAZARES, SECRETARIO DE INNOVACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SINALOA. |

ANTECEDENTES

i

1. El dia 22 de julio de 2003, el “"GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA” y el “"CONACYT”, m}\
fundamento en los articulos 23, fraccion IV; 26 y 35 de la “LCyT” celebraron un Convenio d
Colaboracion para establecer el “FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE
SINALOA” (“CONVENIO").

2. Con fecha 22 de julio de 2003, las partes, en su caracter de “FIDEICOMITENTES”, y
Nacional Financiera, S.N.C., en su caracter de Fiduciaria, constituyeron el Contrato de } ‘
Fideicomiso Pdblico de Administracién e Inversion, denominado “FONDO MIXTO CONACYT-
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA", para fomentar y apoyar las actividades de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico en el Estado de Sinaloa, previstas en el _L
“CONVENIO”". .

3. Con fecha 15 de agosto de 2008, se firmd entre los “FIDEICOMITENTES” y la “FIDUCIARIA” ’{\{\
un Convenio Modificatorio al “CONTRATO”, con el objeto de maodificarlo integralmente,

denominando al Fideicomiso como “FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE \,\
SINALOA”. );}J

iy

4. El 30 de octubre de 2014, los “FIDEICOMITENTES” y la “FIDUCIARIA" acordaron modificar
integralmente el Contrato de Fideicomiso Publico de Administracion e Inversion denominado
“FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA” (“FONDO MIXTO"), con la
finalidad de dotarlo de mayor funcionalidad administrativa y técnica, en beneficio de los
Sujetos de Apoyo del “FONDO MIXTO" y de que los apoyos otorgados se apeguen a los
principios de transparencia y rendicion de cuentas que la sociedad demanda; asimismo, para
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asegurar un instrumento que brinde los elementos necesarios para dispersar el recurso con
mayor dinamismo, y en apoyo a los beneficiarios del “FONDO MIXTO".

5. El 03 de julio de 2019, el Comité Técnico y de Administracion “CTA" del “FONDO MIXTO”
tomd conocimiento del Plan de Accion 2019-2021 vy ratificd la Demanda Estratégica para
Convocatoria 2019, la cual fue definida acorde al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.
Asimismo, el “CTA" aprobo el monto maximo a comprometer, asi como la emision de la
convocatoria requerida para su atencion, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

6. Que el dia 15 de julio del 2019, se publico la CONVOCATORIA SIN-2019-0
“INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CENTR
COMUNITARIOS DIGITALES” dirigida a universidades e instituciones de educacion superior,
publicas y particulares, centros, laboratorios, empresas publicas y privadas y demas personas
inscritas y preinscritas en el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnologicas (RENIECYT), a presentar propuestas de Creacién y Fortalecimiento de
Infraestructura que respondan a la Demanda Especifica: SIN-2019-01-01 FORTALECIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN APOYO AL SECTOR EDUCATIVO, REDUCIR LA
BRECHA DIGITAL Y FOMENTAR LA CULTURA CIENTIFICA EN ESPACIOS COMUNITARIOS DE
SINALOA, emitida por el “FONDO MIXTO".

7. Que con fecha 17 de julio de 2019, “LA UPES” mediante oficio expresé su interés para
participar en la propuesta “CENTROS COMUNITARIOS DIGITALES Y DE EDUCACION
INCLUYENTE (CCDEI)" presentada por “EL INAPI”, a través de actividades que contribuyan a
fortalecer la educacion, atencion de la violencia, buen trato e importancia del manejo de la

tecnologia en los Centros Comunitarios Digitales a instalarse en el Estado de Sinaloa.

8. El Comité Técnico y de Administracién (“CTA”) del “FONDO MIXTO”, en su Segunda \E\
Sesion Extraordinaria del 11 de octubre de 2019, mediante el Acuerdo SIN/2019/SE-02/03, |
autorizd la canalizacion de recursos a favor de “EL INAPIY, para el desarrollo de "EUP\\
PROYECTO” el cual se titula: “CENTROS COMUNITARIOS DIGITALES Y DE EDUCACION
INCLUYENTE (CCDEI)” con la clave SIN-2019-01-01-182167.

9, Que el dia 25 de octubre de 2019 se firmo el Convenio de Asignacion de Recursos entre el
“FONDO MIXTO" y el Instituto de Apoyo a la Investigacion e Innovacion (“EL INAPI”) para la
realizacion de “EL PROYECTO"” SIN-2019-01-01-182167 “CENTROS COMUNITARIOS
DIGITALES Y DE EDUCACION INCLUYENTE (CCDEI)".
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10. Que “EL PROYECTO” considera la colaboracion con instituciones de educacién y
dependencias del estado de Sinaloa, con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados, en
beneficio de la poblacion de 11 municipios de la entidad.

DECLARACIONES

I. DECLARA “EL INAPI":

I.1. Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica y de gestion, sectorizado a la Secretaria de Innovacidon, como
lo establecen los articulos 13 y 14 de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon del
estado de Sinaloa.

1.2. Que el Ing. Bernardino Antelo Esper, Director General del Instituto de Apoyo a |
Investigacion e Innovacion, de conformidad con el nombramiento de fecha 16 d
octubre de 2018, otorgado por el Secretario de Economia del Gobierno del Estado de

L
Sinaloa, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio de
acuerdo con la fraccion Ill del articulo 17 de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del Estado de Sinaloa. )

1.3. Que es el Representante Legal y estd facultado para suscribir convenios con
dependencias e instituciones para la ejecucion de acciones relacionadas con su objeto,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 fraccion |, Il y 1l de la Ley de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién del estado de Sinaloa y al articulo 12 del Reglamento de la Ley O
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del estado de Sinaloa. Su nombramiento fue dado (\
por el Secretario de Economia del Gobierno del Estado de Sinaloa con fecha 16 de \'!
octubre 2018. "

N\

1
I.4. Que tiene como objetivo, con fundamento en el articulo 14 de la Ley de Ciencia@
Tecnologia e Innovacién del Estado de Sinaloa; y 4 del Reglamento a la Ley de Ciencia/ \
Tecnologia e Innovacion del Estado de Sinaloa, articular las politicas piblicas de
Gobierno del Estado y promover el desarrollo de la investigacion cientifica, la
innovacion, el desarrollo y la modernizacion tecnologica de las unidades econdémicas de

la entidad.

1.5. Que “EL INAPY" cuenta con infraestructura y recursos humanos necesarios para llevar a
cabo el objeto del presente convenio.
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I.6. Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y

1.7.

Tecnoldgicas (RENIECYT) bajo el nimero 1801163 el cual se encuentra vigente.

Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico le expidié el Registro Federal de
Contribuyentes: IAA121017N63.

I.8. Que para efectos de este convenio sefiala que tiene su domicilio legal en Calle Miguel

1l
.1

1.2.

I1.3.

.4,

Hidalgo nimero 1058 poniente, entre carretera Internacional y Malecén, Col. Centro,
C.P 80000, Culiacan, Sinaloa.

DECLARA “LA UPES":

. “LA UPES” declara ser un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado d

Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonios propios, sectorizado de la Secretaria d
Educacién Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, con domicilio en la ciudad de Culiacan
Rosales, Sinaloa, instituida través del decreto Nimero 800 expedido por el H. Congreso
del Estado libre y soberano de Sinaloa, el 20 de marzo del 2013 y publicado en el
periddico oficial el 08 de abril del 2013.

“LA UPES” de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 Fracciones I, Il, HI, IV, V del
mencionado decreto, tiene por objeto impartir educacion en sus niveles del
Licenciatura, Maestria, Doctorado y otros estudios de Posgrado, asi como uso de sus
cursos de actualizacién en sus diversas disciplinas, particularmente en la formacion de
profesionales de la educacién e investigacion en la materia educativa, realizar
investigacion y desarrollo pedagdgico pertinentes para el desarrollo econémico y social
del estado y de la nacion., difundir el conocimiento y la cultura entre otros.

celebrar el presente convenio de conformidad con el articulo 21, fraccion Il de la Le',r
Organica de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, y con fundamento del
nomhramiento otorgado con fecha 16 de agosto del 2018, por el Gobernador del Estado
de Sinaloa, el Lic. Quirino Ordaz Coppel.

“LA UPES” cuenta con infraestructura y recursos humanos necesarios para llevar a cabo
el objeto del presente convenio.
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Que la Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre cuenta con las facultades suficientes para | \
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UMIVERSIDAD
SINALOA PEDAGOGICA DEL
ESTADOD DE SIMALOS

I.5. Tiene su domicilio para efecto de este convenio en calle Castiza, S/N Col. Cuauhtémoc, %
C.P. 80027 en Culiacdn Rosales, Sinaloa, con Registro Federal de Contribuyentes™
UPE1304096W?7.

1.6. Que es su interés suscribir el presente convenio con objeto de establecer las bases

conforme a las cuales uniran su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de “EL PROYECTO".

1. DE “LAS PARTES”.
L1, Es su propdésito celebrar el presente instrumento juridico, con la finalidad de normar la
bases de colaboracion y el apoyo reciproco en temas diversos de interés compartido.

11l.2. Estan de acuerdo y es su interés encaminar esfuerzos conjuntos y que en este acto
juridico no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio que pudiera afectar su
validez juridica.
1.3, Manifiestan su conformidad plena en asumir los derechos y obligaciones contenidos en
este convenio de colaboracion. J
Q

Atento a lo anterior, manifiestan conocer el alcance y contenido de éste, por lo que en
mérito de lo anterior se someten a las siguientes:

CLAUSULAS '\
\!

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracion y coordinacién entre l\
“EL INAPI” y “LA UPES” para implementar las acciones que permitan lograr los objetivos de \1:
“EL PROYECTO” bajo la responsabilidad de “EL INAPI”. k

-

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “EL INAPI” [
Se compromete a desarrollar el proyecto con el alcance, tiempo y forma establecidos en el
mismo. Lo anterior de la forma siguiente:

a) Proporcionar las facilidades para cumplir con las actividades, los objetivos, fechas y }\
alcances definidos en el programa de trabajo establecido en “EL PROYECTO". '

b) Gestionar las acciones necesarias para llevar a cabo las actividades definidas en el
programa de trabajo establecidas en “EL PROYECTO” en los municipios de
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Angostura, Choix, Badiraguato, Mocorito, Cosald, San Ignacio, Concordia, El Rosario,
Culiacén, Mazatlan y Ahome.

c) Se compromete a expedir los documentos que avalen la participacion del personal
de “LA UPES”, en las actividades que se realicen en el marco de “EL PROYECTO"”.

d) Las demas necesarias para el desarrollo de los programas contemplados en el
presente instrumento.

TERCERA. OBLIGACIONES DE “LA UPES".
Se compromete a colaborar con “EL INAPI” para lograr los objetivos planteados en “
PROYECTO". Para lo cual realizara las siguientes acciones:
a) Apoyar durante la fase de disefio de los Programas de Trabajo para “EL PROYECTO",
facilitando la informacion requerida sobre las actividades a desarrollarse.
b) Brindar las facilidades y acompafiamientos acordados con “EL INAPI” en los
Programas de Trabajo para “EL PROYECTO".
c) Ofrecer talleres, platicas, cursos, asesoria, orientacion en los temas acordados en los
Programas de Trabajo.
d) Identificar estrategias para incrementar el nimero de participantes a través de la
utilizacion de los diferentes medios remotos.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES".
Para lograr el objeto de este convenio, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a) Realizar de manera conjunta y coordinada las acciones necesarias para establecer las
bases y mecanismos operativos para ejecutar las acciones para el cumplimiento de
este convenio tomando en cuenta los objetivos de "EL PROYECTO”.

b) Coordinar la ejecucidn de diversas estrategias v actividades dirigidas a la realizacion
de la promocidn y difusion del proyecto.

c) Actividades encaminadas al cumplimiento del objeto del presente Convenio de
colaboracion.

QUINTA.- AREAS DE COORDINACION.
Para este efecto, “LA UPES” designa a la MTS5. Sania Elizet Moreno Moreno; y, por parte de
“EL INAPI” se designa a la M.C. Fabiola Cuamea Navarro, Directora de Programas Federales.

SEXTA. OPERACION DEL CONVENIO.
Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio, se crearan los
instrumentos adecuados que norman las acciones en lo concreto, mismas que se sujetaran a
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su espiritu y se transformaran en programas de trabajo, los cuales incluirdn tareas a
desarrollar, calendarizacién de acciones, responsables de ejecucién, seguimiento y
evaluacion, vigencia y jurisdiccion.
SEPTIMA, RELACION LABORAL. t

“LAS PARTES” convienen en que el personal designado por cada una de ellas, para la

concrecion del presente instrumento, continuard bajo la direccién y dependencia de
institucidn a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con |
contraparte, a la que en ningun caso se considerara como patron solidario o sustituto.
OCTAVA. PROHIBICION PARA UTILIZAR LA INFORMACION PARA FINES POLITICOS.

los

Los compromisos asumidos en este Convenio derivan de programas de caracter publico,
cuales no son patrocinados ni promovidos por partido politico alguno y sus recursos
pravienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso del
contenido de este Convenio con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este Convenio deberd ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley aplicable y ante la autoridad competente.

)

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.

La informacion que generen “LAS PARTES”, debera observar lo dispuesto en la Ley Federal ‘\
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, Ley de Transparencia y Q{
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa y demas normativa aplicable, relativa

al tratamiento confidencial de la referida informacion, ya sea escrita, verbal o grafica

contenida en medios electronicos o electromagnéticos que “LAS PARTES” intercambien, xt~\
incluyendo aquella que haya sido suministrada previamente a la entrada en vigor del u"ﬁ;'\' .
presente convenio. ,}I’\

El manejo de la informaciéon confidencial incluye:

a) La obligacién de no divulgar la informacion confidencial a terceras personas sin el
consentimiento previo y por escrito de la otra parte.

b) La obligacion de no usar la informacién confidencial para beneficio propio o de
terceras personas, debiendo los usuarios utilizarla exclusivamente con el propdsito
de cumplir con los fines del presente convenio.

c) La obligacién de no llevar a cabo ninguna accion que pueda llegar a comprometer o
poner en riesgo los derechos de propiedad intelectual o industrial de “EL INAPI” y de
“LA UPES”, contenidos o derivados de la informacion confidencial.
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Asimismo, “EL INAPI" y “LA UPES”, se obligan a utilizar la informacién confidencial con
absoluta confidencialidad por tiempo indefinido, hasta en tanto dicha informacion
confidencial se vuelva del dominio publico por medio ajeno al incumplimiento de este
convenio.

()

De igual manera, “EL INAPI” y “LA UPES" se obligan a tomar todas las precaucion
necesarias, a fin de garantizar que todas las personas gue por su conducto pudieran llegar
tener acceso a la informacion confidencial con motivo de la realizacion de los fines del
presente instrumento, cumplan también con lo dispuesto en la presente clausula. Con dicho
fin, se aseguraran de que cualquier persona fisica o moral que pueda tener acceso a la
informacién confidencial a través de ellos, se obliguen en los términos de este convenio,
debiendo demostrar dicho cumplimiento cuando la otra parte asi lo solicite.

Lo anterior, en el entendido de que los usuarios de la informacion confidencial seran
solidariamente responsables por el incumplimiento a las obligaciones establecidas en el
presente convenio, por parte de las personas a las que se refiere el parrafo precedente.

“EL INAPI” y “LA UPES” siempre que la informacion de la que tengan conocimiento no sea
publica, no podran divulgar o revelar por ningln medio dicha informacion, salvo que exista
una orden legal o administrativa que asi lo instruya; o se tenga autorizacidon previa y por
escrito del titular de la informacion, debiendo mantenerla en su custodia y confidencialidad
y utilizarla sélo para efectos del presente convenio.

DECIMA. VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor a partir de su firma y estara vigente hasta el 31 de
octubre del 2021. Si alguna de “LAS PARTES" desea darlo por terminado, notificara a la otra
con treinta dias de anticipacion, a fin de no afectar el desarrollo de las actividades
programadas.

DECIMA PRIMERA- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que se
puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente Convenio de
Colaboracion, debido a un caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que esté fuera
del dominio de la voluntad de “LAS PARTES”, que no pueda preverse o que aun previéndose
no pueda evitarse.
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DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES
El presente Convenio de Colaboracién sélo podra ser modificado y/o adicionado por escrito
en donde conste la firma de “LAS PARTES".

W
“LAS PARTES” convienen que cualquier modificacién al contenido del presente Convenio de
Colaboracion, debera formalizarse por escrito a la otra parte, notificindola con al men/D
quince dias naturales de anticipacion, en tal caso, a partir de la fecha de la firma d
¥,
%
©

presente instrumento, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuici
tanto a ellas como a terceros.

Toda modificacion al presente Convenio de Colaboracidn surtird efectos a partir de la fecha
de su firma.

DECIMA TERCERA, RESCISION

El presente convenio se podra rescindir sin necesidad de declaracién judicial, en caso de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por cada una de “LAS PARTES". r\
La parte afectada podra optar por exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la N
parte responsable, o bien, declarar la rescision del convenio por escrito, sefialando las causas

del mismo,

DECIMA CUARTA.- DE LA INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio, es producto de la buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento. Toda interpretaciéon o
controversia que se derive del mismo respecto a su operacion, formalizacion vy [
cumplimiento, sera resuelto por las partes o por una comisién integrada por igual nimero
de representantes de cada una, la cual dictara resoluciones de carécter inapelable, mismas

3@%{7

gue seran de mutuo acuerdo y quedaran plasmadas por escrito.

PREVIA LECTURA Y CON PLENO CONOCIMIENTO DE SU CONTENIDO, SE EXTIENDE POR
DUPLICADO EL PRESENTE CONVENIO, QUE DE CONFORMIDAD SUSCRIBEN “LAS PARTES”
INVOLUCRADAS EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA, EL 04 DE DICIEMBRE DE
2019 CONSERVANDO UN EJEMPLAR CADA UNA DE ELLAS.
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ING. BERNARDINO'ANTELO/ESPER DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA
DIRECTOR GE AGUIRR
RECTORA

P

M.C. FABIOLA CUAMEA NAVARRO MTS. SANIA ELIZET MORENO MORENO
DIRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES ENCARGADADEL PROGRAMA DE

EDUCACION'Y JUSTICIA SOCIAL
Y/AS) {/
g{i’rqz{}f-sj}fﬁ}’fé';:ﬂ"‘fﬁ' Pt
IC. JESUS ABEL CAMACHO LOPEZ LIC. MIGUEL ALBERTO MEDINA VIEDAS
DIRECTOR DE NORMATIVIDAD ABOGADD GEMERAL

GOBIERNO DEL\ESTADO DE SINALOA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN “EL INAPI” Y
“LA UPES”, DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DE 2019
CONSTE, e
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Convenio General de Colaboracion
y Coordinacion Institucional

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE SINALOA.
CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SINALOA.
INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES Y SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

Realizar proyector y
programas

Objetivos

OBJETO:

Establecer las bases de colaboracién y coordinacion institucional
entre las partes, con la finalidad de ejecutar e instrumentar las
acciones y mecanismos encaminados a dar cumplimiento a tres

objetivos especificos.
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COORDINACION INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REPRESENTADO
POR SU SECRETARIO EJECUTIVO, EL ING. RENATO OCAMPO ALCANTAR, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADO", ASIMISMO, EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SINALOA,
REPRESENTADO POR SU COORDINADORA GENERAL, LA LCDA. ALEJANDRA VELLATTI PEREZ, EN LO
SUCESIVO “EL CENTRO", ASI MISMO, EL CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA, REPRESENTADO PORSU TITULAR, LA MC, PAOLA IVETH &i\
GARATE VALENZUELA, EN LO SUCESIVO “EL CEPREVSIN", ASI COMOEL INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS
PENALES Y SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL,
EL LIC. FEDERICO GUILLERMO SCHACHT CHAVEZ, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO"; Y POR OTRA PARTE,
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADA POR SU RECTORA LA DRA.
ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD", A QUIENES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES %
l. DE “EL SECRETARIADO":
I.1. Que en los terminos del articulo 68 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, es el drgano operativo del

Sistema Estatal de Seguridad Publica, dotado de autonomia técnica y de gestion, quien para el cumplimiento de sus
atribuciones cuenta con los Centros Estatales de Informacion; Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana; de
Evaluacion y Control de Confianza y de Justicia para las Mujeres del Estado de Sinaloa, como organismo plblico
desconcentrado; asi como, el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Plblica, como organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado;

—

b
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1.2, Que el Ing. Renato Ocampo Alcantar, fue designado en fecha 07 de febrero del afio 2018, como Secrutaﬂn{
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, por el Lic. Quirino Ordaz Coppel, Gobernador Constituciona
del Estado de Sinaloa, de conformidad con el articulo 69 de la Ley de Seguridad Pablica del Estado de Sinaloa.

1.3. Que en los términos del articulo 70, fraccion VI de la Ley de Seguridad Plblica del Estado de Sinaloa y articulo 12,
fraccion XVl del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el titular de “EL
SECRETARIADO" funge como su representante legal y, por tanto, esta facultado para celebrar el presente instrumento.

|

L
Q
~
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1.4, Que la MC. Paola Iveth Garate Valenzuela, en su caracter de Titular del Centro Estatal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana, de conformidad con los articulos 26, 27, fracciones XXIIl y
XXIV y 37, del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Plblica, cuenta con las
facultades necesarias para suscribir el presente convenio.

.5. Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en el Complejo Estatal de Seguridad Publica, sito en carretera a
Navolato Km. 12.5, colonia Bachigualato, edificio #4, Codigo Postal 80140, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa.

Il. DE “EL CENTRO":

IL.1. Que es un organismo publico desconcentrado del Secretariado Ejecutivo del Sisterna Estatal de Seguridad Publica,
que tiene como objeto coordinar, articular y vincular interinstitucionalmente las areas de procuracion de justicia,
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seguridad plblica, salud, educacion, desarrolio social, desarrollo econdmico y otras instituciones afines en un marco de
cooperacion y de absoluto respeto a sus facultades constitucionales y ordenamientos legales que regulan sus funciones
y atribuciones, para impulsar acciones en los ambitos juridico y social que contribuyan a los siguientes objetivos:

. Promover y garantizar el acceso a la justicia para las mujeres victimas de la violencia y sus respectivos
descendientes;

Il.  Incidir en la reduccién de los diferentes tipos de violencia de género contra las mujeres;

. Promover el respeto y cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres; y

IV.  Apoyar a las mujeres en la construccion de un nuevo proyecto de vida sin violencia que favorezca su desarrollo
integral y el de su familia.

1.2, Que el dia 18 de julio de 2018, la Leda, Alejandra Vellati Pérez, fue nombrada Coordinadora General del Centro
de Justicia para las Mujeres del Estado de Sinaloa, mediante nombramiento oficial expedido por el Licenciado
Quirino Ordaz Coppel, Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa.

11.3. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, fraccion VIII, del Decreto de Creacion del Centro de Justicia para
las Mujeres del Estado de Sinaloa, la Coordinadora General de “EL CENTRO", se encuentra facultada para la
suscripcion del presente convenio.

Il.4. Que para efectos de este convenio sefiala que tiene su domicilio en Bivd. Enrique Sanchez Alonso S/N, Desarrollo
Urbano Tres Rios, C.P. 80194 en esta ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa.

lll. DE “EL INSTITUTO™:

ll.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobiemo del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, el cual goza de autonomia técnica, de gestion y presupuestal, de conformidad con lo establecido en el Decre
numero 838 expedido por el H. Congreso del Estado, que reforma y adiciona los articulos 237 Bis de la Ley d
Seguridad Plblica del Estado de Sinaloa y 2 de |a Ley Organica del Instituto Estatal de Ciencias Penales y Segurid
Plblica respectivamente y publicado en el Periddico Cficial “El Estado de Sinaloa” niumero 046 de fecha 15 de abril d
2013,

Il.2. Que en observancia a los articulos 237 y demas relativos de la Ley de Seguridad Piblica de Sinaloa; 3y 7 de la
Ley Organica de “EL INSTITUTO"; 5, 6 y demas relativos del Reglamento Interior de “EL INSTITUTO", tiene entre otras
atribuciones, impartir educacion superior, formar técnicos, investigadores, docentes y especialistas en las diversas areas
de seguridad publica y de las ciencias penales; realizar investigaciones y esludios sobre los principales problemas
delictivos que afectan a la sociedad y difundir los resultados y recomendaciones; prestar servicios de asesoria a
instituciones plblicas y privadas, conforme a los términos de esta Ley y demas normatividad aplicable.

l11.3. Que de conformidad con el articulo 4 del Reglamento Interior de “EL INSTITUTO", tiene como obijeto la aplicacion
de los Programas Rectores de Profesionalizacion y demas normativa vigente aplicable al personal de Seguridad Plblica,
de Procuracion y Administracion de Justicia, de la Defensoria Publica, del Sistema Penitenciario y de Reinsercion Social
y es el Unico responsable de la operacion del Sistema de Formacion y Profesionalizacion en el Estado, previsto tanto en
la Ley de Seguridad Plblica del Estado de Sinaloa como en su Ley Organica.
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lil.4. Que el Lic. Quirino Ordaz Coppel, Gobernador Constitucional del Estado designé al Lic. Federico Guillermo
Schacht Chavez, en fecha 01 de abril del afio 2018, como Director General de “EL INSTITUTO" y por lo tanto, cuenta
con las facultades para signar el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 241 de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, y los articulos 7, fracciones XVII y XXV de la Ley Organica de “EL
INSTITUTO", 33, 38 fraccidn XIV y 39 fraccion XXX del Reglamento Interior de “EL INSTITUTO".

lI.5. Que cuenta con la capacidad juridica para obligarse en los términos y condiciones mencionados en este
instrumento, asimismo, cuenta con la infraestructura, equipamiento necesario, recursos materiales, técnicos necesarios
para el cumplimiento del objeto del presente documento, asi como con el personal docente e instructores profesionales
con amplia experiencia, para llevar a cabo el cumplimiento del presente convenio.

lIl.6. Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en Carretera a Navolato Km. 12.5, colonia Alto de Bachigualato,
Caodigo Postal 80140, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa.

IV. DE “LA UNIVERSIDAD":

IV.A. Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y
patrimonios propios, sectorizado de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, con domicilio en
la ciudad de Culiacan rosales, Sinaloa, que se crea bajo el decreto nimero 800 que expidit el h. congreso del estado
libre y soberano de Sinaloa, el 20 de marzo del 2013 y se publica en el periédico oficial del estado de Sinaloa del 8
de abril del 2013,

IV.2, Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3ro. fracciones |, 11, Il IV,V del mencionado decreto tiene por
objeto impartir educacién en sus niveles de Licenciatura, Maestria, Doctorado, asi como cursos de actualizacion en
sus diversas disciplinas, particularmente en la formacion de profesionales de la educacion e investigacion en materia
educativa, realizar investigacion y desarrollo pedagégico pertinentes para el desarrollo economico y social del estado y
de la nacion, difundir el conocimiento y la cultura, entre otros.

IV.3. Que la Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, en su caracter de Rectora, cuenta con las facultades suficientes
para celebrar el presente convenio de conformidad con lo establecido por el articulo 21 fraccién Il de la ley Organica
de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, que delega y distribuye competencias para la suscripcion de
convenios, contratos y demas instrumentos consensuales en que la universidad sea parte; y acredita su personalidad
con el nombramiento oforgado a su favor con fecha 16 de agosto del 2018, por el Lic. Quirino Ordaz Coppel gn su
caracter de gobernador constitucional del Estado de Sinaloa. \

IV.4. Qe para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en Calle Castiza S/N, col. Cuauhté
C.P. 80027, Culiacan Rosales, Sinaloa, con registro federal de contribuyentesUPE1304096W7.

V. DECLARACIONES CONJUNTAS:

V.1. Atendiendo las razones expresadas en las declaraciones, “LAS PARTES" manifiestan que es su decision
establecer compromisos concretos de apoyo mutuo.

V.2. Las partes dispondran y programaran las acciones en materia de este documento, con sus propias estructuras
administrativas, humanas y operativas.
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V.3. Hechas las declaraciones anteriores se comprometen “LAS PARTES" bajo el tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.OBJETO. El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracion y coordinacion
institucional entre “LAS PARTES", con la finalidad de ejecutare instrumentar las acciones y mecanismos encaminados
a dar cumplimiento a los siguientes objetivos especificos:

l. Realizacion de proyectos y programas en las areas académicas, cientificas, tecnologicas y sociales que
sean de interés y para beneficio de las partes firmantes, asi como, llevar a cabo actividades en materia de
estancias, estadias y servicio social;

I Organizacion e implementacion de programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana; y,

Mil. Atencion de personas y dependientes en estado de vulnerabilidad que asi lo requieran.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES".
A) “EL SECRETARIADO" a través de “EL CENTRO", se compromete a:

. Brindar orientacion a los alumnas y alumnos, docentes y perscnal administrativo de “LA UNIVERSIDAD”,
respecto a diversos topicos sobre derechos de las mujeres, violencia familiar y otros mas relacionados en la
materia, los cuales sean de utilidad para mejorar el estatus secial de las mujeres sinaloenses; y,

Il.  De manera enunciativa y no limitativa, brindara los siguientes servicios de atencién a las personas que para
tales efectos remita via oficio “LAS PARTES™:

a) Atencion especializada de Agentes del Ministerio Plblica;

b) Acceso a servicios periciales;

¢} Atencion médica;

d) Atencion psicoldgica;

e) Tramitacion de 6rdenes de proteccion, custodia y pension alimenticia, a fravés de los Juzgados en
materia familiar;

f) Acceso a refugio y albergue temporal,

g) Asesoriay representacion juridica,

h) Bolsa de trabajo;

i) Guarderia y servicios educativos para nifios y nifas, y,

j)  Capacitacion.

B) “EL SECRETARIADO" a través de "EL CEPREVSIN", se compromete a:

I; Disefiar, planear, proponer, coordinar, monitorear y ejecutar programas y acciones en materia de prevencion
social de |a violencia y la delincuencia con participacion ciudadana, dirigidas al personal y comunidad estudiantil
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de “LA UNIVERSIDAD", y que, en el marco del presente instrumento, de comin acuerdo “LAS PARTES”
decidan;

Impulsar de manera conjunta con “LA UNIVERSIDAD" la instalacion de un observatorio ciudadano en materia
de prevencion del delito y participacion ciudadana,

Colaborar con “LAS PARTES” en el disefio cientifico de politicas criminologicas, asi como en el estudio sobre
las causas y factores que confluyen en el fendmeno de la criminalidad;

Realizar en coordinacion con “LAS PARTES” encuestas sobre victimizacion; v,

Recibir y atender, en el marco de sus atribuciones, a las personas victimas de violencia y sus dependientes en
estado de vulnerabilidad, que sean canalizados por “LAS PARTES".

C) “EL INSTITUTQ", se compromete a:

Organizar y realizar en la medida de sus posibilidades, actividades dirigidas al personal y comunidad estudiantil
de “LA UNIVERSIDAD"; entre ellas cursos, seminarios, conferencias, diplomados, congresos académicos,
simposios de investigacion; de docencia; de produccion y comercializacion editorial, de difusion; extension
cultural, deportiva, social y de formacion de profesional.

Ctorgar la facilidad pertinente a la poblacion escolar de “LA UNIVERSIDAD” para que conozean los planes y
programas de estudios, becas, instalaciones y demas informacién relativa a la carrera policial y oferta educativa
con la cual cuenta.

D) “LA UNIVERSIDAD" se compromete a:

M.

Realizacion de proyectos de investigacion relacionados a la violencia en las redes v a la formacion docente
para una ciudadania responsable y segura, asi como programas en las areas académicas, cientificas,
tecnologicas y sociales que sean de interés y para beneficio de las partes firmantes, de igual manera, llevar
a cabo actividades en materia de estancias, estadias y servicio social;

Organizacion e implementacion de talleres de prevencién social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana y de la comunidad universitaria.

Proporcionar capacitacion por expertos de la UPES, para personal administrativo y docente solicitado via
oficio por “LAS PARTES".
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E) “LAS PARTES", dentro del marco de sus atribuciones y de comin acuerdo se comprometen a:

a) Difundir a traves de los medios de comunicacion a los que tengan acceso, las acciones derivadas del presente
convenio, esto, en medida de sus posibilidades presupuestarias y materiales;

|
L
™
\

b) Concertar acciones conjuntas, programar una agenda de trabajo comin y, en la medida de lo posible, ofrecer
sus respectivos espacios y recursos para el apoyo de las actividades que |a ofra parte realice;

c] OCtorgar el acceso y facilidades necesarias para el uso de las sedes e instalaciones, con las que cuentan las

mismas, para la realizacién de los programas, ar:tmda:las y trabajos en alcance al objeto del presente
instrumento;

d) En medida de sus posibilidades, recibir a las y los estudiantes que remita “LA UNIVERSIDAD”, para ambas, la
realizacion de practicas profesionales y servicio social;

€) Realizar intercambio de material didactico, bibliografico, tecnolégico y cultural; y,

fy Demas actividades y trabajos que “LAS PARTES” de comin acuerdo determinen para despegar el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

TERCERA. PROGRAMAS DE TRABAJO.
Para la instrumentacion y ejecucion del objeto del presente convenio, “LAS PARTES”, acuerdan realizar de forma
conjunta, programas de trabajo los cuales deberan contener por lo menos los siguientes puntos:

a) Objetivos;

b) Calendario o cronograma de actividades,

¢) Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios;

d) Lugar donde se realizaran las actividades,

e) Publicacion de resultados y actividades de difusion;

f) Responsables;

g) Actividades de evaluacion; y, ;
h) Los demés que acuerden “LAS PARTES". Ir
CUARTA. COMISION DE COORDINACION Y ENLACE.

Para efecto de la atencién en tiempo y forma del objeto del presente convenio, “LAS PARTES”, estableceran unal |
Comision de Coordinacion y Enlace, con las siguientes atribuciones:

. Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion;

Il.  Coordinar la elaboracion y firma de los programas emanados del presente instrumento;
lll.  Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados; y,
IV.  Lasdemés que acuerden “LAS PARTES".

QUINTA. INTEGRANTES DE LA COMISION DE COORDINACION Y ENLACE.

o Por “EL SECRETARIADO, a través de:
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“EL CENTRO™: Leda. Daiza Maria Benitez Montafio. Directora Operativa.

L) e

“EL CEPREVSIN": Lic. Emma Rafaela Zavala Zazueta. Jefa del Departamento de Participacion Ciudadana y

Coordinacin Institucional. i 5
“EL INSTITUTO": Lic. Juan Antonio Murillo Torres. Director Juridico y de Control Intero. ‘i
o Por “LA UNIVERSIDAD". Dra. Maria Luisa Pereira Hernandez. Coordinadora General de Investigacion y
Posgrado.
SEXTA.NOTIFICACIONES.

“LAS PARTES" acuerdan que las notificaciones y/o comunicaciones que se formulen entre si, deberan de ser por
escrito y con la firma autografa de sus titulares, o de los integrantes de la Comision de Coordinacion y Enlace, y/o quien %
esté facultado para tales efectos. : N

Asimismo, cuando se trate de solicitudes y peticiones en el marco del presente convenio, dicha comunicacion debera
realizarse con la antelacion suficiente, para efecto de evitar demoras en la autorizacion o imposibilidad de
incumplimiento de la peticion de que se trate.

SEPTIMA.ANEXOS.
Los acuerdos especificos que se generen se consideraran como anexos de este convenio, los cuales, deberan de
contener las mismas formalidades que la suscripcion del presente instrumento para su validez.

OCTAVA. RELACIONES LABORALES.

“LAS PARTES" convienen en que no existira relacion laboral alguna con la contraparte, respecto del personal que cada
una comisione para el cumplimiento del presente convenio de colaboracion por lo que en ningln caso debera
considerarseles patrén solidario o sustituto, pues dicho personal conservara la relacion laboral con la parte originalmente
le haya contratado.

NOVENA. VIGENCIA. *
La vigencia del presente instrumento sera hasta el 31 de octubre de 2021 y comenzara a surtir sus efectos a partir de
fecha de la firma del mismo. Si alguna de “LAS PARTES" desea darlo por terminado, notificara a la otra con tres me
de anticipacion, a fin de no afectar el desarrollo de las actividades que se estén ejecutando.

DECIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.
Queda expresamente planteado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que
pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, en especial, los que provoquen en la suspension
de las actividades que se realicen con motivo del cumplimiento del presente convenio, por lo que, una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las tareas pactadas.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

El presente convenio, podra ser modificado por voluntad de “LAS PARTES" durante su vigencia, apegandose a la
normativa aplicable, y a través de los instrumentos juridicos correspondientes, obligandose “LAS PARTES" a las
nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION.
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“LAS PARTES" convienen que cualquier duda o aclaracion que llegara a suscitarse con motivo de la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio, se resolvera de comin acuerdo, asimismo, los asuntos relacionados con el objeto
del presente convenio de colaboracion y que no se encuentren expresamente previstos en sus clausulas, asi como
cualquier conflicto que resulte de la ejecucion, interpretacion y cumplimiento del mismo sera resuelto conjuntamente por
“LAS PARTES” que suscriben el presente convenio, asi como por la comision a que se refiere la Clausula Tercera del
presente convenio.

DECIMA TERCERA. CONTROVERSIA Y JURISDICCION.

“LAS PARTES"” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe de las instituciones que lo celebran,
por lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento; sin embargo, en caso de presentarse
alguna discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, “LAS PARTES” resolveran de mutuo acuerdo y por escrito,
a través de la Comision de Enlace y Sequimiento, las controversias que surjan al respecto.

Leido que fue el presente convenio de colaboracion y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad por cuadruplicado en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los trece dias del mes de diciembre del afio
dos mil diecinueve.

W POR “LA UNIVERSIDAD”
i ol 73
.

ING. RENAT@'OCAMPO ALCANTAR Dra. Alma Hortehcia Olmeda Aguirre
SE: ARI0 EJECUTIVO

POR “EL CENTRO"

Lo

LcDA, ALEJANDRA 'u'ELLATrTPERg MC. PAOLA IVETH GARATE VALENZUELA
Coordinadora General ! TITULAR

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL COMVENIO COLABORACION SUSCRITO POR SECRETARIADD EJECUTIVG DEL SISTEMA ESTATAL OE
SEGLURIDAD PUBLICA, EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADC DE SINALOA, EL CENTRO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCI ¥ LA
DELINCLENCIA CON PARTICIPACION CILUDADANA, AS] COMOD, EL INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES ¥ SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADD DE
SINALOA Y POR LA OTRA PARTE LA UNNVERSIDADPEDAGOGICA DEL ESTADO OE SINALCH, FORMALIZADD EL D44 13 DE CICIEMBRE [0S MIL DIECINUEVE.
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Criterios para la evaluacién y la acreditacion de los aprendizajes
en los programas de licenciatura

Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de
las academias =

I
Lineamientos para la organizacion y realizacién de las -
practicas profesionales

Cddigo de ética de La radio

]

85



CRITERIOS PARA LA EVALUACIONY LA
ACREDITACION DE LOS APRENDIZAJES
EN LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA

Los siguientes criterios tienen como propdsito complementar y/o hacer explicitos algunos aspectos
relacionados con la evaluacién y la acreditacién de los aprendizajes en los programas de licenciatura
vigentes, que operan en la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa bajo la modalidad pre-
sencial y semipresencial, teniendo como sustento lo estipulado en el Reglamento de los Servicios

Escolares de los Estudios de Licenciatura.

1. Los cursos se califican en una escala de 5 a
10, siendo la minima aprobatoria 6 (seis), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del
Reglamento de Estudios de Licenciatura de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

2.Enlos programas educativos que operan bajo
modalidad presencial y semipresencial, la/el es-
tudiante debera asistir al 80 por ciento de las
sesiones programadas en el curso, para tener
derecho a calificaciéon en periodo ordinario de
evaluaciones.

3. En caso de no cubrir el 80 por ciento de asis-
tencia a las sesiones programadas, en el acta
se anotard la calificacién de 5 (cinco), y en este
caso la/el estudiante podra solicitar evaluacion
extraordinaria —en los periodos establecidos
para ello-, siempre y cuando haya asistido a
mas del 50 por ciento de las sesiones del curso
ordinario.

4. Cuando la/el estudiante asista al 50 por
ciento o menos de las sesiones programadas en
el curso, se asentara como calificaciéon NP (No
Presentd), por lo que debera cursar nuevamen-
te la materia.

5. Cuando la/el estudiante cumpla con la asis-
tencia al curso pero no logre los aprendiza-
jes esperados, se asentara la calificacién de 5
(cinco), en cuyo caso podra solicitar examen
extraordinario, de acuerdo a los periodos esta-
blecidos para ello.

6. Si la/el estudiante no acredita un curso en
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el periodo ordinario, podrd someterse a eva-
luacion hasta en dos periodos extraordinarios
y/o repetir el curso por una sola vez, teniendo
derecho a los dos periodos extraordinarios co-
rrespondientes. Es decir, tendra derecho a regu-
larizarse en las siguientes oportunidades:

Tipo de evaluacion|Correspondiente

extraordinario 1 12 vez que se inscribe al curso

extraordinario 2 12 vez que se inscribe al curso

repetir el curso ser evaluado en periodo ordinario

extraordinario 1 22 vez que se inscribe al curso

extraordinario 1 22 vez que se inscribe al curso

7. La evaluacion extraordinaria podra presen-
tarse en cualquier periodo subsecuente al
semestre en el que no se aprobo el curso.

8. Por semestre, la/el estudiante podra
presentar evaluacion en periodo extraordinario
por un maximo de 2 asignaturas, y solamente
se podra autorizar por la Secretaria Académica
un numero mayor, a propuesta del Director o
Directora de la Unidad, tomando en cuenta las
circunstancias especiales del caso.

9. Una vez agotadas las oportunidades de regu-
larizacion, si la/el estudiante no acreditara un
curso, causara baja.

Aprobado en la sesién del Consejo Académico
del 8 de julio de 2019. Acuerdo No. 5.



Lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de las academias

CONSIDERANDO

Que la Universidad Pedagodgica del Estado de
Sinaloa es una institucion creada segun Decreto
numero 800, expedido por el H. Congreso del
Estado de Sinaloa y publicado el 08 de abril
del 2013 en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa’, y a partir de ese momento se ha venido
configurando su marco normativo necesario
para el funcionamiento institucional, con base
en los diversos aspectos estructurales que se
derivan de su objeto, como son: la formacién de
profesionales de la educacién, la investigaciény
la difusién de la cultura.

Que de acuerdo con la politica de la Universi-
dad, la mejora de la calidad contempla el for-
talecimiento de la gestion académica, en el
marco de una etapa de crecimiento y desarrollo
institucional.

Que el proyecto académico de la UPES tiene
el propésito de desarrollar la capacidad para
alcanzar el reconocimiento como una institu-
cion de educacion superior especializada en la
formacion pedagégica de los profesionales de
la educacién; asumiendo que esto es posible,
mediante la participacion activa y colegiada
de las y los universitarios para coadyuvar en
una politica educativa de calidad, de acuerdo
a la Ley Organica que la rige, al Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021 y al Programa Estatal de
Educacion 2017-2021.

Que parte importante de este proceso es la nor-
matividad, en tanto proyecto comprometido en
el Plan Institucional de Desarrollo Educativo de
la UPES (PIDE) 2017-2021; en el que se enmarcan
los presenes Lineamientos para la Conforma-
cién y Funcionamiento de las academias en
Licenciatura

Que bajo esas premisas, queda establecido
que los Lineamientos para la Conformacién
y Funcionamiento de las Academias de Li-
cenciatura se orientan y fundamentan de
acuerdo alo previsto en losrespectivos planes
de estudio de licenciatura y, en la politica y
filosofia institucional, asi como en el modelo
educativo de la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, se
tiene a bien expedir los presentes:

LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ACADEMIAS
DE LICENCIATURA

DISPOSICIONES GENERALES
A. Objetivo

Establecer los términos y consideraciones que
deben observarse para la integracion y funcio-
namiento de las academias en la implemen-
tacion de los programas educativos de las li-
cenciaturas de la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.

B. Ambitos de aplicaciéon

1. Los presentes Lineamientos son de obser-
vancia obligatoria para las Unidades, Subsedes
y Extensiones de la UPES incluyendo:

« Los Directivos.
- El Personal Académico.

+ Los responsables de la Coordinacién de
Programas de Licenciatura Escolarizados vy
Semiescolarizados.

2. La Direccion de Desarrollo Académico, a
través de la Coordinacion Estatal de Forta-
lecimiento Académico serd la responsable
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de dar seguimiento a la aplicacién de estos
lineamientos.

C. De la conformacion de las Academias

1. Para los efectos de estos lineamientos, se
entenderd por Academias a los 6rganos colegia-
dos constituidos por un cuerpo de profesores
en activo, cuya finalidad es reflexionar, analizar,
evaluar y generar propuestas que permitan
mejorar el proceso educativo en el desarrollo
de los programas de licenciatura que ofrece la
UPES.

2. La totalidad de las Unidades, Subsedes y Ex-
tensiones deberdn establecer las academias co-
rrespondientes a los programas de licenciatura
de la UPES.

3. Los/las directores(as), subdirectores(as) aca-
démicosy coordinadores(as) de programas edu-
cativos de licenciatura escolarizados y semies-
colarizados, deberan proporcionar y gestionar
los recursos, apoyos logisticos y espacios
fisicos necesarios para el funcionamiento de las
academias conformadas en la Unidad, Subsede
y/o Extension.

4. Al interior de las academias sélo podran
tratarse asuntos relacionados con las activida-
des sustantivas de la docencia, la investigacion
educativa y la extensién de la cultura, concer-
nientes a la licenciatura que corresponda.

D. Integracion de las academias

1. Las academias se integraran como estructura
funcional de la Coordinacién de Programas de
Licenciatura Escolarizados y Semiescolarizados
y deberan organizarse en:
« Academia por programa de licenciatura: su con-
formacion se realizard al inicio de cada semestre,

pudiendo en su transcurso incorporar nuevos
profesores.

« Academia por linea curricular del programa de
licenciatura: su conformacion se realizarda cada
semestre, pudiendo en su transcurso incorporar
nuevos profesores.

2. Los acuerdos de las academias por programa

88

de licenciatura funcionaran como directriz
del trabajo de las academias por programa
educativo o linea curricular, por lo tanto,
tendran como actividades principales las de:
« Elaborar un plan de trabajo, considerando las
tareas propias de las funciones que estos Linea-
mientos establecen, asi como las tematicas pro-

puestas por la Coordinacién Estatal de Fortaleci-
miento Académico.

- Orientar y elaborar la planeacion didactica y valida-
cion de las antologias.

« Atender y dar seguimiento a las funciones esta-
blecidas en la Seccién E “De las funciones de las
academias” de los presentes lineamientos.

3. Las academias por programa de licenciatura y
linea curricular, tienen como propdsito resolver
problemas de docencia dando mayor énfasis a
los rubros de:

« Programas de las asignaturas correspondientes.
« Planeacién didactica.

- Antologias.

- Evaluacion del aprendizaje.

« Seguimiento del proceso educativo y desempefio
académico de los estudiantes.

« Recursos educativos.

- Fortalecimiento de la formacién para el desarrollo
integral de los estudiantes.

« Mejora del desempefio docente de sus integrantes.
E. De las funciones de las academias

1. En lo que se refiere a los programas de las
asignaturas, a las academias les corresponde:

- Elaborar, revisar y actualizar los programas indi-
cativos de las asignaturas, en sus aspectos tedricos
y practicos, asi como las respectivas antologias, con
el propésito de mejorar la calidad de los cursos, asi
como la coherencia y profundidad a los contendidos
tematicos.

« Definir las estrategias didacticas que mejor se
adapten a las caracteristicas de cada uno de los
programas de licenciatura y a las asignaturas que los
integran.

Elaborar planeaciones didacticas individuales y cole-
giadas en congruencia con los programas indicativos.

+ Difundir, por conducto de sus integrantes, los



programas de estudio entre los estudiantes
al inicio de cada semestre.

« Evaluar periédicamente las asignaturas del plan de
estudios, a través de los programas indicativos, con el
fin de lograr una mayor congruencia entre la practica
del aula y los objetivos del programa, los contenidos
tematicos y estrategias didacticas con los objetivos
curriculares y el perfil de egreso del plan de estudios.

2. En lo que se refiere a la evaluacién del apren-
dizaje, las academias deberan:

- Establecer, al inicio de cada semestre, los criterios e
intrumentos de evaluacién del aprendizaje de cada
asignatura o modulo a cursar, validando su perti-
nencia y congruencia con los objetivos y contenidos
tematicos.

« Elaborar evaluaciones de tipo departamental para
las materias que se impartan simultaneamente en
dos 0 mas grupos.

+ Integrar un banco de reactivos y los instrumentos
de evaluacién pertinentes que permitan, de manera
colegiada, una mejor evaluacion del aprendizaje y de
las competencias desarrolladas durante el proceso
formativo, particularmente para los periodos de:
ordinario, extraordinario, regularizacion y cursos de
nivelacion.

3.En lo que corresponde a los recursos educati-
vos, sus funciones son:

« Actualizar permanentemente la bibliografia basica
de los programas indicativos de cada asignatura
y sus antologias, ademas de solicitar a la autoridad
respectiva la realizacién de las gestiones para su
adquisicion.

- Disenar, elaborar o gestionar los recursos educa-
tivos necesarios para el adecuado desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, cuidando su
calidad y pertinencia (materiales multimedia, pla-
taformas de TIC, documentos técnicos, guias de
estudio, antologias, entre otros).

« Proponer a las instancias competentes, la adecua-
cién, ampliacién y mantenimiento de la infraestruc-
tura académica y del equipamiento, asi como los
apoyos técnicos indispensables para el buen funcio-
namiento del programa educativo.

4. Con respecto al seguimiento del proceso
educativo y el desempeno académico de los es-
tudiantes, es funcién de las academias:

« Registrar periédicamente los avances programati-
cos de cada asignatura.

+ Analizar, en lo que corresponda, los resultados de
las evaluaciones presentadas por los estudiantes,
tanto internas (parciales, ordinaria, extraordinaria,
regularizacion, exdmenes especiales y examen de

egreso interno), como externas (Exani Il y EGEL del
Ceneval) y elaborar el informe respectivo, incluyendo
recomendaciones para mejorar el proceso.

- Evaluar el desarrollo y resultado de los programas
de las asignaturas y médulos correspondientes, y
generar recomendaciones para mejorar el proceso
educativo, al término de cada semestre o modulo.

5. En lo que concierne al fortalecimiento de la
formacion para el desarrollo integral de los es-
tudiantes, a las academias les corresponde:

« Coadyuvar con el Centro de Atencién Estudiantil en
el control y seguimiento de las trayectorias escolares
del alumnado.

« Proponer actividades de educacién continua orien-
tadas al desarrollo de las competencias especificas
(profesionales) de las y los estudiantes, cuidando que
atiendan sus requerimientos académicos y potencien
sus fortalezas, tales como: cursos, talleres o semina-
rios de nivelacion, remediales y para el desarrollo de
competencias avanzadas.

« Proponer actividades formativas para el desarrollo
de competencias genéricas, de acuerdo con las ne-
cesidades de sus estudiantes, principalmente las re-
lacionadas con la comunicacion oral y escrita, el uso
de lenguajes matematicos, el manejo de las TIC, las
habilidades para el acceso y uso de la informacién,
entre otras.

6.Enlo concerniente ala mejora del desempeno
docente de sus integrantes, el papel de las
academias consistira en:

« Proponer, a las autoridades competentes, activi-
dades de formacion, actualizacion y capacitacion
didactica y disciplinaria de sus integrantes.

« Proponer a la direccién del plantel, la asistencia de
uno o varios miembros de la academia a los eventos
educativos, culturales o cientificos, nacional o inter-
nacional, segun el drea de interés de la academia, de
acuerdo a la producién cientifica.

- Reflexionar y autoevaluar el desempefio docente.

7.Finalmente, enlo que serefiereasusfunciones
como organo colegiado de caracter prescripti-
vo orientado a la mejora del proceso educativo,
a las academias les compete:
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« Propiciar espacios de discusion y andlisis sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje, para disefar
estrategias de mejoramiento.

« Realizar, en coordinacion con las instancias co-
rrespondientes, estudios tendientes a conocer los
factores que inciden en la practica docente con el
objeto de contribuir a su mejoramiento.



« Promoner proyectos de investigacién educativa,
acordes con el plan de estudios que le corrresponda,
para la generacién del conocimiento de los procesos
universitarios y el desarrollo curricular.

« Establecer mecanismos de vinculacion con el trabajo
desarrollado por otras academias, tanto al interior de
la Unidad (con las Subsedes y Extensiones) como con
otras Unidades.

« Proponer, a la direccién de la Unidad, el estableci-
miento de normas complementarias para el desarro-
llo y buen funcionamiento de las academias.

« Fungir como 6rgano de consulta académica en los
casos que las autoridades educativas de la Unidad lo
soliciten.

F. Organizacion y funciones de los integrantes
de las academias

1. Las academias se integraran por los profeso-
resdelasasignaturasomaédulosque conforman
un mismo programa de licenciatura.

2. Los integrantes de la academia tendran
derecho a recibir una constancia por escrito
de su participacion en la misma, emitido por
la direccion de la Unidad, siempre y cuando
cuenten con un minimo del 80% de asistencia
a las reuniones convocadas y cumplan con las
actividades acordadas en las mismas.

3. El/la Director(a) de la Unidad nombrara
al Coordinador(a) de la Académia, al inicio
de cada semestre que conforma el ciclo
escolar, pudiendo ser electo para un segundo
semestre; y convocara a la primera sesién de
la misma.

4. El/la Director(a), Subdirector(a) y/o Coor-
dinador(a) de Programas de Licenciatura Es-
colarizada y Semiescolarizada, no podran
desempenar la funciéon de Coordinador(a) de
Academia.

5. Un profesor no podra ser Coordinador
de Academia de dos o mas programas de
licenciatura.

6. Las funciones del/la Coordinador(a) de
Academia son:

+ Representar a la academia en todos los asuntos de
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caracter académico que le competan.

« Coordinar y verificar el cumplimiento de las tareas
de los integrantes de la academia.

. Convocar, en acuerdo con el Coordinador de
Programas de Licenciatura Escolarizada y Semiesco-
larizada, a las reuniones ordinarias o extraordinarias.

« Conducir el desarrollo de las reuniones, de acuerdo
con la agenda respectiva derivada del plan de trabajo
correspondiente y moderar las intervenciones de los
integrantes de la academia.

« Presidir con voto de calidad las sesiones de
academia.

« Proponer el plan de trabajo a los integran-
tes de la academia para su aprobacién. Una vez
aprobado, presentar dicho plan ante los directi-
vos de la Unidad y el Coordinador de Programas
de Licenciaturas Escolarizadas y Semiescolariza-
das, para su validacién.

+ Planear, en colaboracién con el Coordinador de
Programas de Licenciaturas Escolarizadas y Semies-
colarizadas, y Directivos del plantel, los eventos que
contribuyan a la superacién académica de sus inte-
grantes y de la institucion.

- Someter a consideracion de la academia los trabajos
y resultados de los estudios e investigaciones educa-
tivas realizadas por sus integrantes, previo a su divul-
gacion oficial.

« Solicitar, por conducto del Coordinador de
Programas de Licenciatura Escolarizados y Semies-
colarizados, la informacién necesaria para realizar
las funciones de planeacién didactica, evaluacion,
seguimiento y control de los programas indicativos
de las asignaturas de la licenciatura que integran la
academia.

« Presentar un informe semestral de las actividades
desarrolladas por la academia, asi como los demas
que se les soliciten.

7. Las funciones de los profesores integrantes
de la academia son:

« Asistir puntualmentea a las sesiones.

- Participar activa y constructivamente en el trabajo
de la academia, mismo que estara relacionado con la
docencia, la investigacién y la extension de la cultura.

« Acatar los acuerdos establecidos en la academia.

+ Tener voz y voto en las deliberaciones y dicta-
menes sobre los asuntos que sean sometidos a
consideracion.

« Presentar y colegiar el anélisis de los programas in-
dicativos, las antologias y la planeacion didactica de
la asignatura, asi como los resultados del aprovecha-
miento escolar de sus estudiantes.



« Presentar sugerencias e iniciativas de mejora para
su analisis, aprobacién e implementacién, cuando asi
proceda.

« Conocer, cumplir y hacer cumplir lo establecido en
los presentes lineamientos.

G. Actividades de las academias

1. Las sesiones de trabajo en las academias
podran ser:

« Ordinarias, en las que se tratardn asuntos contem-
plados en el plan de trabajo.

- Extraordinarias, mismas que se celebraran para
asuntos especiales o urgentes.

2. Las sesiones de academia se realizaran aten-
diendo a los siguientes indicadores:

« En los programas de licenciatura con un sistema de
organizacion modular se realizardn de 4 a 6 sesiones
de cardcter ordinario:

- 2 sesiones previas al inicio del semestre. Su
tematica y accién central sera la revision y valida-
cién de los programas de cada una de las asignatu-
ras correspondientes (programas de estudio, anto-
logias y recursos), la elaboracién de la planeacién
didactica y la elaboracién del plan de trabajo de la
academia.

- 1 a 3 sesiones intermedias durante el desarrollo
del semestre. Se orientardn al seguimiento y eva-
luacion del trabajo académico de los docentes, al
analisis del desempeiio de los estudiantes segun
las evaluaciones realizadas y, a la identificacién de
sus necesidades especificas; reconociendo las pro-
bleméticas y elaborando las propuestas de accién
para la mejora, de impacto directo a corto plazo en
la planeacion didactica.

- 1 sesion final. Enfocada a la reflexion y evalua-
cion final del trabajo académico desarrollados:
logros, dificultades y propuestas para la mejora.
Se evaluara el desarrollo del proceso educativo,
se analizard el aprovechamiento escolar de los
estudiantes y se generardn recomendaciones de
mejora para el siguiente semestre y/o ciclo escolar.

« En los programas de licenciatura con un sistema
de organizacién interdisciplinaria se realizaran 8
sesiones de caracter ordinario:

- 2 sesiones previas al inicio del semestre. Su
temdtica y accion central serd la revision y valida-
cion de los programas de cada una de las asignatu-
ras correspondientes (programas académicos, an-
tologias y recursos), la elaboracién de la planeacién
didactica y del plan de trabajo de la academia.

- 5 sesiones intermedias durante el desarrollo del
semestre. Se orientaran al seguimiento y evalua-
cién del trabajo académico de los docentes, al
andlisis del desempeno de los estudiantes segun

las evaluaciones realizadas vy, la identificaciéon de
sus necesidades especificas; reconociendo las pro-
blemaéticas y elaborando las propuestas de accion
para la mejora, de impacto directo a corto plazo en
la planeacion didactica.

- 1 sesion final. Enfocada a la reflexién y evalua-
cién final del trabajo académico desarrollados:
logros, dificultades y propuestas para la mejora.
Se evaluara el desarrollo del proceso educativo,
se analizard el aprovechamiento escolar de los
estudiantes y se generardn recomendaciones de
mejora para el siguiente semestre y/o ciclo escolar.

3. La realizacién de cada sesiéon de las
academias, requiere de la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes.

4.El Coordinador de la Academia debera citar
alas sesiones, por escritoy con un minimo de
tres dias habiles de anticipacién, sefialando
el orden del dia, lugar, fechay hora en que se
realizara la reunién. En las sesiones extraor-
dinarias se podra citar con una anticipacion
de un dia habil como minimo.

5. Cuando en la primera cita de la academia
no se reuna el quérum necesario, se hard
una segunda convocatoria y la reunioén serd
valida con el numero de integrantes que
asistan, sin que sea necesario cumplir los
términos del anterior inciso 3.

6. La validez de los acuerdos y resoluciones
de la academia sera por mayoria de votos de
los asistentes y obligatorios para todos sus
integrantes.

7.Los acuerdos de lasreuniones de academia
tendran caracter de recomendacioén para el/
la directora(a) de la Unidad, el/la Subdirec-
tor(a) académico(a) y el/la Coordinador(a)
de los Programas Educativos, pudiéndose
constituir en un elemento mas para la pla-
neacién del quehacer educativo al interior
del plantel.

8. En cada sesion se levantara el acta res-
pectiva, registrando detalladamente cada
uno de los asuntos tratados, asi como los
compromisos y las tareas de los integrantes,
quienes deberan firmar el documento.
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9. Las actas de trabajo de la academia se
realizardn en los formatos establecidos por
la Coordinacién Estatal de Fortalecimiento
Académico para tal fin.

10. A las reuniones de academia podran
acudir invitados especiales, segun los
asuntos de que se trate, los cuales tendran
derecho a voz pero no a voto.

11. Las sesiones de academia deberan reali-
zarse en las instalaciones que la institucion
disponga para dicho fin. Cuando se requiera
hacerlo fuera de éstas, debera ser con autori-
zacioén del(la) director(a) de la Unidad.

H. Sanciones

1.Los miembros de las academias que infrinjan
los presentes lineamientos seran objeto de
sanciones administrativas.
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l. Transitorios

1. Los presentes lineamientos son aplicables
para el personal docente de los programas
educativos de la licenciaturas que ofrece la
UPES, a partir de la fecha de su autorizacion.

2. El Coordinador de la Academia que a la
fecha de la autorizacion de este documento
se encuentre en dicho cargo, terminara el
periodo para el cual fue electo, pudiendo ser
designado para otro periodo consecutivo.

Aprobado en la sesion del Consejo Académico
del 22 de noviembre de 2019. Acuerdo No. 7.




Lineamientos de las
Practicas Profesionales

CONSIDERANDO

Que la Universidad Pedagodgica del Estado de
Sinaloa es una institucion creada segun Decreto
numero 800, expedido por el H. Congreso del
Estado de Sinaloa y publicado el 8 de abril
del 2013 en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa’, y a partir de ese momento se ha venido
configurando su marco normativo necesario
para el funcionamiento institucional, con base
en los diversos aspectos estructurales que se
derivan de su objeto, como son: la formacién de
profesionales de la educacién, la investigacion y
la difusién de la cultura.

Que bajo esas premisas, queda establecido que
las practicas profesionales representan una
actividad académica propia de los programas
educativos de licenciatura, exceptuando a
aquellos que son de nivelacion profesional; por
lo que se caracterizan de acuerdo a lo previsto
en los respectivos planes de estudio, en la
politica y filosofia institucional, asi como en el
modelo educativo de la Universidad Pedagdgi-
ca del Estado de Sinaloa.

Que este instrumento tiene como referencia
inicial el Programa de Practicas profesionales de
la Licenciatura en Intervencién Educativa de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, tiene
a bien expedir los presentes:

LINEAMIENTOS DE LAS PRACTICAS

PROFESIONALES

La realizacion de las practicas profesionales de los
programas educativos de licenciatura en la Uni-
versidad Pedagogica del Estado de Sinaloa esta
normada y regulada por los presentes lineamien-
tos, quedando exentos aquellos programas de

licenciatura de nivelacion profesional.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Estos lineamientos establecen los
aspectos generales para la inscripcién, imple-
mentacién, desarrollo, seguimiento y acredita-
cion de las practicas profesionales de las licen-
ciaturas que operan a través de las Unidades
Académicas de la UPES, con excepcion de las
licenciaturas de nivelacién profesional.

Articulo 2°. Las practicas profesionales son
espacios curriculares con un caracter formativo
en las que la y el estudiante amplia, aplica y
consolida las habilidades, actitudes y conoci-
mientos profesionales, con el objeto de desa-
rrollar capacidadesy destrezas e integrar teorias
que se nutren a través de la experiencia y la
reflexién, desde y sobre una realidad concreta.

Constituyen un ejercicio guiado y supervisado,
y se concibe como un proceso reflexivo sobre la
practica, que sigue una secuencia de observa-
cion, planeacion, intervencion y evaluacion.

Articulo 3°. El desarrollo de las practicas pro-
fesionales se establece de acuerdo al plan de
estudios y/o a los presentes lineamientos. Tienen
una duracion variable y se realizan en distintos
momentos del desarrollo curricular. De acuerdo
con ello, se cubren de la siguiente manera:

En la Licenciatura en Intervencién Educativa las
practicas profesionales tienen una duracién de
180 horas y se realizan durante los ultimos tres
semestres de la carrera.

En la Licenciatura en Pedagogia las practicas
profesionales se realizan durante el séptimo y
octavo semestre, correspondiente a la fase de
formacién profesional que contempla la estruc-
tura curricular del programa educativo.
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En la Licenciatura en Psicologia Educativa las
practicas profesionales se realizan durante los
ultimos dos semestres del programa, requirien-
dolarealizacién previa de practicas académicas.

En la Licenciatura en Educacion las practicas
profesionales se realizan durante el quinto y
sexto semestre de la carrera, y se establece
la realizaciéon de practicas académicas en los
semestres segundo, tercero y cuarto.

Articulo 4°. Las practicas profesionales podran
realizarse en un dmbito educativo formal o no
formal (programas compensatorios), institucio-
nal o comunitario, publico o privado, o en su
caso podra adscribirse a algun proyecto de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

Articulo 5°. El propdsito general de las practicas

profesionales es el siguiente:
Preparar al profesional de la educacion para la apli-
cacién de competencias profesionales en un ambito
concreto, permitiéndole aplicar los conocimientos,
métodos y técnicas adquiridas a problemas especifi-
cos de la profesidn especifica, integrarse en equipos
interdisciplinarios, conocer diversos ambitos de la
realidad existentes en las diferentes regiones, forta-

lecer su formacién ética y resolver los desafios profe-
sionales que se le presenten.

Articulo 6°. De manera especifica, las practicas
profesionales tienen como propdsito que lay el
estudiante:

I. Amplie sus conocimientos tedricos y practicos.
II. Consolide una actitud ética profesional.

Il Participe en equipos interdisciplinarios con estu-
diantes de diferentes licenciaturas.

IV. Obtenga una mejor comprensién de su quehacer
profesional.

Articulo 7°. Las y los estudiantes podran cubrir
las horas especificadas a lo largo de cada
semestre para la realizacion de las practicas
académicas y profesionales, dependiendo de
las caracteristicas del programa en el cual se
inserten, o cubrir el total de horas previstas por
semestre de manera intensiva.

CAPITULO Il. DE LA ORGANIZACION DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES
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Articulo 8°. En cada Unidad UPES se integrara
un Colegiado de Practicas Profesionales confor-
mado por:

« La o el Coordinador de Programas Educativos esco-
larizados y semiescolarizados.

+ Lasy los Coordinadores de Academia.

« La o el responsable de practicas y estrategias de
aprendizaje.

« Las y los docentes asesores de las practicas
profesionales.

« La o el Coordinador de Vinculacién.

Articulo 9°. Son funciones del Colegiado de
Practicas Profesionales:

. Identificar a las entidades receptoras de practicas
profesionales.

Il. Presentar el programa de practicas profesionales a
las entidades receptoras.

lll. Establecer con las distintas entidades recepto-
ras convenios de colaboracién correspondientes y
vigilar su cumplimiento.

IV. Dirigir y coordinar la planeacién, organizacion, se-
guimiento, evaluacién y acreditacién de las practicas,
segun corresponda a sus respectivas funciones.

Articulo 10°. Son atribuciones del Colegiado
de Practicas Profesionales:

I. Realizar las gestiones necesarias ante las instan-
cias correspondientes de los organismos publicos,
privados y asociaciones civiles para la firma de los
convenios de colaboracion.

ll. Conocer y resolver las controversias respecto al
inicio, término, postergacioén, suspension o cancela-
cion de las practicas profesionales.

Ill. Solucionar, en coordinacién con las entidades re-
ceptoras, las controversias que puedan surgir en la
implementacién de los convenios establecidos para
el desarrollo de las practicas profesionales.

IV. Cancelar las practicas profesionales cuando la o
el estudiante o la institucién receptora incurra en
alguna falta grave; o cuando, de manera justifica-
da, lo solicite la entidad receptora o, en su caso, se
acuerde entre ambas partes.

Articulo 11°. La o el Coordinador de Programas
Educativos escolarizados y semiescolarizados y
la o el responsable de practicas y estrategias de
aprendizaje, tendrdn las siguientes funciones:

l.Designaralasylosasesores de practicas profesionales.



. Convocar al colegiado a reuniones periddicas. IX. Asesorar de manera individual a las y los estudian-
tes que le han sido asignados.
[ll. Elaborar un programa de trabajo.
X. Asignar calificaciones a sus alumnos/as
IV. Solicitarinformes a las y los asesores depracticas profe- practicantes.
sionales sobre la operacion y seguimiento del programa.
XI. Entregar un informe semestral al responsable de
V. Aquellas que determine el propio Colegiado. practicas y estrategias de aprendizaje.

Articulo 12°. La o el responsable de précticas y XIl. Aquellas que determine el propio Colegiado.

estrategias de aprendizaje tendra las siguientes CAPITULO IIl. DE LAS ENTIDADES RECEPTO-

l. Establecer vinculos operativos con las entidades
receptoras en las que se realizardn las practicas
profesionales.

l. Publicar oportunamente la lista de las entidades
receptoras.

[ll. Formalizar la insercién de las y los practicantes en
las entidades receptoras.

IV. Integrar los expedientes de las y los practicantes.

V. Servir de enlace entre las entidades receptoras y las
/ los asesores de practicas profesionales.

VI. Dar seguimiento, junto con las y los asesores de
practicas profesionales, al programa de practicas
profesionales y a las / los practicantes.

VII. Atender las problematicas que se susciten en el
desarrollo de las practicas profesionales.

VIII. Aquellas que determine el propio Colegiado.

Articulo 13°. Las y los asesores de practicas
profesionales tendran las siguientes funciones:

I. Acompanar a la o al practicante en el disefio de su
plan de practicas profesionales.

Il. Reunirse con la o el practicante en las fechas y
horarios acordados.

lll. Dar seguimiento al plan de trabajo de la o del
practicante.

IV. Asesorar a la o el practicante con herramientas
tedrico-metodoldgicas.

V. Estar en contacto con la o el responsable de
précticas y estrategias de aprendizaje.

VI. Acreditarse ante la entidad receptora como la o
el responsable del seguimiento y asesoria de las
practicas.

VII. Supervisar y evaluar el desempefio de la a del
practicante en la entidad receptora.

VIIl. Elaborar el programa de apoyo para la o el
estudiante.

funciones: RAS EN LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y

PRIVADO

Articulo 14°. Al celebrar convenios con las
entidades receptoras, éstas deberan:

I. Brindar las condiciones operativas de las practicas
profesionales;

Il. Facilitar el acceso de las y los asesores para la su-
pervision y evaluacién del programa de practicas;

[Il. Proporcionar la informacidn que la Universidad les
solicite;

IV. Garantizar un trato digno a las y los practicantes;

V. Determinar las tareas segun las competencia que
el perfil de egreso de la o del estudiante establece;

VI. Dar aviso oportuno de los problemas e irregula-
ridades que se susciten durante el desarrollo de las
practicas.

VII. Respetar la normatividad universitaria.

CAPITULO IV. DE LA INSCRIPCION, PRESTA-
CION Y ACREDITACION

Articulo 15°.Lasylosestudiantes podraninscribir-
se al programa de practicas profesionales cuando
hayan cumplido las siguientes condiciones:

I. Sean alumnos/as regulares del semestre estableci-

do en cada programa de licenciatura para el inicio de
las practicas profesionales.

Il. Haber cubierto lo previsto en el plan de estudios
de la licenciatura correspondiente.

Ill. Exista un convenio de colaboracién con la entidad
receptora de algun sector publico, social, comuni-
tario o privado o, en su caso, adscribirse en algin
proyecto que se desarrolle en la Universidad Pedagé-
gica del Estado de Sinaloa.

Articulo 16°. Son requisitos para inscribirse al
programa de practicas profesionales:

|. Presentar su solicitud en el formato oficial al area de
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précticas y estrategias de aprendizaje;

Il. Entregar una copia de su historial académico
(Kardex), acreditando que ha cumplido con el avance
curricular establecido en el programa de licenciatura
que cursay

Ill. Los datos generales de la entidad receptora donde
pretende realizar sus practicas profesionales.

Articulo 17°. El formato de solicitud estara a
disposicién de las y los estudiantes en el area de
practicas y estrategias de aprendizaje asi como
en la pagina oficial de la UPES. Los elementos
que debera contener son: datos personales,
datos académicos, nombre y domicilio de la
entidad receptora (empresa, organizacién o
institucién) donde desea realizar su practica
profesional.

Articulo 18°. El drea de practicas y estrategias
de aprendizaje dard respuesta por oficio a su
solicitud.

Articulo 19°. El expediente de practicas profe-
sionales debera contener:

|. Formato de solicitud debidamente requisitado.

II. Oficio de aceptacion de la entidad receptora (firma
y sello oficial);

Il Plan de trabajo semestral firmado por la o el asesor
de practicas y por la o el responsable de la entidad
receptora con el sello oficial de esta Ultima;

IV. Cronograma de actividades a desarrollar en la
entidad receptora;

V. Informe mensual de actividades;

VI. Reporte de practicas profesionales al cierre de
cada semestre;

VIl. Memoria para concluir sus practicas profesionales;

VIII. Otros productos que determine cada plan de
estudios, atendiendo al campo formativo especifico
de la licenciatura.

Articulo 20°. La o el asesor de las practicas
profesionales valorara el desempefio y desarro-
llo de las competencias de sus estudiantes de
acuerdo a lo establecido en los programas de
practicas profesionales de cada licenciatura.

Articulo 21°. Cuando por causas ajenas alaoal
practicante, el programa especifico de practicas
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profesionales sea suspendido o cancelado, se le
autorizara su incorporacion a otro programa y/o
entidad receptora.

Articulo 22°.Seranderechosdelasylosalumnos
de practicas profesionales, los siguientes:

. Recibir la informacién y los documentos necesarios
para el programa de practicas profesionales;

Il. Contar con un asesor de practicas profesionales;

lll. Recibir informacion para el desempeifio de sus
practicas profesionales;

IV. Solicitar su baja temporal por causas plenamente
justificadas;

V. Solicitar el recurso de la reconsideracion; en el caso
de suspensidén o cancelacion.

VI. Gozar de los estimulos que se establezcan en
el convenio de colaboracién con las entidades
receptoras;

VIl. Elegir el espacio para realizar sus practicas
profesionales.

VIII. Recibir la constancia que acredite la realizacién de
las practicas profesionales al término de las mismas.

Articulo 23°. Las obligaciones de las y los
alumnos de practicas profesionales seran las
siguientes:

I. Cumplir con lo estipulado en los presentes
lineamientos;

IIl. Reunirse con su asesor de practicas profesionales;

Ill. Acordar con su asesor de practicas profesionales
los dias y horarios de asesorias;

IV. Elaborar el plan de practicas profesionales junto
Con su asesor;

V. Presentar el plan de trabajo de practicas profesio-
nales ante la entidad receptora;

VI. Indagar sobre el material tedrico-practico que
necesite para la realizacion de sus practicas

profesionales;

VII. Expresar por escrito ante el Colegiado de Practicas
Profesionales, las irregularidades que se llegaran a
presentar en el desarrollo de las mismas;

VIII. En caso de inasistencia, justificar su ausencia en
la entidad receptora, con documentos oficiales (cons-
tancias médicas, constancia de la Universidad, etc.),
comprometiéndose a suplir su falta e informar a su
asesor de practicas.



IX. Asistir a los lugares o centros de adscripcién que
previamente le sean asignados para la prestacién de
sus practicas profesionales;

X. Cumplir con las actividades y horarios establecidos
en la entidad receptora;

XI. Observar la normatividad de la entidad receptora;

XIl. Observar disciplina y buen desempeno en la rea-
lizacion de las practicas profesionales.

XIlIl. Responsabilizarse por el buen uso de equipos y
materiales que utilice en sus practicas;

XIV. Cumplir con dedicaciéon e interés las actividades
relativas a sus practicas profesionales, cuidando siempre
el buen nombre de la institucién a la que pertenece;

XV. Elaborar y entregar de manera oportuna los
informes mensuales y el reporte semestral corres-
pondientes a sus practicas profesionales;

CAPITULO V. DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 24°. El incumplimiento por parte de
las y los alumnos de algunas de las obligaciones
en las practicas profesionales, dara lugar a las
siguientes sanciones:

I. Amonestacién verbal en privado;
[l. Amonestacion por escrito;

Il Baja temporal del programa de practicas profesionales.

La baja temporal, con o sin cancelacion de las horas
cumplidas, procedera cuando las causas lo ameriten
y estas sean analizadas y validadas por el Colegiado
de Practicas Profesionales y la entidad receptora;

Articulo 25°. La o el alumno de practicas pro-
fesionales serd dado de baja definitiva por las
siguientes causas:

I. No se presente a realizar su practica en la fecha

sefalada para el inicio de su practica profesional y sin
mediar justificacion alguna;

[I. Incumplimiento de la normatividad de la entidad
receptora;

lll. Acumule tres faltas consecutivas o cinco disconti-
nuas sin causa justificada;

IV. Tenga diez o mas retardos durante el periodo de
las préacticas profesionales y sin causa justificada;

V. No cumpla con las actividades asignadas segun el
programa;

VI. Se desemperie con falta de ética profesional;

VII. No integre su expediente de practicas profesiona-
les en el periodo correspondiente;

VIII. Presente problemas de incompatibilidad con la
practica profesional;

IX. Renuncie a prestar la practica profesional;

X. Deje inconclusas las actividades de manera
injustificada.

CAPITULO VI. DEL RECURSO DE LA
RECONSIDERACION

Articulo 26°. Las y los estudiantes a quienes
se les dé de baja temporal o definitiva de su
practica profesional,tendran derecho a interpo-
ner el recurso de reconsideracion.
I. El recurso de reconsideracion debera ser presen-
tado ante el Colegiado de Practicas Profesionales,
en el formato oficial y firmado por la o el estudian-
te afectado, en un plazo no mayor a los cinco dias

hébiles de haber sido notificado de la baja temporal
o definitiva de su practica profesional;

Il. El formato oficial para el recurso de reconsidera-
cién deberd contener los siguientes datos:

a) Lugar y fecha en la que se presenta el recurso;
b) Instancia ante la que se presenta el recurso;

c) Nombre completo y firma de la o del estudiante;
d) Matricula del estudiante;

e) Unidad UPES y semestre que cursa la o el
estudiante:

f) Nombre de la entidad receptora;
g) Periodo de la practica profesional;
h) Consideraciones de hecho y de derecho.

lll. El Colegiado de Practicas Profesionales debera
resolver los recursos de reconsideracién en un plazo
no mayor a cinco dias habiles después de haberlo
recibido.

Aprobado en la sesion del Consejo Académico
del 22 de noviembre de 2019. Acuerdo No.8.
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“TICA

CODIGO

El Cédigo de Etica de Radio UPES tiene como
proposito establecer los lineamientos basicos
obligatorios con los que deberan conducirse las
y los directivos, productores, programadores,
realizadores, operadores, colaboradores, traba-
jadores y todas las personas que participan en

Radio UPES.

Consideraciones

Radio UPES es un medio de comunicacién de
servicio publico que tiene como propésito
producir y transmitir programas de alta
calidad, confiables, que contribuyan al desa-
rrollo educativo y cultural de la audiencia.

El Cédigo de Etica de Radio UPES se sustenta
enel principiodelibertad de expresion, enten-
diéndose ésta, como la libertad para expresar
y difundir informacion, ideas, opiniones,
puntos de vista y mensajes, siempre en un
marco de respeto y tolerancia.

Los contenidos promoveran la responsabili-
dad social, la objetividad y la pluralidad para
la socializacion del conocimiento cientifico
y el saber; informar con imparcialidad, opor-
tunidad y veracidad; y no dar ningun trato
especial ni privilegiado por motivos econé-
micos, politicos, partidistas o personales.

Radio UPES difundird la cultura, el arte y la
ciencia fomentando una visién critica de la
realidad y la apertura para dar visibilidad a
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todos los sectores de la sociedad, especial-
mente a aquellos excluidos de otros medios.

Respetarda y promovera el conocimiento de
los derechos de las audiencias, incluidas las
disposiciones especiales para la infancia y las
personas con discapacidad.

Producira con calidad, oportunidad e in-
formacion los contenidos que difundan la
ciencia, la cultura, la musica en todas sus ex-
presiones, los deportes, las noticias buscando
permanentemente la equidad en temas.

Los contenidos se apegaran a los valores y
principios de este Cédigo, asi como en obser-
vancia al marco legal en materia de transpa-
rencia, telecomunicaciones y radiodifusién, y
de propiedad intelectual.

Disposiciones generales para los

contenidos

La produccién de contenido radiofénico tiene
como objetivo informar, entretener y educar
a la sociedad.



Se promovera el pluralismo, la imparcialidad,
la independencia y la neutralidad en todos
los géneros y formatos radiofénicos para
evitar restringir la libertad de expresién entre
trabajadores(as), colaboradores(as) y publico
radioescucha, prevaleciendo el respeto a la
opinién ajenay el estricto apego a derecho.

Los contenidos deberan estar libres de
cualquier prejuicio, en un marco de respeto
y estimulo a la diversidad cultural, social
y politica, entendiendo con ello la diversi-
dad de géneros, de publicos y de temas que
reflejen los intereses de las audiencias.

Los contenidos se emitirdn con perspecti-
va de género, pluralidad e igualdad entre
las personas, asi como para tomar un papel
esencial para condenar, rechazar y educar
sobre la violencia y el acoso infantil.

Los contenidos relacionados con la infancia 'y
la adolescencia propiciardn la difusion de in-
formacién y temas de interés social y cultural
que fomenten su desarrollo y bienestar social
y humano; proporcionaran esparcimiento e
informacién que contribuya a su mejor desa-
rrollo emocional; e infundiran el respeto a los
valores humanos y nacionales.

La informacion que se transmita se referira de
tal forma que no cause confusién al publico
receptor, evitando que en sus contenidos se
haga mal uso del lenguaje mediante expre-
siones vulgares u obscenas.

La produccion radiofénica reflejara la diver-
sidad de las manifestaciones culturales en el
estado, el pais y el mundo.

El contenido musical serd incluyente, conside-
rando la amplia gama de creatividad humana.

Enlas produccionesse priorizaranlostemasde
la agenda local ciudadanay de la universidad,

procurando que sean de interés para la ciuda-
dania y la comunidad universitaria.

Radio UPES asume su compromiso de derecho
de réplica de la audiencia, apegado a la legis-
lacion vigente en la materia.

Radio UPES procurard que sus transmisiones
semantengandentrodeloslimitesdelrespeto
a la vida privada, a la dignidad personal y a la
moral, y no ataquen los derechos de terceros,
ni provoquen la comisién de algun delito o
perturben la pazy el orden publicos.

Se rechazan las injerencias que tengan como
finalidad intimidar, desacreditar, perseguir
o vetar a quienes colaboran en Radio UPES,
cuando sea evidente que tales acciones se
realizan por afectar con sus opiniones, pro-
ducciones y/o investigaciones a los intereses
politicos, partidistas, econdmicos, privados,
cientificos o sociales de ciertos sectores.

Enla produccion de mesas redondas, debates,
paneles de discusion y demas programas de
analisis se deberan incluir todas las voces que
reflejen la diversidad de posturas en torno a
un mismo tema, procurando que sean bien
representadas por personas informadas,
profesionales o con pleno conocimiento de
causa. Las personas participantes en dichas
producciones no seran objeto de distincién o
discriminacién alguna por género, ideologia,
pertenencia a alguna minoria, estatus social,
credo religioso o politico, orientacién sexual,
etc.; quienes actuen como moderadores(as),
conductores(as) y/o  entrevistadores(as)
cuidaran tratar a las personas invitadas de
manera neutral y equitativa.

Al abordar temas relacionados con acti-
vidades delictivas, del crimen organiza-
do o aquellos en los que el miedo o el odio
resulten insultantes para cualquier persona o
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grupo, se optara invariablemente por la dis-
crecién, moderacién y preparacién profesio-
nal por el equipo de Radio UPES, siempre con
un enfoque proactivo, critico y formativo.

En ningun caso se permitirdan exposiciones
innecesarias y gratuitas a dichos temas, y par-
ticularmente se evitara que esas tematicas
sean ensalzadas o mostradas para invitar a
la imitacion. Ademas, deberan seguirse con
sumo apego a los lineamientos que ha fijado
el Gobierno federal en la clasificacion de
publicos y horarios especificos de contenidos
audiovisuales.

Del personal que labora, colabora o
participa de manera permanente o
eventual

Las personas que colaboran en Radio UPES
y/o participan de alguna producciéon quedan
obligadas a mantener una actitud orientada,
en todo momento, por la claridad, transpa-
rencia, honestidad, libertad de expresion,
analisis, deliberacién, didlogo, capacidad de
escucha, capacidad de propuesta, recono-
cimiento a la diversidad, tolerancia, respeto,
sensibilidad hacia el interlocutor.

Las personas que participan en Radio UPES
como colaboradoras o como parte de su
personal evitardn el conflicto de intereses
entre sus actividades como colaborado-
ras de Radio UPES y cualquier desempeno
profesional.

Se respetara la libertad de expresidon y de
creaciéon de las personas que intervienen
como locutoras, conductoras, colaborado-
ras y programadoras que al desempenar
sus funciones deban externar su opinion
personal; a su vez ellas se comprometen a
dejar en claro, cuando sea necesario, que se
trata de ideas propias y no de las de Radio
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UPES ni de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa.

Quedaexpresamente prohibido, porcolaborar
o tener nexos con Radio UPES, recibir benefi-
cios o dadivas personales, sean econémicos,
politicos o sociales.

Las y los integrantes y colaboradores (estu-
diantes, prestadores de servicio social, prac-
ticantes, productores o locutores invitados,
entre otros) promoveran de forma perma-
nente la retroalimentacion libre, respetuosa,
critica y veraz con la audiencia.

El equipo humano con acceso a los micré-
fonos en las transmisiones en vivo y en las
cabinas de grabacién privilegiara un lenguaje
no sexista, incluyente, que evite cualquier
tipo de discriminacién por cuestiones de
género, orientacion sexual, religién, discapa-
cidad, edad, estado civil

o cualquier otra que atente contra la dignidad
humanay tenga por objeto anular o menosca-
bar los derechos y libertades de las personas.

El presente Codigo de Etica se publicara en la
pagina de internet de Radio UPES y se inscri-
birad en el Registro Publico de Concesiones del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Aprobado en lasesién del Consejo Académico
del 22 de noviembre de 2019. Acuerdo No. 14.
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Consejo Académico. Acta de la sesion ordinaria del Consejo
Académico celebrada el 8 de julio del afio 2019

Junta Directiva. Acta de la segunda sesidn ordinaria
celebrada el dia 13 de septiembre del afio 2019.

Junta Directiva. Acta de la primera sesion extraordinaria
celebrada el dia 19 de septiembre del afio 2019.

Consejo Académico. Acta de la sesion ordinaria del Consejo
Académico celebrada el 22 de noviembre del afio 2019
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ESTADO DE SINALOA
CONSEJO ACADEMICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO ACADEMICO
CELEBRADA EL DiA 08 DE JULIO DEL ANO 2019

|
En la Ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 11:00 horas del dia ocho de é
julio del presente afio, en el lugar que ocupa la aula magna “Profesor Manuel de los
Rios Cardenas” de la Unidad Culiacan, ubicada en calle Castiza s/n de la colonia NG
Cuauhtémoc, con el propésito de celebrar sesion ordinaria del H. Consejo \l
Académico de la Universidad Pedagdgica del Estado, se reunieron las y los
integrantes del Consejo Académico CC. Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre,
Rectora y Presidenta del Consejo, M.C. Jesis Aarén Quintero Pérez, Secretario
General y Secretario del Consejo, M.D.H. Félix Arturo Casarez Meléndres Director k\
de la Unidad Culiacén, Dr. José Humberto Soto lzaguirre, Director de la Unidad \
Los Mochis, Dra. Adela Morales Parra, Directora de la Unidad Mazatlan, Dr. José
Rodolfo Real Audeves, Consejero docente por la Unidad Los Mochis, Lic. Mario
Espinoza Guevara Consejero docente por la Unidad Culiacan, M.E. Ernesto
Martin Peraza Rubio, Consejero docente por la Unidad Mazatlan; asi como la M.C.
Elda Lucia Gonzalez Cuevas, Secretaria Académica, Lic. Marcial Martinez del
Villar, Secretario Administrativo, Dr. Arturo Pérez L6épez Coordinador Generalde  /
Planeaci6n y Evaluacién y Lic. Miguel Alberto Medina Viedas, Abogado General,/

i~

El Secretario del Consejo realiz6 el pase de lista, sefialando que se contaba con el

quérum para sesionar legalmente y declar6 formalmentge instalada esta sesion, con//
validez legal de los acuerdos que en la misma s
siguiente orden del dia. |

Orden del dia \

Instalacién de la sesién del Consejo Académico.
Lista de asistencia y declaratoria de quérum.
Lectura y aprobacion del acta anterior.

Informe del seguimiento de acuerdos.
Reconocimiento de Profesor Emérito al Profesor. Ant

B S

. 4

|I|;
M\
v/ \ |
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6. Criterios de evaluacion de los aprendizajes.

7. Criterios para la asignacion de carga laboral.

8. Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion (seguimiento).

9. Instalacion, equipamiento y operacion de la estacion de radiodifusion sonora en
frecuencia modulada, concesion otorgada por el Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

10.Asuntos Generales.

ACUERDO NUMERO 1
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

|
!
Q
e
\
ElIM.C. Jestis Aarén Quintero Pérez, somete a consideracion del Consejo el orden

del dia propuesto que se hizo llegar con anterioridad a las y los Consejeros, quien

realiz6 el pase de lista, sefialando que se contaba con el quorum para sesionar

legaimente y declaré formalmente instalada la sesion, con validez legal de los

acuerdos que en la misma se formulen e invité a continuar con el orden del dia.Se

aprueba por unanimidad, el orden del dia propuesto.

ACUERDO NUMERO 2
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El Secretario del Consejo, pregunta a las y los Consejeros presentes si consideran
prudente obviar la lectura del acta de la sesion anterior que se les hizo llegar co
anterioridad, a efecto de que se pudieran hacer correcciones o agregados. Se pide
obviar la lectura del acta, aprobandose por unanimidad.

ACUERDO NUMERO 3 &
INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

El Secretario del Consejo informa a las y los integrantes del Consejo sobre el
cumplimiento de los acuerdos tomadog en Ia‘\sesién ordinaria anterior,
aprobandose por unanimidad. :
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ACUERDO NUMERO 4
RECONOCIMIENTO DE PROFESOR EMERITO, AL DR. ANTONIO KITAOKA
VIZCARRA

El Secretario del Consejo, pone a consideracion de las y los Consejeros el punto

relativo a la solicitud presentada por parte de la Rectora y la Directora de la Unidad l
Mazatlan de otorgar el reconocimiento de Profesor Emerito al Dr. Antonio Kitaoka

Vizcarra, personal académico de la Unidad Mazatlan en apego a lo establecido en L

el Reglamento de Personal Académico y Tecnico de Apoyo de la Universidad Q)
Pedagégica del Estado de Sinaloa. Se acuerda otorgar el reconocimiento de \\\
Profesor Emérito al Dr. Antonio Kitaoka Vizcarra, aprobéandose por unanimidad. Q ‘

ACUERDO NUMERO 5
CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y LA ACREDITACION DE LOS

APRENDIZAJES EN LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA &\

El Consejero Secretario cede el uso de la voz a la Mtra. Elda Lucia Gonzalez

Cuevas, Secretaria Académica de UPES, con el proposito de que exponga el punto

relativo a los Criterios para la Evaluacion y la Acreditacién de los Aprendizajes en

los Programas de Licenciatura, quien en el uso de la voz sefiala que éstos atienden s
lo establecido en el Reglamento de Servicios Escolares de la Licenciatura; .
reiterando la importancia de que estos sean publicados para el conocimiento de
nuestra planta docente y del alumnado de tal manera que sea clara y precisa la
informacién. Se acuerda la implementacién de los Criterios de Evaluacion
Acreditacion de los Aprendizajes en los programas de Licenciatura de UPE
modalidad escolarizadas y mixtas. Asimismo se exhorta a las autoridades
universitarias que se socialicen dichos criterios con el personal docente y alumnado) |
aprobandose por unanimidad.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y LA ACREDITACION DE LOS o\

APRENDIZAJES EN LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA. 7 %

Los siguientes criterios tienen como propésito complementar y/o hacé:; '
explicitos algunos aspectos refacionados con la evalyacign y la acreditacién” “~ \
de los aprendizajes en los programas de licenciatura \"'i tes, que operan en _
la Universidad Pedagodgica de| o de Sinaloa haj? a m i
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y semipresencial, teniendo como sustento lo estipulado en el Reglamento de
los Servicios Escolares de los Estudios de Licenciatura

1. Los cursos se califican en una escala de 5 a 10, siendo la minima

aprobatoria 6 (seis), de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del

Reglamento de Estudios de Licenciatura de la Universidad Pedagdgica del

Estado de Sinaloa. [

2. En los programas educativos que operan bajo modalidad presencial y )\

semipresencial, la/el estudiante debera asistir al 80 por ciento de las Q

sesiones programadas en el curso, para tener derecho a calificacion en
periodo ordinario de evaluaciones.

3. En caso de no cubrir el 80 por ciento de asistencia a las sesiones
programadas, en el acta se anotara la calificacion de 5 (cinco), y en este caso
la/el estudiante podra solicitar evaluacion extraordinaria —en los periodos
establecidos para ello—, siempre y cuando haya asistido a mas del 50 por
ciento de las sesiones del curso ordinario.

4. Cuando la/el estudiante asista al 50 por ciento o menos de las sesiones
programadas en el curso, se asentara como calificacion NP (No Presento),
por lo que debera cursar nuevamente la materia.

5. Cuando la/el estudiante cumpla con la asistencia al curso pero no logre
los aprendizajes esperados, se asentara la calificacion de 5 (cinco), en cuyo
caso podra solicitar examen extraordinario, de acuerdo a los periodos
establecidos para ello.

6. Si la/el estudiante no acredita un curso en el periodo ordinario, podra
someterse a evaluacion hasta en dos periodos extraordinarios y/o repetir
curso por una sola vez, teniendo derecho a los dos periodos extraordinarios
correspondientes. Es decir, tendra derecho a regularizarse en las siguientes
oportunidades:
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TIPO DE
EVALUACION CORRESPONDIENTE

Extraordinario 1 1% vez que se inscribe al curso
Extraordinario 2 12 vez que se inscribe al curso.
HRepatir el curso ser evaluado en periodo

ordinario l

Extraordinario 1 2% vez que se inscribe al curso 9]

Extraordinario 2 2% vez que se inscribe al curso. l\

7. La evaluacion extraordinaria podra presentarse en cualquier periodo
subsecuente al semestre en el que no se aprobo el curso.

8. Por semestre, lalel estudiante podra presentar evaluacion en periodo
extraordinario por un maximo de 2 asignaturas, y solamente se podra
autorizar por la Secretaria Académica un nimero mayor, a propuesta del
Director o Directora de la Unidad, tomando en cuenta las circunstancias
especiales del caso

9. Una vez agotadas las oportunidades de regularizacion, si la/el estudiante
no acreditara un curso, causara baja.

ACUERDO NUMERO 6
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CARGA LABORAL

El Consejero Secretario cede el uso de la voz al Secretario Administrativo para que
presente a las y los consejeros la propuesta de criterios para la asignacion de la
carga laboral para el personal docente en la UPES. Una vez realizada la exposicion,
por parte del Secretario Administrativo, los Consejeros manifiestan puntos de vista
distintos a esta iniciativa en el sentido de que es necesario considerar las

repercusiones legales que implica para no poner en riesgo la estabilidad institucional’ ./

y, a partir de ahl, se haga una nueva propuesta a presentarse en una posterior
sesion de Consejo, aprobandoseg por unanimidad.

N

N
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ACUERDO NUMERO 7
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION
(SEGUIMIENTO)
Q
/'\ y
A

El consejero Secretario cede el uso de la voz a la Secretaria Academica quien
informa que se continda trabajando en la elaboracion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Educacién 2019, asi como en una estrategia de capacitacion del
mismo. Se acuerda por las y los Consejeros que en la proxima sesion del Consejo
se presentara la propuesta definitiva del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Educacion, aprobandose por unanimidad.

ACUERDO NUMERO 8

INSTALACION, EQUIPAMIENTO Y OPERACION DE LA ESTACION DE
RADIODIFUSION SONORA EN FRECUENCIA MODULADA, CONCESION
OTORGADA POR EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

El Consejero Secretario, cede el uso de a voz a la Coordinadora de Comunicacion

Social para que informen al Consejo Academico de la gestion para la instalacion, \<
equipamiento y operacion de la estacion de Radiodifusion sonora en frecuencia

modulada de Radio UPES; y atendiendo a la situacion que guarda la gestion, es \
que se solicita a las y los Consejeros que se faculte a Rectoria y a las areas que \,\
resulten involucradas para el efecto de que la Direccion de Radio y Television (Radio \

UPES) cuente con los recursos humanos, materiales y financieros para llevar a cabo
las acciones necesarias para instalar, equipar y operar la estacion de radio sonora
con distintivo de llamada XHCPAG-FM, 89.9 MHz, una vez que el Instituto Federal
de Telecomunicaciones haya aprobado las caracteristicas tecnicas de operacion, /
asi como las concesiones que en el futuro otorgue el propio IFT o la autoridad V/
competente, para prestar el servicio de radio y televisién, para uso publico, en favor /

de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, al igual que las obligaciones’ P
que de ello se deriven, aprobandose por unanimidad.

De igual manera solicito se le otorgue facultades amplias tanto a Rectoria como a
las areas que resulten involucradas, para llevar a cabo todas aquellas acciones quﬁ%
resulten necesarias para el cumpli
la Ley Federal de Telecomunicaci
Concesion otorgados en favor de |




“IE s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

UNIVERSIDAD ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SINALOA
T s o o , SECATANA o KhUCEIH
ACUERDO NUMERO 9
ASUNTOS GENERALES.

Se cede el uso de la voz al Secretario Administrativo y al Abogado General, quienes
hacen de conocimiento de las y los Consejeros la necesidad de revisar y dar
solucion a la problematica relacionada con los contratos ante ISIFE a fin realizar y
concluir las obras en las Unidades Culiacan, Mazatlan y de Rectoria, por lo que se
solicita el aval del Consejo Académico para darle tratamiento a los convenios con
ISIFE y buscar alternativa via transparencia para ver qué obras se pueden hacer
atendiendo los criterios que establece transparencia, aprobandose por
unanimidad.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la sesién del Consejo
Académico, siendo las catorce horas con veintiin minutos del dia ocho de julio del
afio dos mil diecinueve.

S

Dra. Alma Hoftencid Olmeda Aguir
Rectora de

Dr. .José; Rgﬂh o Real Audeves
Consejero

M.E. Ernesto Martin Peraza Rubio
Consejero

del Villar
l-‘);iministratim
/1)

l\:lo Medina Viedas

Lic. Marcial
Secretari

F |
.ff' e

Lic. Miguel! Al
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2019

En la ciudad de Culiacdn Rosales, Sinaloa, siendo las 12:00 horas del dia 13 de
septiembre de 2019. en el lugar que ocupa la Sala de Juntas “Patria™ en la
Secretaria de Educacion Pablica y Cultura, sito en Blvd. Pedro Infante Cruz No.
2200 Pte.. Col. Recursos Hidraulicos, previa convocatoria v con el proposito de
celebrar la segunda sesion ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, se reunieron: los C.C. Doctor Rigoberto
Ocampo Alcantar, Subsecretario de Educacion Media Superior v Superior de la
Secretaria de Educacion Piblica v Cultura, Suplente del Doctor Juan Alfonso
Mejia Lopez. Representante del Ejecutivo Estatal, Presidente de la Junta
Directiva; Licenciado Misael Rubio Ojeda, Jefe del Departamento de
Programacion Presupuestal, Suplente del Licenciado Carlos Ortega Carricarte,
Secretario de Administracion y Finanzas, Primer Vocal de la Junta Directiva;
Profesora E. Lorena Alvarez Gamez, Coordinadora de Organismos Publicos
Descentralizados de la SEPyC, Suplente del Doctor Rigoberto Ocampo Alcéantar,
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de
IEducacion Pablica y Cultura, Segundo Vocal de la Junta Directiva; Licenciado
Jesis Enrique Vega Félix, Director de Evaluacion y Control de ia Sccretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas, Suplente de la Contadora Publica Maria
Guadalupe Yan Rubio, Sccretaria de Transparencia vy Rendicion de Cuentas.
Comisaria Pablica Interna en la Junta Directiva; Doctora Yolanda Lopez
Contreras, Directora de Unidades de la Universidad Pedagogica Nacional,
Suplente de la Doctora Rosa Maria Torres Hemandez, Rectora de la Universidad
Pedagogica Nacional, Vocal de la Junta Directiva: Doctora Maria Guadalupe
Ibarra Ceceiia, Rectora de la Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa.
Representante de Universidades Puablicas del Estado de Sinaloa, Vocal en la Ju

Directiva; Doctora Alma Yadira Meza Renddn, Directora de la Escuela Normal

de Sinaloa, Académica Distinguida, Vocal en la Junta Directiva; Licenciado
Marco Polo Gutiérrez Ruelas, Director de MALALA Academia, Representante
de la Sociedad Civil, Vocal en la Junta Directiva: Profesor Luis Martin Castro
Castorena. Encargado de la Delegacion Federal de la Secretaria de Educacion
Pliblica en ¢l Estado de Sinaloa, Invitado de la Junta Directiva; v Doctora Alma
Hortencia Olmeda Aguirre, Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado
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de Sinaloa y Tercer Vocal en la Junta Directiva.

DL

Para dichos efectos, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar. en su cardcter de
Presidente Suplente de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa, encabezo esta sesion ordinaria, la cual se convocd bajo el

siguiente:

L.-

I1.-

[11.-

V.-

Orden del dia

Lista de asistencia y verificacion de quorum legal.

Lectura del acta de la sesion ordinaria celebrada el 20 de marzo de 2019.

Z s

Informe de la Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesion
ordinaria anterior.

Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa correspondiente al primer
semestre del 2019.

Presentacion del informe del estado financiero de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa primer semestre del 2019 v, en su caso,

aprobacion. @(
Entrega de los anteproyectos del Programa Operativo Anual de Trabajo y

Programa Presupuesto de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa

para ¢l afio 2020.

VIL- Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

VIIL- Asuntos generales.

IX.-

Clausura de la sesion. %

Para dar inicio a esta sesion, el Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, informé
que de acuerdo al registro de asistencia se contaba con el quérum que establece la

normatividad aplicable para sesionar legalmente y declaré formalmente instalada
la segunda sesion ordinaria del Organo de Gobierno y con validez legal los
acuerdos que en la misma s¢ formulen.

rmr—
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A continuacion, no habiendo ninguna propuesta de modificacion al orden del dia,
los miembros de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 1/13 SEPTIEMBRE/19

La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, el orden del dia propuesto para
esta segunda sesion ordinaria de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa, correspondiente al afio 2019.

A continuacion, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar. solicité el desahogo
del siguiente punto del orden del dia.

IL.- Lectura del acta de la sesiébn ordinaria anterior, celebrada el 20 de
marzo de 2019.

En relacion con el acta de la sesion ordinaria anterior, ¢l Doctor Rigoberto
Ocampo Alcintar, informé que se anexo una copia de la misma, a la invitacion
que se le envid a cada integrante de la Junta Directiva para que asistieran a esta
reunion, por lo que era de considerarse que ya habian tenido el tiempo suficiente
para su lectura y andlisis, sometiéndolo a la aprobacion de los presentes.

A continuacion, tras breve deliberacion. los integrantes de la Junta Directiv
formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 2/13 SEPTIEMBRE/19

La Junta Directiva se da por enterada de su contenido y aprueba el acta de la
sesion ordinaria anterior de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa,
celebrada el dia 20 de marzo del 2019.

Acto seguido, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar, continudé con el
desahogo del siguiente punto del orden del dia.

I11.- Informe de la Rectora de la Universidad Pedagbgica del Estado de
Sinaloa sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante

la sesion ordinaria anterior.

En este punto, la Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre. informé a los
integrantes de la H. Junta Directiva, el seguimiento de los siguientes acuerdos:

oy
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Acuerdo de seguimiento:

ACUERDO NUM. 1/20 MARZO/2019

La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, el orden del dia propuesto para
csta sesion ordinaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,

correspondiente al afio 2019.

Seguimiento:

Cumplido por su propia naturaleza.

ACUERDO NUM. 2/20 MARZ0/2019
Se declara formalmente instalada la Junta Directiva de la Universidad Pedagégica
del Estado de Sinaloa y en consecuencia con validez legal los acuerdos que en
ella se formulen, quedando conformada por los siguientes integrantes:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

PRESIDENTE

PRIMER VOCAL

SEGUNDO VOCAL

COMISARLA PUBLICA
INTERNA

YVOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

JUNTA DIRECTIVA

DIRECTORIO

DR JUAN ALFONSO MEJIA LOPEZ

SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA

LIC. CARLOS ORTEGA CARRICARTE
SECRETARIO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DR. JESUS HOMOBONO ROSAS CORRALES

SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y

SUPERIOR DE LA SEPyYC

C.P. MARIA GUADALUPE YAN RUBIO

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ.
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR DE LA SEP

DRA. ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ,

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

DRA. MARIA GUADALLUPE IBARRA CECERA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA INTERCUL TURAL

DE SINALOA

DRA. ALMA YADIRA MEZA RENDON

DIRECTORA DE LA ESCUELA NORMAL DE SINALOA

ACADEMICA PISTINGUIDA

N2

atr—

#

.

s

3

|'
L

&3

X

Yy
A
r



7

Lfite

/E}r—-—* ,“

VOCAL DRA. BEATRIZ EUGENIA RODRIGUEZ PEREZ
ACADEMICA DISTINGUIDA

VOCAL LIC. MARCO POLO GUTIERREZ RUELAS
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CTIVIL

INVITADO PROFR. LUIS MARTIN CASTRO CASTORENA
ENCARGADO DE LA DELEGACION FEDERAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE SINALOA

INVITADA PROFA, E. LORENA ALVARET. G.-‘«ME:@
COORDINADORA DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
LA SEPyC

INVITADO MTEOL LUIS ALFREDO SANTANA BARRAZA

COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SEPyC

RECTORA DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE

Seguimiento:
Cumplido por su propia naturaleza.

ACUERDO NUM. 3/20 MARZO/2019

La Junta Directiva se da por enterada de su contenido y aprueba el acta de la
sesion ordinaria anterior de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinalda,
celebrada el dia 8 de octubre de 2018.

Seguimiento:

Cumplido por su propia naturaleza.

ACUERDO NUM. 4/20 MARZO/2019 W

La Junta Directiva da por recibido el informe de las actividades sustantivas de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa. correspondiente al segundo
semestre del afio 2018, y lo aprueba en todo su contenido.

Seguimiento:

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, con cifras correspondientes al
segundo semestre del afio 2018, fismo que se aprueba en lo general, a reserva

Cumplido por su propia naturaleza.
ACUERDO NUM. 5/20 MARZ0/2019
La Junta Directiva da por recibido el informe del estado financiero de la

N3



de lo que dictamine el despacho contable certificado y de las recomendaciones
que Ileven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del Estado v la Secretaria de §
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

L

'

Se realiz6 la auditoria del segundo semestres del afio 2018, y no se contaron con P
observaciones por parte del despacho Septlveda Zambrano S.C. %

e

\
Seguimiento: é\

ACUERDO NUM. 6/20 MARZO/2019
La Junta Directiva dar por recibido el informe sobre las actividades sustantivas
realizadas por la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, correspondiente

al periodo comprendido de julio a diciembre de 2018, y lo apruebe en todo su
contenido.

Seguimiento:

Cumplido por su propia naturaleza.

ACUERDO NUM. 7/20 MARZ0/2019 :
La Junta Directiva da por recibido el informe del estado financiero de |

Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, con cifras correspondientes al
segundo semestre del afno 2018, mismo que se aprueba en lo general. a reserva
de lo que dictamine el despacho contable certificado v de las recomendaciones
que lleven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Seguimiento:
Cumplido por su propia naturaleza.

ACUERDO NUM. 8/20 MARZ0/2019
La Junta Directiva dar por recibido el Proyecto 2019 del Programa de Presupuesto -
de la Universidad Pedagdgica del Fstado de Sinaloa, de acuerdo con las '
asignaciones publicadas en el Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia
viernes 25 de enero de 2019.

RUBRO PRESUPUESTO

Servicios Personales 109,520,379.00
Materiales y suministros 5.759,948.00

(i
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Servicios Generales 15.944.402.00
Ayudas Sociales y Donativo 861.000.00
Bienes muebles, Inmuebles e

Intangibles 3,096,667.00
Inversion Pablica 3.900,000.00

Total 139,082,396.00
Seguimiento:

Cumplido por su propia naturaleza.

/
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ACUERDO NUM. 9/20 MARZ0/2019
La Junta Directiva da por recibida la propuesta de la Rectora de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, vy nombra como Director de la Unidad
Culiacdn al M.C. Félix Arturo Césarez Meléndrez vy Directora de la Unidad
Mazatlan a la Dra. Adela Morales Parra. g\

Seguimiento:
Cumplido por su propia naturaleza.

ACUERDO NUM. 10/20 MARZ0/2019
[L.a Junta Directiva autoriza la implementacion de nueva oferta educativa en la

Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, en el ciclo escolar 2019-2020,=
consistente en cinco programas educativos; cuatro perlenecientes a |

Universidad Pedagogica Nacional como son la Licenciatura en Educacion
Secundaria, Licenciatura en Educacion Media Superior y la Licenciatura en
Educacion en Innovacion Pedagdgica que operan en la modalidad en linea, y la
Maestria cn Estudios de Géncro, Sociedad y Cultura para operarlo en la

modalidad presencial y en linea. Asi como el programa de Licenciatura en
Ensefianza de Procesos Educativos Digitales de la UPES, a operarse bajo
modalidad en linea. :

Seguimiento:
Se encuentra en proceso.
El Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar solicitd a la Junta Directiva que el ~
ACUERDO NUM. 10/20 MARZ0/2019 se traslade al punto nimero VII del /
orden del dia para darle vigencia § se contintic con las gestiones necesarias.

/
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ACUERDO NUM. 11/20 MARZO/2019
La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa realizar las gestiones ante diversas autoridades gubernamentales con

el fin de conseguir recursos financieros para la promocién y creacion de nuevas ]
plazas para cl personal académico y administrativo. L
Seguimient =
Seguimiento:

1.'\.,\
Se encuentra en proceso. %‘
El Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar solicito a la Junta Dircctiva que el
ACUERDO NUM. 11/20 MARZO/2019 se traslade al punto nimero VII del
orden del dia para darle vigencia y se contintie con las gestiones necesarias.
ACUERDO NUM. 12/20 MARZO/2019 %

La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagégica del Estado
de Sinaloa, en términos de la normatividad aplicable, destinar recursos
financieros provenientes del FONE para la renta de inmuebles en las extensiones
de El Fuerte, Sinaloa de Leyva, Navolato, la Cruz de Elota, Concordia v
Escuinapa con el fin de mejorar los servicios educativos que la UPES brinda E:n
dichas localidades.

El Licenciado Jesiis Enrique Vega Félix pregunté cuél ha sido el scguimiento

a este acuerdo en particular, ya que se solicitd destinar recursos del FONE para
la renta de inmuebles, a lo que la Rectora responde que no hubo necesidad de
rentar edificios ya que de parte de la SEPyC se apové con los convenios en
comodato de las instalaciones de SEPDES, en el caso del Municipio de |
Concordia ya se resolvid y se estan haciendo las gestiones necesarias ante el
Secretario de Educacion Publica para el resto de los Municipios

o
Seguimiento: |
Parcialmente cumplido y en seguimiento los Municipios de El Fuerte, Sinaloa de )

Leyva, Navolato, la Cruz de Elota y Escuinapa.
El Doctor Rigoberto Ocampo Alcéntar solicitdé a la Junta Directiva que el

ACUERDO NUM. 12/20 MARZO/2019 se traslade al punto nimero VII del
orden del dia para darle vigencia v ge contintie con las gestiones necesarias.

Grrmr—
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ACUERDO NUM. 13/20 MARZO/2019

.

La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa, gestionar ante diversas instancias gubernamentales y Organos
Legislativos, recursos financieros para operar la construccion de un méodulo de
dos plantas consistente en 11 aulas v dos bafios. con un costo unitario de \
$13,808,241.60 (Trece millones ochocientos ocho mil doscientos cuarenta y un

pesos con 60/100 M.N.), en las extensiones de la UPES situadas en El Fuerte, ﬁ
Sinaloa de Leyva, Navolato, Elota y Concordia.

Dp— —

Seguimiento
I.a Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa ya cuenta con un convenio- %
comodato para el funcionamiento de la extension Concordia. En el resto de las
extensiones contintian las gestiones.

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar solicitd a la Junta Directiva que el
ACUERDO NUM. 13/20 MARZO/2019 se traslade al punto nimero VII del

orden del dia para darle vigencia y se contintie con las gestiones necesarias.
ACUERDO NUM. 14/20 MARZ0/2019 "|,

La Junta Directiva da por recibidos el organigrama general, ¢l manual de
funciones v el nuevo tabulador de sueldos y salarios del personal académico$
administrativo y directivo de la UPES.

Seguimiento: /Q(

Se gestiond y se obtuvo el aval de la Secretaria de Innovacion. Se presenta
oficio de aprobacion.

n7

st



‘ EINALOA
SECRETARLA BT INNGWacibH

OFICIO: SRS
ASUNTO: Bl que se indica

Cultacén Rosales, Sinaloa @ 05 de junio del 2018,

LG, CARLOS ORTEGA CARRICARTE.
SECRETARIO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS.
FRESENTE. -

Por medio ded presente v en basae a los trabajos de relnganieria practicados a ia
Universidad Pedagigica del Estado de Sinaloa, se ha desarrollade una propuesta de
astructura basada en los cambiog y nuevos programas adecudndola a fa oparacian
real y prasupuestal de esta antidaed.

En razdn de lo anteror, adjurto la hago Begar de manera abectrinica Dictamen de la
Estructura Organizacional para la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
gebldamente firmada y valdada, realizada por pemonal de ests Bacrelara, para los
efectos procedentes,

nio, aprovecho la OGHAIGN pafa enviare un cordial
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El Licenciado Jesiis Enrique Vega Félix comenta que el dictamen emitido por
la Secretarfa de ITnnovacion, sefiala que la UPES no tomé en cuenta el Organo
Interno de Control para la propuesta de estructura, va que no han sido emitidas
las directrices generales por parte de la STRC, y comenta que esta Secretaria
cuenta con un modelo sustentado en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, que son para efecto de la operacién de los Organos Internos de Control

que puede ser util para posteriormente presentar la estructura del Organo Interno
de Control.

ACUERDO NUM. 15/20 MARZ0/2019

LLa Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa, DRA. ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, firmar con el
Instituto Sinaloense para la Infraestructura Fisica Educativa, un nuevo

air—
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CONVENIO DE CQLABDRAC[()N INSTITUCIONAL PARA CONCLUIR [
LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE RECTORIA DE LA UPES, asi
como diversas obras de mcjoramiento en las Unidades. Con esto también se J\
daria respuesta al “ACUERDO N° 7/07 SEPTIEMBRE/17. La Junta Directiva
autoriza al Rector de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, gestionar Q
apoyos vy aplicar recursos propios para mejorar los edificios de las Unidades de \
[.os Mochis, Mazatlan, Culiacan y Subscdes de Guamtchil v Guasave, de igual

manera para la terminacion del edificio que la UPES tiene en la Ciudad %
Educadora Sustentable y del Saber de Sinaloa. Para soportar este acuerdo, la
Universidad dispone de $9°000.000.00 (Nueve millones de pesos 00/100 M.N.),
provenientes de ingresos propios y que son resultado de los ahorros derivados de
ajustes a la plantilla laboral, del control de los gastos en materiales. suministros
y economias en Servicios Generales.

Seguimiento: \

N
Se concluyen los trabajos correspondiente a los edificios de Ciudad Educadora. \
mientras que la Construccion del Edificio de Rectoria se encuentra en proceso y g
en el mismo estado se encuentran las obras de las Unidades de Los Mochi
Culiacan, Mazatlan v Subsedes de Guamuchil v Guasave.

¥

[l Doctor Rigoberto Ocampo Aleintar solicité a la Junta Directiva que el
ACUERDO NUM. 15/20 MARZO/2019 se traslade al punto nimero VII dc
orden del dia para darlc vigencia y se contintie con las gestiones necesarias.

A continuacion, tras breve deliberacion, los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 3/13 SEPTIEMBRE/19 @(
[L.a Junta Directiva se da por enterada a satisfaccion, del seguimiento dado a los

acuerdos formulados durante la sesion ordinaria anterior de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, celebrada cl dia 20 de marzo del afio 2019.

Acto seguido. el Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar, procedié con el {
desahogo del siguiente punto del orden del dia.

IV.- Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por
la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa correspondiente al

primer semestre del 2019 ¥, en su caso, aprobacion.

o



La Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, comento que en el CD de trabajo
que fue entregado con anterioridad a cada uno de los integrantes de esta Junta
Directiva para su lectura y analisis, expone de manera detallada las actividades
realizadas en el semestre a informar, mismo que se anexa a la presente acta y
pone a consideracion de los presentes para cualquier aclaracion o comentario que
consideren pertinente realizar, (ANEXO 1).

De la misma manera, expuso a través de una proyeccion visual las actividades
mas relevantes desarrolladas durante el periodo a informar,

Una vez expuestas las actividades sustanciales de la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa, el Doctor Rigoberto Ocampo Aleantar agradecio a la
Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, Rectora de la Universidad
Pcdagogica del Estado de Sinaloa, por el planteamiento del informe de
actividades presentadas, y aprovecho para resaltar el trabajo de la UPES porque es
una entidad del sector educativo que cuenta con una amplia cobertura a nivel
Estado, se esta hablando de una matricula de mas de 5.000 alumnos tanto de
[Licenciatura como de Posgrado, este trabajo, comenta que es importante resaltar
s¢ hace con mucha responsabilidad , con mucho ahinco y carifio de parte de |
profesores. Ademas reconoce la gestion de la Rectora para solicitar espacios para
ubicar estratégicamente a sus alumnos, donde el apoyo administrativo;
pedagogico y educador del Secretario de Educacion del Estado y de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior ha sido una parte
importante en el resultado de las gestiones.
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La Doctora Yolanda Lépez Contreras, felicita ¢l nivel de responsabilidad
presentado en los resultados expuestos en el informe de actividades de la UPES, y
comenta que en seguimiento del ACUERDO NUM. 10/20 MARZO/2019, la
Rectora de la UPN solicita que se informe del tramite de autorizacion de la
operatividad de la oferta educativa en cualquier unidad de la UPN del Pais. y
comenta que este proceso inicia con una solicitud del Secretario de Educacion del
Estado a la Rectora de la UPN, acompainado de una solicitud previa de la Rectora
de la UPES, en la que solicita la operacidon de cualquier oferta educativa que
corresponda al registro de profesiones de la UPN: esta solicitud pasa por tres
consejos, un primer consejo técnico inicial que revisa solo formatos y protocolos
de los certificados de la solicitud, un segundo consejo técnico que revisa la
habilitacién de los docentes para ofertar ¢l programa solicitado, la capacidad
académica y de infraestructura de la UPES y por Gltimo un consejo académico
que previo las dos autorizaciones, gesiona en reunion ordinaria para analizar la
autorizacion de los programas eduditivos que se van a ofertar en alguna unidad,
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de tal manera que solamente la Rectoria serd la que dictamine que los programas
pueden ser habilitados para la UPES, Ademas comenta que la Rectora de la UPN
pide que se informe que sélo se va a dictaminar las ofertas educativas que tengan
va la aprobacion del consejo académico y el tramite de la enmienda en
profesiones.

El Profesor Luis Martin Castro Castorena felicita a la Rectora por ¢l balance
comparativo y la evaluacion que hace con el Programa Operativo de la UPES y
los resultados presentados en el informe de actividades y solicita para proximas
reuniones hacer un balance comparativo de lo que se planeé y lo que se alcanzo
de la eficiencia terminal, el porcentaje de ausentismo y el porcentaje de
reprobacion, en comparativa con la media nacional; y concluye su comentario con
el punto del informe de actividades referente al seguimiento de los egresados,
comentando sobre los diplomados de fortalecimiento que promueve la UPES para
los aspirantes a ingreso a la Educacion Basica, pregunta cuél es el porcentaje de
egresados inscritos en dichos diplomados en las Gltimas generaciones.

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar comenta que el Sr. Presidente de la
Republica anunci6 sobre la iniciativa presentada al H. Congreso, de la nueva le
de la carrera de los maestros y maestras referente al pase automatico de las
Escuelas Normales a incorporarse al servicio docente, y comenta que este anuncj
debe ser tomado en cuenta por la Rectoria de la UPN, asi como cada una de las
entidades de los organismos descentralizados locales, ya que tendrd toda una
nueva configuracion la integracion de los cgresados de estas escuelas formadoras
de docentes a la sociedad productiva.

El Licenciado Jesiis Enrique Vega Félix, prcgunta si en los 6rganos colegiados
que son apoyo a la Rectoria ya se incluye la integracion del Subcomité de Datos
Abiertos o bien qué avance se tienc. A lo cual la Rectora responde que ya se
cuenta con toda la documentacion que integra la conformacion de estos comités.

El Licenciado Jesis Enrique Vega Félix, felicita a la Rectora y reitera ¢l
compromiso de la Secretaria de Transparencia v Rendicion de Cuentas de
proporcionar la asesoria y el acompafiamiento para la integracion de los comités
que establecen la reglamentacion conducente.

L.a Doctora Alma Yadira Meza Rendon, expresa su fclicitacion a la Rectora y a
todo su equipo de trabajo y reitera su apoyo para trabajar en la conformacion de
cuerpos académicos para el desarrollo de proyectos de investigacion y sugiere
incorporar a mas universidades que ppoyen dichos proyectos.
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[.a Doctora Maria Guadalupe Ibarra Ceceiia se suma a la felicitacion por los
grandes resultados v el avance en los trabajos presentados de manera explicita en
¢l informe de actividades, ademas reitera su colaboracion para los trabajos de
investigacion.

A continuacion, al no existir mas comentarios. los integrantes de la H. Junta
Directiva formularon el siguiente acuerdo:

dl/@r_*_%

ACUERDO NUM. 4/ 13 SEPTIEMBRE/19

[.a Junta Directiva da por recibido el informe de las actividades sustanciales de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, correspondiente al primer %&
semestre del afio 2019 y lo aprueba en todo su contenido.

Acto seguido, ¢l Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar, Presidente suplente de la
I1. Junta Directiva solicito el desahogé del siguiente punto del orden del dia.

hratloih £ 7

V.- Presentacion del informe del estado financiero de la Universidad
Pedagdégica del Estado de Sinaloa primer semestre del 2019 y, en su
caso, aprobacion.

La Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, coment6 que en ¢l CD de trabajo
entregado con anterioridad a cada uno de los integrantes de esta Junta Directiva
para su lectura y analisis, expone de manera detallada las cifras mas relevantes
correspondientes al primer semestre del afio 2019, el cual pone a consideracion de
los integrantes de la Junta Directiva para que realicen los comentarios que
consideren pertinentes, (ANEXO 2).

De la misma manera, la Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, solicito
autorizacion a la Junta Directiva para que el Licenciado Marcial Martinez Del
Villar, Secretario Administrativo de la UPES, exponga a ftravés de una
proyeccion visual la situacion financiera mas relevante desarrollada durante el
periodo a informar.

El Doctor Rigoberto Ocampo Alecantar, puso a consideracion de los Integrantes

Fam
de la H. Junta Directiva, el informe financiero. rﬁ\%

El Licenciado Jesiis Enrique Vega Félix. comento que de diciembre 2018 a la
fecha se presentd un incremento en la cuenta de deudores diversos por cobrar a
corto plazo y pregunta cual es la razon fle ese incremento.

d—
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El Licenciado Marcial Martinez Del Villar, respondié que se debe a un rezago
en los pagos de las cuotas de inscripcion de los estudiantes de las diferentes
licenciaturas y particularmente en estudiantes de posgrado, tanto del semestre
actual como acumulado de semestres anteriores.

El Licenciado Jesiis Enrique Vega Félix, pregunta si la UPES cuenta con un
manual para el manejo de estas cuentas y si se han implementado algunas
acciones para recuperar estos saldos.

47_/0,-____

[l Licenciado Marcial Martinez Del Villar, respondié que la UPES ha
implementado dos estrategias, una de ellas es la adquisicion de un manual de
contabilidad; la otra estrategia es la implementacién de un nuevo sistema de
control escolar que facilitard el registro de estudiantes, se podré llevar un mejor
control en las bajas de los estudiantes para que ¢stos no sigan generando adeudos
que se reflejan en los estados financieros de la UPES, de tal manera que se espera
que este nuevo sistema mejore, tanto en materia contable como en materia legal,
la situacion de los estudiantes y egresados de la institucion.

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar solicita que este punto especifico sea
tratado con un componente de solidaridad con los estudiantes por un lado y p
otro, en toda la observancia de la reglamentacion de fiscalizacion, de rendicion de
cuentas y de transparencia, a efecto de que se informe a esta Junta Directiva cudl
es la situacion particular de este rubro, con la seguridad de que la Rectoria de la
UPES presentard una propuesta de amplia solidaridad con los alumnos y
exalumnos de esta Institucion.

Lo 477

Asi mismo comenta que el Secretario de Educacion, el Doctor Juan Alfonso
Mejia Lopez y el Gobernador Licenciado Quirino Ordaz Coppel, han sido
insistentes en que hay que apoyar a nuestros jovenes estudiantes sinalocnses y,
sobre todo facilitarles la obtencion de su certificado de estudios y su titulo
profesional.

El Licenciado Marcial Martinez Del Villar observa que hay un punto
importante a resaltar sobre estas cuentas por cobrar, y tiene que ver con la
movilidad internacional de 20 docentes que estuvieron tres semanas en Reino -~
Unido, financiados en un 50% de sus viaticos con un fondo de la UPES por
alrededor de $1,000,000.00 (Un millon de pesos 00/100 M.N.) v hasta el 30 de

Junio estaban en proceso de comprobacion de gastos. .
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El Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, solicita con autorizacion de la Rectora,
que se retinan el Secretario Administrativo de la UPES y el representante de la
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas para ecstablecer los
mecanismos para llevar a cabo la normatividad correspondiente e informar a esta

Junta Directiva sobre los tramites que se hayan hecho para enmendar dichos
pasivos.

El Licenciado Jestis Enrique Vega Félix pregunt6 si el organismo tiene adeudos
con el SAT o estan al corriente, a lo que el Licenciado Marcial Martinez Del
Villar responde que la UPES esta al corriente con el pago de las contribuciones.

El Licenciado Jesiis Enrique Vega Félix solicito autorizacion a la Junta
Directiva para que ¢l Contador Piblico Victor Manuel Gallardo Barraza, Jefe
del Departamento de Evaluacion y Gestion Plblica, de la Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas, exponga las observaciones contables de
los estados financieros.

[La Junta Directiva lo aprueba y le da el uso de la voz al Contador Pablico Victor
Manuel Gallardo Barraza.

El Contador Piblico Victor Manuel Gallardo Barraza, hace la observacion a

las notas de los estados financieros presentados por UPES, ya que estas no

encuentran debidamente registradas y que en los articulos 46 y 49 de la L

General de Contabilidad Gubernamental, indica que los entes publicos deberdn
acompafiar notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieran, siendo
estos tres tipos de notas: a) Notas de desglose: b) Notas de memoria (cuentas de
orden), y ¢) Notas de gestion administrativa, por lo que pone a su disposicion el
apoyo y la asesoria de parte de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas para que cstas observaciones queden atendidas, ademds recomienda

para cancclarlos o aplicar los procesos de cobranza debidos.

Or— —
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depurar los saldos que no s¢ han podido recuperar, implementando mecanismos @/

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar solicitd que se hagan las correcciones
correspondientes a los estados financieros de la UPES, con la asesoria de la
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, para homologar los
conceptos y corregir el total de observaciones a efecto de presentar a la H. Junta
Directiva en una reunion extraordinaria el informe del estado financiero de la
Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa primer semestre del 2019, para
su aprobacion.

i6
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A continuacion, al no cxistir mds comentarios, los integrantes de la H. Junta
Directiva formularon el siguiente acuerdo:

!

ACUERDO NUM. 5/ 13 SEPTIEMBRE/19

La Junta Directiva da por presentada la informacion de los estados financieros l

emitidos por la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, mas no son o

recibidos por quedar a reserva de solventar en su totalidad las observaciones e

vertidas en la presente Junta Directiva, comprometiéndose la Rectora a presentar \\
)

proximamente en una sesion extraordinaria. %
Acto seguido, ¢l Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar, continué con el desahogo
del siguiente punto del orden del dia. N
\o
VI.- Entrega de los anteproyectos del Programa Operativo Anual de \a.‘
Trabajo y Programa Presupuesto de la Universidad Pedagdgica del N
Estado de Sinaloa para el afio 2020.
3
LLa Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, Rectora de la Universidad S

Pedagogica del Estado de Sinaloa, sefialé que en el CD de trabajo que tiene cada

uno de los integrantes de este Organo de Gobierno el cual se entregd con
anterioridad para su lectura vy andlisis, se expone de manera detallada la
informacion de los anteproyectos del Programa Operativo Anual de Trabajo y%
Programa Presupuesto para el afio 2020, mismos que se anexan a la presente acta

y se ponen a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva para cualquier
aclaracion que consideren pertinente realizar, (ANEXO 3).

A continuacion, al no existir comentarios, los integrantes de la H. Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 6/ 13 SEPTIEMBRE/19
La Junta Directiva, da por recibido los anteproyectos 2020 del Programa (

Operativo Anual de Trabajo y Programa Presupuesto de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, en el entendido de que una vez que el H.
Congreso del Estado precise la asignacion presupuestal definitiva del organismo,

I \'
ese mismo ano, se le podran hacer los ajustes que se consideren pertinentes. \jW
\

Acto seguido, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar, continu6 con el desahogo
del siguiente punto del orden del dia.
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VIL- Solicitud de Acuerdos al Organo de Gobierno.

En este punto, La Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, manifestd que
trae en agenda la presentacion de nueve solicitudes de acuerdo a la H. Junta
Directiva, las cuales expuso en los siguientes términos:

Primera solicitud de acuerdo:

Se solicita a la Honorable Junta Directiva dar por recibido el informe sobre las
actividades sustantivas realizadas por la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, correspondiente al periodo comprendido de enero a junio de 2019, vy lo
apruebe en todo su contenido.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

ACUERDO NUM. 7/ 13 SEPTIEMBRE/19

La Junta Directiva da por recibido el informe de las actividades sustanciales de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, correspondiente al primer
semestre del afio 2019 y lo aprueba en todo su contenido.

Segunda solicitud de acuerdo:

Se solicita a la Honorable Junta Directiva, presentar en sesion extraordinaria el
punto V del orden del dia:

V.- Presentacion del informe del estado financiero de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa primer semestre del 2019 vy, en su
caso, aprobacion.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva [ormularon el siguiente
acuerdo:

ACUERDO NUM. 8/ 13 SEPTIEMBRE/19

l.La Junta Directiva acuerda que proximamente se realice una  sesion
extraordinaria para que la Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa
presente el informe financiero detallado. una vez que hayan sido atendidas las
observaciones realizadas en la presentg sesion ordinaria.
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Tercera solicitud de acuerdo:

Se solicita a la Junta Directiva autorice a la Rectora de la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa aplicar recursos financieros, provenientes de ingresos
propios, en la construccion de las siguientes obras: Auditorios para las unidades
de Los Mochis y Mazatlan, comedores universitarios para las subsedes
Guamichil y Guasave, la Estaciéon de Radio Educativa 89.9 FM vy la
remodelacion del auditorio de Unidad Culiacan. Asimismo le autorice para que,
cn caso de que los recursos propios sean insuficientes, gestione apoyos
adicionales para la concrecién de estos proyectos.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

ACUERDO NUM. 9/ 13 SEPTIEMBRE/19

La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Simaloa hacer un convenio con ISIFE para la construccion de las siguientes
obras: Auditorios para las unidades de Los Mochis y Mazatlan, comedores
universitarios para las subsedes Guamichil y Guasave, la Estacién de Radio
Educativa 89.9 FM y la remodelacion del auditorio de Unidad Culiacan.
Asimismo le autoriza hacer las gestiones necesarias para que, en caso de que los
recursos propios sean insuficientes, pueda solicitar apoyos adicionales para la
concrecion de estos proyectos.

- -
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Cuarta solicitud de acuerdo:

Se solicita a la I1. Junta Directiva dar por recibido los anteproyectos del Programa
Operativo Anual de Trabajo y Programa del Presupuesto de la Universidad

Pedagogica del Estado de Sinaloa para el afio 2020.

Acto seguido. los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

ACUERDO NUM. 10/13 SEPTIEMBRE/19

La Junta Directiva, da por recibido los anteproyectos 2020 del Programa
Operativo Anual de Trabajo y Programa Presupuesto de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, en el entendido de que una vez que el H.
Congreso del Estado precise la asignacion presupuestal definitiva del organismo.
€se mismo aio, se le podran hacer [ps ajustes que se consideren pertinentes.

i
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Quinta solicitud de acuerdo:

Se solicita a la H. Junta Directiva que establezca la comunicacién con la
Rectoria de la Universidad Pedagogica Nacional a efecto de dar seguimiento al
ACUERDO NUM. 10/20 MARZO/2019, el cual menciona lo siguiente: “La
Junta Directiva autoriza la implementacion de nueva oferta educativa en la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, en el ciclo escolar 2019-2020.
consistente en cinco programas educativos: cuatro pertenecientes a la
Universidad Pedag6gica Nacional como son la Licenciatura en Educacion
Secundaria, Licenciatura en Educacién Media Superior v la Licenciatura en
Educacion en Innovacion Pedagogica que operan en la modalidad en linea, vy la
Maestria en Estudios de Género, Sociedad y Cultura para operarlo en la
modalidad presencial y en linea. Asi como el programa de Licenciatura en
Ensefianza de Procesos Lducativos Digitales de la UPES. a operarse bajo
modalidad en linea.” Y una vez recibida la autorizacion de UPN, csta solicite
oficialmente al Secretario de Educacion Puablica del Estado de Sinaloa la
publicacion de la oferta educativa.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon los siguientes
acuerdos:

ACUERDO NUM. 11/13 SEPTIEMBRE/19

[La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa establecer la comunicacion con la Rectoria de la Universidad
Pedagogica Nacional para dar seguimiento al ACUERDO NUM. 10/20
MARZO/2019, el cual menciona lo siguiente: “La Junta Directiva autoriza la
implementacion de nueva oferta educativa en la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa, en el ciclo escolar 2019-2020, consistente en cinco
programas educativos; cuatro pertenecientes a la Universidad Pedagogica
Nacional como son la Licenciatura en Educacién Secundaria, Licenciatura en
Educacion Media Superior v la Licenciatura en Educacion en Innovacion
Pedagdgica que operan en la modalidad en linea, y la Maestria en Estudios de
Género, Sociedad y Cultura para operarlo en la modalidad presencial y en linea.
Asi como el programa de Licenciatura en Ensefianza de Procesos Educativos
Digitales de la UPES, a operarse bajo modalidad en linea.” Y una vez recibida la
autorizacion de UPN, esta solicite oficialmente al Secretario de Educacion
Publica del Estado de Sinaloa la publicacion de la oferta educativa.
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Sexta solicitud de acuerdo:

Se solicita a la Junta Directiva darle vigencia al ACUERDO NUM. 11/20
MARZO/2019, el cual a la letra dice: “La Junta Directiva autoriza a la Rectora de
la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa realizar las gestiones ante
diversas autoridades gubernamentales con el fin de conseguir recursos
financieros para la promocion y creacién de nuevas plazas para el personal
académico y administrativo.”

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon cl siguiente
acuerdo:

a
M Z7 /

ACUERDO NUM. 12/13 SEPTIEMBRE/19

La Junta Directiva acuerda siga vigente ¢l ACUERDO NUM. 11/20
MARZO/2019, que menciona lo siguiente: “La Junta Directiva autoriza a la

Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa realizar last

ZA.

gestiones ante diversas autoridades gubernamentales con el fin de conseguir

recursos financieros para la promocion y creacion de nuevas plazas para cl
personal académico y administrativo.”

Séptima solicitud de acuerdo:

Se solicita a la Junta Directiva darle vigencia al ACUERDO NUM. 12/20
MARZO/2019, ¢l cual a la letra dice: “La Junta Directiva autoriza a la Rectora de
la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, en términos de la normatividad
aplicable, destinar recursos financieros provenientes del FONE para la renta de
inmuebles en las extensiones de El Fuerte, Sinaloa de Leyva, Navolato, la Cruz
de Elota. Concordia y Escuinapa con el fin de mejorar los servicios educativos
que la UPES brinda en dichas localidades.”

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon los siguientes
acucrdos:

ACUERDO NUM. 13/13 SEPTIEMBRE/19 , ,_
[La Junta Directiva acuerda siga vigente el ACUERDO NUM. 12/20 ;
MARZO/2019, que menciona lo siguiente: “La Junta Directiva autoriza a la

Rectora de la Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa, en términos de la
normatividad aplicable, destinar recursos financieros provenientes del FONE

para la renta de inmuebles en lasyextensiones de El Fuerte, Sinaloa de Leyva,

ot —
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Navolato, la Cruz de Elota, Concordia y Escuinapa con el fin de mejorar los
servicios educativos que la UPES brinda en dichas localidades.”

Octava solicitud de acuerdo:

MARZO/2019, el cual a la letra dice: “I.a Junta Directiva autoriza a la Rectora de
la Universidad Pedagogica del Tstado de Sinaloa, gestionar ante diversas
instancias gubernamentales y Organos Legislativos, recursos financieros para
operar la construccion de un modulo de dos plantas consistente en 11 aulas v dos
bafios, con un costo unitario de $13.808.241.60 (Trece millones ochocientos
ocho mil doscientos cuarenta v un pesos con 60/100 M.N.), en las Subsedes de
la UPES situadas en El Fuerte, Sinaloa de Leyva, Navolato, Elota y Concordia.” 3%\

i

Se solicita a la Junta Directiva darle vigencia al ACUERDO NUM. 13/20 J\
Q
X

Con excepcion del Municipio de Concordia ya que ya fue cubierta la necesidad
en su totalidad.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon los siguientes
acuerdos:

%
L

ACUERDO NUM. 14/13 SEPTIEMBRE/19 3

[a Junta Directiva acuerda siga vigente ¢l ACUERDO NUM. 13/20 k‘

MARZO/2019, el cual a la letra dice: “Ia Junta Directiva autoriza a la Rectora de

la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, gestionar ante diversas

instancias gubernamentales y Organos Legislativos, recursos financieros para

operar la construccion de un médulo de dos plantas consistente en 11 aulas y dos

bafios, con un costo unitario de $13.808.241.60 (Trece millones ochocientos -

ocho mil doscientos cuarenta y un pesos con 60/100 M.N.), en las extensiones

de la UPES situadas en El Fuerte, Sinaloa de Leyva, Navolato. Elota y

Concordia.” Con excepcion del Municipio de Concordia ya que ya fue cubierta

la necesidad en su totalidad.

Novena solicitud de acuerdo:

Se solicita a la Junta Directiva darle vigencia al ACUERDO NUM. 15/20
MARZO/2019, el cual menciona lo siguiente: “La Junta Directiva autoriza a
Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, DRA. AL
HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, firmar con el Instituto Sinaloense para la
Infraestructura Fisica Educativa, un nuevo CONVENIO DE COLABORACION
INSTITUCIONAL PARA CONCLUIR LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO
DE RECTORIA DE LA UPES, asi pgomo diversas obras de mejoramiento en las

e—
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Unidades. Con esto también se daria respuesta al “*ACUERDO N° 7/07
SEPTIEMBRE/17. La Junta Directiva autoriza al Rectora de la Universidad
Pedagégica del Estado de Sinaloa, gestionar apoyos y aplicar recursos propios
para mejorar los edificios de las Unidades de L.os Mochis, Mazatlan, Culiacan v
Subsedes de Guamichil y Guasave, de igual manera para la terminacion del
edificio que la UPES tiene en la Ciudad Educadora Sustentable v del Saber de
Sinaloa. Para soportar este acuerdo, la Universidad dispone de $9°000,000.00
(Nueve millones de pesos 00/100 M.N.), provenientes de ingresos propios y que
son resultado de los ahorros derivados de ajustes a la plantilla laboral, del
control de los gastos en materiales, suministros v economias en Servicios
Generales.” Con excepcion del edificio de Ciudad Educadora Sustentable y del
Saber ya que fue terminado en su totalidad.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

ACUERDO NUM. 15/13 SEPTIEMBRE/19

La Junta Directiva acucrda siga vigente el ACUERDO NUM. 15/20
MARZO/2019, ¢l cual a la letra dice: “La Junta Directiva autoriza a la Rectora
de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, DRA. ALMA
HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, firmar con el Instituto Sinaloense para la
Infraestructura Fisica Educativa, un nuevo CONVENIO DE COLABORACION
INSTITUCIONAL PARA CONCLUIR LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO
DE RECTORIA DE LA UPES, asi como diversas obras de mejoramiento en las

Pedagodgica del Estado de Sinaloa, gestionar apoyos y aplicar recursos propio

para mejorar los edificios de las Unidades de Los Mochis, Mazatlan, Culiacan y.
Subsedes de Guamuchil y Guasave, de igual manera para la terminacion del
edificio que la UPES tiene en la Ciudad Educadora Sustentable y del Saber de
Sinaloa. Para soportar este acuerdo, la Universidad dispone de $9°000.000.00
(Nueve millones de pesos 00/100 M.N.). provenientes de ingresos propios y que
son resultado de los ahorros derivados de ajustes a la plantilla laboral, del
control de los gastos en materiales, suministros y economias en Servicios
Generales.” Con excepcion del edificio de Ciudad Educadora Sustentable y del
Saber ya que ya fue terminado en su totalidad.

Unidades. Con esto también se daria respuesta al “ACUERDO N° 7/07 L
SEPTIEMBRE/17. La Junta Directiva autoriza al Rectora de la Universida
S

Acto seguido, el Doctor Rigoberto Ocampo Alecintar, continud con el
desahogo del siguiente punto del orden del dia.

Ll O )—
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IX.- Asuntos Generales.

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar, reitera su reconocimiento v
felicitacion a la Rectora y al ejercicio de atencién de la oferta educativa para los
Sinaloenses, es algo que se debe destacar por la amplia cobertura a lo largo v
ancho del Estado y esto se traduce en apoyo a las familias de los estudiantes ya
que se atiende la necesidad educativa en sus propias localidades. ademas de la

calidad educativa que ofrece para incorporarlos posteriormente en el mercado
laboral.

No habiendo més comentarios, el Doctor Rigoberto Ocampo Alecdntar,
procedio a desahogar el siguiente y Gltimo punto del orden del dia.

X.- Clausura de la sesion.

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior de la SEPyC, agradecio la presencia de los asistentes y siendo
las catorce horas con dieciséis minutos del dia 13 de septiembre de 2019, declard
formalmente clausurados los trabajos de esta segunda sesion ordinaria de la H.
Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.

Se levanta la presente acta para constancia de lo acordado.

Los comparecientes ratifican el contenido del presente documento y reconocen las
firmas de su pufio y letra en todas las hojas, por ser las que usan en todos sus
actos legales y formales.

Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
de la Secretaria de Educacion Pablica y Cultura
Presidente Suplente de la Junta Dige

{

7 V/wb/&/& A
igoberto Oca cantar

Las lirmas al calce y margen del presente documento corresponden al acta de la segunda sesion ordinaria
de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia 13 de

septicmbre de 2019,

Docto
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Jefe del Departamento de Programacion Presupuestal
de la Secretaria de Administracion v Finanzas

Coordinadora de Organismos Publicos D
Segundo Vocal Suplente de |

Licenciadcyésﬁ Enrique Vega Félix

Directora de Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional
Vocal Suplente en laJunta Directiva

S—

Doctora Yolanda Lépez Contreras

Las firmas al calce y margen del presente documento corresponden al acta de la segunda sesion ordinaria
de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia 13 de

septiembre de 2019,

25

133

B IO &2

e
R —
/



Rectora de la Universidad Autdnoma Intercultural de Sinaloa
Vocal en la Junta Directiva

s -

Doctora Maria Guadalupe Ibarra Ceceiia

Directora de la Iiscuela Normal de Sinaloa,
Académica Distinguida
Vocal en la Junt

Doctora Alrha Yﬂzl' Meza Rendon

Representante de la Sociedad Civil
Vocal en la Junta Directiva

e e /ZA ////{

nciado Marco Polo Gutiérrez Ruelas

Encargado de la Delegacion Federal de la Secretaria de Educacion

Piblica en el Estado de Sinaloa
Invitado en la Junta Directiva

I
Profesor Luis Martin/ Castro Castorena

Las firmas al calce y margen del presente documento corresponden al acta de la segunda sesién ordinaria %/
de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia 13 de

septiembre de 2019.
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Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

(A -

Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre

Las firmas al calce y margen del presente documento corresponden al acta de la segunda sesién ordinaria
de la Junta Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia 13 de
septiembre de 2019,

Acta elaborada por
Coordinacidn de Organismos Piblicos

Descentralizados de la SEPyC.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

%f%ﬂf’

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 19 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2019

En la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 11:30 horas del dia 19 de
septiembre de 2019, en el lugar que ocupa la Sala de Juntas “Patria” en la
Secretaria de Educacion Publica y Cultura, sito en Blvd. Pedro Infante Cruz No.
2200 Pte., Col. Recursos Hidraulicos. previa convocatoria y con el proposito de
celebrar la primera sesion extraordinaria de la H. Junta Dircctiva de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, se reunieron: los C.C. Doctor
Rigoberto Ocampo Alcantar, Subsecretario de Educacion Media Superior
Superior de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura, Suplente del DoSlor
Juan Alfonso Mejia Lopez, Representante del Ejecutivo Estatal, Presidente de la
Junta Directiva: Licenciado Misael Rubio Ojeda, Jefe del Departamento de
Programacion Presupuestal, Suplente del Licenciado Carlos Ortega Carricarte,
Secretario de Administracion y Finanzas, Primer Vocal de la Junta Directiva:
Profesora E. Lorena Alvarez Gamez. Coordinadora de Organismos Publicos
Descentralizados de la SEPyC, Suplente del Doctor Rigoberto Ocampo Alcéntar,
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacion Piblica y Cultura, Segundo Vocal de la Junta Directiva; Licenciado
Jesis Enrique Vega Félix, Director de Evaluacion v Control de la Secretaria de
Iransparencia y Rendicién de Cuentas, Suplente de la Contadora Publica Maria
Guadalupe Yan Rubio, Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas,
Comisaria Publica Interna en la Junta Directiva; Doctora Alma Yadira Meza
Rendén, Directora de la Escuela Normal de Sinaloa, Académica Distinguida,
Vocal ¢n la Junta Directiva; Doctora Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez,
Directora General de Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad Auténoma de Sinaloa. Académica
Distinguida, Vocal en la Junta Directiva; Licenciado Marco Polo Gutiérrez
Ruelas, Director de MALALA Academia, Representante de la Sociedad Civil,
Vocal en la Junta Directiva; Profesor Luis Martin Castro Castorena.
Encargado de la Delegacion Federal de la Secretaria de Educacion Publica en el
Estado de Sinaloa, Invitado de la Junta Directiva; v Doctora Alma Hortencia
Olmeda Aguirre, Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa y

Tercer Vocal en la Junta Difectiva.
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Para dichos efectos, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar, en su caracter de
Presidente Suplente de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa, encabezo esta sesion extraordinaria, la cual se convocé bajo el
siguiente:

Orden del dia

XE 2 b

I- Lista de asistencia y verificacion de qurum legal.

II.- Presentacion del Informe del Estado Financiero de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, correspondiente al primer semestre del
2019, para que los integrantes de la H. Junta Directiva lo den por recibido a
reserva de lo que dictamine el Despacho Contable Certificado v en espera
de las recomendaciones que lleve a cabo o no, en su caso, la Auditoria
Superior del Estado y la Secrctaria de Transparencia v Rendicion
Cuentas.

IIl.- Clausura de la sesion.

que de acuerdo al registro de asistencia se contaba con ¢l quérum que establece la
normatividad aplicable para sesionar legalmente y declaré formalmente instalada
la primera sesion extraordinaria del Organo de Gobierno y con validez legal los
acuerdos que en la misma se formulen.

Para dar inicio a esta sesion, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar, inform6 Q

A continuacion, no habiendo ninguna propuesta de modificacion al orden del dia,
los miembros de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 1/19 SEPTIEMBRE/2019/EXT.

La Junta Directiva aprueba. en todos sus puntos, el orden del dia propuesto para \
esta primera sesion extraordinaria de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa. correspondiente al afio 2019,

A continuacion, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar, solicitd el desahogo
del siguiente punto del orden del dia.

!
Il.- Presentacion del Informe del Estado Financiero de la Universidad é
o

Pedagégica del Estado de Sinaloa, correspondiente al primer semestre del
2019, para que los integrafites de la H. Junta Directiva lo den por recibido a

N
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reserva de lo que dictamine el Despacho Contable Certificado y en espera de
las recomendaciones que lleve a cabo o no, en su caso, la Auditoria Superior
del Estado y la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

[.a Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre comenta que en la sesion
ordinaria anterior no se concluy6 con la presentacién del informe financiero, por
lo que solicita autorizacién a la Junta Directiva para que el Licenciado Marcial
Martinez Del Villar, Secretario Administrativo de la UPES, exponga a través de
una proyeccion visual la situacion financiera mas relevante desarrollada durante
¢l periodo a informar con las correcciones solicitadas por la Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

EP YW L

I:l Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar, puso a consideracion de los Integrantes
de la [1. Junta Directiva, el informe financiero.

El Licenciado Jesiis Enrique Vega Félix, comenta que se atendieron las
recomendaciones de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas
referente a las correcciones a los estados financieros v solo hace
recomendacion sobre el adeudo que no se ha cubierto de permisos de
construccion, para que la Rectoria de UPES gire un oficio al ISIFE solicitando el
requerimiento de pago de los permisos por derecho de construccion,
correspondientes a la construccion del edificio de rectoria.

ACUERDO NUM. 2/19 SEPTIEMBRE/2019/EXT.

La Junta Directiva da por recibido el informe del estado financiero de |

Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, con cifras correspondientes a
primer semestre del afio 2019, mismo que se da por recibido, a reserva de lo que
dictamine el despacho contable certificado v de las recomendaciones que lleven
a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

No habiendo mas comentarios, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar,
procedio a desahogar el siguiente y ultimo punto del orden del dia.

I11.- Clausura de la sesion.

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior de la SEPyC., agradecioé la presencia de los asistentes y siendo
las once horas con cincuenta v siete minutos del dia 19 de septiembre de 2019,
declar6 formalmente clausuradps los trabajos de esta primera sesion

l
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extraordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado
de Sinaloa.

A 4

Se levanta la presente acta para constancia de lo acordado.

Los comparecientes ratifican el contenido del presente documento y reconocen las
firmas de su pufio y letra en todas las hojas, por ser las que usan en todos sus
actos legales y formales.

Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura
Presidente Suplente de la Junta Directiva

A
Doctor Rigobérto Ocampo nta

Jefe del Departamento de Programacion Presupuestal
de la Secretaria de Administracion y Finanzas

Coordinadora de Organismos Pablicos Descr,agtralimdns de la SEPyC
Segundo Vocal Suplente de la J Directiva

b ’

o

Profesora E.

Las firmas al calce y margen del presente docuk
extraordinaria de la Junta Directiva de la Universidad

]
corresponden al acta de la primera sesion
Redapdgica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia
19 de septiembre de 2019,
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Director de Evaluacion y Control de la
Secretaria de Transparenciay Rgndicion de Cuentas
Comisario Suplente unta Directiva

Licenciado Jesay Enrique Véga Félix

Directora de la Escuela Normal de Sinaloa
Académica Distinguida
Vocal en la Junta Direeti

Doctora Alm Yadig eza Rendon

Directora General de Centro de Politicas de Género
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Universidad Auténoma de Sinaloa
Académica Distinguida

Vocal en la Junta Directiva @

Doctora Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez

Director de MALAILA Academia

Representante de la Sociedad Civil
Vocal en la Junta Directiva k
e %X /% /

l
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Licenciado Marco Polo Gutiérrez Ruelas

Las firmas al calce y margen de) presente documento corresponden al acta de la primera sesion
extraordinaria de la Junta Directivalde la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia
19 de septiembre de 2019,
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Encargado de la Delegacion Federal de la Secretaria de Educacién
Publica en ¢l Estado de Sinaloa
Invitado en la Junta Directiva

Profesor Luis Martin Castro Castorena

Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa

d

Doctora Alma Hgrtencid Olmeda Aguirre

Las firmas al calce y margen del presente documento corresponden al acta de la primera sesion
extraordinaria de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia
19 de septiembre de 2019,

Acta elaborada por
Coordinaciin de Organismos Pablicos

Descentralizados de la SEPyC.

141

-



uIE 5 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

UNIVERSIDAD ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SINALOA
"ESTADO b SALoA T
CONSEJO ACADEMICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO ACADEMICO
CELEBRADA EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019

En la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 11:00 horas del dia viernes

22 de noviembre del presente afio, en el lugar que ocupa la Aula Magna Profesor

Manuel de los Rios Cardenas de la Unidad Culiacan, ubicada en calle Castiza

s/n de la colonia Cuauhtémoc, con el propésito de celebrar Sesién Ordinaria del

H. Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica del Estado, se reunieron

las y los integrantes del Consejo Académico CC. Dra. Aima Hortencia Olmeda

Aguirre, Rectora y Presidenta del Consejo, M.C. Jesls Aarén Quintero Pérez,
Secretario General y Secretario del Consejo, M.D.H. Félix Arturo Casarez
Meléndres Director de la Unidad Culiacan, Dr. José Humberto Soto lzaguirre,

Director de la Unidad Los Mochis, Dra. Adela Morales Parra, Directora de la }
Unidad Mazatlan, Dr. José Rodolfo Real Audeves, Consejero docente por la

Unidad Los Mochis, Lic. Mario Espinoza Guevara Consejero docente por la l_
Unidad Culiacan, asi como la M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, Secretaria (@)
Académica, Lic. Marcial Martinez del Villar, Secretario Administrativo, Dr.

Arturo Pérez Lépez Coordinador de Planeacion y Evaluacion, Lic. Miguel (\\
Alberto Medina Viedas, Abogado General. N

El Secretario del Consejo realizd el pase de lista, sefialando que se contaba con
el quérum para sesionar legalmente y declard formalmente instalada esta sesion,
con validez legal de los acuerdos que en la misma se formulen. Acto seguido
presentd el orden del dia que se hizo llegar con anterioridad a las y los consejeros
y lo somete a consideracion a efecto de aprobarse o bien, agregar al punto de
interés.

La Coordinadora de Comunicacién Social solicita, se incluya en asuntos

generales el analisis y aprobacién de doce documentos necesarios para dar \}kﬁ
cumplimiento a las obligaciones que la Ley Federal de Telecomunicaciones y ?\
Radicdifusion obliga a Radio UPES en su Articulo 86. Se pone a consideracion

la modificacién del orden de ropuesto para su aprobacion.
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PEDAGOGICA DEL
SECRETAR[A DE EDUCACION
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ACUERDO NUMERO 1
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El M.C. Jests Aarén Quintero Pérez, somete a consideracion del Consejo el
orden del dia propuesto incorporando en asuntos generales un punto referido al
analisis de doce documentos necesarios que la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion requiere a Radio UPES dar cumplimiento
en su Articulo 86. Aprobandose por unanimidad en los siguientes términos:

Orden del Dia.

Instalacion de la sesién del Consejo Académico

Lista de Asistencia y declaratoria de quorum.

Lectura y aprobacion del acta anterior.

Informe de seguimiento de acuerdos

Oferta educativa para el ciclo escolar 2020-2021.

Criterios para la asignacion de la carga laboral del personal académico de I

la UPES.

7. Propuesta de jornada laboral excedente para personal de Tiempo L
©

S

Completo en otro Centro de Trabajo de UPES.
8. Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de las academias.
9. Lineamientos para la organizacién y realizacion de las practicas 1\
profesionales. §
10.Revisién de tabulador de cuotas de inscripcion, colegiatura y ofros
servicios de UPES.
11. Diplomado en formacion Profesional para el Ejercicio Docente, Programa
de Actualizacion Profesional y opcion de titulacién.
12. Criterios para la depuracion de las cuentas de los deudores de inscripcién h
y colegiatura de programas educativos y otros servicios. @
13. Solicitud de registro ante la Direccion General de Profesiones, la %\
especialidad en Ensefianza de la Lengua y Recreacion Literaria a la oferta
educativa de UPES, para implementar en las Unidades a partir del
segundo semestre del ciclo escolar 2017-2018. \\Q/
14. Propuesta del Cédigo de Conducta de la UPES elaborado por integrantes
del Comité de Etica. }\
15. Asuntos Generales.
Analisis y aprobacion de docupmenios requeridos a dar cumplimiento a
Radio UPES por la Ley Federal de {Jelecomunicaci 11&5 y Radiodifusio
en cumplimiento del Articulo 867 .
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ACUERDO NUMERO 2
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El Secretario del Consejo, pregunta a las y los Consejeros presentes si
consideran prudente obviar la lectura del acta de la sesion anterior que se les
hizo llegar con anterioridad, a efecto de que se pudieran hacer correcciones o
agregados. Se pide obviar la lectura del acta. Aprobandose por unanimidad.

ACUERDO NUMERO 3
INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS,

El Secretario del Consejo informa a las y los integrantes del Consejo sobre el
cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesién ordinaria anterior,
habiéndose cumplido la mayoria, quedando en proceso, los criterios para la
asignacion de carga laboral. Aprobandose por unanimidad.

ACUERDO NUMERO 4
OFERTA EDUCATIVA PARA EL CICLO ESCOLAR 2020-2021

o/

El Secretario del Consejo, cede el uso de |a voz a la Mira. Elda Lucia Gonzalez
Cuevas, Secretaria Académica de UPES, con el propésito de que exponga el
punto relativo a la oferta educativa para el proximo ciclo escolar 2020-2021, \
quien en uso de la voz sefiala: Q

UPES ha estado participando en las ferias educativas que se han organizado en

los diversos municipios para difundir la oferta educativa de la Universidad para

el préximo ciclo escolar, por lo cual solicita a los Directivos de las Unidades

empiecen a valorar y proyectar cual seria la oferta educativa en cada Unidad

tomando en consideracion la infraestructura fisica y los recursos humanos

disponibles. Recomienda que la proyeccién de la oferta para el ciclo escolar }\
2020-2021 se informe por escrito a Secretaria General y Secretaria Académica '
a la mayor brevedad posible. Se pone a consideracion de las y los Consejeros

dicha peticién para su aprobacion.-Aprobandose por Unanimidad.
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ACUERDO NUMERO 5

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CARGA LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UPES

El Secretario del Consejo, cede el uso de la voz a la Mtra. Elda Lucia Gonzalez
Cuevas, Secretaria Académica de UPES, quién hace mencion de los grupos que
cursan el septimo semestre en los programas de las Licenciaturas en Educacion
e Intervencion Educativa en UPES, ciclo escolar 2019-2020.

Se pone a consideracion de las y los Consejeros que se apliguen los
lineamientos para toda nueva contratacion en la programacion que se va a tener,
y hacer ajustes necesarios para el caso de las y los docentes que estan ya con
sus cargas, teniendo en cuanta que pueden presentarse problematicas laborales

y poder subsanar todo lo que se tiene. Sirvanse levantar la mano en sentido
probatorio.-Aprobandose por Unanimidad.
ACUERDO NUMERO 6 j

PROPUESTA DE JORNADA LABORAL EXCEDENTE PARA PERSONAL DE
TIEMPO COMPLETO EN OTRO CENTRO DE TRABAJO DE UPES.

El Secretario del Consejo, cede el uso de la voz a la Mtra. Elda Lucia Gonzélez
Cuevas, Secretaria Académica de UPES, para hacer su propuesta de jornada
laboral, manifestando que personal academico de tiempo completo y el personal
academico y administrativo de jornada completa en UPES, podra laborar hasta
ochos horas clase, un modulo o su equivalente, como excedente de su jornada
laboral en otro centro de trabajo de la Universidad que sera retribuido
salarialmente asi como sus demas prestaciones laborales y su respectiva
repercusion en prestaciones por esta categoria, sin que se considere como
tiempo extraordinario.

Sirvanse levantar la mano para manifestarse en sentido probatorio.-

Aprobandose por Unanimidad. \)\ff \Q\
/ :

ACUERDO NUMERO 7 /

LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS ACADEMIAS.
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Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de las academias de
licenciatura que de acuerdo con la politica de la Universidad, la mejora de la
calidad contempla el fortalecimiento de la gestibn académica colegiada, en el
marco de una etapa de crecimiento y desarrollo institucional.

Que bajo esas premisas, queda establecido que dichos Lineamientos se orientan
y fundamentan de acuerdo a lo previsto en los respectivos planes de estudio de
licenciatura, y que atienda la politica y filosofia institucional, asi como en el
modelo educativo de la Universidad.

El Dr. José Humberto Soto lzaguirre, Director de la Unidad Los Mochis,
propone que “el nombramiento del Coordinador o Coordinadora sea designado
por la direccion de la Unidad” y no electo por los miembros de la academia tal y
como esta planteado en la propuesta original. Se pone consideraciénde las y los |
Consejeros la modificacion planteada asi como todo el contenido del documento.
Aprobandose por Unanimidad.

ACUERDO NUMERO 8 Q
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS l\
PRACTICAS PROFESIONALES. Q

El Consejero Secretario cede el uso de la voz a la Secretaria Académica para
gue exponga el punto relativo a los criterios de los Lineamientos para la
organizacion y realizacion de las practicas profesionales.

La Secretaria Academica sefiala que estos lineamientos, al igual que los Q‘_
lineamientos para la conformacion y funcionamiento de la academias, también \& 7
fueron analizados y discutidos al seno de la academias en las Unidades,

subsedes y extensiones. Asimismo la Secretaria Académica sefiala que estos

lineamientos seran muy utiles para regular la vida académica en la Universidad

y pueden ser punto de partida para la elaboracién del Reglamento de Practicas [/ '\
Profesionales, en los términos que plantea la Junta Directiva. Se pone \

consideracion de las y los Consejeros los lineamientos, aprobandose por
Unanimidad.

ACUERDO NUMERO 9

REVISION DE TABULADOR DE CUOTAS DE INSCRIPCION,
COLEGIATURA Y OTROS SERVICIOS DE UPES.

| El Consejero
que se exponga I

a la Secretaria Académica, para
modi es, agregados y eliminacion de
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conceptos al Tabulador de Cuotas de Inscripcion, Colegiatura y Otros Servicios
Académicos vigente.

Se pone a consideracion de las y los Consejeros el Tabulador de Cuotas de
Inscripcion, Colegiatura y otros Servicios para su aprobacion, y no habiendo
alguna propuesta distinta, se somete a su aprobaciéon. Aprobandose por

Unanimidad.
TABULADOR DE CUOTAS
5] COSTO
. GHNGEETD VIGENTE
1. | INSCRIPCION AL PROGRAMA DE LICENCIATURA, 500.00
INSCRIFCIGN AL PROGRAMA DE LIGENCIATURA DE
2. | DOCENCIA DEL IDIOMA INGLES 1,000,00
INSCRIFCION AL PROGRANMS DE ESPECIALIZAGION,
3. | MAESTRIA ¥ DOCTORADO 1.000.00
4. | DIPLOMADO PARA TITULAGION DE LICENGIATURA, 6,000.00
DIPLOMADD PROFESIONALIZANTE CON OPCION DE TITULACION DE (
5. | LICENCIATURA Y POSGRADO 10,000,00
|'G. | EXAMEN DE CERTIFICACION DE INGLES = B00.00
DIPLOMADD DE COMPRENSION ¥ LECTURA Y
7. | TRADUCCION DE TEXTOS EN INGLES 5,000,00
8. | SEMESTRE DE LICENCIATURAS 2,500.00
8. | CUATRIMESTRE DE LICENCIATURA EN LINEA 2,500,00
10. | SEMESTRE DE ESPECIALIZACION 2,000,00
11. | SEMESTRE DE MAESTRIA o | euooo Q
12, | TRIMESTRE O CUATRIMESTRE DE MAESTRIA 3,000,00
13. | SEMESTRE DE DOCTORADD 12,000.00
14, | EXAMEN CENEVAL LIGENCIATURA, MAESTRIA ¥ DOCTORADO 00,00 r\
15, | EXAMEN DIAGNOSTICD DE LICENGIATURA 800,00
18, | CURS0 PROPEDEUTICD DE MAESTRIA 2,000.00
17. | CURSO PROPEDEUTICO DE DOCTORADD 3,000.00
18, | EXAMEN EXTRAORDINARIO DE LICENCIATURA, 200.00
19. | EXAMEN EXTRADRDINARIO DE Espﬁcumem 250.00
20. | EXAMEN EXTRADRDINARIO DE MAESTRIA 500.00
Z1. | EXAMENES ESPECIALES 500.00 |
ZZ. | SEMINARIO DE TITULACION DE LICENCIATURA 3,000.00
23. | SEMINARID DE TITULACION DE ESPECIALIZACION 3.000.00
24, | PROGESO DE TITULAGION DE LIGENCIATURA 3,000.00
25. | PROCESO DE TITULACION DE ESPECIALIZACION 3,000.00 2
26 | PROCESO DE TITULAGION DE MAESTRIA, 3,000.00
27. | PROCESD DE TITULACION DE DOCTORADD 14,000.00
| 28, | ASESORIA DE TITULACION EN ESPECIALIZACION 300000
| 28. | ASESOR[A PARA TITULACION EN MAESTRIA 6,000.00 l\
30. | ASESORLA PARA TITULAGION EN DOCTORADD 12,000.00
31. | CONSTANGIA DE ESTUOID CON GALIFIGACIONES (REFDSICION) BO.O0 |
32, | CONSTANCIAS PARA DIVERSOS TRAMITES 20.00
33. | REPOSICION DE CERTIFICADO PARCIAL O TOTAL DE LICENCIATURA 200,00
REPOSICION DE CERTIFIGADD DE ESPECIALIZACION, MAESTRIA O
34, | DOCTORADO 500,00
35, | REGISTRO DE PROYECTO DE MAESTR 3,000,00
36, | RECURSAR UNA MATERIA DE LICENCIATURA. | 30000
37, | RECURSAR UNA MATERIA DE MAESTRIA 500.00
38, | REPOSICION DE CREDENCIALES 100.00
3. | CERTIFICACION DE GRADO DE MAESTRIA 600.00
40. | CERTIFICACION DE TITULD DE LICENCIATURA 150.00
ECUIVALENCIA POR ASIGNATURAS, UNIDADES DE APRENDIZAJE,
41. | LICENCIATURAS ¥ POSGRADD &0.00
42. | EQUIVALENCIAS POR CICLOS EN LICENCIATURA ¥ POSGRADO 250,00
EXPEDICION DE TITULD DE LIGEMCIA P{} GMD EN FORMATO
43 | (filTAL (SENERACIONES 2017 Y ANTE

by
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ACUERDO NUMERO 10

DIPLOMADO EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO
DOCENTE. PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL Y OPCION DE
TITULACION.

El Consejero Secretario, cede el uso de la voz a la Secretaria Académica
Maestra Elda Lucia Gonzalez Cuevas, quien pone consideracion de las y los
Consejeros el Disefio Curricular del Diplomado Formacion Profesional para el
Ejercicio Docente asi como la convocatoria, el cual constituye un programa de
actualizacion profesional y al mismo tiempo, una opcién de ftitulacién para
estudiantes y egresadas(os) de licenciatura de la UPES. El Consejo Secretario,
pone a consideracion de las y los Consejeros la propuesta del Diplomado para
su operacién asi como la convocatoria. Aprobandose por Unanimidad.

ACUERDO NUMERO 11

O)— —

CRITERIOS PARA LA DEPURACION DE LAS CUENTAS DE LOS
DEUDORES DE INSCRIPCION Y COLEGIATURA DE PROGRAMAS N
EDUCATIVOS Y OTROS SERVICIOS.

)
El Consejero Secretario, cede el uso de la voz al Secretario Administrativo, Lic. N
Marcial Martinez del Villar, para que exponga el punto para la depuracién de las
cuentas de los deudores de inscripcién, y colegiatura de programas educativos
y otros servicios. Se propone que las areas de Control Escolar de las Unidades
junto con los directores revisen las casuisticas para que podamos ir corrigiendo.
Aprobandose por Unanimidad. \Q,

en funcionamiento el nuevo Sistema de Informacion Académico Administrativo

de UPES (SIAA) que servird, entre otras cosas, para regular los procesos de i
inscripcion y reinscripeion escolar, con lo cual se espera disminuir o atenuar en \
gran medida estos problemas de caracter administrativo que se generan cada Q\
semestre.

De igual manera, el Secretario Administrativo sefiala que esta préximo a entrar Q
|

Al respecto, la Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, sefiala que para iniciar con
la implementacion de este Sistema de Informacién Académico Administrativo se
requiere que se realicen camparias de difusion y capacitacién de los nuevos
procesos de en las areas de Servicios Escolares de la Universidad. Se requiere
concientizar al alumnado, capacitar al profesorado y al personal administrativo
de la institucién asi como dotarles de enta de correo electrénico
institucional. Para concretar estn prepon | M.C. Jesls Aarén Quintero
ion con las Secretarias a
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su cargo asi como el area de Comunicacion Social. Aprobandose por
Unanimidad.

En este mismo punto, la Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, sefiala que es
pertinente proponer ante este Consejo, para su consideracién, el que la
institucion otorgue a las y las trabajadores, hijas, hijos y cényuges de las y los
trabajadores de UPES un 50% de descuento en los pagos de colegiatura e
inscripcion en los estudios que se realizan en nuestra institucién. Se aprueba
por Unanimidad la propuesta.

ACUERDO NUMERO 12

SOLICITUD DE REGISTRO ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONES, LA ESPECIALIDAD EN ENSENANZA DE LA LENGUA Y
RECREACION LITERARIA A LA OFERTA EDUCATIVA DE UPES, PARA

IMPLEMENTAR EN LAS UNIDADES A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE
DEL CICLO ECOLAR 2017-2018.

El Consejero Secretario, cede el uso de a voz a la Secretaria Académica, para
que exponga la solicitud de registro ante la Direccién General de Profesiones, la
Especialidad en Ensefianza de la Lengua y Recreacién Literaria a la oferta
educativa de UPES, para implementar en las Unidades a partir del segundo
semestre del ciclo escolar 2017-2018.

El Consejo Secretario, pone a consideraciéon de las y los Consejeros la solicitud
de registro ante la Direccién General de Profesiones, la Especialidad en
Ensefianza de la Lengua y Recreacion Literaria a la oferta educativa de UPES,
para implementarse en las Unidades a partir del segundo semestre del ciclo
escolar 2017-2018. Sirvanse levantar la mano en sentido probatorio.-
Aprobandose por Unanimidad.

ACUERDO NUMERO 13

PROPUESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UPES ELABORADO
POR INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA. /

El Consejero Secretario, presenta a las y los integrantes del Consejo Académico, ‘x\\

el Cddigo de Conducta elaborado por el Comité de Etica de UPES, y cede el uso

de la voz para que se manifiesten. Se aptueba en lo general el Cédigo de

Conducta de UPES gon la recomendacion se hagan adecuaciones, estilo y
( redaccion que requielg\ Asimismo se sugieye '
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UPES, el codigo de ética de la radio se integre un compendio para que se difunda
a toda la comunidad de UPES. Sirvanse levantar la mano en sentido probatorio.-
Aprobandose por Unanimidad.

ACUERDO NUMERO 14

APROBACION DE DOCE DOCUMENTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE RADIO UPES CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES Y
RADIODIFUSION.

El Consejero Secretario, cede el uso de la voz a la Coordinadora de
Comunicacién Social, C. Marisa Pineda Santos, para que exponga de manera
sucinta las obligaciones para Radio UPES establecidas en el articulo 86 de la
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion. Una vez concluida la
exposicion de la Lcda. Marisa Pineda Santos, las y los Consejeros proceden a
revisar los 12 documentos presentados:

1. Cédigo de Etica

Lineamientos de Regulacién y Funcionamiento del Consejo
Ciudadano

Lineamientos del Defensor de Audiencias

Mecanismos para garantizar los derechos de las audiencias
Convocatoria a eleccion de Defensor de Audiencias

Independencia editorial

Autonomia de gestion financiera

Garantias de participacion ciudadana

Reglas claras para la transparencia y rendicion de cuentas

10. Opciones de financiamiento

11.Acceso a tecnologias

12.Reglas para la expresion de diversidades ideolégicas, étnicas y

N

Lt bl o o

culturales. ;
Una vez revisados los documentos por las y los Consejeros, el Secretario del / M\

Consejo, somete a consideracion dichos documentos y solicita se aprueben en

lo general los documentos, a reserva de que en una préxima sesion académica, \
se les dé seguimiento a los que faltan de este listado inicial para que se integrara
como parte del dia de esta sesi6n del Congse anse levantar la mano en
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No habiendo méas asuntos que tratar se da por concluida la sesién del
Consejo Académico, siendo las trece horas con cincuenta y un minutos del
dia veintidos de noviembre del afio dos mil diecinueve.

73

Dra. Alma Ho ciQ eda Aguirre M.C. Jesiis Qujintero Pérez
Rectora de IgfUPES y Presidenta d Secretario General ¥ Secretario del
H. Coptsejo Académica \

Dr. José Hum -Soto fza%irra asarez Meléndrez
s Consejero
Dra./Adela les Parra Dr. José ._‘3# o Real Audeves
ier Consejero

M.E. Ernesto Martin Peraza Rubio
Consejero

Li

M.C. Elda Luc ez Cuevas Lic. Marcial i3 . deIIVIIIar
Sec ia Académica Secretafio Admipistrativo

o

Lic. Miguel Albéerto Medina Viedas
Dr. Arturo Pérez Lopez bugﬁdn General
Coordinador de Planeacion y Evaluacio

10
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CONVOCA

Al personal docente de los niveles de Educacidn Inicial, Educacién Preescolar, Educacion Primaria y
Medio Superior interesados en su superacidn profesional a cursar las

LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR (PLAN 2017)
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA (PLAN 2017)
LICENCIATURA EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR (PLAN 2017)

MODALIDAD EN LINEA Y CON SESIONES PRESENCIALES

OBJETIVO GENERAL DE LA LICENCIATURA:

Profesionalizar a las y los docentes en servicio de la
educacion obligatoria (inicial, preescolar, primaria y
media superior), a través de la resignificacion de su
practica profesional para la toma de decisiones de
forma critica e innovadora, con equidad y pertinencia
gque impacten en la reconstruccidn y transformacion de
su realidad educativa, atendiendo a las necesidades y
los derechos de sus estudiantes y a las demandas de un
mundo globalizado en constante cambio.

REQUISITOS A CUBRIR POR EL ASPIRANTE DE NUEVO
INGRESO:

1. Certificado de bachillerato o equivalente en opcion
no terminal con promedio minime de 7 (siete) o Titulo
y Cédula de Profesor Normalista {original y 2 copias).

2. Constancia de servicios en el nivel en que cursara la
licenciatura expedida por la autoridad educativa
estatal, donde sefiale que cuenta con un minimo de 2
anos de antigiledad en el servicio en las funciones de
técnico docente, docente, directivo o asesor técnico

pedagdgico (original y 2 copias).
3. Acta de nacimiento y Clave Unica de registro de
poblacién (CURP) (original y 2 copias).

4. Certificado médico (original y copia).

5. Cuatro fotografias recientes tamano infantil a color.
6. Carta de exposicidn de motivos.

7. Comprobante reciente del domicilio actual.

&, Mumero de afiliacion al IM35,

9. Identificacidn oficial vigente (INE, pasaporte o cédula
profesional).

10 Recibos personalizados de pago correspondientes a
inscripcidn y cucta del 1er. cuatrimestre, pago refe-
renciado, los cuales podrd descargar en las paginas
oficiales.

PROCESO DE ADMISION 2019-3

Se realizarda con base en el siguiente calendario de
actividades:

Actividad

registro en el sstema LEX y
~al médulo de induccion
Médulo de induccidn:
Trayectoria formativaen las
licenciaturas de nivelacion.
Inscripciones al cuatrimestre 21 al 26 de septiembre
2019-3

Fecha (2019)
19128 de agosto

02 al 20 de septiembre.

Inicio del cuatrimestre 07 de octubre de 2019

20193

Costos

e . y

inscripeion al médulo de induccién (folio): | $ 800,00
_Médulo de induccién (tedricoy practico): | _
_Inscripcién al programa (matriculacion): | $50000

Colegiatura cuatrimestral: | 5 2,500.00

ATENTAMENTE

M.C. Jesid Aarén
Secretario General

ro Pérez

“EDUCACION, FUENTE DE ESPERANZA Y TRANSFORMACION"
Culiacan, Sinaloa, 6 de agosto de 2019,

M.C. Elda Lucia Go zCuevas
Secretaria Académica
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LAS UNIDADES, SUBSEDES Y CAMPUS DE LA REGION NOROESTE

CONVOGAN

Alosllas alumnos/as, egresadosfas, academicos/as, coordinadores/as v
responsables de lineas de la Licenciatura en Intervencion Educativa v
directivos de UPN, UPNECH, CRESON y UPES a participar en el

2

O

L

a Regi

d e |

n N o

I o e-gte

TEMATICA *La Intervancidn Educativa en la circunstancia conlemporanes’

A realizarse los dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2019, en las instalaciones de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, en Culiacan, Sinaloa.

Propésito; Forlalecer el intercambin de experencias ¥ conocimintos entre los estutianies, egresados v académicos, en
lomo a la formacion del interventor educativa y sus congiclonas de insercein socioprofesional

Objetivo; Socialzar expariencias y copocimienios entre astudiantes, egresados y ecadémicos para contnbulra ta
formacion dal interventor educativo y sus condicionas de msercion Socoprofasional

Eles tematicos del foro:

El Infervenior y su Formacidn urﬂl:rrprmn-:las

El Infervanior ¥ sa Formacsan Metodofigea

Ei Inferveor y las digtintes ineas de formacskon profesional

El Intarverior y los Proyecies do Desarrolio Socsobducativos y
Fsicopedagogloos

El Intervesviar y sa Insarciin Socioprofezional (Expariencias exiosss)
Expaciativas del Intenvanior Educathvo ante los nilos del siglo XX

El foro se desarrollan bajo las siguientes consideraciones:;

= Calendarizacian pars el registro y entrega de ponencias

Fochas hivies dowda lu
Doyt el e
cowmCEiaa

Acthvidad

Rasepcn s e
UPH . UFES pam v

3 £ i FleTles AT (i JRMECEAR 3 Wy e des

18- de ochave J00F VR A 0 ST Rl £ Skl

Me1ipiesss o8 MEgEIiNN de MMNTUONIES POt B Gk SgERgLios 5T D0y

o9 de oohdde EFD
i ursdss peals

el [0 [ | AL TRR U O eRaT el @

i e i SRR e

o e gy S fon bt 8 KHE por oo

i L T
oo ocbiowe JHU | comdnaciin de tecla iimded o suBsoda b sede ol ol . Sanahe

ke il Eresss (hCha KL de B reetids)
Gntal ru crboml iahled S Lics Gubagad

I La pﬂl'lltip»ﬂ-l!iﬁ'l‘l serh ce Ures tipos: ponencias, poster, malerial
nudiovisual (otras mrlﬂhdﬁl].

Fonencias
Regquanmienios
* Debun estar refenidas a uno de jos sjes lamaficos del foro
* Babe sar de 3 a & cuartiadinciuyends ponads y bibhoprafia; lipo da beira
Arial 12, merineado 1.5
* Dabe Wncluir institucion de propedanca, Hiulo dal trabajo. nombre ded
autory comeo alectronico. [MEXME 3 BUI0NEs pOT PONENCIa)

Eslrucium sugends de la ponsncht

* Confexiualizacin (3& dan los signos el pmbl-n'l.u & & espaced conerabo)
* Problamatica

* Propuesia de atencion y solucion

Material audiovisual
(vidaa, documantal, radio, telavision, folografia, otras modaldades)
presaniacion: disfacion de 5-10 manulos mixdma

Raguarrmenios.

* Mombrar & odas los creadonkd mietectuales de la obra 850 coma dar cradite
de lns herramientas qua s ulilzaron ¥ 18 inveslaacion que S& empled pam
replizar el trabajo. Dechos crvdilos deberan apareces al final

* El tilubo dal documanto bene que coingidir con o tilo del trabajo

*Ademas del documento de dutio o sudicvisual, alflos) autones) deberdn
proponcionar un tocumanto da bexto en formato Wond gue deberd ' contar con

= LI resumen en @spanol ] mghes para fines de indoackin ¥ raouperacian
con ung exiansdn apoximada da 100 palabyas

= Lina infreduccian gue expligque bravemenia los obgetrvos dal documeanio de
audio o sudiovisual

= Ling concluzian por escnto del iradap réalizado

« Refarancias ulizadas (=i aplica)

+ Egpecificar ol tamafio del docurments de audio o audiovisual en el comao
alecirdmco

Todos los documantcs autiovisuales que sean aprobados para e participacion
so publicaran y serdn afomdes an neesiro canal de YouTube, (pagina del Forc)
en donde safialararmos fos créditos comespondisnbes al sulor an i descripcdn
dal video. A contingacian, sa enlstan las especficacionas lecnicas minimas ded
video para una calidad estandarn

Recomendaciones mimmas de fomatn

» Formato: MPEGH (lambian canocido came D, o Xnd)
= Resolucitn: 320 x 240

= Audha: MF3 o MP4

= Cugdnos por segundo’ 30fps

Formato de cartel
Lo apirtados del dotwments qus deben sér mcluldos an &l canel don

* Titulo del trabajo, autor{es), unidad o campus en donde estudia, nea
especifica Que cursa {3m 'y 5o semesines), comeo slecindnica, samesine

* Dmseripcitn general de ia probilemdtica, toma o procesa y Amibiols) de
mervmncion, melodologia, productos esperadas, mlarenclas

Coma sugerancas, s& puade mcluir el nombre dail) assscdes), o asesora{es)
Dimansionas de poster tEmania 50 x 80 cm (papol). presantacion’ maxmo 10
minuigs

Atantamentsa
Calacin Roznie:, Sinaloa o 00 de Agosio de 2019

Dra Alma Horancia Obmeds Aguirre
Rerdora de UPES

P Lo Wiraes

Consulte las bases en:

Dr. José Humoerio 5 Ao lzaguire
Diracior Unidad | a3 Mochis
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Convoca

Al personal académico y administrativo de la UPES a participar en el
Gestion Pedagogica
en Entornos Virtuales

Desarrolla destrezas para la tutoria a distancia y habilidades tecnologicas

en relacion a la ensenanza en linea, mediante el uso de la plataforma
educativa Moodle.

Inscripciones: del 25 de septiembre
al 18 de octubre de 2019

Inicio del curso: 21 de octubre de 2019

Duracion: 35 horas (en linea)

Requisitos:

- Acta de nacimiento
- CURP

- Inscripcion gratuita

Informes:

Unidad Los Mochis
Lic. Miguel Alberto Navarro Llanes g
Coordinacion de Programas de Educacion en Linea
Correo:alberto.navarro@upes.edu.mx

Teléfono: (668)8 24 05 44
UF"ESDﬁciaI nunidadlnsmoch'ls ﬂUFES EDU_MX Gl.lniversidad Pedagtgica del Estado de Sinaloa  [E] UMIVERSIDAD _UPES
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Convoca

Al personal académico y administrativo de la UPES a participar en el

Gestion Pedagdgica
en Entornos Virtuales

Desarrolla destrezas para la tutoria a distancia y habilidades tecnologicas
en relacion a la ensenanza en linea, mediante el uso de la plataforma
educativa Moodle.

Inscripciones: del 25 de septiembre
al 18 de octubre de 2019

Inicio del curso: 21 de octubre de 2019

Duracion: 35 horas (en linea)

Requisitos:

- Acta de nacimiento
- CURP

- Inscripcion gratuita

Informes:

Unidad Mazatlan

Lic. Paul Ernesto Caro Lizarraga
Coordinacion de Programas de Educacion en Linea
Correo: paul.caro@upes.edu.mx

Teléfono: (669)9 90 10 18

nUF"ESDﬁLiaI nUPEhlhzatlénﬁ LUPES_EDU_MX n UIniversidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa  |GE) UNIVERSIDAD _UPES
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IIES UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA é

UMIVERSIDAD
SINALOA,
FEDAGOGICA DEL Ly

e UNIDAD CULIRCAN

Convoca

Al personal académico y administrativo de la UPES a participar en el

Gestion Pedagogica
en Entornos Virtuales
Desarrolla destrezas para la tutoria a distancia y habilidades tecnoldgicas

en relacion a la ensenanza en linea, mediante el uso de la plataforma
educativa Moodle.

Inscripciones: del 25 de septiembre
al 18 de octubre de 2019

Inicio del curso: 21 de octubre de 2019

Duracion: 35 horas (en linea)

Requisitos:

- Acta de nacimiento
- CURP

- Inscripcion gratuita

Informes:
Unidad Culiacdn
Coordinacion de Investigacion y Posgrado
ceip@upes.edu.mx

tel: 750-24-60 ext.115

[ uresoficial [ uPescin [ ures_Epu MX [ Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa rl."_.:l] UNIVERSIDAD _UPES
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TALLERES

Escolta

Abrroee e 1508 VB0 Pk

| Computacion

_ Vipmnes da 13:00 2 15:00 has; Culiacin idudad sducadonm

Banda de guerra

Martes y viermes de 16008 1800 R

Guitarra popular

Widecaten dhe 1 200 1700 hix

Cuenta cuentos

Uniclid Cullacin

Radio y expresion oral

Lines e Vo0 1800~

Ortografia y redaccién

Lunses die 132008 1500 hrs

Género en la educacién

Muartes de 13008 1500 b |

Redaccién libre y creativa
i Ve e 16904 180K

Redaccion de textos académicos
Mieoolps ce 13003 1300 e,
Educacion emocional y bienestar
Lumies e 13000 1500 iz |
Circulo de lectura de género
Juwrves dhe 1300 8 15500 b

Técnicas para hablar en publico

: Vieres de 1608 180N
| Como elaborar mi proyecto de servicio social

Inscripciones: _ : ey _
Estimulacion temprana y sensorial

Svrven de 16008 1800 b
Blogs de youtube como herramienta educativa T

Maries di 15008 17200 b \

_ Viamesde Hi a 1H00hr

cae.culiacan@upes.edu.mx

"‘.a_.gantm de Atencidn Estudiantil
~ Unidad Culiacan d

—, —

1 -'ﬁﬂeﬁai didactico; su 'imp_urtanda y aﬁﬁc.a]:iﬁn en el aula
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Con fundamento en lo que establece el Articulo 11 de los Lineamientos del
Servicio Social de |a propia institucion

CONVOCA

a participar en la prestacion del

SERVICIO
SOCIAL

I, PARTICIPANTES
Alumnado, egresadas y egresados de los programas de licenciatura de la UPES.

ILREQUISITOS

1. Ser egresada o egresado de algun programa de licenciatura de la UPES o alumnado que haya
cubierto al menos el 70% de su carrera.

2. Llenar la solicitud e inscribirse en la coordinacion de servicio social.
3. Elegir el programa o proyecto de su interés para realizar su servicio social.
4. Cursar y aprobar el taller de induccion de servicio social.

5. Presentar un proyecto de servicio social.

f. Entregar constancia con calificaciones o copia del
certificado de licenciatura.

7. Dos fotografias tamano infantil a color, copia del
acta de nacimiento y copia de la CURF

I PERICDOS
Inscripciones:
2 de septiembre al 21 de septiembre de 2019,

Asignacidn de la instilucion receplora:
24 de septiembre al 1 de octubre de 2019,

Taller de induccion;
2 al 5 de octubre de 2019,

Entrega del proyecto;
9al 12 de octubre de 2019, y
ATENTAMENTE

“Educacian, fuente de esperanza y transformacisn®
Culiacan Rosales, Sinaloage 2 de septiembre de 2019,

www.upes.edu.mx
Unidad Cubacan Urnidad Maratidn
Cawira i Col, Cuduribmes, Cadle Fretra W° 00 Frace, lacaandos
Machis. Hnaloa. Cubacin, Snaina MLarailan, Sinaloa,
Tel (558 B4 okl Teds, (SE7) VS0 2450, 750 2467 y TS0 2005 Tiks, pby] 990 10VE y 9590 1073

N [ UPES_EDU_MX [E) Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa () UNIVERSIDAD_UPES
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I. GORIERNO DE
uEs . MEXICO

. EDUCACION

SINALOA
R TR

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
UNIDAD CULIACAN

Convoca

A estudiantes del sexto semestre y egresadas{os) de las licenciaturas en educacion preescolar, en educacion
primaria, educacion preescolar y primaria en el medio indigena y en intervencion educativa de la Universidad

Pedagdgica del Estado de Sinalca, a cursar el

DIPLOMADO “FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EJERCICIO DOCENTE”

Modalidad Mixta (Presencial y en linea)*

OBJETIVO GEMNERAL:

Contribuir en la mejora de la calidad de la formacion
para el ejercicio docente, brindando las
herramientas requeridas para el desempefio de sus
funciones educativas en el aula, teniendo como
sustento el nuevo modelo educativo,

ILa reforma en la educacion basica en Meéxoo. 20
IL La evvaluscion de los aprendizaies an ks escuela »
il Lenguaje y comunicacion en La escuela. 25
I Muevas practicas en b enserlanea de b matematicas, | 25
V. Habilidades socloemocionales.en el aula. 30
LF.i)

DURACION ¥ MODALIDAD DEL DIFLOMADO

120 horas a desarrollarse en modalidad mixta con
sesiones presenciales intersemanales o sabatinas,
segin lo determine la Unidad, ademas de trabajo en
linea a través de la plataforma Moodle,

DURACION ¥ MODALIDAD DEL DIFLOMADO
% 6,000.00 (Seis mil pesos) que incluyen;
a} Inscripcion y colegiatura del Diplomado
b) Tramite de expedicidn de titulo de licendiatura,

+ El pago deberd efectuarse mediante depdsito ban-
carioc en  BAMNAMEX (Sucursal TO05) cuenta
8740746, a nombre de la Universidad Pedagdgica
del Estado de Sinaloa.

* El pago podra realizarse en dos exhibiciones: al
inscribirse deberd cubrir § 3,000.00 y un mes antes
de concluir el diplomado los 5 3,000.00 restantes.

Atentamente -

CRITERIOS DE ACREDITACION DEL DIPLOMADO

a) Cumplir con un minimo de 80 % de asistencia a las
sSesiones presenciales,

b} Establecer de manera continua comunicacidn, inte-
raccion y didlogo con las y los companeros del
grupo de formacion y con el facilitador, de manera
presencial yo a través de los recursos tecnoldgicos
establecides en la plataforma MOODLE.

) Desarrollar el 100 % de |as actividades establecidas
en cada una de las sesiones de trabajo y entregar los
productoes parciales solicitados en tiempo v forma.

d) Hacer entrega de los productos finales en las fechas
establecidas, los cuales servirdn como evidencia
para identificar los conocimientos y las habilidades
desarrolladas durante el proceso de formacion.

e} Acreditar todos los mddulos que conforman el
diplormado con un minimo de 8 {ocha).

REQUISITOS DE INSCRIPCION

+ Llenar cédula de inscripcian,

+ Constancia que acredite estar cursando el septimo
semestre o certificado de estudios de Licenciatura.

+ Certificado de preparatoria debidamente legaliza-
do (original y copia),

+ Carta de liberacién de servicio social (original y

copia) o constancia de que se esta realizando,

Dos fotografias tamato infantil

+ Acta de nacimiento y CURP (onginal y copia).

Original v copla del recibo bancario que acredite

pago del diplomado.

INSCRIPCIONES
A partir de la publicacién de |la presente v hasta el
dia 28 de noviembre de 2019,

INICIO DEL DIPLOMADO
29 de noviemnbre de 2019

“Fducaocion, fuente de esperanza y ransformacidn® J{,’
Culiacan Rosales, Sinaloa, 22 de noviembre de 2019

M.C. Jesis Aar uintero Pérez
Secretario General
Unddad Culiscin
Castiza sin Col. Cuauhtémo,

Culacan, Sinaloa,
Tels, (B67) 750 2460, T50 2451 y 750 2005

] liploratba e una vigencha de dos afios pars efecto de tudackin,

R upesoficial ) Universidad Pedagéaica del Estado de Sinaloa

M.C. Elda Lucia‘Gonzdlez Cuevas
Secretafia Académica

www.upes.edu.msx

(&) universiDAD UPES [T UPES EDU_MX

Log oo red previstos en ka presenbe convocabona serin retuelios por |a Secretala Académica de la UPES,
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GOBIERNO DE
MEXICO

des

v
ETAII I RAALIS

. EDUCACION &

SIHALOA
—_=uanete

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
EXTENSION LA CRUZ

Convoca

A estudiantes del séptimo semestre y egresadas(os) de las licenciaturas en educacion preescolar, en educacion
primaria, educacion preescolar y primaria en el medio indigena y en intervencidn educativa de la Universidad

Pedagdgica del Estado de Sinaloa, a cursar el

DIPLOMADO “FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EJERCICIO DOCENTE”

Modalidad Mixta (Presencial y en linea)*

OBJETIVO GENERAL:
Contribuir en la mejora de la calidad de la formacion
para el ejercicio  docente, brindando las

herramientas requeridas para el desempefo de sus
funciones educativas en el aula, teniendo como
sustento el nuevo modelo educativo,

mlaedlmmuslcaenﬁléﬂm. 0
IL Lo evvaluscicin de los aprendizajes en b escusts. 20
L Lenguaje y comunicacidn en la escuela. 15
IV Muevas practicas en b enseranza de bs matematicas. | 25
¥. Habilidadies socicemocionales en el aula. 3

120

DURACION ¥ MODALIDAD DEL DIPLOMADO

120 horas a desarrollarse en modalidad mixta con
sesiones presenciales intersemanales o sabatinas,
segin lo determine la Unidad, ademas de trabajo en
linea a traviés de la plataforma Moodle,

COSTO
5 6,000,00 (Seis mil pesos) que incluyen:
a) inscripcién y colegiatura del Diplomadao
b} Tramite de expedicion de titulo de licenciatura,

+ El pago debera efectuarse mediante depdsito ban-
cario en BAMAMEX (Sucursal 7005) cuenta
§740746, a nombre de la Universidad Pedagégica
de| Estado de Sinaloa,

* El pago podra realizarse en dos exhibiciones: al
inscribirse debera cubrir $ 3,000.00 y un mes antes
de concluir el diplomado los § 3,000.00 restantes.

Atentamente ==
“Educacion, fuente de esperanio y transformacidn”
Culiacan Rosales, Sinaloa, 4 de diciembre de 2019,

M.C. Jesid Aar uinterc Pérez
Secretario General
Unidad Culischn
Castizs sfn Col. Cuduhtbimog,

Culiacdn, Sinaloa;
Tels, {667 750 2460, 750 2461 y 750 2905

1 dliplomada Biene una wigendla de dos shos pars efectn de Bacion,

CRITERIOS DE ACREDITACION DEL DIPLOMADO

a) Cumplir con un minimo de 80 % de asistencia a las
sesiones presenciales,

b} Establecer de manera continua comunicacion, inte-
raccion y didlogo con las ¥ los compafieros del
grupo de formacion v con el facilitador, de manera
presencial y'o a través de |os recursos tecnoldgicos
establecidos en la plataforma MOODLE.

¢) Desarrollar el 100 % de las actividades establecidas
en cada una de las sesiones de trabajo y entregar los
productos parciales solicitados en tiempo y forma,

d) Hacer entrega de los productos finales en las fechas
establecidas, los cuales serviran como evidencia
para identificar los conocimientos y las habilidades
desarrolladas durante el proceso de formacion.

e) Acreditar todos los madules que conforman el
diplornado con un minimo de 8 (ocho).

REQUISITOS DE INSCRIPCION

+ Llenar cédula de inscripcion.

» Constancia que acredite estar cursando el séptimo
semestre o certificado de estudios de Licenciatura,

+ Certificado de preparatoria debidamente legaliza-
do {original y copia).

+ Carta de liberacidn de servicio social (original vy

copia) o constancia de que se esta realizando,

Dos fotografias tamano infantil,

Acta de nacimiento y CURP (original y copia).

Original y copia del recibo bancario que acredite

pago del diplomado.

INSCRIPCIONES
A partir de la publicacidn de la presente y hasta el
dia 11 de diciembre de 2019,

INICIO DEL DIPLOMADO
13 de diciembre de 2019,

M.C. Elda Lucia-Gonzalez Cuevas
Secretafia Académica
www.upes.edu,mx _

(@) unNIVERSIDAD UPES [ UPES_EDU_MX (¥ 5

BAuresoficial ) Universidad Pedagagica del Estado de Sinaloa N0

Los casos ro presstos en ka presente convocaboria serin resueiios por |a Secretania Académica de la UPES.
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l' GOBIERNO DE
ES \ MEXICO

- EDUCACION

SINALOA
R

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
SUBSEDE GUAMUCHIL

Convoca

A estudiantes del séptimo semestre y egresadas{os) de las licenciaturas en educacién preescolar, en educacion
primaria, educacion preescolar y primaria en el medio indigena y en intervencidn educativa de la Universidad

Pedagogica del Estado de Sinaloa, a cursar el

DIPLOMADO “FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EJERCICIO DOCENTE”

Modalidad Mixta (Presencial y en linea)*

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir en la mejora de la calidad de la formacitn
para el ejercicio  docente, brindando las
herramientas requeridas para el desempefio de sus
funciones educativas  en el aula, teniendo como
sustento el nuevo modelo educativo.

l.La reforma en fa educacion basica en México. 20
IL La evaluacitn de los aprendizajes en la escuela. 20
I Lenguaje ¥ comunicackn en ka escuela, 25
IV Nuevas peacticas en b ensefianza de las matemdticas. | 25
V. Habdlidades socioemocionales en ef aula, 30

120

DURACION ¥ MODALIDAD DEL DIPLOMADO

120 horas a desamollarse en modalidad mixta con
sesiones presenciales intersemanales o sabatinas,
segun o determine la Unidad, ademéds de trabajo en
linea a traves de la plataforma Moodle.

COSTO
$ 6,000.00 (Seis mil pesos) que incluyen:
) Inscripcidn y colegiatura del Diplomado
k) Tramite de expedicidn de titulo de licenciatura,

+ El pago debera efectuarse mediante depodsito ban-
caric en BANAMEX (Sucursal 7005) cuenta
8740746, a nombre de la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa.

« El pago podra realizarse en dos exhibiciones: al
inscribirse debera cubrir $ 3,000.00 y un mes antes
de conclulr el diplomado bos 5 3,000.00 restantes,

ALentamente =
“Educacian, fuente de esperanza y transformeacian”
Culiacdn Rosales, Sinaloa, 4 de diciernbre de 2019,

M.C. Jestt Aar uintero Pérez
Secretario General
Unidad Cullacin
Casciza win Col, Cusuhidmoc,

Culiacan, Sinaloa.
Tty (667} 750 2460, 750 2461 y T50 2505

*El diphomado lene una vigent de dod ihod pard olecto de tiulaciin,

CRITERIOS DE ACREDITACION DEL DIPLOMADO

a) Cumplir con un minimo de 80 % de asistencia a las
sesinnes presenciales,

b} Establecer de manera continua comunicacion, inte-
raccion y didlogo con las v los companeros del
grupo de formacion y con el facilitador, de manera
presencial y/o a través de los recursos tecnoldgicos
establecidos en la plataforma MOODLE,

¢} Desarrollar el 100 % de |as actividades establecidas
en cada una de |as sesiones de trabajo y entregar los
productos parciales solicitados en tiempo y forma.

o) Hacer entrega de los productos finales en |3s fechas
establecidas, los cuales serviran como evidencia
para identificar los conocimientos y las habilidades
desarrolladas durante el proceso de formacidn.

e} Acreditar todos los madulos que conforman el
diplornado con un minimo de 8 (ocha).

REQUISITOS DE INSCRIPCION

+ Llenar cédula de inscripcion.

+ Constancia que acredite estar cursando el séptimo
semestre o certificado de estudios de Licenciatura.

- Certificado de preparatoria debidamente legaliza-
do (original y copia).

+ Carta de liberacion de servicio social (original y
copia) o constancia de que se esta realizando.

+ Dos fotografias tamafio infantil,

+ Acta de nacimiento y CURP (original y copia).

+ Original y copla del recibo bancario que acredite
pago del diplomado,

INSCRIPCIONES
A partir de la publicacidn de la presente y hasta el
dia 8 de enero del 2020.

INICIO DEL DIPLOMADO
11 de enero de 2020,

onzalez Cuevas
a Académica

www.upes.edu.mx
[E) universiDAD UPES [ UPES_EDU_MX

ERuresoficial [ Universidad Pedagtaica del Estado de Sinaloa \oom

Los casos no peevisios on La peesentes convocalona seain resueltos por [a Seoretara Académica dela UPES
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uES UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

PEDAGOHOICA DEL
ESTADO DE SINALOA

CONVOCA

SINALOA
s Ve

ol personal académico y estudiantes de likenciatura v posgrado de la UPES a la conformacion de

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

LDELDS ¥ LAS PARTICIPANTES
1 Podriin participar personal scadémaco v estudianted de
A binkaches. Culiachi, Mazatlin y Les Me his,y i Subie-
des e L Linivessidad Pecagdgica del Extado de Simaloa.
2. Loy y s pirs ponsabdet de ks Sermilecos di Invedligs
i deberan rewni los siguientes
& ol con nednbramianto de persoral acaddmico
e barve, Intening u honorarios de fa Univeesidad Peds
geaica ool Evindo de Sinakoa al momenta de parick
par en esta corwccaton ¥
! Habses peafizac oitudaon da Boenciatura o poigra:
di o dermaodtne éxperiencis en el camgiode fairmdes-
THEAC Y Ahas ALV
X En of Semillevo de Imestigacdn podiiin participar,
adermia del o b responsable. unh @ A docente an

BASES

i chisgrile e L pagira wel de L Linisrsiciel
B Curriculiern vitae de-fa o o responsable dil semille-
o, del ooorlinadar o coocfinsdone ¥ de Ly kel
colaboradones.

ot iCarta pfial de postalickin de parte del Deacion o
Civectoes o Ly Uinidsd sn donde [sboea la o &l respon-
wabile cel somilene, on la que te etabibeace

» Mombme del1a res ponsable del semillera

= Thpes dhe rombiamienta

» Nombmedel provecto de investigacion

+ Hoambee del foordinaior o conriinadons dal semille:
ro i calabiosadones.
& La propuesta debe el s n loten tipo Tined
Wew Woraan 12 punbos. con inbelineada de 115 ¥ dn
A 48 0 curitiflag, inclipends tablas magenes.

calidad de coardination o oo o, i A s

da Boanciatues o pospiaco o e instinedidn can sl
objein e {oirmm|es como jiversss imvestigadones.

A Minguna pevsona podrd patkcipar en mds de un
proest Bodel semileno

Il. CARACTERISTICAS ¥ PRESEMTACION OL LAS
PROPUESTAS
5, Low prerpectos di liveitigaciin o desamolar por s
semdlonos dl- linvestigacian deberdn  inscribiree on
abguiris e Tas e e Irvarabigadidd) institiacienal-

= Formacidn inlcial ¥ continua del profesional de la

exliszneidn

«Ternoiogha de L informacidn veestigackin e imovacin

e ]

= Diversidad, géresn & inchusian aducatida

= Palillea, qesndn y calead educativa

«Procesns v ipractica educativas

» Corien L disciplina y wiolandia o ls eigoslen

» Educacitn ambiental y desarmiio

« Estuction y tenclencias dé las ciencla pedagdgicas
B La’ presentacion de proyectos. de Investigacion a
desamollar por fod semnileros debasd enbegarss en
impmass ¥ en vedsion digital en ol formato denominado
Proeclo de Ireeitigaciin, dsponible o la pagena web
de B Unhersidad, o sl coniens ke sigulentes
lamanios

Resumnen del provecto, definicedn ¢ fermulscion del

prableea, fustifcacion abletivs genatl y aspacine

o, sup de i et & Figitesls, revt

du fa literatum, rrnhduhgh CIOnNOQIama, matas,

bibSografis, programacion de sctridsdes § presu-

s, aportes de la ineestigacion, relackin dal

prowecio con L docercia observaciones y s
7. La pacpleatas debardn sy evtrigaras 2 mds tarduir-al
il 10 bt aieine b 202 L Copratiriad ki i Mivestins-
chém y Posprado de la Unidad a la que pestenerzcasl o la
redporiaile del semilien, ¥ deberd soomgadhane de ks
shguidrites dorumaentoe:

a1 Proyeato der insestigacdn impreso v en wrsicn

bt e o fonmma b chesnorrinaco Fropectn dis irrvests-

GOBIERNO DE

"MEXICO
EDUCACION

Fammulad, et En casi de gque o docunenio exceds b
0 Cuartillas L pIogusats serdk Candelada, Inckpencien-
Aemeiryle e Ly irdormacian weitita &n = doclimento.

9. Fl plazo para of desanoilo de [ investigacion o deun
afa, a0 8l periodds domprendides entie ol 20 de febees
de JOI0 y 15 dn marzode 2024,

B DICTAMBRACION ¥ FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
10, Lo propecion de irsestigacin a desamollar por los
mhmwmmmrnﬂhahbh:ﬂxmm
oo Al SR R taminadad poi e Comisidn
Evatuadcsa de Proyectos, confamiada por persorad de
By Uniclackid § pared Slaldmicod itados de olras
imtituciones de educackon superor

11, El vissulsacko emitida por |a Comasion Evaluasdors serd
inapelable

12 Para 1y evaluscion de fos proyecion 48 Tomanan en
cuerta bos siguisnies. criterios:

cammente eitael detenminede por b dispanibilidad de
recursos Branciéros paca el wlescicio fiscal 2020,

V6. Lesg birks ackquiiolas Comn ki mecursod irdhdientd
para e desarollo del proyecto de investigacian. a
dheiaerollern pow ks serniBenos puansedn o toomar pane del
patrirmonio de | Unidad de UPES donde se dessrolle of
POy ecin de |Ivestigacion

17 Los proyectos de imvvesBigacion no apeobados 12
dhewrhvarin a soligitusd de los partacipantes, denteo de los
treinta dias posteriores o |a fecha de publicackon de los.
rewliackys, @ trawis die la Codrdinackin de Irvestigacian
¥ Posgiado de B UPES, By que wita ve transturrido ef
plazo anbes referido ne e eiponsable de w eaguar-
i, i 6 desino

1Y SEGLINMIENTD DEL DESARROLLO DE LOS PROYLC-
TS ¥ EVALUACEON DE LDS RESLLTADOS

TR Ly coordinacidn ¥ seguimiento de los peoyectod de
Insestigacion serd mesponsabilidad de la Cocodinackin
e Inveestigacion i Posgrado de las Unidades y s Coodi-
nacian Genseal de irssstigacian y Posgraco de UFES.
15 Liet v los resiporaahies de los proyectos de lmestigs-
Mmmlehfmmﬂl
IrveesTigacion ¥ Posgrike un mporis & Seinos e
tral de'la Investigacion v uno Bnal, en las fechas que- al
#fect i establizoa,

20. Los derechos monales v patimontales sobre las
Tesultackss fades de L irveatigachn quedain sala-
guadados en las emined establecidos en b Ley Fede-
1 e Dt e b Austew, Lans o ieneistigaciones podehn
hacer geo de L rformaciin obfenids con Rres eackast-
vEmEre Boademicon (Ehyol mana)ralig, pohee i,
umfm:kmmdmﬂrtmﬁbﬂinmhsm

! L pekevancia el abjéto o prohl
cidn abordada.
bl La pertirgricia de la metcdokoglia para sescher s
preguintas de i ol progpecio
o) L factibibclad del plan de tabao & desrmallar po
ol wemillero
wmmm:mwuhmmum
responsabde del semifler,
&l La eongraencia enbre el proyects v lod recirsos
solic|tadas.
1) La Powenacicsn derscursos hamancs,
18 La cetprminaciin del monto con & que seed spoys-
dhocada proyecio s basard en los shguisnbes criterios;
! s cowacteriticas de-b irvestigacicn y tipo de-eshadio
1] La fustsfcaciin técrica o s cashas proseniados.
4. Bl apoyo écondmice botsl por sermilero o encedend
del monka de § 80,00000 (ochenta mél peso), mismes
U Serdn eringgados 4 la o el nEponiable dil smilio
hﬂdﬁm:mimmm
‘et i il oy oy & IRt el mecantinia astable-
didai por L instticien. S0 comgrobackin fiscal debard
ST TS & L Perimathicad vigese,
15, Elndenorc de samillercs quie se apoyanin scondmi-
ATENTAMENTE

mmmwm;rrrmmmf
Mlm Eﬂlh.l.. 3 da diciemise de 2019

L o Ofa
Dra. Alma Olmeda Aguirre
Rectora de UPES
www.Lpes.adu.mx

163

e frreeslisg
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V. CALENDARID

VL PLELICACION DE REFMTADOS

L pelackin de peopiestas aprobacdss gor la-Comision
Exaliadon de Propectas ¥ la Coosoinacion Genenal de
Investigacicn y Posgerado de LPES, séxd pablicsda en la
P vt e |0 LPES al i 14 de febirigen e 2020

VAL CASOS NO FREVISTOS i
Lo cavins boris serin reduet-
tos por la Comesion Evaliadora do Proyectas y L Secre-
laria Acacksmica.




GOBIERNO DE

P
u€2  MEXIcO

EDUCACION &

e

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
Convoca

Al personal académico de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa a participar en los

Cursos de

"INDUCCION A LAS
LICENCIATURAS DE LA UPES"

Modalidad en linea (40 horas)

Bases

Propdsito general:

Que el personal académico de la UPES amplie sus
conocimientos y reflexione sobre los elementos que
configuran &l plan de estudios de la licenciatura que
imparten, lo que les permitird un mejor desarrollo vy
orientacion de la(s) asignaturals) que imparten,

Cursos de induccidn en:
s Licenciatura en Pedagoqgia

+ Licenciatura en Psicologia Educativa

» Licenciatura en Intervenclion Educativa

« Licenciatura en Educacion Plan 2019

« Licenciatura en Docencia del ldioma Inglés

De las y los participantes:
1. Formar parte del personal académico de la UPES en alguno
de los los programas de licenciatura,

2. Disponer de equipo de computo, acceso a internet y
cuenta de corren electrdnico.

Del proceso de inscripcion:
1. Enwiar a la Coordinacidn de Fortalecimiento Académico de
la UPES, a través de la Subdireccidn Académica de cada
Unidad los siguientes datos:

+ Nombre completo

« CURP

« Email institucional o personal
« Teléfono celular

« Mombre de la licenciatura en cuyo curso de induccion
participara como estudiante,

ATENTAMENTE
“Educacién, fuente de esperanza y transformacidn”
Culiacén Rosales, Sinaloa, a 17 de diclembre de 2019,

M.C. Jesas Aard ntero Pérez
Secretario General

2, La Coordinacidn de Fortalecimiento Académico de la
UPES proporcionard al email del personal académico
inscrito, el usuario y la contrasena para ingresar a la
plataforma http//ffemoodieupes.edumx/, asi como los
datos de contacto para apoyo académico y técnico.

Calendarizacion:

ACTIVIDAD

; ﬁesanﬂhde los cursos: 8 de enero

de 2020
Cardcter;
Obligatorios.
Costo:
Gratultos.

Mayores informes:
Coordinacién de Fortalecimiento Académico de la UPES:
» Email: fortalecimiento.academicogupes.edums

« Teléfono de oficina: 01 667 7502242

Tados los aspectos na previstos en la presente convocaloria
serdn resueltos por la Secretaria Académica de la UPES.

i ol b i
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Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre
Rectora

M.C. Jesus Aardn Quintero Pérez
Secretario General

M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas
Secretaria Académica

M.C. Marcial Martinez del Villar
Secretario Administrativo

Dr. José Humberto Soto Izaguirre
Director de la Unidad Los Mochis

M.D.H. Félix Arturo Cazares Meléndres
Director de la Unidad Culiacan

Dra. Adela Morales Parra
Directora de la Unidad Mazatla

“Educacion, fuente de esperanza y transformacion”
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