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Editorial 
La Gaceta U•P•E•S, desde sus inicios en octubre 
de 2013 ha sido el canal oficial de comunicación 
a través del cual se informa a la comunidad uni-
versitaria y a la sociedad sinaloense acerca de los 
acuerdos de los órganos de Gobierno y de las ac-
tividades sustantivas que realiza la Universidad Pe-
dagógica del Estado de Sinaloa.

En el año 7, número 11 de la Gaceta U•P•E•S se 
presenta el periodo de julio a diciembre de 2019. A 
partir de esta edición la Gaceta U•P•E•S se organiza 
en tres secciones: la primera es Docencia e Investi-
gación en la que se comunica, en forma de boletines 
generales, la información más relevante de las acti-
vidades académicas relacionadas con docencia e in-
vestigación; la siguiente sección, Extensión Cultural 
y Vinculación Universitaria,  se dedica a la actividad 
sustantiva de extensión cultural que realiza la Univer-
sidad, en ella se muestran los boletines de las con-
ferencias, seminarios, talleres, coloquios, congresos, 
foros, festivales y torneos deportivos, realizados en 
el marco de los programas que estructuran el Plan 
Institucional de Desarrollo Educativo; además se 
incluyen en la misma sección los convenios de la 
Universidad.  La tercera y última sección es el Marco 
Normativo, donde se concentra todo lo que regula la 
vida universitaria: lineamientos, actas de los órganos 
de Gobierno, convocatorias y el calendario vigente.

En cuanto a los contenidos, en este número 11, 
la sección dedicada a Docencia e Investigación 
presenta la participación en el XIV Verano de Inves-
tigación del Programa Delfín, así como los cursos de 
inducción para el personal docente y para los estu-
diantes de nuevo ingreso. En Extensión Cultural y 
Vinculación Universitaria se encuentra la participa-
ción de la UPES en la Red de Radios Universitarias, la 
Jornada Sinaloense del Conocimiento 2019, los 16 
días de activismo contra la violencia de género, el Día 
Internacional de las Personas con Discapacidad y los 
resultados del XI Foro Regional de la Licenciatura en 

Intervención Educativa, así como el reconocimiento 
a la Universidad por su apoyo a la Gente Pequeña. 
Además, se presentan siete convenios con distintas 
instituciones y secretarías, todos ellos para cola-
boraciones académicas que fortalecen el servicio 
social, las prácticas profesionales, la investigación, la 
docencia y la formación de recursos humanos. 

Por su parte, la sección Marco Normativo muestra 
cuatro documentos que regulan procesos y acti-
vidades universitarias como el Código de ética de 
la radio, la conformación de academias, la realiza-
ción de prácticas profesionales y la evaluación de 
aprendizajes; dos actas de la Junta Directiva y dos 
actas del Consejo Académico; las convocatorias de 
julio a diciembre de 2019 y el calendario para el 
ciclo escolar 2019-2020. 

Esta rectoría se ha caracterizado por fortalecer 
el desarrollo de las actividades sustantivas de la 
Universidad, una muestra de ello se encuentra en 
el presente número de la Gaceta U•P•E•S, ha sido 
prioritario enriquecer y fortalecer la formación 
académica y cultural de los estudiantes, por ello 
se han realizado varios convenios que ofrecen 
gran variedad de opciones para el servicio social 
y prácticas profesionales de los estudiantes de las 
diferentes licenciaturas, así como brindar oportu-
nidades de movilidad e investigación educativa.

La UPES desde el ciclo escolar 2018-2019 se compro-
metió con la sociedad sinaloense en la formación de 
profesionales de la educación con una nueva oferta 
educativa, desde entonces ha estado formando en 
todo el estado, además de licenciados en educación 
preescolar y primaria, a pedagogos y psicólogos edu-
cativos; el compromiso social es formar los mejores 
profesionales de la educación, que sean capaces de 
intervenir y transformar la realidad con gran compro-
miso comunitario, justicia social, equidad de género, 
valores éticos e innovación educativa. 

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre
Rectora

ATENTAMENTE
“Educación, fuente de esperanza y transformación”
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Participación en el Congreso Internacional del 
XXIV Verano de la Investigación Científica Agosto 2019

Con el propósito de 
fortalecer la investigación 

universitaria, docentes 
investigadores y 

estudiantes de las tres 
unidades de la UPES 

participaron en el 
Congreso Internacional 

del XXIV Verano de 
Investigación Científica, 

realizado en Nuevo 
Vallarta, Nayarit, del 21 al 

24 de agosto de 2019.

La Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, rectora 
de la UPES, participó en la Asamblea anual del 
Honorable Consejo General del Programa Delfín, 
durante el Congreso Internacional del XXIV 
Verano de Investigación Científica y Tecnológi-
ca del Pacífico, en donde la UPES fue reconoci-
da por sus primeros cinco años como integrante 
del Programa Delfín, así como también, por la 
realización de gestiones encaminadas a fortale-
cer relaciones y colaboraciones con otras Institu-
ciones de Educación Superior.

La M.E. Marsella Quintero, Consejera Técnica 
del Programa Delfín por la UPES, estuvo a cargo 
de coordinar la participación de estudiantes 
y docentes de nuestra institución, además de 
colaborar en la organización del Congreso.

Los docentes, M.E. Jaime Antonio Flores Urías y 
la Dra. Nora Eugenia Ochoa Couret, de la Unidad 
Los Mochis; el Dr. Arturo Pérez Chávez y la M.E. 
Mayra Alejandra Carrillo López, de la subsede 
Guasave; y la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, de 
la Unidad Culiacán, participaron en las mesas de 
las exposiciones orales de los estudiantes del 
área de humanidades y ciencias de la conducta.

Entre las estudiantes que expusieron sus ex-
periencias en este Congreso están Mayra Arce 
Castro, Jaquelin García Rodríguez, Eunice Pérez 
Quintero, Alma Cristina Ramírez Núñez, Elvia 
Esther Rodríguez Padilla, María Isabel Sánchez 
Ayala, Diana Lucila Sandoval Santoyo, Silvia 
Yolanda Serna Medina y Nancy Castillo Pineda.
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XXIV Verano de la Investigación Científica

Durante el Congreso se otorgó reconocimiento 
a la UPES por sus primeros cinco años de parti-
cipación en el Programa de Verano de Investiga-
ción Científica y Tecnológica del Pacífico, Delfín.

UPES integrante del 
Programa Delfín

El Verano de Investigación Científica y Tecno-
lógica del Pacífico del Programa Delfín, tiene la 
finalidad de promover y motivar la investigación 
entre docentes investigadores y estudiantes; 
para ello apoya a estos últimos en la realización 
de intercambios académicos nacionales e inter-
nacionales y, facilita las condiciones para que los  
docentes investigadores reciban estudiantes de 
diferentes Instituciones de Educación Superior; 
con lo que se fortalece la investigación y la 
formación de investigadores.

En el verano 2019, nueve estudiantes de la UPES 
salieron de intercambio y  cinco docentes investi-
gadores de la UPES recibieron a diez estudiantes.

Los estudiantes que recibieron los investiga-
dores de la UPES en el verano 2019 fueron: 
Daniela Marín Maldonado de Puebla, Puebla; 
Laura Vanessa Fuentes Narváez de Cartagena 
de Indias, Colombia; Fernando Ceballos 
Fernández de Mexicali, Baja California; Karla 
Daniela Hernández González de Texcoco, Estado 
de México; Cinthia Guadalupe Fierro Atondo, 
Carlos Daniel Flores Montoya, Anjulisse Carlón 
González Pico, Jaqueline García Rodríguez y 
Eunice Perea Quintero de Guasave, Sinaloa.

Sin duda, la actividad investigativa beneficia el 
trayecto académico y formativo de las y los estu-
diantes, y fortalece el desarrollo profesional de 
los docentes investigadores.

A estudiantes y docentes investigadores, este 
programa de verano les permite conocer 
diversos contextos y formas de realizar la inves-
tigación educativa, mediante el intercambio de 
experiencias.
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Curso de inducción ciclo escolar 2019-2020

Participaron poco más de 150 
académicos de los distintos 
programas de licenciatura

Los cursos tanto en su modalidad en línea como 
en la presencial constaron de sesiones donde 
se revisaron temas referentes a los perfiles de 
ingreso, egreso, campos laborales, la estructura 
de los planes de estudio, así como los criterios 
de evaluación, operatividad de los programas y 
normas complementarias entre otros aspectos.

La Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa 
(UPES) inició el ciclo escolar 2019-2020 con 
cursos de inducción para sus poco más de 150 
académicos de los distintos programas de licen-
ciatura; así como con la realización de cursos de 
inducción para los estudiantes de nuevo ingreso.

Con el propósito de asegurar el buen desarrollo 
de los procesos de enseñanza y aprendizaje, los 
docentes de licenciatura de la UPES participaron 
en cursos de capacitación para la implemen-
tación en el ciclo escolar 2019-2020, en donde 
analizaron la estructura curricular y operativa de 
los diversos planes de estudio.

Para el caso del personal docente de las licen-
ciaturas en Pedagogía, Psicología Educativa, 
Docencia del Idioma Inglés y, la licenciatura en 
Intervención Educativa, los cursos se realizaron 
en línea, del 05 de agosto al 20 de agosto de 
2019, con una asistencia de 99 docentes.

Por su parte, el personal docente de la licen-
ciatura en Educación Plan 2019, tomó el curso 
de inducción bajo la modalidad presencial, 
contando con la participación de 55 académicos. 

En el caso de la Unidad Culiacán se trabajó los 
días 06 y 07 de agosto, mientras que los días 
09 y 10 del mismo mes, el curso se llevó a cabo 
de manera simultánea con las Unidades de Los 
Mochis y Mazatlán.
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Curso de inducción a estudiantes de nuevo ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso arribaron a las ins-
talaciones de las Unidades, Subsedes y Exten-
siones de la UPES para dar inicio a los cursos de 
inducción a las  licenciaturas que cursarán en la 
Universidad. 

Los cursos de inducción para estudiantes de 
nuevo ingreso se desarrollaron todos bajo 
modalidad presencial con una duración de 10 
horas, en el transcurso de dos días, abordándo-
se algunos aspectos administrativos e institu-
cionales de las unidades o subsedes, así como 
aquellos que son propios de cada uno de los 
planes de estudio correspondientes, de acuerdo 
a  las licenciaturas por estudiar.

Los cursos de inducción para estudiantes de nuevo ingreso 
al ciclo escolar 2019-2020 a las diferentes licenciaturas de la 
UPES se realizaron del 15 al 17 de agosto de 2019 en todas las 
Unidades y Subsedes de la Universidad.

Con la participación de más de 500 estudiantes de las Licencia-
turas en Pedagogía, Psicología Educativa, Docencia del Idioma 
Inglés, Intervención Educativa y, la licenciatura en Educación 
Plan 2019, iniciaron los cursos de inducción de nuevo ingreso 
en la Unidad Los Mochis, además de la Subsede Guasave y las 
extensiones de El Fuerte y Sinaloa de Leyva.	 Culiacán dio 
la bienvenida a más de 200 estudiantes de las Licenciaturas en 

La historia de la universidad, los reglamentos, el 
plan de estudios de sus respectivas licenciatu-
ras y las funciones del personal administrativo, 
fueron algunos de los temas que se abordaron 
en los cursos de inducción.	 Por otra parte, 
la dinámica del curso de inducción incluyó el 
desarrollo de talleres orientados al diseño de 
proyectos de vida, revisión de técnicas y hábitos 
de estudio y comprensión lectora, así como la 
aplicación de test de habilidades.

También se les proyectó un video de inducción 
que contiene información importante sobre la 
UPES y un mensaje de la Dra. Alma Hortencia 
Olmeda Aguirre, rectora de la UPES.

Pedagogía, Psicología Educativa y Educación Plan 2019, realizan-
do una mesa de diálogo sobre los perfiles y campos laborales 
para pedagogía y psicología educativa.

Por su parte la Unidad Mazatlán realizó talleres y dinámicas para 
la licenciatura en Pedagogía.

Cada Unidad y Subsede de acuerdo con los programas a operar 
durante el ciclo escolar 2019-2020 organizó cursos de inducción 
para los estudiantes, donde dieron a conocer la normatividad de 
la universidad, procesos administrativos y aspectos relevantes 
de sus planes de estudio.

CURSOS DE INDUCCIÓN
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Extensión Cultural 
y vinculación 
universitaria
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La Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa, a 
través de Radio UPES, participó el 29 de agosto de 
2019 en el Cuarto Encuentro de la Red de Radios 
Universitarias de México, el propósito fue plantear 
y reflexionar sobre la inclusión, la diversidad, el 
género en ámbitos de lenguaje, culturas indígenas 
y derechos humanos desde la construcción de paz, 
temas prioritarios para la universidad.

Con el propósito de proyectar la ciencia desde 
una perspectiva integral, incluyente y participativa 
como pilar fundamental del desarrollo económico, 
social y cultural, la Universidad Pedagógica del 
Estado de Sinaloa, durante el mes de octubre de 
2019 realizó en las tres Unidades, subsedes y ex-
tensiones una serie de conferencias, talleres, expo-
siciones, presentación de libros, conversatorios y 
ponencias, entre otras actividades en las que par-
ticiparon más de 5 mil integrantes de las Unidades 
Mazatlán, Culiacán y Los Mochis.

Desde la educación podemos influir para alcanzar 
el bienestar social al que todas y todos aspiramos, 
así como para promover los valores éticos que 
provoquen un cambio social, expresó la doctora 
Alma Hortencia Olmeda Aguirre, al inaugurar en la 
UPES la Jornada Sinaloense del Conocimiento que 
inició con la conferencia “El poder de la palabra en 
la educación” a cargo del escritor Élmer Mendoza, 

La sede del evento fue 
el Instituto Politécni-
co Nacional donde se 
reunieron 52 radios uni-
versitarias de todo el 
país en la casa de Radio 
IPN, que fungió como 
anfitriona.

En el encuentro también se discutieron 
temas relacionados con gestiones legal 
administrativas de las concesiones, así como el 
rumbo que han tomado los medios públicos en 
el contexto del Gobierno mexicano actual.

presidente de El Colegio de Sinaloa. Fueron más de 
80 actividades enfocadas al Bienestar y los Valores 
Éticos para un Cambio Social, las que se llevaron a 
cabo en la UPES durante la “Jornada Sinaloense del 
Conocimiento 2019”, el propósito de las activida-
des fue promover, fomentar y fortalecer la cultura 
de las ciencias, las humanidades y las tecnologías 
en el estudiantado de la UPES, así como estimular 
su potencial académico con información que 
abone de manera positiva a su avance profesional.

LA UPES, A TRAVÉS DE RADIO UPES, PARTICIPA EN 
LA RED DE RADIOS UNIVERSITARIAS DE MÉXICO

Jornada Sinaloense del Conocimiento en la UPES
Octubre de 2019
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XI Foro Regional de la Licenciatura 
en Intervención Educativa
La inauguración del XI Foro LIE, 
Región Noroeste estuvo a cargo 
de nuestra máxima autoridad 
la rectora, Dra. Alma Hortencia 
Olmeda Aguirre, quien estuvo 
acompañada por el Goberna-
dor Constitucional de Sinaloa, 
Quirino Ordaz Coppel y autori-
dades educativas de los estados 
de Baja California, Sonora, 
Chihuahua, Baja California Sur, 
Puebla y Sinaloa como anfitrión. 
Las conferencias magistrales 
de inauguración estuvieron a 
cargo del Dr. Juan Gabriel López 
Ochoa de UPN Tijuana, y del Dr. Rubén Rocha 
Moya, Senador de la Republica.

Los trabajos se presentaron para su discusión en 
ejes temáticos, ya sea ponencias, carteles o videos. 
En la implementación de los talleres se logró la par-
ticipación de todas las instituciones al aportar ta-
lleristas provenientes de Caborca, Hermosillo, San 
Luis Río Colorado, Chihuahua, Ensenada, Tijuana, 
de la Escuela Normal Experimental del Estado de 
Sinaloa y de la UPES de las Unidades de Los Mochis, 
Culiacán y Mazatlán.

Fueron en total 16 talleres enfocados en temas 
como La intervención socioeducativa en la 
comunidad, El aprendizaje cooperativo en el aula 
interactiva, El enfoque de derechos humanos 
en la educación y en la intervención educativa, 
Estrategias de intervención inclusiva, La Nueva 
Escuela Mexicana, Educación de género, Inclusión 
y discapacidad visual, Inteligencias múltiples 
en la primera infancia, El destino laboral del in-
terventor educativo, Promover la participación 
de las infancias y las adolescencias, Educación 
inclusiva, de las NEE a las BAP, Igualdad de género 
y educación, entre otros.

Ejes temáticos

1.- El interventor y su formación por 
competencias.

2.- El Interventor y su formación metodológica.

3.- El interventor y las distintas líneas de 
formación profesional.

4.- El interventor y los proyectos de desarrollo 
socioeducativos y psicopedagógicos.

5.- El interventor y su inserción socioprofesio-
nal (experiencias exitosas).

6.- Expectativas del interventor educativo ante 
los retos del siglo XXI.

Participaron más de 800 personas 
entre estudiantes y docentes, se 
recibieron 126 carteles, 70 videos 
y 89 ponencias, se realizaron 16 
talleres y un conversatorio con 22 
docentes de la LIE.
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Jornada 16 días de Activismo Contra 
la Violencia de Género

UPES es reconocida 
por su apoyo a la 
Gente Pequeña 
diciembre 2019

La Unidad para la Igualdad de Género de la UPES 
impulsó por segundo año consecutivo, en las 
Unidades Los Mochis, Culiacán y Mazatlán, sus 
subsedes y extensiones, la jornada internacio-
nal de los 16 días de activismo contra la violencia 
de género, como parte de una serie de acciones 
de sensibilización en género y de promoción en 
contra de la violencia de género, como parte de una 
política institucional al interior de la Universidad.

Tanto estudiantado como profesorado y personal 
administrativo participaron en conferencias, 
talleres, panel, foro, cine debate y marcha con-
memorativa con la finalidad de generar desde 
la educación acciones preventivas a la violencia 
en contra de la mujer; que incidan y permitan 
abandonar prácticas de normalización y natu-
ralización de violencia en los espacios educati-
vos y laborales, que permitan construir espacios 
más seguros para las mujeres y la comunidad 
universitaria.

La doctora Alma Hortencia Olmeda 
Aguirre, recibió el reconocimiento que 
entregó la Organización de Gente Pequeña 
a la UPES por el apoyo en las diferentes 
acciones que la organización ha desarro-
llado a lo largo de este año.
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Día Internacional de las Personas con
Discapacidad Diciembre 2019

En la UPES el proceso de formación educativa 
significa sensibilizarse y ser capaces de atender 
a grupos vulnerables con inclusión, para que en 
las nuevas generaciones haya cada vez menos 
cabida a la discriminación, expresó la rectora de 
la UPES, Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, 
durante las actividades que la Universidad llevó a 
cabo en el Centro de Rehabilitación y Educación 
Especial de DIF Sinaloa, con quien se colaboró 
para conmemorar a nivel estado el Día Interna-
cional de las Personas con Discapacidad, y en las 
cuales se contó con la participación de la presi-
denta del DIF Sinaloa, Rosy Fuentes de Ordaz en 
el CREE de Culiacán.

En Mazatlán se realizó el evento “Por una 
educación inclusiva” en las instalaciones del 
Centro Regional de Rehabilitación Integral (CRRI) 
en donde estuvo presente la rectora de la UPES, 
Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, junto a 
la Lic. Fernanda Rodríguez Castro, directora 
general del CRRI, y Kenya Camarena de servicios 
regionales SEPyC quienes se encargaron de dar 
apertura al evento. Además se llevó a cabo una 
muestra de talento en la institución donde se 
exhibieron pinturas y artesanías realizadas por 
personas con discapacidad y el personal de la 
UPES Unidad Mazatlán realizó actividades re-
creativas para los invitados.
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FERIA EDUCATIVA “INCLUSIÓN Y 
VALORES”, CELEBRA A LOS NIÑOS 
EN LA UPES LOS MOCHIS

Una gran fiesta educativa con énfasis en la 
inclusión y los valores llenó de colores los patios 
y salones de la Universidad Pedagógica del 
Estado de Sinaloa, Unidad Los Mochis, en donde 
alumnos y maestros de todas las licenciaturas 
realizaron la Feria Educativa 2019, en conmemo-
ración del Día Internacional de la Discapacidad.
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convenios 
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Objeto:
Establecer las bases de colaboración para que RADIO UPES 
y RADIO EDUCACIÓN lleven a cabo la ejecución conjunta de 
diversas estrategias y actividades en materia de dotación, 
transmisión, producción y promoción de contenidos radio-
fónicos culturales y educativos; la coordinación y realización 
de actividades culturales vinculadas a la tarea sustantiva de 
los medios públicos, universitarios, sociales, comunitarios, y 
en general sin fines de lucro, de radiofusión y la difusión de 
información institucional, en el ámbito de sus respectivas 
competencias.

Radio Educación
UPES

Convenio Marco de colaboración 
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Realizar conjuntamente proyectos de desarrollo, interven-
ción e investigación educativa.

Realizar y participar en concursos, conferencias, seminarios, 
encuentros, talleres, congresos, etc., de interés común para 
ambas instituciones.

Supervisar, coordinar y dirigir de manera conjunta el trabajo 
de campo de estudiantes con el fin de realizar, servicio social, 
prácticas profesionales, tesis y/o proyectos de titulación.

Conselva, Costas y 
Comunidades-UPES

Convenio general de colaboración académica

Actividad relativa a la formación y actualización de recursos humanos
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Determinar la colaboración técnica y administrativa entre 

“EL ISEA” y “LA UPES”, así como establecer las bases conforme 

a las cuales ambas instituciones, en sus respectivos ámbitos 

de competencia y atribuciones, unirán esfuerzos para 

promover la participación de los alumnos, como alfabeti-

zadores, asesores, formadores, personal de apoyo o para 

difundir los servicios educativos a cargo de “EL ISEA”.

Convenio
De colaboración

UPES-ISEA
Objeto:
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OBJETO:

Establecer un marco de cola-

boración conjunta que permita 

la aplicación de resultados de 

INCLUD-ED. El cual es el único 

proyecto Integrado de los 

Programas Marco de Investi-

gación de la Comisión Europea 

sobre educación escolar.

Universitat de Barcelona
España-UPES

Convenio Específico de  
Colaboración Académica

ESTABLECER MARCO 

GLOBAL DE COLABORACIÓN
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OBJETO:

Establecer las bases conforme a las cuales “LA UPES” y “SEPyC”, en una estrategia 

conjunta, puedan desarrollar y llevar a cabo políticas públicas que beneficien a los 

alumnos de licenciatura de la “LA UPES”, en la prestación de servicio social, y con lo 

que se les permita aplicar sus conocimientos en las entidades o áreas dependientes 

de la Subsecretaría de Educación Básica, acorde a su profesión, a la vez que otorguen 

un servicio a la comunidad apoyando la labor de “SEPyC”, en sus proyectos y objetivos.

Convenio
UPES-SEPyC

Convenio de Colaboración en Materia 
de Prestación de Servicio Social
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OBJETO:

Establecer las bases de colaboración y coordina-

ción entre el INAPI y la UPES para implementar 

las acciones que permitan lograr los objetivos 

del proyecto: Centros Comunitarios Digitales y 

de Educación Incluyente (CCDEI) bajo la respon-

sabilidad del INAPI.

Convenio
UPES-INAPI

Convenio de Colaboración
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OBJETO:

Establecer las bases de colaboración y coordinación institucional 

entre las partes, con la finalidad de ejecutar e instrumentar las 

acciones y mecanismos encaminados a dar cumplimiento a tres 

objetivos específicos.

Convenio General de Colaboración 
y Coordinación Institucional

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SINALOA.

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SINALOA.

INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES Y SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

Realizar proyector y 
programas

Organizar 
implementación 

de programas 
de prevención 

social

Atención a personas 
en estado vulnerable
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Lineamientos 

Criterios para la evaluación y la acreditación de los aprendizajes 
en los programas de licenciatura

Lineamientos para la conformación y funcionamiento de 
las academias

Lineamientos para la organización y realización de las 
prácticas profesionales

Código de ética de La radio
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1. Los cursos se califican en una escala de 5 a 
10, siendo la mínima aprobatoria 6 (seis), de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 49 del 
Reglamento de Estudios de Licenciatura de la 
Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa.

2. En los programas educativos que operan bajo 
modalidad presencial y semipresencial, la/el es-
tudiante deberá asistir al 80 por ciento de las 
sesiones programadas en el curso, para tener 
derecho a calificación en periodo ordinario de 
evaluaciones.

3. En caso de no cubrir el 80 por ciento de asis-
tencia a las sesiones programadas, en el acta 
se anotará la calificación de 5 (cinco), y en este 
caso la/el estudiante podrá solicitar evaluación 
extraordinaria –en los periodos establecidos 
para ello–, siempre y cuando haya asistido a 
más del 50 por ciento de las sesiones del curso 
ordinario.

4. Cuando la/el estudiante asista al 50 por 
ciento o menos de las sesiones programadas en 
el curso, se asentará como calificación NP (No 
Presentó), por lo que deberá cursar nuevamen-
te la materia.

5. Cuando la/el estudiante cumpla con la asis-
tencia al curso pero no logre los aprendiza-
jes esperados, se asentará la calificación de 5 
(cinco), en cuyo caso podrá solicitar examen 
extraordinario, de acuerdo a los periodos esta-
blecidos para ello.

6. Si la/el estudiante no acredita un curso en 

CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN Y LA 
ACREDITACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
EN LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA

el período ordinario, podrá someterse a eva-
luación hasta en dos periodos extraordinarios 
y/o repetir el curso por una sola vez, teniendo 
derecho a los dos periodos extraordinarios co-
rrespondientes. Es decir, tendrá derecho a regu-
larizarse en las siguientes oportunidades:

7. La evaluación extraordinaria podrá presen-
tarse en cualquier período subsecuente al 
semestre en el que no se aprobó el curso.

8. Por semestre, la/el estudiante podrá 
presentar evaluación en período extraordinario 
por un máximo de 2 asignaturas, y solamente 
se podrá autorizar por la Secretaria Académica 
un número mayor, a propuesta del Director o 
Directora de la Unidad, tomando en cuenta las 
circunstancias especiales del caso.

9. Una vez agotadas las oportunidades de regu-
larización, si la/el estudiante no acreditara un 
curso, causará baja.

Aprobado en la sesión del Consejo Académico 
del 8 de julio de 2019. Acuerdo No. 5.

Los siguientes criterios tienen como propósito complementar y/o hacer explícitos algunos aspectos 
relacionados con la evaluación y la acreditación de los aprendizajes en los programas de licenciatura 
vigentes, que operan en la Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa bajo la modalidad pre-
sencial y semipresencial, teniendo como sustento lo estipulado en el Reglamento de los Servicios 
Escolares de los Estudios de Licenciatura.

Tipo de evaluación

repetir el curso

extraordinario 1

extraordinario 1

extraordinario 2

extraordinario 1

Correspondiente

ser evaluado en periodo ordinario

1ª vez que se inscribe al curso

2ª vez que se inscribe al curso

1ª vez que se inscribe al curso

2ª vez que se inscribe al curso
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CONSIDERANDO

Que la Universidad Pedagógica del Estado de 
Sinaloa es una institución creada según Decreto 
número 800, expedido por el H. Congreso del 
Estado de Sinaloa y publicado el 08 de abril 
del 2013 en el Periódico Oficial “El Estado de 
Sinaloa”, y a partir de ese momento se ha venido 
configurando su marco normativo necesario 
para el funcionamiento institucional, con base 
en los diversos aspectos estructurales que se 
derivan de su objeto, como son: la formación de 
profesionales de la educación, la investigación y 
la difusión de la cultura.

Que de acuerdo con la política de la Universi-
dad, la mejora de la calidad contempla el for-
talecimiento de la gestión académica, en el 
marco de una etapa de crecimiento y desarrollo 
institucional.

Que el proyecto académico de la UPES tiene 
el propósito de desarrollar la capacidad para 
alcanzar el reconocimiento como una institu-
ción de educación superior especializada en la 
formación pedagógica de los profesionales de 
la educación; asumiendo que esto es posible, 
mediante la participación activa y colegiada 
de las y los universitarios para coadyuvar en 
una política educativa de calidad, de acuerdo 
a la Ley Orgánica que la rige, al Plan Estatal de 
Desarrollo 2017-2021 y al Programa Estatal de 
Educación 2017-2021.

Que parte importante de este proceso es la nor-
matividad, en tanto proyecto comprometido en 
el Plan Institucional de Desarrollo Educativo de 
la UPES (PIDE) 2017-2021; en el que se enmarcan 
los presenes Lineamientos para la Conforma-
ción y Funcionamiento de las academias en 
Licenciatura

Lineamientos para la conformación y 
funcionamiento de las academias

Que bajo esas premisas, queda establecido 
que los Lineamientos para la Conformación 
y Funcionamiento de las Academias de Li-
cenciatura se orientan y fundamentan de 
acuerdo a lo previsto en los respectivos planes 
de estudio de licenciatura y, en la política y 
filosofía institucional, así como en el modelo 
educativo de la Universidad Pedagógica del 
Estado de Sinaloa.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, se 
tiene a bien expedir los presentes: 

Lineamientos para la Conformación 
y Funcionamiento de las Academias 
de Licenciatura

Disposiciones Generales

A. Objetivo

Establecer los términos y consideraciones que 
deben observarse para la integración y funcio-
namiento de las academias en la implemen-
tación de los programas educativos de las li-
cenciaturas de la Universidad Pedagógica del 
Estado de Sinaloa.

B. Ámbitos de aplicación

1. Los presentes Lineamientos son de obser-
vancia obligatoria para las Unidades, Subsedes 
y Extensiones de la UPES incluyendo:

• Los Directivos.

• El Personal Académico.

• Los responsables de la Coordinación de 
Programas de Licenciatura Escolarizados y 
Semiescolarizados.

2. La Dirección de Desarrollo Académico, a 
través de la Coordinación Estatal de Forta-
lecimiento Académico será la responsable 
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de dar seguimiento a la aplicación de estos 
lineamientos.

C. De la conformación de las Academias

1. Para los efectos de estos lineamientos, se 
entenderá por Academias a los órganos colegia-
dos constituidos por un cuerpo de profesores 
en activo, cuya finalidad es reflexionar, analizar, 
evaluar y generar propuestas que permitan 
mejorar el proceso educativo en el desarrollo 
de los programas de licenciatura que ofrece la 
UPES.

2. La totalidad de las Unidades, Subsedes y Ex-
tensiones deberán establecer las academias co-
rrespondientes a los programas de licenciatura 
de la UPES.

3. Los/las directores(as), subdirectores(as) aca-
démicos y coordinadores(as) de programas edu-
cativos de licenciatura escolarizados y semies-
colarizados, deberán proporcionar y gestionar 
los recursos, apoyos logísticos y espacios 
físicos necesarios para el funcionamiento de las 
academias conformadas en la Unidad, Subsede 
y/o Extensión.

4. Al interior de las academias sólo podrán 
tratarse asuntos relacionados con las activida-
des sustantivas de la docencia, la investigación 
educativa y la extensión de la cultura, concer-
nientes a la licenciatura que corresponda.

D. Integración de las academias

1. Las academias se integrarán como estructura 
funcional de la Coordinación de Programas de 
Licenciatura Escolarizados y Semiescolarizados 
y deberán organizarse en:

•  Academia por programa de licenciatura: su con-
formación se realizará al inicio de cada semestre, 
pudiendo en su transcurso incorporar nuevos 
profesores.

•  Academia por línea curricular del programa de 
licenciatura: su conformación se realizará cada 
semestre, pudiendo en su transcurso incorporar 
nuevos profesores.

2. Los acuerdos de las academias por programa 

de licenciatura funcionarán como directriz 
del trabajo de las academias por programa 
educativo o línea curricular, por lo tanto, 
tendrán como actividades principales las de:

• Elaborar un plan de trabajo, considerando las 
tareas propias de las funciones que estos Linea-
mientos establecen, así como las temáticas pro-
puestas por la Coordinación Estatal de Fortaleci-
miento Académico.

• Orientar y elaborar la planeación didáctica y valida-
ción de las antologías.

• Atender y dar seguimiento a las funciones esta-
blecidas en la Sección E “De las funciones de las 
academias” de los presentes lineamientos.

3. Las academias por programa de licenciatura y 
línea curricular, tienen como propósito resolver 
problemas de docencia dando mayor énfasis a 
los rubros de:

• Programas de las asignaturas correspondientes.

•  Planeación didáctica.

•  Antologías.

•  Evaluación del aprendizaje.

•  Seguimiento del proceso educativo y desempeño 
académico de los estudiantes.

•  Recursos educativos.

•  Fortalecimiento de la formación para el desarrollo 
integral de los estudiantes.

•  Mejora del desempeño docente de sus integrantes.

E. De las funciones de las academias

1. En lo que se refiere a los programas de las 
asignaturas, a las academias les corresponde:

 • Elaborar, revisar y actualizar los programas indi-
cativos de las asignaturas, en sus aspectos teóricos 
y prácticos, así como las respectivas antologías, con 
el propósito de mejorar la calidad de los cursos, así 
como la coherencia y profundidad a los contendidos 
temáticos.

• Definir las estrategias didácticas que mejor se 
adapten a las características de cada uno de los 
programas de licenciatura y a las asignaturas que los 
integran.

Elaborar planeaciones didácticas individuales y cole-
giadas en congruencia con los programas indicativos.

•  Difundir, por conducto de sus integrantes, los 
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programas de estudio entre los estudiantes 
al inicio de cada semestre.

•  Evaluar periódicamente las asignaturas del plan de 
estudios, a través de los programas indicativos, con el 
fin de lograr una mayor congruencia entre la práctica 
del aula y los objetivos del programa, los contenidos 
temáticos y estrategias didácticas con los objetivos 
curriculares y el perfil de egreso del plan de estudios.

2. En lo que se refiere a la evaluación del apren-
dizaje, las academias deberán:

• Establecer, al inicio de cada semestre, los criterios e 
intrumentos de evaluación del aprendizaje de cada 
asignatura o módulo a cursar, validando su perti-
nencia y congruencia con los objetivos y contenidos 
temáticos.

•  Elaborar evaluaciones de tipo departamental para 
las materias que se impartan simultáneamente en 
dos o más grupos.

•  Integrar un banco de reactivos y los instrumentos 
de evaluación pertinentes que permitan, de manera 
colegiada, una mejor evaluación del aprendizaje y de 
las competencias desarrolladas durante el proceso 
formativo, particularmente para los periodos de: 
ordinario, extraordinario, regularización y cursos de 
nivelación.

3. En lo que corresponde a los recursos educati-
vos, sus funciones son:

•  Actualizar permanentemente la bibliografía básica 
de los programas indicativos de cada asignatura 
y sus antologías, además de solicitar a la autoridad 
respectiva la realización de las gestiones para su 
adquisición.

•  Diseñar, elaborar o gestionar los recursos educa-
tivos necesarios para el adecuado desarrollo de los 
procesos de enseñanza y aprendizaje, cuidando su 
calidad y pertinencia (materiales multimedia, pla-
taformas de TIC, documentos técnicos, guías de 
estudio, antologías, entre otros).

•  Proponer a las instancias competentes, la adecua-
ción, ampliación y mantenimiento de la infraestruc-
tura académica y del equipamiento, así como los 
apoyos técnicos indispensables para el buen funcio-
namiento del programa educativo.

4. Con respecto al seguimiento del proceso 
educativo y el desempeño académico de los es-
tudiantes, es función de las academias:

•  Registrar periódicamente los avances programáti-
cos de cada asignatura.

•  Analizar, en lo que corresponda, los resultados de 
las evaluaciones presentadas por los estudiantes, 
tanto internas (parciales, ordinaria, extraordinaria, 
regularización, exámenes especiales y examen de 

egreso interno), como externas (Exani II y EGEL del 
Ceneval) y elaborar el informe respectivo, incluyendo 
recomendaciones para mejorar el proceso.

•  Evaluar el desarrollo y resultado de los programas 
de las asignaturas y módulos correspondientes, y 
generar recomendaciones para mejorar el proceso 
educativo, al término de cada semestre o módulo.

5. En lo que concierne al fortalecimiento de la 
formación para el desarrollo integral de los es-
tudiantes, a las academias les corresponde:

• Coadyuvar con el Centro de Atención Estudiantil en 
el control y seguimiento de las trayectorias escolares 
del alumnado.

•  Proponer actividades de educación continua orien-
tadas al desarrollo de las competencias específicas 
(profesionales) de las y los estudiantes, cuidando que 
atiendan sus requerimientos académicos y potencien 
sus fortalezas, tales como: cursos, talleres o semina-
rios de nivelación, remediales y para el desarrollo de 
competencias avanzadas.

•  Proponer actividades formativas para el desarrollo 
de competencias genéricas, de acuerdo con las ne-
cesidades de sus estudiantes, principalmente las re-
lacionadas con la comunicación oral y escrita, el uso 
de lenguajes matemáticos, el manejo de las TIC, las 
habilidades para el acceso y uso de la información, 
entre otras.

6. En lo concerniente a la mejora del desempeño 
docente de sus integrantes, el papel de las 
academias consistirá en:

• Proponer, a las autoridades competentes, activi-
dades de formación, actualización y capacitación 
didáctica y disciplinaria de sus integrantes.

•  Proponer a la dirección del plantel, la asistencia de 
uno o varios miembros de la academia a los eventos 
educativos, culturales o científicos, nacional o inter-
nacional, según el área de interés de la academia, de 
acuerdo a la produción científica.

•  Reflexionar y autoevaluar el desempeño docente.

7. Finalmente, en lo que se refiere a sus funciones 
como órgano colegiado de carácter prescripti-
vo orientado a la mejora del proceso educativo, 
a las academias les compete:

• Propiciar espacios de discusión y análisis sobre los 
procesos de enseñanza y aprendizaje, para diseñar 
estrategias de mejoramiento.

• Realizar, en coordinación con las instancias co-
rrespondientes, estudios tendientes a conocer los 
factores que inciden en la práctica docente con el 
objeto de contribuir a su mejoramiento.
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• Promoner proyectos de investigación educativa, 
acordes con el plan de estudios que le corrresponda, 
para la generación del conocimiento de los procesos 
universitarios y el desarrollo curricular.

• Establecer mecanismos de vinculación con el trabajo 
desarrollado por otras academias, tanto al interior de 
la Unidad (con las Subsedes y Extensiones) como con 
otras Unidades.

• Proponer, a la dirección de la Unidad, el estableci-
miento de normas complementarias para el desarro-
llo y buen funcionamiento de las academias.

• Fungir como órgano de consulta académica en los 
casos que las autoridades educativas de la Unidad lo 
soliciten.

F. Organización y funciones de los integrantes 
de las academias

1. Las academias se integrarán por los profeso-
res de las asignaturas o módulos que conforman 
un mismo programa de licenciatura.

2. Los integrantes de la academia tendrán 
derecho a recibir una constancia por escrito 
de su participación en la misma, emitido por 
la dirección de la Unidad, siempre y cuando 
cuenten con un mínimo del 80% de asistencia 
a las reuniones convocadas y cumplan con las 
actividades acordadas en las mismas.

3. El/la Director(a) de la Unidad nombrará 
al Coordinador(a) de la Académia, al inicio 
de cada semestre que conforma el ciclo 
escolar, pudiendo ser electo para un segundo 
semestre; y convocará a la primera sesión de 
la misma.

4. El/la Director(a), Subdirector(a) y/o Coor-
dinador(a) de Programas de Licenciatura Es-
colarizada y Semiescolarizada, no podrán 
desempeñar la función de Coordinador(a) de 
Academia.

5. Un profesor no podrá ser Coordinador 
de Academia de dos o más programas de 
licenciatura.

6. Las funciones del/la Coordinador(a) de 
Academia son:

• Representar a la academia en todos los asuntos de

carácter académico que le competan.

• Coordinar y verificar el cumplimiento de las tareas 
de los integrantes de la academia.

• Convocar, en acuerdo con el Coordinador de 
Programas de Licenciatura Escolarizada y Semiesco-
larizada, a las reuniones ordinarias o extraordinarias.

• Conducir el desarrollo de las reuniones, de acuerdo 
con la agenda respectiva derivada del plan de trabajo 
correspondiente y moderar las intervenciones de los 
integrantes de la academia.

• Presidir con voto de calidad las sesiones de 
academia.

• Proponer el plan de trabajo a los integran-
tes de la academia para su aprobación. Una vez 
aprobado, presentar dicho plan ante los directi-
vos de la Unidad y el Coordinador de Programas 
de Licenciaturas Escolarizadas y Semiescolariza-
das, para su validación.

• Planear, en colaboración con el Coordinador de 
Programas de Licenciaturas Escolarizadas y Semies-
colarizadas, y Directivos del plantel, los eventos que 
contribuyan a la superación académica de sus inte-
grantes y de la institución.

• Someter a consideración de la academia los trabajos 
y resultados de los estudios e investigaciones educa-
tivas realizadas por sus integrantes, previo a su divul-
gación oficial.

• Solicitar, por conducto del Coordinador de 
Programas de Licenciatura Escolarizados y Semies-
colarizados, la información necesaria para realizar 
las funciones de planeación didáctica, evaluación, 
seguimiento y control de los programas indicativos 
de las asignaturas de la licenciatura que integran la 
academia.

• Presentar un informe semestral de las actividades 
desarrolladas por la academia, así como los demás 
que se les soliciten.

7. Las funciones de los profesores integrantes 
de la academia son:

• Asistir puntualmentea a las sesiones.

• Participar activa y constructivamente en el trabajo 
de la academia, mismo que estará relacionado con la 
docencia, la investigación y la extensión de la cultura.

• Acatar los acuerdos establecidos en la academia.

• Tener voz y voto en las deliberaciones y dictá-
menes sobre los asuntos que sean sometidos a 
consideración.

• Presentar y colegiar el análisis de los programas in-
dicativos, las antologías y la planeación didáctica de 
la asignatura, así como los resultados del aprovecha-
miento escolar de sus estudiantes.
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• Presentar sugerencias e iniciativas de mejora para 
su análisis, aprobación e implementación, cuando así 
proceda.

• Conocer, cumplir y hacer cumplir lo establecido en 
los presentes lineamientos.

G. Actividades de las academias

1. Las sesiones de trabajo en las academias 
podrán ser:

• Ordinarias, en las que se tratarán asuntos contem-
plados en el plan de trabajo.

• Extraordinarias, mismas que se celebrarán para 
asuntos especiales o urgentes.

2. Las sesiones de academia se realizarán aten-
diendo a los siguientes indicadores:

• En los programas de licenciatura con un sistema de 
organización modular se realizarán de 4 a 6 sesiones 
de carácter ordinario:

- 2 sesiones previas al inicio del semestre. Su 
temática y acción central será la revisión y valida-
ción de los programas de cada una de las asignatu-
ras correspondientes (programas de estudio, anto-
logías y recursos), la elaboración de la planeación 
didáctica y la elaboración del plan de trabajo de la 
academia.

- 1 a 3 sesiones intermedias durante el desarrollo 
del semestre. Se orientarán al seguimiento y eva-
luación del trabajo académico de los docentes, al 
análisis del desempeño de los estudiantes según 
las evaluaciones realizadas y, a la identificación de 
sus necesidades específicas; reconociendo las pro-
blemáticas y elaborando las propuestas de acción 
para la mejora, de impacto directo a corto plazo en 
la planeación didáctica.

-  1 sesión final. Enfocada a la reflexión y evalua-
ción final del trabajo académico desarrollados: 
logros, dificultades y propuestas para la mejora. 
Se evaluará el desarrollo del proceso educativo, 
se analizará el aprovechamiento escolar de los 
estudiantes y se generarán recomendaciones de 
mejora para el siguiente semestre y/o ciclo escolar.

• En los programas de licenciatura con un sistema 
de organización interdisciplinaria se realizarán 8 
sesiones de carácter ordinario:

- 2 sesiones previas al inicio del semestre. Su 
temática y acción central será la revisión y valida-
ción de los programas de cada una de las asignatu-
ras correspondientes (programas académicos, an-
tologías y recursos), la elaboración de la planeación 
didáctica y del plan de trabajo de la academia.

- 5 sesiones intermedias durante el desarrollo del 
semestre. Se orientarán al seguimiento y evalua-
ción del trabajo académico de los docentes, al 
análisis del desempeño de los estudiantes según 

las evaluaciones realizadas y, la identificación de 
sus necesidades específicas; reconociendo las pro-
blemáticas y elaborando las propuestas de acción 
para la mejora, de impacto directo a corto plazo en 
la planeación didáctica.

- 1 sesión final. Enfocada a la reflexión y evalua-
ción final del trabajo académico desarrollados: 
logros, dificultades y propuestas para la mejora. 
Se evaluará el desarrollo del proceso educativo, 
se analizará el aprovechamiento escolar de los 
estudiantes y se generarán recomendaciones de 
mejora para el siguiente semestre y/o ciclo escolar.

3. La realización de cada sesión de las 
academias, requiere de la asistencia de la 
mitad más uno de sus integrantes.

4. El Coordinador de la Academia deberá citar 
a las sesiones, por escrito y con un mínimo de 
tres días hábiles de anticipación, señalando 
el orden del día, lugar, fecha y hora en que se 
realizará la reunión. En las sesiones extraor-
dinarias se podrá citar con una anticipación 
de un día hábil como mínimo.

5. Cuando en la primera cita de la academia 
no se reúna el quórum necesario, se hará 
una segunda convocatoria y la reunión será 
válida con el número de integrantes que 
asistan, sin que sea necesario cumplir los 
términos del anterior inciso 3.

6. La validez de los acuerdos y resoluciones 
de la academia será por mayoría de votos de 
los asistentes y obligatorios para todos sus 
integrantes.

7. Los acuerdos de las reuniones de academia 
tendrán carácter de recomendación para el/
la directora(a) de la Unidad, el/la Subdirec-
tor(a) académico(a) y el/la Coordinador(a) 
de los Programas Educativos, pudiéndose 
constituir en un elemento más para la pla-
neación del quehacer educativo al interior 
del plantel.

8. En cada sesión se levantará el acta res-
pectiva, registrando detalladamente cada 
uno de los asuntos tratados, así como los 
compromisos y las tareas de los integrantes, 
quienes deberán firmar el documento.
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9. Las actas de trabajo de la academia se 
realizarán en los formatos establecidos por 
la Coordinación Estatal de Fortalecimiento 
Académico para tal fin.

10. A las reuniones de academia podrán 
acudir invitados especiales, según los 
asuntos de que se trate, los cuales tendrán 
derecho a voz pero no a voto.

11. Las sesiones de academia deberán reali-
zarse en las instalaciones que la institución 
disponga para dicho fin. Cuando se requiera 
hacerlo fuera de éstas, deberá ser con autori-
zación del(la) director(a) de la Unidad. 

H. Sanciones

1. Los miembros de las academias que infrinjan 
los presentes lineamientos serán objeto de 
sanciones administrativas.

I. Transitorios

1. Los presentes lineamientos son aplicables 
para el personal docente de los programas 
educativos de la licenciaturas que ofrece la 
UPES, a partir de la fecha de su autorización.

2. El Coordinador de la Academia que a la 
fecha de la autorización de este documento 
se encuentre en dicho cargo, terminará el 
periodo para el cual fue electo, pudiendo ser 
designado para otro periodo consecutivo.

Aprobado en la sesión del Consejo Académico 
del 22 de noviembre de 2019. Acuerdo No. 7.
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CONSIDERANDO

Que la Universidad Pedagógica del Estado de 
Sinaloa es una institución creada según Decreto 
número 800, expedido por el H. Congreso del 
Estado de Sinaloa y publicado el 8 de abril 
del 2013 en el Periódico Oficial “El Estado de 
Sinaloa”, y a partir de ese momento se ha venido 
configurando su marco normativo necesario 
para el funcionamiento institucional, con base 
en los diversos aspectos estructurales que se 
derivan de su objeto, como son: la formación de 
profesionales de la educación, la investigación y 
la difusión de la cultura.

Que bajo esas premisas, queda establecido que 
las prácticas profesionales representan una 
actividad académica propia de los programas 
educativos de licenciatura, exceptuando a 
aquellos que son de nivelación profesional; por 
lo que se caracterizan de acuerdo a lo previsto 
en los respectivos planes de estudio, en la 
política y filosofía institucional, así como en el 
modelo educativo de la Universidad Pedagógi-
ca del Estado de Sinaloa.

Que este instrumento tiene como referencia 
inicial el Programa de Prácticas profesionales de 
la Licenciatura en Intervención Educativa de la 
Universidad Pedagógica Nacional.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, tiene 
a bien expedir los presentes:

LINEAMIENTOS DE LAS PRÁCTICAS 
PROFESIONALES

La realización de las prácticas profesionales de los 
programas educativos de licenciatura en la Uni-
versidad Pedagógica del Estado de Sinaloa está 
normada y regulada por los presentes lineamien-
tos, quedando exentos aquellos programas de 

Lineamientos de las
Prácticas Profesionales

licenciatura de nivelación profesional.

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1°. Estos lineamientos establecen los 
aspectos generales para la inscripción, imple-
mentación, desarrollo, seguimiento y acredita-
ción de las prácticas profesionales de las licen-
ciaturas que operan a través de las Unidades 
Académicas de la UPES, con excepción de las 
licenciaturas de nivelación profesional.

Artículo 2°. Las prácticas profesionales son 
espacios curriculares con un carácter formativo 
en las que la y el estudiante amplía, aplica y 
consolida las habilidades, actitudes y conoci-
mientos profesionales, con el objeto de desa-
rrollar capacidades y destrezas e integrar teorías 
que se nutren a través de la experiencia y la 
reflexión, desde y sobre una realidad concreta.

Constituyen un ejercicio guiado y supervisado, 
y se concibe como un proceso reflexivo sobre la 
práctica, que sigue una secuencia de observa-
ción, planeación, intervención y evaluación.

Artículo 3°. El desarrollo de las prácticas pro-
fesionales se establece de acuerdo al plan de 
estudios y/o a los presentes lineamientos. Tienen 
una duración variable y se realizan en distintos 
momentos del desarrollo curricular. De acuerdo 
con ello, se cubren de la siguiente manera:

En la Licenciatura en Intervención Educativa las 
prácticas profesionales tienen una duración de 
180 horas y se realizan durante los últimos tres 
semestres de la carrera.

En la Licenciatura en Pedagogía las prácticas 
profesionales se realizan durante el séptimo y 
octavo semestre, correspondiente a la fase de 
formación profesional que contempla la estruc-
tura curricular del programa educativo.
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En la Licenciatura en Psicología Educativa las 
prácticas profesionales se realizan durante los 
últimos dos semestres del programa, requirien-
do la realización previa de prácticas académicas.

En la Licenciatura en Educación las prácticas 
profesionales se realizan durante el quinto y 
sexto semestre de la carrera, y se establece 
la realización de prácticas académicas en los 
semestres segundo, tercero y cuarto.

Artículo 4°. Las prácticas profesionales podrán 
realizarse en un ámbito educativo formal o no 
formal (programas compensatorios), institucio-
nal o comunitario, público o privado, o en su 
caso podrá adscribirse a algún proyecto de la 
Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa.

Artículo 5º. El propósito general de las prácticas 
profesionales es el siguiente: 

Preparar al profesional de la educación para la apli-
cación de competencias profesionales en un ámbito 
concreto, permitiéndole aplicar los conocimientos, 
métodos y técnicas adquiridas a problemas específi-
cos de la profesión específica, integrarse en equipos 
interdisciplinarios, conocer diversos ámbitos de la 
realidad existentes en las diferentes regiones, forta-
lecer su formación ética y resolver los desafíos profe-
sionales que se le presenten.

Artículo 6º. De manera específica, las prácticas 
profesionales tienen como propósito que la y el 
estudiante:

I. Amplíe sus conocimientos teóricos y prácticos.

II. Consolide una actitud ética profesional.

III. Participe en equipos interdisciplinarios con estu-
diantes de diferentes licenciaturas.

IV. Obtenga una mejor comprensión de su quehacer 
profesional.

Artículo 7º. Las y los estudiantes podrán cubrir 
las horas especificadas a lo largo de cada 
semestre para la realización de las prácticas 
académicas y profesionales, dependiendo de 
las características del programa en el cual se 
inserten, o cubrir el total de horas previstas por 
semestre de manera intensiva.

CAPÍTULO II. DE LA ORGANIZACIÓN DE LAS 
PRÁCTICAS PROFESIONALES

Artículo 8º. En cada Unidad UPES se integrará 
un Colegiado de Prácticas Profesionales confor-
mado por:

• La o el Coordinador de Programas Educativos esco-
larizados y semiescolarizados.

•  Las y los Coordinadores de Academia.

• La o el responsable de prácticas y estrategias de 
aprendizaje.

• Las y los docentes asesores de las prácticas 
profesionales.

•  La o el Coordinador de Vinculación.

Artículo 9º. Son funciones del Colegiado de 
Prácticas Profesionales:

I. Identificar a las entidades receptoras de prácticas 
profesionales.

II. Presentar el programa de prácticas profesionales a 
las entidades receptoras.

III. Establecer con las distintas entidades recepto-
ras convenios de colaboración correspondientes y 
vigilar su cumplimiento.

IV. Dirigir y coordinar la planeación, organización, se-
guimiento, evaluación y acreditación de las prácticas, 
según corresponda a sus respectivas funciones.

Artículo 10º. Son atribuciones del Colegiado 
de Prácticas Profesionales:

I. Realizar las gestiones necesarias ante las instan-
cias correspondientes de los organismos públicos, 
privados y asociaciones civiles para la firma de los 
convenios de colaboración.

II. Conocer y resolver las controversias respecto al 
inicio, término, postergación, suspensión o cancela-
ción de las prácticas profesionales.

III. Solucionar, en coordinación con las entidades re-
ceptoras, las controversias que puedan surgir en la 
implementación de los convenios establecidos para 
el desarrollo de las prácticas profesionales. 

IV. Cancelar las prácticas profesionales cuando la o 
el estudiante o la institución receptora incurra en 
alguna falta grave; o cuando, de manera justifica-
da, lo solicite la entidad receptora o, en su caso, se 
acuerde entre ambas partes.

Artículo 11º. La o el Coordinador de Programas 
Educativos escolarizados y semiescolarizados y 
la o el responsable de prácticas y estrategias de 
aprendizaje, tendrán las siguientes funciones:

I. Designar a las y los asesores de prácticas profesionales.
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II. Convocar al colegiado a reuniones periódicas.

III. Elaborar un programa de trabajo.

IV. Solicitar informes a las y los asesores deprácticas profe-
sionales sobre la operación y seguimiento del programa.

V. Aquellas que determine el propio Colegiado.

Artículo 12º. La o el responsable de prácticas y 
estrategias de aprendizaje tendrá las siguientes 
funciones:

I. Establecer vínculos operativos con las entidades 
receptoras en las que se realizarán las prácticas 
profesionales.

II. Publicar oportunamente la lista de las entidades 
receptoras.

III. Formalizar la inserción de las y los practicantes en 
las entidades receptoras.

IV. Integrar los expedientes de las y los practicantes.

V. Servir de enlace entre las entidades receptoras y las 
/ los asesores de prácticas profesionales.

VI. Dar seguimiento, junto con las y los asesores de 
prácticas profesionales, al programa de prácticas 
profesionales y a las / los practicantes.

VII. Atender las problemáticas que se susciten en el 
desarrollo de las prácticas profesionales.

VIII. Aquellas que determine el propio Colegiado.

Artículo 13º. Las y los asesores de prácticas 
profesionales tendrán las siguientes funciones:

I. Acompañar a la o al practicante en el diseño de su 
plan de prácticas profesionales.

II. Reunirse con la o el practicante en las fechas y 
horarios acordados.

III. Dar seguimiento al plan de trabajo de la o del 
practicante.

IV. Asesorar a la o el practicante con herramientas 
teórico-metodológicas.

V. Estar en contacto con la o el responsable de 
prácticas y estrategias de aprendizaje.

VI. Acreditarse ante la entidad receptora como la o 
el responsable del seguimiento y asesoría de las 
prácticas.

VII. Supervisar y evaluar el desempeño de la a del 
practicante en la entidad receptora.

VIII. Elaborar el programa de apoyo para la o el 
estudiante.

IX. Asesorar de manera individual a las y los estudian-
tes que le han sido asignados.

X. Asignar calificaciones a sus alumnos/as 
practicantes.

XI. Entregar un informe semestral al responsable de 
prácticas y estrategias de aprendizaje.

XII. Aquellas que determine el propio Colegiado.

CAPÍTULO III. DE LAS ENTIDADES RECEPTO-
RAS EN LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y 
PRIVADO

Artículo 14º. Al celebrar convenios con las 
entidades receptoras, éstas deberán:

I. Brindar las condiciones operativas de las prácticas 
profesionales;

II. Facilitar el acceso de las y los asesores para la su-
pervisión y evaluación del programa de prácticas;

III. Proporcionar la información que la Universidad les 
solicite;

IV. Garantizar un trato digno a las y los practicantes;

V. Determinar las tareas según las competencia que 
el perfil de egreso de la o del estudiante establece;

VI. Dar aviso oportuno de los problemas e irregula-
ridades que se susciten durante el desarrollo de las 
prácticas.

VII. Respetar la normatividad universitaria.

CAPÍTULO IV. DE LA INSCRIPCIÓN, PRESTA-
CIÓN Y ACREDITACIÓN

Artículo 15º. Las y los estudiantes podrán inscribir-
se al programa de prácticas profesionales cuando 
hayan cumplido las siguientes condiciones:

I. Sean alumnos/as regulares del semestre estableci-
do en cada programa de licenciatura para el inicio de 
las prácticas profesionales.

II. Haber cubierto lo previsto en el plan de estudios 
de la licenciatura correspondiente.

III. Exista un convenio de colaboración con la entidad 
receptora de algún sector público, social, comuni-
tario o privado o, en su caso, adscribirse en algún 
proyecto que se desarrolle en la Universidad Pedagó-
gica del Estado de Sinaloa.

Artículo 16º. Son requisitos para inscribirse al 
programa de prácticas profesionales:

I. Presentar su solicitud en el formato oficial al área de 
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prácticas y estrategias de aprendizaje;

II. Entregar una copia de su historial académico 
(Kárdex), acreditando que ha cumplido con el avance 
curricular establecido en el programa de licenciatura 
que cursa y

III. Los datos generales de la entidad receptora donde 
pretende realizar sus prácticas profesionales.

Artículo 17º. El formato de solicitud estará a 
disposición de las y los estudiantes en el área de 
prácticas y estrategias de aprendizaje así como 
en la página oficial de la UPES. Los elementos 
que deberá contener son: datos personales, 
datos académicos, nombre y domicilio de la 
entidad receptora (empresa, organización o 
institución) donde desea realizar su práctica 
profesional.

Artículo 18º. El área de prácticas y estrategias 
de aprendizaje dará respuesta por oficio a su 
solicitud.

Artículo 19°. El expediente de prácticas profe-
sionales deberá contener:

I. Formato de solicitud debidamente requisitado.

II. Oficio de aceptación de la entidad receptora (firma 
y sello oficial);

III. Plan de trabajo semestral firmado por la o el asesor 
de prácticas y por la o el responsable de la entidad 
receptora con el sello oficial de esta última;

IV. Cronograma de actividades a desarrollar en la 
entidad receptora;

V. Informe mensual de actividades;

VI. Reporte de prácticas profesionales al cierre de 
cada semestre;

VII. Memoria para concluir sus prácticas profesionales;

VIII. Otros productos que determine cada plan de 
estudios, atendiendo al campo formativo específico 
de la licenciatura.

Artículo 20°. La o el asesor de las prácticas 
profesionales valorará el desempeño y desarro-
llo de las competencias de sus estudiantes de 
acuerdo a lo establecido en los programas de 
prácticas profesionales de cada licenciatura.

Artículo 21°. Cuando por causas ajenas a la o al 
practicante, el programa específico de prácticas 

profesionales sea suspendido o cancelado, se le 
autorizará su incorporación a otro programa y/o 
entidad receptora.

Artículo 22º. Serán derechos de las y los alumnos 
de prácticas profesionales, los siguientes:

I. Recibir la información y los documentos necesarios 
para el programa de prácticas profesionales;

II. Contar con un asesor de prácticas profesionales;

III. Recibir información para el desempeño de sus 
prácticas profesionales;

IV. Solicitar su baja temporal por causas plenamente 
justificadas;

V. Solicitar el recurso de la reconsideración; en el caso 
de suspensión o cancelación.

VI. Gozar de los estímulos que se establezcan en 
el convenio de colaboración con las entidades 
receptoras;

VII. Elegir el espacio para realizar sus prácticas 
profesionales.

VIII. Recibir la constancia que acredite la realización de 
las prácticas profesionales al término de las mismas.

Artículo 23º. Las obligaciones de las y los 
alumnos de prácticas profesionales serán las 
siguientes:

I. Cumplir con lo estipulado en los presentes 
lineamientos;

II. Reunirse con su asesor de prácticas profesionales;

III. Acordar con su asesor de prácticas profesionales 
los días y horarios de asesorías;

IV. Elaborar el plan de prácticas profesionales junto 
con su asesor;

V. Presentar el plan de trabajo de prácticas profesio-
nales ante la entidad receptora;

VI. Indagar sobre el material teórico-práctico que 
necesite para la realización de sus prácticas

profesionales;

VII. Expresar por escrito ante el Colegiado de Prácticas 
Profesionales, las irregularidades que se llegaran a 
presentar en el desarrollo de las mismas;

VIII. En caso de inasistencia, justificar su ausencia en 
la entidad receptora, con documentos oficiales (cons-
tancias médicas, constancia de la Universidad, etc.), 
comprometiéndose a suplir su falta e informar a su 
asesor de prácticas.
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IX. Asistir a los lugares o centros de adscripción que 
previamente le sean asignados para la prestación de 
sus prácticas profesionales;

X. Cumplir con las actividades y horarios establecidos 
en la entidad receptora;

XI. Observar la normatividad de la entidad receptora;

XII. Observar disciplina y buen desempeño en la rea-
lización de las prácticas profesionales.

XIII. Responsabilizarse por el buen uso de equipos y 
materiales que utilice en sus prácticas;

XIV. Cumplir con dedicación e interés las actividades 
relativas a sus prácticas profesionales, cuidando siempre 
el buen nombre de la institución a la que pertenece;

XV. Elaborar y entregar de manera oportuna los 
informes mensuales y el reporte semestral corres-
pondientes a sus prácticas profesionales;

CAPÍTULO V. DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Artículo 24º. El incumplimiento por parte de 
las y los alumnos de algunas de las obligaciones 
en las prácticas profesionales, dará lugar a las 
siguientes sanciones:

I. Amonestación verbal en privado;

II. Amonestación por escrito;

III. Baja temporal del programa de prácticas profesionales.

La baja temporal, con o sin cancelación de las horas 
cumplidas, procederá cuando las causas lo ameriten 
y estas sean analizadas y validadas por el Colegiado 
de Prácticas Profesionales y la entidad receptora;

Artículo 25º. La o el alumno de prácticas pro-
fesionales será dado de baja definitiva por las 
siguientes causas:

I. No se presente a realizar su práctica en la fecha 
señalada para el inicio de su práctica profesional y sin 
mediar justificación alguna;

II. Incumplimiento de la normatividad de la entidad 
receptora;

III. Acumule tres faltas consecutivas o cinco disconti-
nuas sin causa justificada;

IV. Tenga diez o más retardos durante el período de 
las prácticas profesionales y sin causa justificada;

V. No cumpla con las actividades asignadas según el 
programa;

VI. Se desempeñe con falta de ética profesional;

VII. No integre su expediente de prácticas profesiona-
les en el periodo correspondiente;

VIII. Presente problemas de incompatibilidad con la 
práctica profesional;

IX. Renuncie a prestar la práctica profesional;

X. Deje inconclusas las actividades de manera 
injustificada.

CAPÍTULO VI. DEL RECURSO DE LA 
RECONSIDERACIÓN

Artículo 26º. Las y los estudiantes a quienes 
se les dé de baja temporal o definitiva de su 
práctica profesional,tendrán derecho a interpo-
ner el recurso de reconsideración.

I. El recurso de reconsideración deberá ser presen-
tado ante el Colegiado de Prácticas Profesionales, 
en el formato oficial y firmado por la o el estudian-
te afectado, en un plazo no mayor a los cinco días 
hábiles de haber sido notificado de la baja temporal 
o definitiva de su práctica profesional;

II. El formato oficial para el recurso de reconsidera-
ción deberá contener los siguientes datos:

a) Lugar y fecha en la que se presenta el recurso;

b) Instancia ante la que se presenta el recurso;

c) Nombre completo y firma de la o del estudiante;

d) Matrícula del estudiante;

e) Unidad UPES y semestre que cursa la o el 
estudiante:

f ) Nombre de la entidad receptora;

g) Período de la práctica profesional;

h) Consideraciones de hecho y de derecho.

III. El Colegiado de Prácticas Profesionales deberá 
resolver los recursos de reconsideración en un plazo 
no mayor a cinco días hábiles después de haberlo 
recibido.

Aprobado en la sesión del Consejo Académico 
del 22 de noviembre de 2019. Acuerdo No.8.
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Consideraciones

Radio UPES es un medio de comunicación de 
servicio público que tiene como propósito 
producir y transmitir programas de alta 
calidad, confiables, que contribuyan al desa-
rrollo educativo y cultural de la audiencia.

El Código de Ética de Radio UPES se sustenta 
en el principio de libertad de expresión, enten-
diéndose ésta, como la libertad para expresar 
y difundir información, ideas, opiniones, 
puntos de vista y mensajes, siempre en un 
marco de respeto y tolerancia.

Los contenidos promoverán la responsabili-
dad social, la objetividad y la pluralidad para 
la socialización del conocimiento científico 
y el saber; informar con imparcialidad, opor-
tunidad y veracidad; y no dar ningún trato 
especial ni privilegiado por motivos econó-
micos, políticos, partidistas o personales.

Radio UPES difundirá la cultura, el arte y la 
ciencia fomentando una visión crítica de la 
realidad y la apertura para dar visibilidad a 

todos los sectores de la sociedad, especial-
mente a aquellos excluidos de otros medios.

Respetará y promoverá el conocimiento de 
los derechos de las audiencias, incluidas las 
disposiciones especiales para la infancia y las 
personas con discapacidad.

Producirá con calidad, oportunidad e in-
formación los contenidos que difundan la 
ciencia, la cultura, la música en todas sus ex-
presiones, los deportes, las noticias buscando 
permanentemente la equidad en temas.

Los contenidos se apegarán a los valores y 
principios de este Código, así como en obser-
vancia al marco legal en materia de transpa-
rencia, telecomunicaciones y radiodifusión, y 
de propiedad intelectual.

Disposiciones generales para los 
contenidos

La producción de contenido radiofónico tiene 
como objetivo informar, entretener y educar 
a la sociedad.

RADIO UPES
CÓDIGO DE ÉTICA
El Código de Ética de Radio UPES tiene como 
propósito establecer los lineamientos básicos 
obligatorios con los que deberán conducirse las 
y los directivos, productores, programadores, 
realizadores, operadores, colaboradores, traba-
jadores y todas las personas que participan en 
Radio UPES.
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Se promoverá el pluralismo, la imparcialidad, 
la independencia y la neutralidad en todos 
los géneros y formatos radiofónicos para 
evitar restringir la libertad de expresión entre 
trabajadores(as), colaboradores(as) y público 
radioescucha, prevaleciendo el respeto a la 
opinión ajena y el estricto apego a derecho.

Los contenidos deberán estar libres de 
cualquier prejuicio, en un marco de respeto 
y estímulo a la diversidad cultural, social 
y política, entendiendo con ello la diversi-
dad de géneros, de públicos y de temas que 
reflejen los intereses de las audiencias.

Los contenidos se emitirán con perspecti-
va de género, pluralidad e igualdad entre 
las personas, así como para tomar un papel 
esencial para condenar, rechazar y educar 
sobre la violencia y el acoso infantil.

Los contenidos relacionados con la infancia y 
la adolescencia propiciarán la difusión de in-
formación y temas de interés social y cultural 
que fomenten su desarrollo y bienestar social 
y humano; proporcionarán esparcimiento e 
información que contribuya a su mejor desa-
rrollo emocional; e infundirán el respeto a los 
valores humanos y nacionales.

La información que se transmita se referirá de 
tal forma que no cause confusión al público 
receptor, evitando que en sus contenidos se 
haga mal uso del lenguaje mediante expre-
siones vulgares u obscenas.

La producción radiofónica reflejará la diver-
sidad de las manifestaciones culturales en el 
estado, el país y el mundo.

El contenido musical será incluyente, conside-
rando la amplia gama de creatividad humana.

En las producciones se priorizarán los temas de 
la agenda local ciudadana y de la universidad, 

procurando que sean de interés para la ciuda-
danía y la comunidad universitaria.

Radio UPES asume su compromiso de derecho 
de réplica de la audiencia, apegado a la legis-
lación vigente en la materia.

Radio UPES procurará que sus transmisiones 
se mantengan dentro de los límites del respeto 
a la vida privada, a la dignidad personal y a la 
moral, y no ataquen los derechos de terceros, 
ni provoquen la comisión de algún delito o 
perturben la paz y el orden públicos.

Se rechazan las injerencias que tengan como 
finalidad intimidar, desacreditar, perseguir 
o vetar a quienes colaboran en Radio UPES, 
cuando sea evidente que tales acciones se 
realizan por afectar con sus opiniones, pro-
ducciones y/o investigaciones a los intereses 
políticos, partidistas, económicos, privados, 
científicos o sociales de ciertos sectores.

En la producción de mesas redondas, debates, 
paneles de discusión y demás programas de 
análisis se deberán incluir todas las voces que 
reflejen la diversidad de posturas en torno a 
un mismo tema, procurando que sean bien 
representadas por personas informadas, 
profesionales o con pleno conocimiento de 
causa. Las personas participantes en dichas 
producciones no serán objeto de distinción o 
discriminación alguna por género, ideología, 
pertenencia a alguna minoría, estatus social, 
credo religioso o político, orientación sexual, 
etc.; quienes actúen como moderadores(as), 
conductores(as) y/o entrevistadores(as) 
cuidarán tratar a las personas invitadas de 
manera neutral y equitativa.

Al abordar temas relacionados con acti-
vidades delictivas, del crimen organiza-
do o aquellos en los que el miedo o el odio 
resulten insultantes para cualquier persona o 
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grupo, se optará invariablemente por la dis-
creción, moderación y preparación profesio-
nal por el equipo de Radio UPES, siempre con 
un enfoque proactivo, crítico y formativo.

En ningún caso se permitirán exposiciones 
innecesarias y gratuitas a dichos temas, y par-
ticularmente se evitará que esas temáticas 
sean ensalzadas o mostradas para invitar a 
la imitación. Además, deberán seguirse con 
sumo apego a los lineamientos que ha fijado 
el Gobierno federal en la clasificación de 
públicos y horarios específicos de contenidos 
audiovisuales.

Del personal que labora, colabora o 
participa de manera permanente o 
eventual 

Las personas que colaboran en Radio UPES 
y/o participan de alguna producción quedan 
obligadas a mantener una actitud orientada, 
en todo momento, por la claridad, transpa-
rencia, honestidad, libertad de expresión, 
análisis, deliberación, diálogo, capacidad de 
escucha, capacidad de propuesta, recono-
cimiento a la diversidad, tolerancia, respeto, 
sensibilidad hacia el interlocutor.

Las personas que participan en Radio UPES 
como colaboradoras o como parte de su 
personal evitarán el conflicto de intereses 
entre sus actividades como colaborado-
ras de Radio UPES y cualquier desempeño 
profesional.

Se respetará la libertad de expresión y de 
creación de las personas que intervienen 
como locutoras, conductoras, colaborado-
ras y programadoras que al desempeñar 
sus funciones deban externar su opinión 
personal; a su vez ellas se comprometen a 
dejar en claro, cuando sea necesario, que se 
trata de ideas propias y no de las de Radio 

UPES ni de la Universidad Pedagógica del 
Estado de Sinaloa.

Queda expresamente prohibido, por colaborar 
o tener nexos con Radio UPES, recibir benefi-
cios o dádivas personales, sean económicos, 
políticos o sociales.

Las y los integrantes y colaboradores (estu-
diantes, prestadores de servicio social, prac-
ticantes, productores o locutores invitados, 
entre otros) promoverán de forma perma-
nente la retroalimentación libre, respetuosa, 
crítica y veraz con la audiencia.

El equipo humano con acceso a los micró-
fonos en las transmisiones en vivo y en las 
cabinas de grabación privilegiará un lenguaje 
no sexista, incluyente, que evite cualquier 
tipo de discriminación por cuestiones de 
género, orientación sexual, religión, discapa-
cidad, edad, estado civil

o cualquier otra que atente contra la dignidad 
humana y tenga por objeto anular o menosca-
bar los derechos y libertades de las personas.

El presente Código de Ética se publicará en la 
página de internet de Radio UPES y se inscri-
birá en el Registro Público de Concesiones del 
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Aprobado en la sesión del Consejo Académico 
del 22 de noviembre de 2019. Acuerdo No. 14.
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Actas de los órganos 
de gobierno

Consejo Académico. Acta de la sesión ordinaria del Consejo 
Académico celebrada el 8 de julio del año 2019

Junta Directiva. Acta de la segunda sesión ordinaria 
celebrada el día 13 de septiembre del año 2019.

Junta Directiva. Acta de la primera sesión extraordinaria 
celebrada el día 19 de septiembre del año 2019.

Consejo Académico. Acta de la sesión ordinaria del Consejo 
Académico celebrada el 22 de noviembre del año 2019
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“Educación, fuente de esperanza y transformación”

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre
Rectora

M.C. Jesús Aarón Quintero Pérez
Secretario General

M.C. Elda Lucía González Cuevas
Secretaria Académica

M.C. Marcial Martínez del Villar
Secretario Administrativo

Dr. José Humberto Soto Izaguirre
Director de la Unidad Los Mochis

M.D.H. Félix Arturo Cazares Meléndres
Director de la Unidad Culiacán

Dra. Adela Morales Parra
Directora de la Unidad Mazatlá

Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa
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