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Ante los efectos de la crisis sanitaria ocasiona-
da por el COVID-19, con el objetivo principal de
proteger la salud de la comunidad universitaria,
en el segundo semestre del ano 2020, la Universi-
dad Pedagdgica del Estado de Sinaloa se preparé
para lo que seria un semestre de trabajo com-
pletamente en forma virtual. En este contexto,
mas alla de verlo como un obstaculo, la UPES
ha encontrado en la educacién a distancia una
oportunidad para proponer nuevas formas de
aprender y de ensefar, para procurar y aprove-
char los recursos tecnoldgicos, asi como valorar
las acciones que se venian realizando en la
institucion.

En este marco, la UPES ha impulsado el Proyecto
Estratégico de UPES Virtual, como una alternati-
va para la transformaciéon y mejora de la atencion
educativa, es este uno de contenidos principales
de la GACETA U.PE.S nimero 13. En la presente
ediciéon destacan las actividades que se han
llevado a cabo en el periodo de julio a diciembre
de 2020 en lo que se refiere la creacidn y aprove-
chamiento de espacios o plataformas virtuales
para el apoyo de las actividades académicas, asi
como la capacitacién docente para el trabajo en
linea.

Destacan también las acciones que se han
llevado a cabo como parte del proceso de
admision a los programas de licenciatura del
ciclo 2020-2021, por lo que tanto el CENE-
VAL(EXANI-I) como el examen diagndstico se

realizaron en linea, en el caso de todos los as-
pirantes a alguna de las 11 licenciaturas que
integran la oferta académica de la UPES en este
periodo.

En este marco los contenidos de esta Gaceta
numero 13 evidencian que la UPES ha conti-
nuado trabajando como un gran equipo en
beneficio de todos los que la integran y de la
sociedad sinaloense. Los resultados han sido
mas que notables tanto en las actividades acadé-
micas y administrativas como en el campo de la
investigacion y de las acciones emprendidas en
favor de la igualdad de género y la aprobacion
de diversos lineamientos que regulan las activi-
dades que se llevan a cabo en la Universidad.

Como comunidad universitaria celebramos los
objetivos cumplidos en el 2020, al mismo tiempo
enaltecemos la memoria de quienes se han ido
y nos comprometemos a seguirnos preparando
para afrontar con éxito los retos del 2021.

ATENTAMENTE
“Educacion, fuente de esperanza y transformacién”

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre
Rectora






UPES VIRTUAL: UNA ALTERNATIVA PARA
LA TRANSFORMACION Y MEJORA DE LA
ATENCION EDUCATIVA

cipios, organizada a través de tres Unidades

Académicas que se encuentran ubicadas en
las principales ciudades del estado, como son: Los
Mochis, Culiacan y Mazatlan, mismas que amplian
las oportunidades de acceso a la educacion
superior en el campo de la educacién a través de
estas 3 sedes principales de las que dependen, or-
ganizacionalmente, 2 subsedes y 12 extensiones.

I a UPES brinda servicios en 15 de los 18 muni-

La oferta educativa vigente durante el ciclo
escolar 2020-2021 se conforma por un total
de 13 programas educativos. Once de ellos
son de licenciatura, tres en modalidad escola-
rizada: Pedagogia, Psicologia e Intervencion
Educativa (con tres lineas especificas: Educacion
Inclusiva, Educacion Inicial y Educacion Jovenes
y Adultos); cuatro programas en modalidad se-
miescolarizada: Educacion Preescolar, Educacion
Primaria, Educaciéon Preescolar y Primaria para

el Medio Indigena, ademas de la Licenciatura en
Educaciéon. En este mismo periodo la UPES ha
ofertado dos licenciaturas bajo el enfoque B-lear-
ning en Docencia del Idioma Inglés Plan 2017 y
Docencia del Idioma Inglés Plan 2019; a los ante-
riores se suman los programas de licenciatura en
linea: Educacién Inicial y Preescolar, y Educacion
Primaria en modalidad semiescolarizada. Ademas,
de los programas de licenciatura, en el posgrado
operan la Maestria en Educacion Campo Inter-
vencién Pedagogica y Aprendizaje Escolar y el
Doctorado en Desarrollo Educativo con Enfasis en
Formacion de Profesores, ambos bajo el enfoque
B-learning.

Ante las nuevas demandas de la atencién
educativa, debido a la contingencia sanitaria del
ano 2020 que ha alterado la organizacion y expe-
riencia escolar presencial, la Secretaria Académica
configurd el Plan para el Desarrollo de la Actividad



Académica en la UPES, disefhado para direccio-
nar todos los servicios educativos a distancia y
mantener la calidad de la atencion de las y los
estudiantes, que representan el centro de la vida
universitaria.

En el marco de este Plan surge el Proyecto Estra-
tégico de UPES Virtual, que representa no solo
una infraestructura tecnoldgica suficiente para
el soporte de todas las actividades de la Univer-
sidad, sino también, la creacién de espacios o

plataformas virtuales para el registro del desarro-
llo curricular, particularmente del trabajo pedagé-
gico y sus productos enfocados hacia el aprendi-
zaje; a su vez, implica o requiere la capacitacién
del personal docente y académico para el ejercicio
practico del trabajo en linea; todo ello, con el
proposito de establecer una gestion académica
adecuada a un sistema de educacion a distancia,
tal como el contexto actual prevé y requiere.
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egresadas y egresados de las diferentes licen-

ciaturas de las Unidades Los Mochis, Culiacan
y Mazatlan, la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa cerr6 el ciclo escolar 2019-2020 de
manera virtual.

EI dia 15 de julio de 2020, con mas de mil

En su mensaje, la rectora de la UPES, Dra. Alma
Hortencia Olmeda Aguirre, expresé que esta ge-
neracion logré superar todos los contratiempos
derivados de la contingencia sanitaria y puede
decir “lo logramos’, llevandose a su practica pro-
fesional todo el aprendizaje que estos momentos
les ha dejado.

A su vez, el secretario de Educacion Publica y
Cultura, Juan Alfonso Mejia Lopez, destacé que
hay que voltear a ver a la UPES para conocer como
Sinaloa logré concluir con buenos resultados este
ciclo escolar tan atipico. Destacé que nueve de
cada diez estudiantes de egreso sean mujeres

y agradecié el compromiso, que esta genera-
cién y la comunidad universitaria, mostré para
sacar adelante “un ciclo escolar 2020 que algun
dia todos recordaran”, cuidando “el suefio de la
escuela”.

En la graduacién virtual, los directivos de cada
Unidad expresaron sus mensajes a las y los es-
tudiantes que egresan; en la Unidad Los Mochis,
José Humberto Soto lzaguirre; por la Unidad
Culiacadn, Maira Lorena Zazueta Corrales y por la
Unidad Mazatlan, Adela Morales Parra.

Asimismo, participaron en la graduacion virtual
estudiantes de las unidades a cargo de dar las
palabras de despedida a nombre de la generacion
2016-2020 y de cada uno de sus companeros;
discurso en donde prevalece el reconocimien-
to a la institucion, autoridades y docentes por
dotarlos de conocimiento y herramientas para su
formacién profesional.



APLICAN EXAMENES
PROFESIONALES VIRTUALES

on el proyecto de titulacion “Fomento de

la escritura mediante cuentos infantiles”, el

dia 10 de julio de 2020, Maria Angélica Diaz
Padilla, egresada de la Licenciatura en Educacion
Primaria en la Unidad Mazatlan de la UPES, se
convirtié en la primera alumna en presentar su
examen profesional bajo la modalidad virtual.

En el evento mencionado, el jurado estuvo con-
formado por la M.E. Adelina Cano Jumilla, el
M.E. Héctor Manuel Ruezgas Rosales y el Dr.
Erick Zorobabel Vargas Castro. En el evento se
conté con la presencia de la Dra. Adela Morales
Parra, directora de la Unidad Mazatlan, el Mtro.
Hugo Roberto Dominguez Medina, subdirec-
tor académico y la M.C. Elda Lucia Gonzalez
Cuevas, secretaria académica de UPES, entre otros
asistentes.

Para la realizacién de examinaciones virtuales
de titulacién, en el marco de UPES Virtual, la

Secretaria Académica ha creado y establecido los
lineamientos para tales efectos, aplicables a todos
los programas de licenciaturay alos programas de
posgrado como son los de maestria y doctorado.

Imagen de: www.freepik.es/



| proceso de organizacion y realizacion del

examen en linea (EXANI-II) de CENEVAL, para

las y los aspirantes a ingresar a los programas
de licenciatura escolarizados y semiescolarizados
de la UPES en el ciclo escolar 2021-2022, estuvo
a cargo de la Coordinacion Estatal de Atencion a
Estudiantes, la Direccion de Desarrollo Académico
y la Coordinacion de Servicios Escolares.

En el proceso de admisién a los programas de li-
cenciatura, una primera accion realizada consistid
en el disefio y aplicacion de una encuesta de

diagnostico a los aspirantes de nuevo ingreso
para conocer sus condiciones para presentar el
examen en linea, considerando sus competen-
cias en el uso de la tecnologia educativa, equipa-
miento y conectividad. Se encuesté a un total de
1462 aspirantes, 182 hombres y 1 280 mujeres,
quienes solicitaron su ingreso a la UPES en sus
tres Unidades: Los Mochis: 614; Culiacan: 492 y
Mazatlan con 356 aspirantes. Otros datos relevan-
tes son los siguientes:

Diagnoéstico sobre condiciones para presentar el examen CENEVAL 2020

. Porcentaje
Dato / pregunta Indicadores Resultado o, !
Cuenta con un espacio adecuado para Si 1145 78.3
presentar el examen desde casa No 317 517
Mo tiene 150 10.3
Muy mala 18 12
Conexion a internet en casa Mala 41 2.8
Regular 486 32
Buena 646 442
Excelente 121 8.3
Computadora de 300 205
) ’ escritorio
Equipos de computo y de Laptop o notebook 932 637
comunicacion digital con los que Tabiet 153 TR
cuentan de manera personal Tel&Tono inteligente 1167 704
(Smartphone)

MNinguno kTl 25
Correo electronico 1337 915
Whatsapp 1445 98 8
Herramientas de comunicacion y redes Facebook 1394 95.3
sociales que utiliza Twitter 250 171
Instagram 1020 T0.4

Minguno [i] 0

10




EXAMEN CENEVAL (EXANI-II) EN LINEA

partir de los datos obtenidos de la encuesta

anterior y del registro ante el CENEVAL, fue

posible identificar a las y los aspirantes que
contaban con la infraestructura tecnoldgica solici-
tada por el CENEVAL para el momento de aplica-
cién del examen de prueba y definitivo (o final).
Cabe mencionar que aquellos que no cubrian tales
requisitos, fueron contemplados para presentar el
examen diagnoéstico de nuestra Universidad (en
linea).

A través del correo electrénico, se enviaron a
las y los aspirantes, comunicados informativos
sobre el proceso de organizacion y aplicacion
del examen en linea, (EXANI-II) de CENEVAL.
Para dar seguimiento puntual a esta actividad
se conté con un equipo de soporte técnico con-
formado por personal docente, académico y
administrativo de las tres Unidades Académicas
quienes, mediante la aplicacién disefiada por el
equipo de sistemas e informaticos de la UPES,
brindaron asesoria y apoyo para la instalacién
del software y las aplicaciones requeridas para
la examinacion.

Los dias 11, 12 y 13 de agosto de 2020, se reali-
zaron sesiones de capacitacion y organizacion en
linea con el personal seleccionado como apoyo
de soporte técnico para la aplicacion del EXANI-II.

El examen de practica se efectud el dia martes 18
de agosto de 2020 mientras que el examen defi-
nitivo fue aplicado el dia sabado 22 de agosto de
2020, contando en ambos con la participacion de
los apoyos de soporte técnico.

Como parte del mismo proceso de admision,
la Coordinacion Estatal del Centro de Atencion
a Estudiantes disen6 un examen diagnéstico,
el cual fue aplicado el dia 26 de septiembre del
ano en curso, de manera simultanea en todas las
Unidades Académicas y sus respectivas subsedes
y extensiones.

N

Ademas, la Secretaria Académica, con la colabo-
racion de la Coordinacién de Atencion a Estu-
diantes y de la Direccion de Innovacién y Mejora
Académica, disend un instrumento para realizar
entrevistas virtuales a las y los aspirantes de nuevo
ingreso a alguno de los programas de licenciatura
que ofrece la UPES.

La aplicacién de las entrevistas se instrumento a
través de las distintas Unidades Académicas, en el
periodo comprendido del 31 de agosto al 19 de
septiembre, logrando un total de 972 estudiantes
entrevistados, de los cuales, 388 corresponden a
la Unidad de Los Mochis, 307 a la Unidad Culiacan
y 277 ala Unidad Mazatlan.
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MEXICO

Srtea e

EDUCACION

Curso-Taller

Administracion de Plataforma

[Hood]e

revio al inicio del ciclo escolar 2020- 2021,
Pcomo parte del proyecto UPES Virtual, dio

inicio la capacitacion de los docentes en
torno al uso de la plataforma Moodle de la UPES.
Para ello se disend e instrumentd, modalidad en
linea, un curso sobre el “disefio de cursos en plata-
forma Moodle” dirigido a las y los docentes de los
distintos programas de licenciatura escolarizados
y semiescolarizados; con el propésito de ofrecer
a las y los docentes las competencias y los cono-
cimientos necesarios para disefar en plataforma
Moodle los materiales (actividades y recursos)
de las asignaturas a su cargo, lo que les permitira
ampliar y diversificar las estrategias educativas en
beneficio del aprendizaje de sus estudiantes y de
la mejora de su propio desempefio profesional.

Este curso se realizé en dos fases: fase de prepara-
cién de capacitadores y la fase general dirigida a
todo el profesorado de la UPES en cada una de las
Unidades Académicas.

En la fase de preparacion se formaron dos grupos:
uno en cada opcién de horario, asistiendo y par-
ticipando en el grupo matutino un total de 17
docentes, mientras que en el grupo vespertino

12

5y 6 de agosto de 2020

fueron 27 docentes, haciendo un total de 44
participantes. Los capacitadores de esta etapa
son integrantes de la Direccion de Desarrollo
Académico de la UPES. De acuerdo a la opinién
de los propios participantes y a través de una
encuesta de satisfaccioén, los resultados de esta
fase fueron excelentes.

Por otra parte, la fase general estuvo dirigida a
docentes que laboran en uno o en varios de los
seis programas de licenciatura que se ofrecen, asi
como también se convoco al Subdirectores(a) Aca-
démico(a), Coordinadoras de Subsede (Guamduchil
y Guasave) y, Coordinadores(as) de los programas
educativos escolarizados y semiescolarizados de
cada una de las Unidades Académicas.

Esta fase estuvo a cargo de los capacitadores que
participaron en la fase de preparacién, con la asis-
tencia y asesoria de personal de la Direccion de
Desarrollo Académico, quienes atendieron a un
total de 231 docentes, correspondiendo 77 a la
Unidad Los Mochis, 93 a la Unidad Culiacany 61 a
la Unidad Mazatlan.



invita a la comunidad universitaria al

ler

Encuentro Estatal de

A Semilleros de Investigacion

Modalidad Virtual

10y 11 de diciembre de 2020

Horario: 16:00 a 18:30 horas
(hora del pacifico)

A finales de diciembre de 2020, los semilleros pre-  « Mesa 2: Procesos educativos, tecnologias de
sentaban aproximadamente el 80% de avance la informacion, competencias sociales, cultura
en su desarrollo. En este contexto, el propdsito ambiental y educacion inclusiva.

del Primer Encuentro Estatal de Semilleros de In-

vestigacién fue compartir con la comunidad uni- Participaron cuatro semilleros, inscritos en las
versitaria los resultados de las investigaciones en ~ LGAC:Tecnologias de lainformacion, investigacion
curso, asi como intercambiar experiencias y re- € innovacién educativa, Procesos y practicas edu-
flexiones en torno al proceso formativo logrado cativas, Diversidad, género e inclusion educativa y
en los semilleros de investigacion. Educacion ambiental y desarrollo.

El evento se organizé en dos mesas de didlogo,
considerando las tematicas de los proyectos:

« Mesa 1: Perspectivas pedagdgicas e investiga-
cion educativa: percepciones, pensamiento y
habilidades desde los autores.

En esta mesa participaron cuatro semilleros, tres
de ellos con proyectos en la Linea de Generacién
y Aplicacion de Conocimiento (LGAC): Formacién
inicial y continua de los profesionales de la
educacion, el otro en la LGAC: Estudios y tenden-
cias de las ciencias pedagdgicas.




[ Instituto de Apoyo a la Investigacién e Inno-
Evacién (INAPI), en junio de 2020, otorgd distin-

cionesal personal académico dela UPES, como
integrantes del Sistema Sinaloense de Investigado-
res y Tecnélogos, en reconocimiento a su calidad
para realizar investigacion cientifica. Los académi-
cosdistinguidos son:enlacategoriadeinvestigado-
ra, la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas; en la categoria
de investigador asistente, la Dra. Margarita Aleman
Vargas, la M.E. Elisa Esther Chavarin Campos, el M.E.
Luis Miguel Diaz Rodriguez, el Dr. Erick Zorobabel
Vargas Castro y el Dr. José Rodolfo Real Audevez; y
en la categoria de tecndloga asistente la Dra. Maria

Luisa Pereira Hernandez y la M.E. Refugio Isabel
Garcia Rodriguez.

D

a Universidad Pedagogica del Estado de
LSinana impulsa constantemente la participa-

cion de estudiantes y docentes en movilidad
nacional e internacional, asimismo proporciona
apoyo para asistencia a talleres, cursos y semina-
rios. Aun con la situacién sanitaria por la que se
estd pasando, docentes y estudiantes han conti-
nuado su participacion en actividades académi-
cas y de investigacion con otras universidades,
en este sentido, la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas,

s
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docente investigadora de la UPES, particip6é en
un webinar sobre género y educacién durante los
meses de julio y agosto de 2020, donde académi-
cas de la Red Peru de Ciencia, Tecnologia y Género
abordaron cuatro ejes tematicos.

Por otra parte, asistieron tres académicas de la UPES
al primer Congreso Virtual Nacional de Paridad de
Género y Liderazgos, realizado en agosto de 2020.



ASISTENCIA A CONGRESOS Y
EVENTOS ACADEMICOS NACIONALES
E INTERNACIONALES EN GENERO

ersonal docente y académico de la uni-
Pversidad ha participado en la realizacion

de espacios virtuales para la reflexiéon y
discusiéon de género, primeramente, asistio al
Seminario Virtual: la investigacién y la docencia en
tiempos de pandemia, una reflexién con enfoque
de género, realizado en el mes de octubre por la
Coordinacion para la Igualdad de Género de la
UNAM los dias 1, 8, 15, 22 y 29 de octubre, con
validez oficial por 10 horas.

Posteriormente, la Coordinacion de Investigacion
y Posgrado participé en la organizacién del evento
Il Foro Nacional y Il Internacional sobre “Politicas
de evaluacion en las IES y su efecto en la trayec-
toria de académicas-cientificas” (forma virtual), a
través de plataforma Zoom, el cual se transmitié
en vivo por el canal de YouTube de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan de la UNAM, los dias
11,12 y 13 de noviembre. A este foro asistieron 3
enlaces de género de la UPES, como una de las
instituciones convocantes.
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Otros eventos a los que asistieron académi-
cas y académicos de la UPES son: el Congreso

RENPANGEN Naranja. Paridad sin violencias
realizado el 24 y 25 de noviembre por la plata-
forma de Telmex, en el que tuvieron parte tres
académicas de nuestra universidad; el Congreso
virtual Democracia sin violencias, convocado por
RENPAGEN, los dias 26 y 27 de noviembre, a este
asistieron 8 representantes de la UPES; ademas, la
Coordinadora de Investigacion y Posgrado estuvo
presente en el Seminario Interno de la Red Citeg
de agosto a noviembre de 2020. Por ultimo, la
Coordinadora de la Unidad para la Igualdad de
Género asistié a las sesiones del Seminario de
Investigacion. Género, conocimiento cientifico y
subjetividades en diadlogo, invitada por Unidad
Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género
del Instituto Politécnico Nacional, el cual inicié en
el mes de septiembre, continuando los dias 7 y 21
de octubrey los dias 4y 18 de noviembre.



PARTICIPACION EN
CONGRESOS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN GENERO

| personal docente y académico de la

UPES particip6 con presentacion de

ponencias en el XXXIII Simposio Interna-
cional SOMECE 2020: Movilidad virtual de ex-
periencias educativas, realizado los dias 28, 29,
30y 31 de octubre.

El Congreso SOMECE 2020 tenia como finalidad
discutir sobre el uso de las computadoras para
mejorar la creatividad, la capacidad de razonar, el
pensamiento critico y la posibilidad de plantear y
resolver problemas correctamente y, cdmo em-
plearlas para mejorar la autoestima de nifas, ninos
y jovenes, en el ambito educativo. Se particip6 con
dos ponencias en el conversatorio 7: Formacién
docente para la nueva normalidad, los maestros
Juan José Ramirez Gamez y Elisa Esther Chavarin
Campos presentaron la ponencia De la educacion
presencial a la educacion a distancia. Critica de una
migracion forzada desde la mirada del docente; por
su parte la Dra. Maria Luisa Pereira Hernandez
expuso: Percepcion y uso de las Tics en docentes de
Educacion Secundaria durante la Nueva Normali-
dad Educativa.

Los académicos de la UPES participaron
también en el VIII Congreso Mundial sobre
Violencia en la Escuela: “Multiples miradas
desde la investigacion, las intervenciones y las
politicas publicas como esfuerzos para la cons-
truccion de la paz”, realizado los dias 4,5y 6 de
noviembre de 2020

En lo que respecta al Congreso Mundial de
Violencia, este tenia como finalidad contribuir
a la generacién de conocimiento sobre el clima
en las escuelas y las relaciones téxicas que se
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generan en, desdey alrededor de lamisma, en un
foro plural en el cual se discutieron los hallazgos
de investigaciones, intervenciones y practicas
educativas exitosas, para posicionar a la escuela
como promotora de una verdadera cultura de
paz. En este congreso los maestros Elisa Esther
Chavarin Campos y Juan José Ramirez Gamez,
presentaron dos ponencias: El trabajo Violencia
docente en el aula universitaria. Percepciones estu-
diantiles. Ademas, la doctora Maria Luisa Pereira
Hernandez presenté el trabajo: Violencia en las
redes. Los docentes como victimas silenciosas.

Estuvo dirigido a investigadores, profesionales
de la educacién, ONGs, organizaciones civiles,
padres de familia, estudiantes e interesados en
lacomprension del clima escolary la prevencion
de las diversas manifestaciones de la violencia
en la escuela.




ESTANCIA DE INVESTIGACION
VIRTUAL EN UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

Docentes investigadores de la UPES realizaron
una estancia de investigacion Online en la Uni-
versidad Catodlica de Valencia, Espana, del 01 de
noviembre al 01 de diciembre; el M.E. Luis Miguel
Diaz Rodriguez y la Dra. Bibiana Isabel Lizarraga
Arreola llevaron a cabo actividades como la
gestion de la firma de convenio entre la Univer-
sidad Catdlica de Valencia y la Universidad Peda-
gogica del Estado de Sinaloa. Ademas, coordina-
ron el trabajo colaborativo para el desarrollo del

Diplomado en Educacion Inclusiva de la UPES y
gestionaron la comunicacion aceptada para el
Congreso Internacional de Accion Socioeducativa
(CIASE) 2020 y la redaccién de un capitulo de libro
de préxima publicacidn sobre las barreras implici-
tas en la cultura inclusiva de futuros docentes de
educacion basica en Sinaloa.

ESTANCIA ACADEMICA DE INVESTIGADORES
INTERNACIONALES EN LA UPES PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
EN LA PERSPECTIVA DE LA INCLUSION EDUCATIVA

En el trayecto del cuarto trimestre del 2020, dos
académicos de la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir, de Espafa, se llevaron a cabo
estancias de investigacion y colaboracién en la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

En dicha estancia se trabajé en dos ambitos:
por una parte, intercambio de experiencias en
la formacion de posgrado relacionada con la
Educacion Inclusiva, asi como el estudio de lineas
de investigacién conjuntas que nos permitan
profundizar en el conocimiento de los factores
relacionados con el desarrollo de la Educacién
Inclusiva.

Las tareas realizadas por el Dr. Diego Navarro
Mateu y la Dra. Maria Teresa Gbmez Dominguez,
de forma online debido a la pandemia derivada
del COVID-19, fueron las siguientes:
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+Revision, evaluaciony prospectiva del Diplomado
en Educacion Inclusiva, y valoracién de las posibi-
lidades futuras de desarrollo de un programa de
Posgrado en Educacién Inclusiva.

« Desarrollo de propuestas de investigacion que
tengan como objeto la mejora de la calidad
educativa en cualquiera de sus acepciones, a
partir de la obtenciéon de muestras del conjunto
de agentes educativos, familias, cuerpo de profe-
sores y alumnado.

« Investigacion en temas psicosociales en relaciéon
al COVID-19 de lo que surgi6 la publicacion del
articulo: Prado-Gasco, V. Gomez-Dominguez,
M. T., Soto-Rubio, A., Diaz-Rodriguez, L., & Nava-
rro-Mateu, D. (2020). Stay at Home and Teach: A
Comparative Study of Psychosocial Risks Between
Spain and Mexico During the Pandemic. Frontiers
in Psychology, 11, 2576.



EXTENSION CULTURAL
Y VINCULACION
UNIVERSITARIA




LA UPES AVANZA EN LA ESTABILIDAD

LA

n un evento refrendado por la secretaria
Egeneral del STASE, Teresita Ochoa; la rectora

de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, Alma Hortencia Olmeda Aguirre, entrego
nombramientos a 26 trabajadores de la Unidad
Culiacan y de Rectoria; a la vez la rectora expreso
que es el personal que tiene identidad con la
UPES el que contribuye al crecimiento de la Uni-
versidad.

Por su parte, la dirigente del Sindicato de Trabaja-
dores al Servicio del Estado destaco el esfuerzo de
la administracién de la UPES por dar estabilidad
laboral a su personal en todas las Unidades, a la
vez que llamé a los nuevos basificados a seguir
trabajando en equipo; resalté también que contar
con la seguridad del nombramiento representa
estabilidad laboral y emocional para las trabaja-
doras y los trabajadores.
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BORAL DE SU PERSONAL

Durante la entrega de los nombramientos, la
rectora recordé que detras de cada documento,
que en ese momento recibian los trabajadores,
hay un orden juridico y de reforma administrativa
que permitié ubicar al personal con un perfil de
funciones definido y un sueldo asignado.

En esta etapa, la doctora Alma Hortencia Olmeda
Aguirre ha entregado veinte nombramientos en
la Unidad Mazatlan, diez y nueve en la Unidad
Culiacan y siete en areas de Rectoria, a las cuales
se sumaron veintitrés de la Unidad Los Mochis.

En el evento estuvieron presentes el secretario ad-
ministrativo de la UPES, Marcial Martinez del Villar,
y la directora de la Unidad Culiacan, Maira Lorena
Zazueta Corrales, asi como el delegado sindical
del STASE en la UPES, Rogelio Eduardo Hermosillo
Osuna.



LAUPESRECIBIOLAINSCRIPCION
OFICIAL DE SU EDITORIAL

UPESN\__
Editornal

a Universidad Pedagdgica del Estado de
LSinana recibié oficialmente el registro de

la Editorial UPES, ante el Instituto Nacional
del Derecho de Autor. La Editorial UPES trabajara
en la difusién de los resultados de la investi-
gacion educativa, la socializacion del conoci-
miento, la promocién de la lectura a partir de
contenidos desarrollados por investigadores,
docentes y estudiantes de la UPES, asi como en
colaboracién con otras instituciones nacionales
y del extranjero.

Al recibir el aviso de la Agencia Nacional ISBN, la
doctora Silvia Evelyn Ward Bringas, Coordinado-
ra de la Editorial UPES, expres6 que la creaciéon y
registro de la Editorial va acorde con las instruccio-
nes de la rectora Alma Hortencia Olmeda Aguirre
de dotar a la UPES de mecanismos propios para
la difusion de los resultados de los proyectos que
se realizan en las diversas areas y Unidades de la
Universidad.

La Editorial UPES es parte de las metas alcanza-
das por la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa en el Programa Institucional de De-
sarrollo Educativo 2017-2021, orientado a crear
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mecanismos institucionales para coordinar la
edicién, difusién y distribucion de las publicacio-
nes universitarias.

Interdisciplinariedad
en Educacion

Perspectivas para su comprension
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Coordinadaras

Dra, Maria Lufss Usfes Taruata
Diva, Bilvin Evmlyn Ward Bringas
Tha, Mardnica Hisninde: Jucoba



y la FES Acatldn presentan

Conferencia Magistral

de inauguracion

a UPES participé en el Tercer Foro Nacional y

Segundo Foro Internacional de Politicas de

Evaluacién en las Instituciones de Educacion
Superior y su Efecto en la Trayectoria de las Aca-
démicas-Cientificas, con un trabajo de investiga-
cion orientado a emprender al interior de la ins-
titucion los cambios que resulten necesarios para
evitar la divisiéon de sus académicas por razones
de género.

La rectora Alma Hortencia Olmeda Aguirre,
destacéd que el trabajo Las académicas de la
UPES. Visibilidad. Segregacién horizontal y
vertical cobra relevancia porque genera cono-
cimiento empirico sobre las formas de partici-
pacion de las mujeres en la educacién superior,
aportando pautas que sustenten politicas para
laigualdad de hombres y mujeres en el ambito
académico y cientifico.|

En la investigacion participan destacadas in-
tegrantes de la Red de Ciencia, Tecnologia y
Género, nodo Sinaloa, de la UPES y de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa, quienes in-
vestigan acerca de la participacion vy visibili-
dad de las académicas de la UPES en la planta
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Genealogias y mentoria
en las trayectorias

académicas-cientificas de las mujeres

Dra. Marcela Lagarde de los Rios

académica, y como se perciben ellas mismas al
interior de la universidad.

Los foros, que se desarrollaron de manera
virtual, se inauguraron con la conferencia
magistral Genealogias y Mentorias en las tra-
yectorias académicas cientificas, impartida
por la Dra. Marcela Lagarde de los Rios, quien
expuso que aun hay “una gran tolerancia social
a la violencia hacia las mujeres” y senalé que
“producimos una cultura contemporanea
cargada de violencia contra hombres y de
hombres contra mujeres, y esa es la violencia
feminicida”, a la vez que destacé que muchos
grupos “estamos luchando porque el Estado,
que es parte del problema sea cada vez mas
parte de la solucién”|

La doctora Lagarde de los Rios recordd que a
lo largo de la historia las feministas han sido
aquellas mujeres que han hecho esfuerzos
por el reconocimiento de los derechos de las
mujeres, en otros momentos han sido aquellas
que luchan a favor de las nifias y en otros
momentos las que proponen por la libertad sin
distingo de posicién social, econémica o edad.
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el 19 al 30 del mes de octubre se llevé a

cabo la Jornada Sinaloense del Conoci-

miento 2020; en las tres Unidades de la Uni-
versidad Pedagogica del Estado de Sinaloa se rea-
lizaron diversas actividades como: conferencias,
exposicion de carteles, paneles, conversatorios y
videos con el objetivo de promover, fomentar y
despertar el interés por las las humanidades, la
ciencia y la tecnologia, favoreciendo, a la vez, los
habitos sanos para una sociedad saludable.

La Jornada Sinaloense del Conocimiento se
inaugurd con el Webinar Habitos sanos para
prevenir el cancer de mama, abierto a toda la
comunidad estudiantil, donde se cont6 con la
presencia de Rocio Ramirez Manjarrez, nutrio-
loga con experiencia en manejo de pacientes
oncolégicos, Aida Naneth Zamora Lares, gi-
necéloga-oncéloga e Ivette Margarita Palma
Valle, oncéloga, quienes forman parte del Vo-
luntariado Estatal de la Secretara de Salud de
Sinaloa. Las especialistas destacaron, desde
distintos ambitos de la salud, que los habitos
sanos contribuyen a prevenir el cancer de
mama, una de las principales causas de muerte
en las mujeres.
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En la Unidad Los Mochis se llevd a cabo un
panel sobre habitos saludables, mientras que
en la subsede Guasave se realiz6 el conver-
satorio en posgrado: Estudios sobre habitos
saludables y cuidado de la salud. Como parte
de esta Jornada, se presentaron a través de
redes sociales 23 carteles elaborados por el
alumnado de las diferentes unidades acadé-
micas, conformando una campana de habitos
sanos, que promoviod la alimentacion sana, el
ejerciciofisicoy el equilibrio tanto el emocional
como mental.

Para el cierre de la Jornada, la Unidad Mazatlan
realizé con gran éxito el conversatorio: La salud
vista desde la integridad entre lo personal,
social y ambiental.
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CAMPANA DE LOS 16 DIAS DE
ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO EN LA UPES

DIAS DE ACTI

ISMO CONTRA LA
DE GENERO

o

Una mirada decolonial a la violencia

- 11:00 a.m.
A través de Zoom

1D de la reunidn: 27 5020 3421

Cadigo de acceso: 160007

or cuarto ano consecutivo se llevé a cabo la
Pjornada de los 16 dias de activismo contra la

violencia de género en la UPES, la campafha
inicié con un video por parte de la rectora Alma
Hortencia Olmeda Aguirre, en el cual se dio a
conocer alacomunidad universitaria la entrada en
vigor del Protocolo para la Prevencién, Atencién
y Sancién de la Violencia de Género en la UPES,
aprobado por el Consejo Académico.

Ademas, se implementé una campafna de
difusiéon oficial en las redes sociales institu-
cionales para dar a conocer y sensibilizar a la
comunidad universitaria acerca de los distintos
tipos de violencia de género, los mecanis-
mos de denuncia y atencién que establece el
protocolo, asi también se dio difusién en el
programa de Radio Espacio de Género en el
cual se visibilizan y abordan desde un enfoque
académico diversas tematicas relacionadas
con la violencia de género.

I Miércoles 2 de diciembre de 2020,
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de genero

En el marco de las actividades de los 16 dias
de activismo, se realizdé una videoconferencia
en la Unidad Culiacan titulada la “Violencia
de género. Tipos y modalidades” el dia 26 de
noviembre en la cual participaron 63 asisten-
tes. En este orden, en la Unidad Los Mochis se
llevé a cabo la videoconferencia “Una mirada
decolonial de la violencia de género” el dia 2
de diciembre y asi como el taller “Sensibiliza-
cion en Igualdad de Género”y en la cual parti-
ciparon 280 asistentes.

Por otra parte, la Coordinacién de la Unidad
para la Igualdad de Género llevé a cabo la vi-
deoconferencia “Violencia Obstétrica” el dia 8
donde participaron 86 asistentes. Por ultimo,
en la Unidad Mazatlan se realizé una video-
conferencia sobre “Los Derechos Humanos
de las Mujeres” en colaboracién con Instituto
Municipal de las Mujeres como parte de la vin-
culacion institucional a favor de la Igualdad de
Género.
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MEXICO . EDUCACION

- UPES

DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

"PINTA EL MUNDO DE MARAN]A:

(FINAMCIAR, RESPOMDER, PREVENIR, RECOPILAR!"
25 de noviembre al 10 de diciembre de 2020

PROGRAMA ESTATAL

Fecha y hora

Miércales
25 de noviembre
10:00am

Del 25 de noviembre
al 10 de diciembre

Juewes 26 de
noviembre
4.00 a 6:00 pm

Miércoles 2 de
diciembre
11:00 am

Miércoles
2 de diciembre
11:00 am

Lunes
7 de diciembra
a lo largo del dia

Martes
8 de diciembre
4:00 a 5:30 pm

Jueves 10 de diciembre
11:00 am

www.upes.edu.mx
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Actividades

Video; Presentacidn del Protocolo para fa
Prevencidn, Atencion y Sancidn de fa
Vialencia de Género de la UPES.

Rectora Dra, Alma Hortencla Olmeda Aguirme

Campaiia de Sensibilizacion del Protocolo,

Videoconferencia: Violendla de ginero,
tipos v modolidodes,
Leda. Niria Dahali Espinoza Flores

Videoconferencia: Las modalidades de lo
wiolencia de género,
Mira. Maria José Ruelas De Ledn

Presentacion del proyecto:
“Multicolor Radio Digital UPES™,
Leda, Marisa Pineda Santas

Carteles y videos por las y los estudiantes
del taller; “Sensibilizacidon en lgualdad de
Género”, de las Unidades Culiacan,
Mazatian y Los Mochis.

Videoconferencia: Wolencla Obstétrica
Mira. Lilia Mireya Castro Lopez
lefa de capacitacidn del CPGIMH-UAS.
Presidenta del Consejo Social del Instituto
Wacional de las Mujeres

Videoconferencia: Derechios hismanas V5.
Trota de personos
Mura, Guadalupe Hernandez Guerrero
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Programa “Espacia de
Género” a través de Radio
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Coordinacidn de La Unidad
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La Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa, es
una institucion de educacion superior que fomenta
el tema de la inclusion y la diversidad, por ello afo
con afo lleva a cabo un programa de actividades
en el que colaboran diversas instituciones que se
suman a este importante acontecimiento, através de
la Coordinacion Estatal de Vinculacion Universitaria.

El programa del afio 2020 incluy6 diversos eventos,
primeramente, se difundieron cinco entrevistas
realizadas a docentes con diversos perfiles para
conocer las competencias profesionales, retos y ex-
periencias a las que se enfrentan en la educacién a
personas con capacidades diferentes.

A su vez, en las tres Unidades, Culiacan, Los Mochis
y Mazatldn, se realizaron entrevistas a padres,
madres y personas con discapacidad para conocer

sus testimonios de vida. Para finalizar con las activi-
dades se trasmitid, en forma virtual, la conferencia
“La discapacidad no tiene porque ser discapacitan-
te”impartida por el Dr. Eliseo Guajardo Ramos, e in-
térprete de lengua de sefias mexicanas Mtra. Maria
del Refugio Moreno Zazueta, asesora técnica del
departamento de Educacion Especial de SEPyC.

Lo discopacidad no tiene
porque ser discapacitante
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El gobernador Quirino Ordaz Coppel visité el Call
Center Covid-19 que opera en las instalaciones del
auditorio de rectoria de la UPES, en Culiacan. En
compaiia del secretario de salud, Dr. Efrén Encinas
Torres, quien dialogé con el personal médico y pres-
tadores de servicio social que atienden permanen-
temente a la poblacion.

Es asi como la comunidad de la UPES, encabeza-
da por la rectora AlIma Hortencia Olmeda Aguirre,
contintia brindando sus esfuerzos en apoyo a la
sociedad.
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ticipando en la donacién de juguetes para

ninos de comunidades en situacion vulnera-
ble; en esta ocasion, en el mes de diciembre, tomd
parte activa en la colecta de juguetes 2020, en la
cual el sector educativo agradece al sector salud
su compromiso, dedicacién y vocacion social.
Los juguetes fueron entregados por la Coordina-
ciéon Estatal de Vinculacién, en el arbol navideno
instalado en la Plaza de los Valores de la SEPyC.

I a UPES, de manera tradicional, ha venido par-

L SECTOR EDLIC ATIVO AGRADECE

AL SECTOR SALUD EN ESTA MAVIDAD!
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COBIERNDG DEL ESTADO ATl

CONVENIO ISIFE-UPES

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SINALOA- INSTITUTO SI-
NALOENSE DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA

Establecer las bases de colaboracion entre la UPES y el
ISIFE conjuntando acciones relativas a la construccién
de Auditorio en la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, Unidad Los Mochis, para satisfacer la necesidad
de infraestructura en “LA UNIVERSIDAD" conforme a los
estudios, calculos y proyecto que “EL INSTITUTO” contrate
o lleve a cabo para ello.
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SINALOA u€s @ j, IFE

CORIERMD DEL ESTADD PREmaoEs L

CONVENIO Nz.001
CONV-ISIFE-UPES-M5-2020

CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIOMAL PARA CONSTRUCCION DE AUDITORIO EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA UNIDAD ACADEMICA EN LA CIUDAD DE LOS
MOCHIS, SINALOA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO
DE SINALOA EN LO SUCESNO “LA UNIVERSIDAD" REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA DRA.
ALMA HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE Y. POR LA OTRA, EL INSTITUTO SINALOENSE DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTQ" REPRESENTADD POR
SU DIRECTOR GENERAL EL LIC. ALVARDO RUELAS ECHAVE, Y DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES"; QUIENES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
|.-DECLARA “EL INSTITUTO"™:

L1.- Que el Instituto es un Organismo Publico Descantralizado del Gobierno del Estado de Sinaloa, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a |la Secretaria de Educacidn Pdblica v Cultura,
conforme a los arfculos 1°,3° primer parrafo,4°,77,8°,13° 257 y 28° de la Ley Orgdnica de la Administracion
Pablica del Estado de Sinaloa;1 tercer pamafo 2°.7° 8% y 317 del Reglamento Organico de la Administracion
Pablica Estalal de Sinalos; asi como €l numeral del articulo 1° del Decreto del Ejecutivo Estatal que crea el
Instituto Sinaloense de |a Infraestructura Fisica Educativa, publicado en el periddico oficial “El Estado de
Sinaloa” ndmero 38 de fecha 28 de marzo de 2008

l.2.- Que su representante el LIC. ALVARD RUELAS ECHAVE, en su calidad de Director acradita su
personalidad mediante nombramiento otorgade por & C. QUIRING ORDAZ COPPEL, Gobernador
Constitucional del Estado de Sinaloa, de fecha 03 de junio de 2019; se encuentra facultade para suscribir el
prasente convenio, de conformidad a lo establecido en los articulos 12° y 14° fracciones LIV VI y X1V del
Decreto gue creéa ol Instituto Sinakoense de la Infraestructura Fisica Educativa y 12" y 13° fracciones | 1V VI, y
X\ del Regiamanto Interior del Inafituto Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa,

L.3.- Que tiene por objeto, esancialments, fungir como un organismo con capacidad normativa, de consultoria
y cerfficacidn da la calidad de la infraestructra fisica educaliva del Estado, en términos de las Leyes
Federales, la Ley de Educacién para @ Estado de Sinaloa y demés disposiciones aplicables; establecer y
aplicar lineamientas para que la infraestructura fisica educativa del Estado cumpla con los requisitos de
calidad, seguridad. funcionalidad, oportunidad, equidad, sustentabiidad v pertinencia, de acuerdo con la
politica educativa deferminada, con base en lo establecido en la Ley de Educacidn para el Estado de Sinaloa
¥ los programas educativos; actuar como una instancia asesora en maleria de prevancidn v atencion de dafios
ocasionados por desasires naturales. lecnoldgicos o humanos en & sector educative; y, encargarse de la
construccion, equipamients, mantenimiento, rehabilitacion, refuerzo, reconstruccidn, reconversion v
habiltacidn de inmueables e instalaciones educativos.

l.4- Que tiene establecido su domiclic en Bahia de Navachiste, Ndmena 609, ponsente, Colonia H-Eburw?
Musvo Culiacan, de esta ciudad Capital, Y

' |
! . ¢
II.-DEGLARA “LA UNIVERSIDAD"™: / h\@\/ ;{ |ﬁ
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1.1 -Que es un Organismo Publico Descentralizado con Personalidad Juridica y Patrimonio propios creado por
Decreto de creacidn Me 800, publicado en el Peridédica Oficial "El Estado de Sinaloa”™ el 08 de abril de 2013,
susteritado en la Ley Organica de la Universidad Pedagdgica del Estada de Sinaloa.

II.2.- Que tiene por objeto, entre otros! Impartir educacién media, superior en los niveles de licenciatura,
espacialidad, maesiria, doctorado v oros esfudios de posgrado. asi como curses de actualizacidn en sus
diversas disciplinas, particularmenie en |a formacion de profesionales de la educacidn, en investigackon
cientifica en materia educativa y otras a fines. generando modelos innovadores de tipo pedagdgico centradas
&n la mejora de los aprendizajes.

IL.3.- Que para este aclo “LA UNIVERSIDAD" estard represeniado por la DRA. ALMA HORTENCIA
OLMEDA AGUIRRE, en su cardcter de Reclora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa,
parsonaiidad que acredita con el nombramiento olorgado por el C, QUIRING ORDAZ COPPEL, (Gobamador
Constitucional del Estado de Sinaloa, de fecha 16 de agosio de 2018, con fundamento en el caplulo V,
articulo 18 de la Ley Orgénica de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, asi como en las
atribuchones que le confiere &l articule 21 fraccion | a X1 del ordenamiento legal antes invocado, se hace
congfar con la escritura publica numero {15, 708) Quiince mil setecienios seis, Volumen (LI} Quincuagésimo
tercero, de fecha 13 de septiembre de 2018, olorgada por el DR. Gonzalo Ammienta Hemdndez, Notario
Publica 183, con domicdio en 13 ciudad de Culiacan, Sinaloa,

Il.4.- Que para cubrif las erogaciones que se deriven ded presente confralo, cuenta con saldo disponible en su
presupussto, enmarcado éste en el fondo de recursos propios, aprobado para su ejercicio fiscal 2019, en los
terminos de lo establecido per s Clausula Decimonovena Fraccidn |, parrafos Segundo y Tercero del
Convenio Marco de Coordinacidn para Promover v Prestar en al Estado de Sinaloa, Servicios Educatives dal
tipo Madio Superiar,

I.5.-Que para efactos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en calle Castiza, =in,
Colenia Cuauhtémoc, C.P 80027, Culiacdn, Sinaloa.

IL.- Declarzn "LAS PARTES™:

1. Que de conformidad con las anteriores declaraciones, se reconocen la perscnalidad juridica y Ia

capacidad legal que ostentan para asumir derechos y obligaciones establecidas en el presente instrumento v
eelan de acuerdo en someterss a las siguientes:

CLAUSULAS

FRIMERA. - Es objelo del presente Convenio, establecer las bases de colaboracion enire “LAS PARTES",
conjuntando accionas relativas a la Construccion de Auditorio en la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa Unidad Académica en la Ciudad de Los Mochis, Sinaloa, para satisfacer la necesidad de
infrasstructura en “LA UNIVERSIDAD", conforme a log estudios, calculos v provecto que “EL INSTITUTO™
contrate o lleve a cabo para ello

SEGUNDA. - “LA UNIVERSIDAD", para & cumplimiento del objeto de este convenio, dispondra con
cantidad de 510,000,000.00 (Diez Millones de Pesos 00/M100 M.N), en |a cuenta bancara Mo. 6
Sucursal TO08 en BANAMEX, correspondiente a Ingresos Propios, sefialade en el oficio Ne 207120, junto con
el estado de cuenta bancario adjunto al presente, dichos recurses seran destinados exclusivamente para
la gjecucion de la siguiente obra:

30



¢ ey
SINALOA !"EE @ jﬂFE

LRBIERMD DEL ESTADD

TOTAL '§10,000,000.00

Estos recursos seran administrados por LA UNIVESIDAD" de acuerdo a Ios proyectos, programas de abra,
equipamiento, inversiones, presupuestos, planos, conceptos y especificaciones de obra, elzborados,
validados, contratados, ejecutados, supenvisados y entregados por “EL INSTITUTO", v verificados v recibidas
de conformidad por “LA UNIVERSIDAD"™.

TERCERA. - “EL INSTITUTO", como dependencia normativa, contratara, ejecutara v supervisara la obra,
conforme al monto sefialado en la cliusula segunda de esfe convenio, y apegado a los programas de obra,

avance, revisiin y validaciin de estimaciones y, en general, a los proyectos ejecutivos de cbra elaborados y
autorizades por “"EL INSTITUTO"

Una vez terminada la obra producto de este cormenio, "EL INSTITUTO" deberd rendir un informe detallado =
“LA UNIVERSIDAD", anexando copia escaneada de la documentacion comprobatoria de la inversion
realizada y su evidencia folografica.

CUARTA. - “LA UNIVERSIDAD", para &l cumplimiento del objeto de este convenio, se obliga a coordinarse y
otorgar las facilidades gue requiera “EL INSTITUTO™ para Bevar a cabo el procesc de contratacion ¥
supanvisidn de ka ocbra materia de aste corvenio.

QUINTA. - "EL INSTITUTO" vigilard que se exponga el cumplimiento de las especificacionas técnicas
requeridas, asi como cualquier otra informacién adicional que se considere pertinente.

SEXTA. - "LAS PARTES" acuerdan gua kas (nicas retenciones serdn las que marca la Ley de Hacienda del
Estado da Sinaloa, la Ley de Obvas Publicas v Servicios Relacionados con las Mismas de! Estado de Sinaloa
¥ 2u Reglaments, asi como lo establecido en los Lineamientos para la determinacién de los conceptos
aplicables al gasto del 2% (dos por ciento) corespondiente a la supervisidn de la Infraestructura Fisica
Educativa an al Estado de Sinaloa y demds disposiciones aplicables en la materia.

Los recursos referidos en el parrafo gue antecede, consideraran en el provecto ejecutive, 8f costo fotal de |
trabajos @ ejecutar, 03 recursos por concepto de supervision & carge de “EL INSTITUTO" los cuales
relenidos por el mismo, el comprobante fiscal digital serd por concepto de la prestacién de servici
supenvision y sequimiento de la ejecucion de la obra plblica, presentadas al cobro por “EL INSTITUTO™,

“LA UNIVERSIDAD" depositara los recursos via transferencia electrdnica bancaria, 2 la cuenta ndmero
01720132480074 con clabe interbancara numero 127180001324800746 del sucursal 0172 de Banco
AZTECA, a nombre de “EL INSTITUTO" el importe concedido deberd ser puesto @ disposicion de "-lEL
INSTITUTO" con antelacién a la fecha de Inicio del proceso de contratacian, kil { !l
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SEPTIMA. - La vigencia del presente convenio surtirh sus efectos a partir de la fecha de firma y hasta el 30 de
nowviembre de 2021, v duranie la citada vigencia sdlo podrd sar adicionado o modificado da comdn acuardo
anire |as partas.

CCTAVA. - El presente convenio podra ser modificado o adicionado por acuserdo antre “LAS PARTES™, o
darse por ferminado anticipadamente de comun acuerde, mediante aviso por escrite de una parte a la ofra,
con al menos 10 {diez) dias de anficipacidn, en este Jiimo caso, "LAS PARTES" tomardn las medidas
necesaras a afeclo de que las accionas que & hayan iniciado an &l marco del presante instrumenio se
desarrodlen hasta su total conclusian,

NOVEMA. - “LAS PARTES" manifiestan que han celebrado el presente comvenio por su ibre voluntad, sin
exislir error, dolo o mala fe, lesidn ni vickos del consentimiento gue (o pudiera dejar sin efecto.

DECIMA.-“LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén expresamente previstos en este convenio,
gsi come las dudas que pudieran surgir con mothe de su interpretacidn y cumplimiento, se resolveran de
comin acuerdo y por escrite entre las mismas, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia, ¥
BN CAS0 de gue no sea posibla lo anterior, axpresamente se someten 2 k& jurisdiccidn v competencia de los
Tribunales Estatales competentes con sede en la Ciudad de Culiacdn, Sinaloa, manifestando que cualguier
adicién o modificacidn al presents instruments s& hard de comln acuerdo y por escrifo.

Laide que fue por “LAS PARTES" de su contenido v alcance legal, o ratifican y firman de conformidad par
cuadruplicado, al calce v al margen de todas sus fojas, ante los testigos de asistencia, guienes lambén firman
para constancia, en |2 ciudad de Cullacan, Sinaloa, a 19 de noviemboe del 2020,

FIRMAN DE CONFORMIDAD

POR “EL INSTITUTO" POR “LA UNIVERSIDAD"

CTORA
(UPES)

DRA. ALMA Hﬂﬂﬁﬂi.ﬂgﬂ DA AGUIRRE

“TESTIGOS"

ARC. ARTU
DIRECTOR BE IGN ¥ PROGRAMACION

{ISIFE)
A
(
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| EsPA FELIX LIC. MIGUEL ALBERTO MEDINA VIEDAS
DIRECT NFRAESTRUCTURA A GENERAL
s (UPES)
\ S
‘}e: K/
CPR SOTO LUGO ARQ. JESUS ADRTAN FELIX BELTRAN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES

(ISIFE) {UPES)

T

CONVENIO DE COORDIMACIGH PARA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL MWVEL EDUCATIVG SUPERICR Ms CONY-
ISIFE-UPES-015-2020, GUE CELEBRAN POR UNA PARTE L& UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADD DE SINALOA ¥ EL
INSTITUTO SINALOENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, FIRMAGD EL 04 19 OE NOVIEMERE DE 2020,

LIC. FERNANDO DEL V.
JEFE DE LA UNIDADBE ASUNTOS JURIDICOS
ISIFE}

f/
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CONVENIO
UPES-IMDESU

Objeto:

El convenio entre el Instituto Mexicano de Desarrollo Humano
y Aprovechamiento Sustentable (IMDESU) y la UPES Unidad
Mazatlan tiene como propdsito generar las herramientas para
promover el cuidado del medio ambiente, con el compromiso
de alumnos y docentes de la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA UNIDAD MAZATLAN, QUE EN LD
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA “UPES",
REPRESENTADO POR SU RECTORA LA DRA. HORTENSLA GLMEDA AGUIRRE, EN SU CARACTER
DE RECTORA, ¥ POR LA OTRA, INSTITUTO MEXICANO DE DESARROLLO HUMANO Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, SOCIEDAD CIVIL, & QUIEN EN LO SUBSECUENTE SE LE
DENOMIMARA COMO ‘IMDESU* REPRESENTADA POR SU ADMINISTRADOR CNICO Y
REPRESENTANTE EL C. JESUS ALBERTO ACOSTA DIAZ, ¥ POR SU DIRECTORA TECNICO M. EN
. LORENA PATRICIA PAEZ BRITO, 0 COMO "LAS PARTES®, CUANDO SE HAGA REFERENCIA A
AMBAS; DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ﬂ%ﬁf

DECLARACIONES %ﬁg
1. DECLARA "UPES" POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

1.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica v patrimorio
propios, sectonzedo & la Secretaria de Educacidn Pablica y Cultura del Estado de Sinaloa, con
domicilio en la Cludad de Cullacan de Rosales, Sinalea, que se crea bajo el decreto numerp
B0, que expidid el H, Congreso del Estado libre v Soberano de Sinaloa ef dia lunes 08 de
abril de 2013,

1.2.- Que tlene por finalidad de prestar, desarrollar y orientar servicios educatives de tipo
superior encaminados a la formacidn de profesionales de la educacion de acuerdo B las
necesidadas de la entidad y dal pais; impulsar & conacimiento cientifico pedagogico & través
de realizacidn de funciones bdsicas: Docencia de tipo superior, investigacion cientifica en
materia educativa v difusidn de la cultura, por medio de las cuales se formaran especialistas
criticos que, habltuados al trabajo Interdizciplinarios vy colectiva, ssan capaces de analizar la
realidad [nmediata, entender el proceso social del gue forma parle y actuar para su
transformacion.

13- Que |a Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, en su carcter de Rectora de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, cuenta con las facultades necesarias para
suscribir este instrumento de conformidad con el articulo 21 de la Ley Orgdnica de la
Universidad Pedagogica del Estado de Singloa que defega v distribuye competencias para la
suscripcign de convenios, contratos y demas [nstrumentos consensuales en gue [a
universidad sea parte, acreditada su personalldad con el nombramierto otorgado a su favor
con fecha 16 de Agosto de 2018 por el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Lic.
Cluiring Ordaz Coppel

1.4.- Que para efectos del presenta convenio sefiala como domicilio: Castiza s/n, colonia
Cusuhtémoe, C.P. BOD2T, Culiacdn Rosales, Sinaloa.
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2. DECLARA "IMDESU" POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

2.1 Que es una Sociadad Civil constitulda conforme & tas leves mexicenas segun consta

22

&n laescritura pdblica 28,485, Volumen LXIN, Libso 1, de fecha 11 de marzo de 2015,
otorgada ante la fe del Notarlo PUbllco Mo, 149 de Culizcan, Sinaloa, Lic. Manuel
Lazcano Meza e Inscrita en e Reglstro Plblico de fa Propiedad vy del Comercio bajo el
ndmera 18, Lbro ndmero 84, de fecha 24 de marzo de 2015,

(ue tiene por objeto la asesoria, capacitacitn, asistencia téenica, gestidn a personas
flakcas morales, instituciones, organismos- plibficos, organizaciones no
Bubernamentalas y dependencias dael gobierno federal, estatal v municipal, en materla
de transferancia tecnoldgica v validacion tecnoldgica para ka producckin @ Innovacion,
calidad, use, descripcion y aprovechamianto de los recursos naturales en general, de
la zona federal mariiimo terrastre incluyendo los tarrenas ganados al mar asi como en
el uso de energlas renovables, formacion en competencias de personas y equipas de
personas, gue conformen las &reas de investigacién y desarmrollo tecnadgico de
instituciones plblicas y privadas, formaciénen calidad v desarmolio humano, desarmolio
da habilidades gerenciales y personales, planeacidn estratépica, responsabilidad
social, trabajo en equipo, crientacidn de resultados, liderazgo, calidad en el servicio ¥
otras habilidades administrativas; desarrollo de congrasos, foros, Terias, misiones,
talleres, reuniones, cursas o de cualguier otro tipo de evanto. gue permita la
divulgacion de conacimientos cientificos y/o tecnoldgicos dirgidos a instituciones,
escuelas de educacidn prescolar, escolar, secundaria, preparatoria, lcenciatura,
postgrado, a8 persones flsicas y morales, instiuciones, organismos publicos,
organizaciones no gubemamentales y dependenciag del gobiemo federsl, estatal v
miunicipal; asesaria, capacitacidn v gesticn para el desarrolio sustentable tendiente a
encontrar equilibrio antre la utilizacion, el aprovechamients, [a explotacidn del madio
natural, su proteccidn, conservacion, restauracion y/o rehabilitacion del ambients;
ofertar asesora técnica especializada en la sdministracign de los provectos gue
contengan Innovecidn /o desarrolio tecnoldgico; generacion ¥ sdministracidn de
carteras tecnoldgicas, wviglancia tecnoldgice, inteligencia competitiva, disefic ¥
elaboraclén de prototipos, dizefio de plantas piloto experimentales, generacidn de
modelos de utliidad, transferencia de tecnologla, |a realizacién de Investigaciones,
estudios, planes y programas para e manefo, aprovechamienio, conservacidn v
desarrllo econdmice sustentable del mar, cuencas hidroldgicas, embalses, rins,
esterns, lagos, lagunas, bahias, de la flora y fauna terrestre, acustica y marina y de hos
recursos naturaies relacionados con su aprovechamiento integral; realizar todo tipo
de actos v celebrar los contretos de neturaleza civil, mercantil, administrativa o
educativa, gue sean necesaros o convenlentes para la reallzacidn de sus fines
inglitucionales: y llevar a caba todas aguellas actividades inherantes a la naturaleza
de la sociedad civil,
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2.2.Que el C. Jesis Alberto Acosta Diarz estd facultado para suscribir este contrato segin
consta en la Escritura 28,485, Valumen LXN, Libro 1, de fecha 11 de marzo de 2015,
otorgada ante la fa dal Notario Piblico Mo, 149 de Culiacan, Sinalog, Lic. Manuel
Lazeano Meza @ inscrits en el Reglstro Plblico de la Propiedad y del Comercio bajo el

nifmers 18, Libro nimerg 84, de fecha 24 de marzo de 2015 v que a Ia fecha no le
han sido revocados,

2.3. Que la M. en C.Lorena Patricia P&ez Brito, también estd facultada en funcitn de los
poderes que e han sido conferidos, en |a Ezcritura 28,485, Volumen LY, Libre 1, de
fecha 11 de marzo de 2015, ctorgeda ante la fe del Notario Plblico No. 149 de
Cullacan, Sinaloa, Lic. Manuel Lazcano Meza e Inscrita en e! Registro Piblico de |3
Propledad y de! Comercio bajo el nimero 18, Libro nimers 84, de fecha 24 de marzo
de 2015 y que fue designada como Directora Técnico del "IMDESU” &l 22 de mayo de

2018 por el C. lesis Alberto Acosta Diaz, Administrador Unico Y Representante de esa
snciedad civil,

2.4.Que para los efectos legales de este convenlo sefiala como domicilio legal e ublcado
&n Playa Carrizo 202, Frace, Playa Sur, CP. 82040, Mazatldn, Sinaloa.

25.Que es una sockedad civil autorizada para recibir donatives o aportaciones de
personas fisicas 0 morales, sin que por allo se entienda que ingresan como socios

En virtud de las Declaraciones que anteceden, "LAS PARTES' otorgan vy se someten a las

Siguientas:

CLAUSULAS

PRIMERA Objeto. "LAS PARTES' convienen en que para facilitar su mejor desarrollp en el

campo acaddmico, &n este ActD UNEn SUS estructuras a través de este Convenlo
General de Colaboracitn a fin de optimizar la utilizacién de sus propios recursos &
través de la ayuda mutua, el trabajo coordinado v el intercambio de experiencias.

SEGUNDA Acthvidades Conjuntas. Pars cumglir con le anterior, "LAS PARTES & trawvés de

convenios especiicos, alentardn la actividad relativa a ks formacidn y actuallzacidn
de recursos humanaos, ¥ 8 |a suparacidn académica en |as dreas que consideren
de suinterés, a través de:

8. Realizar conjuntamente proyectos de desarrolio, intervencidn e investigacion
educativa.

b. Realizacion y participacién en cursos, conferencias, seminarios, encuentros,
talleres, congresas, ete., de interés comin para ambas instituciones.,
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¢ Supervisar, coordinar y dirigic de manera conjunta @ trabajo de campo de
estudiantes con el fin de reslizar servicio social, practicas profesionales, tesis
v/o proyecios de titulacion,

con ¢ presente Convenlo, "LAS PARTES" designan como 3us representantes, por
parte de "UPES' a &l Lic. Luls Miguel Garcia Ontivercs, ¥ por parte de "IMDESLUY, el C.
Jesiiz Alberto Acosta Diaz.

TERCERA Represertanbes. Para los efectos de coordinaciin v enlace en tode ko relaclonado ﬁ

CUARTA Convenlos Especificos. "LAS PARTES® se obligan a presentsr por escrito Programas
Ezpecificos de Trabajo a través de Convenios Ezpecificos por medio de un Grupo 2
Permanente de Coordinacidn, cuyvos integrantes son las personas sefialadas en la —%
Clausuta tercerd, Dichos convenios deberdn constar por escrito v describirdn con
precision sus obietivos, |as actividades a realizar, calendario de trabajo, |as costos
0 financlamientos, la vigencia, lugares de trabejo, personal involucrado, las
relaciones laborales, enlaces v coordinadores o responsables, recursos técnicos v
materiales, publicacién de resultades, metas glcanzedas v actividades de difusion,
controles de evaluacidn v seguimiento; las aportaciones econdmicas o en especie
de cada una de "LAS PARTES", asi como tedos los datos y documentos gue resulten
necesarios para determinar las causas, fines y alcances de cada uno de ellos, los
cusles deberdn estar siempre en equilibrio en cuanto a derechos y obligaciones de
"LAS PARTES". r\\\

QLUINTA Responsabllidades.

a. Cada una de las pares =& hace responsable de su propio personal v/o -||
astudiantes, tanto en aspectos de seguridad social e integridad fislca, como en
aspectos de desempano v cumplimiento responsable de cada participante. En
este sentido, es respensabilided de cada una de las partes supervisar el
desarrollo de las actividades de su personal, coordinarlas v mantener un ato
nivel de excelencia en el desempeno de sus agremiados.

b.  Los estediantes y personal de "UPES" que pariicipen en actividades de campo
gue impliquen trasladarse fuera de la institucion académica podran ser
apoyades para sufragar los gastos relacionados con el traslado v la
allmentackbn durante el desarrolle de estas actividades, siendo esto
claramente definido en el convenlo especifico correspondiente,

SEXTA  Relacidn Laboral. Ambas partes acuerdan que en todos los acyerdos especificos
de colaboracidn se estipulars que &l parsonal o los miambros de cada parte que
sean designados para |a realizacion conjunta de cualquier accion, continuara en
forma absoluta bajo la direccidn y dependencis de le parte con la que tenga
establecida su relacidn laboral, independientemente de estar prestando sus
servicios en las Instalaclones de la parte a la gue fue aslgnado.
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SEPTIMA Propiedad Intelectual. "LAS PARTES® acuerdan que la propledad intelectusl que se

derive de los trabajos realizados con motivo de este convenio estars sujeta a las
disposiciones legales aplicables y a log instrumentos especificos que sobre al
particular suscriban "LAS PARTES", otorgando el recenocimiento comrespondients
a guienes hayan intervenido en |a ejecucion de dichos trabajos.

‘LAS PARTES" convienen que este Convenio no otorge 8 las mismas, licencia
alguna o algin tipo de derecho respecto de la Propiedad Intelectual de la otra
parte. Para efectos de este instrumento, Propiedad Intelectual Incluye todas las
marcas registradas /o usadas en Méxica o en el extranjero por "LAS PARTES', asi
como todo derecho sobre invenciones (patentadas o no), disefios industriales,
modelas de utilidad, informacién confidencial, know-how, procesos de fabricacion
y/0 distribucién, nombres comerciales, avisos comerciales, reservas de derechos,
nembres de dominio, asi como todo tipo de derechos patrimoniales sobre obras y
creaciones protegidas por derechos de autor v demés formas de propiedad
industrial o Intelectual reconocids o gque lleguen & reconocer las leyes
cormespondientes. "LAS PARTES' se obllgan a no usar, comerclalizar, revelar a
tercerns, distribuir, regalar, o de cualquier otra maode disponer de cualguier
desarrolio por la otra parte, ni de cualguler Material o Material excedente que sea
resultade de la Propiedad Intelectual de la otra, sin tener permiso previo v por
escrito de la parte titular,

"LAS PARTES" s2 obligan a no usar, comercializar, revelar a terceras, distribulr,
regalar, o de cualquier obro medo disponer de cualquier proyecto realizado por "LAS
PARTES", ni de cualquler Material o Material excedente gue sea resultado de la
Fropiedad Intelectual de "LAS PARTES" sin el consentimiento previo ¥ dado por
escrito de la otra parte. Queda estrictamente prohibldo para 'LAS PARTES v para
su personal en su caso, reproducir sin permiso de “LAS PARTES®, cualquier tipo de
material que se le hubiese proporcionado o desarroliado al amparo del presenta
convenio, balo pena de incurrir en alguna sanclbn establecida por las leyes an
materia de derechos de autor y propledad industral; lo que constituird ademds |a
rescizidn al presente cormeenio.,

Ninguna de "LAS PARTES" podrd utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra
parté en publicaciones ni programas si antes no esta autorizado o expresaments
conmvenido por ascrito entre "LAS PARTES",

RQueda expresamente entendido que "LAS PARTES® podrdn utilizar los resuttados
cbhienidos de ias actividades amparadss por el presente instrumento en sus
respectivas actividades,

Responsabilidad Civil y Penal. Quada expresamente pactado que "LAS PARTES® no
tendrén responsabilidad civil por dafios v perjuicies que pudieran causarse, como
consecuancia del caso forfuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores
académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una ver superados estos
eventos, se reanudardn las actividades en la forma v términas que delerminen
"LAS PARTES". En estos supuestos, 1a parte afectada deberd notificarlo a la otra
parte lan pronto como ke sea posible, asi como tomar las provisiones que se
reguieran para el remedio de la situacidn de que se trete,

Pégna Sde T
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NOVENA Avisos y Notificaciones, Tedas las notificaciones que deban realizarse seran por

DECIMA

escrito con acuse de recibo a los domicllios sefalados en las declaraciones. En
caso de que cualguiera de "LAS PARTES" camble de domicilio deberd de notificario
a lg otra parte, de no ser asi, cualquier notificacion realizada an los domicllios
antes senalados sard constdarada como efeciivamente realizada.

Modificacionas. En caso da que resulte necesario realizar alguna modificacion al
presente Convenia, "LAS PARTES' da com(n acuerdo podran efectuarta, siempre y
cuando se presente por escrito para sus respectivos represantantes legales, la
cual pasard a formar parte del Convenio coma addendum.

Confidencialldad. "LAS PARTES" convienen expresarments que toda Informacion
resultado de lg celebracidn y cumplimients del presente Convenio, tendran el
caracter de confidencial v exclusivamente podré ser conocida por "LAS PARTES",
salve en los casos que expresaments lo exceptien, o s trate de informacion del
dominio pablico en los términos de |a legislacion aplicable. En consecuencia 'LAS
PARTES" se comprometen a no proporcicnar a terceros, inglusive después de a
terminacion formal de este instrumento, dicha Informacion; siendo extansivo al
compromisc & su personal, agentes o factores, por lo gque "LAS PARTES" serdn
solidariamenta responsables de los dafos y perjuicios gue se pudieran ocasionar
por incumplimiento a esta cidusula 0 a la ley aplicable.

SEGUNDA Vigencia. E| presente Convenio tendrd una duracion hasta ei 31 de octubre del

DECIMA
QUINTA,

2021, sin embargo, podra darse por terminado en cualquier tiempa por acuerdo
de "LAS PARTES', previo aviso por escrito con sesenta dias de anticipacion,
pudiendo en todo caso, subsistir los Programas Especificos de Trabajo gue se
encuentran an jecucidn, hasta su terminacion total.

Terminaciin Anticipada. "LAS PARTES" convienen desde ahora en que, para el caso
de terminackin anticipada del presente Convenlo, 38 cumpliran todas v cada una
de |las obligaciones que en &l mismao s contienen y que a ta fecha de la terminacion
sa encontrasen pendientes de realizr,

Definitividad. Este Convenio constituye la voluntad de *LAS PARTES" y sustituye en
sy totalidad cuslguier otro acuerdo verbal o escrito celebrado con anterioridad
respecto 8l objeto del presente Convenia, por [0 que "LAS PARTES" o consideran
coma definltivo.

Jurisdiceidn. Ambas partes maniflestan gue el presente Convenio es producto

de la buena fe, por lo gue realizaran todas [as acciones gue estdn 8 su alcance para su debida
interpretacién y cumplimiento. Los casos de discrepancia, seran solucionados a través de
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gcparﬂu_s conjuntos. En el supuesto de no axistiv acuerdo, ambas partes e someten a la
jurisdiceion y competencia de fos tribunales de ia cludad de Culiacdn, Sinaloa, renungiando
al fuern que pudiers cormesponderies por razdn de su domicilio actual o futuro.

Leido &l prasents Convenio y enteradas "LAS PARTES" del contenido y altance de todas y cads
una de las cléusulas, ko firman por duplicado &n la ciudad de Mazatldn, Sinaloa, Mexico, a los
30 dias dal mes de Noviembra del afo das mil veirts.

POR "UPES" POR “IMDESU’

DfA. HORTENCH OLMEDA AGLIRRE
R OE LA UPES

TESTGDS
Lic. LUIS MIGUEL GARCIA ONTIVEROS M. EN C. LORENA PATRICIA PAEZ BRITO
COORDINADOR DE YRCULACSHM UNmaD MaZatLin LPES MRECTORS TECHICD
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PEDAGOGICA
ESTADD DE SIMALDA

CONVENIO UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL ESTADO

DE SINALOA-UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALENCIA “SAN
VICENTE MARTIR"

OBJETO:

El establecimiento de un marco de actuacién para la colabo-
racion entre la Universidad Catélica de Valencia San Vicente
Martiry la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa en ac-
tividades de investigacion, formacion de alumnos y alumnas,
asi como personal docentey de intercambio de expertosy pro-
fesionales de diversos ambitos; reforzar la formacion y el desa-
rrollo de proyectos de investigacion orientados a la educacion
inclusiva.
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PEDS GG G A DEL
[ISTRO) T# JIHLLQ8

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA ¥ LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR

En Valencia, a 12 de nowviembre de 2020,
REUNIDOS

DE UNA PARTE, Dfa. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, en calidad de Reclora
de la UNIWERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, Organismo
Piblico Descentralizado del Gobiarno del Eztado, con personalidad y patrimonio
propio, sectorizade a la Secretarla de Educacion Pdblica y Cullura del Estado de
Sinaloa, con domiclio social en Culincan Rosales, Sinalea en Castiza y Osa
Menor SIM, C.P. 80027.

¥ DE OTRA PARTE, D. José Manuel Pagan Agulld, en calidad de Recior de ia
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR, con CIF G-
S7025787, con damicilic social en Valencia, Calle Quevedo, 2, C. P, 46001

‘__KJ o 1

EXPONEN

1. Que las dos entidades tienan objetivos & intereses COMUNESs en los campos
académico, clentifica, cultural v social

2. Que la Universidad Catdlica de Valencia es un centro de ensefianza superior
& investigacion que persigue el desamollo social, econdmico y cultural de la
sociedad de su entorno mediante la creacion y transmision de conocimientos

Para & cumplimiento de dichas finalidades y dada su vocacion catdlica, la UCY
mantizra una arantacitn hacia su entomo, consciente de que cada vez es
necesaria la colaboracion entre todas las instifuciones que paricipan en
desamolio social

3 Que la Universidad Pedagbgica del Estado de Sinaloa es una inafitucidn
piblica de educacion superior, descenfralizada del gobierno del estado,
interesada sn colaborar con el mundo universitario,

4 Que tanto la Universidad Pedagbgica del Estado de Sinaloa como la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicante Martir desean colaborar en fos
campos formatives y cientificos de mterés comun, incluyendo la participacion én
proyectos conjuntos tanto de ambito nacional coma infemacional.
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Teniendo an cuanta lo antericrmente expuesto, la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir y 1a Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa.

CONVIENEN

Esfrachar sus relacionas, aunar asfuerzos v establecer normas amplias de
acluacidn que encaucen & incrementsn, dentro de un marco preastablecido, los
cantectos ¥ colaboracionses de acuerdo con a5 skulenias:

CLAUSULAS
PRIMERA. FINALIDAD DEL ACUERDO DE COLABORACION.

El objeto de este Acuerdo a5 el establecimiento de un marce de actuacldn para
la colaboracidn entre la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir v la
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa en actividades da investigacion,
formacion de alumnos/as v parsonal ¥ de intercambio de expertos v profesionales
de diversos ambitos.

SEGUNDA. MODALIDADES DE COLABORACION.

a, Asesoramiento muteo en cuestiones relacionadas con la achvidad de
ambas anhdades.

b, Organizacidn v ejecucidn de aclividades comunes relacionadas con la
formacidn académica de alumnoslas de la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicante Martr

2, Organizacidn y ejecucidn de proyectos de invesiigacion

d. Cooperacion en programas de formacidn y reciclaje de profesionales
miembros de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.

& Cuantas otras sean consideradas de interés mubue, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen ef objeto
del presenie Acuardo Marco,

TERCERA. CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS.

Cada proyecto y'o programa de actuacion en el marco de este Acuerdo sera
objeto de un Convenio Especifico que deberd contener, enfre otros, los
siguientes aspeclos:

a. Definicion del objetivo que se persigue
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b. Descripcitn del Plan de trabajo, que incluwa las distintas fases del mismo y
la cronalagia da su dasaroio.

e, Presupuesto total y medios materales y humanos que requiera el citado
programa, especificando las aportaciones de cada entidad.

d, Mormas para la coordinacion, ejecucidn y seguimiento del proyecto.

&. Nombres de las personas, una por cada parte. que se designaran por
mutuo acuerdo v se responsabilizardn de la marcha del Convanio.

f. Presupuesto toial y medios materales y humanos que requiera,
especificando lags aportaciones de cada enfidad.

CUARTA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Las colaboraciones derivadas de este Acuerdo de Colaboracion quedaran
sometidas a las normas de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicante
Martir y de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa an la forma que
establezcan los Convenios Especificos, tenlendo en cuenta la naturadeza de la
colaboracion y & Centro donde se realice el rabajo,

QUINTA. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente Acuerdo de Colaboracion entrara en vigos en al momanto de su firma
¥ su vigencia sera de cualro afios, renovables por periodos iguales por acuerdo
tacita,

SEXTA. MODIFICACION ¥ RESCISION.

Las partes podrén denunciar o madificar el presente documento en cualgquier
momente por mutso acuerdo. Cualulera de las parles podra, a su wez,
danunciar el presente acuerdo comunicandolo por ascrito a la otra parte con seis
meses de antelacién a la fecha en que vaya a darlo por terminado. En ambos
casos deberdn finalizarse las tareas de los Convenios Especificos que estén en
vegoar.

SEPTIMA. JURISDICCION.

La Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa y la Universidad Catdlica de
Valencla San Vicente Martir se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo gque pueda surgir en el desarrollo del presente acuerdo,

En caso de confliclo ambas partes acuerdan el sometimiento a los Tribunales de
Yalencia, con renuncia de sy propio fuero.
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¥ en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el
prasents documento, en el lugar v fecha amiba indicados.

Por la Unneersidad Gatalica de Valencis Par la Univarsided Fﬂﬂ-&uﬂﬂm dal Extada
San Wicerle Martic fe Sinaloa
El Recior La Reciara

D. José ManfielPagn Agulks Dia. Abma Dimada Aguirre
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LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL PERIODO
SABATICO

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SAN-
CION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA UNIVERSI-
DAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

PROTOCOLO CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA
CARGA LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE EN LA
UPES DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2019- 2020
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LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL

PERIODO SABATICO

El Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa, con fundamento legal en lo establecido
por el articulo 14 y 17 Fraccion VIl de |la Ley Organica de la
UPES, en correlacion con lo establecido por los articulos 56,
57y 58 del Reglamento del Personal Académicoy Técnico de
Apoyo de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,
tiene a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
PERIODO SABATICO CAPITULO PRIMERO.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Las presentes disposiciones regulan
el otorgamiento del periodo sabatico al personal
académico de la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.

Articulo 2°. Para los efectos de los presentes li-
neamientos se entenderd por “UNIVERSIDAD” a
la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa,
por “CONSEJO” al Consejo Académico de la Uni-
versidad Pedagogica del Estado de Sinaloa y por
“COMISION” a la Comision para el otorgamiento
del Periodo Sabatico.

Articulo 3°. La Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa, en ejercicio de sus facultades y
en atencion al caracter de sus objetivos, otorgara
a su personal docente de tiempo completo base,
el derecho a un periodo sabatico no mayor de 1
ano por cada 6 anos ininterrumpidos de labores
académicas al servicio de la Universidad.

Articulo 4°. Para efectos de este reglamento,
se entendera por periodo sabatico el término
durante el cual el personal docente se separa de
las labores obligatorias de su categoria y nivel,
durante un periodo no mayor de un afio, con goce

de sueldo y sin pérdida de sus derechos laborales,
para dedicarse al estudio, investigacion y activida-
des que coadyuven a su superacion académica y
sean de interés para el desarrollo de la Universi-
dad y la Unidad Académica a la cual estd adscrito.

Articulo 5°. El “Consejo”, para resolver lo con-
cerniente al otorgamiento del periodo sabatico
y en ejercicio de sus atribuciones, integré una
“Comision”, en términos de la fracciéon VI del
articulo 17 de la Ley Organica.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA COMISION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
PERIODO SABATICO

Articulo 6°- La “Comisidon” es un o6rgano de
caracter académico, de apoyo al “Consejo’, que
tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir, tramitar, dictaminar y autorizar, en su caso,
las solicitudes para el disfrute del periodo sabatico, de
acuerdo con el procedimiento sefalado en el capitulo
séptimo de los presentes lineamientos.

Il. Solicitar a las instancias correspondientes la informa-
cién de orden académico y administrativo necesaria
para dar atencién a las solicitudes que le sean turnadas.

lll. Requerir al solicitante la documentacion faltante
para el tramite correspondiente.

IV. Requerir al beneficiario del periodo sabatico, la do-
cumentacion que le acredita haber cumplido con la
entrega de los informes respectivos previstos en el
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articulo 40 de las presentes disposiciones.

V. Remitir al “Consejo” los casos que considere de
excepcion.

VL. Vigilar y asegurar el cumplimiento de la normativi-
dad vigente.

VII. Proponer al “Consejo” las adecuaciones que a su
juicio requiera la normatividad vigente y la forma de or-
ganizacién que le atafen.

VIII. Turnar a las instancias correspondientes los casos
que ameriten sancion.

IX. Informar al “Consejo” semestralmente y por escrito
sobre las actividades de su gestion.

X. Las demas que determinen el “Consejo”y la normati-
vidad aplicable.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

Articulo 7°.- La“Comisidon” quedara integrada por
5 miembros:

I. Un Coordinador, cargo que ocupard el Secretario
General.

[l. Un Secretario Técnico, designado por el Consejo de
entre el personal directivo.

[l. Dos Vocales, designados por el Consejo de entre los
representantes del personal docente.

IV. Un Vocal, cargo que ocupara el Secretario Académico

Articulo 8°.- El Coordinador de la Comision tendra
las obligaciones y atribuciones siguientes:

|. Conducir las sesiones de la Comision;

. Convocar, en conjunto con el Secretario Técnico, a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comisién.

[l Establecer el orden del dia con el que seran atendidos
los asuntos que debe conocer la Comision.

IV. Coordinar y participar en el proceso de andlisis y dic-
taminacién de las solicitudes de periodo sabatico, de los
informes parciales y finales, asi como de los probatorios
presentados.

V. Turnar a las instancias correspondientes, los casos
de los miembros del personal docente beneficiario del
periodo sabatico, que incumplan con su programa de
trabajo o con lo establecido en estos Lineamientos.

Articulo 9°.- El Secretario Técnico de la “Comisién” tiene
las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Articulo 10°.- Las y los vocales de la “Comision
tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Convocar, en conjunto con el Coordinador de la
Comision, a las reuniones ordinarias y, cuando sea
necesario, a reuniones extraordinarias.

Il. Vigilar la correcta elaboracion del orden del dia e
integrar la documentacién necesaria para su desahogo.

Il Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias de la “Comisién”.

IV. Vigilar la emision y turno de las comunicaciones de
tramite regular y las que disponga la “Comision” en
pleno y asentar su firma en ellas.

V. Solicitar ante las autoridades administrativas los
recursosy servicios querequieraparasufuncionamiento.

VI. Procurar que todos los miembros de la “Comision” o
las autoridades competentes, cuenten oportunamente
con los expedientes, documentos e informacion que
requieran.

VII. Levantar el acta de las reuniones, con los distintos
asuntos tratados y acuerdos tomados en cada sesién de
la “Comisién’, vigilando se les dé cumplimiento.

VIII. Revisar que las actas y dictdmenes se encuen-
tren firmados por los miembros de la “Comision” que
hubiesen asistido.

IX. Organizar sistematicamente los archivos, expedien-
tes, documentos y productos de orden académico y ad-
ministrativo, relativos a los asuntos de competencia de
la“Comisién’.

X. Vigilar la fluidez de los tramites administrativos de
competencia de la “Comisién” e informarle a ésta sobre
aquellos que hayan sido turnados sélo con su firma.

XI. Vigilar la actualizacién permanente de los sistemas
de informacién, manuales y electrénicos, a cargo de la
“Comision”y facilitar la informacién contenida en ellos a
los integrantes de la“Comisién” que la soliciten.

XIl. Asentar su firma en los dictdmenes de la “Comision’,
si para ello no tiene objecién fundada.

XIIl. Las que determinen el “Consejo” y la “Comisiéon” en
pleno.

n

I. Desarrollar las actividades de andlisis y evaluacién de
las solicitudes de otorgamiento de periodo sabatico
turnadas a la comisién para su dictaminacion.

[I. Emitir su voto y asentar su firma en los dictdmenes de
la“Comisién’, si para ello no tienen objecién fundada.

lll. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias de la“Comisién”.

IV. Proponer la celebracién de reuniones extraordinarias
cuando asi lo considere conveniente.

V. Poner ala consideracion de los demas miembros de la



“Comision”, asuntos a tratar en el orden del dia.
CAPITULO CUARTO

DE LA REMOCION Y SUSTITUCION DE LOS INTE-
GRANTES DE LA COMISION

Articulo 11°. Los miembros de la “Comision’, re-
presentantes del personal docente, duraran en
el cargo un ano contado a partir de su desig-
nacion. Su encargo sera honorifico, personal e
intransferible.

Articulo 12°. La remocion de alguno de los
miembros de la Comisién sera determinada por el
“Consejo’, y podra ocurrir en los siguientes casos:

. Por renuncia a la designacion o renuncia al empleo en
la Universidad.

II. Por estar en disfrute de licencia que exceda tres meses
0 en ejercicio de periodo sabdtico.

[II. Por jubilacién o pensién.

IV. Por demostrarsele fehacientemente falta de probidad
o faltas graves a la ética profesional, sin demérito al
derecho de ser escuchado en su defensa, por si o por
medio de representacion.

V. Por haber concluido su encargo.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Articulo 13°. La “Comisién” sesionard en
reuniones ordinarias y extraordinarias, de acuerdo
con el orden del dia previsto para tal efecto. Al
término de cada reunién se elaborara el acta
correspondiente.

Articulo 14°. Las sesiones ordinarias seran con-
vocadas una vez al semestre, previa convoca-
toria que emita cuando menos con cinco dias
habiles de anticipacidn, el Secretario Técnico de la
“Comision”.

Articulo 15°. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas cuando menos con tres dias habiles
de anticipacion, a peticion de un minimo de dos
miembros de la “Comision’, del “Consejo” o del
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presidente del “Consejo”.

Articulo 16°. La “Comision” podra sesionar
cuando se encuentren presentes al menos tres de
sus cuatro miembros, lo que sera suficiente para
que exista quorum legal. El Secretario Técnico
debera estar presente en todas las sesiones de la
Comision.

Articulo 17°. Los acuerdos de otorgamiento,
suspension o cancelacién de periodo sabatico
se tomaran por consenso y se asentaran en el
acta respectiva. Si existiera discrepancia entre los
miembros de la “Comision’, el caso y su expedien-
te se turnaran al pleno del “Consejo” para su reso-
luciéon, notificandole por escrito al interesado.

Articulo 18°. Los dictamenes de otorgamiento,
suspension o cancelacién del periodo sabatico,
asi como las acciones de procedimiento para
estos efectos, estaran rigurosamente sujetos a la
normatividad vigente, turnandose a las instancias
del caso para los efectos procedentes.

Articulo 19°. Los documentos que expida la
“Comision” seran validos cuando se encuentren
firmados al menos por tres de sus miembros.
Estos seran:

I. Dictdmenes para el ejercicio o cancelacién de periodos
sabdticos, asi como de informes intermedio y final.

[Il. Turnar a las instancias del caso y a los interesados, de
los asuntos de su competencia.

lll. Informes periddicos a las autoridades académicas
competentes.

IV. Turnar a las autoridades académicas y administrati-
vas los dictdmenes que impliquen posibles sanciones.

CAPITULO SEXTO
DE LOS SOLICITANTES DEL PERIODO SABATICO

Articulo 20°.El personal docente de basey tiempo
completo (o dos medios tiempos) podra solicitar
al “Consejo’, el goce de un periodo sabatico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Reglamento del Personal Académico y Técnico de



Apoyo de UPES.

Articulo 21°. Para efectos del otorgamiento del
periodo sabatico, los seis anos ininterrumpidos
de labores académicas al servicio de la Universi-
dad, deberan ser la suma de los tiempos efectiva-
mente laborados sin interrupcion, al momento de
presentar su solicitud.

Articulo 22°. No se podra otorgar ni sustituir
el periodo sabatico por una compensacién
econdmica ni serdan acumulables dos o mas afos
sabaticos.

Articulo 23°. A fin de no entorpecer la planeacion
y organizacion académica, las fechas de inicio y
término de periodos sabaticos deberan coincidir
con los periodos intersemestrales.

Articulo 24°. El periodo sabatico disfrutado no
podra considerarse como tiempo computable
para los efectos del otorgamiento del siguiente
periodo sabatico.

Articulo 25°. El personal docente que haya dis-
frutado de beca-comisién, no podra solicitar de
manera inmediata el ejercicio de periodo sabatico;
debera reanudar labores al menos por un periodo
igual a la duracion de dicha beca comision.

Articulo 26°. El personal académico que haya dis-
frutado de alguno(s) de los estimulos para supera-
cion académica (beca para estudios de posgrado;
licencia para terminacién de tesis de maestria o
de doctorado, etcétera), por ningun motivo podra
presentar como proyecto a desarrollar durante el
ejercicio de su periodo sabatico el mismo en que
ya haya recibido apoyo.

Articulo 27°. Los miembros del personal docente
de tiempo completo base, que sean designados
funcionarios académicos o autoridades de la Uni-
versidad, acumularan derechos para el otorga-
miento de su periodo sabatico durante todo el
tiempo que estén en funciones.

Articulo 28°. La separacién de las labores acadé-
micas por motivo del periodo sabatico no podra
exceder en cada ocasion el lapso de un afo.
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Articulo 29°. Se considera como interrupcién de
antigliedad para efectos del periodo sabatico:

I. Las licencias sin goce de sueldo para asuntos
particulares.

Il. Las licencias sin goce de sueldo para el desempefio
de puestos de confianza fuera de la UPES, cargos de
eleccién popular y comisiones oficiales.

lll. Las suspensiones de los trabajadores por sancién
aplicada de conformidad con lo establecido en el Regla-
mento del Personal Académico y Técnico de Apoyo de
la Universidad y en el Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica.

IV. La prision preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria o del arresto, impuesta por
autoridad judicial.

V. Las faltas injustificadas a las labores.

VI. Las interrupciones antes sefaladas se descontaran
del tiempo acumulado por el personal académico.

Articulo 30°. No se considera como interrupcién
de labores para efectos del computo del tiempo
requerido para el disfrute del periodo sabatico;
I. El disfrute de licencia por enfermedad, gravidez y
dias econdmicos conforme lo establece el Reglamen-

to del Personal Académico y Técnico de Apoyo de la
Universidad.

Il. Las licencias otorgadas con goce de salario para la
superacién académica concedidas en los términos pre-
cisados por el articulo 66 del Reglamento del Personal
Académico y Técnico de Apoyo de UPES.

lll. Las licencias otorgadas al personal docente para
realizar estancias académicas en otras instituciones o
cumplir con comisiones académicas.

IV. El desempeno en puestos de confianza en la misma
Universidad.

Articulo 31°. El personal docente a quien, en
disfrute de periodo sabatico le sea concedida una
incapacidad médica por el ISSSTE por mas de 15
dias, podra reformular su proyecto de superacion
académica o le serd compensado el tiempo co-
rrespondiente al término del periodo concedido,
siempre que esto no interfiera en las labores aca-
démicas de su Unidad o area de adscripcién. De
ser asi, o en aquellos casos en que el proyecto
académico en desarrollo esté sujeto a periodos
delimitados (semestre, etc.), dicha compensacién
le serd repuesta en el siguiente periodo sabatico
solicitado. En todos los casos, la incapacidad



médica debera presentarse, a mas tardar dentro
de los quince dias naturales, posteriores a la fecha
de su expedicion.

CAPITULO SEPTIMO

DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PERIODO
SABATICO

Articulo 32°. La solicitud de periodo sabatico
deberd presentarse al Consejo Académico, por
conducto del Director de su Unidad, con al menos
tres meses de anticipacion al inicio del periodo
sabatico, cuyo periodo de inicio y término debera
coincidir con los periodos intersemestrales a fin
de no entorpecer la planeacion y organizacién
académica en las Unidades.

Articulo 33°. La solicitud de periodo sabatico
debera ser acompanada del proyecto académico
de superacion profesional y personal a desarrollar,
en los términos establecidos en el Articulo 58 del
Reglamento del Personal Académico y Técnico de
Apoyo de la UPES.

Articulo 34°. El proyecto académico (estudios,
investigacion u otras actividades de superacion)
a realizar durante el disfrute del periodo sabatico,
debera ser congruente con el Proyecto Académico
de la Universidad y de la Unidad Académica de
adscripcién.

Articulo 35°. Las actividades a desarrollar y
productos a obtener durante el periodo sabatico
deberdn quedar comprendidas entre las
siguientes:

I. Realizar estudios para actualizacion y supera-
ciéon profesional. En la solicitud deberd adjuntarse
el Plan o programa de estudios a desarrollar, carta
de aceptacioén o inscripcion, asi como una breve
justificacién acorde con el Proyecto Académico
de la Universidad y la Unidad Académica de
adscripcion.

Il. Elaboracién de textos o materiales didacticos,
para su uso de manera generalizada en apoyo a

52

las actividades docentes de la(s) asignatura(s) im-
partida(s), preparados para ser dictaminados por
pares académicos.

lll. Realizacion de proyectos de investigacion
cientifica, tecnolégica o humanistica, preferen-
temente, en colaboracidon con otra institucion.
En la solicitud debera adjuntarse el Proyecto que
incluya: tema o problema a estudiar, justificacion,
objetivos, premisas o supuestos tedricos, metodo-
logia, bibliografia preliminar, agenda de trabajo
y resultados preparados para su publicaciéon en
revistas o editoriales reconocidas a nivel nacional
o internacional.

IV. Estancia de investigacion en otras institucio-
nes, para realizar una actividad de cooperacion
académica, vinculada con la generacién o apli-
cacion innovadora del conocimiento, congruen-
te con la formacion académica y las lineas de in-
vestigacion de la academia a la que esté adscrito
el solicitante. En la solicitud debera indicarse el
producto a obtener, congruente con la actividad
que se desarrolle durante la estancia.

V. Estancia de docencia impartiendo cursos
de licenciatura o posgrado en instituciones de
educacion superior del pais o del extranjero, o
bien, en otras Unidades de la propia institucién.
En la solicitud se debera especificar el curso o los
cursos a impartir, el periodo de imparticion, asi
como la carta de aceptacion de la institucion o
Unidad receptora. Esta actividad debera ser com-
plementada con alguna otra de las establecidas
en este mismo articulo.

VI. Habilitacion para la imparticion de cursos en
linea, acompanada del redisefo de al menos una
asignatura de las impartidas por la o el solicitante,
y de la aprobacion por la institucion.

VII. Habilitacion para el disefio, aprobacién e im-
plementacion de un programa educativo bajo el
modelo de educacién dual.

VIII. Elaboracién o culminacion de tesis de grado.
Proyecto a desarrollar, carta de nombramiento del
director o directora de tesis y, en caso de trabajos



avanzados, constancia de avance extendida por el
director o directora de tesis.

En todos estos casos, la o el solicitante debera
incluir un cronograma de actividades a desarrollar
durante el periodo.

Cuando el producto sea publicado por otra insti-
tucién o editorial, deberan asentarse por escrito
los créditos correspondientes a la “Universidad”

Articulo 36°. La “Comision” evaluara la solicitud
y establecera la procedencia, o no de las mismas,
dentro de un plazo no mayor de 30 dias naturales
contados a partir de la fecha de su recepcion, y lo
comunicara por escrito al o la solicitante.

Articulo 37°. Los criterios académicos que orien-
tardn la evaluacién de las solicitudes son los
siguientes:

l. Relevancia del proyecto dentro del campo de conoci-
miento en el que se inscribe.

[I. Contribucién del proyecto académico presentado al
desarrollo del de Unidad Académica y de la Universidad.

lll. Consistencia, en cuanto a la fundamentacion teori-
co-metodoldgica, objetivos y metas a alcanzar.

Articulo 38°. En el caso de que el proyecto
académico presentado seainsuficiente, y no exista
otro solicitante en la Unidad Académica, se le
concedera al solicitante un plazo de 3 dias habiles
para reformular su propuesta y someterla nueva-
mente a evaluacién por parte de la Comision.

Articulo 39°. En una Unidad Académica no
se podrd autorizar mas de un ano sabatico al
semestre. En el caso de que se presente mas
de una solicitud en la Unidad Académica, “La
Comisién” atenderd y en general se remitird al
siguiente orden de prioridad:

l. “El o la docente” con mayor antigiiedad en la
institucion y que proponga un plan de activida-
des acorde a las necesidades académicas de su
Unidad de adscripcion.

[.“El o la docente” con mejor trayectoria y produc-
cién académica en la institucion.
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lIl.“El o la docente” que no haya disfrutado previa-
mente de un periodo sabatico.

IV.”El o la docente” que en los cinco anos previos
no haya gozado de licencia para realizar estudios
de posgrado.

V.”“El o la docente” con mayor tiempo ininterrum-
pido después del disfrute de un periodo sabatico.

Articulo 40°. El beneficiario con un ano de
periodo sabatico deberd entregar al Rector, con
copia a la“Comision’, un reporte intermedio y otro
final. Dichos informes deberan entregarse en los
plazos sefialados en su dictamen, e ir acompafa-
dos con los productos o documentos probatorios.

Articulo 41°. Al beneficiario de un periodo
sabatico que no cumpla con su programa de acti-
vidades por causas imputables a él, se le cancelara
de inmediato el ejercicio del periodo sabatico
en vigencia. Ademas, cuando no se cumpla el
programa de actividades previsto, el académico
debera restituir a la Universidad el monto del
sueldo devengado, de acuerdo con el procedi-
miento que ésta determine.

Articulo 42°. En el caso de no entregarse opor-
tunamente los informes intermedio y final, la
“Comision” turnara el caso al Departamento
Juridico de la Universidad, con copia al “Consejo’,
para la determinacion de las sanciones a que haya
lugar conforme a la normatividad vigente.

CAPITULO OCTAVO

DE LA MODIFICACION, SUSPENSION O CANCELA-
CION VOLUNTARIA DEL PERIODO SABATICO

Articulo 43°. “El o la docente” que por causa jus-
tificada requiera modificar el disfrute del periodo
sabatico autorizado, deberd presentar oportuna-
mente una

solicitud ante el Presidente del Consejo, para su
analisis por“La Comision’, la que resolvera en con-
secuencia. Igualmente se procedera, cuando “El o



la docente” requiera modificar la fecha de inicio
del periodo sabatico.

Articulo 44° Cuando “El o la docente” requiera
por causa justificada suspender temporalmente
o cancelar en definitiva el disfrute de su periodo
sabatico, debera presentar oportunamente una
solicitud ante el Presidente del Consejo, expo-
niendo las causas que lo motivan. Dicha solicitud
serd turnada a la “La Comision” para su analisis y
resolucion en un término no mayor de siete dias
habiles, después de recibida la solicitud. Igual-
mente se procederd, cuando “El o la docente”
requiera modificar la fecha de inicio del periodo
sabatico.

Articulo 45°- Si durante el periodo sabatico
se concediera al “El o la docente” una pensién
derivada de su relacion laboral con la Univer-
sidad y, por lo mismo, debiera separarse de su
empleo, esto ultimo sera motivo suficiente para la
conclusién inmediata del ejercicio de su periodo
sabatico. Al respecto, y como parte del finiquito
de su relacién laboral, el trabajador académico
debera presentar los reportes intermedios que
resultaran de acuerdo al tiempo transcurrido del
periodo sabatico, conforme a lo dispuesto en el
articulo 40 de los presentes lineamientos.

Articulo 46°. Al concluir el disfrute del ano
sabatico “el o la docente” debera integrarse a
sus actividades académicas, debiendo cumplir,
al menos un ano en funciones efectivas en la
institucion.

TRANSITORIOS

Unico. Los presentes lineamientos entraran en
vigor a partir de la fecha en que sean aprobados
por el Consejo Académico de la UPES.

Aprobado en Sesiéon Ordinaria del Consejo
Académico, celebrada el dia 22 de mayo de 2020,
en sesion virtual.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION
Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE

SINALOA

El Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa, con fundamento legal en lo establecido
por el articulo 14 y 17 Fraccion VIl de la Ley Organica de la
UPES, en correlacion con lo establecido por los articulos 56,
57y 58 del Reglamento del Personal Académicoy Técnico de
Apoyo de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,
tiene a bien expedir lo siguiente:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los principios rectores aplicables a
las relaciones, situaciones y procesos vinculados
a la observancia del presente Protocolo son los
siguientes:

I. Respeto a la dignidad humana. Se actuara en
todo momento observando principios y parame-
tros que permitan el pleno desarrollo de la persona,
en especial los relacionados con los derechos
humanos. Se atenderd a las personas con absoluto
respeto, con escucha empatica, sin revictimizarlas.

. Confidencialidad. Los procedimientos regulados
por este Protocolo deben garantizar la reserva y la
confidencialidad. Se resguardara la informacién de
las personas involucradas en los casos. Nadie debe
brindar o difundir informacion relativa a las partes
y en la investigacién a persona ajena a la misma,
por considerar que se trata de informacion intima
protegida por la legislacién de acceso a la informa-
ciéon publica.

El personal involucrado en la implementacién de
este Protocolo solo podra revelar informacion a las
personas legal y legitimamente involucradas en el
caso, en términos de la normativa de transparencia
vigente. Todas las partes involucradas en el proce-
dimiento de atencién deben firmar una carta de
confidencialidad del proceso.
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lll. Debida diligencia. Implica la prevencion
razonable, la investigacion exhaustiva y la sancion
proporcional.

Es una obligacion de quienes intervienen en los
procedimientos de actuar con debida diligencia.

IV. Informacién adecuada. El procedimiento y sus
resultados deben ser claramente explicados a las
personas involucradas.

V. Ambiente saludable y armonioso. Es el derecho
a ejercer sus actividades en un ambiente sano y
seguro dentro de su entorno laboral y educativo, de
tal forma que preserve su salud fisica y mental es-
timulando plenamente su desarrollo y desempeno
profesional.

VI. Igualdad de oportunidades. Toda persona debe
ser tratada de forma igual y con el mismo respeto
dentro del ambito educativo y laboral, siendo
contraria a este principio cualquier tipo de discri-
minacion por razon de sexo, género, edad, raza,
preferencias sexuales, condicion social, o cualquier
tipo de diferenciacion.

VII. Accesibilidad. El Protocolo contara con mecanis-
mos de facil alcance y en igualdad de condiciones.

VIII. Principios para investigacion de los casos. Se
refieren a las directrices minimas que deben obser-
varse en la investigacion.



a. Evaluar razonablemente la ausencia de consen-
timiento libre y voluntario por parte de la victima
respecto del contenido sexual materia de la queja.

b. El valor preponderante del dicho de la victima.

c. Aplicar el estandar de la persona razonable como
mecanismo de interpretacion

d. La posibilidad de que las personas por sus
contextos, puedan percibir con relativa facilidad
una conducta o actitud violenta o que, por el
contrario, no sean capaces de distinguir conductas
abusivas cometidas.

e. Evaluar la existencia de relaciones de poder.

f.Evitar el uso dellenguaje basado en estereotipos o
prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje
incluyente y sin discriminacion por motivos de
género.

El alcance de este Protocolo es de orden interno
para la UPES y de ninguna manera sustituye a las
instituciones y mecanismos de procuracién y ad-
ministracion de justicia contemplados en la le-
gislacion nacional y estatal, por lo que se exhorta
a las personas que consideren ser victimas de
violencia de género al interior de la Universidad
a que también acudan a las autoridades publicas

AC0SO
Niveles Formas

correspondientes, para lo cual contaran con la
orientacion y acompafamiento por parte de la
Universidad.

Articulo 2. Todas las conductas de violencia de
género se consideran graves, estas se encuentran
descritas en la legislacién nacional y estatal, las
cuales se tienen por reproducidas y se adhieren al
presente protocolo.

Tratandose de conductas de acoso sexual y hosti-
gamiento sexual, infligidas entre las y los integran-
tes de la comunidad universitaria, en cualquiera
de sus manifestaciones, estas son consideradas
mas graves, por lo que las instancias y autoridades
universitarias deberan tomar las medidas necesa-
rias de proteccion a la presunta victima, en cuanto
tengan conocimiento de tales conductas.

Las instancias y autoridades universitarias,
conforme a lo establecido en el articulo 1° de la
CPEUM, deberan privilegiar la aplicacion de la
norma que brinde la mayor proteccion a la persona.

A fin de orientar, en el sentido de la gravedad de
las conductas de acoso y violencia laboral, se
describen lo siguiente:

Acciones especificas

Chistes de contenido sexual, piropos, conversaciones de
contenido sexual, comentarios ofensivos por razén de género,
pedir citas, hacer preguntas sobre su vida sexual,

insinuaciones sexuales, pedir abiertamente relaciones
sexuales, llamadas telefdnicas, mensajes e imagenes con

Abrazos y besos no deseados,

Acercamientos excesivos, miradas insinuantes, gestos

tocamientos, pellizcos,

roses, acorralamientos, presiones para

Nivel 1 Verbal
Acoso
Leve
contenido sexual.
Nivel 2 No verbal y
Acoso sin contacto lascivos, muecas, cartas.
Medio fisico
Nivel 3 Verbal y con
Acoso contacto |acercamientos y
Grave fisico

obtener sexo a cambio de mejoras o0 amenazas, realizar actos

sexuales bajo presidon de despido y asalto sexual.
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Violencia Laboral

La intimidacidn, las humillaciones, la descalificacién del
trabajo realizado sin justificacion, las amenazas, exigir una
apariencia fisica determinada y todo tipo de discriminacion

Negativas ilegales a respetar la permanencia o condiciones
generales de trabajo, exigir un estado civil determinado,
edad, maternidad, diferente remuneracion por realizar

Actos u omisiones en abuso de poder que darfia la
autoestima, salud, libertad y seguridad de la victima, e

Niveles Formas Acciones especificas
Violencia Verbal
Laboral Nivel
bajo
por condicién de género.
Violencia Verbal
Laboral Nivel
medio
mismas funciones o tareas.
Violencia | Verbal y
Laboral Nivel fisico
alto

impide su desarrollo y atenta contra la igualdad, exigir

certificados de gravidez, despido por motivo de embarazo,
impedimento del periodo de lactancia conforme a la ley,
hostigamiento psicolégico en forma sistematica, agresiones
fisicas, negar los permisos de paternidad o maternidad.

Articulo 3. Para efecto del presente Protocolo se
le denominara:

a. Acoso sexual. El acoso sexual es una forma de
violencia en la que, si bien no existe la subordi-
nacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos, de conformidad a
lo establecido en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

b. CAVG. Comité para la atencién y sancién a casos
de violencia de género.

c. CPEUM. Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

d. Denuncia. La manifestacion de hechos presun-
tamente irregulares que se hacen del conocimien-
to de la autoridad por la presunta victima o por un
tercero, que implican violencia de género en los
que se encuentra involucrado cualquier miembro
de la comunidad universitaria.

e. Recomendacion. La que emite el CAVG una vez
agotados los procedimientos, con relacion a las
denuncias en materia de violencia de género.

57

f. Discriminacion. Toda distincion, exclusion o res-
triccion que, basada en el origen étnico o nacional,
sexo, edad, discapacidad, condicién social o
econOmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religién, opiniones, orientaciéon y/o prefe-
rencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que
tenga por efecto impedir o anular el reconoci-
miento o el ejercicio de los derechos y la igualdad
real de oportunidades de las personas.

g. Discriminacion de género. Toda distincion,
exclusion o restricciéon que, basada en el sexo,
embarazo u orientacién y/o preferencia sexual y
asociada con el origen étnico o nacional, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, con-
diciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, estado civil o cualquier otra, tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o
el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas.

h. Equidad de género. Establecimiento y fortaleci-
miento de mecanismos destinados a impulsar la
igualdad de derechos, responsabilidades y opor-
tunidades de mujeres y hombres; revalorar el
papel de la mujery del hombre en el seno familiar,
y en los ambitos institucional y social; eliminar
la discriminacion individual y colectiva hacia el



hombre y la mujer u otras minorias.

i. Hostigamiento sexual. Es el ejercicio del poder,
en una relacién de subordinaciéon real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas
o ambas, relacionadas con la sexualidad de con-
notacién lasciva, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

j.lgualdad de género. Situacion en la cual mujeres
y hombres acceden con las mismas posibilida-
des y oportunidades al uso, control y beneficio
de bienes, servicios y recursos de la sociedad,
asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familia.

k. Medidas precautorias. Son los actos de caracter
temporal que puede recomendar la UNIGENERO
y/o el CAVG para la adecuada proteccion de las
partes y demas personas involucradas en las
quejas por violencia de género, tendientes a ga-
rantizar sus derechos y estabilidad en el area de
trabajo o estudio durante el tiempo que dura la
indagacion.

l. Persona agresora. Quien inflige cualquier tipo de
violencia de género contra algun integrante de la
comunidad universitaria.

m. Presunta victima. Integrante de la comunidad
universitaria a quien se le inflige cualquier tipo
de violencia basada en su género, sexo, orien-
tacion y/o preferencia sexual, en instalaciones
universitarias.

n. Revictimizacion. Profundizaciéon de un dano
recaido sobre la presunta victima o denunciante
derivado de la inadecuada atencion institucional.

0. UNIGENERO. La Unidad para la Igualdad de
Género de la UPES.

p. UPES. La Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa.

g.Violencia de género. Cualquier acciéon u omision
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contra un integrante de la comunidad universita-
ria, derivada de su condicion de género, orienta-
cién y/o preferencia sexual y que resulte en dafio
o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdémico, sexual o la muerte y que se cometa
en instalaciones universitarias, en cualquiera de
los tipos y modalidades que se establezcan en la
Ley para el acceso a una vida libre de violencia del
estado de Sinaloa.

r. Violencia laboral y docente. Se ejerce por las
personas que tienen un vinculo laboral, docente
o analogo con la victima, independientemente de
la relacién de jerarquia, consistente en un acto o
una omisién en abuso de poder que daha la auto-
estima, salud, integridad, libertad y seguridad de
la victima e impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad.

Puede consistir en un solo evento danino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafio.

Constituye violencia laboral la negativa ilegal a
contratar a la victima o a respetar su permanencia
o condiciones generales de trabajo, la descalifica-
cion del trabajo realizado, las amenazas, la intimi-
dacion, las humillaciones, la explotacién y todo
tipo de discriminacion por condicién de género.

Incluye, para efectos de esta ley, la exigencia o
condicionante de certificados de no gravidez, asi
como para la obtencion de un trabajo o el despido
por motivo de embarazo, el impedimento de
llevar a cabo el periodo de lactancia conforme ala
ley, ademas del acoso y el hostigamiento sexual.

Constituye violencia docente las conductas que
danen la autoestima del alumnado con actos de
discriminacién por su sexo, edad, condicion social,
académica, limitaciones o caracteristicas fisicas,
que les infligen maestras o maestros.

CAPITULO II. DE LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 4 La UNIGENERO es la instancia res-
ponsable de promover acciones encaminadas a



la prevencion de la violencia de género, algunas
acciones especificas son:

I. Capacitacion constante en igualdad de género,
violencia de género a través de cursos, talleres,
conferencias, seminarios, que contribuyan a la
sensibilizacion y concientizacion de la comunidad
Universitaria;

II. Difusién de materiales informativos impresos o
digitales a través de los medios de comunicacién
oficiales;

lll. Implementacion y actualizacion de los meca-
nismos para la atencion de la violencia de género;

IV. Realizar investigaciones periddicas para el
fomento de la prevencién de la violencia basada
en género;

V. Promover campafas de sensibilizacion respecto
a las distintas problematicas de violencia de
género;

VI. Contar con acervo bibliografico sobre temas re-
lacionados con la igualdad y equidad de género,
discriminacion, diversidad sexual, masculinidades
y violencia de género, y

VIl. Las demas que considere necesarias la
UNIGENERO, siempre que contribuyan a brindar
espacios universitarios libres de violencia de
género, y que de acuerdo a las facultades del
acuerdo de creacion.

CAPITULO Ill. DE LOS DERECHOS

Articulo 5.
siguientes:

Son derechos de la victima, los

A. Ser tratada con dignidad, sin discriminacion,
con confidencialidad, eficacia y con igualdad.

B. Recibir orientacion y acompafamiento del
personal competente.

C. No ser revictimizada, criminalizada, ni sometida
a juicios de valor sobre su comportamiento
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y/o cuestionamientos que pongan en duda la
veracidad de su denuncia.

D. Tener garantia de proteccién de la informacion
que se refiera a su vida privada, datos personales
e informacién confidencial, en los términos de la
normativa aplicable en la materia.

E. Tener acceso a las medidas de proteccion esta-
blecidas en este Protocolo.

F. Ser acompafada por una persona de su
confianza durante todo el procedimiento, si asi lo
desea.

G. Recibir informacion sobre el desarrollo de su
denuncia.

Articulo 6. Son derechos de la persona agresora,
los siguientes:

A. Ser tratada con dignidad, con igualdad vy sin
discriminacion.

B. Tener garantia de proteccion

C. El CAVG se instalara y sesionara solamente en
los casos donde sean canalizadas las denuncias

recibidas en los términos establecidos en este
Protocolo.

CAPITULO IV. DE LAS INSTANCIAS
Articulo 7. En la implementacion de este
Protocolo, conocerdn las instancias siguientes:

l. El Abogado general,

Il. EI Comité para la atencién a casos de Violencia de
Género, CAVG.

lll. La Unidad para la Igualdad de Género, UNIGENERO.

Lasylosintegrantes del CAVG se deberan conducir
en estricto apego a los principios que rigen al
presente protocolo.

Articulo 8. El CAVG es la instancia responsable de
conocer de las denuncias en materia de violencia
de género, que sean recepcionadas por cualquiera



de los mecanismos implementados para ello por
la UNIGENERO, hasta su resolucion.

Articulo 9. El CAVG es el 6rgano colegiado que
conocera de las denuncias, realizara la investi-
gacioén, y emitira una recomendacion, una vez
agotada la investigaciéon y turnar al Abogado
General para que en términos de sus facultades
organicas aplique la sancién correspondiente.

En cada Unidad Académica de UPES y en la
Rectoria se deberad conformar e instalar el CAVG,
el cual sesionard solamente en los casos donde
sean canalizadas las denuncias recibidas en los
términos establecidos en este Protocolo, la cual
serd por convocada, en el caso de la Unidades
Académicas, por la Enlace de Género, y en el caso
de la Rectoria por la UNIGENERO.

Lasylosintegrantes del CAVG se deberan conducir
en estricto apego a los principios que rigen al
presente protocolo.

Articulo 10. El CAVG en las Unidades Académicas
de la UPES se conformara por:

. Una persona representante del departamento
juridico,

II. LaEnlace de Género de la Unidad,

M.
y

Dos personas representantes del personal docente,

IV. Dos personas del

administrativo.

representantes personal

Lasy los integrantes del CAVG deberan estar capa-
citados y/o formados en la perspectiva de género,
se elegirdn a partir de la convocatoria que emitira
la UNIGENERO; atendiendo los requisitos estable-
cidos en el presente protocolo.

Articulo 11. El CAVG que conocera de los casos
de violencia de Género de la Rectoria de UPES, se
conformara por:
. Una persona representante del departamento
juridico,
lIl. La Coordinadora de la Unidad para la Igualdad de
Género

lll.  Una persona representante del personal directivo,
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IV. Una persona del

administrativo.

representante personal

Lasy los integrantes del CAVG deberan estar capa-
citados y/o formados en la perspectiva de género,
se elegiran a partir de la convocatoria que emitira
la UNIGENERO; atendiendo los requisitos estable-
cidos en el presente protocolo.

Articulo 12. Las y los integrantes del CAVG
mediante votacion economica elegiran dentro
de sus miembros a 1 integrante, quien realizara
la funcién de investigacién de los hechos consti-
tutivos de la denuncia, y una vez concluida la in-
vestigacion, integrara los elementos recabados,
posteriormente emitird un informe, el cual sera
puesto de conocimiento de la totalidad de las y
los integrantes del CAVG, asi como los elementos
aportados por las partes los cuales deberan ser
valorados en colectivo.

Si fuese el caso de que la persona denunciada
es integrante del CAVG, esta no podra ser parte
del procedimiento y se retirara del Comité si
una vez concluida la investigacién se acredita su
responsabilidad.

Articulo 13. Para ser representante ante el CAVG
debera observarse los requisitos siguientes:
I.  Contar con al menos 2 afos de antigliedad en la

UPES, tratdndose de personal administrativo, cuando se
emita la convocatoria.

Il. Enelcasode personal docente debera ser personal
de carrera.

lll. Demostrar que se encuentra capacitado en
igualdad de género, acoso y hostigamiento sexual y
derechos humanos.

IV. No haber sido sancionado por faltas graves.

Articulo 14. Son facultades y/u obligaciones del
CAVG las siguientes:

I.  Cumplir y hacer cumplir el presente Protocolo y
demas normatividad institucional.

Il. Respetar la confidencialidad sobre los casos,
mantener el anonimato de las partes y la imparcialidad
en su tratamiento.

lll.  Tramitar los procedimientos derivados de las
denuncias que por presuntos actos de violencia de
género sean turnados por la UNIGENERO.



IV. Llevara cabo lainvestigacién de los hechos motivo
de la denuncia.

V. Imponer en su caso las medidas precautorias que
se estimen convenientes.

VI. Emitir recomendacién en cada uno de los casos
que conozca.

VII. Informar al Consejo Académico de los casos de
violencia de género que se sancionen.

VIII. Vigilar el cumplimiento de las sanciones.

IX. Revisar cuando menos cada tres aios el presente
Protocolo.

X. Las demas que la reglamentacién universitaria le
confiera.

Articulo 15. La UNIGENERO es la instancia res-
ponsable de asegurar la transversalizacion e ins-
titucionalizacion de la perspectiva de género, asi
como de impulsar mecanismos para la atencion
de la violencia de género en la UPES. Y, esta
facultada para dar seguimiento a las denuncias
turnadas al CAVG, a las medidas precautorias
dictadas por la Unidad Académica o area que se
trate, ademas brindara orientacion y acompana-
miento a la persona afectada, desde la etapa de
primer contacto hasta que se emita una recomen-
dacién al caso.

Articulo 16. Son facultades y/u obligaciones de la
UNIGENERO en casos de violencia de género:

[. Cumplir y vigilar que se cumpla con el presente
Protocolo y deméds normatividad institucional aplicable.

[l. Respetar la confidencialidad sobre los casos de-
nunciados, mantener el anonimato de las partes y la
imparcialidad en su tratamiento.

lll. Recepcionarlas denuncias que por presuntos actos
de violencia de género se presenten.

IV. Imponer en su caso las medidas precautorias que
se estimen convenientes.

V. Canalizar las denuncias por violencia de género,
incluyendo el auxilio de personal profesional que se
requiera.

VI. Orientar a las presuntas victimas de violencia de
género sobre los derechos y prerrogativas que las leyes
les confieren.

VII. Turnar al CAVG toda la informacién referente a
cada uno de los casos de violencia de género para su
investigacion y la emision del dictamen.
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Articulo17.Esresponsabilidad dela UPES atender,
dar respuesta a las denuncias por conductas con-
sideradas violencia de género cometidas por las
y los integrantes de la comunidad universita-
ria, y sancionarlas por conducto de la figura del
Abogado general, cuando se presenten en las
siguientes:

I.  Dentro de instalaciones bajo el control de la UPES.

Il.  Cualquier lugar donde se realice una actividad
oficial de la UPES, sea de caracter académico, cultural,
social, deportivo o de cualquier otra indole.

lll.  Cualquier actividad oficial organizada por grupos
estudiantiles pertenecientes a la UPES, asi como en
espacios distintos a los recintos institucionales, siempre
y cuando intervenga una persona perteneciente a la
comunidad universitaria y transgredan la normativa, el
orden, la disciplina, los principios y valores que deben
guiar la conducta de los universitarios afectando las re-
laciones académicas y laborales.

Articulo 18. Las disposiciones de este Protocolo
se aplicaran a toda persona integrante de la
comunidad universitaria, con relacion a las
conductas senaladas en el mismo, con motivo del
quehacer académico, administrativo o estudiantil
y que se presentan tanto al interior o exterior de
la Universidad.

CAPITULO V. DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 19. La persona que considere haber
sido victima de violencia de género podra acudir
ante la UNIGENERO para solicitar atencion y/o
presentar una denuncia por escrito y con las for-
malidades establecidas en el presente protocolo.

Articulo 20. La UNIGENERO podra iniciar el pro-
cedimiento establecido en este Protocolo cuando
se presente una denuncia por parte de la persona
que se considere victima.

Asimismo, podra presentar una denuncia la
persona que tenga conocimiento directo de
hechos materia del presente Protocolo. Esto
ultimo tiene como fin estimular la vigilancia y co-
rresponsabilidad social, entre quienes integran
la comunidad universitaria; en cuyo caso la
UNIGENERO, sélo podra iniciar el procedimiento



si la persona senalada como probable afectada
presenta una denuncia.

Articulo 21. Las denuncias por violencia de
género se podran presentar en todo momento.

Articulo 22. La UNIGENERO asignara un nimero
de expediente y se documentaran las acciones
emprendidas hasta la resolucién del caso.

Articulo 23. Las denuncias podran presentarse
de manera individual o colectiva. En el supuesto
de recibirse dos 0 mas denuncias por los mismos
actos que se atribuyan a una misma persona, se
acordara su tramite en expedientes distintos,
lo que debera ser notificado a todas las partes
denunciantes.

Articulo 24. En caso de que no se conozca la
identidad de la persona responsable de conducta
de violencia de género, la direccion de la depen-
dencia o unidad académica debera tomar las
medidas preventivas necesarias.

Articulo 25. Las denuncias pueden presentarse a
través de los medios siguientes:
. Ante la UNIGENERO donde se proporcionard un

formato de denuncia el cual debera firmar la persona
denunciante.

[Il.  Por medio del buzén de género fisico.

lll. Através del buzén de género en linea a través de la
plataforma: upes.edu.mx/genero/buzon.

IV. Por teléfono.

Cuando la denuncia se reciba via electrénica, la
UNIGENERO contactara a la persona afectada para
invitarla a acudir a la Unidad para realizar la entre-
vista. Cuando se presente de manera telefénica,
se invitara a la persona denunciante a que acuda
personalmente a interponer la denuncia formal-
mente en la oficina de la UNIGENERO.

Articulo 26. Cuando la denuncia sea interpuesta
por una tercera persona, UNIGENERO contactara a
la persona sefalada como afectada para que ma-
nifieste si desea que se active el protocolo y, en
caso afirmativo, acuda a la Unidad para realizar la
entrevista e iniciar el proceso.

62

Articulo 27. Cuando en la presentacién de la
denuncia se refiera a mas personas afectadas,
éstas tendran que acudir personalmente a la
UNIGENERO a presentar la denuncia respectiva en
forma personal.

Articulo 28. En caso de presentar denuncias
anénimas, y atendiendo a la gravedad de los
hechos denunciados, el CAVG se encargara de in-
vestigar la veracidad de lo denunciado.

Articulo 29. Los requisitos que debera contener
el acta de la denuncia son:
I. Nombre, apellidos, nacionalidad, domicilio, nimero

telefonico, correo electrénico (opcional) y medio para
escuchar y recibir notificaciones.

Il. La narracion de los hechos que le afectan de acuerdo
asudicho.

lll. Los datos que permitan identificar a la persona
sefalada como responsable y su relacion con la
Universidad.

IV. En su caso, las pruebas relacionadas con la misma, in-
cluyendo el nombre y ubicacion de los testigos, en caso
de que los hubiere.

V. Firma autégrafa o huella digital de la persona
interesada.

VI. Plan de atencion y medidas de proteccion hasta en
tanto se resuelve por el CAVG.

VIl. La informacién recabada en el acta atenderd lo
dispuesto en la normativa aplicable en materia de pro-
teccion de datos.

Articulo 30. Recibida la denuncia, se integrara
a un expediente, asignandole un numero de
registro y ubicacion que se deberd proporcio-
nar a la persona afectada, haciéndole saber que
se guardara la confidencialidad de la misma, los
derechos que le asisten y las medidas precauto-
rias que se deberan tomar para salvaguardar su
integridad y seguridad en sus labores.

En esta primera entrevista, ademds de escuchar
a la persona, se le explicaran los pasos a seguir
conforme los procedimientos establecidos en
este protocolo, y se le informarda que los datos que
proporcione seran confidenciales.

Articulo 31. En caso de que la denuncia se dirija
contra quien se encuentra en facultades de



recibirla, atenderla o resolverla, ésta debera
turnarse al CAVG, quien designara a las personas
indicadas paraladebidaatenciéondel caso, siguién-
dose para tal efecto este mismo procedimiento.

Articulo 32. En la entrevista se ponderara por
parte de quien recibe la denuncia una actitud
abierta, objetiva y tolerante a la problemati-
ca planteada, con estricto apego al respeto a
los derechos humanos. Asi mismo, se deberan
explorar las medidas para afrontar la situacion,
alternativas posibles de solucion, el riesgo y con-
diciones de la persona afectada, tomando en
cuenta la interaccién, evaluar el requerimiento de
atencién inmediata a través de la canalizacion a
instancias externas para coadyuvar a la salvaguar-
da de su integridad fisica y emocional.

Articulo 33. Recibida la denuncia, ésta debera
ser turnada al CAVG en un plazo no mayor a cinco
dias habiles, posteriores a la fecha de recepcién.

El CAVG ponderara los principios en los términos
sefalados en el presente protocolo, en la investi-
gacion de todos los casos.

Articulo 34. El CAVG es la instancia facultada
para dar tramite o rechazar la denuncia; debiendo
realizarlo dentro de los diez dias posteriores a la
recepcion de la denuncia, se iniciara la investiga-
cién correspondiente pudiendo darse dentro del
proceso tantas entrevistas por separado como
se considere pertinente con la persona sefalada
como agresoray la presunta victima a fin de escla-
recer los hechos y si hubiese condiciones se entre-
vistaran de manera conjunta.

Las o los integrantes del CAVG que llevaran a
cabo la investigacion contaran con el apoyo en
términos de tiempo y recursos por parte de la
Universidad.

Articulo 35. La notificacién a las partes para
citarlas a entrevista se llevara a cabo con una anti-
cipacion no menor de tres dias habiles.

Articulo 36. Cuando del andlisis de los elementos
anteriores se desprenda la probable comision
de un delito en términos de la legislacion penal
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aplicable, se asesora a la victima con la finalidad
de que pueda presentar la denuncia ante las ins-
tancias legales correspondientes, tanto en materia
penal, administrativa y laboral.

Articulo 37. Una vez concluida la ultima entrevis-
ta con las partes, el CAVG dentro del plazo de diez
dias habiles debera emitir una recomendacion.

Durante este periodo, las partes podran realizar
manifestaciones por escrito de acuerdo a lo que
a su derecho convenga, mismo que deberan
ratificar, asi como ofrecer los documentos o
elementos probatorios que estimen procedentes.

Articulo 38. Los plazos sefalados en este
Protocolo son en dias habiles y empezaran a correr
el dia siguiente al en que surta efectos la notifica-
cion, y podran ampliarse previo acuerdo del CAVG
0 a peticion de una de las partes involucradas.

Articulo 39. La recomendacién que emita el
CAVG debera contener lo siguiente:

I.  Numero de expediente.

Il.  Nombres de las partes.

lll.  Numero de empleado o matricula estudiantil, en su
caso.

IV. Sintesis de los hechos.

V. Fundamentacién y motivacion.

VI. Valoracién de las pruebas sobre la procedencia o
improcedencia de la queja.

VIl. Larecomendacién al caso.

Articulo 40. El CAVG debera notificar a las partes
la recomendacion emitida, al abogado general
y a la maxima autoridad en términos de la Ley
Organica de UPES. Contra la recomendacion del
CAVG no procedera recurso alguno.

Articulo 41. Se dejan a salvo los derechos de
las partes para que acudan si es su deseo ante
la autoridad competente, manteniéndose en su
caso las medidas precautorias impuestas.



CAPITULO VI.
PROTECCION

DE LAS MEDIDAS DE

Articulo 42. Con la finalidad de asegurar la mayor
proteccién a la persona afectada se podran dictar
medidas de proteccion siguientes:

I. Apercibimiento contra quien se instaura la
denuncia para que se abstenga de molestar o
causar un dano a la parte quejosa o sus testigos,
el cual se notificara por conducto de la oficina del
abogado general; haciéndole saber que, en caso
de desobediencia, se aplicara el procedimiento
disciplinario correspondiente;

lIl. Prohibicién expresa de proferir amenazas,
intimidar y/o llevar a cabo acciones adversas rela-
cionadas con el empleo o la prestacién de bienes
y servicios contra la persona que denuncia las
conductas de violencia de género, en contra de
quién asiste a alguien en una denuncia relativa
a estas conductas, o que participa de cualquier
manera en una investigacion;

[1l. Cambio de adscripcion de la victima, a solicitud
de la misma;

IV. Prohibicién de acercarse a la persona afectada
0 a su entorno familiar; y

V. Canalizacién para que reciba asesoria psicolégi-
ca u otras medidas de protecciéon que garanticen
la integridad fisica.

Articulo 43. Cuando se presente una denuncia
por violencia de género contra la persona respon-
sable del area, la UNIGENERO reportara el caso a
su superior jerarquico, tomando las medidas pre-
ventivas siguientes:

I. A solicitud de la persona que resiente violencia
de género, respetando la confidencialidad del
caso.

Il. Para que la persona afectada no tenga contacto
0 comunicacién directa con la persona acusada.

Articulo 44. La persona afectada podra
solicitar la aplicacion de la medida preventiva

64

inmediatamente después de realizada la denuncia
y sera efectiva durante el tiempo en que se lleve a
cabo laindagacién y hasta que se concluya con la
recomendacién correspondiente.

Cuando se trate de hechos que involucre a es-
tudiantes, se brindaran las medidas de atencion
que sean de mayor beneficio a las y los estu-
diantes involucrados. Tratandose del personal
con funciones administrativas y/o docentes se
atendera a lo dispuesto en el Reglamento del
personal Académico y técnico de apoyo de la
UPES.

Articulo 45. La UNIGENERO podra canalizar a la
persona afectada a otras instancias publicas o
privadas externas donde se le brinde apoyo psi-
colégico, médico y/o juridico segun sea perti-
nente. Esta canalizacién puede realizarse desde
el primer contacto, para casos en que la situacién
de la persona afectada asi lo requiera; asi como,
dard seguimiento a la atencion que se brinde a la
persona afectada hasta la resolucién del caso.

Articulo 46. Con independencia de la determi-
nacion sobre la procedencia o improcedencia de
la denuncia, UNIGENERO se pondréa en contacto
con la instancia o Unidad Académica en donde
ocurrieron los hechos denunciados, y/o donde se
encuentre la persona sehfalada como responsa-
ble, para informar de la denuncia recibida a fin de
que se tomen las medidas urgentes de proteccion
necesarias para resguardar la integridad fisica o
psiquica de la persona afectada.

CAPITULO VII. DE LAS SANCIONES

Articulo 47.En los casos que involucre al personal
docente y técnico de apoyo se impondran las
sanciones en términos de lo establecido en los
articulos 77, 78 y 79 del Reglamento del Personal
Académico y Técnico de Apoyo de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa y la Ley Federal
del Trabajo.

Cuando se trate de personal no docente y
conforme lo determine el CAVG se impondran



las sanciones en términos de lo establecido en el
articulo 118 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal no Docente de la Universidad Peda-
goégica Nacional, en términos de lo dispuesto en
el articulo transitorio decimosegundo de la Ley
Organica de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa.

Articulo 48. A la persona que provea informacion
falsa, parcial o total, u oculte informacién perti-
nente para la investigaciéon de una queja sobre
violencia de género, cuando ello le haya sido
requerido por el CAVG, o poralguna autoridad uni-
versitaria competente, queda sujeta a la respon-
sabilidad derivada de la normatividad aplicable
y serd sancionada en términos de la Legislaciéon
aplicable.

Articulo 49. Quien quebrante la confidencialidad
de un procedimiento por violencia de género, por
divulgacién intencional o maliciosa de la informa-
cion adquirida como parte del proceso de trami-
tacion, incurrird en responsabilidad y se aplicaran
en su contra las sanciones en términos de la legis-
laciéon aplicable.

Articulo 50. El presente protocolo debera
revisarse por el CAVG cuando menos cada tres
anos y realizarse los ajustes en caso de requerirse.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Protocolo entrarda en vigor al
momento de su aprobacién por el Consejo
Académico de UPES.

SEGUNDO. Publiquese en la Gaceta y en todos los
medios oficiales de la UPES.

TERCERO. Los supuestos que se presenteny no se
establezcan en el presente Protocolo, se atenderan
en términos de lo dispuesto en la Ley Organica de
la UPES y la demas normativa vigente.
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CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CARGA
LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE EN LA UPES
DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2019- 2020

Los presentes criterios regulan la asignacion de las
cargas de trabajo del personal docente de carrera,
asignatura y honorarios; quienes laboran en los
distintos programas de licenciatura y posgrado
vigentes, a partir del primer semestre del ciclo
escolar 2020-2021. Tienen como sustento el Re-
glamento del Personal Académico y Técnico de
Apoyo de UPES vigente, Acuerdo No. 92/2018
del Consejo Académico de fecha 10 de agosto
de 2018, Acuerdo No. 6 del Consejo Académico
de fecha 22 de noviembre de 2019, lineamientos
para la conformacién y funcionamiento de las
academias aprobados en el Acuerdo No. 07/2019
Consejo Académico de fecha 22 de noviembre de
2019 asi como disposiciones de tipo administrati-
vo emanados de las observaciones de las audito-
rias practicadas por despachos de auditores y la
Auditoria Superior del Estado (ASE).

1. El personal de carrera es de tiempo completo
o0 de medio tiempo, ya sea base o interino. El
personal de tiempo completo debera cubrir una
carga laboral de 40 horas por semana, de las
cuales dedicara un minimo de 30 horas para la
imparticion de catedra y el resto para tareas de
investigacion, seguimiento y evaluacion curricu-
lar, tutorias, titulacion o tareas administrativas.
De igual manera, el personal de medio tiempo
distribuira su carga de 20 horas considerando de
15 la imparticion de catedra y las restantes seran
dedicadas a tareas de investigacion, seguimiento
y evaluacion curricular, tutorias, titulacién o tareas
administrativas.

2. El personal de asignatura de base, interino o
por honorarios debera cubrir una carga laboral de
acuerdo a su contratacion la cual serd dedicada a
la imparticién de catedra.
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Licenciaturas.

En la asignacion de las cargas para el profesora-
do, se consideran los distintos tipos de programas
gue se estaran ofertando, los cuales son licencia-
turas escolarizadas, mixtas y en linea.

Licenciaturas presenciales o escolarizadas

En este tipo de programas, la carga laboral que
implica cada asignatura para el personal de
carrera, asignatura y honorarios, debera contem-
plar, ademas de la actividad presencial frente a
grupo, 2 horas semanales para la planeacion, se-
guimiento, evaluacion, procesos de titulacién, etc.

Licenciaturas mixtas o semipresenciales

En el caso del personal de carrera y asignatura
base o interino, dentro de este tipo de programas,
la carga laboral que implica cada asignatura
deberd contemplar, ademas de 1:30 horas para la
actividad presencial frente a grupo o virtual, 3:30
horas para el seguimiento, evaluacién y procesos
de titulacion.

Para el personal de honorarios, la carga laboral
que implica cada asignatura estara determinada
s6lo por el numero de horas (teoria y practica) co-
rrespondientes a cada una de las asignaturas de
los planes de estudio.

En lo que refiere a las asignaturas de las Licen-
ciaturas en Educacién Preescolar y Educacion
Primaria y que son del Eje Metodolégico, se con-
siderara una carga laboral de 1:30 horas para la
actividad presencial mas 4:30 horas de seguimien-
to y evaluacion. En este caso, ningun docente
deberd atender mas de dos grupos en esta linea
de formacién.

EnelcasodelalLicenciaturaenDocenciadelldioma



Inglés, Licenciatura en Educacion, asi como las Li-
cenciaturas en Educacion Preescolar y Educacion
Primaria que operan bajo el esquema modular la
contrataciéon considera una carga laboral total de
24 horas por asignatura, que contempla docencia
frente a grupo o virtual, seguimiento, evaluacion
y procesos de titulacion.

En el caso de las asignaturas que se imparten bajo
el formato modular (24 horas s/m), se considerara
una carga laboral de 4 hora/semana/mes para el
personal de carrera de tiempo completo y medio
tiempo, asi como al de asignatura que imparta.

Licenciaturas en Linea

Dentro de estos programas, que tienen una or-
ganizacién cuatrimestral, al asesor en linea se le
considerara una carga laboral de 12 horas por
semana/mes durante 3 meses. Y para el caso del
tutor del grupo, se le considerara 8 horas/semana
mes y 5 hora/semana mes en relacién con el
numero de estudiantes por grupo.

Consideraciones generales para la asignacion
de carga laboral de Licenciatura.

Las reuniones de academia que se realizan en
las Unidades programadas para favorecer el de-
sarrollo curricular seran 8 reuniones académicas
de caracter ordinario durante el semestre, de
dos horas cada una, conforme a lo establecido
en los lineamientos para la conformacién y fun-
cionamiento de las academias. Esto significa que
al personal de carrera y asignatura se le conside-
rara como parte de su carga académica 2 horas
semana/mes y al personal de honorarios 1 hora/
semana/mes.

El o la Coordinadora de Academia tendra una
carga laboral de 3 horas/semana mes para el de-
sarrollo de sus actividades.

El desarrollo de estudios o proyectos de investi-
gacioén, debidamente registrados en la Coordi-
nacién de Investigacién y Posgrado de la Unidad
Académica, tendran una carga laboral de 10 horas.
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Los talleres que se imparten a las y los estudiantes,
durante el semestre para fortalecer su formacién
integral tendran una carga laboral de 4 horas/
semana mes para el personal de carrera tiempo
completo y medio tiempo.

Posgrado: Especialidad, Maestria y Doctorado.

Los cursos de especializacion, maestria y
doctorado seran impartidos por docentes con
experiencia, cuyo perfil incluya como minimo el
grado de que se trate.

En el caso de personal de carrera y asignatura, se
considerard una carga laboral de 5 horas semana/
mes para el nivel de especializacién, 10 horas
para maestria y doctorado. Dicha carga laboral
contempla docencia frente a grupo, asi como el
diseno del programa y materiales de estudio,
actividad tutoral y asesoria de tesis.

En el caso del personal contratado por honorarios
para cada curso, la carga horaria se contabilizara
segun se establezca en el programa respectivo.

Los Profesores de Carrera que cuenten con
proyectos, con o sin financiamiento, debidamen-
te registrados en la Coordinacion de Investigacion
y Posgrado de la Unidad Académica, tendran una
carga laboral maxima de 10 horas. Esta carga por
proyecto no podra extenderse mas alla de los 12
meses. Para refrendar esta asignaciéon de carga,
se debera presentar, ante la Coordinacién de In-
vestigacion y Posgrado de su Unidad Académica,
un nuevo proyecto, asi como los resultados y el
informe correspondiente al proyecto anterior.

Aspectos generales a considerar para la asig-
nacion de cargas al personal docente.

La asignacién de la carga laboral para la im-
particion de catedra deberd hacerse en primer
término al personal docente de carrera de tiempo
completo y medio tiempo.

Posteriormente se asignara carga al personal de
asignatura y por ultimo al personal de honorarios.

La asignacién del personal docente de carrera de



tiempo completo y medio tiempo debera progra-
marse, al menos en tres cuartes partes de su carga
docente, en programas escolarizados y el resto en
programas mixtos o semiescolarizados.

El personal académico de tiempo completo y el
personal académico y administrativo de jornada
completa en UPES, podra laborar hasta ochos
horas clase, un médulo o su equivalente, como
excedente de su jornada laboral en otro centro
de trabajo de la Universidad que sera retribuido
salarialmente, asi como sus demas prestaciones
laborales y su respectiva repercusién en presta-
ciones por esta categoria, sin que se considere
como tiempo extraordinario.

Se debe contratar personal docente con residen-
ciaenlaubicacion dela sede, subsede o extension.

La Licenciatura en Docencia del Idioma Inglés,
la Licenciatura en Educacién y las Licenciaturas
en Educacion Preescolar y Primaria que operan
con formato modular se pagan por separado, asi
como talleres, diplomados y cursos de maestria
(MIPAE y MEB).

El asesor o asesora de las licenciaturas en linea es
seleccionado por UPN y el pago correspondiente
en UPES se hace por un periodo de tres meses.
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-Acta de la sesién ordinaria del Consejo Académico celebrada el
dia 10 de julio del afio 2020.

-Acta de la sesién ordinaria del Consejo Académico celebrada el
dia 4 de septiembre del afio 2020.

-Acta de la segunda sesion ordinaria de la Junta Directiva
celebrada el dia 21 de octubre del aro 2020.

-Acta de la tercera sesion ordinaria de la Junta Directiva celebrada
el dia 21 de octubre del afto 2020.

-Acta de la sesién ordinaria del Consejo Académico celebrada el
dia 27 de noviembre del afio 2020.

-Acta de la cuarta sesion ordinaria de la Junta Directiva celebrada
el dia 15 de diciembre del ano 2020.
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CONSEJOACADEMICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO
ACADEMICO CELEBRADA EL DIA 10 DE JULIO DEL ANO 2020

Slendo fas 11:03 horas del dia viernes 10 julio del presente afio, tal y como se indico
en la convocatoria a la sesion ordinaria del Consejo Académico, y atendiendo a
las disposiciones por la autoridad de salud, de no llevar a cabo reuniones y
mantener la sana distancia, derivado de la pandemia por el Coronavirus, esta
sesion se programé para llevarse a cabo por medio de una videoconferencia, y para
tales efectos se les hzo de conocimiento a las y los Consejercs Académicos la
iga: meet.google.com/pox- vimr-iws, para ingresar el dia y la hora antes
mencionada; con el propésito de celebrar la Sesidn Ordinaria del H. Consejo
Académico de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, se reunieron las y
los integrantes del Consejo Académico CC. Dra. Alima Hortencia Olmeda Aguirre,
Rectora y Presidenta del Consejo, M.C. Jests Aardn Quintero Pérez, Secretario
General y Secretario del Consejo, Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales,
Encargada de la Direccion de la Unidad Culiacdn, Dr. José Humberto Soto
lzaguirre, Director de la Unidad Los Mochis, Dra. Adela Morales Parra,
Directora de la Unidad Mazatian, Dr. José Rodolfo Real Audeves, Consejero
Docente por la Unidad Los Mochis, Lic. Mario Espinoza Guevara Consejero
Docente por la Unidad Culiacén, M.E. Ernesto Martin Peraza Rubio, Consejero
Docente por la Unidad Mazatidn. asi como la M.C, Elda Lucia Gonzalez C :
Secretaria Académics, Lic. Marcial Martinez del Villar, Secretario Administrativo,
Leda. Lourdes Acosta Aguirre, Coordinadora de Planeacion y Evaluacidn, Lj
Miguel Alberto Medina Viedas, Abogado General,

D) — —
S

T L

El Secretario del Consejo realizé el pase de lista, sefalando que se contaba con
el qubrum para sesionar legaimente, declaré formalmente Instalada la sesidon, con
validez legal de los acuerdos que en la misma se formulen, El Secretario del Consejo,
presenta el orden del dia, y menciona gue en asuntos generales la Coordinadora
de Comunicacion Estatal, solicita una intervencion para abordar un tema relativo a
Radio UPES; y al mismo tlempo pregunta a las y los Consejeros si desea
incorporar algun punto al orden del dia propuesto, sefialando s y los consejeros
que no existen ningdn punto a agregar.

ACUERDO NUMERO 1
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
El MC. Jesis Aaron Quintero Pérez, somete a consideracion del Consejo para
su aprobacion, el orden del dia propuesto, manifestando su acuerdo las y
Consejeros con el orden del dia sefialando. -Aprobandose por Unanimidad.
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Orden del Dia

Instalacién de |a sesidn del Consejo Académico.

Lista de asistencia y declaratona de qudrum.

Lectura y aprobacidn del acta anterior,

Informe de seguimlento de acuerdos.

Toma de protesta de la Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales como Consejera

Académica por la Unidad Culiscan.

Criterios para la asignacion de la carga académica para el ciclo escolar 2020- l

2021. Y

7. Calendario Escolar 2020-2021. (;)

8. Examen Ceneval.

9. Informe de Jos Concursos de Oposicion para el ingreso a una plaza docente base
en las Unidades Mazatldn y Culiacan.

10. Instalackdn de & Comisién del Afo Sabético,

11. Asuntos Generales.

12. Clausura de 2 sesion,

BbhwN -

@

ACUERDO NUMERO 2
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El Secretario del Consejo, pregunta @ las y los Consejeros presentes si considetan
prudente obviar la lectura del acta de la sesion anterior que se les hizo llegar
anterioridad, a efecto de que se pudieran hacer comrecciones o agregados; y para
efecto se sugiere que las observaciones se realicen y que se envien por
electrénico. Se pide obviar &a lectura del acta. Aprobandose por Unanimidad. e

ACUERDO NUMERO 3
INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
El Secretario del Consqo informa a las y los integrantes del Consejo sobre el avance de \
cumplmiento de los acuerdos tomados en la sesion ordinaria anterior del Consejo,
sefialando que algunos estén en proceso de ser cumplidos, pone a consideracion de fas y
los Consejeros la aprobacion del informe del seguimiento. Se aprueba por Unanimidad.
CONDBR ACUERDO RESPONSABLE
ACUERDOD
4 Cuminacile osl Sddo Escolar 2010-2020 Setrmtanis Cenes
Ates Acsdémicos de Fin de Curso Odo Unidases Académicas
B Escolar 2018-2020
s mnmmmymu Recdonia
Estation 3 ogasados da Licknsistyr
Canvocatons proteso da promasdn 2020
7 para ol parsarel scadémico para ocupar CADE
piazas dafiniivas 49 Ajignatrs y Madio
Tempo pom fa Unidad Las Mochis
Inloma al Concuwso de
1 Opasicidn da noewa Ingreso para coupar CADE
plozas vacenies defloilvis pars b
Unidaces Mazatian y Ouliacan
Uinesamienios para of cloegamiania onl 360
® Aahitico ¥ personal coceme do Tamgo Secriat Academca
Comphatc base
Modficaciin de copo g sxirmenes Eecstaria Caneesl
10 exraordineios y especisles.
Realzacin de exdmenes de tURGON 08
" manera Witual ok s progrsames Seomfaria
académicos de Lizenciatum y Posgrado. f{-\j{\
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ACUERDO NUMERO 4
TOMA DE PROTESTA COMO CONSEJERA

El Secretario del Consejo. cede el uso de la voz a la Rectora y Presidenta del Consejo
Academico, Dra, Alma Horlencla Olmeda Aguire, para que en el uso de sus facultades en '
términos de io dispuesto en ef Reglamento del Consejo Académico de la UPES, proceda a
tomar la protesta a la Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales, como Conssjera Académica,
en su calidad de Encargada de ia Direccitn de la Unidad Cullacén, quien en el uso de &a L &/

voz expresé lo sigulente:

“Es un privilegio en mi caracter de Rectora de la UPES, proceder a tomar protesta a la 0
Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales como Consejera Académica de la Unidad Culiacén

de la UPES, facultad conferida en los instrumentos normativos de la Instiucion,
exhortandola @ que desempede sus funciones con honorabiidad, profesionalismo, ética y

en estricio apego a los principios que rige a nuestra Universidad, siendo i2s once horas J
con dieciséis minutes del dia viemnes 10 de julio de 2020, procedo a tomar la protesta de
Ley en los témincs sigulentes:

“Protesta cumplir y hacer cumplir la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, la Ley Orgénica de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, y s regiamentes que de ella emanen”.

A lo que contestd: “Si, protesto.

Si asi lo hiciere que la Comunidad Unlversitaria se lo reconozea, y si no se lo dem
ACUERDO NUMERO §
CRITERIOS DE LA ASIGNACION DE LAS CARGAS ACADEMICAS DEL CICLO ESCOLAR

2020-2021
El Secretario del Consejo, cede el uso de la voz a ka Secretaria Académica para que
presente los criterios de la asignacion de las cargas académicas para el cicio escolar
2020-2021, sefiatando que [os crilerios son s ya aprobados en anteriores sesiones de
Consejo Académico, solamente se agregan slguncs aspectos acordados con el dres
administrativa; reiterar la peticion e Instruccidon a las y los Directores ta necesidad de
que ias cargas académicas se elaboren conforme a los criterios de asignacion de las
atiendan los criterios y que se apliquen, ya que constiuye una responsabilidad de la

cargas docentes, La Reclora en ef uso de la voz, conmina a todas y todos a que se
Institucion cumplir & cabalidad conforme a lo que mandatan las Leyes de Rendicion de
Cuentas y Transparencia vigentes, Se pone a consideracidn de las y los Consejeros los
Lingamientos de les Criterios de ia Asignacion de las Cargas icas del Cic

Escotar 2020-2021, para su aprobacion.-Aprobandose por Unanifmidad.
R\
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ACUERDO NUMERO 6

CALENDARIO ESCOLAR 2020-2021 Y CEVENAL

El Secretario del Consejo, cede el uso de Is voz a la Coordinadora de Planeacion y
Evaluacion para que presente a las y los Consejercs & propuesta de Calendario Escolar
con los procesos y las fechas para el ciclo escolar 2020-2021, acordadas en conjunto
con la Secretaria Académica. Derivado a las reflexiones vertidas por las y los
Consejeros, se acuerda abordar de manera conjunta el punto de calendario escolar ‘ AN
2020-2021 y del CENEVAL, por la importancia de definir criterios al respecto. Se sugiere
continuar con el diagndstico para identificar que estudiantes pueden realizar el examen
Ceneval en linea y quiénes no. De igual forma, se indica favorecer que las y los

N
aspirantes del programa académico Licenciatura en Intervencidn Educativa realicen el @%
|

<

examen de Ceneval, ya que es &l programa que esie en proceso de evaluacion para su
acreditacion ante CEPPE. Se pone a su consideracion de ias y los Consejeros para su
aprobacion, la propuesia del calendario escolar 2020-2021, con los periodos y elapas
all planteadas, asi como, que el examen Ceneval se realice en linea, y la demas
casuistica que se presente por las y los aspirantes se atendera a tfravés de un examen
Diagnéstico y siguiendo los procesos Intemos de la Universidad.-Aprob&ndose por
Unanimidad.

ACUERDO NUMERO 7
INFORME DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA EL INGRESO A UNA PL.
DOCENTE BASE EN LAS UNIDADES MAZATLAN Y CULIACAN

El Consejero Secretano, solicta a la Maestra Elda Lucla Gonzélez Cuevas, S
Académica y Secretara Técnica de la Comision Académica Dictaminadora Estatal dela
UPES, presents el informe de los resultados del concurso de oposicidn de nuevo para [
ocupar plazas vacantes definitivas para las Unidades Mazatian y Culiacén, quien expone
que en la Unidad Cullacan se presentaron 2 sustentantes, y por fa Unidad Mazatlan
fueron 15 sustentantes; sin embargo, alin no ha concluido el proceso de evaluacion por
parte de los jurades, y seré hasta el dia de mafiana que el Pleno de la CADE se redna
para dictaminar. Tambéén aproveché para informar a este Consejo, que el proceso de
promocion para la Unidad Los Mochis se vio interrumpido por Iregularidades en la
convocatoria, el cual en la siguiente sesion de Consejo Académico se presentard
nuevamente, en ese santido este punio se aborda desde un cardcter informativo. Se
pone a considaracion de las y los Consejeros, para su aprobaciédn ! informe de avance
del concurso de oposicion de las Unidades Mazatldn y Cullacan, quienes se manifiestan
en sentido probatorio.-Aprobandose por Unanimidad, . }\
5
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INTEGRACION DE LA COMISION DEL ANO SABATICO DE LA UPES

El Consejero Secretario, cede el uso de 8 voz a @ maestra Elda Lucia
Gonzalez Cuevas, Secretaria Académica para que presente la propuestia de
integracidn de la Comision del afic Sabatico, se realizan algunas
manifestaciones en el sentido de precisar que es importante establecer la figura de ‘
suplencia, particularmente en el caso de fas y los docentes. Se mdica se realice .
una enmienda a los Lineamientos para el otorgamiento del aflo sabético al L
personal docente de tempo completo base de k& Universidad, donde se incorporé N
ia figura de la suplencia, y posteriormente se designe, Se pone a consideracion de Q

ias y los Consejercs ia propuesta de: M.C. Jesis Aarén Quintero Pérez, \
Secretario General, MC. Elda Lucia Gonzdlez Cuevas, Secretaria Académica,

Dra. Adela Morales Parra, Directora de la Unidad Mazatién, Lic. Mario Espincza
Guevara, Conssjero Docente por I Unidad Culiacén, para integrar [ Comision del |
Afo Sabético, manifestando s y los Consejeros su acuerdo con dicha propuesta.-
Aprobandose por Unanimidad.

ASUNTOS GENERALES ACUERDO NUMERO 9
MIGRACION DE RADIO UPES A UN SISTEMA MULTICANAL

El Consejero Secretario, cede el uso de la voz 8 la Coordinadora, de
Comunicacién Social, para que presente ia propuesta de migracion a Radio U

a un siglema de miltiples estaciones en un servidor propio canal, mediante e! cual
se podra atender los conteniios de los programas académicos a través de
Radio, o que pondria a la vanguardia a |a Universidad. Se pone a consideracion
de fas y los Consejeros, la propuesta, manifestande su acverdo las y los
Consejeros con |a propuesta.- Aprobandose por Unanimidad,

El Secretario del Consejo, cede ef uso de 8 voz a la Leda. Lourdes Acosta,
Coordinadora de Planeacidn y Evaluacion, para que presente el andlisis de las
recomendaciones que se deben considerar, a fin de integrar un plan inegral para el
retomno de las actividades escolares y adminisirativas presenciales en las Unidades
Académicas, Subsedes, Extensiones de la Universidad, en el cual ya se esta
trabajando. Siendo los aspectos mas importantes a considerar jos siguientes.

a) Control en las entradas, salidas y permanencia a 1as instaiaciones tanto del
estudiantado, del personal académico y sdministrativa;

b) Uso y aprovechamiento de las dreas comunes de las instalaciones;

C) Horarios ge asistencias para & pessonal administrativo,

d) Lineas para el trabajo académico; \

&) Como reakzar los examenes, \,

f) [Distribucidn de los grupos para su asistencia; o~

g) Medidas de limpieza y seguridad que dabemos de tener; 3 { \

h) Regresos escalanados. /

1) Nuevoe horarios, -5

|} Clases grupos mas reducidos, e

K) Loeescritedios distanciados, l

I}  Amuerzo en salon de clases; \ \

m} Personal académico adulto mayor: \ )

n) Sefializar el distanclamlento en los pasiios. y, :

o) Eluso del cubrebocas.
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No habiendo mas asuntos que tratar se da por conclulda la sesién del Conssjo
Académico, siendo las catorce horas con cinco minutos del dia viemes diez de julio
del afc dos mil veinte.

7 R

Dra. Alma Ho a0 a M.C. Jesis Aarén ntero Pérez
Reclora de la Sy e
H. Con Académico :

P

Consajero

M.E. Ermnesto Martin Peraza Rubio

Lic. Miguel Medina Viedas

o i
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CONSEJO ACADEMICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO ACADEMICO
CELEBRADA EL DiA 04 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

Siendo las 11:08 horas del dia viernes 04 de sepllembre del presente afio, il ¥ como \
s indicd en B convocalonia & la sesion ordinena del Consejo Académico, v alendendn

mieat.google.comivmg-higz-wea, pars ingresar & dla v la hora anles mencionsda con
el propdsiio de calebrar la Sesidn Ordinaria del H, Consejo Académicn de la Universidacd
Pedagagica ol Estado de Sinaloa, se reunseron f@s y los integrantes del Consejo
Académice CC, Dra. Alma Hortencla Olmeda Aguirre, Rectora y Presidenta del
Consejo, MLC. Jests Aesrdn Cuintero Pérez, Secretaro General v Secredario del
Conssjo, Profa. Makra Lorena Zarueta Corrales Encargada de la Direccion de la
Unidad Culizzan, O, José Humberto Soto lzaguime, Direcior de [a Unadad Las Mochis,
Ora, Adela Morales Parra, Directora de la Unidad Mazatian, Dr. José Rodolfo Real
Audeves, Consejers Docanta por & Unidad Los Mochia, MLE. Erneste Martin
Rurbin, Consejers Docanta por |8 Unided Mazailan, Lie. Marlo Esplnosa Gu
Consejero Docente por I8 Unided Culacdn, sal como la MLG. Elda Lucia Gonzdlex
Cuevas, Secretaria Academica, Lic. Marcial Martinez ded Vilkar, Secretario =1
Administrativo, Leda. Lourdes Acosta Aguire, Coordinadora de Planeacion y C___‘_J
Evaluscian, Lic. Migusl Albsrts Medina Viedas, Abogads Gereral

TLILE
a =g disposicionas por la autonidad de salud, de no llevar & cabo raunionss y manbenss
la sana distancia, dedvado de la pandemia por & Coronavins, esta sesibn s pogramo
para llevarsa a cabs por madio de une videoconferancia, v para tales elecins se les
hizn da conocimiente & lag v los  Consejercs  Acsdémicos s ligs:
“

El Secretano del Consajo realizd e pase de k=i, sefalands que se conlaba con el
quinem parea sesionar legalments, decland fomalmente instatadas s sesidn, con validez
lesgad e bos acuerdos que en la misma sa formiulen. El Secretario del Consajo, presanta
al orden ¢ed die, sefalando que pare al punle de ssunios genarales, s han reckido
soliciudes para prasantsr anta ecle Conset 0% punbos siguienbes:

&) Enmiends al articulo T de los Linesmisntos para el Cdorgamienio del afio sabdtico

al parscnal docante de llempo completo base de la UPES,

B} Presentaciin dal Protocols para la Prevenciba, Alencion v Sancan de ka Vialkencia

die Génerd de &8 UPES. por la M.D. Terasa de Jesds Villasefior Lesl, Coordinadara

del Linidad para la igusidad cde Género, y &l Lic. Miguel Alberlo Meding Vedas,
Ganaral de la UPES.

) Sustitucidn de les inlegrantes del Comiid de Equivalencias y Revalidacidn en la

Unidad Culacsn

O} Informacitn soficiada a UPES por &l Transparencia ¥ Accesa a la Infarmacisn,

El Consejern Secratano pragunta 8 les v 1os Conselencs sl desea incorparas algin pamio,
sefialands las ¥ l0s conseparos gue no easten ningln purs a agregar.

ACUERDO NUMERO 1
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El M.C, Jesis Saron Cwentero Peraz, somete & consideraciton del Conssjo para su
aprobacitn, al orden ded dis con la propuesta de incorporscion de pundos en asuntos
peneralies, mandfestando su acierdo l@8 v kos Consejencs con s madificacion.de an
del dia-Aprobindose por Unanimidad,
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Lesiura y aprobacion del acia anterior.

Inforrme de seguimiento de acuerdos,

Medidas de prevencion para la aclividad presencial en UPES.

Convocaioria Diplomado Formacidn Profesional para ef Ejarcicio Docame,

Lineamientos para exdmenss profesionales de Wulacion viduales para

Licenciatura, y examenes de grade Maestria y Doclorado,

Progects de Investigackin Insliucienal "Las académicas de la Universdad

Pedagogica del Estado de Sinalca, Visibilidad, segregacion horizontal y vetical®

Informee da loe resultados de los exdmenss de OROSICION BadE al AUSWD NGress

& une plaza definitiva vacante an las Unidades Mazailan y Culiacin,

Infoerne sobre @ cancelacitn de la convocatoria de promociin del personal

atatémics Unidad Los Modhis,

11, Informe de gestiones ante UPH para ka operacion de ks programas educativos
de lcenclalura en pscolgia educativa, licencialura en pedagoegfa, licenci
an sdicacidn nictal v precseolar v icencialura on &RICHCIOR primana en linea,

12. Lineamlemtos de operackn de la Licencialura en Pedagogia,

13 Informe del proceso de examen CENEVAL, inscripsitn y reinserpeion a las
hcencialuras para el ciclo escolar 2000-2021,

14. Presantacidn del Caiendanio Escolar 2020-2021.

15. Reduccidn del 25 % a ks colegisiuras sermestrales y imesirales de Licenciatura

y Posgrado. \

16. Asunlos Generalas.
Al Enmiende al sdicuky T° de e Linsamienios para el cdorgamianio dal afio -
sabético al parscnal docents de tiempo completo base de la UPES,

Orden del Dia
Instalacion de ka sesidn del Consejo Acaddmic,
Lista de asiglencia y deciaratoria de gudaum, \

m e N L

-
=1

B} Presentacidn del Protocolo para ka Prevencidn, Alencin y Sancion de la e
Viclencia de Género de ks UPES, por la M.D, Teresa de Jesis Villasefor Leal,
Coordinadora del Unddad para fa lguaided de Ganero, ¥ ol Lic. Miguesl Albarto J
Medina Viedas, Abogade General de la UPES ;
) Sustitieibn de (s imegrantes del Comitd e Equilvalen clas ¢ Revalidacidn an
la Unidad Culiacan,
0} Informackn solicteda & UPES por el Transparencia vy Acceso a k&
Infonmscion.

17. Clausura de ia sesifn.

(&
ACUERDO NUMEROD 2 _
LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
El Secrefario ded Consejo, pregunta a las ¥ s Consejeres presemes s consideran
prudens obviar | lectura del scta de la $esion anfenor que & bes hico legar con
anteriorided, a efecto de que se pudieran hacer corecciones o agregados; y para tal
afects 82 sugiers gue las obgervaciones e realicen y que sa emden por comed ; g

alecirinico. Sa pide obwlar la leciura del acla, Aprobdndose por Unanimidad
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ACUERDO NUMERO 3
INFORME DEL SEGUIMIENTD DE ACUERDOS

El Secretaio del Consejo informa a las v los ntegrantes del Consejo sobee ¢l avance de
curtplmiento de bos acuverdos tomados en kosesidn ordinaria anferior dal Consajo,
sefialamds que estes se encueniran cumplidos, pone a consideracion de las v los
Congajeros by aprobacidn del infonne del seguimiento. 86 aprusba por Unanimidad

N DE ACUERDD RESPOMSABLE EETADD DE
ACUFRDO CUMPLIMIENTO
. Tama de pratesta 5 Consajers Recinrla Cumpics
] Crooros de 18 asiracidn de las Sacrelaia Cumpida
Gargas académicas ded cclo Académica
_—— escotar 202102021
] Calendario Escola Planeacidn En Procesa
Infarme de los concursos de
r opoScdn para &l ngreso a una Sacrotaria Sumplide
plaza Docende Base enias Gigranral
Uinidades Mazatdn v Culiacan
L] Inlegracian de kb Comisian del Consajo Cumpldo
Afio Sabdticn de UPES Acadiémico
g Migraciin de Radio UPES a un Comunicacicn Cumpldo
Sstama multicenal Sosal |

ACUERDD NUMERD 4
MEDHDAS DE PREVENCION PARA LA ACTIVIDAD PRESEMNCIAL EN UPES

El Secrefanc ded Consajo, cade el uso de ta voz &l Secretaro Admanisirative para que d& a
conocer las medidas que se han venido implemeniands an la Universidad. lsa cuales se
han dictads por la Secrefaria de Salud Federal v Extatall para & reforms seguro de las
actividades de manesa presencial, privilegiando que se garantice |a saked de las ¥ s
compafens fmbajadores, senaléndose gue guienes se encusniran en sigunos de (o
grupes de resgo continuaran con &l trabajo desde casa. Las y los Consejercs, solicdan a
la administracion &8 intensifiguen y majoren les medidss de prevencidn frente a la
pandemia que estamos viviendo, sl mismo, que se realice na bildeora histdrics de fodo
el perscnal qua se ha contagiado v que ha fafiecido por i3 COVID-12 an ta Unlversidad, La
Rectorm, D, Alma Horencia Cimeda Aguime en el uso de la vaz, propone al Consejo
Académico que la fecha pare l&8 incorporeciin de las achividedes adminisbadives
prasancales sea para el diz 17 de sepbembre; s2 pone a consideracion de ks v los
IONSEJET0S PEra su aprobaciin, @ propuesta de medidas de profeccion para el retorno de
la actividades presenciales del personal administrative hecha por el Secredaric
Administrative, 8 cual se megorard con las manifestaciones vertidas por las v los
Consejeros, sal mismo, quedando el dia 17 de sepliembre i facha para 2 nelomo de
actividades sdmindsirativas pressncisies. Se aprosba por Unanimidad.
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ACUERDO NUMERD &
CONVOCATORIA DIPLOMADO FORMACION PROFESIONAL PARA EL .
EJERCICIO DOCENTE |

El Sacretano dal Conaajo, cede el use de la var a la Secrelama Académica parn qie
prasante i conwvocatoria del Diplamads Formacidn Profesionad para el Ejercicio Docente

en maodalidad virtual & implementaree en las Unidades Culachn, Los Maochis v Mazailén,

y Iz Subsedes Guasave y Guamlchil. Ba poae a consideracion de las v los Consejeros

para =u sprobacidn, ta Comvocatona Formacdn Profesional para el Ejercicio Docanta

medalidad viduel-Aprobihdose por Unanimidad,

ACUERDD NUMERO &
LINEAMIENTCOS PARA EXAMENES PROFESIONALES DE TITULACION
VIRTUALES PARA LICENCIATURA, Y EXAMENES DE GRADO MAESTRIA ¥
DOCTORADD

El Secratario del Conssjo, cade el uso de la voz a la Secrefaria Académica, la M.C. Eida
Lucia Gonzalez Cuevas, para que presente a tas y los Consejeros los Linoamenios para
exdrmenss profesionales de tiulacitn vinuales para Licencialuna, v exdmenss &8 grado
hMaesirda v Doclorado, y con al cusl 56 da respuesta a una pelickn reslzada por la
Feclors, pasa gue s dofinieran de manera formal para su implementacién a&n los
exdrnengs de @ulacién de Licenciatura, exémenes de grado de Messsira v Doclorado.
Sn pone a consideracidn de fas v los Consajeros para su aprobacion, en lo general los
Lineamienios para exdmense profesionsles de itackn viruales para Licanciatura, v
examenss de grado Maestria y Dectorado, eefialands que las v los Consajeros podran
hater legar las obsarvaciones y los agregados que consideren.-Aprobdndose por (:_
Unsnimidad.

ACUERDO NUMERO 7 A
PROYECTO DE INVESTIGACHIN INSTITUCIONAL "LAS ACADEMICAS DE LA )
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALDA. VISIBILIDAD,
SEGREGACION HORIZONTAL ¥ VERTICAL™

Académica que presente of Proyecto de investigacion instilucienal “Les académices de
la Universidad Pedagdgica ded Estado de Shaloa. Vislbilidad, segregacidn horizantal y
vertical®, quien ceda ol usc de fa voz a la Ora. Silvia Evelyn Wand Bringas, Coordinadora
Estalal de investipacion y Posgredo, para que explique [os objetives de la investigacion
fuie s& resfrad de manera conjunta con e Unided para la Igualdad de Género de LIPES
y &l Modo Sinadoa de la Red de CITEG, senalando que se companid por coireo a las v
lag Consejercs para su revision vy obeamnvaciones, parliculssrnente en o ubro de J
presupussts solicitado; se pone a considerscldén para su aprobacion, por Bs v los b
Conssperos el proyacio de Investigecion Institucional “Las académacas de la UPES.
Visibilidad, segregackdn horizontal y verlical”™, gquienss se manifiestan en santido
aprobatoric~Aprobdndoess por Unanimidad,

El Consejero Secretano, solicita a la Maestra Elda Lucis Gonzalez Cuevas, Secretara L ,-"
3
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ACUERDO NUMERD B |
INFORME DE LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE OPQSICION PARA EL :’1\ =
HUEVD INGRESD A UNA PLAZA DEFINITIVA VAGCANTE EN LAS UNIDADES
MAZATLAN ¥ CULIACAN
El Conssiero Secolano, cade ol uso do ia voz a |s meestra Eida Lucla Gorzalez
Cuevas, Secrélaria Académica vy Secretara Técnica de la Comisidn Académica

Dictaminadors Eslatal de la UPES, pama que presenie &l Informe de los resultados del
oncEss de oposicién de nueyo pare ooupar plazas wvacantes definltivas pera las ||\\
Unidades Mazatén y Cullacan. quien sxpone gue en la Unidad Cullacan se convaod 9

plaza v e presentassn 2 sustertanrtes, por lo que la plaza le fues otorgada a la profesora
resulté: mejor evaluada. En la Unidad Mazatlan fusron 11 los sustentantes pero sdio s
les aborgd plaza a ks B mejor evaluados v en la axtensidn Concordea fusron 4 los :
parficgantes pens solaments se olorgarcn plaza a kos tes primeros lugares ya gue eran

lag plaras disponibies, Se estd en espare de que se fimen kos dictdmenes. Se pone a \
consdaracion de s v los Consejercs, para su aprobacidn of informe de resultados dal
LONCAIFSS g8 oposicidn g |85 plazas acadamicas de lss Unidades Mazatisen y Culsacan,
quienas ¢ manifissian en sentido sprobatonio-Aprobdndoss por Unanimidad,

\
ACUERDO NUMERO 8 \{

INFORME S0BRE LA CANCELACION DE LA CONVOCATORIA DE PROMOCIGN
DEL PERSONAL ACADEMICO UNIDAD LOS MOCHIS

Bl Conssjero Secrelans, cede &l use de la yoz a la meestrs Eida Lucla Gonza

Cuevas, Secrelaria Académica y Secrefarn Técnica de la Comdsion Acesémica
Dictaminadone Estatal de @ UPES, para que presanta el informe 8 este Consgjo, &l -[::=
procesd de cancelacidn de la convacaioria de promociin para ka Unidad Los Mochis, el —
cudl se vio intemurmpido por ireguiaridades en la commcatona, acordandose ravisar v

calrinar el praceso e regularizacion iniciado an el mes de dicsembre pasado, en esa

sanbido asle punio se aborda desde un caracier informative. 56 pome a consideracidn 1 7
de las y ks Consejeros, parm suU aprobacisn & nfomme sobre |8 cancelacidn de [a | KI
conwacaions de promocion del personal académico por las razones agul expuestas, |
fuignes ge manifiestan en senfido aprobatonio.-Aprobdndoss por Unanimddad. = /

ACUERDO NUMERO 40 1
INFORME DE GESTIOMES ANTE UPN PARA LA OPERACION DE LOS it
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA EN PSICOLOGLA EDUCATIVA, L '
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA, LICENCIATURA EN EDUCACION IMICIAL ¥ Q \ |
PREESCOLAR Y LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA K

El Consafaro Secretans, cede & uss 42 la vor a la maestra Eda Lucia Gonzélez
Cuswss, Secretarts Académica, pard que presenin el mforme comespondients de lag
gestiones ante UPM pera formalizacin de la cesidn de los programas educativos
escanzadns de Licencatiera en Psicologla Educativa y de Licencisture an Pedagogia,
de a Licenceaturs en Edwecacian Inickal v Presscolar v Licancistura en Edwucachin
Primaria ambos en linea; comentardes que después de variss gestiones, mediane
conueEfio 82 nos se cadis @ operacidn de los programss académicos, gquedande
solamente pendiente i@ Licencisura en Pedagogia, situaciin que ya a8t en proceso
para su solucion, en ese senfido o5 que se sfaboraron ios Lneambientes de operac

de la Licencistura en Padagogia, toda vez que fue una peticiia ?-I:Hfmtahhn

-
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evaluadora do UPN Ajusco; asl mismo les informo, gue los cenlificados y los ulos de
las Licencaburas en linga van a salr por UPN y por UPES, ya gue sal se regiziraron
anle la Direccion Genernl de Profesiones, Se pone a considerecldn de les v los
Consejeros, para su aprobacion «f nfome de las gestiones ante UPN Austo sobre s
Operacaln de kg programas educalivos escolarizados de les Licenciaturas en Peicologis
Educativa y de la Licanciaiura en Pedagogia, asi como de la Licanciatura en Educacian
Inicial ¥ Preescoks ¥ Licenciedura en Educacion Primana ambos an linea, guienes se
manifiestan &n sentido aprobatono.-Aprobéndose por Unanimidad

ACUERDO NUMERO 11
LINEAMIENTOS DE OPERACION DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

El Consejero Secretario, cede & o de la woz a lo massira Elda Lucla Gonzdlez
Cuevas, Becretaria Académica, para que presene los Lineamientes de Operacién de s
Licencistura en Pedagogia are este Consajo, esios constituyen una respussla a una
soliziud del Conssjo Técnics de UPN Ajusco, con kos cusles se busca mejorar y haces
mas eficients i operacidn del programa de b Licencatura en Pedagogia. Manifiestan
fas y los Consejeros, que no e recibld &l archive Word con los Lineamientos para su
consulta previa. El Conesjero Secrelario sefiala que debido a un emor involuntano no s
envid con  anielaciin el archive corespondients, anle esta  circunstancia,
recomendandose diferk este punto pare une posterior sesidn de Conssjo. Se pone a

comsidersckin de las v be Consejercs, el diferimiants de este punto del orden del ¥\\
quienes se manifieslan en sentido aprobaiorio,-Aprobéndose por Unandmildad, ﬂﬁ- J

ACUERDO NUMERDO 12 Bl L
INFORME DEL PROCESO DE EXAMEN CENEVAL, INSCRIPCION Y [
e

REINSCRIPCION A LAS LICENCIATURAS PARA EL CICLO ESCOLAR 2020-2021

El Consejoro Secratario, cede e uso o2 la voz & |la maestra Elda Lucla Gonzdlez
Cusvas, Secrefaria Acaddmics, para que presente el infariee cormespondients al
proceso de aphicacion del examen CENEVAL, &si como dé la mscripcion y reinscripcain
a las beencialuras para al ciclo escolar 2020-2021.Debido & que un imporianie ndmeng
de esfudisnies tuvo dificiiiades de ingreso, de condicionas tecnoddgicas para fealizar
su examen de CEMEVAL, se ha disefiado une estralegla para gue a lodos esos
aspirantes s los apique el examen dagndstico en linea el dia 19 de sepliembre, segin
s& calendarizd

Por offa parte, seflala ls meestra Eida Lucla Gonedlez que de acuerdo a la proyeccidn
de lo conformacion de ios grupos, se estima una matricula de 1200 de estudiantes an
lo% programas de Licenciatura en las 3 Unidades, En &l uso de la vor la Dimeciora de fa
Unidad Culiacan plantea 8 este Consejo la solicitlud de conformacian de 2 grupos, wno
para la extensidn Mavolsto y ofro en Cullscan, ya gue se cuenta con una Esta de espers;
B 58 mismo esntido, se manifiesta el Direcfor de la Unidad Los Machis, de ta
posibilidad de conformer obro grupe de Licencialura, Con redacidn a la posibilidad de
cracimienlo da mé&s grupos de Licenciatiua en las Unidad Los Mochis y Cullacan, s
revisara por el Secratario Administratheo, la Secretaris Académica y los directivos de ies
Unidades, y etendiendo al kecho inancien de b Universidad, se revisara la viabdidad
de allo. Sa pone a consideracion de las ¥ los Consejeras, para su sprobacitn & informe
del procass de examen CENEVAL, inscripeibn v reingcripsion del ciclo escolar 2020-
2021 realizads por i3 Secrefarda Académica, gquienes se manifiestan en senl)
sprobatoric-Aprobidndose por Unanimidad, })

[ . '..::-f"-'---.r
B
e / ] H
B, T
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ACUERDO NUMEROD 13
PRESENTACION DEL CALENDARIO ESCOLAR 2020-2021
X

El Conssjero Secretario, cede al uso de la voz 8 B8 Leda. Leusdes Acosla Aguire, ;

Coordinadora de Flianeachdn y Evaluacidn, para que presenie l2s propusstas de disefo \
ded Calendarno Escolar 2020-2021, toda wez que antanones sesiones de Consajo yva se
habian definido los procesos. Se pone a consideracidn de tes ¥ los Consejeros, paa su
aprobacidn el calendano escolar 20203031, quisnes e manfiestin en senlido

aprotatono.-Aprobdndoas por Unanbmidad.

ACUERDO NUMERD 14
REDUCCION DEL 25 % A LAS COLEGIATURAS SEMESTRALES Y
TRIMESTRALES DE LICENCIATURA ¥ POSGRADO

Aguire, quisn manifiesta a este Consajo la solichud de sulorzacitn de k& redussion del
25% de las colegiaduras semesirales v iimesirales de la Licenciaiura v Posgrada, la
cual eglard vigente a parte del mes de agosto de 2020 y hasta cuands culmine el primear
semesire del ciclo escolar 2020-2021, sin cardciar retroaclive, lo antenor coms una 'ﬁ/—\’

El Cansejern Secretario, cede of uso de b woz g 18 Rectora Dra. Alma Horencea Olmeda Q

respuesia a la sduacion econdmica por |8 pandemis que se estd vivendo por, la

comunidad de estudianles, esta situacin se debe infoemar & &8 Junta Dwecliva p

madificacion de los ingresos por conceptos de cuctas. Se pone & consideracion de bs

¥ e Consejeros, para U aprobacidn s propuesis de reducckdn del 25% a T——_‘_&“
Colegisiures semesirales v irimesirales de Licenciatura y Posgrado & partir ded mes de™.__ A l
apoate y hasta que culmineg & primes semastre del cicho escotar 2020-2021, quienes se

manifisetan en sentids aprotatonc. -Aprobéndose por Unanimidad. . R
II r"".,."‘
ACUERDO NUMERO 45
ENMIENDA AL ARTICULOD 7° DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL -
OTORGAMIENTOD DEL ANO SABATICO AL PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO \
COMPLETO BASE DE LA UPES /

B Consejero Secretario, presenta la propuesia de enmienda al aticuio 7 de ios
Lineamientos para & clorgamiento del afio sabdtico al personal docenie de tiempo !
complets base de ks UPES, en lo gue respects & la integraciin de dos representantes
ded personal académico en kb Comision del Conseio Académico para esie efecto, con lo
cual ga da cumplimients & b cbservaciones realizadas por les y loe Consejenca en ja
anterior sesion de Consejo, 5 pone a consideracion de las v los Consajercs, para su
aprofacadn B enmenda al arbiculo 7, quignes se manifiestan en santdo aprobatorio.-
Aprobdndose por Unanimddad.

ACUERDO NUMEROD 16
PROTOCOLD PARA LA FHE‘l.I'EHEiﬂhI. ATENCHIN ¥ SANCION DE LA
VIOLENCLA DE GENERD DE LA UPES

Ei Consajero Secratans, cede & uso de la voz @ In M.D. Teresa de Jests Vilssahor
Lesl, Coordinadora de |a Unidad para Ia lgualdad de Género de UPES. para que
presenie & este Conseio ka propuests del Prodocolo para la Prevencldn, Atencién v
Sancitn de la Vislencia de Género de la UPES, reslizado por el equips infegrads por 2|

H'"-—.-
7 i'l ..,-"':l—'_'_-'-...
i ==
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“E 5 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALDA
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DRGANISMO POBLICO DESCENTRALIZADD SINALOA
Abogado General, & departamento juridhco v la Coordinadiora de la Unidsd para 1s “‘

Igualdad de Género, 5e pone a consideracion de s v los Consejeros, para su
aprabacidn an ko gensml el Protocolo para e Provencidn, Atencidn y SanciGn de la
Violencia de Género de la UPES, con |a precision de que se& hardn llegar las
obseracones por parfe de las v s Consejercs para fortalecerio. v que se puedan
MEvieasr en und poslernor sesitn de Consejo, qesnes ¢ manifiestan en sentido
aprobaiono.-Aprobandose por Unanimidad.,

ACUERDO NUMERD 17
SUSTITUCION DE LAS INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIVALENGIAS Y
REVALIDACION EM LA UNIDAD CULIACAN

El Conzajere Secretane, presenta e punto relalvo 8 18 sustilucdn de nbegrantes del
Comné de Egquivelencias v Revalidacion de la Unidad Culiacan, es decir, sustifui al
antarior Director ¥ Subdirecions de & Unidad Culacan como integrantes del Somité de
Equivalencias y Revalidackin de la Unidad, v que pusda validarse por este Consejo (B
Integraciin con kas actuales directivas. Se pone a consideracion de las v los Consejeros,
pars ed spoabacion ka designacidn de e Frofa. Mairs Lorens Zazueta Cormales v s Dra
Margarita Aleman Vargas como infegrantes del Comité de Equivatencias y Revalidacidn ——g"\

de la Unidad Cullecén, guisnes sa manifisstan en senfido aprobatonio.-Aproba &
por Unanimidad, M@i\

ASUNTOS GENERALES B
INFORMACION SOLICITADA A UPES POR EL TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA B |
INFORMACIGN \& '.I 1
]

El Conssero Secretanc, cede & uso de ka vor @ la Meestra Eida Lucle Gonzsiez
Cuevas, Secrelaria Académica, para que haga de conccimients & este Congejo
Académioo las diversas situaciones que s han venido presentsndo con soliciludes de
acceso de informacion que han llegade a la UPES respecto de la emisidn de las |
conslanciag, cursos y talkeres, toda ver que se ha suscitado vna problemética a nivel !
eelatal y faderal, con sefialamiantos por parte de las Escuelas Mormales que axista una

deslealtad por parte de la UPES, debido a kos buenos msullades que han tanido las y

Ios egrasados an log procesos de ingreso al Sevicio Profiesional Docents, Este Conssjo

toma conglancia de i informacian que han compartido la Secretaria Académica v la

Reclora, capminands & las ¥ ks Drectives para quee &2 tomen Ies madides pertinentes

en Bs areas adminsirativas ¥ gue no S8 vaya 8 presentar alguna sfuscidn gue gen

algin confichs para & Universidad

ey
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ug s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA ‘
gy oL e asin

CTADD OE

Mo habiends mas asuntos que fratar sa da por concluida la sesidn del Conseo
Académico, siendo las quince horas con cuarenta y dos mi "
de septiembme del afo dos mil wenie,

Dra. .uma |n@mum

Reciom de la YPES v Presiden
H. jo Scadamion’
Dr. José

ok uirre
e CONSR]RID ILT

Consejera

Lic. Mario Espinoza Guevara
Conesjerc
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA |I'

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 21 DE OCTUBRE DEL ANO 2020 |

En la ciudad de Culiacin Rosales, Sinaloa, siendo las 12:30 horas del dia 2] de
octubre del afio 2020, en el lugar que ocupa la Sala Rina Cuéllar de la Secretaria de
Educacion Pablica y Cultura, sito en Blvd, Pedro Infante Cruz No. 2200 Pte. Col.
Recursos Hidraulicos, previa convocatoria y con el proposito de celebrar la segunda ﬁ
sesion ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, se reunieron: los C.C. Doctor Rigoberto Ocampo Alesintar, Subsecretario

de Educacidon Media Superior ¥ Superior de la Secretaria de Educacién Piblica v
Cultura, suplente del Doctor Juan Alfonso Mejia Lopez, Secretario de Educacidn
Pablica v Cultura, Presidente de la Junta Directiva; Licenciado Misael Rubio
Ojeda, Jefe del Departamento de Programacién Presupuestal, Suplente del Ing. Luis = .
Alberto de la Vega Armenta, Secretario de Administracion y Finanzas, Primer Vocal

en la Junta Directiva; Mtro. Felipe Ruiz Madero, Director de Formacion v
Desarrollo Docente de la SEPyC, Suplente del Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar,
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion
Pablica y Cultura, Segundo Vocal en la Junta Directiva; Licenciado Jesds Rail
Gaxiola Campos, Jefe del Departamento de Enlace Gubernamental de la Secretaria \
de Transparencia v Rendicidn de Cuentas, Suplente de la Contadora Pablica Marla
Guadalupe Yan Rubio, Secretaria de Transparencia v Rendicion de Cuentas,
Comisaria Piiblica Interna en la Junta Directiva; MLC. Marcial Arrambi Diaz, /
Rector de la Universidad Tecnolégica de Culiacén, Suplente de la Doctora Maria /|
Guadalupe Ibarra Cecefia, Rectora de la Universidad Auténoma Indigena de México, )
Vocal en la Jumta Directiva; MLE. Beatriz Ignacia Osuna Castillo, Asesora
Académica, Suplente de la Doctpra Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez, Académica
Distinguida ¥ Vocal de la Junta Directiva; Mtra. Jesias Antonia Snznki Lugo,
Presidenta Fundadora de REDPAGEN, Suplente del Lic. Marco Polo Gutidrrez
Ruelas, Director General de MALALA Academia, LA.P., Representante de la
sociedad Civil v Vocal en la Junta Directiva; Licenciada Dulce Maria Anais
Lapez Cazares, Representante Federal de la Oficina de Enlace Educativo del Estado

de Sinaloa, Invitada de la Junta Directiva v Doctora Alma Hortencia Olmeda*
Aguirre, Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa y Tercer

1
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Yocal en la Junta Directiva.

Para dichos efectos, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar, en su cardcter de
Presidente Suplente de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa, encabezd esta sesion ordinaria, la cual se convoed bajo el siguiente:

—

Orden del dia

- Lista de asistencia y verificacitn de quérum legal,

0 =

Il.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

il

M-  Lectura del acta de la sesion ordinaria anterior celebrada el dia 24 de enero dal
afio 2020,

IV.- Informe de la Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesiom L
ordinaria anterior,

V.= Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa correspondiente al primer
trimestre del 2020 v, en su caso aprobacion. \(\

V1.- Presentacion del informe del estado financiero que guarda la Universidad

Pedagogica del Estado de Sinaloa, correspondiente al primer trimestre del
2020,

VIl- Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno. /
VIL- Asuntos generales. \JéCJ
[X.- Clausura de la sesion.

Para dar inicio a esta sesion, el Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, informd que

se contaba con el qurum para sesionar legalmente ¥ declard formalmente instalada

esta sesion ordinaria del Organo de Gobiemo y con validez legal los acuerdos que en
la misma se formulen. (\{

5 X A
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A continuacion, no habiendo ninguna propuesta de modificacion al orden del di, los
integrantes de la Junts Directiva formularen el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 1/21 OCTUBRE/2020

La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, el orden del dia propuesto para la
segunda sesion ordinaria del Organo de Gobieme de la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa, correspondiente al afio 2020,

A continuacidn, el Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, solicitd el desahogo del
siguiente punto del orden del dia.

IML.- Lectura del acta de la sesion ordinaria anterior celebrada el dia 24 de
enero del afo 2020,

En relacion con el acta de la sesion ordinaria anterior, el Doctor Rigoberte

Ocampo Aledantar informd que se anexd una copia de la misma a la invitacion que

se le envid a cada inteprante de la Junta Directiva pars que asistieran a esta

reunion, por lo que era de considerarse que ya habian tenido el tiempo para su

lectura v analisis, sometiéndolo a la aprobacion de los presentes.

A continuacion, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente

acuerdo:

ACUERDO NUM. 2/21 OCTUBRE2020

La Junta Directiva se da por enterada de su contenido ¥ aprueba el acta de la sesion

ordinaria anterior celebrada el dia 24 de enero del afic 2020, .
J

Acto sepuido, el Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, continud con el desahogo, Ilr-"'

del siguiente punto del orden del dia. N‘M

V.- Informe de la Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de

Sinaloa sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la
sesidn ordinaria anterior.

En este punto, la Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, informd a los| %
integrantes de la Junta Directiva, el seguimiento de los acuerdos formulados
durante la sesion ordinaria anterior:
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Acuerdo de seguimiento:

ACUERDO NUM. 6/24 ENERO/2020
La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado

de Sinaloa, hacer las pestiones necesarias ante la Secretaria
Finanzas, a efecto de actualizar los sueldos del
2020, v la aplicacién de un incremento del 3
administrative de honorarios,
aplicable. Quedando el tabulador de la siguiente manera:
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Seguimienito;

De acuerdo a la sugerencia de esta Junta Directiva se solicité a la Secretaria de
Administracion ¥ Finanzas del Gohiemo del Estado de Sinaloa, el incremento
salarial al personal, por medio de los oficios RECTORIA NO. 043 v 056/2020.

ANEXO |
Acwerdo de seguimiento:

ACUERDO NUM. 7/24 ENERO/2020

La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagogica del Fstado

de Sinaloa, hacer las gestiones necesarias ante la Secretaria de Administracion y
Finanzas, con el fin de actualizar los sueldos del personal administrativo, para el
afie 2020, y la aplicacion de un incremento del 8.5% al tabulador del personal
administrativo sindicalizado. En cumplimiento con la normatividad aplicable.

Cuedando el tabulador de la siguiente manera:

Taledado: el Parsonsl Asminisirative Siedicalzido segdn Orgenigmms 2020

X

E®  AusBier Aademico Sdmiskarativo © Auilan E 07T 16, 393,55
B Ausbier Acsddmbis Sikidratia B Annifas riiooea 14,340,483
B* Ausliar dcsdémico ASmibsbarativa & Ausifiar fo1m TLARLED
| i __ ew do el iz acitn de Unidaces’ R

L Auallae Acadimics Asminlratlve de Usidad © Aars e & TRE g 1330677
U® muredinr Arsdémics Admbslitrabo de Unidad C Adinliar 3,851,591 11AR3E2
U™ ducallar Adadembs Adminhdraibvo de Unidad 8 A ilar i ] a0.15.40
L® Auslinr Acadimios Lfmkbtiatho de Unldad & Asinliar 4,507 fair K
L® usllar diServicies Genarale © furn flar 5EALAd 3188058
U® sullar de Sendcles Genarales B Al ar 4,508, 17 HOTERL
" Auxliar de Sendckes Genevales & Adin Blar 5,358 59, & TET. 10

* Irepremiednh ol el B

Seguimiento: .

y
&Y

De acuerdo a la sugerencia de esta Junta Directiva se solicité a la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Sinaloa, el incremento
salarial al personal, por medio de los oficios RECTORIA NO. 043 y 056/2020.

ANEXO |
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Acuerdo de seguimiento:

ACUERDO NUM. 9/24 ENERO/2020

La Junta Directiva solicita a la Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa la integracién del Comité de Control ¥ Desempefio Institucional
(COCODI), para antes del 15 de marzo del presente afio,

Seguimicnto:

Se instald el Comité de Control y Desempefio Institucional el dial® marzo de 2020,
el acta se encuentra en firma debido a la contingencia de COVID 19,

Acuerdo de segulmiento:

ACUERDO NUM. 10/24 ENERO/2020

L Junta Directiva da vigencia al ACUERDO NUM. 11/13 SEPTIEMBRE/2019,
que & la letra dice: “La Junta Directiva sutoriza a la Rectora de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa establecer la comunicacion con la Rectoria de la
Universidad Pedagdgica Nacional para dar sepuimiento al ACUERDO NUM.
1020 MARZOZ019, el cual menciona lo siguiente: “La Junta Directiva autoriza la
implementacion de nueva oferta educativa en la Universidad Pedagdpica del Estado
de Sinaloa, en el ciclo escolar 2019-2020, consistente en cinco programas
educativos; cuatro pertenecientes a la Universidad Pedagdgica Nacional como son
la Licenciatura en Educacion Secundaria, Licenciatura en Educacion Media
Superior ¥ la Licenciatura en Educacitn en Innovacion Pedagogica que operan en
fa modalidad en linea, y la Maestria en Estudios de Género, Sociedad y Cultura
para operarlo en la modalidad presencial ¥ en linea, Asi como el programa de
Licenciatura en Ensefianza de Procesos Educativos Digitales de la UPES, a
operarse bajo modalidad en linea.” Y una vez recibida la autorizacién de UPN, esta
solicite oficialmente al Secretario de Educacion Publica del Estado de Sinaloa la
publicacidn de la oferta educativa.™

Seguimienin:
Se ha mantenido comunicacién, de manera permanente, con la Direccidn de
Unidades de la Universidad Pedagogica Nacional a efecto de dar seguimiento a los

tramites de la solicitud de operacion de los programas educatives de su oferia

f
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educativa como son las Licenciaturas en Pedagogia, Psicologia Educativa en las |
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modalidades escolarizadas asi como las licenciaturas en Educacion Preescolar ¥
Educacion Primaria modalidad en linea (LINI) y otros programas educativos,

A la fecha se ha autorizado para UPES la operacién, mediante convenio signado
entre ambas instituciones, de los programas de licenciaturas en Educacion
Preescolar y Educacion Primaria (modalidad en linea) v la Licenciatura en
Psicologia Educativa, quedando en trimite la autorizacién de la Licenciatura en
Pedagogia, Asimismo, se comunico a la UPN de que dejara sin efecto la solicitud
previamente realizada para la operacién de la Licenciatura en Educacién
Secundaria, Licenciatura en Educacion Media Superior v la Licenciatura en
Educacion en Innovacidon Pedagogica que operan en la modalidad en linea, y la
Maestria en Estudios de Geénero, Sociedad y Cultura, ya que UPES dard
continuidad al trabajo de disefio curricular de programas aducativoes propios.

Acuerdo de seguimiento:

ACUERDO NUM. 11/24 ENERO/2020

La Junta Directiva da vigencia al ACUERDO NUM. 12/13 SEPTIEMBRE/2019,
que a la letra dice: La Junta Directiva acuerda siga vigente el ACUERDO NUM,
L1/20 MARZO/2019, que menciona lo siguiente: “La Junta Directiva autoriza a la
Rectora de la Universidad Pedagtgica del Estado de Sinaloa realizar las gestiones
ante diversas autoridades gubermamentales con el fin de conseguir recursos
financieros para la promocion ¥ creacidn de nuevas plazas para el personal
académico ¥ administrative.™

Seguimiento: \

&) —

[

/

Sigue vigente, A

Acuerdo de seguimienio:

ACUERDO NUM. 12/24 ENERO/2020 (\D/

La Junta Directiva da vigencia al ACUERDO NUM. 13/13 SEPTIEMBRE/19, que

4 la letra dice: La Junta Directiva acuerda siga vigente el ACUERDO NUM, 12/20

MARZO/2019, que menciona lo siguiente: “La Junta Directiva autoriza a la

Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, en términos de la

normatividad aplicable, destinar recursos financieros provenientes del FONE para

fa renta de inmuebles ¢n las extensiones de El Fuerte, Sinaloa de Leyva, Navolato,
7
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la Cruz de Elota, Concordia y Escuinapa con el fin de mejorar los servicios
educativos que la UPES brinda en dichas localidades.”

Seguimiento:

Sigue vigente por el momento ¥ como se ha informado en sesiones anteriores ante
la Junta Directiva por el momento solo se ha resuelto en el municipio de Concordia.

Acuerdo de seguimiento:

ACUERDO NUM. 13/24 ENERO/2020

La Junta Directiva da vigencia al ACUERDO NUM., 14/13 SEPTIEMBRE/2019,
que a la letra dice: “La Junta Directiva acuerda siga vigente el ACUERDO NUM,
1320 MARZO/2019, el cual a la letra dice: “La Junta Directiva autoriza a la
Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, gestionar ante
diversas instancias gubernamentales v Organos Legislativos, recursos financieros
para operar la construccion de un médulo de dos plantas consistente en 11 aulas ¥
dos bafios, con un costo unitario de $13,808,241.60 {Trece millones ochocientos
ocho mil doscientos cuarenta y un pesos con 60/100 M.N), en las extensiones de la
UPES situadas en El Fuerte, Sinaloa de Levva, Navolato, Elota vy Concordia.™ Con

excepeidn del Municipio de Concordia ya que va fue cubierta la necesidad en su
totalidad ™

Seguimilenio:
Sigue vigente,
Acuerdo de seguimiento:

ACUERDO NUM. 14/24 ENERO/2020

La Junia Directiva da vigencia al ACUERDO NUM. 15/13 SEPTIEMBRE/2019

que a la letra dice: La Junta Directiva acuerda siga vigente el ACUERDO NUM

15720 MARZO/2019, el cual a la letra dice; *La Junta Directiva autoriza a la
Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, DOCTORA ALMA
HORTENCIA OLMEDA AGUIRRE, firmar con el Instituto Sinaloense para la
Infraestructura Fisica Educativa, un nuevo CONVENIO DE.CDLABDRAEIGH
INSTITUCIONAL PARA CONCLUIR LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO
DE RECTORIA DE LA UPES, asi como diversas obras de mejoramiento en las

-.l‘/-:—\ /z -\}\
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Unidades. Con esto también s¢ darja respuesta al “ACUERDO N° 707
SEPTIEMBRE/7, La Junia Directiva awtoriza a la Rectora de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinalon, gestionar apoyos y aplicar recursos propios para
mejorar los edificios de las Unidades de Los Mochis, Mazatlin, Culiacin vy ||
Subsedes de Guamdichil y Guasave, de igual manera para la terminacion del
edificio que la UPES tiene en la Ciudad Educadora Sustentable v del Saber de i_
Sinaloa. Para soportar este acuerdo, la Universidad dispone de £0°000,000.00 g
(Nueve millones de pesos 00/100 M.N.), provenientes de ingresos propios y que

son resultado de los ahorros derivados de ajustes a la plantilla laboral, del control e
de los gastos en materiales, suministros v economias en Servicios Generales.” Con |

excepcion del edificio de Ciudad Educadora Sustentable v del Saber el cual va fus
terminado en su totalidad.”

o4,
Seguimiento:

Cumplido, ya nos hicieron llegar los documentos de entrega pero no se han firmado
porque hay detalles en la construccién del edificio de Rectoria, la cual esta
atendiendo de la constructora.

Acuerdo de seguimiento:

ACUERDO NUM. 15/24 ENERD/2020

La Junta Directiva da vigencia al ACUERDO NUM. 2/19 SEPTIEMBRE/
201%EXT, que a la letra dice: “La Junta Directiva da por recibido el informe del
estado financiero de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, con cifras
correspondientes al primer semestre del afio 2019, mismo que se da por recibido, a
reserva de lo que dictamine el despacho contable certificado v de las /
recomendaciones gue lleven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del Estado v

la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.” \L

Seguimicnteo: .
En seguimiento a este acuerdo se informa a esta Junta Directiva que se nos hizo
llegar el resultado de las observaciones de los Estados Financieros correspondiente

al ejercicio 2018, dando asi por concluido ese afio, v abriendo margen para el
analisis del afio 2019, Anexo 11
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El Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar comentd que debido a la contingencia
derivada de la pandemia de COVID-19 decretada a nivel nacional, han dificultado
el seguimiento de algunos acuerdos, sin embargo, la Rectora presentd a la Junta
Directiva un informe de la situacion que presenta cada uno, expresando el
compromiso de continuar con la gestién hasta cumplirlo en su totalidad, v
posteriormente informar el resultado en la siguiente sesidn,

A continuacion, al no existir mds comentarios, los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 3/21 OCTUBRE/2020

La Juma Directiva se da por enterado a satisfaccion, del seguimiento dado a los
acuerdos formulados durante la sesiton ordinaria anterior celebrada el dia 24 de
enero de 2020, de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa.

Al no haber més comentarios, el Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, procedia
con ¢l desahopo del orden del dia.

¥ Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por la
Universidad Pedagigica del Estado de Sinaloa correspondiente al primer
trimestre del 2020 y, en su caso, aprobacion.

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, comentd gue en el CD que fue entregado a
cada uno de los integrantes de esta Junta Directiva, para su lectura y andlisis, expone
de manera detallada las actividades realizadas en el trimestre a informar, mismos que
s anexan a la presente acta ¥ que pone a consideracion de los presentes para
cualquier aclaracion que consideren pertinente, (ANEXO 1),

!
0
P

J

IIII..

Acto scguido, al no existir comentarios, los integrantes de la Junta D[rec:i\.ra\lgl

formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 4/21 OCTUBRE/2020

La Junta Directiva da por recibido ¢l informe de las actividades sustantivas de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinalea, correspondiente al primer trimestre '
del afio 2020, ¥ lo aprueba en todo su contenido.

A continuacion, ¢l Doctor Rigoberto Qeampo Aledntar, procedio con el desshogo
del siguiente punto del orden del dia.

WK LA X
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VI.- Presentacion del informe del estado financiero de la Universidad

Pedagopgica del Estado de Sinaloa, correspondiente al primer trimestre
del 2020.

Fn uso de la voz, la Doetora Alma Hortencia Olmeda Aguirre comentd que en el
CD de trabajo el cual fue entregado a cada uno de los integrantes de esta Junta
Directiva para su lectura y anilisis, expone de manera detallada las cifras mas
relevantes que se desarrollaron al cierre del primer trimestre del 2020, el cual pone a
consideracion de los presentes para las observaciones al respecto, (ANEXO 2)

El Licenciado Jesis Raul Gaxiola Campos, informd que se analizaron con 4
anterioridad los estados financieros correspondientes al primer trimestre del gjercicio
2020, ya que estos se entregaron de manera previa y oportuna por parte del drea
financiera de la Universidad Pedagbgica del Estado de Sinaloa, asimismo sefiald que
fueron stendidas v aclaradas Jas anotaciones realizadas por parte de la Secretaria de E
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

A continuacion, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente 1
acuerdo: b

ACUERDO NUM. 5721 OCTUBRE/2020

Lo Junta Directiva da por recibido el informe del estado financiero de la .
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, con cifras correspondientes al
primer trimestre del afio 2020, a reserva de lo que dictamine el despacho contable
certificado vy de las recomendaciones gue lleven a cabo, © no, en su caso, la |
Auditoria Superior del Estado v la Secretaria de Transparenciz v Rendicion de |

Cuentas. ‘\,}{

Acto seguide, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar, procedié con el desahogo
del siguiente punto del orden ded dia

VIL- Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno. '/%f'

En cste punto, la Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, manifestd que trae en
agenda la presentacion de una solicitud de acuerdo a la Junta Directiva, las que
EXpuso en los siguientes términos:

I /
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Primera solicitud de acuerdo:

Con la finalidad de que nuestros estudiantes no pierdan la oportunidad de seguir con
sus estudios se solicita a la H. Junta Directiva autorizar la aplicacion de descuento
del 25% de las colegiaturas semestrales y trimestrales en las Licenciaturas vy
Programas de Posgrado de nuestra casa de estudios, a partir del mes de marzo del
presente hasta que concluya la contingencia por COVID-19, como un periodo
especial.

Acto seguido, tras breve deliberacion de los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 6721 OCTUBRE/2020

La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa, la aplicacion de descuento del 25% de las colegiaturas semestrales y
trimestrales en las Licenciaturas y Programas de Posgrado, a partir del mes de marzo

del presente hasta que concluya la contingencia por COVID-19, como un periodo
especial.

) op— =

Posteriormente, ¢l Doctor Rigoberto Ocampo Alesintar, continué con el desahogo N
del orden del dia.

V1IL- Asuntos Generales, J‘

El Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, solicitd a los presentes manifestar los
asuntos que consideren pertinentes, al no existir comentarios procedié a desahogar
el altimo punto del orden del dia. .

VIL-Clausura de la sesidn.

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior de la SEPyC, Presidente Suplente del Organo de Gobierno,
agradecio la presencia de los asistentes y siendo las doce horas con cincuenta y dos
minutos del dia 21 de octubre de 2020, declard clausurados los trabajos de esta|
sesion ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagopgica del Estado de

Sinaloa.
"L AR
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Se levanta la presente acta para constancia de lo acordado.

Los comparecientes ratifican el contenido del presente documento v reconocen las
firmas de su pufic v letra en todas las hojas, por ser las que usan en todos sus actos
legales v formales.

Subsecretario de Educacion Media Supenor v Superior
de la Secretaria de Educacion Pablica v Cultura
Presidente Suplente de la Junta Directiva

/
Docto ' m&*ﬁhr

Jefe del Departamento de Programacion Presupuestal
de la Secretaria de Administracién y Finanzas P
Primer Vocal Suplente en la Junta Directiva

Licenciado Misael Rubio Ojeda

Director de Formacion v Desarrollo Docente de la SEPyC /

Segundo Vocal Suplente de la Junta Directiva \L
- "l- l|I

Las firmas al cales v margen del presente documento comesponden al acta de la segunda sesidn ordinarin de
la Junta Ddrective de ls Universidnd P-:da.g.:':-gic.n del Estado de Sinaloa (LPES), celebeada ] dia 21 de

octubre de 2020,
L X
z A
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Jefe del Depantamento de Enlace Gubernamental de la
Secretaria de Transparencia ¥ Rendicion de Cuentas

Comisario Suplenteen {4 Junita Directiva

2 " Ffd—-
Licenciado Jesis Rail Gaxiola Campos

Rector de la Universidad Tecnologica de Culiacan

Vocal Suplente de la J Lm?ZB\t'wa

Aszesora Académica
Vocal Suplente de la Junta Directiva

T —

Presidenta Fundadora de REDPAGEN

Representante de la Sociedad Civil y
Vocal Suplente de la Junta Directiva

Mtra. Jesis Antonia Suzoki Lugo /E/

Las firmas al calce v margen del presente docy
In Junta Directiva de la Universidad Pedagd
octubre de 2020,

wi A
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ponden al acta de bn segundn sesién ordimaria de
a del Estado de Sinaloa (LIPES), celebrada el diz 21 de



Representante Federal de la Oficina de Enlace Educativo
Invitada de }a- Dirtctiva

Lic. Dulee Maria Anais Lopez Cazares

Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

Las firmas al calee v margen del presente documento cormesponden al acta de la segunda sesitn ordinnrin de
In Junin DHrective de In Universidad Pedagdgics del Barado de Sinaloa (UPES), celebradn el din 2T de
octubee de 2020

Acte elabrrada por la
Coordinaclin de Organlsmos Pablicos
Descentrulizindos de le SEPYC.

By~ 4
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA MIRECTIVA

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA |I
CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DEL ANO 2020

En la cindad de Culiacin Rosales, Sinaloa, siendo las 13:00 horas del dia 21 de Fl:-:;.
octubre del afio 2020, en el lugar que ocupa la Sala Rina Cuéllar de la Secretaria de
Educacion Publica y Cultura, sito en Blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200 Pte. Col. ™.
Recursos Hidriulicos, previa convocatoria y con el propésito de celebrar la tercera J
sesion ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, se reunieron: los C.C. Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, Subsecretario

de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién Piblica v
Cultura, suplente del Doctor Juan Alfonsoe Mejia Lapez, Secretario de Educacidn o,
Piblica ¥ Cultura, Presidente de la Junta Directiva: Licenciado Misael Rubio
Ojeda, Jefe del Departamento de Programacion Presupuestal, Suplente del Ing. Luis
Alberto de la Vega Armenta, Secretario de Administracién v Finanzas, Primer Vocal

en la Junta Directiva; Mtro. Felipe Ruiz Madero, Director de Formacion y
Desarrollo Docente de la SEPyC, Suplente del Doctor Rigoberto Ocampo Alcédntar, :
Subsecretario de Educacion Media Superior v Superior de la Secretaria de Educacion |
Publica y Cultura, Segundo Vocal en la Junta Directiva: Licenciado Jesis Rail /
Gaxiola Campos, Jefe del Departamento de Enlace Gubemamental de la Secretaria Xﬂ
de Transparencia ¥ Rendicion de Cuentas, Suplente de la Contadora Publica Maria
Guadalupe Yan Rubio, Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas,
Comisaria Plblica Interna en la Junta Directiva; MLC. Marcial Arrambi Diaz,
Rector de la Universidad Tecnologica de Culiacén, Suplente de la Doctora Maria
Guadalupe Ibarra Cecenia, Rectora de la Universidad Auténoma Indigena de México,
Vocal en la Junta Directiva; MLE. Beatriz Ignacia Osuna Castillo, Asesora
Académica, Suplente de la [octora Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez, Académica (Qbf
Distinguida y Vocal de la Junta Directiva; Mtra. Jesis Antonia Suzuki Lugo, -
Presidenta Fundadors de REDPAGEN, Suplente del Lic. Marco Polo Gutiérrez
Ruelas, Director General de MALALA Academia, LA.P., Representantz de la
Sociedad Civil ¥ Vocal la Junta Directiva; Licenciada Dulee Maria Anais
Lipez Cazares, Representante Federal de la Oficina de Enlace Educativo del Estado

de Sinaloa, Invitada de la Junta Directiva ¥ Doetora Alma Hortencia Olmeda
Aguirre, Rectora de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa y Tercer

\
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Voacal en la Junta Directiva.

Para dichos efectos, el Doctor Rigoberto Oeampo Aleéntar, en su caricter de

Presidente Suplente de la Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado

de Sinaloa, encabezo esta sesidn ordinaria, Ia cual se convoed bajo el siguiente:
Orden del dia

L- Lista de asistencia v verificacion de quorum legal.

.- Lectura y aprobacion del onden del dia

.-_/.33-1—_‘_

Ill-  Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa correspondiente al segundo
trimestre del 2020 v, en su caso aprobacion. 2

IV~ Presentacion del informe del estado financiero gque guarda la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, comespondiente al segundo trimestre del
2020.

V.- Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

VI.-  Asuntos penerales.

WVII.- Clavsura de la sesion.

Para dar inicio a esta sesidn, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, informd que

se contaba con el quirum para sesionar legalmente ¥ declard formalmente instalada
esta sesidn ordinaria del !flrganu de Goblerno v con validez legal los acuerdos que en

la misma se formulen. . &/
A continuacién, no habiendo ninguna propuesta de modificacion al orden del dia, los ™
integrantes de la Junta Directiva formularon ¢l siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 1/21 OCTUBRE/2020
La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, el orden del dia propuesto para la
tercera sesion ordinaria del Organo de Gobierno de la Universidad Pedagogica del

N
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Estado de Sinaloa, correspondiente al afio 2020,

A continuacion, el Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, solicité el desahogo del
siguiente punto del orden del dia.
|
Ill.- Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas porla |
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa correspondiente al -
segundo trimestre del 2020 v, en su caso, aprobaciion. K
™

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar, comentd gue en el CD que fue entregado a .II
cada uno de los integrantes de esta Junta Directiva, para su lectura y analisis, expone
de manera detallada las actividades realizadas en el timestre a informar, mizmos gue
se anexan a la presente acta ¥y que pone a consideracion de los presentes pam
cualquier aclaracion que consideren pertinents, (ANEXO 1). S

Acto seguido, al no existir comentarios, los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 2/21 OCTUBRE2020
La Junta Directiva da por recibido el informe de las actividades sustantivas de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, correspondiente al segundo trimestre
del afio 2020, ¥ lo aprueha en todo su contenido. y
/
A continuacion, el Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, procedia con el desahogo 1"\/\CI
del siguiente punto del orden del dia. L
IV.- Presentacion del informe del estado financiero de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, correspondiente al segundo trimestre
del 2020,

R/
En uso de la voz, la Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre comentd que en el | \b/
CD de trabajo el cual fue entregado a cada uno de los integrantes de esta Junm
Directiva para su lectura y andlisis, expone de manera detallada las cifras mas
relevantes que se desarrollaron al cierre del segundo trimestre del 2020, el cual pone

a consideracion de los presentes para las observaciones al respecto. (ANEXO 2)

El Licenciado Jesis Radl Gaxiola Campos, informd que se analizaron con

anterioridad los estados fnancieros comespondientes al segundo trimestre del
i
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gjercicio 2020, ya que estos se entregaron de mancra previa y oportuna por parte del
drea financiera de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, asimismo sefiald
gue fusron atendidas v aclaradas las anotaciones realizadas por parte de la Secretana

de Transparencia y Rendicion de Cuentas. J
A continuacién, los integrantes de la Junta Directiva formularen el siguiente &
acuerdo: N
ACUERDOQ NUM. 3/21 OCTUBRE/2020 j

La Junta Directiva da por recibido el informe del estado financiero de la
Umiversidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, con cifras correspondientes al
segundo timestre del afio 2020, a reserva de lo que dictamine el despacho contable
certificado y de las recomendaciones que leven & cabo, 0 no, en su caso, la
Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de Transparencia ¥ Rendicidn de
Cuentas.,

Acto seguido, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, procedid con el desahogo
del siguiente punto del orden del dia.

V.- Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

En este punto, la Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, manifestd gue no se
tiene solicitudes de acuerdo a la Junta Directiva.

Posteriormente, el Doetor Rigoberto Ocampo Aledintar, continud con el desahogo ,.-”)

del orden del dia. %J
VL- Asuntos Generales, N

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, solicild a los presentes manifestar los
ASUNios gue consideren pertinegles.

El Licenciado Jesis Radl Gaxiola Campos, menciona que en materia de Control | w
Interno la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa tiene la obligacion de
integrar del Comité de Control v Disciplina Institucional (COCODI), derivado del
Manual de Administracion y Control Interno, el cual fue integrado con el apoyo del
responsable del drea comrespondiente de la Universidad, por lo que felicita al
Rectora por su interés en materia de control interno; ademas menciona gque

g4
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posteriormente se le hard llegar un requerimiento por parte de la Secretaria de
Transparencia v Rendicion de Cuentas v exhorta a la Rectora a cumplir cabalmente
con todas |as indicaciones y requerimientos que se le soliciten.

V1l1.- Clausura de la sesion.

El Doetor Rigoberto Ocampo Aleantar, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior de la SEPyC, Presidente Suplente del Organo de Gobierno,
agradecid la presencia de los asistentes v siendo las trece horas con quince minutos
del dia 21 de octubre de 2020, declard clausurados los trabajos de esta sesion

ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagdégica del Estado de
Sinaloa.

Se levanta la presenie acta para constancia de lo acordado.

Los comparecientes ratifican el contenido del presente documento y reconocen las
firmas de su pufio y letra en todas las hojas, por ser las que usan en todos sus actos
legales v formales.

|
Subsecretario de Educacion Media Superior ¥ Superior q;\
de la Secretaria de Educacion Piblica y Cultura
Presidente Sugleme de la Junta Directiva |

Jefe del Departamento de Programacion Presupuestal
de la Secretarla de Administracion y Finanzas
Primer Vocal %Eﬂ la Junta Directiva

p /
. I g.,.,
Licenci IL;:BEI Rubio Ojeda

Las firmas al caloe v mangen del presente documento correspanden al acta de In tercera sesion ondinaria de b
Jmtn Directiva de la Universidod Pedagogica del Estado de Sinalos (UPES), celebrada el dia 21 de

ogtubre de 28020,
5
f
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Presidenta Fundadora de REDPAGEN
Representante de la Sociedad Civil ¥
Vocal Suplente de la Junta Directiva

Mtra, Jesis Antonia Suzuki Lugo

Representante Federal de la

Invitada Hva

Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

4. o Oy

Doctora Alma Hortencia ﬂlmeda:.guirtt

v
o

Las firmas al caloe y marpen del presente documento corresponden ol acin de la wercera sesion ordinaria de
la Junta Directiva de la Universidad Fedageica del Estado de Sinaloa (UPES), celebrada el din 21 dl—‘fﬂ ;
aciubre de 20260, b

Acta elaborada por fa
Crpordineacidn de Ovganlinos Pribiices
Devceniralizador de fa SEPyC.
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IE s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA i
ORGANISMO POBLICO DESCENTRALIZADD SINALOA

mnm %W
CONSEJO ACADEMICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO ACADEMICO
CELEBRADA EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020

Siendo las 11:08 horas del dia vieres 27 de noviembre del presente afio, tal y como se

indicd en la convocatoria a la sesion ordinarta del Consejo Académico, y atendiendo a las
disposiciones por la autoridad de salud, de no llevar a cabo reuniones y mantener la sana
distancia, derivado de la pandemia por el Coronavirus, esta sesion se programé para
llevarse a cabo por medic de una videoconferencia, y para tales efectos se les hizo de |
conocimiento a las y los Consejeros Académicoes la liga: meet.google.com/uny-mhkp-kis,

para ingresar el dia y Ia hora antes mencionada; con el propésite de celebrar la Sesién L
Ordinaria del H. Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,

se reunieron las y los integrantes del Consejo Académico CC. Dra. Alma Hortencia Q
Olmeda Aguirre, Rectora y Presidenta del Consejo, M.C. Jests Aarén Quintero Pérez,
Secretarlo General y Secretario del Consejo, Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales ™~
Encargada de la Direccién de la Unidad Culiacan, Dr. José Humberto Soto lzaguirre,
Director de la Unidad Los Mochis, Dra. Adela Morales Parra, Directora de la Unidad \\
Mazatian, Dr. José Rodolfo Real Audeves, Consejero Docente por la Unidad Los Mochis,

asi como la M.C, Elda Lucia Gonzdlez Cuevas, Secretania Académica, Lic. Marcial
Martinez del Villar, Secretarioc Adminisirativo, Lcda. Lourdes Acosta Aguirre,
Coordinadora de Planeacion y Evaluacién, Lic. Miguel Alberto Medina Viedas, Abogado
General.

El Secretario del Consejo realizé el pase de lista, sefialando que se contaba con la
presencia de 6 consejeros y estaban ausentes por enfermedad el Lic. Marlo Espinoza

Guevara Consejero Docente por la Unidad Cullacan y el M.E. Emesto Martin Peraza /
Rubio Consejero Docente por ia Unidad Mazatlan, por lo que se contaba con el quérum
para sesionar legalmente. Se declard formalmente instalada la sesién, con validez de los
acuerdes que en la misma se formulen. El Secretario del Consejo, presenta el orden del /1
dia, sefalando que para el punto de asuntos generales, se han recibido solicitud para {
presentar ante este Consejo el punto sigulente: Solicitud de Duplicado de Constancia, de
liberacién dei Servicio Sccial, con resguardo en archivo. Asl mismo, pregunta a las y
Consejeros si desea incorporar algin punto, manifestando las y los Consejeras Di
por que se incorpore el punto siguiente: Inscripcidn de casos pendientes de estudiantes
las Unidades Culiacan, Mazatian y Los Mochis,

En este sentidc se agregaron dos puntos al orden del dia para abordarse en asuntos
generales.

a) Solicitud de duplicado de constancia de liberacidn del Servicio Social, con resguardo
en archivo.

b) Inscripcidn de casos pendientes de estudiantes de las Unidades Culiacan, Mazatian
y Los Mechis,
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ACUERDO NUMERO 1
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

para su aprobacion, el orden del dia con la propuesta de incorporacion de puntos en
asuntos generales, manifestando su acuerdo las y los Consejeros con la modificacidon del
orden del dia.-Aprobandose por Unanimidad,

El M.C. JesUs Aarén Quintero Pérez, Secretanc de este Consejo somete a consideracion W
Orden del Dia ’
1. Instalacion de la sesidn del Consejo Académico.
2. Lista de asislencia y deciaratoria de quérum. L
3. Lecturay aprobacidn del acta anterior.
4. Infoerme de seguimiento de acuerdos. (o)
5. Proyecto dei Centro de Atencidn a Estudiantes.
6. Convocatona Diplomado en Formacion para el Ejercicio Docente, modalidad en linea, ~
7. Convocaloria examenes extraordinarios y especiales para cierre de carrera modalidad en
linea,
8. Convocatona de Ia Maestria en Educacion Campo Intervencion Pedagodgica y Aprendizaje J
Escolar para las Unidades Mazatlan. Los Mochis, Culiacén y fas subsedes Guasave y
Guamdichil

9. Convocatoria Programa de Movllidad Estudiantil Interna Virtual.

10. Lineamientos de la Licenciatura en Pedagogla.

11. Convecatorna de Semilleros de Investigacion.

12, Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y Sancidon de la Violencia de Género de la
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa,

13. Modificacién de firmas del formato nimero 10 del Servicio Social {FSS-10), liberacidn del
Servicio Socaal,

14, Asuntos Generales.
a) Solicitud de Duplicado de Constancia de liberacién del Servicio Social, sin resguardo en
archivo.

b) Inscripcion de casos pendientes de estudiantes de las Unidades Culiacan, Mazatlan y /
Los Mochis. < /
15. Clausura de la sesion, >
ACUERDO NUMERO 2 :
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
El Secretario del Consejo, pregunta a las y los Consejeros presentes si consider. \
prudente obviar la lectura del acta de ia sesion anterior que se les hizo llegar
anterioridad, a efecto de que se pudieran hacer correcciones o agregados, se po )

acuerdo. Aprobdndose por Unanimidad

ACUERDO NUMERO 3
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
El Secretario del Consejo informa a las y los integrantes del Consejo sobre el avance de
cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesidn ordinana anterior del Consejo, /

consideracion de las Consejeras y Consejeros, obviar la lectura del acta, manifestando su /E

sefialando que estos se encuentran cumplidos, pone a consideracion de las y los
Consejeros la aprobacion del informe de! seguimiento. Se aprueba por Unanimidad.

Y @ P
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N’ de Acuerdo Responsable | Estado de
Acuerdo Cumplimiento
4 Medidas de prevencion para la actividad presencial Secretaria Cumplida
en UPES Administrativa
Convocateria Diplomado Formacidn Profesional Secretaria Academica Cumplido
para el Esercicio Docente
Lineamventos para Examenes Profesionaies de ; T
6 WMWMmmMMym Secretaria Académica Cumplida
g Graco Maestria y Doctorado
Proyecto de nvestigacion Insfitucional ‘Las
7 Académicas de |a Universidad Pedagdgica del Secretaria Académica En proceso
Estado de Sinaloa. Visiblidad. Segregacion
Heeizontal y Vertical”
Informe e s resultados de los Examenes de
8 Oposicion para el Nuevo Ingreso a una Plaza CADE Cumplico
Definitiva Vacante en las Unidades Mazatidn y
Cusiacan :
Informe sobre la cancelaciin de la Convocatona de
] Promocitn del Personal Académico Unidad Los CADE Cumplidgo
Mochis
Informe de gestones ante UPN para la Operacién
10 ¢ log Programas Educativos de Licenciatura en Secrataria Académica
Peicologls Educabiva, Licenciatura en Fedagogia, Cumplido
Ucenciatura en Educacién Inicial y Preescolar y
Ucenciatura en Educacitn Primana
11 Linearentos de opoeracion de @& Licenciatra en Secratarfa Académica Cumplido
Pedagogia
12 Informe del proceso de examen Caneval, Secretaria Académica
inscripcidn y reinscripeion a las Licenciaturas para Cumplido
of Ciclo Escolar 2020-2021
13 Presentacion del Calendanc Escolar 2020-2021 Coordinacion De Cumplico
Planeacion
14 Reduccion ded 25 % a las colegiatras semestrales Rectoria
y timestrales de Licenciatura y Posgrada Cumplido
15 Enmienda al Articulo 7° de log Lineamientos para &
Otergameento del Ao Sabatco al Personal Secrelaria General Cumplido
Decente de Tiempo Completo Base de la UPES
16 Protocolo para |a Prevencion, Atencion y Sancion Abogado Genersl/
de la Vickencla de Género de la UPES Coordinadora de |3 Cumpiido
Unsdad paca Ia Iquaidad
______deGeénero
17 Sustitucidn de las integrantes del Comme de Comejomm '
Equivaiencias y Revakdacion en ka Unidad Culacan Cumplito ]
ACUERDO NUMERO 4 et

PROYECTO DEL CENTRO DE ATENCION A ESTUDIANTES

El Secretario del Consejo, cede el uso de la voz a la Secretaria Académica para que presente
el Proyecto del Centro de Atencion a Estudiantes a las y los integrantes de este Consejo, se
expone por parte de la Secretaria, haciendo la precision que en su funcionamiento habra
cuestiones que se tienen que atender en cada una de las Unidades Académicas. Las y los

Consejeros, se manifiestan en el sentido de reconocer que es muy buen proyecto,
expresan felicitaciones al equipo de trabajo. Se pone a consideracion de las y los Consejer
para su aprobacién el Proyecto del Centro de
Unanimidad.

AR
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ACUERDO NUMERO 5
CONVOCATORIA DE DIPLOMADO EN FORMACION PARA EL EJERCICIO DOCENTE,
MODALIDAD EN LINEA

El Secretario del Consejo, cede el uso de la voz a la Secretana Académica para que
presente la convocatoria del Diplomado Formacion Profesional para el Ejercicio Docente,
modalidad en linea, a implementarse en las Unidades Culiacdn, Los Mochis y Mazatian, y
las Subsedes Guasave y Guamuchil, Se pone a consideracion de Ias y los Consejercs para
su aprobacidn, la Convocatoria Formacion Profesional para el Ejercicio Docente modalidad
en linea.-Aprobandose por Unanimidad. '

ACUERDO NUMERO &
CONVOCATORIA DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS Y ESPECIALES PARA CIERRE DE
CARRERA, MODALIDAD EN LINEA

El Secretario del Consejo, solicita a la Maestra Elda Lucia Gonzalez Cuevas, Secretaria
Académica que presente la Convocatoria de Examenes Extraordinarios y Especiales para
Cierre de Carrera modalidad en linea, a implementarse en las tres Unidades y cada una de
sus Subsedes y extensiones. En el uso de la voz, |a Rectora y Presidenta de este Consejo
sefiala que respecto a las cuotas por examenes, se atienda a lo ya aprobado por este
Consejo, es decir, respecto de los descuentos que por cuestion de la Pandemia se aprobd
en sesion antenior. Se solicita por las y los Consejeros se amplié la fecha de solicitud de
examenes hasta el dia 9 de diciembre, y para su realizacién hasta el dia 14 de diciembre.
Se pone a consideracion de las y los Consejeros para su aprobacion, en lo general |a
Convocatoria Examenes Extraordinarios y Especiales para Cierre de Carrera modalidad
en linea. indicdndose recuperarse en la Convocatoria para su publicacidn con las
precisionas indicadas.-Aprobéndose por Unanimidad.

FieT=

ACUERDO NUMERO 7
CONVOCATORIA DE LA MAESTRIA EN EDUCACION CAMPO INTERVENCION PEDAGOGICA !
Y APRENDIZAJE ESCOLAR PARA LAS UNIDADES MAZATLAN, LOS MOCHIS Y SUBSEDE
GUASAVE

El Secretano del Consejo, cede el uso de la voz a la Secretaria Académica para que
presente la Convocatoria de la Maestria en Educacion Campo Intervencién Pedagogica y (/
Aprendizaje Escolar a implementarse en las Unidades Mazatlan, Los Mochis, Culiacan y

las Subsedes Guasave y Guamuchil. Se pone a consideracion de las y los Consejeros para

su aprobacion, la Convocatoria de la Maestria en Educacidon Campo Intervencién
Pedagdgica y Aprendizaje Escolar en las Unidades Mazatlan, Culiacan y Los Mochis asi

como en las Subsedes Guasave y Guamuchil.-Aprobandose por Unanimidad. \:}5’\{

ACUERDO NUMERO 8 o L0 Q_Q
CONVOCATORIA AL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNA VIRTUAL e \
W

El Secretario del Consejo, cede el uso de la voz a la maestra Elda Lucia Gonzalez

Cuevas, Secretaria Académica para que presente la Convocatoria al Programa de
Movilidad Estudiantil Interna Virtual, Se pone a consideracion de las y los Consejeros para
su aprobacion, en lo general la Convocatoria al Programa de Movilidad Estudiantil Interna
Virtual.-Aprob por Unanimidad.
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ACUERDO NUMERO 9
LINEAMIENTOS DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

El Consejero Secretario, solicita a la Secretaria Académica que presente los Lineamientos
de Operacién de la Licenciatura en Pedagogia ante este Consejo, gue se hicieron llegar
con anterioridad, estos constituyen una respuesta a una solicitud del Consejo Técnico de
UPN Ajusco, con los cuales se busca mejorar y hacer mas eficiente la operacion del
programa de la Licenciatura en Pedagogla Se pone a consideracion de las y los
Consejeros para su aprobacion, los Lineamientos de la Licenciatura en Pedagogia.-
Aprobandose por Unanimidad.

ACUERDO NUMERO 10
CONVOCATORIA DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION (

El Consejero Secretario, cede el uso de la voz a la Dra, Silvia Evelyn Ward Bringas,
responsable de la Coordinacion Estatal de Investigacion y Posgrado, para que presente la

Convocatoria de Semilleros de Investigacion a implementarse en el afio siguiente, Se |
indica por las y los Consejeros hacer algunas correcciones en la Convocatoria. Se pone a -
consideracidn de las y los Consejeros para su aprobacion en lo general la Convecatoria de
Semilleros de Investigacién.-Aprobandose por Unanimidad. ™
ACUERDO NUMERO 11
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE J

GENERO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

El Consejero Secratario, cede e! uso de |a voz a la M.D. Teresa de Jesis Villasefior Leal,
Coordinadora de la Unidad para la Iguaidad de Género de UPES, en seguimiento a la
aprobacion en lo general del Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién de la
Vioclencia de Género de la UPES, para atender las manifestaciones y/o observaciones de

las y los Consejeros que al respecto consideren, tal y como se acordd en la sesion anterior. ,
Precisando al respecto las y los Consejeros que no existen manifestaciones. Se pone a | /
consideracion de las y los Consejeros, para su ratificacion el Protocolo para la Prevencion, .
Atencion y Sancion de la Violencla de Género de la UPES.-Aprobandose por

Unanimidad. <
ACUERDO NUMERO 12
MODIFICACION DE FIRMAS DEL FORMATO NUMERO 10 DEL SERVICIO SOCIAL (FSS-10),
LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL 5\

El Consejero Secretario, cede el uso de la voz 3 la Lcda. Denise Osuna Maldoram.\—\_.,;
Coordinadora Estatal de Servicio Soclal, para que presente la propuesta de la modificaeién—"
de firmas del Formato Ndmero 10 del Servicio Social (FSS-10), manifestando que el
cambio radica en que ya no sea la Secretaria Académica quien los firme, sino la
Coordinadora Estatal de Servicio Soclal, toda vez que es la instancia responsable y que da
seguimiento puntual a dichos procesos. Se pone a consideracion de las y los Consejeros
para su aprobacidn, 1a modificacion de firmas del formato nimero 10 del Servicio Social
(FSS-10) liberacion del Servicio Social, Indicandose realizar a cabo a partir de su
aprobacion.-Aprobandose por Unanimidad.

Foio ¥
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ACUERDO NUMERO 13
SOLICITUD DE DUPLICADO DE CONSTANCIA DE LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL, CON
RESGUARDO EN ARCHIVO

El Consejero Secretario, solicita a la Lcda. Denise Osuna Maldonado, Coordinadora Estatal
de Servicio Social, para que exponga a las y los Consejeros, la solicitud de expedicion de
un duplicado de la constancia de Liberacion del Servicio Sodial, para efectos de que se
constituya un archivo de las mismas, ya que constituye una necesidad y obfigatoriedad
atendiendo a las nuevas disposiciones normativas en materia de archivo; aunado a que por |
diversas casuisticas que se han presentado en las Unidades Académicas, la expedicitn de

un duphicado de la constancia, permitird dar respuesta y atenderias puntuaimente. Se pone
a consideracion de las y los Consejeros la aprobacién de la expedicién de un duplicado de
la constancia de Liberacién del Servicio Social con resguardo de archivo.-Aprobdndose
por Unanimidad.

R

ACUERDO NUMERO 14 ™
CASOS PENDIENTES DE PAGOS DE COLEGIATURA EN LAS UNIDADES LOS MOCHIS, j
CULIACAN Y MAZATLAN

El Consejero Secretario, cede el uso de !a voz a los directivos para que realicen las
manifestaciones al respecto, manifestando el Director de la Unidad Los Mochis, que
existen un total de 45 estudiantes de Licenciatura que estan pendiente de realizar sus
pagos de semestre. De igual forma en el uso de la voz la Directora de |la Unidad Culiacén, :
sefala que son 20 estudiantes que estan en esa situacion, que no realizaron el pago de su | /i
samestre. En el caso de la Unidad Mazatlian, la Directora sefala que tienen la misma
casulsfica siendo un total de 6 estudiantes de Licenciatura en esa condicién, Se propone W
por la Rectora y Presidenta del Consejo que se resuelva esta casuistica a través de la S
realizacion de un estudio socioecondmico que permita dar cuenta y atenderios. De igual :
forma se propone por parte del Secretario Administrativo, la elaboracion de criterios que
permitan aterxler estas circunstancias que de manera recurrente se presenta en la
Universidad, — N

o o
Se pone a consideracion de las y los Consejeros, para su aprobacion que la _'i\
expresada respeto de la condicidn de adeudos de las y los estudiantes de las midades )
Académicas Culiacan, Mazatian y Los Mochis, y tomandose en consideracion la situacion
pandémica que se estd viviendo, se atienda a partir de la propuesta sefalada por la

Rectora, mediante la aplicacién de un estudio socioecondmico que permita dar cuenta de
las condiciones para efectos de dar una prémroga de pago o en Su caso de axoneracion

Aprobandose por Unanimidad.

111



E £} UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA i

mmn ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SINALOA
PRDAGOCICA DEL

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la sesion del Consejo Académico,
siende las catorce horas con doce minutos del dia viemes veintisiete de noviembre del
ano dos mil veinte.

M.C. Elda Lu : Cuevas Lic. Marcial del Villar
Secrelafia Académica Secreta ﬁd i :str;tivo
- /<Y
Leda. Lourdes ' A¢tsta Aguirre. Lic. mguolAlbono ‘Medina Viedas
Codedi neacion y Abogado General
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UNIVERSIDAD PEDPAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 15 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 L
()

En la ciudad de Culiacén Rosales, Sinaloa, siendo las 12:30 horas del dia 15 de
diciembre del afio 2020, en el lugar que ocupa la Sala Rina Cuéllar de la Secretaria o
de Educacién Pablica v Cultura, sito en Blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200 Pte. Col. J
Recursos Hidrdulicos, previa convocatoria y con el proposito de celebrar la cuarta

sesion ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa, se reunieron: los C.C. Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, Subsecretario

de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacidn Pablica y
Cultura, suplente del Doctor Juan Alfonse Mejia Lopez, Secretario de Bducacién
Piblica y Cultura, Presidente de la Junta Directiva; Licenciado Misael Rubio
Ojeda, Jefe del Departamento de Programacion Presupuestal, Suplente del Ing. Luis
Alberto de la Vega Armenta, Secretario de Administracién y Finanzas, Primer Vocal

en la Junta Directiva; Miro. Felipe Ruiz Madero, Director de Formacién y |
Desarrollo Docente de la SEPyC, Suplente del Doctor Rigoberto Ocampo Alcéntar,
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion
Piblica y Cultura, Segundo Vocal en Ja Junta Directiva; Licenciado Jesis Enrigue
Vega Félix, Director de Evaluacion v Control de la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas, Suplente de la Contadora Publica Maria Guadalupe Yan
Rubio, Secretaria de Transparencia v Rendicion de Cuentas, Comisaria Piblica
[ntema en la Junta Directiva; Doctora Rosa Maria Torres Herndndez, Rectora de

la Universidad Pedagdgica Nacional, Vocal en la Junta Directiva; ML.E. Beatriz
Ignacia Osuna Castillo, Asesora Académica, Suplente de la Doctora Beatriz Fugenia
Rodriguez Pérez, Académica Distinguida y Vocal de la Junta Directiva; Mitra. Jesis!
Antonia Zusuki Lugo, Presidenta Fundadora de REDPAGEN, Suplents del Lic.
Marco Polo Gutiérrez Ruelas, Director General de MALALA Academia, LA.P.,
Representante de la Sociedad Civil y Vocal en la Junta Directiva; Licenciada Dulce
Maria Anais Ldpez Cdzares, Representante Federal de la Oficing de Enlace
Educativo del Estado de Sinaloa, Invitada de la Junia Directiva v Doctora Alma
Hortencia Olmeda Aguirre, Rectora de la Universidad Pedagbgica del Estado de
sinaloa ¥ Tercer Vocal en la Junta Directiva.
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Para dichos efectos, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, en su cardcter de
Presidente Suplente de la Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa, encabero esta sesion ordinaria, la cual se convocd bajo el siguiente:

Orden del dia
l.-  Lista de asistencia v verificacion de quorum legal.
[1.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

II1.- Lectura de las actas de las sesiones ordinarias anteriores celebradas el dig 21
de octubre del ano 2020,

IV.- Informe de la Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante las sesiones
ordinarias anteriores,

V.- Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa correspondiente al tercer
trimestre del 2020 y, en su caso aprobacion.

V1.- Presentacién del informe del estado financiero que guarda la Universidad

Pedagogica del Estado de Sinaloa, correspondiente al tercer trimesire del
2020,

YIL.- Entrega de los Anteprovectos del Programa Operativo Anual de Trabajo ¥
Programa de Presupuesto de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa para el afo 2021.

VIIL- Solicitud de acuerdos al Organo de Gobiemno.

IX.- Asuntos generales. /1/ &

M- Clausurs de la segidn,
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Para iniciar esta sesitn, el Doector Rigoberto Oeampo Alcintar, informd que se
contaba con el quorum para sesionar legalmente ¥ declard formalmente instalada esta
sesitn ordinaria del Orpano de Gobiemo y con validez legal los acuerdos que en la
misma se formulen.

A continuacién, no habiendo ninguna propuesta de modificacion al orden del dia, los
integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 1/15 DICIEMBRE/2020

La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, el orden del dia propuesto para la
cuarta sesion ordinaria del Organo de Gobierno de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa, correspondiente al afio 2020.

A continuacidn, el Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, solicitd el desshogo del
siguiente punic del orden del dia.

I1l.- Lectura de las actas de las sesiones ordinarias anteriores celebradas el
dia 21 de octubre del afo 2020,

El Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, informé que se anexd una copia de cada
acta al CD de invitacién que se le envid a cada integrante de esta Junta Directiva,
por lo que era de considerarse que ya habian tenido tHempo suficiente para su
lectura v andlisis, por lo cual, manifestd, la someteria a la aprobacién de los
presentes.

Acto seguido, al no existir comentarios, los integrantes de la Junta Eﬁrmﬁ\'aw-

formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NTTM. 2/15 DE DICIEMBRE/2020 /l/

Lo Junta Directiva se da por enterado de su contenido y ag:r:m:!:st las actas de la
segunda y tercera sesidn ordinaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, celebradas el 21 de octubre del 2020,

A continuacion, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, procedid con efjdesahogo
del siguiente punto del orden del dia. '
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IV.- Informe de la Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante las
sesiones ordinarias anteriores.

Acuerdo de Seguimiento

ACUERDO NUM. 9/24 ENERO/2020

La Junta Directiva solicita a la Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa la integracion del Comité de Control ¥ Desempefio Institucional
(COCOIDT), para antes del 15 de marzo del presente afio,

Seguimiento:

Se instald el Comité de Control v Desempeflo Institucional el dia 18 marzo de
2020, y se cuenta con el Acta de Instalacion la cual se encontraba en firmas debido
a la contingencia de COVID 19.

Acuerdo de Seguimienro

ACUERDO NUM. 10/24 ENERO/2020 )

La Junta Directiva da vigencia al ACUERDO NUM. 11/13 SEPTIEMBRE/2019,
que a la letra dice: “La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa establecer la comunicacion con la Rectoria de la
Universidad Pedagogica Macional para dar seguimiento al ACUERDD NUM.
10720 MARZO/2019, el eual menciona lo siguiente: “La Junta Directiva autoriza la
implementacidn de nueva oferta educativa en la Universidad Pedagégica del Estado
de Sinaloa, en el ciclo escolar 2019-2020, consistente en cinco programas
educativos; cuatro pertenecientes a la Universidad Pedagdgica Macional como son
la Licenciatura en Educacidn Secundaria. Licenciatura en Educacion Media
Superior ¥ la Licenciatura en Educacidn en Innovacion Pedagogica que operan en la
modalidad en linea, ¥ la Maestria en Estudios de Género, Sociedad y Cultura para
operarlo en la modalidad presencial ¥ en linea. Asi como el programa de
Licenciatura en Ensefianza de Procesos Educativos Digitales de la UPES, a operarse
bajo modalidad en linea.” Y una vez recibida la autorizacidén de UPN, esta solicite
oficialmente al Secretaric de Educacion Piblica del Estado de Sinaloa la publicacion
de la oferta educativa.”

L
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Sewnimiento:

Como se informé en la segunda y tercera sesion celebrada el dia 21 de octubre del
afio en cursos, se ha mantenide comunicacion, de manera permanente, con la
Direccion de Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional a efecto de dar
seguimiento o los trimites de la solicitud de operacion de los programas educativos P,
de su oferta educativa. Por lo tanto sigue vigente.

or—

Acuerdo de Segulmicmto ﬁ

ACUERDO NTUTM. 11/24 ENERO/2020 ,

La Junta Directiva da vigencia al ACUERDO NUM. 12/13 SEPTIEMBRE/2019,

que a la letra dice: La Junta Directiva acuerda siga vigente el ACUERDO NUM.
11520 MARZO'2019, que menciona lo siguiente: “La Junia Directiva autoriza a la ~
Rectora de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa realizar las gestiones

ante diversas autoridades pubemamentales con el fin de conseguir recursos
financieros para la promocion v creacidn de nuevas plazas para el personal
académico v administmtivo.™

Segulntlento;
Sigue vigente.

Acnerde de Seguindento:

ACUERDO NUM. 12/24 ENERO/2020

La Junta Directiva da vigeneia al ACUERDO NUM. 13/13 SEPTIEMBRE/19, que a
la letra dice: La Junta Directiva acuerda siga vigente el ACUERDO NUM. 12/20
MARZOV2019, que menciona lo siguiente: “La Junta Directiva autoriza a la Rectora
de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, en términos de la normatividad
aplicabin, destinar recursos financieros provementes del FOME para la renta de |

inmuebles en las extensiones de El Fuerte, Sinaloa de Leyva, Navolato, la Cruz de
Elota, Concordia y Escuinapa con el fin de mejorar los servicios aducatives que la
LIPES brinda en dichas localidades.”

Seguimiento: p;}( /f %
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Sizue vipente por &l momento y como se ha informado en sesiones anteriores ante la
Junta Directiva por el momento solo se ha resuelto en el municipio de Concordia,

Acuerdo de Neguimienio:

ACUERDO NUM. 13/24 ENERO/2020 '

La Junta Directiva da vigencia al ACUERDO NUM. 14/13 SEFTIEMBRE/2019,
que a la letra dice: “La Junta Directiva acuerda siga vigente el ACUERDO NUM.
13/20 MARZOV2019, el cual a la letra dice: “La Junta Directiva autoriza a la Rectora ™
de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, gestionar ante diversas
instancias gubernamentales v Organos Legislativos, recursos financieros para operar J
la construccion de un médulo de dos plantas consistente en 11 aulas y dos bafios, con

un costo unitario de $13,808.241.60 (Trece millones ochocientos ochoe mil
doscientos cuarenta y un pesos con 60/100 M.N.), en las extensiones de la UPES
sitadas en El Fuerte, Sinsloa de Leyva, Navolato, Elota y Concordia™ Con
excepcion del Municipio de Concordia ya que ya fue cubierta la necesidad en su
totalidad,”

(e B

Seguimiento:

Sigue vigenta,

Acnerdn de Seguimiento:

ACUERDO NUM. 15/24 ENERO/2020

La Junta Directiva da vigencia al ACUERDO NUM. 2/19 SEPTIEMBRE/
2019/EXT, que & la letra dice: “La Junta Directiva da por recibido el informe del N
estado financiero de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, con cifras
correspondientes al primer semestre del afio 2019, mismo que se da por recibide, a
reserva de lo que dictamine el despacho contable certificado y de las
recomendaciones que lleven a cabo, en su caso, la Auditoria Superior del Estado y la
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.”

Seguimiento: /QI

Como se informd en la segunda v tercera sesion celebrada el dia 21 de octubre del
afio en cursos, en seguimiento a este acuerdo se informa a esta Junia Directiva que se
nos hizo llegar el resultado de las observaciones de los Estados Financieros

| @s“{ﬂ
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correspondiente al gjercicio 2018, dando asi por concluide ese afio, v abriendo
margen para el analisis del afio 2019,

El Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar comentd que debido a la contingencia
derivada de la pandemia de COVID-19 decretada a nivel nacional, han dificultado
el seguimiento de algunos acuerdos, sin embargo, la Rectora presentd a la Junta
Directiva un informe de la situacion que presenta cada uno, expresando el
compromiso de continuar con la gestion hasta cumplirlo en su totalidad, y
posteriormente informar el resultado en la siguiente sesion.

A continuacion, una vez expuesto el seguimiento dado a los acuerdos, los
integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 3/15 DE DICIEMBRE/2020,

La Junta Directiva se da por enterada a satisfaceion, del seguimiento y cumplimiento
dado a los acuerdos formulados durante la segunda v tercera sesion ordinaria del afio
2020 de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa,

Acto seguido, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, continud con el desshogo del
siguiente punto del orden del dia,

V.- Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por Ia

Universidad Pedagégiea del Estado de Sinaloa correspondientes al tercer
trimestre del afio 2020 y. en su caso, aprobacidn.

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar comentd que en el CD que fue entregado a \
cada uno de los integrantes de esta Junta Directiva con anterioridad para su lectura y
andlisis, expone de manera detallada las actividades realizadas durante el tercer
trimestre del afio 2020, mismas que se anexan a la presente acta ¥ que pone a
consideracion de los presentes para cualquier duda o aclaracién que c:ﬂnﬂid:ruzlb/ﬂ/
pertinente realizar, (ANEXO 1),

En este punto en particular, ¢] Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar, hace una
mencion especial por el esfuerzo de la Rectora de la Universidad Pedagdgica del E
Estado de Sinaloa para mantener en este tiempo de pandemia, la oferta educativa, asi
como la continuidad de las actividades académicas v de investigacion docente.
Ademis del crecimiento en infraestructura de la Universidad Pedagégica del Estado
de Sinaloa, con el apoyo del Gobemnador Constitucional del Estado Quirine Ordaz

@*& y
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Coppel ¥ del Secretario de Educacion Pablica y Cultura Juan Alfonso Mejia Lopes.
Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo: |

ACUERDO NUM. 415 DE DICIEMBRE/2020 |

La Junta Directiva da por recibido el informe de las actividades sustantivas de la o
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, correspondiente al tercer trimestre

del afio 2020, v lo aprueba en todo su contenido. M

Acto seguido, el Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, procedid con el siguiente J
punto del orden del dia. '

V1.~ Presentacion del informe del estado financiero que guarda la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, correspondiente al tercer trimestre del s
2024,

El Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar comentd que en el CD de trabajo el cual
fue entregado a cada uno de los integrantes de esta Junta Dircctiva para su lectura y
anilisis, expone de mancra detallada las cifras mas relevantes que se desarrollaron al
cierre del tercer trimestre del 2020, el cual pone a consideracion de los presentes para

las observaciones al respecto. (ANEXO 2)
El Licenciado Jesis Enrigue Vega Félix, informd que se analizaron con ;

anterioridad los estados financieros comrespondientes al tercer trimestre del ejercicio
2020, ya que estos se entregaron de manera previa y oportuna por parte del drea
financiera de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, asimismo sefialé que
fueron atendidas y aclaradas las anotaciones realizadas por parte de la Secretaria de
Transparencia y Rendicidn de Cuentas.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo!

ACUERDO NUM. 5 /15 DE DICIEMBRE/2020 //}
La Junta Directiva da por recibido el informe de los estados financieros de la \11-’
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa (UPES), con todos sus anexos y
partidas de ingresos y gastos, con cifras correspondientes al tercer trimestre del afio

2020, a reserva de lo que dictamine ¢l despacho contable certificado y en espera de

las recomendaciones que lleven a cabo o no, en su caso, la Auditoria Superior del
Estado o la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

| g o
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El Doctor Rigoberto Ocampo Alcintar, continud con el desahogd del siguiente
punto del orden del dia.

VIL- Entrega de los Anteproyectos del Programa Operativo Anual de |
Trabajo y Programa de Presupuesto de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa para el afio 2021. L

En este punto, &l Doctor Rigoberto Ocampo Aleantar, comentd gque en el CD de M
trabajo que fue entregado con anterioridad a cada uno de los integrantes de esta Junta
Directiva, para su lectura y analisis, expone de manera detallada el Programa j
Operativo Anual v Programa Presupuesto del afio 2021, asi como el oficio de
entrega-recepeitn, mismos que se anexan a la presente y que pone a consideracion

de los presentes para cualquier duda o aclaracion que consideren pertinente realizar,
(ANEXO 3).

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 6/ 15 DICIEMBRE/2020.

La Junta Directiva da por recibido los anteproyectos para el afio 2021, del Programa |
Operativo Anual de Trabajo y Programa Presupuesto de la Universidad Pedagdgica
del Estado de Sinaloa entendido de que una vez que el H. Congreso del Estado
precise la ngignacién presupuestal definitiva del organismo, ese mismo afio, se le
podrin hacer los ajustes que se considersn pertinentes. :

El Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, continud con el desahogd del siguiente Qa\_,
punto del orden del dia.

VIIL-Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno. K’Qj,
En este punto, la Doctora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, manifestd que trae en
agenda las solicitudes de acuerdo com la Junta Directiva, las cuales expuso en los
siguientes Eominos:

Primera Solicitud de acuerdo:

Con el propdsite de dar cumplimiento al requerimiento por parte del lnstit}:llm
Federal de Telecomunicaciones, derivada de la concesion para operar una estacion

E@%
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de radio en frecuencia modulada en nuestra casa de estudios, solicito a la H. Junta
Directiva autorizar el documento adjunto, el cual es la confirmacién de las

atribuciones para convocar la integracion del Consejo Ciudadano de Radio UPES |
FML

Acto seguido, tras breve deliberacion de los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

Fr—

ACUERDO NUM. 7/15 DE DICIEMBRE/2020 "
La Junta Directiva, autoriza la integracion de un Consejo Ciudadano para conformar

el provecto de la estacion Radio UPES FM, con el puntual seguimiento del Sistema j
Sinaloense de Radio y Televisién, as{ como hacer las gestiones necesarias ante las
instancias correspondientes para la disponibilidad presupuestal.

Segunda solicitud de acuerdo:

Debido a circunstancias ajenas a la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

el Reglamento de Servicio Secial que se autorizé en la Primera Sesidn Ordinaria
celebrada el dia 12 de abril del afio 2018 en la Junta Directiva de la UPES,
mediante ¢l ACUERDO N° 7/12 ABRIL/18, no se concluyd por falta de firmas de

las autoridades, por lo tanto, solicito a esta H. Junta Directiva autorizar la \
ratificacion del Reglamento de Servicio Social de nuestra casa de estudios.

Acto seguido, tras breve deliberacidn de los integrantes de la Junta Directiva '\
formularon el siguente acuerdo:

ACUERDO NUM. #/15 DE DICIEMBRE/2020 \
La Junia Directiva autoriza la ratificacion del Reglamento de Servicio Social de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,

Tercera solicitud de acuerdo: /:l’ ‘
Se solicita a la H. Junta Directiva dar vigencia al siguiente acuerdo: %
ACUERDO NUM. 9/13 SEPTIEMBRE/2019 \
La Junta Directiva autoriza a la Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado

de Sinaloa hacer un convenio con ISIFE para la construccién de las siguientes
obras: Auditorios para las unidades de Los Mochis y Mazatlan, comedores

m &XAD/ /Q }%K
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universitarios para las subsedes Guamichil v Guasave, la Estacion de Radio
Educativa 89.9 FM y la remodelacidén del auditorio de Unidad Culiacan. Asimismao,
le autoriza hacer las gestiones necesarias para que, en caso de que los recursos

propios sean insuficientes, pueda solicitar apovos adicionales para la concrecion de
gstos proyectos.

El Licenciado Jesis Enrigue Vega Félix, pregunto si el convenio esta formalizado ,.g
con el 1SIFE.

Lz Rectora Alma Hortencia Olmeda Agopirre, respondid que el convenio esta
formalizado con el 1SIFE; informa también que estan por concluir los comedores de J
Guamuchil ¥ Guasave, ademas los auditorios se estan licitando en ¢ ISIFE.

El Licenciado Jesas Enrique Vega Félix, expresd si efectivaments, en cuestion de
términos del Decreto de Austeridad el ISIFE es la instancia correspondiente para
llevar a cabo estas acciones, y pregunta si va tienen la disponibilidad de recursos. b

La Rectora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, comentd que el recurso ya esti
disponible, son 310 millones por parte de UPES y 310 millones por parte de 1SIFE.

El Licenciado Jesis Enrique Vega Félix, pregunta sobre la parte del acuerdo donde

se menciona que: *...se autoriza hacer gestiones para obtener recursos en caso de ser
necesanos”,

La Rectora Alma Hortencia Olmeda Aguirre, respondid que precisamente los
recursos son insuficientes por lo que se estdn haciendo gestiones ante el
ayuntamiento y empresarios locales para solicitar recursos adicionales.

Tras una breve deliberacidn de los miembros de la Junta Directiva, se formulo el'l./\\'lr/
siguiente acuerdo

ACUERDO NUM. 9/15 DE DICIEMBRE/2020 -

La Junta Directiva acuerdas dar vigencia al ACUERDO NUM. 9/13
SEPTIEMBRE/2019, que a la letra dice: “La Junta Directiva autoriza a la Rectora ¥
de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa hacer un convenio con ISIFE
para la construccion de las siguientes obras: Auditorios para las unidades de Los
Mochis v Mazatlén, comedores universitarios para las subsedes Guamichil y
Guasave, la Estacion de Radio Educativa 89.9 FM y la remodelacion del auditorio
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de Unidad Culiacén. Asimismo, le autoriza hacer las gestiones necesarias para que,
en caso de que los recursos propios sean insuficientes, pueda solicitar apoyos
adicionales para la conerecion de estos proyectos.

Cuarta solicitud de acuerdo: |
Se solicita a esta Honorable Junta Directiva la aprobacion para dar de baja los
bienes muebles como son, mobiliario v equipo de oficing, equipo de computo, otro i
mobiliario operacional, de las cuales se estima la cantidad de $860,000.00 y 2 (dos) &
unidades vehiculares de suma factura de $397,100.00 (Trescientos noventa y sicte N
mil cien pesos 00/100 M.N.) ya gque al levantar un inventario de los mismos, se
confirmé que estos bienes ya se encuentran obsoletos, desuso, deteriorados y en el

caso de los vehiculos estos solo generan un gasto para la institucion, ya se cuenta J
con previo dictamen de los vehiculos.

Fl Licenciado Jesis Enrique Vega Félix, comentd que recomienda cambiar la
redaccién de este acuerdo, para que se autorice iniciar con el procedimiento de baja
de los bienes mucbles, con el acompafamiento de la Secretaria de Transparenciay ™
Rendicién de Cuenta, debido que el drea de Auditoria de esta Secretaria, interviene
en estos Procesos ¥ Una vez que se cuente con el dictamen respectivo y las firmas
de los servidores piblicos involucrados, se informe a esta Junta Directiva,

Acto seguido, tras breve deliberacidn de los integrantes de la Junta Directiva
formularon el sipuiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 10/15 DE DICIEMBRE/2020

La Junta Directiva autoriza iniciar el procedimiento de baja de los bienes muebles
como son, mobiliarie vy equipe de oficina, equipo de computo, otro mobiliano ,
operacional, de laz cuales se estima la cantidad de £260,000.00 {Dchunimtus'_’ﬂ,
sesenta mil pesos 00/100 MUNL) v 2 (dos) unidades vehiculares de suma faciura de
£397,100.00 (Trescientos noventa v siete mil cien pesos 00/100 MM}, con el
acompafiamiento del érea de Auditoria de la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentss, a efecto que se hapa el dictamen y se obtenga la
autorizacion correspondiente, una vez obtenido dicha autorizacion, se informe a

esta H. Junta Directiva.

Quinia solicitud de acuerdo:
[Je acuerdo con las ohservaciones de la H. Junta Directiva de la Segunda Sesion
ordinaria celebrada el dia 13 de septiembre del 2019, se vio a bien considerar la
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depuracion de los saldos que no se han podido recuperar, por lo tanto se solicita a
esta Honorable Junta Directiva la aprobacién de la depuracidn de saldos de la
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo de los Estados Financieros, que ascienden a un
monto de $1,000,800.00 (Un millén ochocientos pesos 00/100 M.N.) considerando
que tienen una antigiiedad mayor a 6 meses y en su caso son irrecuperables v en
ofros casos bajas de alumnado,

El Licenciado Jesaus Enrique Vega Félix, comentd que en el mismo sentido que el
anterior, hay que tomar en cuenta de que al dar baja estos saldos que tienen una
antigiiedad mayor a 6 meses ¥ que no han prescrito, s= considera el concepto de la
recuperabilidad, y debido a que son observaciones recurrentes en las auditorias de N
los despachos externos, por lo que recomienda claborar un dictamen previa
autorizacion de la Junta Directiva en acompafiamiento con la Secretaria de
Transparencia ¥ Rendicién de Cuentas para ir viendo cuales son los motivos de
recuperabilidad en su caso, también de las antigliedades.

()

-

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el sipuiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 11/15 DE DICIEMBRE/2020 L
La Junta Directiva autoriza iniciar ¢l procedimiento para la depuracién de saldos de
la Cuentas por Cobrar a Corto Plazo de los estados financieros, que ascienden a un
monto de $1,000,800.00 (Un millén ochoclentos pesos 007100 MN.) en
acompafiamiento con la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas para

elaborar el dictamen correspondiente y una vez terminado se ponga a consideracién
de esta Junta Directiva.

Sexta solicitud de acuerdo;: \

De acuerdo con las observaciones de la H. Junta Directiva de la Segunda Sesitn
ordinaria celebrada el dia 13 de septiembre del 2019, se vie a bien considerar la
depuracion de los saldos gue no se han podido recuperar, por lo tanto se solicita E/Q/
¢sta Honorable Junta Directiva la aprobacién de la depuracion de saldo de la cuenta
de Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plage que ascienden a $108,042.84
(Ciento ocho mil cuarenta v dos pesos 84/100 M.N.) con previo dictamen de la
Contraloria Interna de la UPES.

El Licenciado Jesis Earique Vega Félix, comentd que es el mismo comentario del
acuerdo anterior, se debe elaborar ¢l dictamen correspondiente en acompafiamiento

con la Secretaria de Transparencia ¥ Rendicidn de Cuentas.
ﬁ@
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Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM., 12/15 DE DICTEMBRE/2020

La Junta Directiva autoriza, iniciar el procedimiento para la elaboracion de la
depuracion de saldos de la cuenta de Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo
que ascienden a $108,042.84 (Ciento ocho mil cuarenta v dos pesos 84/100 M.N.)
con el acompafiamiento de la Secretaria de Transparencia v Rendicién de Cuentas y
la elaboracidn del dictamen y posteriormente presentarlo a esta Junita Directiva.

IX.- Asuntos Generales,

La Junta Directiva solicita a la Rectora, a peticidn de la Secretaria de Transparencia
¥ Rendicidn de Cuentas, se informe a la Coordinacion de Organismos Publicos
Descentralizado de la entrega en tiempo v forma del Codigo de Conducta de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa a efecto de dar cumplimiento a lo
gue manda la Ley v el Reglamento en la materia,

El Doctor Rigoberto Ocampo Aledntar, compartié una felicitacion de parte de
Doctor Juan Alfonso Mejia Lopez, para la Universidad Pedapdgica del Estado de
Sinaloa por el esfuerzo a pesar de lo dificil de la pandemia, no ha dejado de tener
actividades, y esto ha sido gracias al esfuerzo de todo el equipe de trabajo de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

Mo habiendo mds asuntos generales, ¢l Doctor Rigoberto Ocampo Alcantar,
continuo con el desahogo del altimo punto del orden del dia.

{

v

X.= Clausura de la sesidn.

El Doctor Rigoberto Ocampo Alcdntar, Subsecretario dv: Educacion Media
Superior ¥ Superior de la SEPYC, Presidente Suplente del Organo de Gobierno,
agradecio la presencia de los asistentes y siendo las catorce horas con seis minutos
del dia 15 de diciembre de 2020, declard clausurados los trabajos de esta sesidn

ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de
sinaloa.

Se levanta la presente acia para constancia de lo scordado.
14 %f
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Subsecretario de Educacién Media Superior v Superior
de la Secretaria de Educacién Piblica y Cultura
Presidente Suplente de la Junta Directiva

Jefe del Departamento de Programacion Presupuestal
de la Secretaria de Administracion v Finanzas

Primer Vocal S.up[?errrunm Directiva
L e/

Licenciado Misael Rubio Ojeda

Director de Formacion y Desarrollo Docente de la SEPyC
Segundo Vocal Sup de la Junta Directiva

Mitro. Fe Madero

Jete del Departamento de Enlace Gubernamental de la
Secretaria de Transparencia v Rendicion de Cuentas
Comisario Suplente Junta Directiva

Licenciado Jgsig Enrique Vega Félix

Las firmns al caloe y margen del presents documents comesponden al acta de la cuartn sesion ordinaria de la

Jumtn Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinalea (UPES), celebrada ef dia 15 de
diciembre de 2020,
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Directora de la Universidad Pedagbgica Nacional
Vocal de la Junta Directiva

o gt

Doctora Rosa Maria Torres Herndndez

Asesora Académica

Presidenta Fundadora de REDPAGEN
Representante de la Sociedad Civil y
WVocal Suplente de la Junta Directiva

Mira. Jests Antohia Zusuki Lugo

Representante Federal dela Oficing de Enlace Educativo
Invitada dé 1 Junta Directiva

py 7
' by

Las firmas al calce y margen del presente docamento corresponden al acta de la cuarta sesion ordinaria de la
Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa {(UPES), celebrada el dia 15 de
diciembre de 2020

16 #

128



Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa

) f
Doctora Alma Hortgncia Olmeda Aguirre

Las firmas al ealoe v margen del presente documento cormesponden al scta de la coarta sesidn ordinaria de la
Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa (UPES), celebrada el dia 15 de
diciembre de 2020,

Aeta elaborada por la
Coordinaciin de Organivmoy Piblicos
Descentralizados de fa SEPyC,

129



RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION Y
PROMOCION PARAOCUPARPLAZASVACANTES
CON CARACTER DEFINITIVO, EN LA UPES

GOBIEENDODE -
- EDUCACION
u€s MEXICO .

P EOAGEOICS BEL

CONCURSO DE OPOSICION 2020
RESULTADOS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico y Técnico de Apoyo
de la UPES y en la Clausula VII de las Bases de la convocatoria del Concurso de Oposicién 2020,
realizado los dias 29 y 30 de junio de 2020 para el ingreso a esta institucién con una plaza definitiva,
vacante en Unidad Culiacadn, suscrita por la Rectora Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre, la
Comisidn Académica Dictaminadora Estatal de UPES, emite los siguientes:

RESULTADOS FINALES

NO. FOLIO PLAZA CATEGORIA PLAZA CARGA ADSCRIPCION RESULTADO
PARTICIPANTE HORARIA
01 25100501 | Profesora Titular “A” 40 horas Unidad Desfavorable
Tiempo Completo Culiacan
02 25100501 | Profesora Titular “A” 40 horas Unidad Favorable
Tiempo Completo Culiacdn

Con base en la fraccion novena de las Bases de la Convocatoria los recursos de inconformidad
deberan dirigirse y presentarse ante la Rectoria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
debidamente fundados y motivados con documentacién probatoria, dentro de los primeros tres
dias habiles a partir de la fecha de recepcidn de la notificacidn de resultados y serdn resueltos en un
plazo no mayor de diez dias habiles posteriores a la recepcion del expediente en la oficina de
Rectoria. La resolucidn final sera inapelable.

Atentamente
“Educacion, fuente de esperanza y transformacion”

Culiacan Rosales, Sinaloa, 18 de julio de 2020

L o Ofs

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguierre
Presidenta de la Comisiéon Académica Dictaminadora Estatal
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CONCURSO DE OPOSICION 2020
RESULTADOS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico y Técnico de
Apoyo de la UPES en la Clausula VII de las Bases de la convocatoria del Concurso de
Oposicion 2020 realizado los dias 29 y 30 de junio de 2020 para el ingreso a esta institucion
a una plaza definitiva vacante en Unidad Mazatlan, suscrita por la Rectora Dra. Alma
Hortencia Olmeda Aguirre, la Comision Académica Dictaminadora Estatal de UPES, emite
los siguientes los siguientes resultados:

NO. FOLIO NO. DE CATEGORIA PLAZA CARGA ADSCRIPCION RESULTADO
PARTICIPANTE PLAZA HORARIA

01 25200412 | Profesor asignatura “B” 12 horas Unidad Favorable
Mazatlan

02 25200408 | Profesor asignatura “B” 12 horas Unidad Favorable
Mazatlan

03 25200416 | Profesor asignatura “B” 12 horas Unidad Favorable
Mazatladn

04 25200410 | Profesor asignatura “B” 12 horas Unidad Favorable
Mazatlan

05 25210508 | Profesor asignatura “B” 6 horas Unidad Favorable
Mazatlan

25210409 | Profesor asignatura “B” 6 horas Unidad Favorable
Mazatlan

06 25210026 | Profesora asignatura “A” 7 horas Unidad Favorable
Mazatlan

25210024 | Profesora asignatura “A” 7 horas Unidad Favorable
Mazatlan

07 25210023 | Profesor asignatura “A” 7 horas Unidad Favorable
Mazatlan

25210025 | Profesor asignatura “A” 4 horas Unidad Favorable
Mazatlan

08 25202019 | Profesora asignatura “A” 8 horas Unidad Favorable
Mazatlan

25210020 | Profesora asignatura “A” 4 horas Unidad Favorable
Mazatlan

09 25210509 | Profesora asignatura “A” 4 horas Unidad Favorable
Mazatlan

25210022 | Profesora asignatura “A” 7 horas Unidad Favorable
Mazatlan

10 25200416 | Profesor asignatura “B” 12 horas Unidad Desfavorable
Mazatlan
11 25200408 | Profesor asignatura “B” 12 horas Unidad Desfavorable
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Mazatlan
12 25200502 | Profesora asignatura “B” | 12 horas Extension Favorable
Concordia
13 25200407 | Profesor asignatura “B” 12 horas | Extensidn Favorable
Concordia
14 25200411 | Profesor asignatura “B” 12 horas Extension Favorable
Concordia
15 Profesor asignatura “B” 12 horas Extensidn Favorable*
Concordia

Con base en la fraccion novena de las Bases de la Convocatoria los recursos de
inconformidad deberan dirigirse y presentarse ante la Rectoria de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa debidamente fundados y motivados con
documentacion probatoria, dentro de los primeros tres dias habiles a partir de la
fecha de recepcion de la notificacion de resultados y seran resueltos en un plazo no
mayor de diez dias habiles posteriores a la recepcion del expediente en la oficina
de Rectoria. La resolucion final ser& inapelable.

Atentamente
“Educacion, fuente de esperanza y transformacion”

Culiacan Rosales, Sinaloa, 18 de julio de 2020

L o Ofas

Dra. Alma Hoftencia Olmeda Aguirre
Presidenta de la Comision Académica Dictaminadora Estatal

*Los resultados del examen de la participante fueron favorables en opinién de los miembros del
Jurado y de la Comision Académica Dictaminadora Estatal, por lo que recomiendan que, de haber
una plaza disponible proximamente, le sea asignada.
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PROCESO DE PROMOCION 2020

CONVOCATORIA CANCELADA

En reunion de la Comision Académica Dictaminadora Estatal de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, celebrada con fecha 24 de junio de 2020, se
acordé cancelar la Convocatoria del Proceso de Promocion 2020 para el personal
académico de la Unidad Los Mochis debido a diversas irregularidades en su proceso
de emision.

Atentamente
“Educacion, fuente de esperanza y transformacion”

Culiacan Rosales, Sinaloa, 18 de julio de 2020

ﬁz-s/a/_a g

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre
Presidenta de la Comisién Académica Dictaminadora Estatal
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La Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa

Con fundamento en lo que establece el articulo 1 del Capitula |, Disposicionas Generales, de los Lineamientos del
servicio Social de la propia Institudan

CONVOCA

a participar en la prestacion del

Servicio Social a dislancia

alraves del
ﬂ'rc:gmmc: de Asislencia Academica Virlual a Escuelas

Primarias/Preescolares de la Secrelaria de Educacion Piblica y Culura

PARTICIPANTES IIl. PERIOCDS
1. &lumnado de los programas de licenciatura de la UPES Inscripciones:
2 Alumnado egresade generacidn 20716-2020. 01 al 15 de septiembre da 2020,

Asignacion de la institucion receptora:

I REQLNSITOS 16 de septiembre 3l 21 de septiembre de 2020,

1. Ser alumnaio) gue haya cubierto al menaos el 70% de su = s
CarTera Taller da indwccion:

2. Llenar 1z soliclud v envarla por corrao a la cosrdinackin S e sepiermiay e 2000:

de servicin social, Entrega del proyecto;

3. Cursar y aprabar el taller de induccidn de servicio socisl, 3 al 09 de octubre de 2020

4. Presantar un provecto de servicio social,

5. Enwiar por comreo constancia con calificaciones, Los prestadores de servicio social
&. Envtar por correo fotografla tamao infantil a color, copla no tendrdn contacto directo con el

alumnado ni padres de familia.

del acta de pacimienta v copia de la CURP,
#55 ATENTAMENTE

*Educacitn, fusnte de esperanza y transformacion”
Culiacan Rosales, Sinaboa, a1 de saptiembne de 2020,

MLE Jesdis e Pérez
Secretario Goneral
Uil Livs Mo his Limrl@l il i Lirdo) sl B dialldi sl Ll gy age ersle Lagarmurle
Loda, DrazPaeks Cola Coniflo  Lode. Lillo Clsar Sots Posess Loda, Cirala Farmesls Diaz Msding . Loda Momana Befarans Mees Lodks, Alondra Mostoys Gasd ol
e e sdaopey s ume plinsotn@upes edama oty chan® upeedu wwkicanci guasivedupeueduse alendrmonicpa@epe sedem
W’H\’W.Uﬂ'ES,'E'd%mK
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EDUCACION

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
Unidades Culiacén, Mazatlan, Los Mochis, Subsedes Guasave y Guamuchil

CONVOCA

Al personal con funciones docentes, administrativas, de asesoria técnica pedagodgica, direccion y supervisian escolar de
educacidn bdsica que laboran en el sistema educativo puiblico y privade, a egresadosias) y alumnado que cursa el séptimo
semestre de la UPES y de las Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes (IFAD) interesados en cursar el

CBETIVO GENERAI

Contribuir en la mejora de ka caldad de la formacidn para &
ejerciclo docente, brindando las hemamientas requeridas para el
desempeno de sus funciones educativas  en ol aula, teniendo
como sustento el nuevo modelo educativo,

CHURACION ¥ MODALIDAL
120 Horas a desarrollarse &n modalidad en linea.

COSTDS
Inscripecién y coleglatura dil Diplomado: § 300000
Proceso de titulacian de licenclatura® 5 300000

El paga del diplomado deberd hacerse al inscribiree y el pago por
concepla del proceso de titulacion de licenciatura deberd
efectuarse previo a dicho processo, mediante depdsito bancario
en |a cuents BE3BEFI BANAMEX [Sucursal J005), a nombre de ls
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa.

DIPLOMADO

Modalidad en Linea

BECUISITOS DE IMGRESD

= Certificado de estudios de licenciatura o constancia que acredite
que s astd cursando el sapbmo semesire de la carrena
profesional o titulo profesional de los campos de |2 educacidn,
humanidades o ciencias sociales.

« Llenar cédula de inscripcian.

« Tener manejo de las tecnologias de L informacion y la
comunicaciin en su proceso fofmativo para su acceso al
conocimiento,

« Contar con equipe de computo con acceso a Internet y direcclon
personal de comeo electrnio,

« Original v copla ded recibo bancaro que acredite pago del
diplomada.

RECHNSITOS PARA EL FROCESO DE TITULACIGN
« Las y los egresados que screditen el diplomado como opchin de
fitulacion de licenciatura en la UPES, deberin cubrir fos
slgulentes requlsitos
« Certificado de preparsioria debidamente legalizado loriginal
¥ cogial,
= Carta de liberacian de servicko social (original ¥ copiéa),
+ Cuberir el pago del proceso de tiulacion.
« Ditros recpuisitos que establezca ka adminiitracién escolar,

s IMICIO DEL DMPLOAA K
L EX '_ b
Del 07 de septiesmbre al 12 de octubre de 2020, FEOA bl
eernen 16 decctubre |
Sabsarie 17 dn extutus
ATENTAMENTE

“Edlucacidn, fusnte de experanza y transformacion”
Culiacdn Rosales, Sinaloa, a § de septiembre de 2020

M.C. Jesas intero Pérez M.C. Ebda Lutia Gonzdlez Cuevas
Secretario General Secretaria Académica
Mayores informes
hpsslad Lo Wk Uinctad € uliacde s acd Mazatban
Coonlinacikin de Imeeigeciin y Fosgesdo Conmdinacion de irvestigachin ¥ Pengrade Coardinacitn e imamiigackn y Posgrada
Husmscaites y Al b1 380 Camdllzm u'n Col Cosebrivires, Freanes Mo 01, Fasce. bcarareclan
Fraee, Alssnan ke Guases Sutwee il

B, Sants Masia y Los Ercinos, Fracoaonamderin
Dedicias

www.upes.edu.mx

Lrusguary 812, ervire Momsteney v laliscn
ol Lnicad Pacinnal

B uresoiical [ ures Eou M [EJUNIVERSIDAD _UPES [ Universidad Pedagagica del Estada de Sinalos
[ diplomacs tiene una vgenca de dos shos e sfectn de litbodn para sshadlees y epresslasios) de UPES.
ek Caids Pt puwwiA O o [ pEwn i COMYOCIRD LA Vvl revaeiin por le Secerimia Ardbmics de la LPES
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La Universidad Pedagogica del Estéﬂﬁ de Sinaloa
UNIDAD LOS MOCHIS Y EXTENSIONES

a todos los alumnos inscritos en cualquier licenciatura
de UPES UNIDAD LOS MOCHIS
a participar en los

TALLERES:

(modalidad en linea)

A Ortografia y Redaceién (Martes 5:00 pm.) & Bducacidn Emocional ¥ Bienestar (Lunes 5:00 8.m.)

& Computacidn, Oimética y Desarrollo de Clases Virtuales
G-Buite (Lunes 4:00 p.m.)
A Bl Uso de Materiales Diddeticos (Viernes 9:00 a.m.)

20 HRS. CADA TALLER

4 Herramientas Metodoldgicas (Jueves 5:00 pom.)

A Activacidn Pisica (Mares y Jueves 4:30 p.m.)

A Senaibilizacion en Igualded de Género
(Migrcoles 11:00 8]

INICIAMOS EL 19 DE OCTUBRE DE 2020.

Inscripciones del 12 al 16 de
octubre del aho en curso.

Enviar al correo cae.mochis@upes.edu.mx

los siguientes datos:
« Nombre Completo
+ Matricula

« Correo
Licenciatura
Celular

Taller de su interés
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LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
DEL ESTADO DE SINALOA

A TRAVES DE LA UNIDAD CULIAGAH

EH.FEA DE EDCALIN
FEURERCA, ¥ CLE TRIRA,

a 1 | | '
Al Defsondal con furncionag docentas,  adm 'l'|.'E"'I".'J.*"'--'-'.'.l.:I Q82 QEBSQID TeCreo lIT''.'f-!'.':'.'-:'.'-:-I!'J'.'::'.'J

§ 1
airec o ¥ SLlDension 85 lu' a5 L'I F SOUCOCIoN
! [

S =k - W - L e e - S aie i Tl e Y I o
en el campeo educativo ..'_=u oo ¥ privado asi como el alumnado. ae la UFES v

i s
Aotualiz /-] LAocenTes Mreresgdos en parficipar 2

TALLERES

Computacisn Cuenta Cusntos y Alge mas...

5 Mtra. NuF_?__IJ“ Jroz Moreno
Viernes 16:00 a 18:00 horas

C. Rexana lgela Cruz Méndaz ]
Midreoles 18:00 o 18:00 horas

Doasarrelle vy Aplicocidn de Sensibilizacidn en lgualdad de
Genero

Miras. Barbara Altagrocio Roscédn

Sanchez y Yesenio Pefia Ramirez

Jueyes 1&4:00 o J8:-00 horas

FTecnolagios para la Educsocidn a
Dislancia
Lig. 'r'l'ﬁf‘d}' Mireyo Rubio Arellanes
Migreales 16:00 g 18:00 horas :
Poicelogia Positiva y Vida Plena
Miro, Mario Espinoza Guevara
Jueves 12:30 a 14:30 horas

';.:'Irllq-'lurl'll y Redaccian
« Mtro, Gregorio Torres Medina
Jueves 15:00 o 17:00 horas

Eedaccian l.i+ Textos .I'l:n.ii.l'.!.:'ll'.;'. o8
Mira. Maria de la Luz Valenzuela
Cervantes
Jueves 157530 a 15:530 horas __

Hedacelan Libre '] Craativa

*Miro, José Manuel Frias Sarmiente
Viernes 15:00 a 15:00 horos

CUPO _
LIMITADO cae.d E :I an@upe E edu.I

> studiantes: : Externos:
Minimeo 10 -Nombre complet:

Mﬁ!il‘ﬂﬂ 35‘ —i_i'!.'-'E‘-ﬂl.'.tl-!JthG g m [l ]

Estudiantes de UPES ‘*Jurru_.ru de celular
(gratuito) :
Piblico en general | e Atentamente _ |
[55“& u..u‘l'} Fducacion, te de esperanza ¥ transtformacion

La cucta corresponde al cursse
Emrlﬂu [noviembra 2020-aners

nta, M Loreno Zazueta Corraies

) vres.cin %] UNIVERSIDAD_UPES
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HABITOS SANOS
SOCIEDAD SALUDABLE

EL INSTITUTD MACIONAL DE APOYD A LA INVESTIGACION E INNOVACION SINALDA
Y LA LINIVERSIDAD PELAG DGICA DEL ESTADC DE SIMAL DA,

CONVOCAN ,

a la comunidad estudiaptil de licenciaturas de fa UPES a participar en |a: v

EXPOSICION DE CARTELES

# @ @ @
I

HABITOS SANOS ::
SOCIEDAD SALUDABLE

Césjariyd genaral

(3o ey W e Paio che pxpresdon oreatnds & s comuniclsl pnbessl
=ta para dialogar ¢ refaxkanar sabée of kabiot coios pard Lna
wariemad saliudable madiante af m=ecambio ce cxperencasde les v
o5 e SRl et es ol e nCiailra

Biaciis
1. Lo eanteles delerdy descriolr un hibits sano pavs wna sod el
caluelatle esoer ficarddn iy ienie
= Plantearmerios, destripddn y presentacidn di on hiblo sana,
=ACraes deiamodladas para el halemn sane & WDACDd &0 wna
satledad Galudabi
o DrA IR e | PSR LI A R Do edad £ udable
*Falaclin senefgicd s direcia ¢ ndinstiamenie con ol Nalia sana,

. Podrdin parinipar 1as ¥ los esluckanies Que cursn ana beendatirt
enla UPES

3. L partisipacion enilo espascidn de jos cartee poded 1er odvidual
0 BN BCpD0 INEpreEdn e Ul maedmo de 3 persinas, En ceso de
participar coma pudpd, A delberd nombrar 4 Un represEnEAnee pars
e PEabnk g aEpusiin

A, LiE Yy oS Darticipanies acosden & recked s deeachos died comel G la
Undvprsiic s F-I'.d.l,gﬁﬁb:n d EsbxiG de Srdica para usos sen 0 nes e
kitro-en dyerans materiaies de ln Unsvarzadad

§, Loz rarteles deberan reunr sy maracienstices Spueaies

= Freserinr nlhormacden - con s pailidn, reana A las idems, apnries
o muldendm centrafes respecto & hibitos sanos y shdedad
caluidabin

sElstorerye =n o plantila corel dipital en formate de- disposidea
Piraur Poin Lamarda dobke cana (4357 mm] 5o madiice os
lopoe oficisles el evenin, ¥ probarse = PG o FNG: tarnafo dobie
rArla

=El tituio deed garvel debe ser monoy | lamativo,

sl e ch clehe e legilile g e tairadin adeciania,

“La informac an excrina debe tener wuna sniack, artagralia y e
atin coernch,

sDisefin grafiro atracthe @ angnal inclur elemenios grafcos o
imidgeres de milidod y pertirentes, que comribuyen @ b compeen-
uon dal confenda, a1 coma realiar 2 organmaclon ves-espadal,
L= diagrames, dibajas, trbfas, Fotogrefos y cementes que m=

utlicen dalien cer a calar, oo nitdey y condoon. L Imigenes-;

ditren it acornpafiaces de una des cripdan Brese.
+hd satlsaria g Pruseriackin dete sar de Dgusards a derecha e
sUgkens arioniar al lector con ndmerce:a flochas spbfe o oroen que
S dehe sepuir fadd Fer 10 efe MenLis expuesas én el tamal
sBlombre de ins olosautores del cartel, especificando licendabara y
Erug,

G wniamilarkd armpledc on |8 exposeltn gy el e5iin del e en =
carmel deher ser con un lnrguags Incluyente y con porpectiva de
EEfED, A5 OO0 Fesulls T RETneniet para la 3ulend ia o e gue ie
drige {camedinidad unkvasiara § plbico en general)

7 Lagepns Gon O fos Corteies deber hacaree mssdipnts un 50 do
LITF T Yy cha [l'E"f A LTS e A, Atarddenda &8 raiamanda
cires para grataciones de addin 'y videa oen gelelfone poluble
elaboradas por b Conetinacion Esstel de Comunitacen Saoal.

B oS caneles digfokes § videos oon 1 exposo i) debecdn remtine
[ COTTEG BlECtrenico a 13 Coaegina Kin de Winrulacin de s Lndad
s rmim vcder ol dh 22 deconipre 4 b T e

5 Tres irabajos represencaiiwns de cada Unidad y Subsede que
Cmplan con TS oS reauasi DG o |7 CormaGCanaria s e on-
35 para 14 exposidn eRiakal de carteies, El Comice d& seedin en
cada  Lrpdad v Subaede sstad miegrado por In Subdirercion
Aracknica el Enlace de o Unicad de Genero oy o Coordiracon de
Irnestigacicn y Posgrado carrespandients

15 Lo e porsiidon ole los cameles se reofizeacs deé monera Wtual al dia-

23 de artubes en Ies meslae oliciaks da @ usvecsidac

1, Liis carmalds qua no dumplan oar ke raguesos eslpalkEins oo

CiresEniEn BXtem porareamerbe guecardn fuere del evenia,

12. La ioialidad de parscpantes mecibirdn conslencias de pareio
it lni en ol wunnde,

T, Lasy o prartizipprbos. atspian b bises do e contvoc miaHia
4. Lom casca emtrogrdinanos mo corkemplados on ko preseme cones

Caloela, saran ressains poral Comiis s Sedecinn de tada Linidad an
courdinoticn com el Comiie Orgarizador del evenia

Cudlacar Sinaloeg midncsies T4 de anulre e 200

AL anT el
“Eduracion, flienie de erperamao p rongformamo

Dra. Alema Hortencda Dlimeda Aguiros

Reriira
- T T W
a W & & &8 &
LEERE i W7 CECrTE ﬂ @
[ Farslun
4 8 8 8 &8 @ S
4 & 8 & &8 =
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

Con furdamento en o que establece el articula 1 del Capitule |, Dispocisiones Generales, de los
Lineamientos de Servicho Social de |a propia institucicn

CONVOCA

a participar en la prestacion del Servicio Social
a distancia a través del

PROGRAMA DE APOYO EMERGENTE A
CALL CENTER COVID 19

de la Secretaria de Salud Gobierno del Estado de Sinaloa

I. PARTICIPANTES
Alumnade, egresadas v egresados de los programas de licenciatura de la UPES,

ILREQUISITOS

1. 5er egresadalo) de algdn programa de licenciatura de
la UPES o alumnado que haya cubierto al menos el
700 de su carmera.

4 Llenar la salicitud y enviarla por correo a la
coprdinacion de servicio social,

3. Cursar ia capacitacidn del Programa del Call
Center COVID 19

4. Enviar por correo constancia con calificacio-

nes o copia del certificads de licenciatura.

5. Enwviar por correa fotografia tamano infantil

a colar, copla del acta de nacimiento y copia

de fa CURP,

?

ILPERIODOS
Inscnpoiones:

16 2l 30 de noviembre de 2020, ——————————

ATENTAMENTE
“Educachin, fuente de esperanza y trandomacion”
Culizcin Rosabes, Sinalos, 3 13 de noviembng de 2000,

MLC, Jesds Mandn o Pérez
Secretario Genesal

CONTACTO:
Unidad Lot Mochis Unidad Culiscan Unidad Maratian
Loda. Cruz Maeda Cota Camilo Ledia, Julio César Soto Momng Leda, Cintia Pamaela Diag Medina
serviclosoclal lesmochis@upes.edimy serviciosocialoullacan@upes.edu.mx serviciosocial mazatlan@upes edu.mx
Subsede Guatawe Subszede Guamidchil
Leda, Miomara Bejarano Meza Leeda, Abondra Monioya Gaxiola
sarviciosocial guassrsBupesedums  senvicosocialguamuchilEupes.edums

wiwwupes,edu,mx
Euresona EFuees eou My [EJUNVERSIDAD_UPES [ Universidad Pedagagica del Estado de Sinaloa
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DBETVO GEMERAL

Farmar especialistas de alte nivel en la docencia yf la inves-
tigackin educativa, con capacidad para ofrecer alternati-
vas de solucién e imervenir en los problemas propios de
la educacién

REQUISITOS DE INGRESO

a) Certificado de estudios ¥ titulo de licenciatura debida-
mente legalizados (original y dos copias),

b) Acta de nacimiento y CURP (original y dos coplas),

€ Curriculum Vitas actualizado con documentas prabato-
rlos,

d) Carta de exposicién de motivos por los que desea
ingresar al pregrama (maxima dos cuartillas).

&) Constancia de deminio del idioma inglés en el nivel de
comprensidn lectora expedida por una institucion
plibiica de educacidn superior (acreditable al ingreso o
durante la maestria).

fj Presentar planteamiento de un problema réfevante de
Investigacién, relacionade con las lineas de Generacian
y Aplicacion de Conociméento de UPES.

g} Cubrir cuctas del procese de seleccidn. inscripcidn y
colegiatura trimestral. )

h} Participar en el proceso de seleccidn que determine la
Comisién Académica.

OURACICH: Cuatro semestres.

Maestria en Educacuon
Campo Intervencion Pedagégica y Aprendizaje Escolar
Modalidad Mixta (Presencial y en linea)

CALENDARIZACION DE ACTIVIEADES

COSTOS

ATENTAMENTE

M.C.Jestis Adrgl Quintes Pérez

"Educacldn, fuente de esperanza y transfarmackn®
iacan Rosales, Sinaloa, a 27 de noviembre de 2020,

INFORMES E INSCRIPCIONES
Coordinacién de Investigacién y Posgrado

* Para la conformacidn de un grupo se requiers un minimo de 20 estudiantes.
mMmmehmmmmwummﬁhm

.M

Qvresoficl [ upes DU Mk [EJUNIVERSIDAD_UPES [0 Universidad Pectagdgica del Estado de Sinalon
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CONVOCAN

Al personal con funciones docentes, administrativas, de asesoria técnica pedagégica, direccion y
supervision escolar de educacion basica gue laboran en el sistema educative poiblico y privado, a
egresados(as) y alumnado que cursa el séptime semestre de la UPES y de las Instituciones Formadoras y
Artualizadoras de Docentes (IFAD) interesados en cursar el

DIPLOMADO
“FORMACION PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO DOCENTE"*
MODALIDAD EN LINEA

DHEIETIVO GENERAL

Contribuir #n la mojom de ka calidad de la formacidn para 2l
wfercicio docente, brindando las herramientas requeridas para o
desempens de ws funciones educativas en el aula, tenisndo
coma sustento & nusvo modelo educativo.

HORAS

MODULOS
I-La reforma en b educacitn basica en Méxica, 0

I, La evialuaciin de los aprendizajes en la excuela.

1. Lenguale y comunicaciin en la escusla,

i)
15
V. Muevas pricticas en la enseflanta de las 25
matematicas

V. Habilidades st loemocionales en el aila, 0

ol 120

DURACHIN Y MODALIBAD
120 Horas a desarollarse en modalidad en linea.

COsTs
Inscripeidn y colegialura ded Diplomada: § 3000.00

La emision de los recibos de pago referenciados se hard a través
de [a Coordinacidn de Servicios Escolares de cada Unidad o
Subiede,

*El diplomado tone una vigencla de kot afion para efectio de tiulacitn
ihe Lienciaturs en LIMES.

Lo caso o previstos on b presente corvocabir ia serdn retueios par
k& Sevietaria Académaa e la LIPFFS

FEQUISITOS DE INGRESD AL [HPLOMADD

« Llenar cédula che inseripeidn,

« Presantan certificado de estudios de licenciatura o constancia
que acredite que se etd cursanda el wWptimo semastre da la
camera profedonal o titulo profesisnal, preferantemente en &l
campo de [ educackon, humanidades o ciencias sociales.

« Tener manejo de las teonnloglas de la informacian y la comund-
cachiin en su proceso formalivo para su scoeso &l conocimienta,
« Contar con equipo de compulo con acceso a intemet y direc-
cidn personal de corres eledtrdnico.

« Cuighmal v copla del recibo bancario que acredite pago dal
diplomadic.

REQLISTOS PARA EL PROCESD DE TITULACION
Las y hod pgresachos dhe LIPES que aciediten el diplomads coimo
opcion de titulacidn de licenciaturs, deberdn culbiir bos siguien-
s requititos:
« Cntificadio de preparatoria debidamente legalizado forigi-
nal y ¢apilal.
« Carta de |iberacitin de servicko soclal loriginal y copia),
+ Cubrir ol pago de § 300000 por conceple del proceso de
«Crtrers recpuisitons e establezca L administracian estoke,

IS R ONES
Dl 37 de noviembre de 2020 al 9 de enero de 2021,

INICID) DEL DEPLOMADD

ATENTAMENTE
“Fducacion, fuente de esperanza y tronsformacian”

-luHm
| ¥

;. E .-.Um:mmmu e

Culiacan Rosales, Sinaloa, a 27 de noviembre de 2020,

FECHA 2021
Viernes 15 de enero 1400 - 1500 his
Sdbado 16 de encro B:00 - 14:00hrs
MC. Elda L nzalez Cuevas
Secrataris Académica :

Huﬂnﬂo."!’fwm

i STyt
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EDUCACION

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
CONVOCA
A estudlantes de licenclatura y maestria de la UPES a particlpar en el
PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
VIRTUAL INTERNO 2021

Objevve. Que las y fos estudiantes de Rcenclatura y
maestria accedan a Experiencias Educativas Virtuales de
Agrendizaje (EEVA] en una Unidad Académica de UPES
distinta & la de ofigen para screditar cursos, talleres,
seminarios ¥ diplomados, o realizar actividades de inves-
tigacitn o de vinculacitn durante el periodo enero Jullo
de 2021.

Modalidad Asignaturas: Matriculacidn en una asignatura
en linea ge un programa educativo similar para acreditar-
la en una Unkdad Académica distinta a la de origen.

Modalidad Talleres v Semimarkos: Matriculachon en un
taller @ en un seminario de actualizacién profesional en
linea,

Modalidad Diplomade: Matriculacidn en un Diplomado
de actualizacion profesional en linea.

Modalldad Imvestigacidn: Matriculacién de estancias de
investigacién en linea con & objetivo de desarrollar
protocolos de imvestigacian, tesis y actividades de investi-
Egacién que abonen principalmente &

1. El fortalecimiento de alguna linea de generacidn y
aplicacidn del conocimiento (LGAC) de la UPES,

2. La produccion clentifica a través de articulos o
capitulos de libro,

3. Promaver el desarrolio y conclusidn de proyectos de
tesis que cuenten con una excelente argumentacion
académica.

Modalidad Vinculachon: Matriculdodn para realizar pric:
ticas profesicnales en linea para la realizacion de proyec-
tos de intervencidn, servicio comunitario o cuakguier
acclon que implique procesos de formacion integral a
traveés de la experiencia practica de los estudiantes,

Las actividades que proponga elfla estudiante, deben

estar avaladas por ¢ o la coordinador(a) del programa
educative.

Caracteristicas del Programa de Movilidad

1. La movilidad tendrd la duracidn minima de una
asignatura, taller o seminarioy maxima de un semestre
&n & periodo compreéndldo de enero a julio de 2021,

2. La mowilidad se realizard en alguno de los programas
educativos que se brindan en las Unidades, Subsedes
o Extensiones de la Universidad.

3. La movilidad tendrd un cupo limitado de 15 estu-
diantes por curso y por Unidad Académica,

Requisites para participar en el Frograma de Movilidad

1. Estar inscritajo] en algun Programa Educativa en &
UPES al momento de realizar ka solicitud.

2, Tener promedio minime de 8.0 al momento de reali-
zar ko solicinud.

3. Entregar solicitud de participacion en el Programa de
Maovilidad, dirigido al directara). de la Unidad Académi.
ca [formato gisponible en www upes.edums) acompa-
fiada de la siguiente documentacion:

a) Carta de aceptacion de fa Unidad Académica

b) Constancia de calificaciones del Gitimo semestre
cursato

c] Curriculum Vitae resumido

d) Carta de exposicién de maotivos para Ingresar al

Programa de Movilidad, (formato libre, explicando

los motivos de participackn en éste programa),
Procedimiento

1, Remitir la solicitud a la Loda, Nathaly Medina Angulo,
Coordinadora Estatal de Vinculacion Universitaria, con
la documentacién especificada en el apartado anterior
4l carren electrdnico:
vinculaclonuniversitaria@upes edu.my

2. Los expedientes que no cumplan con las disposicio-
nes de esta convocatoria, NO serdn sujetos de evalua-
cidn ni serdn considerados en el proceso de seleccidn
3. La evaluacidn de los expedientes recibldos para esta
comvocatoria s& hard con € apoyo de un comité de
seleccidn con integrantes de fas Unidades Académicas
bajo los siguientes criterios:

a) Justificacidn acadeémica.

b) limipacta &n la formacidn académica de la o &l estis-
diante pastulante.

c] Viabilidad y relevancia de la actividad.

ACTIVIDAD

FECHAS

30 do enero de 2021

e e CorNOCaEaa

Lo CAsEs nd BOOATIoY BN L1 petenis CONVECMOID seria fesseitos
por s Secretara Ataddmica oe L LIPES.

Mayores informes

Leda. Nathaly Medina Angulo

Coordinacion Estatal de Vinculacién Universitaria
vinculacionuniversitaraBupes.edu.mx

ATENTAMENTE

“Educeeidn, fuente de

¥i

ransformacidn®
Culiachn Rosales, Sinaloa, a 15 de diciembre de 2020,

Lt 7 Ofa L
Dra. Alma Hortgncla Olmeda Aguirre
Rectora de UPES
WWW, LI PeS, pd i mix
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l. GORIERNG DE 6
- g . EDUCACION
uk MEXICO —

o fua s BEL
e b basite Al L

CALENDARIO ESCOLAR 2020 - 2021

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
o LM M v 5 [¢] L M M ) v E o L M M ) W 5 #] L M & | v 3
TRk 1T o2 3 T & 5 8 7
2 & 1 1 [T v 4 5 B T 8 9% W B % WM o1z
s wm B oW 18 s uw s v e o n m T W B W T sl v ®2 v 20
% _ W N ! D WU B M W W 0N BT 2 23 24 2B M T W
1 7 B B» MW ™ 26 IT I8 I 30 W = 36
so N
DICIEMBRE EMERD FEBRERD MARZIO
D L M M ] ¥V s D LM M| vV s D L M M | Vv s P L M M| VvV s
1 2 3z & 8 1 * F & E &
& ¥ & 3 w oMW 2 ’ 8 B N Ww I3 T & 8 W WM B3
B W 1 W T W W & = W ™ W W 0 s . W T W W x
20 N F2 I e I W n 22 I3 24 ™ 2 3T
T I8
ABRIL JUNID
D L M M ] ¥ S D L M M | V s D LM M ] Vs
1
& x 3 s = 7 8
n 2 T W B3 WM W 7 W M R T W S
W W O IN OB D ¥ T W W W oN B
W BW BN mow s o o [l
»n W
Periodo especial de reguiarizaciin | .I Solicitud de exdmenes extraondi namnos. - Inicio de semestied
Inscripciomes. . Aplicarion de examenes extraordinarios., '. Cherne de semestre |y (itma sesibdn de clases,
B reinscripciones. B receso de clases B iciodzsemesire )
i I Iii i 1 &
B [eginmen ineade califcaciones yentrega I o caciones, @ cierrede semestre iy itima sesitn de clases,
= ‘“"‘;ﬂ'.;:&‘:’:ﬁﬁ.“!r”“’i‘i’:ﬂ.himm B suscensién delabares. B Onimasesion de clases sctavo seimestre

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre
Rectora de UPES

Fate g lerear o posdr ba quisld st ool PRI S0 T 0 L e e o L LUPE
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Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre
Rectora

M.C. Jesus Aardén Quintero Pérez
Secretario General

M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas
Secretaria Académica

M.C. Marcial Martinez del Villar
Secretario Administrativo

Dr. José Humberto Soto Izaguirre
Director de la Unidad Los Mochis

Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales
Directora de la Unidad Culiacan

Dra. Adela Morales Parra
Directora de la Unidad Mazatlan

“Educacidn, fuente de esperanza y transformacion”
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