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DITORIAL

A través de la Gaceta U«P:E-S se informa a la
comunidad universitaria y a la sociedad sina-
loense acerca de los acuerdos de los 6érganos
de Gobierno y de las actividades sustantivas
que realiza la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa. En esta edicion, nimero 16,
correspondiente al periodo de enero a junio
de 2022, destacamos el regreso a la presen-
cialidad en todas nuestras actividades tanto
docentes como administrativas.

En cuanto a los contenidos, en este nimero
16, la seccidon dedicada a Docencia e Investi-
gacion presenta la informaciéon del evento en
el que docentes e investigadores de la UPES
expusieron sus avances de los proyectos del
programa Semilleros de investigacién. En la
misma seccion se han incluido los examenes
que presentaron nuestros egresados de
maestria y doctorado, como parte del proceso
de obtencién de su titulo; ademas de la in-
formacién relacionada con los diplomados,
cursos y talleres que oferta la UPES. Desta-
camos también los avances que se han dado
en el disefio de la oferta educativa, con el
objetivo de fortalecer la formacién de profe-
sionales de la educacioén.

En Extension Cultural y Vinculacion Univer-
sitaria, como uno de los eventos principales
que se llevaron a cabo en este periodo, se
encuentra la celebracién del noveno aniver-
sario de la Universidad Pedagégica del Estado
de Sinaloa, en cuyo marco contamos con
la presencia del gobernador del estado de

Sinaloa, Rubén Rocha Moya, quien compartié
la conferencia: La formacion docente en la
nueva reforma educativa.

En la misma seccion, Extension Cultural y Vin-
culacién Universitaria, se incluyen los siete
convenios firmados por la UPES con diversas
instituciones educativas y de investigacion,
asi como dependencias publicas y de caracter
social.Porsuparte, laseccion Marco Normativo
incluye dos actas de la Junta Directiva y dos
actas del Consejo Académico; las diez convo-
catorias de enero a junio de 2022y el calenda-
rio para el ciclo escolar 2021-2022.

Nuestra Universidad avanza con la seguridad
de que todas las actividades institucionales
contribuyen a la formacién de los profesiona-
les de la educacion que la sociedad mexicana
requiere.

ATENTAMENTE
“Educacion, fuente de esperanza y transformacion”

M.E. Maria de la Luz Valenzuela Cervantes
Coordinadora de la Editorial UPES






Realizan Coloquio de maestria

Como resultado del acompanamiento

del asesor o asesora, se realizaron los
Coloquios de presentacion de proyectos de
investigacion al iniciar el tercer semestre de
la generacion 2021-2023 de la MEIPAE. En
este primer coloquio las retroalimentaciones
y orientaciones a los trabajos se enfocaron
en la problematizacién y delimitacion del
objeto de estudio.

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADD DE SINALOA
LINBEDALD LOS MOCHTS

o

SINALDA
| Coloquio de Presentacion de Proyectos de Investigacion
Maestria en Educacion
Campo Intervencion Pedagégica y
Aprendizaje Escolar

Generacion 2021-2023

Unidad Los Mochis 02 de abril 15:00-hrs:




Titulacidon de posgrado

La UPES continua realizando acciones para motivar
a los alumnos egresados de maestria y doctorado,
con el propdsito de que concluyan sus trabajos de
investigacion y accedan a la titulacion para obtener
el grado respectivo. Lo anterior permitird incremen-
tar los niveles de eficiencia terminal en estudios de
posgrado, como puede apreciarse por los logros
obtenidos en los Ultimos seis meses del presenteafio.  de Profesores. Las temdticas tratadas en las tesis

fueron sobre diversos procesos educativos, pro-

El segundo trimestre de 2022 se presentaron puestas de intervencién, asi como acercamientos
nueve examenes de grado en las tres unidades 5 modelos de liderazgo.

de la UPES, seis de maestria -tres de la Maestria

en Educacion Campo Intervencién Pedagdégi- La siguiente tabla presenta la descripcion de los
ca y Aprendizaje Escolar y tres de la Maestria en  examenes de maestria que se presentaron de abril
Educacion Basica- y los otros tres del Doctorado  a junio de 2022, en donde se detalla el programa,
en Desarrollo Educativo con Enfasis en Formacion  la fecha del examen de grado y el titulo de la tesis.

Carlos Francisco Torres Los Mochis  Sustentante de la Maestria en Educacion Campo Intervencion Pedagégi-
Soto cay Aprendizaje Escolar.
El dia 4 de abril present6 el trabajo titulado: “La motivacién por el apren-
dizaje y el desempefio escolar del alumno”.

Brenda Janeth Subsede Sustentante de la Maestria en Educacion Campo Intervencién Pedagogi-
Pefiuelas Rodriguez ~ Guasave cay Aprendizaje Escolar.
El dia 25 de mayo de 2022, presentd el trabajo de tesis titulado: “Desa-
rrollo del pensamiento matematico en alumnos de tercer grado de nivel

preescolar”.

Dolores Anais Vergara Subsede Sustentante de la Maestria en Educacién Basica.

Rojo Guasave El dia 26 de mayo sustent6 el trabajo titulado: “La produccion de tex-
tos escritos a través de las practicas sociales del lenguaje en educacién
secundaria”.

Sara Yanet Rosas Her-  Subsede Sustentante de la Maestria en Educacién Basica.

nandez Guasave El dia 16 de junio de 2022 presenté la tesis: “La tecnologia como una he-

rramienta para favorecer la produccién de textos narrativos en alumnos
de sexto grado de educacion primaria”.

Pedro Antonio Rodri- Mazatlan Sustentante de la Maestria en Educacién Campo Intervencién Pedagégi-
guez Valenzuela cay Aprendizaje Escolar.
El dia 17 de mayo de 2022 presentd la tesis: “Un acercamiento al modelo de
liderazgo de la SEP y el perfil de los lideres directivos de la zona escolar 019"

Cinthia Lorrelaine Culiacan Sustentante de la Maestria en Educacion Basica, el dia 30 de junio de
Camacho Gonzalez 2022 presento su tesis titulada: “La produccién de textos: una propuesta
de intervencion para alumnos de segundo grado de educacién primaria”

Tabla 1. Exdmenes de Maestria en la UPES. Fuente: Direccién de Investigacion y Posgrado, junio de 2022.

De la tabla se observa que en el segundo trimestre del 2022 en la Subsede Guasave fue donde mas
examenes de maestria se presentaron, dos de ellos de la MEB y uno de la MEIPAE.
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Examenes de Doctorado en la UPES abril a junio de 2022

NOMBRE SEDE DESCRIPCION DEL EXAMEN

Elisa Esther Chavarin ~ Culiacan Sustentante del Doctorado en Desarrollo Educativo con énfasis en
Campos Tercera Gene- Formacién de Profesores.

racion 2018-2021 El dia 16 de mayo de 2022 presenté la tesis: “Violencia docente en el

aula universitaria desde la perspectiva del estudiante”.

Juan José Ramirez Culiacan Sustentante del Doctorado en Desarrollo Educativo con énfasis en
Gamez Tercera Gene- Formacion de Profesores.
racién 2018-2021 El dia 16 de mayo de 2022 present6 la tesis: “Educacion continua en

UPES: Analisis sobre la configuracién de una oferta educativa”.

Carlos Omar Salinas ~ Culiacan Sustentante del Doctorado en Desarrollo Educativo con énfasis en
Pérez Formacién de Profesores.

Segunda Generacidn El dia 30 de junio de 2022 presentd la tesis: “Las concepciones y el
2015-2018 uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) por

parte de los profesores en el Centro de Actualizacidon del Magisterio,
CAM Durango, antes de la pandemia”.

Tabla 2. Exdmenes de Doctorado en la UPES. Fuente: Direccién de Investigacion y Posgrado, junio de 2022.



Desde la Jefatura de Formacién y Desarrollo Profe-
sional de la UPES, en conjunto con la Direccion de
Investigacién y Posgrado, asi como con las coordi-
naciones de Formaciény Desarrollo Profesional en
las Unidades Académicas, se ha dado seguimien-
to al desarrollo de la sexta version del Diplomado
“Formacion Profesional para el Ejercicio Docente
V 6", impartido en las sedes de Mazatlan, Culiacan
y Los Mochis.

A continuacion, se detalla la matricula inscrita
en cada uno de los Diplomados en las distintas
Unidades Académicas, Subsedes y Extensiones.

UNIDAD MAZATLAN

Diplomado en Formacion Profesional

para el Ejercicio Docente DIFOPED

Version VI. Estimado Estatal

Unidades Numero Numero de Total de

Académicas/ de Grupos Alumnos alumnos

Subsedes/ H M

Extensiones

Mazatlan 2 9 43 52

Culiacan 3 20 69 89

Los Mochis 1 6 23 29
Total: 6 35 135 170

Tabla 3. Alumnos del Diplomado en Formacién Profesional para el
Ejercicio Docente. Fuente: Jefatura de Formacion y Desarrollo Profesional,

junio de 2022.

En la Unidad Mazatlan se cuenta con 52 estudiantes organizados en 2 grupos configurados de la

siguiente manera:

Alumnos del DIFOPED. Version VI Unidad Mazatlan

Grupo Dia Total de alumnos
porgrupo

GP1 Viernes 26
GP2 Viernes 26
Total: Total: 52

Sexo Status
H M  8vo Egresado Titulado
4 22 26 00 0
5 21 21 5 0
9 43 47 5 0

Tabla 4. Alumnos del Diplomado en Formacidon Profesional para el Ejercicio Docente de la Unidad Mazatlan. Fuente:
Jefatura de Formacion y Desarrollo Profesional, junio de 2022.

La matricula del diplomado de la Unidad Mazatlan
en su sexta version (DIFOPED Vé6), se carac-
teriza porque se encuentran 52 alumnas(os),
de los cuales 43 son mujeres (82.69%) y 9 son
varones (17.31%). Asimismo, 5 alumnas(os), que

representan el 9.62%, son egresados, mientras
que 47 alumnas(os), que representan el 90.38%,
son estudiantes de octavo semestre.



UNIDAD CULIACAN

Los 89 estudiantes de los tres grupos de la Unidad Culiacan se configuran de la siguiente manera:

Alumnos del DIFOPED Version VI. Unidad Culiacan

Grupo Dia Total de alumnos Sexo Status
por grupo
H M 8vo Egresado
1 Viernes 33 9 24 26 23
2 Sébado 28 4 24 21 17
3 Sdbado 28 7 21 21 18
Total: 89 20 69 47 58

Tabla 5. Alumnos del Diplomado en Formacion Profesional para el Ejercicio Docente de la Unidad Culiacan.
Fuente: Jefatura de Formacién y Desarrollo Profesional, junio de 2022.

En la Unidad Culiacadn se organizaron 3 grupos. Las
y los alumnos que asisten al diplomado son 89, de
los cuales 69 son mujeres (77.53 %) y 20 alumnos
son varones (22.47 %). Del total de asistentes al

UNIDAD LOS MOCHIS

diplomado 58 corresponden a egresados ya de
alguna licenciatura que cursaron en la univer-
sidad; mientras que 31 son alumnos del octavo
semestre, dando un total de 89 alumnos.

En la Unidad Los Mochis el grupo de 29 alumnos se conforma como se presenta en la siguiente tabla:

Alumnos del DIFOPED Version VI Unidad Los Mochis

Grupo Dia Total de alumnos Sexo Status
por grupo
M 8vo Egresado
1 Viernes 29 6 23 8 19
Total: 29 6 23 8 29

Tabla 6. Alumnos del Diplomado en Formacién Profesional para el Ejercicio Docente de la Unidad Los Mochis.
Fuente: Jefatura de Formacién y Desarrollo Profesional, junio de 2022

En la Unidad Los Mochis cursaron el diplomado
en su sexta versiéon (DIFOPED V6), el grupo de
conforma por 29 alumnas y alumnos, de los cuales
23(79.31%) son mujeresy 6 son hombres (20.69%).
En la matricula del diplomado, 19 (65.5%) son

egresados de alguna licenciatura mientras que 8
(27.5%) son alumnos de octavo semestre de licen-
ciatura, ademas es importante sefnalar que en este
grupo estan dos alumnos (6.9%) que son externos.



PROGRAMAS DE
FORMACION CONTINUA

Los programas que se operaron en Educacion
Continua en el segundo trimestre de 2022 fueron
los que se convocaron en el mes de marzo, que
incluyen 5 cursos y 2 diplomados:

LOS CURSOS SON:

1. lgualdad de género a través de la escuela: pro-
porcionar un entorno de aprendizaje seguro e
inclusivo

2. La comprensiéon lectora y la produccion de
textos en educacién basica

3. La narrativa en la resolucion de problemas
matematicos

4. Herramientas del manejo de la informacién en
linea

5. Estrategias de intervencién para los alumnos
que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacién (BAP) desde la inclusién educativa

i

LOS DIPLOMADOS SON:
1. Convivencia escolar y cultura de la paz
2. Construccion del sistema de escritura

Estos cursos tuvieron una duracion de 40
horas y los diplomados con valor de 120 horas,
estan disenados para ser impartidos bajo
modalidad en linea por medio de la plataforma
https://aula.upes.edu.mx/ec/. El periodo de reali-
zacion fue, para los cursos del 4 de abril al 6 de
junio de 2022 y para los diplomados del 4 de abril
al 4 de julio de 2022, en ellos de atendieron a 304
estudiantes, 116 de ellos lograron acreditar los
cursos y estan pendientes de concluir dos diplo-
mados en julio.

A continuacidn, se muestra la relacion de alumnos
atendidos en cada curso de educacién continua
de abiril a junio de 2022 por sexo, la inscripcion y
la acreditacién en cada curso.



ALUMNADO INSCRITO Y ACREDITADO DE EDUCACION CONTINUA.

CURSOS ABRIL A JUNIO DE 2022

H %
Curso - Estrategias de intervencién para los alumnos que enfrentan 6 6.82
barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP) desde la
Inclusién educativa
Curso - Herramientas de manejo de la informacion en linea 0 0
Curso - La narrativa en la resolucién de problemas matematicos 0 0
Curso - La comprensidn lectora y la produccién de 6 20
textos en educacion basica
Curso - Ilgualdad de género a través de la escuela: proporcionar un 1 714
entorno de aprendizaje seguro e inclusive
Diplomado -Construccién del sistema de escritura 5 13.89
Diplomado -Convivencia escolar y cultura de la paz 15 12.40
Total 33 10.86

M
82

24

13

31

106

271

%
93.18

100

100

80

92.86

86.11

87.60

89.14

Total
88

30

36

121

304

Total%

28.95

1.97

2.96

9.87

4.61

H %
6 822
0 0
0 0
6 3158
1 833

M %

67 91.78

4 100

8 100

13 68.42

11 91.67

Total Total%
73 6293

4 345

8 6.90

19 16.38

12 1034

11.84 Pendiente finalizacion para el 4 de julio

39.80

100

de 2022

Pendiente finalizacion para el 4 de julio

13 11.21

103 88.79

de 2022

116 100

Tabla (1.31.) Alumnado inscrito y acreditado en educacién continua. Cursos abril-julio de 2022. Fuente: Direccién de Desarrollo Académico, junio de 2022.

Los cursos que se ofertaron en educacién continua de abril a junio de 2022 fueron atendidos por 16
facilitadores, en la siguiente tabla se muestra la cantidad de facilitadoras y facilitadores que colaboraron

en cada curso

FACILITADORES COLABORADORES DE EDUCACION CONTINUA. CURSOS ABRIL-JUNIO DE 2022

1  Diplomado - Construccién del sistema de escritura

2  Diplomado - Convivencia escolar y cultura de la paz

3 Curso - Estrategias de intervencion para los alumnos que enfrentan barreras

para el aprendizaje y la participacion (BAP) desde la Inclusién Educativa

4 Curso - Herramientas de manejo de la informacién en linea

5  Curso - La narrativa en la resolucién de problemas matematicos

6  Curso - La comprensioén lectora y la produccidn de textos en educacion basica

7  Curso - Igualdad de género a través de la escuela: proporcionar un entorno de

aprendizaje seguro e inclusivo
Total

40

100

50

25

2 100
3 60
4 100
0 0
1 100
1 50
1 100
12 75

1
1

1

16

12.50
31.25
25

6.25
6.25
12.50
6.25

100

Tabla (1.32.) Facilitadores colaboradores de educacion continua. Cursos abril-junio de 2022. Fuente: Direccién de Desarrollo Académico, junio de 2022
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Proyeccion de

MAESTRIA EN EDUCACION. Un equipo de aca-
démicos, a cargo de la Unidad Mazatlan, disefaron
el programa de Maestria en Educacién, cuya
propuesta curricular se presenté el 27 de junio del
ano en curso en reunidn estatal, para ser revisado
por académicos de las tres unidades y por la
Coordinacién de Disefio y Evaluacién Curricular,
quienes aportaron observaciones a la propuesta.

DOCTORADO EN PEDAGOGIA. Bajo laresponsa-
bilidad de un equipo integrado por docentes de la
Unidad Mazatlan, se elaboré también la propuesta
del programa de Doctorado en Pedagogia, que, al
igual que la Maestria en Educacién, fue revisada
en reunion estatal, por académicos de las tres
unidades y por la Coordinacién de Disefio y Eva-
luacion Curricular, quienes aportaron observacio-
nes para realizar los ajustes pertinentes.

MAESTRIA EN EDUCACION AMBIENTAL. La Se-
cretaria Académica, la Direccién de Innovacién y
Mejora Académica y la Coordinacién de Disefio
y Evaluacion Curricular, apoyaron con asesoria al
equipo de disefio de la Unidad Mazatlan, para la
reformulacién de la propuesta de la Maestria en
Educacion Ambiental inicialmente disenada.

la
educativa en proceso de disenho

13

nueva oferta
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DOCTORADO EN EDUCACION. Este programa
se encuentra en proceso de disefo, a cargo de
un equipo de rectoria, en el segundo trimestre
del 2022. Actualmente se tienen avances impor-
tantes en el disefio del Programa de Doctorado
en Educacién. Se han trabajado los objetivos,
perfiles de ingreso y egreso, propuesta de malla
curricular y lineas de generacién y aplicacion de
conocimiento.

DOCTORADO EN EDUCACION SOCIAL. Se han
iniciado los trabajos de disefio de la propuesta de
la UPES y se han tenido los primeros contactos
con académicos de la ENEES y la Escuela Normal
de Sinaloa para su disefo; se pretende contar con
un programa de doctorado interinstitucional para
postular al Sistema Nacional de Posgrados.

La proyeccion de la nueva oferta educativa para
licenciatura y posgrado, durante el segundo
trimestre de 2022 se ha formalizado con la instala-
cién de equipos de disefio en las tres unidades, es-
tablecimiento de criterios comunes y retroalimen-
tacion de las propuestas en trabajo colegiado.



Rediseno del Curso propedéutico
de la Maestria en Educacioén
campo Intervencién Pedagodgica y
Aprendizaje Escolar

Respectoalosprogramasdeposgrado,laDireccion
de Investigacion y Posgrado, en colaboracién con
las Coordinaciones de Investigacién y Posgrado
de las Unidades, analizé y actualizé las antologias
de los cursos de la Maestria en Educacion campo
Intervencién Pedagogica y Aprendizaje Escolar.

Particularmente en el periodo de abril a junio se
actualizo y elaboraron los materiales para el curso
propedéutico para la generacién 2022-2024,
como Curso Taller: Herramientas para la lectura y
produccién de textos académicos, fortaleciendo
asi la lectura y escritura de textos académicos y el
uso del formato APA en su séptima edicion.
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En los ultimos anos la situacién académica del
alumnado se ha visto afectada, debido a que
la pandemia no ha permitido que se regrese
del todo a clases presenciales, y durante los
primeros meses del 2022, la Universidad preparé
gradualmente el regreso a las aulas, cuidando
sobre todo preservar la salud de la comunidad
universitaria, por esta situacién desde el CAE se
dio seguimiento puntual a las y los estudiantes
con problemas de rezago, estableciendo estra-
tegias para la recuperacién académica; tal es el
caso del seguimiento a las y los estudiantes que
se inscribieron en el Programa de Regularizacion
Académica; ademas, de la canalizacién de soli-
citudes para regularizar asignaturas, brindando
asesoria para la presentacién y regularizacién a
través de exdmenes extraordinarios especiales,
todo lo anterior con el propésito de disminuir los
indices de rezago educativo, elevar la eficiencia
terminal y prevenir el abandono escolar. En la
siguiente tabla se muestra la cantidad de estu-
diantes beneficiados.

Estudiantes Beneficiados con Asesoria

Unidad Estudiantes Total
H M

Los Mochis 17 44 61

Culiacan 1 5 6

Mazatlan - 1 1

Total: 18 50 68

Tabla (1.33.) Estudiantes beneficiados con asesoria para examenes extraor-
dinarios en periodos especiales. Fuente: CAE Estatal, junio de 2022.
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El fortalecimiento de las y los alumnos se logra
con la participacion y colaboracion tanto del es-
tudiantado como del profesorado, en la siguiente
tabla se presenta la cantidad de tutores pares y
asesores docentes por sede para la regularizaciéon
del estudiantado.

Asesores y Tutores Pares

Unidad Numero de Tutores/
Asesores

Tutor par Asesor docente

Los Mochis 8 10
Subsede Guasave 0 5
Culiacan 6 18
Mazatlan 8 26
Total: 22 59

Tabla (1.34.) Asesores y tutores par. Fuente: CAE Estatal, junio de 2022

Durante este trimestre se dio sequimiento a la im-
plementacion de los talleres, asi como también en
elespaciodel CAEenhttps://aula.upes.edu.mx/fe/,
monitoreando quienes hacen uso de esta
plataforma.

En la Unidad Culiacan, se monté una exposicién
en la que se mostraron algunas producciones o
resultados obtenidos durante el desarrollo de los
talleres; esta actividad sirvié de cierre.



Estudiantado que culminé en los talleres en su  Unidad Los Mochis
edicion enero-junio de 2022

H M Total
2 16 18
Total
1 182 193 2 12K
15 162 177 3 34 37
17 123 140
2 20 22
43 467 510
2 16 18
Tabla (1.35.) Estudiantado que culmind en los talleres en su edicion ene-
ro-junio de 2022. Fuente: CAE Estatal, junio de 2022 2 12 14
A continuacién, se presentan los talleres ofertados 3 34 37
en cada una de las unidades de la universidad y la
cantidad de alumnos en cada uno de ellos. 2 20 22
2 20 22
Unidad Mazatlan Tabla (1.37.) Fuente: CAE Estatal, junio de 2022.
M Total . L
Unidad Culiacan
2 16 18
2 12 14
H M Total
3 34 37
1 16 17
2 20 22 0 8 8
3 21 24
1 19 20
5 20 25
17 123 140 2 10 12
1 29 30
1 24 25
2 28 30
1 10 11
6 18 24

15 162 177

Tabla (1.37.) Fuente: CAE Estatal, junio de 2022.
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INVESTIGACION

El proyecto de investigacion institucional “Las

académicas de la Universidad Pedagdgica del

Estado de Sinaloa. Visibilidad, segregacion ho-

rizontal y vertical”, a cargo de la M.D, Teresa

de Jesus Villasenor Leal, coordinadora de la

Unidad para la Igualdad de Género de la UPES T e 8 0O
y la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, secreta-
ria general de la UPES, y en el que colaboran
la Dra. Carmen Beatriz Audelo Lépez, asesora
de la UPES, la Dra. Maria Luisa Urrea Zazueta, = . T i s i
profesora investigadora de la UAS y la Dra. r')

Maria de Rosario Salman Valdez, Profesora e In-

vestigadora de la UAS, se encuentra avanzando

en la fase cualitativa de la investigacion. Hasta

el momento, se han realizado las siguientes

actividades:

e Elaboracion del proyecto de investigacion.

® Conformacion del equipo de trabajo.

® Presentacion del proyecto al Consejo Académico de la UPES.

e Disefo de cuestionario. Reuniones para disefio del cuestionario.

® Presentacion del proyecto en las Unidades Académicas de la UPES.
® Elaboracion del cuestionario.

e Aplicacion de cuestionario en formato de formulario Google.

® Procesamiento de los datos del cuestionario.

® Andlisis e interpretacién de los resultados del cuestionario.

® Elaboracion de tipologia de las académicas de la UPES.

® (Capacitacion en metodologia feminista: Diplomado en formacién y actualizacién
en estudios criticos de género.
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En el segundo trimestre del afo (abril-junio), en
atencién al Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado
del Pacifico XXVII (DELFIN, 2022), al cual pertenece
nuestra Universidad, 13 docentes—investigado-
res e investigadoras de las unidades Los Mochis,
Culiacdn y Mazatlan, estan trabajando en 14
proyectos de investigacion educativa, en conjunto
con 41 estudiantes que nos visitan, cinco en la

Estudiantes en Estancia en la Unidad Culiacan

Numero de
Estudiantes
en estancia

Docente - investigador/a

Modalidad presencial

Universidad de
procedencia

Unidad Culiacan; en modalidad presencial 14 y
virtual 26 de diferentes universidades nacionales
e internacionales. Cabe sefalar que, en modalidad
virtual participan 4 estudiantes internacionales:
tres de Colombia y uno de Cusco, Peru. En las si-
guientes tablas se detalla la informacién que co-
rresponde por unidad, docente y modalidad, asi
también se presenta el proyecto en el cual partici-
pan los estudiantes.

Proyecto de investigacion

Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas 2 Universidad de Propuesta de situacion didactica para la
Nayarit ensenanza de los cuerpos geométricos
con realidad aumentada en secundaria.
Estrategias de ensefanza para el Teorema
de Pitagoras en tercero de secundaria.
M.E. Sara Lucia Gutiérrez 1 Universidad de La  La evaluacién educativa.
Sarabia Ciénega del Estado

de Michoacan de

Ocampo.
Modalidad virtual
M.E Teresa de Jesus Villasenor 2 Universidad Las académicas de la Universidad Peda-
Leal Simon Bolivar gogica del Estado de Sinaloa: visibilidad,
Universidad segregacion horizontal y vertical.
Vizcaya de las
Américas
TOTALES 5 4 4

Tabla (2.2.) Estudiantes en estancia de Verano Delfin 2022. Fuente: Direccion de Investigacién y Posgrado, junio de 2022.

Como se observa en la tabla 2.2 las tres docentes-investigadoras de la Unidad Culiacan con los cinco
estudiantes visitantes de verano 2022 estan desarrollando cuatro proyectos de investigacion, dos en
propuestas de ensefianza, uno sobre evaluacién y el otro en género y educacion.
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Estudiantes en Estancia en la Unidad Los Mochis

Numerode Universidadde Proyectodeinvestigacion
Estudiantes procedencia
en estancia

Docente - investigador/a

Modalidad presencial

Universidad Vizca-  El sentir de los estudiantes respecto al pro-
ya de las Américas,  ceso ensefianza aprendizaje en la pandemia
Chihuahua. actual: Caso UPES Los Mochis

Universidad Vizca-

ya de las Américas,

Sonora.

Dra. Mayra Guadalupe 2
Apodaca Félix

Dra. Nora Eugenia Ochoa 1 Universidad Peda- La filosofia como aprendizaje para la vida en
Couret gogica del Estado de educacién primaria.

Sinaloa — Unidad Cu-

liacan, Subsede

Guamuchil.

Modalidad virtual

M.E. Mayra Alejandra 1
Carrillo Lépez

Universidad Vizcaya La evaluacién en los diversos contextos
de las Américas educativos.

2 Universidad Tecnolo-
gica de Pereira

1 Universidad
Nacional Abiertay a
Distancia

1 Universidad de
Colima

1 Fundacién Universi-

taria Monserrate

M.C. Gonzalez Ruiz Policarpio

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA -
Regional Caldas

Saberes socioambientales: Los jovenes y la
cosmovisién del territorio en el municipio
de Puerto Boyaca con enfoque en nifios de

grados 4°y 5°.
TOTALES 10 8 4

Tabla (2.3.) Estudiantes en estancia de Verano Delfin 2022. Fuente: Direccion de Investigaciéon y Posgrado, junio de 2022

En la tabla 2.3 se observa que, en la Unidad Los Mochis las y los docentes-investigadores desarrollan
cuatro proyectos de investigacion, tres de ellos tratan problematicas de procesos educativos y el otro
sobre la evaluacién. Mientras que en la Unidad Mazatlan como se observa en la tabla 2.4, las y los do-
centes-investigadores de la Unidad Mazatlan desarrollan seis proyectos de investigaciéon, dos de ellos
atienden procesos educativos relacionados con el rendimiento académico y las practicas, otros dos
analizan la integracién de tecnologias en el aula, un proyecto desde la perspectiva de género y uno mas
sobre cuestiones ambientales y sustentabilidad.
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Estudiantes en estancia en la Unidad Mazatlan

Docente - investigador/a

Numero de
Estudiantes

Universidad de
procedencia

en estancia

Modalidad presencial

Dr. Marco Antonio
Alduenda Rincones

Dr. Erick Zorobabel Vargas Castro

M.E. Bertha Alicia Mena Mendoza

Modalidad virtual

Dra. Maria
Candelaria Arias Alcaraz

M.C. Jesus Eduardo Nava Aranda

13. Dr. Marco
Antonio Lizarraga Velarde

TOTALES

26

Benemérita Universidad Auté-
noma de Puebla

Universidad Vizcaya de las
Américas, Sonora.

Universidad Auténoma de

Sinaloa
Universidad Autonoma de

Occidente

Universidad Auténoma de
Sinaloa
Universidad Auténoma de
Sinaloa

Universidad de Colima

Benemérita Universidad
Autdénoma de Puebla

Escuela Colombiana de
Rehabilitacion

Institucion Universitaria de
Envigado

Institucidon Universitaria
Politécnico Grancolombiano

Universidad de Ixtlahuaca

Universidad de La Ciénega del
Estado de Michoacan de Ocampo

Universidad Vizcaya de las
Américas

Universidad Autonoma de
Nayarit

Universidad Auténoma del
Estado de México

Universidad Pedagdgica del Esta-
do de Sinaloa, Unidad Los Mochis.

Universidad Tecnoldgica de
Pereira, Colombia

Universidad de Guadalajara

15

Proyecto de investigacion

Conciencia Ambiental para la
sustentabilidad

Modelos Pedagégicos y Profesio-
nalismo en Educacién Superior.
Su correspondencia desde las
implicaciones practicas.

Diseno desde la Intervencién psico-
pedagdgica del modelo de progra-
ma con perspectiva de Género.

La tecnologia como recurso de
aprendizaje para acceder a las
fracciones matematicas en quinto
grado de educacién primaria

Como afecta el estrés laboral en
el rendimiento académico de los
alumnos.

Deficiencias de ortografia en
estudiantes de la Universidad
Pedagodgica del Estado de Sinaloa
subsede Concordia a pesar de la
utilizacion de las TIC.

6

Tabla (2.4.) Estudiantes en estancia de Verano Delfin 2022. Fuente: Direccién de Investigaciéon y Posgrado, junio de 2022
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Los proyectos de investigacion interinstituciona-
les se desarrollan en colaboracién con otras Ins-
tituciones de Educacion Superior (IES) y/o con
Redes de Investigacion, en el segundo trimestre
de 2022, el proyecto de investigacion interinsti-
tucional “Entramados socioafectivos y laborales
de la teleacademia emergente ante el COVID-19
en México’, en el que colaboran la M.D. Teresa de
Jesus Villasenor Leal y la Dra. Silvia Evelyn Ward
Bringas, como investigadoras de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa e integrantes
de la Red de Ciencia, Tecnologia y Género (Red
CITEG), se encuentra en el periodo del proceso
metodoldgico de la fase cualitativa. Concretamen-
te, se esta realizando la transcripcidn y analisis de
hallazgos para identificar categoria y conceptos

En el trimestre que comprende del mes de abril
a junio de 2022, desde la Direccién de Investi-
gacion y Posgrado con el fin de desarrollar un
espacio formativo para el andlisis y la reflexién
de los fundamentos teérico-metodolégicos de
la intervencion educativa y pedagdgica, recupe-
rando la experiencia de los docentes de la UPES,
en la formacion de investigadores e interventores
educativos, asi como revisar y analizar diversos
aspectos teoricos y practicos implicados en los
procesos de tutoria y acompanamiento de los
futuros interventores educativo, partiendo de

)
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que desde la teoria fundamentada permitan iden-
tificar la relacion entre los entramados socioafec-
tivos que posibilitan la reproductividad social del
trabajo académico en tiempos de pandemia por
COVID-19.

necesidades y problematicas de los docentes par-
ticipantes, se llevaron a cabo en la UPES los semi-
narios de investigacion “Intervencion educativa y
pedagdgica”. “Fundamentos tedrico-metodologi-
cos”y“Tutoria y acompafnamiento en la formacion
de interventores educativos”.

En el primer seminario asistieron 107 docentes de
las diferentes Unidades, Subsedes y Extensiones
de la UPES, y en el segundo 116 docentes, a la que
se sumo la asistencia de docentes de la Universi-
dad Norbert Wiener (Peru).
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La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
en vinculacién con el Programa Interinstitucional
para la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico 2022 (DELFiN) promueve la movilidad y
el intercambio del estudiantado de las licencia-
turas en Pedagogia, Educacién e Intervencién
Educativa, a través de los Veranos de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica, este afo la experiencia

dioinicioel 20 de junio delano en curso, con la par-
ticipacidon de 25 estudiantes de las tres Unidades.
Asimismo, contamos con 14 estudiantes de otras
Instituciones de Educacion Superior que realizan
el verano de investigaciéon con investigadores de
nuestra universidad en modalidad presencial y 28
en modalidad virtual.

Estudiantes de la UPES en Estancia del Programa Delfin

Autor/a

Luis Miguel Diaz Rodriguez y Silvia Evelyn Ward

Titulo de la publicaciéon

Articulo: Impacto de los Actos Comuni-

Editorial o revista Fecha de publicacion

Revista REMIE 15 de junio de 2022

Bringas - Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa

Javier Diez Palomar - Universitat de Barcelona

Laura Natividad Sancho- Universitat Rovira i Virgili

Antonio Kitaoka Vizcarra
Universidad Pedagodgica del

cativos Dialdgicos en la Argumentacion
Matematica del Alumnado con Trastorno
del Espectro Autista. Un estudio de Caso
sobre Educacion Inclusiva

Libro: Adquisicién del lenguaje en Editorial UPES

educacién inicial, preescolar y primaria.

Junio de 2022

Estado de Sinaloa, Unidad Mazatlan
iconoclasta

Desde la investigacion hermenéutica

Tabla (2.5.) Publicaciones Cientificas. Fuente: Direccion de Investigacion y Posgrado, junio de 2022.

Entrega de apoyos en unidad Culiacan (7 estudiantes) 27 de mayo
ul 2

Asistencia en unidad Los Mochis (12 estudiantes) 7 de junio

Entrega de apoyos en unidad Mazatlan (6 estudiantes) 31 de mayo

En sala de reunioén de rectoria, en presencia de autoridades universitarias:
Rector, Secretaria General, Directora de la Unidad, Secretaria Académica y
Secretario Administrativo, se entreg6 el apoyo econémico y kit de material
escolar a los estudiantes de unidad Culiacan.

En presencia del Director y Subdirector Académico, se entregé apoyo eco-
némico y kit de material escolar a los estudiantes de Unidad Los Mochis.

Con la presencia del Director y Subdirector Académico, se entregd apoyo
econdmico y kit de material escolar a los estudiantes de Unidad Mazatlan.

Tabla (2.6.) Estudiantes en estancia de Verano Delfin 2022. Fuente: Direccién de Investigacion y Posgrado, junio de 2022.
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Ponencias, Conferencias y/o Congresos
Autor/a Nombre de la conferencia Institucion organizadora Fecha del evento

Luis Miguel Diaz Rodriguez Educacion Inclusiva: Universidad de Sonora 26 de abril de 2022
Bases, Practicas y Experiencias

Luis Miguel Diaz Rodriguez La educacion inclusiva y el papel Universidades organizado- 29 de junio de 2022
de la Universidad Pedagdgica del ras: Universidad Pedago-
Estado de Sinaloa como institucién  gica del Estado de Sinaloa,
transformadora Universidad del Valle,

Universidad Pukllasunchis y
el Instituto de Educacién
Superior Rodolfo Walsh

Tabla (2.6.) Participacion en ponencias, conferencias y/o congresos. Fuente: Direccion de Investigacion y Posgrado, junio de 2022.
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La UPES y la Secretaria de Economia
hacen alianza emprendedora en beneficio
de la Comunidad Universitaria

Daniel Antonio Bustos Ledn, director de Proyectos
y Emprendimientos de la Secretaria de Economia,
se reunio con autoridades de la Universidad Peda-
gogica del Estado de Sinaloa para exponer temas
de emprendimiento y algunos de los programas
que maneja la Secretaria de Economia, en donde
jovenes de la UPES pueden participar.

El titular de Proyectos y Emprendimientos de la
Secretaria de Economia expresé que la relacion
con la UPES tiene como objetivo que el estu-
diantado cuente con una opcién para validar sus
modelos de negocio, crearles la oportunidad para
que puedan realizar una incubacién en linea y asi
validar su proyecto.

Bustos Ledn anadié que con ello se busca dar a
las y los jévenes una oportunidad de emplearse,
de poder incubar un negocio o de validar un
producto y ver qué tan viable es al exterior;
también podran acceder a capacitacion formativa
en areas desde ventas, finanzas para no financie-
ros, comunicacion efectiva y marketing digital.

El expositor agregd que la intencion de estas ca-
pacitaciones es que los jovenes sean visibles en
un mercado laboral y que puedan ampliar sus
oportunidades de empleo; agregd que otra de
las &reas de oportunidad es la micro y la pequena
empresa, donde pueden emprender un negocio o
crear un producto.

Como parte del seguimiento de este compromi-
so de colaboracién se realizaron actividades en el
marco del Dia de las y los estudiantes, se impartio
una conferencia para los estudiantes de la UPES,
por parte del Subdirector de Fomento Econémico
de Sinaloa, Ahuizotl Lépez Apodaca: “Emprender
desde la educacion”. El conferencista destacd, ante
el alumnado de la UPES, todas y cada una de las

posibilidades que como pedagogos y pedagogas
tienen en el dmbito empresarial; posibilidades
que aun se desconocen y que son altamente
remunerables.

Durante la conferencia “Emprender desde Ia
educacion’, Lépez Apodaca sefhalé que lo pri-
mordial es que cada quien decida hasta donde
quiere y puede llegar, sin importar los limites;
asimismo, enfatizé que es invariablemente impor-
tante actualizarse y estar a la vanguardia en lo que
respecta a la profesion.

El rector de la UPES, Jesus Aaron Quintero Pérez,
felicito a las y los estudiantes en su dia, y recalcé
que el ser pedagogo o pedagoga no solamente
se refiere a estar dentro de un aula, sino que hay
diferentes areas en lo empresarial que se necesita
un profesional en pedagogia. El maestro Aarén
Quintero expresé que en la UPES se brindan las he-
rramientas necesarias para ser profesionales com-
petentes, el resto depende de cada estudiante. El
rector invit6 al alumnado a ver todas y cada una
de las posibilidades que tienen como egresados y
egresadas y no cerrarse a una sola idea.

También se llevaron a cabo los Rally Deportivos
en las Unidades, subsedes y extensiones como
parte del impulso escolar para la sana convivencia
universitaria, donde participaron alumnos de las
distintas licenciaturas.
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La Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa celebra su 9no. Aniversario

En el marco del noveno aniversario de la Univer-
sidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (UPES),
el gobernador Rubén Rocha Moya impartié la
conferencia magistral titulada “La formacién
docente en la nueva reforma educativa”, la cual
estuvo dirigida a la comunidad estudiantil, con
quienes charld por espacio de mas de una hora.

El encargado de darle la bienvenida fue el rector
de la UPES, Jesus Aarén Quintero Pérez, quien
primeramente le agradecié el haber atendido
esta invitacién para compartir con los alumnos
su experiencia en el logro de dicha reforma,
cuando fungié como presidente de la Comision
de Educacién del Senado de la Republica.

Como parte de su charla con los estudiantes,
el gobernador Rubén Rocha compartié sus ex-
periencias como maestro, a la vez que externo
algunos consejos que pudieran ser de utilidad
en el ejercicio de la profesion. El gobernador
comenté también que como Senador le tocd
dirigir este proceso de reforma educativa, y
revisar lo concerniente a sus leyes secundarias.
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Una de estas leyes se refiere a la inclusiéon
para personas con alguna discapacidad, que
determina la obligacion de que en cada escuela
deba haber al menos un maestro capacitado
para atender a estos alumnos, a fin de garanti-
zarles el derecho a la educacion, al igual que a
todos sus comparieros.

“Debe haber un maestro capacitado para atender
la inclusion, ese es el tema clave de esta reforma,
aqui deben estar todos los nifos, incluso hay
ninos que tienen ciertos niveles de autismo,
que pueden estar aqui, hay nifios que tienen el
sindrome de Down, que pueden estar ahi y que
tienes que atenderlos, y que debe de tener la
capacidad el maestro para atenderlos’, destacé.

Por lo que, enfatizé el doctor Rubén Rocha, es de
suma importancia que los futuros maestros, se
formen bajo un modelo integral, ya contempla-
do en la reforma educativa, donde debe predo-
minar la capacitacion y actualizacion magisterial.



El rector Jesus Aaron Quintero
Pérez reconoce el compromiso
de las y los maestros de la
Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa en su dia

En el marco del festejo del Dia de las y los
maestros, el titular de la Universidad Pedagégi-
ca del Estado de Sinaloa, el rector Jesus Aardn
Quintero Pérez, invit6 a las y los docentes a que
el animo de la celebraciéon sea el mismo que
prevalezca en la comunidad universitaria, traba-
jando siempre con respeto, siendo proactivos,
ejerciendo sus valores con compromiso, ética,
responsabilidad y la solidaridad entre todos y
todas, ya que eso ayudara a engrandecer a la
institucion.

Como parte del mismo evento, se organizé
la entrega de reconocimientos de docentes

jubiladosy que cumplen afios en servicio. Quien
educa con amor, siembra en sus estudiantes un
recuerdo que nunca se olvida, expresé el rector;
ademas, llamé a los docentes a confiar en la
institucion, ya que la confianza es pieza clave
para la integracién de un equipo institucional,
para tener mayor eficacia, eficiencia y con ello
mejores resultados. El maestro Aaréon Quintero
enfatizd que quienes se retiran por cumplir con
sus anos de servicio se convierten en maestros
emblematicos para la Universidad.
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La UPES realiza la Feria Educativa Infantil
en celebracion a todos los ninos y las
ninas de la comunidad Sinaloense

En el marco del Dia de las y los nifios, la Univer-
sidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (UPES),
realiz6 la Feria Educativa Infantil. Nathaly
Medina Angulo, Coordinadora Estatal de Vincu-
lacion Universitaria, explicé que la Feria tiene
como objetivo estimular el aprendizaje y la
creatividad a través del juego.

Estudiantes, de las licenciaturas en Pedagogia,
Psicologia Educativa, entre otras, se dieron a la
tarea de crear espacios ludicos y entretenidos
con una orientacion de aprendizaje-ensefan-
za, que les permitiera al mismo tiempo poner
en practica sus conocimientos e innovar en la
educacion infantil que permite el aprendizaje
significativo y la expresion de la creatividad a
través del juego, y, por tanto, se enmarca en la
linea de las modalidades de la Ciencia, Tecno-
logias, Arte, Matematicas, Ingenieria, Cultura,
Género, Musica y Salud.

Las actividades se promovieron para los hijos e
hijas de estudiantes, administrativos, docentes,

directivos y nifios de las colonias cercanas a las
instalaciones de la UPES, en todas las Unidades.
El evento dio inicio en la Unidad Los Mochis, en
el Museo Regional del Valle del Fuerte el jueves
28 de abril a partir de las 3:00 de la tarde; en la
Unidad Culiacan se desarrollé en la explanada el
dia viernes 29 de abril, a la misma hora, ese dia
se desarroll6 el evento en le Unidad Mazatlan.
En la Extension Concordia la celebracién fue
el sabado 30 de abril, a las 10:00 horas. Cabe
destacar que asistieron aproximado 500 nifos.




Estudiantado de bachilleres vive un dia de
experiencia Universitaria UPES

La coordinacion de Vinculacién universitaria
implementd un Programa de vinculacién #YO
SOY UPES. Vive tu primera experiencia univer-
sitaria, dirigida al estudiantado de bachillera-
to, donde se promociond la Oferta Educativa,
con el objetivo de dar a conocer, informar y
sensibilizar sobre aspectos fundamentales en
el proceso de educacién de nivel superior, y al
mismo tiempo propiciar el fortalecimiento de
vinculos que ayuden a establecer un canal de
comunicacién y colaboraciéon conjunta para el
logro de una formacién integral.

Dicha actividad se realiz6 de manera estatal en
las 3 Unidades: Culiacan, Los Mochis y Mazatlan,
asi como en las subsedes Guamuchil y Guasave
con sus respectivas extensiones. En el evento
participaron los directivos, personal adminis-
trativo y académico; asistieron estudiantes de
instituciones como COBAES, CECYTE, CONALEP,
Telesecundaria, Telebachillerato, Preparatoria
UAS, CBTIS, entre otras.

Cabe destacar que esta actividad se llevo a
cabo de manera presencial en las instalaciones
de la UPES, donde se les impartié un curso de
induccion, por parte de los coordinadores de
licenciaturas, quienes presentaron a través de
un taller —charla la oferta educativa, asimismo
se presentaran videos de los programas acadé-
micos en los que participan nuestros estudian-
tes como Semilleros de investigacion, Programa
Delfin, movilidad internacional, actividades cul-
turales, artisticas y deportivas entre otras, visita
guiada a las instalaciones; asi como también se
aplicé un test vocacional.
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UPES suma esfuerzos para el
desarrollo de la investigacion,
formacion académica y sensibilizacion

En el periodo de febrero a junio del presente
ano, la Universidad Pedagodgica del Estado de
Sinaloa (UPES) ha firmado siete convenios con
diversas instituciones educativas y de investiga-
cion, dependencias publicasy de caracter social;
convenios que beneficiaran ala comunidad uni-
versitaria en la suma de esfuerzos para el desa-
rrollo de la investigacidon educativa, formacion
académica y sensibilizacion.

La actual gestiéon rectoral que encabeza el M.
C. Jesus Aardén Quintero Pérez tiene como una
de sus principales prioridades la Vinculacién a
través de la firma de Convenios, los cuales son
de caracter colaborativo, cooperativo, general,
y especificos entre ellos los del servicio social y

Convenios firmados por la UPES

las practicas profesionales, asi como los acadé-
micos, cientificos, artisticos y culturales.

Todas estas alianzas vendran a fortalecer la pre-
paraciéon académica de la comunidad universi-
taria en beneficio de ofrecer a la sociedad del
municipio y de la entidad, docentes de con un
alto sentido del compromiso ético y formativo.

Objeto del convenio

Para llevar a cabo el desarrollo de actividades de formacion, investigacion y exten-

sion en el campo del conocimiento de los estudios de género y ciencia, feminismo y
educacién, dirigidas a la comunidad universitaria y publico en general.

Llevar a cabo diversas actividades vinculatorias de caracter académico y que benefi-

cien a los alumnos en prestacion del servicio social

Llevar a cabo diversas actividades vinculatorias de caracter académico y que benefi-

cien alos alumnos en prestacion del servicio social

Para que los trabajadores de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa pue-

dan ser beneficiados por el sistema de crédito FONACOT.

Para llevar a cabo la contratacion, ejecucion y supervision de la infraestructura fisica

educativa de la Universidad, la cual estard a cargo del Instituto

Tiene como objeto exclusivamente el comodato de inmuebles a UPES para poder

desarrollar servicios educativos en Concordia, Sinaloa.

Institucién/organismo del convenio  Fecha
UPES-CITEG A.C. 18/02/2022
UPES-APAC LA.P. 25/02/2022
UPES-ESTRELLA GUIA L.A.P. 25/02/2022
UPES-FONACOT 04/03/2022
UPES-ISIFE 10/03/2022
UPES-SEPYC 25-marzo-2022
UPES-ENEES 31-mayo-2022

Contribuir a la superacién académica de ambas instituciones al apoyar acciones de

capacitacion, actualizacién, movilidad y desarrollo mediante programas académi-
cos, estimulando el intercambio y cooperacion.

Tabla. Convenios firmados por la UPES.
Fuente: Coordinacién de Vinculacién, febrero a junio de 2022.
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Inauguracion de la Semana

ambiental UPES

La Universidad Pedagodgica del Estado de
Sinaloa,Unidad Mazatlan, promueveyvincula
con la comunidad sinaloense acciones en
pro del cuidado del medio ambiente, im-
plementando acciones donde involucran la
educacién ambiental, el desarrollo sustenta-
ble en sus programas académicos.

Es por ello que se realizé una agenda de ac-
tividades en colaboracién con el personal
directivo, académico y el alumnado, el cual
dioinicioconlainauguracionde un Congreso
Cientifico Infantil, UPES-CAS: “Las ninas vy
ninos por el planeta”, asi como el programa
Adopta un arbol, en el Preescolar Gabilondo
Soler y en la escuela primaria Genaro
Estrada, un Taller de residuos sélidos con
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alumnado, directivos de Unidad Mazatlan y
la participaciéon en la Primera exposicién de
Proyectos Ambientales con el IMDESU, CIAD
y el Programa CAS.
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La UPES promueve la vinculacion a los
movimientos con causa, el fomento

a la lectura y la sensibilizacion de la
pobreza extrema en Sinaloa

La Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa adopté el realizar una campana per-
manente el dia 3 de cada mes con el nombre
“UPES Camina por una Educaciéon Inclusiva”
con el objetivo de promover y sensibilizar a la
comunidad universitaria en temas de inclusion
y diversidad, promoviendo valores de solidari-
dad, empatia, respeto, tolerancia, cooperacion
y mas en toda la comunidad Universitaria.

Con estas actividades se pretende fomentar el
desarrollo de comunidades educativas inclusi-
vas, a través de la eliminacion de los mecanis-
mos que generan discriminaciéony la promocion
de relaciones inclusivas al interior y exterior
del establecimiento educacional. Ademas de
valorar y reconocer la inclusién de las personas
pertenecientes a algun grupo en situacion de
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discriminacion en el mundo, sensibilizar a la
comunidad universitaria sobre la importancia
de crear igualdad de condiciones de derechos
y el bienestar de las personas en todos los
ambitos de la sociedad, y concienciar sobre su
situacion en todos los aspectos de la vida.

Entre las actividades se han realizado confe-
rencias de sensibilizacién, circulos de lectura,
actividades culturales, artisticas, participacion
en colectas de donacién al sector salud, capaci-
taciones de orientacién a los alumnos para que
conozcan la buena causa de apoyo a las comu-
nidades mas vulnerables.

Asimismo, UPES participé en la “Campana de
donacion de libros”, club de lectura Leer para
vivir UPES-UNEME CAPA y en la colecta de



.

tapitas con IMJU, donde la Universidad Pedago-
gica del Estado de Sinaloa quedo en tercer lugar
por donacion, donde todo lo recaudado sera
donado al Hospital Pediatrico Oncolégico de
Culiacan a través de la organizacion COMPETE.

Cabe destacar que personal directivo del Blanco
de Alimentos de Culiacan, I.LA.P entreg6 perso-
nalmente un reconocimiento a la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa por su colabo-
racion en la campana de un dia para compartir
“Semana del Hambretén”.

Asi como estudiantes, docentes y administrati-
vos de la Universidad Pedagdégica del Estado de
Sinaloa, encabezados por el rector, M.C. Jesus
Aardén Quintero Pérez, respondieron al llamado
de la Dra. Eneyda Rocha Ruiz, presidenta del
Sistema DIF Sinaloa, y con el espiritu solidario
que caracteriza a la comunidad UPES hizo llegar
diversos articulos para nifias, nifios, adolescen-
tes y adultos mayores como parte de la colabo-
racion que realiza la Universidad Pedagodgica
del Estado de Sinaloa en el lamado a participar
en las colectas comunitarias.
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UPES PRESENTE EN LA 1a.EDICION
DE LA RODADA CICLISTA
RECREATIVA CECYTE ACTIVO 14K

En representacion del rector M.C. Jesus
Aaron Quintero Pérez, la directora de la
Unidad Culiacan, Profa. Maira Lorena Zazueta
Corrales, acompanada de personal admi-
nistrativo, docente y alumnado de la UPES
asistieron a la primera edicién de la Rodada
Ciclista Recreativa CECYTE Activo 14K.

Las Rodadas Universitarias se promueven
dentro de la comunidad universitaria, con el
objetivo de impulsar una movilidad urbana
sustentable y a través del uso de este medio

de transporte, disminuir las emisiones al
ambiente provocadas por el uso excesivo
de vehiculos motorizados y democratizar el
uso de la via publica, asi como incentivar la
actividad fisica y promover la salud.

La meta de inicio y llegada fue en el Polide-
portivo de la Ciudad Educadora y del Saber
de Sinaloa, ubicado en la carretera Culia-
can-Imala kilbmetro 2 Fraccionamiento, Los
Angeles.
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GRADUACIONES 2022

La Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa llevo a cabo las Ceremonias de Clausura
de las generaciones 2018- 2022 y 2019 - 2022,
en diferentes actos académicos, los cuales
contaron con la presencia del rector, M.C. Jesus
Aarén Quintero Pérez; la Secretaria General,
Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, el Secretario de
Administracion y Finanzas, M.D.H. Félix Arturo
Casarez Meléndrez; directivos que representan
cada una de las Unidades; asi como autoridades
e invitados especiales.

Los actos académicos dieron inicio en la Unidad
Los Mochis, del 27 al 30 de junio del 2022, donde
se entregd a la sociedad del norte del estado
414 egresadas y egresados en el Auditorio del
Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional del
Instituto Politécnico Nacional.

En los diferentes eventos se entregd carta de
pasante y certificado a egresados de las licen-
ciaturas en Pedagogia, Intervencion Educativa,
Docencia en la Ensefanza del Idioma Inglés y
Psicologia Educativa, en el Auditorio Angelus,
en la Extension Sinaloa de Leyva a los egresados
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de la licenciatura en Pedagogia y en la Subsede
Guasave, en el Auditorio del Centro Cultural
Maria del Rosario Espinoza, recibieron su do-
cumentacion de culminacién de estudios los
estudiantes de las licenciaturas en Docencia en
la Ensefianza del Idioma Inglés, Intervencién
Educativa y Licenciatura en Pedagogia.

En sus mensajes, el rector M.C. Jesus Aardn
Quintero Pérez felicitd a los egresados, los
invitd a que pusieran en alto a la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, y a seguirse
preparando en los programas de posgrado que
la UPES oferta en todo el estado. La mision de
los nuevos profesionales de la educacién es
forjar a las futuras generaciones con la posibili-
dad de reconstruir el tejido social a través de la
educacion.

Es importante senalar que en los actos referidos
se llevaron a cabo apegados a las medidas de
cuidado e higiene que dictan las autoridades
de Salud y el Comité de Higiene de Seguridad
e Higiene de la UPES para la prevencion del
Covid-19.
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UPES-CITEG A.C.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
Universidad Pedagodgica del Estado de
Sinaloa y Red de Ciencia, Tecnologia y Género
A.C.

Objeto:
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, EN LO
SUCESIVO “LA UPES”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, M.C. JESUS
AARON QUINTERO PEREZ Y POR LA OTRA, LA RED CIENCIA,
TECNOLOGIA Y GENERO A.C., EN LO SUCESIVO “LA RED CITEG A.C.”,
REPRESENTADA POR LA DRA. NORMA BLAZQUEZ GRAF COMO
APODERADA LEGAL Y LA DRA. JUANA ALMA ROSA SANCHEZ OLVERA,
EN SU CARACTER DE COORDINADORA GENERAL, CONFORME A LAS <
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: C

DECLARACIONES.

I. DECLARA “LA UPES”:

I.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidag
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica y
Cultura del Estado de Sinaloa, con domicilio en la ciudad de Culiacan Rosales,
Sinaloa, que se crea bajo el decreto nimero 800, que expidi6 el H. Congreso del
Estado Libre y Soberano de Sinaloa el dia 08 de abril de 2013.

I.2 Que entre sus atribuciones se encuentra la de establecer los convenioé\y\‘_\)\\h \
contratos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas de@\
universidad con otras instituciones de educacién superior y centros -
investigacion nacionales y extranjeros, publicos o privados.

1.3 Que tiene por finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de
orden superior encaminados a la formacién de profesuonales de la educacion de /
acuerdo a las necesidades de la entidad y del pais, asi como impulsar el \
conocimiento cientifico y pedagégico a través del trabajo en docencia y la
investigacion cientifica en materia educativa y, la difusién de la cultura; por medio
de las cuales se formaran especialistas criticos que, habituados al trabajo
interdisciplinario y colectivo, sean capaces de analizar la realidad inmediata vy,
entender el proceso social del que forman parte y actuar para su transformacion.

.4 Que el M.C. Jestiis Aarén Quintero Pérez, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente instrumento de conformidad con el articulo
21 fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa, que delega y distribuye competencias para la suscripciéon de convenios,
contratos y demas instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte; y
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acredita su personalidad con el nombramiento otorgado a su favor con fecha 1 de
diciembre de 2021 por el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Dr.
Rubén Rocha Moya.

1.5 Que su registro federal de contribuyentes es: UPE1304096W?7.

I.6 Que su domicilio legal es el ubicado en castiza s/n, Col. Cuauhtémoc, C.P.
80027, Culiacan Rosales, Sinaloa.

1.7 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboraciéon en los
términos y condiciones establecidos en el mismo.

Il. DECLARA “LA RED CITEG A.C.™:

1.1 Que es una Asociacion Civil, sin fines de lucro y con personalidad juridica,(
constituida conforme a las leyes de la repiblica mexicana como lo acredita con el
instrumento notarial nimero 135,393 Libro numero 2,221, afio 2017,
VMA/CJD/SMBS. - R.P.P.M.-C. D.M.X, de fecha 05 de mayo de 2017, pasada
ante la fe del Licenciado Amado Mastachi Aguario titular de la notaria nimero
ciento veintiuno de la Ciudad de México y Notario del Patrimonio del Inmueble
Federal.

I1.2 Que el objeto de la asociacion es realizar estudios, investigaciones, proyectg
y propuestas que contribuyan al andlisis critico de la Educacion, Ciencia
Tecnologia e Innovacién desde una perspectiva de igualdad de género a nivel
nacional y por estados del pais y que permita conocer y visibilizar el ingreso,
participacion, evaluacién, promociéon y reconocimiento de las mujeres en eI

sistema de ciencia, tecnologia e innovacién en México, asi como form \

recomendaciones e incluir politicas publicas para garantizar la equidad en dich %
sistema, con acciones a escala local, regional y nacional.

1.3 Que la Dra. Norma Blazquez Graf, en su caracter de Representante Legal y

la Dra. Juana Alma Rosa Sanchez Olvera, en su caracter de Coordinadora

General, cuentan con facultades para celebrar el presente convenio de \
colaboracién, acreditando su personalidad con el instrumento Notarial numer %
135,393 Libro namero 2,221, afio 2017, VMA/CJD/SMBS.- R.P.P.M.-C. D.M.X, de

fecha 05 de mayo de 2017, pasada ante la fe del Licenciado Amado Mastachl

Aguario titular de la notaria nimero ciento veintiuno de la Ciudad de México y

Notario del Patrimonio del Inmueble Federal.

1.4 Que tiene Registro Federal de Contribuyente, cuya clave es: RCT17051834A.

II.5 Que su domicilio fiscal se encuentra ubicado durante la gestion de la Dra.
Juana Alma Rosa Sanchez Olvera en la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
ubicada en Avenida Alcanfores esquina San Juan Totoltepec S/N Naucalpan de
Juarez Estado de México C.P. 53150, teléfono 55 56231525.
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Red de Ciencia, Tecnologia y
Género A.C. y la Universidad Pedagdégica del Estado de Sinaloa.

CONVIENEN

Establecer un marco de colaboracion general y establecer normas amplias de
actuacion que permitiran unir experiencias, esfuerzos y recursos, orientados a la
formacién, la investigacion y la extension, mediante las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente convenio es el establecimiento de
un marco de actuacion para la colaboraciéon entre la Red de Ciencia, Tecnologia y
Género A.C. y la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa para el desarrolle
de actividades de formacion, investigacion y extension, en los campos "
conocimiento de los estudios de género y ciencia, feminismo y educacién, dirigidg 4/4 '-l‘
a la comunidad universitaria y publico en general. \ \
=

C "
SEGUNDA. - MODALIDADES DE COLABORACION: Para el cumplimiento del ‘l&
objeto de este convenio, las partes establecen las siguientes modalidades de
colaboracion:

1. Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actnvndad\de:al\,.
ambas entidades. 5

2. Planeacion, organizacion y ejecucidon de actividades de formacion
académica, en sus distintas modalidades, pudiendo ser talleres,

conferencias, asesorias, cursos y diplomado. ' N
%
3. Elaboracién y entrega de manera conjunta de las constancias a quienes S

hayan cumplido y acreditado las diferentes actividades académicas.

4. Organizacién y ejecucion de proyectos de investigacién en los campos
tematicos de género, ciencia y tecnologia, educacién, actores académicos y
pedagogia.

5. Colaboraciéon en la coordinacion y coedicion de publicaciones de libros,
material didactico, memorias y antologias.

6. Las supervenientes y que sean consideradas de interés mutuo.

TERCERA.- OPERACION DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS: Las partes
acuerdan que cada uno de los proyectos y programas derivados del presente
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convenio, deberan quedar formalizados mediante convenios especificos, en los
que se describiran con toda precision las caracteristicas de las tareas a
desarrollar, alcances, responsables, vigencia, calendario de actividades, asi como,
las aportaciones de cada parte y las contraprestaciones que hayan de
establecerse en cada proyecto y programa derivado de este convenio, los cuales
deberan estar debidamente firmados por ambas partes.

CUARTA. - DE LAS COORDINADORAS: Para el adecuado desarrollo y
seguimiento de las acciones a que se refiere el presente instrumento, las partes .
designaran una coordinadora académica encargada de los trabajos a realizar, por <"}/
parte de la RED CITEG, A. C. sera la M.C. Leticia Garcia Solano, responsable
del area académica de la Red CITEG, por parte de la UPES sera la M.D. Teresa
de Jesus Villasefior Leal, Coordinadora de la Unidad para la Igualdad de

Género.
‘,ﬁ

relacionado exclusivamente con aquélla que lo empled; por ende, cada una ded-¢ ;
ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningiin momento sera K’"

QUINTA. - RELACION LABORAL: Las partes convienen que el person
aportado por cada una para la realizacion del presente convenio se entende

consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

SEXTA. - RESPONSABILIDAD CIVIL: Queda expresamente pactado que las
partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmentépor\ﬂg/\
el paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una vez X
superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y térmimQ“g&\
que determinen las partes. >

SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: En cada
uno de los convenios especificos que celebren las partes, estipularan las
condiciones inherentes a la propiedad intelectual y derechos de autor aplicables a
los materiales que se elaboren o intercambien como resultado de la actlwdad
conjunta.

Las partes convienen que las publicaciones de diversas categorias (articulos,
folletos, etc.), asi como las coproducciones y difusiones objeto del presente
instrumento, se realizaran de comun acuerdo.

OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes se comprometen en mantener la
confidencialidad respecto de las actividlades materia de este convenio, en los
casos que se considere necesario.

NOVENA. - MODIFICACIONES: El presente convenio podra ser modificado o
adicionado por voluntad de las partes; dichas modificaciones o adiciones obligaran
a las y los signatarios a partir de la fecha de su firma.
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DECIMA. - VIGENCIA: EI presente convenio comenzara a surtir sus efectos en la
fecha de su firma y su vigencia ser4 por cuatro afios, contados a partir de la fecha
de su firma y podra modificarse a solicitud de ambas partes con treinta dias de
anticipacion.

DECIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA: El presente convenio podra
darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las partes, mediante aviso
por escrito con sesenta dias habiles de antelacién. En el supuesto, las partes
tomaran las medidas necesarias para concluir las actividades iniciadas y evitar
perjuicios, tanto para ellas como a terceros.

DECIMA SEGUNDA. - CONTROVERSIAS E INTERPRETACION: Las partes
convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretaciéon que se deriva del mismo respecto a su operacién,
formalizacién y cumplimiento, sera resuelta de comin acuerdo por ambas partes.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y
alcances, lo firman por duplicado, en la Ciudad Culiacan Rosales, Sinaloa, México,
a 18 de febrero de 2022.

POR “LA RED CITEG A.C.” POR PES”
. |

f‘ A )

aam U
DRA. NORMA BLAZQUEZ GRAF M.C. JESUS AARON QUINTERO PEREZ
REPRESENTANTE LEGAL RECTOR

LAS FIRMAS DE LA PRESENTE FOJA SON PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE
CELEBRAN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA “LA UPES" Y LA RED DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y GENERO AC. “LA RED CITEG A.C." DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2022 EN LA CIUDAD DE
CULIACAN ROSALES, SINALOA Y CONSTA DE 5 FOJAS UTILES.
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO
SOCIAL QUE CELEBRAN,POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
DEL ESTADO DE SINALOA, EN LO SUCESIVO “LA UPES”,REPRESENTADA
POR EL M.C.JESUS AARON QUINTERO PEREZ EN SU CARACTER DE RECTOR
Y, POR OTRA PARTE, LA ASOCIACION PRO-PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL DE CULIACAN I.A.P.EN LO SUCESIVO “APAC”, A TRAVES DE
LALICENCIADA JESUS JAZMIN PEREZ NIEBLA,QUIEN CUENTA CON
FACULTADES DE REPRESENTACION PARA LA FIRMA DE ESTE ACTO)Y A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

RAYNEY.

DECLARACIONES
l.- “LA UPES”, a través de su representante legal, declara:

1.1.-LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA declara ser un
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Sinaloa, con
personalidad juridica y patrimonios propios, sectorizado de la Secretaria de Educaciéon
Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, con domicilio en la Ciudad de Culi
Rosales, Sinaloa, que se crea bajo el decreto Numero 800 que expidié ehNH:
Congreso del Estado libre y soberano de Sinaloa, el 20 de marzo de 2013 y se
publica en el periédico oficial del 8 de abril de 2013.

I.2.- Declara LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, fracciones I, II, lll, IV, V del 9“%
mencionado decreto, que tiene por objeto impartir educacion en sus niveles <
deLicenciatura, Maestria, Doctorado y otros estudios de Posgrado, asi como
cursos de actualizacion en sus diversas disciplinas, particularmente en la formacion w\
de profesionales de la educacién e investigacidon en materia educativa, realizar )
investigacién y desarrollo pedagégico pertinentes para el desarrollo econémico y

social del estado y de la nacion, difundir el conocimiento y la cultura, entre otras

acciones.

1.3.-Que el M.C. Jesus Aarén Quintero Pérez cuenta con las facultades necesarias

para suscribir el presente instrumento, de conformidad con el articulo 21, fraccién Il

de la Ley Organica de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, que
Paginal]|12
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delega y distribuye competencias para la suscripcion de convenios, contratos y demas
instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte y acredita su
personalidad con el nombramiento otorgado a su favor con fecha 01 de diciembre de
2021 por el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Dr. Rubén Rocha
Moya.

l.4.- Tiene su domicilio para efecto de este convenio en calle Castiza S/N, Col.
Cuauhtémoc, C.P. 80027, Culiacan Rosales, Sinaloa, con Registro Federal de
Contribuyentes UPE1304096W?7.

ZAYNIEW

Il.- “APAC”,a través de su representante, declara:

I.1.-Es una institucion de asistencia privada constituida mediante escritura publica
numero 994, volumen |V, de fecha 22 de agosto de 1987, pasada ante la fe del Lic.
Luis Alfonso Gastélum, Notario Publico Nimero 87, con ejercicio y residencia en
Culiacan, Sinaloa, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de Culiacan,
Sinaloa, bajo la inscripcién numero 152, del libro 15, con fecha 14 de agosto de 1897.

Que ha sufrido multiples cambios en su denominacién social hasta llegar.a se
Asociacion Pro-personas con Paralisis Cerebral de Culiacan |.A.P., segun consta
el testimonio de la escritura publica numero 8,322 (Ocho mil trescientos veintidg
volumen XXIX, libro tnico, de fecha 04 de agosto de 2003 otorgada ante la fe del Lic:
Pablo Gastélum Castro, Notario Publico Nimero 124 de Culiacan, Sinaloa.

I.2.-Su presidente, el C. Alejandro Manuel Alvarez Inzunza, acredita la personalidad

con la que comparece con la escritura publica numero 11,983 (Once mil novecientos _
ochenta y tres), volumen XLI, Libro unico, de fecha 12 de enero de 2009, otorgada ’§
ante la fe del Lic. Pablo Gastélum Castro, Notario Publico Numero 124 de Culiacan,

Sinaloa. R

II.3.-La ASOCIACION PRO-PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL DE/%
CULIACAN, INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA, a través de su presidente el
C. Alejandro Manuel Alvarez Inzunza, otorga a favor de la Lic. Jesis Jazmin Pérez
Nieblaun “PODER GENERAL PARA PLEITOS, COBRANZAS Y PARA SUSCRIBIR
TITULOS DE CREDITOa la cual quedd registrada bajo la facultad para celebrar el
presente convenio, manifestando, bajo protesta de decir verdad, que a la fecha no le
han sido modificadas ni revocadas sus facultades en forma alguna, por lo que posee
plena capacidad juridica para contratar y obligarse a nombre de su representada,esto
de conformidad con la escritura publica numero 17,400(Diecisiete mil cuatrocientos),
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Volumen (LX) Sexagésimo Libro (Unico) de fecha 19 de julio de 2019, ante la fe del
Lic.Pablo Gastélum Castro,Notario Publico numero 124 (Ciento veinticuatro), con
ejercicio y residencia en la ciudad de Culiacan, Sinaloa, México.

UES )

11.4.-Que tiene como objetivo general: =
a) Concientizar a la familia y a la sociedad para la aceptacion del problema del )
paralitico cerebral. 2
b) Concientizar al sector educativo del problema del paralitico cerebral, en lo que iy
se refiere a: é
1. ldentificaciéon de las caracteristicas intelectuales del nifio,
2. Promover la aceptaciéon de estos nifios en las escuelas que les
corresponda segun sus caracteristicas.
3. Proporcionarles un trato adecuado para que tengan un Optimo™xS
aprovechamiento, comprendiendo sus limitaciones.
c) Socializar al grupo de médicos que manejan el periodo perinatal y los primeros \}
anos de vida para que, una vez identificados los factores de riesgo sugestivos
de paralisis cerebral, sean canalizados oportunamente a las instituciones de
rehabilitacién correspondientes.

I.L5.- Que para efectos de este acuerdo se sefala como domicilio legal en
Alfonso Zaragoza Maytorena 1895, Desarrollo Urbano Tres Rios, 80020, en la ciu
de Culiacan, Sinaloa, México.

>3
lll.- De “LAS PARTES”: =

lIl.1.-Que expuesto lo anterior,“LA UPES” y “APAC” manifiestan que es su voluntad §
celebrar el presente convenio paradesarrollar y llevar a cabo politicas publicas que —
beneficien a los alumnos de licenciatura de la UPES (“PRESTADORES”) en la
prestacion del servicio social (“SERVICIO SOCIAL"), y con lo que se les permita

aplicar sus conocimientos en las entidades o areas dependientes de Estrella Guia,

acorde a su profesion, a la vez que otorguen un servicio a la comunidad apoyando a

la labor de la institucion en sus proyectos y objetivos.

Ill.2.-Que se reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que
poseen para celebrar el presente convenio y manifiestan estar conformes con las
declaraciones que anteceden.
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lll.3.- Que estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en
este instrumento juridico para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y
compromisos que se establecen en el mismo.

lll.4.- Que actuan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento
que pudiera afectar la validez de este convenio de colaboracion.

De conformidad con las anteriores declaraciones,“LAS PARTES” acuerdan celebrar
el presente convenio al tenor de las siguientes

ZAYNER

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer las bases conforme a las cuales "LA
UPES" y “APAC”, en una estrategia conjunta, puedan desarrollar y llevar a cabo
diversas actividades vinculatorias de caracter académico y que beneficien a los \
alumnos de licenciatura de la UPES en la prestacion de servicio social, asi como el
desarrollo de la misién y responsabilidad de Estrella Guia.

SEGUNDA. DEFINICIONES \ﬁg\

"LAS PARTES"acuerdan que, para el cumplimiento del presente convenioCsé
entendera por Servicio Social el desempefio temporal y obligatorio de actividades
que, acorde con la formacion académica del Prestador, estén encaminadas a
desarrollar trabajos sin remuneracién en las diversas instituciones publicas que .

beneficien a la comunidad universitaria ya la sociedad, teniendopor objeto: 3
I.  Desarrollar una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad; éi\
Il. Realizar un acto de reciprocidad hacia la sociedad al extender los beneficios dela =7

cultura educativa, la ciencia y la tecnologia en la comunidad;

lll. Fortalecer y completar la formacién académica del alumnado y contribuir a su
competencia profesional;

IV. Incidir en el desarrollo del profesional de manera directa o indirecta con un sector
de la sociedad, con el fin de reforzar en él su conciencia social, y

V. Propiciar experiencias profesionales favoreciendo la insercién al campo laboral.
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TERCERA. PROGRAMAS DE TRABAJO

La prestaciéon del servicio social por parte del alumnado de la UPESse regira por los
programas o proyectos aprobados y registrados a través de la Coordinaciéndel
Servicio Socialy, en ningun caso, generara una relacion de caracter laboral entre el
Prestador y la Institucién Receptora.

CUARTA. REPRESENTANTES.

Para efectos de coordinacion y atencion de todo lo relacionado con los programas de
trabajo, ambas partes acuerdan nombrar a los siguientes representantes:

AN EL

Por "LA UPES": Coordinadora Estatal de Servicio Social Universitario, M.E. Denise
Osuna Maldonado.

Por “APAC”:Gerente Operativa, M.E. Antonia Vernis Gonzalez Calvo.

Ambas partes, por medio de sus representantes, deberan autorizar los programas de
trabajo objeto del presente convenio, los cuales quedaran asentados en un anexo que
forma parte integrante del presente instrumento juridico.

1. “LA UPES” dara a conocer al alumnado las caracteristicas del Program
Servicio Social de “APAC”.

2. Para poder participar en el Programa de Servicio Social, “LA UPES”autorizara
y entregara al alumno una carta de presentacion dirigida a “APAC”en la que =3
avale los créditos correspondientes que se mencionan en la clausula sexta. —

3. Asimismo, el alumno interesado en participar en el presente Programa debera =
presentar por escrito su solicitud al responsable de “APAC”. /\%

4. “APAC”seleccionara al mejor alumnado propuestopor “LA UPES”, debiendo >
informar su decision a la institucion educativa a fin de que se notifique al
alumnado.

5. La responsable de “APAC” asignara al estudiante el area en la que prestara su
servicio social, con base en su perfil, orientacion profesional y a las
necesidades de “APAC”.

6. El responsable de “APAC” elaborara la carta convenio donde se estableceran
las condiciones en las que el estudiante prestara su servicio social. Dicha carta
debera ser firmada de conformidad por el estudiante.

QUINTA. OPERACION DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL. @
a

)
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SEXTA. REQUISITOS.
La prestacion del servicio social estara sujeta a las siguientes condiciones:

a. Son sujetos elegibles para el desarrollo de programas de prestacion delservicio
social en “APAC”los estudiantes de los programas de licenciatura de “LA
UPES”;

b. Los alumnos participantes deberan haber cubierto como minimo el 70% de los
créditos académicos previstos en el plan de estudios para que puedan realizar
el servicio social;

c. El procedimiento de acreditacion se apegara alos Lineamientos del Servicio
Social de la UPES, y

d. Los estudiantes se identificaran ante“APAC”con su credencial oficial expedida
por “LA UPES”, misma que debera ser vigente y correspondiente al semestre y
carrera que efectivamente cursan, ademas de portar playera con logotipo
institucional.

A€

SEPTIMA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL \%

El servicio social debera realizarse en un plazo no menor a 6 ni mayor de 24 meses y
cumplir con 480 horas de trabajo; tiempo que podra distribuirse de acuerdo con las
caracteristicas del programa de prestacion seleccionado. Exceptuando aquellos casos
en que los programas o proyectos de las Instituciones Receptoras operen de mane

intensiva. e

OCTAVA. ASISTENCIA & §>
La generaciéon de reportes de actividades, registro de control de asistencia y de &
actividades realizadas o cualquier requisito que necesite el alumnado para liberar su
servicio social, por asi requerirlo "LA UPES", sera responsabilidad exclusiva del
alumnado a efecto de que al concluir el periodo establecido se otorgue la constancia
correspondiente a quienes lo hayan realizado satisfactoriamente.

Los prestadores de servicio social deberan asistir los dias y horas que se les indique
para la prestacién de su servicio social, siempre y cuando no afecte el desarrollo de

clases de acuerdo al calendario escolar, en el entendido de que, con mas de tres
faltas injustificadas en un periodo de treinta dias, sera dado de baja del programa.
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NOVENA. EVALUACION

El procedimiento de evaluacién de las actividades que se lleven a cabo dentro de los
programas objeto del presente convenio correspondera tanto a “APAC” como a los
responsables de cada programa de actividades.

DECIMA. PAGO

No obstante que todas las actividades que se lleven a cabo dentro del programa
objeto del presente convenio seran a titulo gratuito por parte de los estudiantes,
quedara a juicio particular y voluntario de “APAC” otorgar algunestimuloeconémico o
becas al prestador o prestadores participantes por el desarrollo de sus actividades
académicas dentro de la misma.

ZAYN e

DECIMA PRIMERA. COMPROMISOS DE “APAC”

En términos del presente convenio, “APAC” estd de acuerdo en adquirir los
siguientes compromisos especificos, sin excluir los que puedan contener las demas
clausulas del presente convenio:

1. Fomentar la participacion de los estudiantes de "LA UPES" que cubran los
requisitos sefialados en la clausula TERCERA del presente convenio dentro de
su Programa de Servicio Social y de esta manera brindarles la oportunidad de
poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas;

2. Informar a "LA UPES" de los cursos de capacitacién y conferencias que impa
y que puedan ser de utilidad para los maestros y los alumnos de"LA UPES";

3. Solicitar Prestadores para el programa o proyecto registrado de acuerdo a 10
previstoen estos Lineamientos y en las reglas que para tal efecto seexpidan;

4. Designar a un representante que sera el enlace con laCoordinacion; =

5. Expedir a los Prestadores la documentacién que acredite su incorporaciéon al é
programa o proyecto, asi como el avance y la terminacion del servicio social, <=__
debidamente firmada y sellada por la autoridadrespectiva; =

6. Proporcionar a los Prestadores la infraestructura y los recursos necesarios para —Q%
el desarrollo 6ptimo de sus actividades dentro de losprogramas;

7. Firmar, a través del representante autorizado, los informes periédicos de los
Prestadores, asi como expedir el aviso de terminacion del servicio social de los
mismos;

8. Hacer del conocimiento a la Coordinacién sobre las irregularidades en el
desemperfio de las actividades del Prestador o la desercién de éstos sin causa
justificada,e

9. Informar por escrito a la Coordinacién, en un plazo no mayor de 15 dias
Pagina7]|12
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naturales a partir de que se genere, cualquier
Prestador en el desarrollo de su serviciosocial.

AN

APAC

tipo de problema que presente el

DECIMA SEGUNDA. COMPROMISOS DE"LA UPES"

En términos del presente convenio,"LA UPES" estd de acuerdo en adquirir los
siguientes compromisos especificos, sin excluir los que puedan contener las demas
clausulas del presente convenio:

y

A otorgar los prestadores de servicio social que le solicite“APAC”para el
programa o proyecto registrado de acuerdo a lo previsto en los lineamientos y en

las reglas que para tal efecto seexpidan;
Verificar, en coordinacion con “APAC” que

se expida a los Prestadores la

documentacién que acredite su incorporacion al programa o proyecto, asi como

el avance y la terminacién del servicio social, debidamente firmada y sellada por

la autoridadrespectiva;

Cambiar de representante cuando no se estén desarrollando las funciones
debidamente, conforme a lo dispuesto en los lineamientos y este convenio;

Enviar de nuevo prestadores de servicio social cuando “APAC”notifique el

incumplimiento por parte del Prestador
injustificadamente;

0 que éste haya renunciado

Dar curso a los informes que “APAC”|e haga llegar por escrito a la Coordinaci
de Servicio Social, en un plazo no mayor de 15 dias naturales a partir de que se

genere, de cualquier tipo de problema que presente el Prestador en el desarrollo

de su serviciosocial;

A resolver de mutuo acuerdo cualquier conflicto que se suscite con relacion al

objeto del presente convenio;

Entregar a las entidades o areas dependientes de“APAC”los requerimientos

necesarios como el numero de alumnos que
deban de cumplir los “PRESTADORES” de

necesite, asi como el perfil que
acuerdo al Programa registrado,

comprometiéndose, de la misma manera, a que el “SERVICIO SOCIAL” sea
proporcionado y contribuya al desarrollo profesional e intelectual del alumnado;

Recibir la carta de presentacion y emitir |

a carta de aceptacién para la

realizacion del “SERVICIO SOCIAL” de acuerdo con el formato que la

Coordinacion de Servicio Social le proporcione;
Designar a un responsable del Programa
supervisar las labores que lleve a cabo el

51

de Servicio Social, quien debe
“PRESTADOR”, obligandose a
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10.

: y
12.

13.

14.

15.
16.

17.

APAC

realizar mensualmente la evaluacion considerando el nivel de desempefio y
metas alcanzadas por parte del “PRESTADOR?”,;

Suministrar, a través del responsable delPrograma de Servicio Social, los
recursos fisicos y materiales que le permitan al “PRESTADOR” cumplir de
manera eficaz con las labores encomendadas en el marco del objeto del
presente instrumento;

Llevar a cabo la orientacion, entrenamiento y la supervision requerida para el
desarrollo de las labores que le sean asignadas al “PRESTADOR”;

Conceder el tiempo suficiente para que el “PRESTADOR” cumpla con las
obligaciones académicas con“APAC”,

Comunicar a la Coordinacion de Servicio Socialde cualquier irregularidad que se
presente relacionada con el“PRESTADOR” en el desarrollo de las actividades
que se le han asignado;

Informar ala Coordinacién de Servicio Socialy a los “PRESTADORES” cuando
la informacién y documentacion a la que tengan acceso, con motivo del
desempenio de las actividades del “SERVICIO SOCIAL” relacionada con
“APAC” sea considerada como confidencial;

Emitir a favor del “PRESTADOR”la carta de terminacién del servicio social,
Proporcionara los “PRESTADORES”, acorde con las actividades a desarrollar
en el marco del objeto del presente instrumento, el equipo de seguri
requerido para salvaguardar su integridad que pudiera resultar necesario,

Dar a conocer al “PRESTADOR” que inicia su “SERVICIO SOCIAL" aquellos
reglamentos y demas normatividad de “APAC”que debe cumplir durante la
estancia en la misma.

DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DEL PRESTADOR

El “PRESTADOR?” sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion

se describen:

a)

b)

Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos en
“APAC”;

Presentar y, en su caso, entregar a“APAC” en los tiempos y términos que al
efecto le sefale, los siguientes documentos: solicitud de “SERVICIO SOCIAL”;
carta de asignacién; constancia de asistencia al curso de induccion para la
realizacion del “SERVICIO SOCIAL”;plan de trabajo del “SERVICIO SOCIAL”; y
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cualquier otro documento que se haga necesario para el desarrollo del
“SERVICIO SOCIAL”;

c) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de
su “SERVICIO SOCIAL”;

d) Elaborar reportes mensuales y un reporte final, en los tiempos y términos que al
efecto establezcan“LA UPES” o“APAC”;

e) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacién a la que acceda en
el desarrollo del “SERVICIO SOCIAL”;

f) Responder civiimente ante“APAC” )y ante terceros, por dafios y perjuicios que
origine en el desarrollo doloso o negligencia del “SERVICIO SOCIAL”, previa
acreditacion del acto. Por lo que el“PRESTADOR” debera firmar una carta
responsiva y que estara avalada por“LA UPES” y“APAC”;

g) Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad
de“APAC”; '

h) Realizar el “SERVICIO SOCIAL”en “APAC”, en funciéon de la disponibilidad de
lamisma y sus intereses; y

i) Que se emita a su favor la constancia de liberaciéon del “SERVICIO SOCIAL” por
parte de “APAC”con la evaluacién correspondiente, una vez que haya cumplido
con los requerimientos del “SERVICIO SOCIAL”.

LAYNIEL.

DECIMA CUARTA. ACCIDENTES PERSONALES

“APAC”queda librado de cualquier compromiso relacionado con accidentes
personales que ocurran a los alumnos que participen en programas derivados de este 5
convenio, toda vez que "LA UPES" dispone de seguro estudiantil de servicios é
meédicos por accidentes en sus actividades académicas. Azi

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD

"LA UPES" se hace sabedora de que por tratarse de un proceso de colaboracién
entre instituciones existen datos personales enlas informaciones de uso exclusivo del
alumnado,"LA UPES" y“APAC” por lo que asumen el compromiso de guardar
secrecia respecto a ésta conforme a las leyes aplicables.

DECIMASEXTA. MODIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen que ninguna modificacion a cualquiera de los
compromisos contenidos en este convenio tendra efecto, a menos que conste por
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escrito con 30 (treinta)dias de anticipacion y esté firmada por las partes.En este caso,
dicha modificacion solo tendra efectos en el sentido especifico para el cual haya sido
otorgado, sin afectar las operaciones ya realizadas por las partes.

DECIMA SEPTIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

RAYNIER

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir total o parciaimente los derechos
y obligaciones del presente convenio.

DECIMAOCTAVA. El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su
firma, por un periodo de dos afios, y se renovara automaticamente por un plazo igual
al indicado, salvo que alguna de “LAS PARTES” comunique por escrito a la otra su
decision de darlo por terminado al menos con 30 (treinta) dias de anticipacion
respecto a la fecha de vencimiento.

En este caso, “LAS PARTES” tomaran las providencias necesarias a efecto de que
las acciones que se hayan iniciado, en el marco de este convenio, se desarrsl|
hasta su total conclusion.

DECIMANOVENA. JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para la interpretacién, cumplimiento y ejecucion del presente convenio, asi como para

todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES" se
comprometen a resolver cualquier conflicto de manera pacifica y con base a la buena é
fe, pero de no haber acuerdo, estipulan que se sujetan expresamente a la jurisdiccion =
de los tribunales de la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, renunciando a cualquier ?
otro fuero que por cualquier causa pudiera corresponderles. %%B

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” del contenido y

alcance legal, lo firman en tres tantos en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, el
dia 25de febrero del 2022.
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M:C: JESUS AARON QUINTERO PEREZ  LIC. JESUS MIN PEREZ NIEBLA
RECTO REPRESENTANTE LEGAL

TESTIGOS

;@/@Wg l IESTNRE(

M.E. DENISE OSUNA MALDONADO LIC. RAYNIER EDUARDO CASTRO RIVAS
ENCARGADA DE LA COORDINACION GERENTE OPERATIVO APAC
DEL SERVICIO SOCIAL, UPES
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UNIVERSIDAD ESTRELLA GUIA IAP
PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SINALOA

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO
SOCIAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
DEL ESTADO DE SINALOA, EN LO SUCESIVO “LA UPES”, REPRESENTADA
POR EL M.C.JESUS AARON QUINTERO PEREZ EN SU CARACTER DE RECTOR
Y, POR OTRA PARTE,ESTRELLA GUIA ILA.P..EN LO SUCESIVO “ESTRELLA
GUIA”;A TRAVES DE LA C. DORAVENE GUADALUPE PENA ANGULO, QUIEN
CUENTA CON FACULTADES DE REPRESENTACION PARA LA FIRMA DE ESTE
ACTO, Y A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- “LA UPES?”, a través de su representante legal, declara:

1.1 -LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA declara
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Sinaloa,<¢
personalidad juridica y patrimonios propios, sectorizado de la Secretaria
Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, con domicilio en la Ciudad \de -
Culiacan Rosales, Sinaloa, que se crea bajo el decreto Niimero 800 que expidio el
Congreso del Estado libre y soberano de Sinaloa, el 20 de marzo del 2013 y s
publica en el periédico oficial del 8 de abril del 2013.

.2- Declara LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, Fracciones |, I, lll, IV, V del

3 mencionado decreto, que tiene por objeto impartir educacién en sus niveles de
Licenciatura, Maestria, Doctorado y otros estudios de Posgrado, asi como cursos
de actualizacion en sus diversas disciplinas, particularmente en la formacion de
profesionales de la educacién e investigacion en materia educativa, realizar
investigacion y desarrollo pedagégico pertinentes para el desarrollo econémico y
social del estado y de la nacién, difundir el conocimiento y la cultura, entre otras
acciones.
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1.3- Que su titular cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente
convenio de conformidad con el articulo 21 fraccién Il de la Ley Organica de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, que delega y distribuye
competencias para la suscripcion de convenios, contratos y demas instrumentos
consensuales en que la Universidad sea parte; y acredita su personalidad con el
nombramiento otorgado a su favor con fecha 01 de diciembre de 2021 por el
Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Dr. Rubén Rocha Moya.

.4- Tiene su domicilio para efecto de este convenio en calle Castiza, S/N, Col.
Cuauhtémoc, C.P. 80027 en Culiacan Rosales, Sinaloa, con Registro Federal de
Contribuyentes UPE1304096W?7.

Il.- “ESTRELLA GUIA”, a través de su representante, declara:

I.1.- Que fue constituida como una Asociaciéon Civil, de acuerdo con las leyes de los .
Estados Unidos Mexicanos, segun se desprende de la Escritura Publica namero
45,484 volumen setecientos diecinueve, con fecha 22 de enero de 2008, firmada ante
la fe del Licenciado Ricardo Rincén Guzman, Notario Publico numero 123, de la
Ciudad de México, Distrito Federal. Posteriormente cambio su denominacién y sus
estatutos a Institucion de Asistencia Privada, mediante Escritura Publica nimero
17,502 del volumen Sexagésimo, con fecha 03 de enero de 2012, registrado bajo la
Inscripcion numero 107 del libro nimero 68 de la Seccién Tercera del Registro
Publico de la Propiedad de Culiacan, Sinaloa, con fecha de 10 de enero de 2012

I1.2.- Que tiene por objeto social beneficiar a personas, familias y regiones de es X
recursos y realizar actividades para lograr mejores condiciones de subsistenci
desarrollo a los grupos vulnerables por edad, sexo o problemas de discapacidad,
proporcionandoles requerimientos basicos de subsistencia en materia

%

alimentacion, vestido o vivienda, asi como la asistencia o rehabilitacion médica
) juridica, asistir a personas, familias y regiones de escasos recursos , realizando
—actividades para lograr mejores condiciones de desarrollo de las capacidades y
5‘ habilidades de personas con problemas de lesién cerebral, proporcionandoseles
=

requerimientos basicos y conocimientos en materia de orientacion sobre las diferentes
opciones de tratamientos para sus enfermedades, trastornos y/o padecimientos, entre
otras actividades mas.

I1.3.- Que su representante legal, la C. Doravene Guadalupe Pefia Angulo, cuenta con
las facultades suficientes para la celebracion del presente Convenio, segun se
desprende de Escritura Publica 22,018(veintidés mil dieciocho), del Volumen LXXV
(Septuagésimo quinto), con fecha 20 de mayo del afio 2016, firmada ante la fe del
Licenciado Gerardo Gaxiola Diaz, Notario Publico numero 167, de la ciudad de
Culiacan, Sinaloa.
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I.4.- Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio legal el
ubicado en calle Francisco Marquez Numero 9, Colonia Chapultepec, C.P. 80040 en
la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa con Registro Federal de Contribuyentes
EGU0801223T6.

lll.- De “LAS PARTES”:

lll. 1. Que expuesto lo anterior, “LA UPES” y “ESTRELLA GUIA” manifiestan que es
su voluntad celebrar el presente convenio para desarrollar y llevar a cabo politicas
publicas que beneficien a los alumnos de licenciatura de “LA UPES”
("PRESTADORES"), en la prestaciéon de servicio social (“SERVICIO SOCIAL"), y con
lo que se les permita aplicar sus conocimientos en las entidades o areas
dependientes de “ESTRELLA GUIA”, acorde a su profesion, a la vez que otorguen un
servicio a la comunidad apoyando a la labor de la Instituciéon, en sus proyectos y
objetivos.

lll.2. Que se reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen
para celebrar el presente convenio y manifiestan estar conforme con las
declaraciones que anteceden.

én

lll.3. Que estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en
este instrumento juridico para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y
compromisos que se establecen en el mismo.

lll.4. Que actuan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consenti
que pudiera afectar la validez de este convenio de colaboracion.

i

t\
De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan celebr
el presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

A

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer las bases conforme a las cuales "LA
UPES" y “ESTRELLA GUIA”, en una estrategia conjunta, puedan desarrollar y llevar
a cabo diversas actividades vinculatorias de caracter académico y que beneficien a
los alumnos de licenciatura de “LAUPES”, en la prestaciéon de servicio social, asi
como el desarrollo de la misién y responsabilidad de “ESTRELLA GUIA”.
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SEGUNDA. DEFINICIONES

“"LAS PARTES" acuerdan que, para el cumplimiento del presente convenio, se
entendera por Servicio Social el desempefio temporal y obligatorio de actividades
que, acorde con la formacion académica del Prestador, estén encaminadas a
desarrollar trabajos sin remuneracion en las diversas instituciones publicas que
beneficien a la comunidad universitaria y a la sociedad y tendra por objeto:

I. Desarrollar una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad,;

Il. Realizar un acto de reciprocidad hacia la sociedad al extender los beneficios de la
cultura educativa, la ciencia y la tecnologia en la comunidad,

Ill. Fortalecer y completar la formacién académica del alumnado y contribuir a su
competencia profesional;

IV. Incidir en el desarrollo del profesional de manera directa o indirecta con un sector
de la sociedad, con el fin de reforzar en él su conciencia social, y

V. Propiciar experiencias profesionales favoreciendo la insercién al campo laboral.

TERCERA. PROGRAMAS DE TRABAJO

La prestacién del servicio social por parte del alumnado de “LA UPES” se regira por
los programas o proyectos aprobados y registrados a través de la Coordinacion del
Servicio Social y, en ningun caso, generara una relacion de caracter laboral entre el {\

Prestador y la Institucién Receptora. \ §

CUARTA. REPRESENTANTES

Para efectos de coordinacion y atencion de todo lo relacionado con los programas d
trabajo, ambas partes acuerdan nombrar a los siguientes representantes:

Por "LA UPES": Coordinadora Estatal de Servicio Social Universitario, M.E. Denise
Osuna Maldonado.

\

or “ESTRELLA GUIA”: Gerente Administrativo, L.C.P. Carlos Emesto Astorga
Aguirre.

Ambas partes, por medio de sus representantes, deberan autorizar los programas de
trabajo objeto del presente convenio, los cuales quedaran asentados en un anexo que
forma parte integrante del presente instrumento juridico.

QUINTA. OPERACION DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

1. “LA UPES” dara a conocer al alumnado las caracteristicas del Programa de
Servicio Social de “ESTRELLA GUIA”.
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2. Para poder participar en el Programa de Servicio Social, “LA UPES” autorizara
y entregara al alumno una carta de presentacion dirigida a “ESTRELLA GUIA”
en la que avale los créditos correspondientes que se menciona en la clausula
sexta.

3. Asimismo, el alumno interesado en participar en el presente Programa debera
presentar por escrito su solicitud al responsable de “ESTRELLA GUIA”.

4. “ESTRELLA GUIA” seleccionara al mejor alumnado propuesto por “LA
UPES”, debiendo informar su decision a la institucién educativa a fin de que se
notifique al alumnado. .

5. La responsable de “ESTRELLA GUIA” asignara al estudiante el area en la que
prestara su servicio social, con base en su perfil, orientacion profesional y a las
necesidades de “ESTRELLA GUIA”.

6. El responsable de “ESTRELLA GUIA” elaborara la carta convenio donde se
estableceran las condiciones en las que el estudiante prestara su servicio «
social. Dicha carta debera ser firmada de conformidad por el estudiante. AV

SEXTA. REQUISITOS.

La prestacion del servicio social estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. Son sujetos elegibles para el desarrollo de programas de prestacion de iefo
Social en “ESTRELLA GUIA” los estudiantes de los programas de licenci
de “LA UPES”;

2. Los alumnos participantes deberan haber cubierto, como minimo, el 70% de los
créditos académicos previstos en el plan de estudios para que puedan reali
el servicio social;

. El procedimiento de acreditacién se apegara a los Lineamientos del Servici
Social de “LA UPES", y
Los estudiantes se identificaran ante “ESTRELLA GUIA”, con su credencial
oficial expedida por “LA UPES”, misma que debera ser vigente vy
correspondiente al semestre y carrera que efectivamente cursan, ademas de
portar playera con logotipo institucional.

SEPTIMA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL

El servicio social debera realizarse en un plazo no menor a 6 ni mayor de 24 meses y
cumplir con 480 horas de trabajo; tiempo que podra distribuirse de acuerdo con las
caracteristicas del programa de prestacion seleccionado. Exceptuando aquellos casos
en que los programas o proyectos de las Instituciones Receptoras operen de manera
intensiva.
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OCTAVA. ASISTENCIA

La generaciéon de reportes de actividades, registro de control de asistencia y de
actividades realizadas o cualquier requisito que necesite el alumnado para liberar su
servicio social, por asi requerirlo "LA UPES", sera responsabilidad exclusiva del
alumnado a efecto de que al concluir el periodo establecido se otorgue la constancia
correspondiente a quienes lo hayan realizado satisfactoriamente.

Los prestadores de servicio social deberan asistir los dias y horas que se les indique
para la prestacion de su servicio social, siempre y cuando no afecte el desarrollo de
clases de acuerdo al calendario escolar, en el entendido de que, con mas de ftres
faltas injustificadas en un periodo de treinta dias, sera dado de baja del programa.

NOVENA. EVALUACION

El procedimiento de evaluacion de las actividades que se lleven a cabo dentro de los
programas objeto del presente convenio correspondera tanto a “ESTRELLA GUIA”,
como a los responsables de cada programa de actividades.

DECIMA. PAGO

No obstante que todas las actividades que se lleven a cabo dentro del progra -/\
objeto del presente convenio seran a titulo gratuito por parte de los estudi

quedara a juicio particular y voluntario de “ESTRELLA GUIA” otorgar algin esti ulo

econdmico o becas al prestador o prestadores participantes por el desarrollo de
actividades académicas dentro de la misma.

DECIMA PRIMERA. COMPROMISOS DE “ESTRELLA GUIA”

En términos del presente convenio, “ESTRELLA GUIA” est4 de acuerdo en adquirir \
los siguientes compromisos especificos, sin excluir los que puedan contener las
emas clausulas del presente convenio:

1. Fomentar la participacion de los estudiantes de "LA UPES" que cubran los
requisitos senalados en la clausula TERCERA del presente convenio dentro de
su Programa de Servicio Social y de esta manera brindarles la oportunidad de
poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas;

2. Informar a "LA UPES" de los cursos de capacitaciéon y conferencias que imparta
y que puedan ser de utilidad para los maestros y los alumnos de "LA UPES".

3. Solicitar Prestadores para el programa o proyecto registrado de acuerdo a lo
previsto en estos Lineamientos y en las reglas que para tal efecto se expidan;

4. Designar a un representante que sera el enlace con la Coordinacion;

5. Expedir a los Prestadores la documentacion que acredite su incorporacion al
programa o proyecto, asi como el avance y la terminacion del servicio social,
debidamente firmada y sellada por la autoridad respectiva;
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6. Proporcionar a los Prestadores la infraestructura y los recursos necesarios para
el desarrollo 6ptimo de sus actividades dentro de los programas;

7. Firmar, a través del representante autorizado, los informes peridédicos de los
Prestadores, asi como expedir el aviso de terminacion del servicio social de los
mismos;

8. Hacer del conocimiento a la Coordinacion sobre las irregularidades en el
desempeno de las actividades del Prestador o la desercion de éstos sin causa
justificada, e

9. Informar por escrito a la Coordinacién, en un plazo no mayor de 15 dias
naturales a partir de que se genere, cualquier tipo de problema que presente el
Prestador en el desarrollo de su servicio social.

DECIMA SEGUNDA. COMPROMISOS DE "LA UPES"

siguientes compromisos especificos, sin excluir los que puedan contener las demas

En términos del presente convenio, "LA UPES" estd de acuerdo en adquirir los\
clausulas del presente convenio:

1. A otorgar los prestadores de servicio social que le solicite “ESTRELLA GUIA”
para el programa o proyecto registrado de acuerdo a lo previsto en los
lineamientos y en las reglas que para tal efecto se expidan;

2. \Verificar, en coordinacion con “ESTRELLA GUIA”, que se expida I
Prestadores la documentacién que acredite su incorporacién al progra 0
proyecto, asi como el avance y la terminacion del servicio social debidam

firmada y sellada por la autoridad respectiva;
3. Cambiar de representante cuando no se estén desarrollando las funcione
debidamente, conforme a lo dispuesto en los lineamientos y este convenio;
’

4. Enviar de nuevo prestadores de servicio social cuando “ESTRELLA GUIA”
notifique el incumplimiento por parte del Prestador o que éste haya renunciado
injustificadamente;

5. Dar curso a los informes que “ESTRELLA GUIA” le haga llegar por escrito a la
Coordinacion de Servicio Social, en un plazo no mayor de 15 dias naturales a
partir de que se genere, cualquier tipo de problema que presente el Prestador en
el desarrollo de su servicio social;

6. A resolver de mutuo acuerdo cualquier conflicto que se suscite con relacién al
objeto del presente convenio; .
7. Entregar a las entidades o areas dependientes de “ESTRELLA GUIA” los

requerimientos necesarios como el nimero de alumnos que necesite, asi como
el perfil que deban de cumplir los “PRESTADORES” de acuerdo al Programa
registrado, comprometiéndose, de la misma manera, a que el “SERVICIO
SOCIAL” sea proporcionado y contribuya al desarrollo profesional e intelectual
del alumnado;
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8. Recibir la carta de presentacion y emitir la carta de aceptacion para la
realizacion del “SERVICIO SOCIAL” de acuerdo con el formato que la
Coordinacion de Servicio Social le proporcione;

9. Designar a un responsable del “Programa de Servicio Social’, quien debe
supervisar las labores que lleve a cabo el “PRESTADOR”, obligandose a
realizar mensualmente la evaluacion, considerando el nivel de desempefio y
metas alcanzadas por parte del “PRESTADOR?”;

10. Suministrar, a través del responsable del “Programa de Servicio Social”, los
recursos fisicos y materiales que le permitan al “PRESTADOR” cumplir de
manera eficaz con las labores encomendadas en el marco del objeto del
presente instrumento;

11. Llevar a cabo la orientacion, entrenamiento y la supervision requerida para el.
desarrollo de las labores que le sean asignadas al “PRESTADOR”; &

12. Conceder el tiempo suficiente para que el “PRESTADOR” cumpla con las
obligaciones académicas con “ESTRELLA GUIA”,

13. Comunicar a la Coordinacion de Servicio Social de cualquier irregularidad que se
presente relacionada con el “PRESTADOR?” en el desarrollo de las actividades
que se le han asignado;

14. Informar a la Coordinacion de Servicio Social y a los “PRESTADORES” cuand
la informacion y documentacion a la que tengan acceso con moti
desempefio de las actividades del “SERVICIO SOCIAL” relacionada <con
“ESTRELLA GUIA”, sea considerada como confidencial;

15. Emitir a favor del “PRESTADOR” la carta de terminacion del servicio social:

16. Proporcionara los “PRESTADORES?”, acorde con las actividades a desarrollar
en el marco del objeto del presente instrumento, el equipo de seguridad
requerido para salvaguardar su integridad que pudiera resultar necesario;

17. Dar a conocer al “PRESTADOR” que inicia su “SERVICIO SOCIAL”", aquellos

' reglamentos y demas normatividad de “ESTRELLA GUIA” que debe cumplir :

durante la estancia en la misma.

ECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DEL PRESTADOR

El “PRESTADOR” sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacién se describen

1. Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos en
“ESTRELLA GUIA”;

2. Presentar y, en su caso, entregar a “ESTRELLA GUIA”, en los tiempos y
terminos que al efecto le sefale, los siguientes documentos: solicitud de
“SERVICIO SOCIAL”; carta de asignacion; constancia de asistencia al curso de
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induccién para la realizacion del “SERVICIO SOCIAL", plan de trabajo del
“SERVICIO SOCIAL” y cualquier otro documento que se haga necesario para el
desarrollo del “SERVICIO SOCIAL”;

3. Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desemperio de
su “SERVICIO SOCIAL”;

4. Elaborar reportes mensuales y un reporte final en los tiempos y términos que al
efecto establezcan “LAUPES” o “ESTRELLA GUIA”;

5. Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacién a la que acceda en
el desarrollo del “SERVICIO SOCIAL”;

6. Responder civimente ante “ESTRELLA GUIA” y ante terceros, por dafios y
perjuicios que origine en el desarrollo doloso o negligencia del “SERVICIO
SOCIAL”, previa acreditacion del acto. Por lo que el “PRESTADOR” debera
firmar una carta responsiva y que estara avalada por “LA UPES” y “ESTRELLA s
GUIA™;

7. Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de
“ESTRELLA GUIA”;

8. Realizar el “SERVICIO SOCIAL” en “ESTRELLA GUIA” en funcién de la
disponibilidad de la misma y sus intereses, y

9. Que se emita a su favor la constancia de liberaciéon del “SERVICIO SOCIAL”
parte de “ESTRELLA GUIA” con la evaluacién correspondiente, una ve
haya cumplido con los requerimientos del “SERVICIO SOCIAL”.

DECIMA CUARTA. ACCIDENTES PERSONALES

“ESTRELLA GUIA” queda librado de cualquier compromiso relacionado co
accidentes personales que ocurran a los alumnos que participen en programa
derivados de este convenio, toda vez que "LA UPES" dispone de seguro estudiantil
de servicios meédicos por accidentes en sus actividades académicas.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD

"LA UPES" se hace sabedora de que por tratarse de un proceso de colaboracion

entre instituciones y que existen datos personales, la informacién es de uso exclusivo
de aquellos; alumnado, "LA UPES"y “ESTRELLA GUIA”, por lo que asumen el
compromiso de guardar secrecia respecto a ésta conforme a las leyes aplicables.

DECIMASEXTA. MODIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen que ninguna modificacion a cualquiera de los
compromisos contenidos en este convenio tendra efecto, a menos que conste por
escrito con 30 (treinta) dias de anticipacion y esté firmada por las partes.
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En este caso, dicha modificacion so6lo tendra efectos en el sentido especifico para el
cual haya sido otorgado, sin afectar las operaciones ya realizadas por las partes.

DECIMA SEPTIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir total o parcialmente los derechos
y obligaciones del presente convenio.

DECIMAOCTAVA. VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, por un periodo
de dos afos y se renovara automaticamente por un plazo igual al indicado, salvo que
alguna de “LAS PARTES” comunique por escrito a la otra su decision de darlo por
terminado al menos con 30 (treinta) dias de anticipacion respecto a la fecha de
vencimiento.

En este caso, “LAS PARTES” tomaran las providencias necesarias a efecto de que

las acciones que se hayan iniciado, en el marco de este convenio, se desarrollen
hasta su total conclusién.

DECIMANOVENA.PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

“LAS PARTES” reconocen, por medio de este instrumento, que los logos y
autorizadas son con la finalidad de lograr la consecucién de los fines del presente
convenio. Asimismo, queda acordado que cualquier uso distinto no autorizado por
“LAS PARTES” dara lugar a las reclamaciones correspondientes y ejercer las
acciones legales procedentes, en el entendido que, al momento de terminacién d
presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” se abstendran en la utilizacio
de las marcas que a continuaciéon se citan:

Por lo anterior, LAS PARTES” se obligan a respetar los elementos distintivos,
esenciales y caracteristicas de las marcas, disefios y logotipos que les sean
proporcionados al amparo del presente, tales como colores, proporcionalidad,
conjuncién y demas especificaciones de éstas, teniendo, ademas, la obligaciéon de no
modificarlas, alterarlas en forma alguna o utilizar las mismas para fines distintos a los
sefialados en el presente instrumento.

“LAS PARTES” aceptan que este Convenio de Colaboracién no otorga a las mismas
licencia alguna o cualquier otro tipo de derecho respecto de la propiedad intelectual
de la otra parte. Para efectos de este instrumento, “Propiedad Intelectual” incluye las
marcas registradas y/o usadas en México por LAS PARTES, asi como todo derecho
sobre invenciones (patentadas o no, disefios industriales, modelos de utilidad,
informacion confidencial, nombres comerciales, avisos comerciales, reservas de
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derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo de derechos patrimoniales sobre
obras y creaciones protegidas por derechos de autor y demas formas de propiedad
industrial o intelectual reconocidas o que lleguen a reconocer las leyes
correspondientes).

La utilizacion de las marcas, disefios y logotipos de la otra parte no generaran
regalias por concepto de uso de marca y dicha autorizacién no debe entenderse
como un Convenio de Licencia de Uso de Marca.

VIGESIMA. ANTICORRUPCION

trabajos que desarrollan, por lo que acuerdan que todas sus actividades deberan
respetar y cumplir cabalmente con todas las leyes y reglamentos en materia de
anticorrupcion. “LAS PARTES” aceptan expresamente que la violaciéon al contenido
de esta clausula implicara el incumplimiento sustancial del presente convenio y con
ello la violacién de las legislaciones aplicables en México.

VIGESIMA PRIMERA. LABORAL éi\

“LAS PARTES” convienen que el personal que cada una designe, comisione o
contrate con motivo de la ejecuciéon de las actividades objeto de este Convenio de
Colaboracién y de los demas posibles convenios especificos y anexos que del mismo
pudieran llegar a derivar, se entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo
designd, comisiond o contraté, quedando bajo su absoluta responsabilidad vy
direccion, sin que de ello se derive la adquisicion de algun tipo de derecho u
obligacion para las otras partes.

“LAS PARTES” se reconocen mutuamente por el alto estandar de honradez en Ios%

Por lo anterior, no se crearan nexos de caracter laboral (individual o colectivo),
administrativos o de cualquier otra indole con personas dependientes o contratadas
por las otras partes, a quienes en ningun caso se les considerard como patron
solidarios o sustitutos.

VIGESIMA SEGUNDA. DATOS PERSONALES

“LAS PARTES” acuerdan, conforme a la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Particulares y la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, proteger los datos
personales o sensibles que una parte le proporcione a la otra, observando los
principios de licitud, consentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad,
proporcionalidad y responsabilidad previstos en la Ley antes mencionada, debiendo
tomar la parte receptora medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que
permitan proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destrucciéon o
el uso, acceso o tratamiento no autorizado. De conformidad con la Ley referida en el
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presente parrafo, “LAS PARTES” ponen a disposiciéon su aviso de privacidad a través
de sus paginas de internet.

Las obligaciones establecidas para “LAS PARTES”, en términos de la presente
clausula, son de obligado cumplimiento para su personal y dependientes, por lo que
“LAS PARTES” respondera de cualquier incumplimiento por parte de dicho personal
y dependientes.

VIGESIMA TERCERA.NOTIFICACIONES

Toda notificacion o comunicacién que se requiera dar conforme al presente por
cualesquiera de “LAS PARTES” debera ser por escrito y tendra que hacerse llegar,
ya sea por (lI) entrega personal, (ll) certificado con acuse de recibo, a la parte
correspondiente al domicilio indicado en el presente instrumento o cualquier otro NN
domicilio prevnamente designado por escrito firmado de enteradas por ambas partes.
Las notificaciones surten efectos desde la fecha de su recepcion.

VIGESIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA

“LAS PARTES” convienen que seran causas de terminacion del mnve@
siguientes:

1. El consentimiento mutuo de “LAS PARTES”, mediante el cual alguna de e@\
le comunique por escrito a la otra su deseo de darlo por terminado; caso en el
cual cesaran los efectos legales del mismo en un término de 30 dias naturales
posteriores a la fecha en que haya sido recibida la notificacion respectiva, por
escrito, en la que se expresen y justifiquen las causas que dan origen a tal
decision;

2. El incumplimiento de alguna de “LAS PARTES” a las obligaciones adquirida
en el Convenio o de los instrumentos especificos que del mismo se deriven;

3. La imposibilidad fisica o juridica para continuar con el objeto del convenio, y

4. El caso fortuito o fuerza mayor que impidan dar cumplimiento al objeto del
presente.

Para efectos de la presente clausula, “Fuerza Mayor” significa un acontecimiento que
escapa al control razonable de cualquiera de “LAS PARTES” y que hace que el
cumplimiento de las obligaciones contractuales de esa parte resulte imposible de
realizarse o que puedan considerarse no viables e imposibles a realizarse en atencion
a las circunstancias. Todo plazo dentro del cual una parte deba realizar una actividad
o tarea en virtud de este Convenio de Colaboracion se prorrogara por un periodo igual
a aquel durante el cual dicha parte no haya podido realizar tal actividad como
consecuencia de un evento de “Fuerza Mayor”.
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VIGESIMA QUINTA. JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para la interpretacién, cumplimiento y ejecucion del presente convenio, asi como para
todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES" se
comprometen a resolver cualquier conflicto de manera pacifica y con base a la buena
fe, pero de no haber acuerdo, estipulan que se sujetan expresamente a la jurisdiccion
de los tribunales de la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, renunciando a cualquier
otro fuero que por cualquier causa pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” del contenido y

alcance legal, lo firman en tres tantos en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, el
dia 25 febrero de 2022.

POR LA UPES POR E§ YA GUIA

M.C. JESUS AARON QUINTERO PEREZ LCDA. DORAVEN
RECTOR ANGULO

N\

TESTIGOS

> oS ‘/
-

M.E. DENISE OSUNA MALDONADO PSIC. EMERITA VALLADOLID BOLADO

ENCARGADA DE LA COORDINACION COORDINADORA DE VINCULACION
DEL SERVICIO SOCIAL, UPES DE ESTRELLA GUIA
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UPES-INSTITUTO FONACOT

Convenio de afiliacién para
el otorgamiento del crédito
Fonacot

Objeto:

Para que los trabajadores de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa puedan ser beneficiados por el sistema de crédito
FONACOT.
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Numero de Centro de Trabajo

CONVENIO DE AFILIACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO FONACOT, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES, REPRESENTADO POR EL C. LIC. MIGUEL ANGEL RUBIO HERNANDEZ EN SU
CARACTER DE DIRECTOR ESTATAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO EL
“INSTITUTO FONACOT”; Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE
SINALOA, REPRESENTADA POR EL M.C. JESUS AARON QUINTERO PEREZ, EN SU CARACTER DE
RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL

ORGANISMO” DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

I En el articulo 2 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
se contempla que el mismo tendrd como objeto promover el ahorro de los trabajadores,
otorgarles financiamiento y garantizar su acceso a créditos, para la adquisicion de bienes y
pago de servicios actuando bajo criterios que favorezcan el desarrolio social y las condiciones
de vida de los trabajadores y de sus familias. Ademas, debera ajustar su operacion a las
mejores practicas de buen gobierno y mejora continua, quedando sujeto, entre otras, a la Ley
de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros.

L. La Ley Federal del Trabajo, supletoria de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en su articulo 132, fraccion XXVI Bis, establece la obligacion de los patrones (Centros
de trabajo) de Afiliarse al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito que proporciona dicho InstKuto.

)

DECLARACIONES: N
L DECLARA EL REPRESENTANTE DEL “INSTITUTO FONACOT":

1.1 Que su representado, es un Organismo Publico Descentralizado de interés social, con
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como con autosuficiencia presupuestal y
sectorizado en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de conformidad a lo establecido en
la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, con fecha 24 de abril de 2008.

.2  Que con fundamento en lo previsto en el articulo 9 de |la Ley del Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores, en su fraccion II, el "INSTITUTO FONACOT" podra
proporcionar crédito a los trabajadores del pais que reunan los requisitos establecidos por el
“INSTITUTO FONACOT", para la adquisicion de bienes y servicios y garantizar dichas
adquisiciones y pagos.

1.3  Que cuenta con las facultades legales necesarias para suscribir el presente convenio, en su
caracter de Subdirector General Comercial, Director Comercial Regional, Director Estatal o de
Plaza, en virtud de lo establecido por la Fraccion VIII del Articulo 65, Fracciones VI y |l de los
Articulos 72 y 73 del Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, publicado en su ultima versién en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de
octubre de 2017.

4 Que el articulo 8 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los

Trabajadores, en sus fracciones 11, lIl, IV y VIII establece que el “INSTITUTO FONACOT" tiene,
entre otras atribuciones:
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a) Participar en programas y proyectos que tengan como finalidad el fomento al ahorro de
los trabajadores.

b) Coadyuvar en el desarrollo econémico integral de los trabajadores y de sus familias.

c) Instrumentar acciones que permitan obtener a los trabajadores financiamiento para la
adquisicién de bienes y servicios, en las mejores condiciones de precio, calidad y crédito.

d) Celebrar convenios con las entidades federativas y gobiernos de los municipios, asi como
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a fin de que el

“INSTITUTC FONACOT" oforgue a los trabajadores respectivos los créditos
correspondientes.

Asimismo, que el "INSTITUTO FONACOT" debe actuar bajo criterios que favorezcan el
desarrolio social y las condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias. Ademas, debe
ajustar su operacion a las mejores practicas de buen gobierno y mejora continua, quedando
sujeto, entre otras, a la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros.

1.5 Que se anexa al presente, el documento denominado “Solicitud de Afiliacion como Centro de
Trabajo", que forma parte integrante del convenio, mismo que se encuentra firmado al calce y
rubricado en todas y cada una de sus partes. Lo anterior para que "EL ORGANISMO" pueda
incorporar a sus trabajadores que cumplan con los requisitos al sistema de crédito FONACOT,
y toda vez que cumple con los requisitos establecidos en las normas y politicas del
“INSTITUTO FONACOT" para su afiliacion, se procede a celebrar el presente ingtrumento
juridico que brinda el acceso de los trabajadores de la solicitante a los beneficios de\créd
que otorga el “INSTITUTO FONACOT".

.6 Que para los fines y efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio
representado, el ubicado en Av. Insurgentes Sur N°® 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.,

DECLARA EL REPRESENTANTE DE “EL ORGANISMO":

1.1 Que su representada es un organismo Publico descentralizado del Gobierno del Estado d%g.,
Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonios propios, dectorizado de la Secretaria de
Educaci'n Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, con domicilio en la Ciudad de Culiacan
Rosales, Sinaloa, que se crea bajo el decreto nimero 800 que expidié el H. Congreso del
Estado libre y soberano de Sinaloa, el 20 de marzo de 2013 y se publica en el periédico oficial
del Estado de Sinaloa con fecha 08 de abril del 2013 , de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 1y 2 del Decreto 800 de fecha 08 de abril del 2013

1.2  Que ocupa el cargo de Rector y representante legal de “EL ORGANISMO" por nombramiento
expedido por el Dr. Ruben Rocha Moya, actual Gobernador Constitucional del Estado de
Sinaloa, de fecha 01 de diciembre de 2021.

I3 Que cuenta con facultades legales para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 fraccién Il de la Ley Organica de la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa, manifestando bajo protesta de decir verdad que dichas facultades no le han
sido revocadas, modificadas o limitadas de forma alguna y en este acto se identifica con
credencial para votar con fotografia numero 0903008694342, afo de registro 1992 02,
expedida por el Instituto Nacional Electoral.
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Que las relaciones juridicas de trabajo entre su representada y sus trabajadores se regulan por
La Ley Federal del Trabajo, de conformidad con el articulo 123 Constitucional.

Que su representada se encuentra adscrita al régimen de seguridad social del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), bajo el nimero de
registro 600.605.7/JSCC/1374/2013.

Que son del conocimiento de *EL ORGANISMO” los objetivos del “INSTITUTO FONACOT",

Que la informacion proporcionada al “INSTITUTO FONACOT", en el documento denominados
“Solicitud de Afiliacién como Centro de Trabajo" que contiene los datos generales de "EL
ORGANISMO" es cierta, se encuentra debidamente firmada y rubricada en todas sus partes y
forma parte integrante del presente convenio.

Que tiene interés en que los trabajadores de "EL ORGANISMO" que cumplan con los requisitos
como sujetos del crédito FONACOT del "INSTITUTO FONACOT", reciban los beneficios del
sistema de crédito de este ultimo, en los términos del presente convenio.

Que para los fines y efectos legales de este instrumento, declara y reconoce como domicilio y
correo electronico para recibir notificaciones, los sefalados en la “Solicitud de Afiliacion como
Centro de Trabajo” que forma parte integrante del presente convenio.

Que estan de acuerdo en que el “INSTITUTO FONACOT" afilie como Centro de Trabajo a
ORGANISMO" para que sus irabajadores que relunan los requisitos puedan ser benefigt
por el sistema de crédito FONACOT y adquirir a través del mismo, satisfactores que requi
en el orden patrimonial, social y cultural, por lo cual proceden a celebrar el presente vincu
juridico.

Que se comprometen a intercambiar de manera agil y oportuna, informacién relacionada con
las actividades que incidan en la difusion y gestién del crédito FONACOT. ] !

Que reconocen que el Anexo denominado “Solicitud de Afiliacion como Centro de Trabajo” y el
Anexo “A" denominado “Reglas Generales de Operacion®, forman parte integrante del presente
convenio, mismos que se encuentran firmados al calce y rubricados en todas cada una de sus
partes.

Que de conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su personalidad
juridica y la capacidad legal que ostentan; asimismo, conocen el alcance y contenido del
presente convenio y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. ACCESO AL CREDITO. El presente convenio tiene por objeto afiliar como Centro de Trabajo a
“EL ORGANISMO" cuyos datos generales se sefnalan en el anexo denominado “Solicitud de Afiliacién
como Centro de Trabajo”, a fin de permitirle actuar como retenedor y enterar al "INSTITUTO FONACOT"
las cantidades que descuente de los salarios de sus trabajadores que tengan acceso al sistema de crédito
FONACOT, los que deberan cumplir los requisitos establecidos por el “INSTITUTO FONACOT".

“EL ORGANISMQ" debera enterar al "“INSTITUTO FONACOT" a través de los medios 0 a la Institucion
Bancaria que éste le senale, las cantidades que correspondan derivadas del otorgamiento del crédito
FONACOT a los trabajadores en las fechas, términos y condiciones que el “INSTITUTO FONACOT”
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determine, de conformidad con la normatividad aplicable, en términos de este instrumento del Anexo
“Solicitud de Afiliacion como Centro de Trabajo" y del Anexo “A" “Reglas Generales de Operacion”, los
cuales forman parte integrante del presente convenio, que se encuentran firmados al calce y rubricados en

todas y cada una de sus partes y bajo las condiciones y politicas que rigen la operacion del crédito
FONACOT.

SEGUNDA. NOTIFICACION DE LAS NORMAS ADICIONALES APLICABLES. El “INSTITUTO
FONACOT" se obliga a notificar a “EL ORGANISMO" mediante su pagina de internet www.fonacot.gob.mx,
los instructivos, circulares o cualquier otro documento analogo que emita con posterioridad a la firma del
presente convenio, para conocimiento de los mismos y, para que de resultar procedente, en un plazo de
15 (quince) dias habiles, "EL ORGANISMO" realice las adecuaciones pertinentes a efecto de estar en
posibilidad de cumplir con las nuevas disposiciones. Dichos instructivos, circulares o cualquier otro
documento andlogo aplicables a "EL ORGANISMO" se consideraran parte integrante de este convenio.

TERCERA. ENVIO DE BASE DE DATOS. Para los efectos de la clausula primera del presente convenio,
“EL ORGANISMO™ que no se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social del IMSS, certificara los
datos correspondientes a sus trabajadores, a través del envio de bases de datos, acerca del monto de las
percepciones y deducciones al salario de sus trabajadores, asi como la fecha de ingreso del trabajador a
“EL ORGANISMO", a fin de que se pueda determinar su exacta capacidad de crédito y para que no se
rebasen los limites de descuento a los salarios permitidos por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del Articulo 123 Constitucional. Para lo cual, “EL
ORGANISMO" se compromete a proporcionar dichas bases de datos al "INSTITUTO FONACOT" en forma
quincenal o mensual y actualizada, tal y como se describe en el Instructivo para la entrega-recepcion de
informacion de base de datos con centros de trabajo, publicado en la pagina de internet del “INSTITUTO
FONACOT" a través de la liga hitps://servicios.fonacot.gob.mx/CentrosTrabajo/index.fonacot mi
deberan ser incorporadas a los archivos electronicos del “INSTITUTO FONACOT", observan
disposiciones aplicables y su normatividad interna.

Ambas partes convienen expresamente, en que "EL ORGANISMO" no se hace responsable por. los

compromisos adquiridos por los trabajadores que hayan sido beneficiados por un crédito FONACOT, porio™

que su obligacién asumida a través del presente convenio, consiste Unica y exclusivamente en actuar
como retenedor de los montos derivados de los contratos o convenios celebrados entre el “INSTITUTO
FONACOT” y los trabajadores de "EL ORGANISMO" y a enterar al "INSTITUTO FONACOT" dichos
montos en los términos, fechas y condiciones que éste determine, asi como de informar al “INSTITUTO
FONACOT" en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles, contados a partir de la fecha en que tenga
conocimiento, sobre las incidencias de sus trabajadores que hayan contratado un crédito FONACOT.

CUARTA. DESCUENTO Y ENTERO. “EL ORGANISMO" bajo su responsabilidad, se obliga a llevar a cabo
el descuento a los salarios de sus trabajadores beneficiados con el crédito FONACOT de manera semanal,
quincenal o mensual de las amortizaciones correspondientes a los créditos que éstos voluntariamente
soliciten al INSTITUTO FONACOT". Asimismo, se obliga a enterar dichas cantidades, a través de los
documentos oficiales o medios electronicos que al efecto le senale el “INSTITUTO FONACOT" en la
oficina a la cual se encuentre adscrito 0 en la institucion bancaria que se le designe para tal efecto,
realizando el pago mediante transferencia electronica, cheque o abono en cuenta del “INSTITUTO
FONACOT", e informandole a mas tardar al dia siguiente del deposito efectuado y debiendo remitirle a
éste, el documento que acredite la cantidad y fecha de su pago.

“EL ORGANISMO" no efectuara los enteros al “INSTITUTO FONACOT" en los casos siguientes:

Suspension u otorgamiento de permiso sin goce de sueldo al trabajador.
« Estallamiento de huelga, hasta en tanto no haya pago de salarios caidos.

Cuando deje de pagarse un sueldo a sus trabajadores como resultado de la Incapacidad
permanente total del trabajador.
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e Cualquier otra causa que interrumpa, concluya o modifique el pago de los salarios de la relacion
laboral con el trabajador.

En los supuestos antes sefalados, “EL ORGANISMO" se obliga a dar aviso por escrito al “INSTITUTO
FONACOT", en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha en que se realice el
supuesto, o tenga conocimiento de éste, informando previamente mediante fax o correo electrénico dirigido
al "INSTITUTO FONACOT", debiendo confirmarse por escrito, asi como a proporcionarle los sustentos
documentales relativos en el mismo término, de no hacerlo asi, “EL ORGANISMO" sera responsable de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 112 al 118 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, lo anterior especialmente en caso de falsedad de la informacién y/o falta de
entero de los descuentos a sus trabajadores.

QUINTA. PREFERENCIA DEL CREDITO FONACOT. “EL ORGANISMO"® acepta que el descuento a los
salarios por los préstamos a sus trabajadores, tendran preferencia sobre cualquier otro crédito como un
derecho social de su salario, en términos de lo dispuesto por los articulos 123 Apartado B fracciones VI y
XlI Constitucional y supletoriamente el 113 de la Ley Federal del Trabajo, asi como del 112 al 118 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Por ello se compromete y obliga a efectuarla en
primer lugar el entero y descuento de los créditos FONACOT con respecto de otros créditos de semejante
o igual naturaleza. En caso de no cumplir con la obligacién de descontarlos y enterarlos, se hara
directamente responsable del pago de las cantidades que no descuente y que tampoco entere al
“INSTITUTO FONACOT", y debera pagar también los intereses que se generen y los gastos de cobranza
correspondientes en los términos y condiciones establecidas en el presente convenio.

SEXTA. SEPARACION DEFINITIVA DE TRABAJADORES. ‘EL ORGANISMO" se obliga a que al
momento en que tenga conocimiento de la separacion definitiva de sus trabajadores, informara de dlcha
situacion al “INSTITUTO FONACOT" dentro de los siguientes 5 (cinco) dias habiles p
informaticos, a través del Portal de Centros de Trabajo via Internet en www.fonacot.gob.mx. En caso
que dicho evento de baja del trabajador sea informado por medios distintos a los antes seﬁala
necesario que "EL ORGANISMQO" envie una confirmacién por escrito.

SEPTIMA. SEPARACION TEMPORAL E INCIDENCIAS DE LOS TRABAJADORES. “EL ORGANISMO"
informara al “INSTITUTO FONACOT", dentro de un plazo de 5 {cinco) dias habiles posteriores al dia en
que ocurra la separacion temporal o incidencia de sus trabajadores que se encuentren beneficiados con un
crédito FONACOT, respecto de las incidencias que afecten sus percepciones, como puede ser el
otorgamiento de préstamos, créditos hipotecarios, pension alimenticia, licencia médica, incapacidad parcial
o temporal, comisiones, arrestos, desaparicion, suspension, destitucion, inhabilitacién, permiso, etc.; para
que el “INSTITUTO FONACOT" celebre un convenio con el trabajador, en el que se establezca la forma de
pagar su crédito de no hacerlo asi, el servidor publico responsable designado por “EL ORGANISMO" podra
ser sujeto de responsabilidad, también podra existir responsabilidad del servidor en el caso de falsedad en
la informacién.

OCTAVA. DEFUNCION, INCAPACIDAD O INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE DEL TRABAJADOR,
O BIEN, IGUAL O MAYOR AL 75%.En el supuesto de que ocurra la defuncion, incapacidad o invalidez
total y permanente del trabajador, o bien, igual o mayor al 75%, se tendra por extinguido el crédito que le
fue otorgado a éste, para lo cual, “EL ORGANISMO" avisara de ello al "INSTITUTO FONACOT", dentro de
los 15 (quince) dias habiles posteriores a que tuvo conocimiento de alguno de los supuestos, adjuntando
original y copia del Acta o Certificado de defuncion o de la incapacidad o de la invalidez total y
permanente, igual o mayor al 75% correspondiente, expedido por la autoridad competente segun
corresponda, ya sea de la oficina del Registro Civil o la institucién de seguridad social a la cual se
encuentre inscrito, a fin de hacer efectivo dicho beneficio a favor del trabajador o sus beneficiarios.

Para los efectos de esta seccion, se entiende que el derecho a la extincion se dara siempre que el crédito

se hubiese otorgado por el “INSTITUTO FONACOT" antes de acontecer el evento que dé lugar a la
incapacidad o invalidez total y permanente del trabajador, o bien, igual o mayor al 75%.
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NOVENA. HUELGA EN “EL ORGANISMO”. En el caso de que "EL ORGANISMO" sea emplazado a

huelga, avisara de tal caso al "INSTITUTO FONACOT" dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la
notificacion del emplazamiento.

DECIMA. CONSTITUCION COMO DEPOSITO. Los descuentos efectuados por “EL ORGANISMO" a los
salarios de sus trabajadores, asi como los pagos que efectien sus trabajadores para la liquidacion de su
crédito FONACOT, derivados de su separacion laboral definitiva, en tanto no sean enterados al
“INSTITUTO FONACOT", se consideraran constituidos en depésito en poder de “EL ORGANISMO", con
todas las obligaciones que esto implica.

DECIMA PRIMERA. SUSPENSION DE ENTEROS. Los enteros que efectie "EL ORGANISMO" al
“INSTITUTO FONACOT" por los descuentos a los salarios de sus trabajadores beneficiados con el crédito
FONACOT no pedran ser interrumpidos por aquél, ni retenidos por causa alguna, salvo por las causas
senaladas en este convenio, por lo que toda interrupcion de los enteros distinta a tales supuestos sera
responsabilidad de "EL ORGANISMO", en términos de lo dispuesto por los articulos 115 al 118 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DECIMA SEGUNDA. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Podra proceder la rescision del presente
convenio, cuando se incumpla con alguna de las obligaciones de las clausulas de este instrumento
juridico, sin necesidad de declaracion judicial previa, bastando para ello una notificacion por escrito que
dirija la parte que rescinda, concediendo a la otra parte 10 (diez) dias habiles para alegar lo que a su

derecho convenga, lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

No constituira incumplimiento a este convenio, cuando el “INSTITUTO FONACOT" se encuenire

imposibilitado de otorgar crédito a los trabajadores, por causas de fuerza mayor, caso fort '%
insuficiencia de recursos para tales efectos.

No obstante, lo anterior, "EL ORGANISMO" continuara efectuando los descuentos a los salarios de sus
trabajadores hasta ese momento ya acreditados y los enterara al “INSTITUTO FONACOT", a fin de
respetar los plazos originalmente pactados sobre dichos créditos, hasta la definitiva y total liquidacion de
todos los pagos a cargo de los citados trabajadores de “EL ORGANISMO”.

s

El “INSTITUTO FONACOT" podra suspender inmediatamente y en forma temporal el otorgamiento de
créditos a los trabajadores de "EL ORGANISMO" cuando no reciba los enteros correspondientes, o bien,
los reciba en forma extemporanea, hasta en tanto no sean liquidados por "EL ORGANISMO". Asimismo, el
“INSTITUTO FONACOT" evaluara la cancelacion definitiva del otorgamiento de nuevos créditos a los
trabajadores, en el supuesto de que se reincida en tal situacion.

El "INSTITUTO FONACOT" podra no continuar con €l otorgamiento de créditos a los trabajadores de “EL
ORGANISMO" de no notificarle ésta ultima oportunamente cualquier cambio que afecte la operacion del
presente instrumento.

DECIMA TERCERA. ENTERO EXTEMPORANEO. Se considerara entero extemporaneo, cuando “EL
ORGANISMO" realice el pago a partir del dia habil siguiente a la fecha limite establecida para el entero
correspondiente.

Cuando existan enteros extemporaneos o retrasc en los pagos que conforme a este convenio “EL
ORGANISMO" se encuentre obligado a realizar, el "INSTITUTO FONACOT" queda facultado para cobrar a
aquel, y "EL ORGANISMO" se obliga a pagar el monto que resulte de aplicar una tasa del 6% (seis por
ciento) mas IVA mensual al importe de las retenciones mensuales solicitadas a "EL ORGANISMO", tasa
que sera aplicada por mes o fraccion durante el tiempo que dure la mora. Dicho monto no podra ser
transferido a los trabajadores.
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Asimismo, "EL ORGANISMO", se obliga a pagar el monto que resulte de aplicar una tasa del 20% (veinte
por ciento) mas IVA, sobre la cantidad no enterada y los intereses que se generen, por concepto de gastos
de cobranza cuando con motivo de la falta de entero o entero extemporaneo, el “INSTITUTO FONACOT"
realice los procesos de cobranza extra-judicial, entendiendo éstos, desde el momento en que “EL
ORGANISMO", se situe en estatus 3 'DEC Extrajudicial' en el sistema de crédito del “INSTITUTO
FONACOT" y se refleje asi en el sitio www.fonacot.gob.mx dicho monto no podra ser transferido a los
trabajadores.

EL ORGANISMO" se obliga a pagar el monto que resulte de aplicar una tasa del 35% (treinta y cinco por
ciento) mas IVA, sobre la cantidad no enterada, por concepto de gastos de cobranza cuando con motivo
de la falta de entero o entero extemporaneo, el "INSTITUTO FONACOT" realice los procesos de cobranza
judicial, entendiendo éstos, desde el momento en que "EL ORGANISMO®" se situe en estatus 6
‘Juridico/Judicial' en el sistema crédito del “INSTITUTO FONACOT" y se refleje asi en el sitio
www.fonacot.gob.mx dicho monto no podra ser transferido a los trabajadores.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD POR NO DESCUENTO Y/O NO ENTERO. “EL ORGANISMO"
esta obligado a descontar a los salarios de sus trabajadores y enterar al “INSTITUTO FONACOT", los
importes de los créditos que éste le haya otorgado a dichos trabajadores, acepta que dichos descuentos
tendran preferencia sobre cualquier otro crédito como un derecho social de su salario, en términos de lo
dispuesto por los articulos 97 fraccion IV y 110 fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, Apartado "A" del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulos 115 al 118 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, lo anterior especialmente en caso de falsedad de
la infermacién y/o falta de entero de los descuentos a sus trabajadores. Por ello se compromete y blnga a
efectuarla en primer lugar el entero y descuento de los creditos FONACOT con respecto de otros
de semejante o igual naturaleza. En caso de no cumplir con la obligacion de descontarlos y enterarlos;
hara directamente responsable del pago de las cantidades que no descuente y que tampoco en
“INSTITUTO FONACOT", y debera pagar también los intereses que se generen y los gastos de cobra
correspondientes en |os términos y condiciones establecidas en el presente convenio.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD. Con motivo del presente convenio, las partes se proporcionaran
mutuamente toda la informacién necesaria para el debido cumplimiento de este instrumento juridico,
misma que sera propiedad exclusiva de la parte que la genere y sélo podra utilizarse para fines
seguridad y de interés publico y sobre la cual se obliga a guardar y hacer guardar estricta confidencialidad
y reserva,

Con la salvedad anterior, las partes convienen en el uso y tratamiento de la informacion que se
proporcionen o que lleguen a conocer con motivo del presente instrumento y siempre sera en estricto
apego a los principios de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, considerando la informacién como confidencial y reservada, la que no sera revelada a terceros,
por lo que se tomaran las providencias necesarias para que las personas que manejan la informacién
proporcionada por “EL ORGANISMO", con motivo o como consecuencia del objeto del presente convenio,
se conduzcan al tenor de lo establecido en esta clausula.

DECIMA SEXTA. CAMBIO DE ADMINISTRACION. “EL ORGANISMO" reconocera las cantidades que
adeuden sus trabajadores que hayan contratado un crédito FONACOT con el “INSTITUTO FONACOT",
aun por cambics en su administracién, por lo que para este supuesto continuara descontando los adeudos
y los enterara al “INSTITUTO FONACOT" en términos de lo dispuesto por los articulos 123 Apartado B
fracciones VI y X| Constitucional y supletoriamente el 113 de la Ley Federal del Trabajo, asi como del 112
al 118 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DECIMA SEPTIMA. RELACIONES LABORALES. Las partes convienen que la relaciéon laboral se
mantendra en todos los casos entre cada una de ellas y sus trabajadores, por lo que cada una de las
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mismas asumira la responsabilidad con sus trabajadores y, en ningun caso, podran ser considerados como
patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. La duracion del presente convenio inicia a partir de la fecha de la firma del
mismo y termina en forma automatica cuando la administracion de "EL ORGANISMOQ" cambie, lo anterior
sin necesidad de que medie aviso de ningun tipo entre las partes. En el caso de que al terminar la relacion
contractual contintie habiendo adeudos de los trabajadores de "EL ORGANISMO" se estara a lo dispuesto
en la clausula décima sexta del presente convenio,

Asimismo, las partes acuerdan que, en los Ultimos 12 meses de la Administracion de “EL ORGANISMO" el
“INSTITUTO FONACOT", podra suspender nuevos préstamos a sus trabajadores, lo anterior con la

finalidad de que los créditos otorgados estén pagados en su mayoria antes de la terminacion del presente
instrumento.

Las partes podran dar por terminada la vigencia del presente convenio, mediante aviso por escrito,
notificado a la otra parte con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion, a la fecha propuesta para la
terminacion.

En este caso, las partes se obligan a tomar las medidas que estimen pertinentes para evitar perjuicios,
tanto a ellas como a terceros, en el entendido que deberan continuar hasta su conclusién las acciones ya
iniciadas. No obstante, lo anterior, las obligaciones y responsabilidades contraidas por "EL ORGANISMO”
seguirdn subsistiendo hasta la liquidacion total de los adeudos pendientes por cubrir al “INSTITUTO
FONACOT".

DECIMA NOVENA. SANCIONES. El “INSTITUTO FONACOT" podra aplicar a “EL ORGANISMO" las
siguientes sanciones:

a) La suspension temporal de autorizacion de nuevos créditos al presentar morosidad en el enter,
“INSTITUTO FONACOT", y

b) La cancelaciéon definitiva del otorgamiento de nuevos créditos al reincidir en el incumplimiento de
descuento y/o entero extemporaneo. &

El incumplimiento de “EL ORGANISMO™ a cualquiera de las obligaciones pactadas en este instrumento,

dara lugar a rescindirlo sin necesidad de juicio previo ni declaracién judicial alguna, independientemente de
las acciones judiciales que se lleven a cabo para el cobro del adeudo.

El “INSTITUTO FONACOT" podra suspender inmediatamente y en forma temporal el otorgamiento de
créditos a los trabajadores de "EL ORGANISMO”, cuando no reciba los enteros correspondientes, no los
reciba completos, o bien los reciba en forma extemporanea, hasta en tanto no sean liquidados por “"EL
ORGANISMO". Asimismo, el “INSTITUTO FONACOT" evaluara la cancelacion definitiva del otorgamiento
de nuevos créditos a los trabajadores, en el supuesto de que se reincida en tal situacion.

VIGESIMA. JURISDICCION Y COMPETENCIA. Para cualquier controversia que se suscite en la
interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente convenio, asi como para todo aquello que no esté
expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
de la Ciudad de México, a los Tribunales Federales o Tribunales Locales que correspondan al domicilio de
“EL ORGANISMO", a eleccion del “INSTITUTO FONACOT", por lo tanto renuncian expresamente al fuero
que pudiera corresponderles, por razén de su domicilio presente o futuro.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL DEL PRESENTE
CONVENIO Y SUS ANEXOS, POR DUPLICADO LOS FIRMAN AL CALCE Y RUBRICAN EN TODAS Y
CADA UNA DE SUS PARTES, EN LA CIUDAD DE CULIACAN SINALOA , EL DIA 04 DE MARZO
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DE 2022, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR AL INSTITUTO FONACOT, Y OTRO PARA “EL
ORGANISMO™".

EL "INSTITUTO FONACOT" "EL ORGANISMO"
L.C.P MIGUEL A URIO HERNANDEZ M.C. JESUS AARON QUINTERO PEREZ
DIRE ESTATAL RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL
ANEXO A

REGLAS GENERALES DE OPERACION

ARTICULO 1. Una vez firmado el presente Convenio de Afiliacion, el “EL ORGANISMO" esta conforme en
observas las reglas generales de operacion establecidas en el presente anexo.

ARTICULO 2. En caso de que “EL ORGANISMQ", tenga un cambio de personalidad juridica, cambio de
domicilio o cualquier modificacion, debe informar al INSTITUTO FONACOT por conducto de la Direccion
Comercial, Regional, Estatal, de Plaza o Representacion.

Las obligaciones de enteros al INSTITUTO FONACOT, no sufrirdn cambios en las fechas, aplicacion, ni
convenios derivados de la actualizacion de su registro.

ARTICULO 3. En caso de que “EL ORGANISMO" deba o requiera certificar a sus trabajadores se hara de
forma electrénica de la manera siguiente:
» Debera cargar el Archivo de Certificacion Electrénica de acuerdo al formato del Layout
Certificacion (CSV) dentro los primeros 3 dias habiles de cada mes, el cual se encuentra en la
pagina de Internet del Instituto publicado a través del portal Multibancos.

ARTICULO 4. "EL ORGANISMO" una vez concluida la afiliacion, se obliga a capacitarse en el “Taller de
Capacitacion™ a fin de que conozca el proceso de darse de alta en el Portal Multibancos, realizar la
retencién, carga de incidencias y entero de los créditos otorgados a sus trabajadores que han sido
beneficiados con el créditc FONACOT. Dicho Taller debera ser consultado en la pagina de internet del
INSTITUTO FONACOT en el siguiente link:

https:/iwww.fonacot. gob.mx/creditofonacol/empresa/Paginas/TallerdeCapacitacion.aspx

ARTICULO 5. Por medio de la pagina oficial del Instituto FONACOT, se dara a conocer el calendario anual
de Emision, Cobro y Aplicacion de Cédulas.

ARTICULO 6. *EL ORGANISMO" debera descargar del Portal Multibancos, conforme al calendario de
Emisién, Cobro y Aplicacion de Cédulas mencionado, el archivo con el detalle de las retenciones de los
créditos otorgados a sus trabajadores.

ARTICULO 7. Los créditos otorgados por el INSTITUTO FONACOT se pagaran mediante las

amortizaciones sucesivas que el ‘EL ORGANISMQ" entere al INSTITUTO FONACOT, de conformidad a la
periodicidad que éste ultimo senale.
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ARTICULO 8. El INSTITUTO FONACOT proporcionara a “EL ORGANISMO" la informacion relativa a los
créditos que han sido liquidados antes de la primera amortizacion, mediante carta de no retencidon que se
proporcionara al trabajador , a fin de suspender los descuentos.

ARTICULO 9. Los descuentos al salario no podran ser interrumpidos por el "EL ORGANISMO", ni cesar
por causa alguna, salvo por las causas sefnaladas estrictamente en el Convenio de Afiliacion, por lo que
toda interrupcion de los pagos distinta a tales supuestos sera responsabilidad del "EL ORGANISMO".

ARTICULO 10. “EL ORGANISMO", a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones establecidas en el
Convenio de Afiliacion debera avisar al INSTITUTO FONACOT del ingreso de nuevos trabajadores que
manifiesten tener créditos vigentes concedidos por el INSTITUTO FONACOT, dentro de los (7) siete dias
habiles siguientes, pudiéndolos integrar en la Cédula de Notificacion de Altas y Pagos del periodo.

EL "INSTITUTO FONACOT" "EL ORGANISMO"

P =

L.C.P wgﬁg:e( L RUE}Y HERNANDEZ M.C. JESUS AARON @UINTERO PEREZ

OR ESTATA RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL

NOTA:

El Calendario de Emision, Cobro y Aplicacion de Cédulas podra ser consultado en la pagina de internet del
INSTITUTO FONACQOT en el siguiente link:

http:/lwww.fonacot.gob.mx/creditofonacot/empresa/Paqginas/calendariocedulas.aspx.
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Solicitud'de Afillacion como Centro deé Trabajo (patrén)

No. do Afiliacién: Facha de elaboracién da la solicitu: | 4 03 202 |
Dia (BD) Mes (MM) ANo [AAAA)
Nomiwe, donominacion o razén social del Ceniro do Trabajo
|Unéiversidad Pedsgogica dal Estado de Sinaloa |
Domicilio:
Castza SN Cupuhtemos |
Calle No. Exterior No. Interior Colonia
| Culiacan Sinaloa 80027 |
Dolegacion | Municipio Esndo Codigo Postal
Ubicago entre las callgs:
Esquira ¥ Cuauntamoc |
No. Escritura Pablica de Conslitucién / Decreto de Creacion: [ 800 | De fecha: | 2000313 | Otorgada ante ol Lic.: | |
Fedatano Pibiico No.: | | De la ciudad de: | Cufacan Sinaloa | Telétonot: | 57330 0000 |
Teléfona 2- | | Paginawes: | upes.odu.mx |
Corren eloctrénico: upasractodafuoes edu mx Tipo de Segueidad Socisl; IMSS D ISSSTE [3 ISSEMYM D Otro D
RFC oel C.T.: [ UPE1304096WT7 ] £n caso "O10”, especifique: | J
Giro: I Educacion ] No. de registro patronal; Convenio ]
Camara ala que pertenece: I J Matriz m Sucursal D
Numero total e trabajad | 425 | Requicre Certificacion si Ko
I ] Electrénica: m D
Trabajadores de confianza: 195
Nomina centralizada; s [ w [
Trabajadores si o l 230 |
Forma de Pago a - A N ) » Otro
Trabajadores con base: L J Trabajadores: D @ E D (dias) D
Autorizacion a
Persona Régimen de
Persona Fisica con Actividad e Porsona Moral 49
PorsonaFiskca(PF) [ ]  gmgresarial (pFAE) O Privada O Pablica. (PM.) O ::::""(":;d“ (I
P
Nombre dal Propietario yio Rep Legal: | M.C. Jesus Adron Quintero Perez |
RFC: | QUPJS502087KA | CURP: | QUPJS50209HSLNRS09 |
Escritura Pablica No.: NiA Dofecha: | 0102121 Otorgada ante 1a Fodet Lic.: | DR, Ruten RochaMaya |
Kotario Pablico No.: | NiA De la cludad de! | Culiacan del Rosales Sinaloa |

‘Fecha de recepcidn de la solicitud: R
’ (Exchusive personsl de le sficing FONACOT) Dia (DD} Mos (MM) Afo [ARAN)

—

Autorizacion para Solicitar Roportes do Créditd

Por asle 2O 0xp 3l Insitulo del Fondo Naoconal par of Consumo ce 108 Tralentons, DA &ue POr SoNducss de t;a
o é ce la Erep que top «n Trans Urion de Maxics, 5.4 5iC yio Dun & Oradsirest SA. SIC.

AN MmO, J0LMC SUE CONAZCO 18 Naturalezs ¥ akance 00 @ WIoMMOCKIn que ae SoRCIM, el uso que of InsBule dek Fondo Naconsl pavs 8! R

realaar consulies ponddeas solve mi histudsl, o 8l do b s que anko, QUE T35 Autarizacitn 3 encuenine vigense pee un pANeEe ¢
el tempo que so munlenge la rolecdn junidea, B cas0 de que b scliciande 500 una Persona Moral, declarn Bao la de cece yverdad seARep
mandestando que a ka fecha de ama e |3 praserts Juranzackie 108 POdOres No Me han 340 NveCH3os, ImEados, ol on formea aiguna
Esloy consciente y aceplo que esle documento queds bajo p » dol Inatitdc del Fando rapt da los Trabajs P On Creaiticha consuada pars eleclos de
centrol y cumplinendo del articulo 28 de la Ley pars Regular o oy Scclodades de Informacidn Creditciat mi Ia que las Socmdades inf aun rio, cuando dslo
cuanto con la rizacié dal chenta = fiema grat

M.C. Jesus ez

Nombre completo y finma doF. PFAWomunlt Logal
Funcionalio que recibo 1a soffeitud (Exclasiva para of parsonal dal Instituto FONACOT) :
Nombire: “) ﬂll\‘l \KI\ f) Fecha de la consulta:
Dia (0D} Mes (MM} Afo (AALA)

reee: [Q1cinect Nlenmshwo (diaeen

Firma: (m
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CONVENIO Ne.001
CONV-ISIFE-UPES-001-2022

CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL M.C. JESUS AARON QUINTERO PEREZ
Y, POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO SINALOENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA -
EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO” REPRESENTADO POR SU DIRECTOR EL ARQ. ><
HUGO ECHAVE MENESES, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARAN “LAS ’
PARTES”; LOS CUALES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.
DECLARACIONES
\\

L.-DECLARA “EL INSTITUTO":

L1.- Que el Instituto es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion
Piblica y Cultura, conforme a los articulos 1°, 3°, primer parrafo, 4°, 7°, 8°, 13°, 25° y 28° de la

Ley Organica de la Administracién Puablica del Estado de Sinaloa;1,tercer parrafo 2°, 7°, 8° y 31° '
del Reglamento Organico de la Administracion Pablica Estatal de Sinaloa; asi como el numeral

del articulo 1° del Decreto del Ejecutivo Estatal que crea el Instituto Sinaloense de la
Infraestructura Fisica Educativa, publicado en el periédico oficial “El Estado de Sinaloa” niimer

38 de fecha 28 de marzo de 2008.

I.2.- Que su representante el ARQ. HUGO ECHAVE MENESES, en su calidad de Director acred
su personalidad mediante nombramiento otorgado por el DR. RUBEN ROCHA MOY
Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, en fecha 01 de noviembre de 2021; mismo
que se encuentra facultado para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en los articulos 12 y 14 fracciones 1, IV, VII y XIV del Decreto que Crea el Instituto
Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa y 12 y 13 fracciones I, 1V, VII y XVII del
Reglamento Interior del Instituto Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa.

I.3.- Que tiene por objeto, esencialmente, fungir como un organismo con capacidad normati
consultoria y certificacion de la calidad de la infraestructura fisica educativa del Estado, en '
términos de las Leyes Federales, la Ley de Educacién para el Estado de Sinaloa y de
disposiciones aplicables; establecer y aplicar lineamientos para que la infraestructura fisica
educativa del Estado cumpla con los requisitos de calidad, seguridad, funcionalidad,
oportunidad, equidad, sustentabilidad y pertinencia, de acuerdo con la politica educativa
determinada, con base en lo establecido en la Ley de Educacion para el Estado de Sinaloa y los
programas educativos; actuar como una instancia asesora en materia de prevencioén y atencién
de dafos ocasionados por desastres naturales, tecnolégicos o humanos en el sector educativo; y,
encargarse de la construccién, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacién, refuerzo,
reconstruccion, reconversion y habilitacién de inmuebles e instalaciones educativos.

1.4- Que tiene establecido su domicilio en Bahia de Navachiste, Namero 609, poniente, Colonia
Balcones del Nuevo Culiacan, de esta ciudad Capital. \

II.-DECLARA “LA UNIVERSIDAD":

Py
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II.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado con Personalidad Juridica y Patrimonio
propios creado por Decreto de creacién Ne 800, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de

Sinaloa” el 08 de abril de 2013, sustentado en la Ley Orgénica de la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa.

IL.2.- Que tiene por objeto, entre otros: Impartir educacion media, superior en los niveles de
licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y otros estudios de posgrado, asf como cursos de
actualizacién en sus diversas disciplinas, particularmente en la formacién de profesionales de la
educacion, en investigacion cientifica en materia educativa y otras a fines, generando modelos
innovadores de tipo pedagoégico centrados en la mejora de los aprendizajes.

IL3.- Que para este acto “LA UNIVERSIDAD" estard representado por la M.C. JESUS AARON
QUINTERO PEREZ, en su caricter de Rector de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa,
personalidad que acredita con el nombramiento otorgado por el DR. RUBEN ROCHA
MOYA, Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, de fecha 01 diciembre de 2021, con
fundamento en el capitulo V, articulo 18 de la Ley Organica de la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa, asf como en las atribuciones que le confiere el articulo 21 fraccion 1 a XI del
ordenamiento legal antes invocado.

I1.4.- Que para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, cuenta con saldo
disponible en su presupuesto, enmarcado éste en el fondo de recursos propios, aprobado para su
ejercicio fiscal 2022, en los términos de lo establecido por la Clausula Decimonovena Fraccién
parrafos Segundo y Tercero del Convenio Marco de Coordinacion para Promover y Prestar en
Estado de Sinaloa, Servicios Educativos del tipo Medio Superior.

IL5.- Que para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en calle
Castiza, s/n, Colonia Cuauhtémoc, C.P 80027, Culiacén, Sinaloa.

IIL.- Declaran “LAS PARTES"”:

III.1. Que de conformidad con las anteriores declaraciones, se reconocen la personalidad juridica
y la capacidad legal que ostentan para asumir derechos y obligaciones establecidas en el
presente instrumento y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. - El presente convenio de colaboracién institucional, tiene como objeto
establecer las bases de colaboracion entre “LAS PARTES”, para llevar a cabo la contratacién,
ejecucion y supervision de la infraestructura fisica educativa en “LA UNIVERSIDAD”, la cual
estara a cargo de “EL INSTITUTO".

SEGUNDA. - APORTACIONES. - "LAS PARTES" acuerdan que para la realizacion de las acciones
objeto del presente convenio de colaboracién, se prevé una inversion total de $17,000,000.00
(diecisiete millones de pesos con 00/100 M.N), incluyendo el impuesto al valor agregado, que
se integrara de la siguiente manera:
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e “LA UNIVERSIDAD"” dispone de la autorizacion de $9,000,000.00 (nueve millones de pesos

00/100 M.N), incluyendo el impuesto al valor agregado, los cuales se encuentran disponibles

financiera, presupuestalmente y corresponden a Ingresos Propios, sefialado en el oficio

niimero 082/22 de fecha 24 de febrero de 2022, misma que de adjunta al presente
convenio.

“LA UNIVERSIDAD", depositari los recursos via transferencia electrénica bancaria a la cuenta
nimero 111-96638-001-9 con clabe bancaria nimero 058730000021867418 de la
sucursal 111 Palacio del Banco Regional, S.A., a nombre de “EL INSTITUTO”, asimismo se
manifiesta que los recursos deberdn ser puesto a disposicion de “EL INSTITUTO” con
antelacion a la fecha de inicio del proceso de contratacion. X
Los recursos referidos en el parrafo que antecede, "EL INSTITUTO” emitird un (CFDI)

comprobante fiscal digital a “LA UNIVERSIDAD”, por los conceptos establecidos en la tabla;

"LAS PARTES" acuerdan que los recursos seran administrados y ejercidos por “EL
INSTITUTO";

e “EL INSTITUTO” dispone de la autorizaciéon de $8,000,000.00 (ocho millones de pesos
00/100 M.N), incluyendo el impuesto al valor agregado, los cuales se encuentran disponibles

financiera y presupuestalmente, para la contratacién de la infraestructura fisica educativa en
“LA UNIVERSIDAD".

Los importes autorizados, seran aportados y ejercidos de la siguiente forma:

NUMERO

DEOBRA PLANTEL  DEPENDENCIA DESCRIPCION DE LA OBRA
2 S 2 CONSTRUCCION DE EDIFICIO EN ESTRUCTURA
NAVOLRTD, o OTITUTO U2-C DE 12 ENTRE EJES+ ESCALERA, $6,898,055.78
CONFORMADO POR 5 AULAS Y SERVICIOS )
SANITARIOS EN PLANTA BAJA Y 6 AULAS EN
PLANTA ALTA.
3 CONSTRUCCION DE EDIFICIO EN ESTRUCTURA
1 EXTENSION y U2-C DE 12 ENTRE EJES+ ESCALERA .
NAvoraTo  “LA UNIVERSIDAD CONFORMADO POR 5 AULAS Y SERVICIOS $4,900,000.
SANITARIOS EN PLANTA BAJA Y 6 AULAS EN
PLANTA ALTA.

TOTAL $11,798,055.78

2 cpaeo  ELINSTITUTO"  ONSTRUCCION DE 6 AULASDE2 ENTREEJESY §1.101,944.22
CUBO DE ESCALERAS EN ESTRUCTURA U3-C.

F g e CUSRICOONLMLSIE RIS oo

TOTAL $5.021.944.22

“LA UNIVERSIDAD" SUPERVISIS::“Sgg:‘l‘M;SNTO DE(I;:ﬁ)E]ECUﬂON P
TOTAL

3
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Estos recursos se pagaran mediante la formulacién de estimaciones sujetas al avance de los
trabajos ejecutados, con base en los proyectos, programas de obra, equipamiento en su caso,
presupuestos, planos, conceptos y especificaciones de obra entregadas por “LA UNIVERSIDAD";
validados, contratados, ejecutado, supervisado y entregado por “EL INSTITUTO".

TERCERA. - SUPERVISION. - “LAS PARTES” acuerdan que “EL INSTITUTO" independiente o
conjuntamente realizara visitas de supervision, vigilando la correcta aplicaciéon de los recursos
en base a la normatividad establecida, con el fin de lograr la calidad requerida, en apego a los
Lineamientos para la determinacién de los conceptos aplicables al gasto del 2% (dos por
ciento) correspondiente a la supervision de la Infraestructura Fisica Educativa en el Estado de
Sinaloa.

“LA UNIVERSIDAD"”, depositara los recursos de dicho concepto via transferencia electrénica

bancaria, por la cantidad de $180,000.00, (Ciento ochenta mil pesos con 00/100 M.N.),
incluyendo el impuesto al valor agregado, a la cuenta niimero 01720132480074 con clabe X
interbancaria nimero 127180001324800746 de la sucursal 0172 de Banco AZTECA, a

nombre de “EL INSTITUTO"”, esta cantidad debera ser puesta a disposiciéon de “EL INSTITUTO”

con antelacion a la fecha de inicio del proceso de contratacién.

Los recursos referidos en el parrafo que antecede, son considerados en los conceptos de
supervision a cargo de “EL INSTITUTO", el cual emitird un (CFDI) comprobante fiscal digital a
“LA UNIVERSIDAD”, por concepto de la prestacién de servicios de supervisiéon y seguimiento de

la ejecucion de la obra publica, presentada a cobro por “EL INSTITUTO".

Una vez terminada la obra, producto de este convenio “EL INSTITUTO” deberd rendir
informe detallado a “LA UNIVERSIDAD”, anexando copia escaneada de la documentaci6
comprobatoria de la inversion realizada y su evidencia fotografica.

CUARTA. - RESPONSABILIDADES. - Las responsabilidades derivadas de afectaciopes al
presupuesto destinado para la ejecucion de las obras, por motivos de desviacién de los recyysos
recibidos para fines distintos a los previstos, seran sancionados en términos de la legislaci
aplicable.

QUINTA. - OBLIGACIONES. - “LA UNIVERSIDAD”, para el cumplimiento del objeto de este
convenio, se obliga a coordinarse y otorgar las facilidades que requiera “EL INSTITUTO” para
llevar a cabo el proceso de contratacién y supervision de la obra materia de este convenio.

“EL INSTITUTO” vigilard que se exponga el cumplimiento de las especificaciones técnicas
requeridas, asi como cualquier otra informacién adicional que se considere pertinente.

SEXTA. - DISPOSICION Y NORMATIVIDAD APLICABLE. - “LAS PARTES” acuerdan que las
linicas retenciones y normatividad aplicable seran las que marca la Ley de Hacienda del Estado
de Sinaloa, la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Sinaloa y su Reglamento, as{ como la establecida en los Lineamientos para la determinaciéon de

los conceptos aplicables al gasto del 2% (dos por cie
Infraestructura Fjsica Educ i

) correspondiente a la supervision de la




B (i
SINALOA - SEPyC uEs LISIFE } i mamrm

SECRLTARIA DE EDUCACION PREOAGOGICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO _\_- 3 POBLICA Y CULTURA CITADO DE SINALOA S

Estado de Sinaloa” en su edicién niimero 86 el dia 17 de julio de 2020 y demés disposiciones
aplicables en la materia.

SEPTIMA. - VIGENCIA. - La vigencia del presente convenio surtira sus efectos a partir de la
fecha de firma y hasta que se den por concluidas fisica, financiera, formal y documentalmente las
obras objeto de este instrumento y durante la citada vigencia sé6lo podra ser adicionado o
modificado de comin acuerdo entre “LAS PARTES". X

OCTAVA. - MODIFICACIONES. - EL presente convenio podra ser modificado o adicionado por
acuerdo entre “LAS PARTES”, o darse por terminado anticipadamente de comin acuerdo,
mediante aviso por escrito de una parte a la otra, con al menos 10 (diez) dias de anticipacién; En
este ultimo caso, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que
se hayan iniciado en el marco del presente instrumento se desarrollen hasta su total conclusién.

NOVENA. - VOLUNTADES. - “LAS PARTES” manifiestan que han celebrado el presente convenio
por su libre voluntad, sin existir error, dolo o mala fe, lesion ni vicios del consentimiento que
pudiera dejar sin efecto.

DECIMA.- INTERPRETACION.- “LAS PARTES” acuerdan que los asuntos que no e
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo
su interpretacién y cumplimiento, se resolveran de comin acuerdo y por escrito entre la
mismas, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia, y en caso de que no sea
posible lo anterior, expresamente se someten a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales
Estatales competentes con sede en la Ciudad de Culiacan, Sinaloa, manifestando que cualquier
adicién o modificacion al presente instrumento se hara de comiin acuerdo y por escrito.

Leido que fue por “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo ratifican y firman de \ /

conformidad por triplicado, al calce y al margen de todas sus fojas, ante los testigos de asistencia, \f

quienes también firman para constancia, en la ciudad de Culiacan, Sinaloa, el dia 10 de marzo del ¢ /

2022. /
FIRMAN DE CONFORMIDAD

\- S POR “LA UNIVERSIDAD" %
\\ X
ARQ. ROAVER M.C. JESUS AARPN QUINTERO PEREZ
TRECLA CTOR
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A

LIC. HERNANDO FRANCO GOMEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ISIFE

LIX ARTWRO CASAREZ MELENDRES
DMINISTRATIVO
ES

ING. ROBERTO ALFONSO ZAZUETA TAPIA
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA

ISIFE
ING. JOAQUI MURRIETA CASTRO
DIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMACION
ISIFE

LIC. MIGUEL/ALBERTO MEDINA VIEDAS

/

BOGADO GENERAL
PES

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS NUMERO SEIS, CORRESPONDE AL CONVENIO DE COORDINACION PARA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL NIVEL
EDUCATIVO SUPERIOR NUMERO CONV-ISIFE-UPES-001-2022, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA Y
ELINSTITUTO SINALOENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, FIRMADO EL DIiA 10 DE MARZO DEL 2022,

6
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Acuerdo de cooperacion
interinstitucional de apoyo
educativo

Objeto:
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ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE APOYO EDUCATIVO QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA, REPRESENTADA,
EN ESTE ACTO, POR SU TITULAR LIC. GRACIELA DOMINGUEZ NAVA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA, “LA SEPYC” Y, POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
DEL ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADA POR EL M.C. JESUS AARON QUINTERO PEREZ,
EN SU CARACTER DE RECTOR, EN ADELANTE “LA UPES”, Y EN FORMA COMUN “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l Que con fecha 08 de octubre del 2010 se firmé, entre la Secretaria de Educacion Publica y el
Gobierno del Estado de Sinaloa, el Convenio de Coordinacién para el Desarrollo del Proyecto de
Innovacién, denominado: “Fortalecimiento de la Gestion Institucional y la Supervision Escolar”,
en el marco del Programa Escuelas de Calidad,;

Il.  Que este proyecto impulsaba el desarrollo de una propuesta integral con base en un conjunto de
componentes, entre los cuales se encontraban, entre otros, la desconcentracion de los servicios
educativos y de apoyo a la escuela; el promover espacios dignos para los docentes; busc ‘
prioritariamente, la continua descarga administrativa de las supervisiones escolares, ;\E
menoscabo de mantener su liderazgo educativo y atender un determinado nimero de planteles
escolares, mediante una redistribucion zonal estratégica con supervisiones escolares, que
atendieran los problemas que enfrenta la operacion del nivel educativo que se trate;

ll. Que para lograr los anteriores propésitos, entre otros, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién con fecha 19 de agosto de 2011, el Acuerdo No. 592, por el que se establéce {\
Articulacién de la Educacion Basica, el cual en su articulo Segundo, fraccion X, numer%&ﬁ
establecia, que era fundamental concentrar y unificar los equipos de supervision y las instalﬁ&_)
de formacion con asesores técnico-pedagégicos, que realicen la funcion de asesoria y
acompafnamiento a las escuelas. Este modelo de gestion regional se integré mediante los

Centros de Desarrollo Educativo, cuyo propdsito es integrar los distintos servicios que son
esenciales para un sistema educativo contemporaneo y vigente.

Educativas Externas, se entienden como centros de trabajo que apoyan la integracion de la

gestion pedagégica y administrativa, a través del fortalecimiento y la articulacion de las funciones  _ |,
de supervisidén escolar y los sistemas de apoyo académico y administrativo, y de la formacion ,/
continua para la concrecién del modelo de gestion institucional regionalizado, que contribuya a la
mejora de la calidad, equidad y eficacia del sistema de educacion publica basica en la Entidad; / l

IV. Que los Centros de Desarrollo Educativo de Sinaloa (CEDES), también llamadas Unidades , /
|

V. Con base en lo anteriormente expuesto, el 06 de julio de 2012 se publica, en el Peridédico Oficial
“El Estado de Sinaloa’, el Decreto que Crea los Centros de Desarrollo Educativo de Sinaloa, como
centros de trabajo técnico pedagégico y administrativo, dependientes de la Secretaria de
Educacién Publica y Cultura del Gobierno del Estado de Sinaloa, como dependencia cabeza de

1
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VL.

VII.

VIIL.

1.3.

sector que abarca a los Servicios de Educacion Pablica Descentralizada del Estado de Sinaloa
(SEPDES), con la finalidad de desarrollar un modelo de gestion con base en una planeacion
regional que permita articular, integrar y alinear los servicios de apoyo a las escuelas, maestros,
directores y supervisores, en los ambitos institucional, zonal y escolar para la capacitacién
docente, y la mejora continua de la calidad, equidad y eficiencia de los servicios educativos en el
Estado;

Que los CEDES se construyeron e instalaron a lo largo de todo el Estado de Sinaloa, edificandose
el CEDE No. 27 en la Ciudad de Concordia, Sinaloa, con domicilio en Calle Donato Guerra y
Callejon sin nombre, Carretera al Verde, C.P. 82600, Concordia, Sinaloa, en terrenos del Colegio
de Bachilleres del Estado de Sinaloa (COBAES) prometidos en donacién a “LA SEPYC”, segln
el instrumento juridico correspondiente celebrado el 01 de junio de 2010.

Que actualmente dicha donacién se encuentra en procedimientos de regularizacion por parte de
COBAES: y

Que “LA UPES” solicita celebrar el presente Acuerdo, tendente a contar con espacios, para
poder prestar, a la poblacién, servicios de educacion superior.

>
DECLARACIONES \

\

De “LA SEPYC™:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1°, 3°, 8°, 11 y 21 de la Ley Organica de3/\
la Administracién Publica del Estado de Sinaloa, es una dependencia que forma parte_de

Administracién Publica Estatal. @\

Que la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, Lic. Graciela Dominguez Nava, cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 66 y 72 de la constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 1°, 3°, 8°, 11y 21 de
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccion VI, 21,
fracciéon XVII y 35 del Reglamento Organico de la Administracién Pablica del Estado de Sinaloa;
y 5, fraccion XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, quien \
acredita su personalidad con copia certificada del nombramiento expedido por el Gobernador ' /
Constitucional del Estado, Lic. Rubén Rocha Moya, con efectos a partir del 1° de noviembre del - /
2021. il

Que para efectos del presente instrumento, sefala como su domicilio legal el ubicado en / f
Boulevard Pedro Infante Cruz, Num. 2200 poniente, Colonia Recursos Hidraulicos, en la ciudad l
de Culiacan Rosales, Sinaloa, C.P. 80100.
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I.-  De “LA UPES”™:

I.1.- Que es un Organismo Pulblico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica y Cultura del
Estado de Sinaloa, con domicilio en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, creado mediante
el decreto nimero 800, que expidig el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, el
dia lunes 08 de abril de 2013.

I.2.- Que tiene por finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo superior,
encaminados a la formacién de profesionales de la educacién de acuerdo a las necesidades
regionales de la Entidad y del pais; impulsar el conocimiento cientifico pedagégico a través de
la realizacion de sus funciones basicas: docencia de tipo superior, investigacion cientifica en
materia educativa y difusién de la cultura, por medio de las cuales se formaran especialistas
criticos que, habituados al trabajo interdisciplinario y colectivo, sean capaces de analizar la
realidad inmediata, entender el proceso social del que forman parte y actuar para su
transformacion.

I.L3.- Que el M.C. Jesus Aarén Quintero Pérez, en su caracter de Rector de la Universidad

Pedagdgica del Estado de Sinaloa, cuenta con las facultades necesarias para suscribir este  ,
instrumento de conformidad con el articulo 21 de la Ley Organica de la Universidad Pedag%

del Estado de Sinaloa, que delega y distribuye competencias para la suscripcion de convenios,
contratos y demas instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte, y acredita su
personalidad con el nombramiento otorgado a su favor, con fecha 01 de diciembre de 2021, por
el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Dr. Rubén Rocha Moya.

I.4.- Que tiene interés en celebrar el presente Acuerdo, ante la necesidad de contar con un espacio
para poder prestar, a la poblacion, servicios educativos de calidad.

I.5.- Que para efectos del presente Acuerdo, sefiala como domicilio el ubicado en Calle Castiza s/n,
Colonia Cuauhtémoc, C.P. 80027, Culiacan Rosales, Sinaloa.

.-  De “LAS PARTES":

IIl.1.- Que por asi convenir a la educacion regional en la Entidad, han aprobado celebrar el presente
Acuerdo y al efecto otorgan las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- “LA SEPYC” acuerda conceder libre y gratuitamente a “LA UPES”, el uso y
aprovechamiento temporal, de una parte del bien inmueble referido en el punto VI de antecedentes, y
éste se obliga, a su vez, a restituirlos conforme lo establecido en la clausula cuarta del presente
Acuerdo. El uso y aprovechamiento a que esta clausula se refiere, sélo podra hacerlo “LA UPES”
directamente, con la obligacién de que los bienes, objeto del presente Acuerdo de voluntades, seran
devueltos a “LA SEPYC” bajo la responsabilidad y garantia de cumplimiento en término.
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SEGUNDA.- Este Acuerdo tiene por objeto, exclusivamente, el otorgamiento de espacios del inmueble
referido en el antecedente VI anterior y algunas de sus instalaciones no fungibles que forman parte de
ellos y que, por su naturaleza, no son muebles, para contar con espacios adicionales para poder prestar
servicios educativos en Concordia, Sinaloa.

TERCERA.- “LA UPES” se compromete a respetar, en el CEDE No. 27 objeto del presente Acuerdo,
las oficinas educativas pertenecientes a “LA SEPYC” que funcionaran como supervisiones de
educacion basica u otros servicios educativos o culturales.

Se anexa al presente instrumento, el plano de la construccién total en mencién y los espacios, objeto
de este Acuerdo.

CUARTA.- Este Acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de agosto de
2025; o bien, cuando “LA SEPYC" requiera las instalaciones para la ubicacion de otras areas de
educacion basica, media superior o superior; asi como restituir los CEDES al cumplimiento de su objeto
pedagégico expresado en los antecedentes |, II, Ill, IV y V; sin menoscabo de causar perjuicios a los
jovenes estudiantes, en la continuidad de sus estudios.

Al término de la vigencia del presente instrumento, y en caso de que “LA SEPYC” cuente con

posibilidades de continuar prestando a “LA UPES” los bienes inmuebles acordados, para ese efe&N

se requerira la celebracion de un nuevo Acuerdo de voluntades.

QUINTA.- “LA UPES” se obliga a usar el bien inmueble, materia del presente Acuerdo, para los
servicios propios del objeto convenido, el cual sera unicamente, el de prestar a los alumnos de la regién
los servicios educativos que le son propios. Podra ser objeto de retiro, cuando expire el término de este
instrumento, comprometiéndose, “LA UPES”, a resguardar y dar seguridad a dicho bien.

Queda expresamente pactado, que sera nulo cualquier acuerdo para el uso por terceros, para fines
distintos a la prestacion del servicio educativo de los espacios otorgados.

-—

toda su diligencia en la conservacion y responder de todo deterioro que sufra por su culpa o sin

)

SEXTA.- “LA UPES” se obliga a conservar el inmueble en el mismo estado en que los recibe; a poar;;%
a.

Podra hacer construcciones y adaptaciones, previo permiso escrito de “LA SEPYC", en el entendi
que formaran parte del inmueble al perfeccionarse la devolucién.

“LA SEPYC” se reserva el derecho de realizar, por parte de la Coordinaciéon Estatal de las Unidades
Educativas Externas, supervisiones periddicas, a efecto de constatar que se conserven en optimas
condiciones de servicios las instalaciones entregadas en préstamo, conforme este Acuerdo; por lo que,
en el caso de que “LA UPES” incumpla con lo estipulado en esta clausula, “LA SEPYC”, podra exigir
la restitucion de los espacios concedidos del inmueble.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” convienen, en que este Acuerdo es de caracter gratuito y, que por tanto,
“LA UPES” no estara obligado a pagar cantidad alguna por el uso que se le confiere. Sin embargo,
cualquiera obra o inversion quedara sujeta a su depreciacién y amortizacion y, al término de este
Acuerdo, a beneficio del inmueble.
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OCTAVA.- “LA UPES” se hara cargo de los gastos de administracion inherentes al uso de los espacios
del inmueble, los cuales comprenden: los de agua, luz, limpieza y mantenimiento al 100%.

NOVENA.- Ambas partes convienen y reconocen, que cada una de ellas tiene patrimonio propio y
suficiente para operar, con sus propios medios y recursos y, con su personal, conforme a los Contratos
que, al efecto, celebra; por lo que ninguna de ellas es ni puede ser considerado patron sustituto de la
otra. Asimismo, cada una de ellas es responsable de las consecuencias de sus propios actos, inclusive
de las que provengan de obras ilicitas o contra las buenas costumbres y que, “LA UPES” respondera
a “LA SEPYC”, de dafios causados.

DECIMA.- Para todo lo relativo a la interpretacién, cumplimiento y ejecucién de este Acuerdo, “LAS
PARTES” estaran a lo dispuesto por las leyes civiles vigentes en el Estado de Sinaloa y, de las
controversias que pudieren surgir, conoceran los tribunales del fuero comun de la ciudad de Culiacan
Rosales, Sinaloa, renunciando a cualquier otro fuero que, por razén de domicilio les corresponda o
pudiere corresponder.

Este instrumento legal se firma por duplicado, quedando un ejemplar en poder de cada una de “LAS
PARTES”, el dia 25 de marzo del 2022.

POR “LA SEPYC” POR “LA UPES”

CDMOM g} 2N e

LIC. GRACIELA DO EZ NAVA M.C. JESUS AARON QUINTERO PEREZ
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y RECTOR DE LA'UNIVERSIDAD
CULTURA PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
“TESTIGOS”

LIC. MIGUEL ALBERTO MEDINA VIEDAS
ABOGADO GENERAL

{

COORDINADOR ESTATAL DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS EXTERNAS (CEDES)

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE APOYO EDUCATIVO
QUE CELEBRAN, LA SEPyC Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, EL DIA 25 DE MARZO DE 2022.
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ACUERDO DE COLABORACION

ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “UPES”, REPRESENTADA POR EL M.C.
JESUS AARON QUINTERO PEREZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, Y POR LA
OTRA PARTE LA ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACION DEL ESTADO DE
SINALOA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ENEES”,
REPRESENTADA POR EL LIC. CHRISTIAN MARINO MENDOZA GAXIOLA, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, O BIEN “LAS PARTES” PARA
HACER REFERENCIA A AMBOS, SUJETANDOSE A LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
1. Declara la “UPES” que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonios propios, sectorizado de la
Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinalea, co
domicilio en la Ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, que se crea baj
decreto Nimero 800 que expidié el H. Congreso del Estado Libre-y_ 3
Soberano de Sinaloa, el 20 de marzo de 2013 publicado en el Periédico -]
Oficial el 8 de abril de 2013.

1.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° Fracciones I, II, Ill, |
V del mencionado Decreto, tiene por objeto impartir educacién en sus
niveles de licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y otro
estudios de posgrado, asi como cursos de actualizacién en sus diversa
disciplinas, particularmente en la formacion de profesionales de
educacion, investigacion cientifica en materia educativa; realizar
investigacion y desarrollo pedagégico, pertinentes para el desarroll
economico y social de la regién, del estado y de la nacion; difundir el
conocimiento y la cultura, entre otros.

necesarias para suscribir el presente convenio de conformidad_ con el

1.3 El M.C. Jesis Aaron Quintero Pérez cuenta con las facultades :
articulo 21 fracciéon Il de la Ley Organica de la Universidad C?
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2.1.

2.2.

2.3.
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Pedagé6gica del Estado de Sinaloa, que delega y distribuye
competencias para la suscripcion de convenios, contratos y demas
instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte; y acredita su
personalidad con el nombramiento como Rector de la UPES otorgado a su
favor con fecha 01 de diciembre de 2021 por el Gobernador Constitucional
del Estado de Sinaloa, el Dr. Rubén Rocha Moya.

Tiene su domicilio para efecto de este convenio en calle Castiza, S/N Col.
Cuauhtémoc, C.P. 80027 en Culiacan Rosales, Sinaloa, con Registro
Federal de Contribuyentes UPE1304096W7.

2. Declara la “ENEES™; @

Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, publicado en el Periédico Oficial “El Estad
de Sinaloa™, con fecha 20 de febrero de 1985, y el Decreto No. 112 d
reformas y derogaciones al Decreto de creacidon antes referido,
publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa”, con fecha 18
de septiembre de 1998.

Que tiene por finalidad impartir educacién publica de tipo superio
las areas de Educacién Especial relativas a la atencion de los indivi
con caracteristicas fisicas e intelectuales que requieren instrucci®

especializada, segln lo dispuesto en el articulo No. 3 del decreto
creacion de la Escuela Normal de Especializacion del Estado de Sind
emitido por el Ejecutivo Estatal.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal:
Osa Menor s/n Colonia Cuauhtémoc, C.P. 80027, Culiacdn Rosale
Sinaloa.

3. Declaraciones conjuntas:

3.1

Que “LAS PARTES” retinen todos los requisitos consignados en sus
correspondientes leyes organicas, estatutos, reglamentos y normas
laborales y académicas aplicables, asi como las demas disp&siciones
que se encuentran.
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3.2 Ambas partes dispondran y programaran las acciones en materia de
este documento, con sus propias estructuras administrativas, humanas
y operativas.

3.3 De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES”
reconocen su personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan.
Asimismo, manifiestan que conocen el contenido y alcance del presente
convenio, por lo que estan de acuerdo en sujetar su compromiso con
base en los términos y condiciones que se establecen en las siguientes

1. GENERAL

El presente acuerdo es firmado de buena fe entre ambas instituciones y no
tiene mas limites y alcances que las que en el mismo documento se sefialan,
pudiendo ser modificado cuantas veces sea necesario, segtin lo acuerden
las partes que en él intervienen y de conformidad a las necesidades propias
de su actuacién. Unicamente se deberan comunicar los cambios que se
pretenden efectuar con 90 dias habiles de anticipacién y realizar la\reunio
correspondiente con el personal debidamente acreditado para el e
convenir dichas transformaciones.

N
CLAUSULAS: @g

2, DE SU OBJETIVO

Contribuir a la superacién académica de ambas instituciones al apo
acciones de capacitacién, actualizacién, movilidad y desarrollo media
programas académicos, estimulando el intercambio y cooperacién.

3. DE SUS FINALIDADES

a) Intercambio Académico

Las instituciones firmantes acuerdan realizar acciones de planeacién y
programacion de actividades académicas para directivos, docentes y
estudiantes de ambas partes, a través de diplomados, cursos, talleres,

paneles, foros, coloquios, conferencias, simposios, encuentros, entre otros,
que permitan el fortalecimiento integral de sus proyectos académicos.

b) Investigacién



des -
..mc:" ENCEs

Educacion Especial para la Vida

Ambas partes acuerdan programar actividades y eventos respecto al 4rea
de la investigacion para la atencién de necesidades o la solucidén de
problemas que aquejen a ambas instituciones, asi como la conformacién de
redes tematicas de colaboracién, estancias para realizar visitas que tengan
por objeto llevar a cabo actividades que contribuyan al desarrollo de las
lineas de investigacion que cultiven las instituciones y, finalmente, participar
de manera conjunta en espacios educativos y de investigacion para difundir
y divulgar las producciones realizadas.

c¢) Difusién Cultural y Extensién Educativa

Las instituciones firmantes acuerdan realizar actividades de intercambio
relacionadas con eventos de difusion cultural y extensién para elevar la
calidad académica, artistica, cultural y deportiva de sus integrantes y de la
comunidad en general, en el ambito institucional y de interés colectivo.
Dichas actividades podran tener como resultado la divulgacion de |
produccion intelectual generada por ambas organizaciones educativas
publicadas en los respectivos 6rganos editoriales institucionales.

Asimismo, se podran hacer uso de las instalaciones de ambas insti
de acuerdo a las necesidades presentadas por las mismas, entendi
como el uso de aulas, centro de computo, auditorios, espacios deportivo
estacionamiento.

d) Movilidad e intercambio directivo, docente y estudiantil
Para estos fines se acuerda:

Intercambio y/o movilidad de directivos y profesores

a. Los directivos y profesores mantendran la relacién de trabajo con s
Universidad o con la Institucién de Educacion Superior de origen durante e
tiempo del intercambio.

b. Los directivos y profesores podran realizar acciones convenidas por ambas

instituciones, las cuales pueden ser: administrativas, académicas o de
investigacién, asi como actividades diversificadas (docencia, difusion,

asesoria de tesis), durante uno (1) o dos (2) semestres académicos o por : =
periodos convenidos por las partes.
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c. El intercambio de directivos y profesores requiere de la aprobacién de las
instituciones participantes y se realizara siempre que el campo de estudio
solicitado sea el mismo o lo mas compatible con el de la institucion de origen.

d. Los directivos y profesores recibiran su salario por parte de la institucién de
origen durante su estancia en la institucion receptora, a través de

transferencias electrénicas y/o proceso que el Departamento de Recursos
Humanos dictamine.

e. Las autoridades correspondientes de las instituciones deben aprobar el
intercambio o movilidad en area de especializacion.

f. Los directivos y profesores se involucraran en la institucién receptora
promoviendo la relacién entre las instituciones participantes, facilitando
contactos entre profesores interesados en futuros intercambios.

g. Las instituciones involucradas en el intercambio o movilidad acordaran la
modalidades de traslado, alojamiento y todo tipo de apoyo necesario par:
realizar las actividades previstas y facilitar la vida social y familiar del
visitante.

h. Los directivos y catedraticos dentro del programa de intercambio o niQvilidad
seran responsables de sus costos de hospedaje, alimentacién, trans
seguro medico y materiales educativos. Las instituciones acuerdan informar
a los participantes de estos costos en forma oportuna a fin de facilit
adecuada planificacién financiera.

Intercambio y/o movilidad de estudiantes

a) Los estudiantes se seleccionaran por la institucién de origen, basada en su
excelencias académicas. La institucion destino serd responsable de la
aceptacion final.

b) Los estudiantes admitidos por la institucién destino al realizar la movilidad o
intercambio deberan seguir todas las normas y reglamentos que de el
emanen, como si fueran estudiantes de la misma.

c¢) Cada estudiante seguird la programacién de estudios acordada
conjuntamente por las dos instituciones.

d) La estancia del estudiante podra ser por un mes, un semestre o un ciclo
escolar académico. Z

e) Debera contar con seguro médico.
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f) Las instituciones involucradas en el intercambio o movilidad acordaran las
modalidades de traslado, alojamiento y todo tipo de apoyo necesario para
realizar las actividades previstas y facilitar la vida social y familiar del
estudiante

4. DE SU VIGENCIA

El presente acuerdo finalizard cuando cualquiera de las partes desee
hacerlo, debiendo notificarlo por escrito con 90 dias de anticipacién a la otra
parte, estableciendo las causas genéricas por las que se llegé a tal
determinacion, no trayendo ninguna otra consecuencia mas que la de
concluir todos los efectos inherentes al mismo ordenamiento.

El presente documento entra en vigor en la fecha indicada a la firma del mismo,
leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y
alcance, lo suscriben por duplicado en la Ciudad de Culiacan, a los 31 dias del mes
de mayo del afio 2022.

ENEES”

Lic. Chnstia Mendoza Gaxiola
i Gepneral

TESTIGOS TESTIGOS

/.—\
' "'.“_n"
'- 'R /_.l';: drd &
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE AHOME, ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LOS CIUDADANOS GERARDO OCTAVIO VARGAS LANDEROS Y GENARO GARCIA
CASTRO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE AHOME, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO DE AHOME” Y POR LA OTRA
PARTE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR SU RECTOR, EL M.C. JESUS AARON QUINTERO PEREZ, QUE EN
LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, MANIFESTANDO “LAS PARTES”
PARA HACER REFERENCIA A AMBOS, QUE SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l.- DECLARA “EL H. AYUNTAMIENTO DE AHOME”:

I.1.- Declara “EL H. AYUNTAMIENTO DE AHOME” que es una entidad publica investida de
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia plena para gobernar y administrar sin
interferencia de otros poderes los asuntos propios de su comunidad, asi como de capacidad
juridica para celebrar todo tipo de contratos con personas fisicas o0 morales con fundamento
en lo dispuesto por el Articulo 115, Fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como los articulos 1, 2, 3, 110, 111 de la Constitucién Politica del
tado Libre y Soberano de Sinaloa; los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma
e\Gobierno Republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division
erritorial y de su organizacion politica y administrativa el municipio libre.

1,2.- Declara “EL H. AYUNTAMIENTO DE AHOME” que concurre a la celebracion del
resente instrumento, a través de los ciudadanos GERARDO OCTAVIO VARGAS
NDEROS y GENARO GARCIA CASTRO, en su caracter de Presidente Municipal y
Secretario del H. Ayuntamiento de Ahome Sinaloa, respectivamente, quienes se encuentran
facultados para ello en términos de lo establecido en los articulos aplicables de la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa, 2, 3, 4, 5, 13, 14, 15, 16, 27, 32, 38 fraccién | y XXII, 52 fraccion
I, IV, Vy VI, ydemas aplicables de la Ley de Gobierno Municipal del estado de Sinaloa, asi
o los articulos 7 parrafo segundo, 22 fraccién VI y 37 fraccion XVIII del Reglamento
rganico de la Administraciéon Publica Municipal de Ahome, Sinaloa; quienes acreditan
ebidamente su personalidad de la manera siguiente:

1.2.1. — Con la Constancia de Mayoria de fecha 11 de junio de 2021 expedida por el Cons
Municipal Electoral y el Acta Numero 107 relativa a la Sesién Solemne del H. Ayuntamie
de Ahome, con fecha 31 de octubre del 2021, mediante los cuales fue protestado y tonid
posesion como Presidente Municipal de Ahome, al C. GERARDO OCTAVIO VARGAS
LANDEROS, por el periodo comprendido del 01 de noviembre del afio 2021 al 31 de octubre
del afio 2024.

I 2 2. - En a de Cabildo Nimero 01 de fecha 01 de noviembre de 2021, en@e

eron Jos udN\os Presidente indica Procuradora y Regi 2
\ NA1DE7
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del H. Ayuntamiento de Ahome, Sinaloa, a efecto de celebrar sesién extraordinaria de cabildo
relativa al ejercicio constitucional de dicho H. Ayuntamiento de Ahome y con fundamento en
los Articulos 38, Fraccion | de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa y 22
fracciéon | del Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Ahome,
Sinaloa, se propone y aprueba como Secretario del H. Ayuntamiento de Ahome, Sinaloa, al
C. GENARO GARCIA CASTRO.

1.3.- Declara que, para los efectos del presente instrumento legal, sefiala como su domicilio
el ubicado en PALACIO MUNICIPAL, ubicado en calle Santos degollado y Cuauhtémoc, s/n,
colonia Bienestar, de esta ciudad de Los Mochis, Ahome, Sinaloa. Que cuenta con Registro
Federal de Contribuyentes del Servicio de Administracién Tributaria bajo el
nimero MAH1701013C0.

1.4.- Conforme a la norma mencionada en la declaracion 1.2 en “EL H. AYUNTAMIENTO DE
AHOME", tiene facultades y obligaciones en distintas materias, destacando entre ellas el
rubro de educacion, trabajo y prevision social, accién social y cultural, desarrollo social y
participacion ciudadana, fundamentalmente en lo relacionado al impulso de la educacién, a
la promocién y creacién de fuentes de trabajo y a promover la participacién de los padres de
familia que favorezcan la educacién de sus hijos, el mejoramiento del hogar y las relaciones
familiares.

Il.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

II.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad

juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica y Cultura del
tado de Sinaloa, con domicilio en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, que se crea bajo
el\Decreto numero 800 que expidié el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa

N:I 20 de marzo de 2013 y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Sinaloa el 8 de abril
~de 2013.

I1.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° fracciones |, Il III, 1V, V del mencionado
Decreto en la declaratoria que antecede en este instrumento legal, tiene por objeto impartir
educacion en sus niveles de Licenciatura, Especialidad, Maestria, Doctorado y otros estudios
de posgrado, asi como cursos de actualizacién en sus diversas disciplinas, particularmente
la formacién de profesionales de la educacion, investigacién cientifica en materia
ducativa; realizar investigacion y desarrollo pedagégico, pertinentes para el desarrollo
econémico y social de la region, del estado y de la nacién; difundir el conocimiento y la cultur;
entre otros.

I.3.- Que para este acto juridico sera representado por el M.C. JESUS AARON QUINTER
PEREZ, quien cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente instrumento de
conformidad con el articulo 21 fraccién Il de la Ley Organica de la Universidad Pedagégica
del Estado de Sinaloa, que delega y distribuye competencias para la
convepios, contratosyy demas instrumentos consensuales en que la Univer§idad sea parte; y
acrefita su perso ida&iel nombramiento como Rector de I’aLUPES otorgado a su favor

GINA2DE 7
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con fecha 01 de diciembre de 2021 por el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa,
el Dr. Rubén Rocha Moya.

I.4.- Que senala como domicilio legal y fiscal el ubicado en la calle Castiza S/N, Colonia
Cuauhtémoc, C.P. 80027, en Culiacan, Sinaloa, asi mismo, cuenta con Registro Federal de
Contribuyentes siendo el UPE1304096W?7.

I1.5.- Es su voluntad celebrar el presente acuerdo de voluntades en los términos y condiciones
establecidos en el mismo.

lil.- DECLARAN LAS “LAS PARTES” QUE:

lll.1.- Reconocen la personalidad con la que comparecen y ostentan en la celebracién del
presente Convenio.

lll.2.- Cuentan con los recursos humanos, materiales y técnicos para desarrollar las
actividades emanadas del presente acuerdo.

ll1.3.- El objetivo esencial del presente Convenio es establecer las bases y mecanismos de
colaboracion entre “LAS PARTES” para lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales y financieros en el desarrollo de acciones en aquellas areas de interés
y beneficio mutuo.

IIl.4.- Manifiestan su voluntad de sujetarse al cumplimiento de este convenio de colaboracién
jo el tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LAS PARTES” convienen que el objeto del presente Convenio
General de Colaboracion consiste en establecer las bases de cooperaciéon entre “LA
UNIVERSIDAD” y “EL H. AYUNTAMIENTO DE AHOME” para el desarrollo conjunto de
actividades académicas, culturales, deportivas, capacitacién técnica y especializada,
formaciéon continua, servicio social, practicas profesionales, prestacion de servicios,
desarrollo y aplicacion de resultados de investigaciones cientificas y tecnolégicas,
blicaciones, programas de desarrollo comunitario, planeacién y mejoramiento de los
icios publicos, conservacion del patrimonio histérico y cultural dirigidas a grupos
Inerables de la poblacion, de conformidad con las facultades y recursos que cada un
ellas tiene encomendadas, para el cumplimiento de sus fines.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS. Para el debido cumplimiento del objeto del
presente Convenio “LAS PARTES” se comprometen a llevar a cabo las siguientes acciones
que de manera enunciativa y no limitativa se mencionan:

1. Promover conjuntamente programas cortos de formacién, capacitacion y actualizaci
de recurso;éh anos a nivel técnico y profesional, en apoyo al desarr
: :

edygativo y uctiv&{wlunicipio de Akome y del Estado de Sinaloa.
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2. Disenar, programar y desarrollar diversos eventos académicos tales como cursos,
talleres, congresos, seminarios, exposiciones, ciclos de conferencias y otros eventos
de interés comun en beneficio de las comunidades vulnerables y publicar sus resultados
en informes 0 memorias.

3. Realizar propuestas encaminadas a desarrollar acciones de difusion, vinculacién y
extension en las areas de coincidencia institucional, asi como la difusién de las
actividades derivadas de este convenio;

4. Intercambiar informacion cientifica, técnica, estadistica que permita la realizacion de
estudios o investigaciones en materias de interés mutuo que faciliten los intercambios
académicos y de estudiantes, guardando siempre la secrecia necesaria frente a
terceros.

5/ Desarrollar Estancias Académicas Profesionales, Practicas Clinicas y Servicio Social
vinculando alumnos de las distintas areas del conocimiento que se imparten en “LA
UNIVERSIDAD” con las Dependencias y Entidades que conforman la Administracion
Pdblica Municipal.

6. Cooperacién y desarrollo conjunto de proyectos académicos, de promocién de la cultura
y de desarrollo social que beneficien a las comunidades mas vulnerables.

7. Desarrollar una Bolsa de Trabajo que permita nuevas y mejores oportunidades
laborales para los alumnos y egresados de “LA UNIVERSIDAD”.

ERCERA. — CONVENIOS ESPECIFICOS.- Para la ejecucion de las actividades descritas

la clausula que antecede, se elaboraran programas y proyectos que, de ser aprobados

por“LAS PARTES”, seran elevados a la categoria de Convenios Especificos y pasaran a
formar parte del presente Acuerdo de voluntades.

Los Convenios Especificos deberan constar por escrito y describirdn con precisiéon sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado,
enlaces y coordinadores o responsables, recursos técnicos y materiales, publicacién de
resultados y actividades de difusién, controles de evaluacion y seguimiento, aportaciones
econémicas de cada una, asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para
determinar sus propésitos y alcances.

CUARTA. - COMUNICACIONES.- Las comunicaciones referentes a cualquier aspec
este Convenio se deberan dirigir a los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

QUINTA. - OBTENCION DE RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan buscar en forma
conjunta o separada, ante otras instituciones y dependencias gubernamentales u organismos
de caracter nacional o internacional, la obtencién de los recursos necesarios el
desarrollo de los programas o proyectos objeto de los Convenios Especificos aprobados /en
cagg’de que/dichos reqursos no puedan ser-aportados total o parcial e por las part
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SEXTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- “LAS PARTES” acuerdan
constituir una Comisién de Seguimiento y Evaluacion del cumplimiento del presente
instrumento, el cual se formara por igual nimero de integrantes de cada una de las partes y
debera quedar constituida dentro de los 15 (quince) dias posteriores a la suscripcion de este
Convenio general de colaboracion.

El funcionamiento de la Comision se ajustara a las reglas de operacién que para tal efecto
acuerden “LAS PARTES” y tendra por objeto principal coadyuvar en la instrumentacion
técnica y evaluacion de los alcances del presente instrumento, asi como resolver las dudas
que se originen con motivo de la interpretacién y cumplimiento del mismo.

SEPTIMA. - AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES.- “LAS PARTES” convienen en
que “EL H. AYUNTAMIENTO DE AHOME” no adquiere ninguna obligacién de caracter
laboral con “LA UNIVERSIDAD”, ni para con sus trabajadores, estudiantes y profesionales
reciprocamente, por lo que no se podran considerar como patrones solidarios ni substitutos.
n particular el personal se entendera relacionado exclusivamente con la o las personas que
los emplearon o asignaron y, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por
dicho concepto.

Igualmente, y para este efecto y cualquier otro no previsto, “LAS PARTES” se eximen
expresamente de cualquier responsabilidad civil, penal, de seguridad social o de otra especie
ue en su caso pudiera llegar a generarse.

CTAVA. - CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” guardaran confidencialidad respecto
las actividades materia de este Convenio, toda la informacién que se maneje durante o
degpués de este contrato, asi como no hacer mal uso de ésta; sin embargo “LAS PARTES”
quedaran exentas de tal responsabilidad si la informacion es de dominio publico, o en los
S0s que se considere necesario o expresamente se comuniquen “LAS PARTES”.

NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.- “LAS PARTES” convienen que la difusion del
objeto del presente convenio se realizara de comun acuerdo. En los convenios especificos
que se celebren, se debera definir y precisar a quién pertenecera la titularidad de la propiedad
intelectual generada y en caso de no determinarlo se sujetaran a lo previsto en este convenio.

“LAS PARTES” establecen que las publicaciones, las coproducciones y los trabajos que se
deriven de la ejecucion de los convenios especificos que sean susceptibles de proteccion
intelectual corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de
proteccién, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizaci
del mismo, por lo que gozaran en lo que les corresponda, de los derechos otorgados por |
leyes en materia de propiedad intelectual tanto en la Republica Mexicana, como en €
extranjero.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de
participacion de “LA UNIVERSIDAD” y “EL H. AYUNTAMIENTO DE AHOME”,

.

de la,propied telectual correspondera a los dos en partes iguales, otorgarido el gebido
- . . .» .l
reggnocimi la realizacion de los-mismos.

qui\es hayan intervenido
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Queda expresamente entendido, que “LAS PARTES” podran utilizar en sus tareas
académicas, los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente
instrumento.

DECIMA. - VIGENCIA.- Este convenio empezara a surtir efectos a partir de su firma y hasta
el 31 de octubre del 2024. Si alguna de las “LAS PARTES” desea darlo por terminado,
notificara por escrito a la otra con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion, a fin de no afectar
las actividades ya programadas y que se estén realizando a la fecha, las cuales deberan
continuarse hasta su culminacion.

DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES.- El presente Convenio sélo podra ser modificado
y/o adicionado a solicitud de alguna de “LAS PARTES” mediante la firma del Convenio
Modificatorio o Addendum correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD CIVIL.- “LAS PARTES” estaran exentas de
toda responsabilidad civil por los dafos y perjuicios que se puedan derivar en caso de
incumplimiento total o parcial del presente Convenio, debido acaso fortuito o fuerza mayor,
entendiéndose por esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenémeno de la
naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun
reviendose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores académicas o
ministrativas. En tales supuestos “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo el avance

e los trabajos para establecer las bases de su terminacion.

\g\\\,‘ CIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” manifiestan
\') que, el presente Convenio general de colaboracién es producto de la buena fe, por lo que
Nal aran todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su cumplimiento.

in embargo, en caso de que existan controversias deberan solucionarse mediante el

dialogo, por la Comisién de Seguimiento y Evaluacioén a que se refiere la Clausula Sexta o
las personas que para ello “LAS PARTES” designen.

El funcionamiento de la Comision se ajustara a las reglas de operacién que para tal efecto
acuerden “LAS PARTES” y tendra por objeto principal coadyuvar en la instrumentacién
técnica y evaluacion de los alcances del presente instrumento, asi como resolver las dudas
que se originen con motivo de la interpretacion y cumplimiento del mismo.

|

Leido y explicado el contenido del presente instrumento y estando “LAS PARTE
acuerdo en todos sus términos y condiciones contenidas en el mismo, lo firman vy ratific

para constancia y plena validez ante la presencia de cinco testigos que al ta?rﬁwples resa
y fe, W laCiydad de Los Mochis naloa, el dia 14 de junio del afio 2022.
— G = ] \ P
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“LA UNIVERSJDAD”

TESTIGOS

URRIOS CORRALES

ARIA GENERAL

N HERVAS QUINDAS
ADMINISTRACION

BERT® SOTO IZAGUIRRE
E LA UNIDAD ACADEMICA
LOS MOCHIS

ESTA ULTIMA HOJA FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO DE AHOME, Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADA EN

ESEE ACTO POR EL M.C. JESXAMON QUINTERO PEREZ, RECTOR DE LA UPES, CELEBRADO CON FECHA 14 DE JUNIO DEL
ANO 2022.

PAGINA 7 DE 7

111



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
UNIDAD LOS MOCHIS SIN,
bl
u€ES

" II IIi

Acta de la sesion ordinaria del Consejo Académico celebrada el
28 de febrero de 2022

Acta de la sesion ordinaria del Consejo Académico celebrada el
01 de marzo de 2022

Acta de la sesién ordinaria de la Junta Directiva celebrada el 16
de mayo 2022

Acta de la sesion ordinaria del Consejo Académico celebrada el
02 de junio de 2022
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CONSEJO ACADEMICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO ACADEMICO
CELEBRADA EL DIA 28 DE FEBRERO DEL ANO 2022

Siendo las 10:00 horas del dia lunes 28 de febrero de dos mil veintidés, tal y como
se indic6 en la convocatoria a la sesion ordinaria del Consejo Academico, Yy
atendiendo a las disposiciones por la autoridad de salud, de no llevar a cabo
reuniones presenciales y mantener la sana distancia, derivado de la pandemia por el
COVID-19, esta sesion se programé para llevarse a cabo por medio de una
videoconferencia, y para tales efectos se les hizo de conocimiento a las y los
consejeros académicos la liga:
https://us02web.zoom.us/i/824859273247pwd=SF JJK1NOMkx3VmIKdnUxTFEQ0amRWQT09
para ingresar el dia y la hora antes mencionada con el propésito de celebrar la
sesion del H. Consejo Académico de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa. Una vez reunidos los CC. M.C. Jess Aardén Quintero Pérez, Rector y
Presidente del Consejo; Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, Secretaria General y
Secretaria del Consejo; Dra. Margarita Aleman Vargas, en representacion de la
Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales, Encargada de la Direccion de la Unidad
Culiacan; Dr. Mario Alberto Morales Acosta, Director de la Unidad Mazatlén; Dr.
José Humberto Soto lzaguirre, Director de la Unidad Los Mochis; Dr. José
Rodolfo Real Audeves, Consejero Docente por la Unidad Los Mochis;
Ernesto Martin Peraza Rubio, Consejero Docente por la Unidad Mazatlan;

Elda Lucia Gonzalez Cuevas, Secretaria Académica; M.D.H. Félix Arturo Céasar
Meléndres, Secretario Administrativo; Lcda. Esmeralda Soledad Gonzalez Arroyo,
Coordinadora de Planeaciéon y Evaluacién; Lic. Miguel Alberto Medina Viedas,
Abogado General; Lcda. lveth Anayansie Moreno Pifia, Comisaria de UPES, asi
como la M.E. Maria Amparo Rosales Herrera, Representante Electa del Personal / >

Académico de la Unidad Culiacan; Dra. Mayra Guadalupe Apodaca Félix,
Representante Electa del Personal Académico de la Unidad Los Mochis; también
estuvieron como invitados el L.C.P. Jests Manuel Castillo Cota, Contralor Interno
de UPES,; el Dr. Luis Miguel Diaz Rodriguez, Director de Investigacion y Posgrado;
la Dra. Denisse Esteli Nafiez Ayala, Coordinadora de Programas de Posgrado; la
Lcda. Denise Osuna Maldonado, Coordinadora Estatal de Servicio Social
Universitario y la Lic. Marisa Pineda Santos, Coordinadora de Comunicacion
Social.

1. Instalacion de la sesién del Consejo Académico. /\
La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, Secretaria del H. Consejo Académico instala }a\ﬁf
sesion ordinaria del Honorable Consejo Académico de la Universidad Pedagégicgf\ ‘
RS
Sesidn Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022.
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del Estado de Sinaloa y da el uso de la voz al M.C. Jesus Aarén Quintero Pérez,
Rector y Presidente del H. Consejo Académico para que dé el mensaje de
bienvenida a los asistentes.

El M.C. Jesls Aarén Quintero Pérez, agradece la presencia de los asistentes y les

invita a reflexionar sobre muiltiples tareas que es necesario emprender para seguir (\
cumpliendo la misién institucional, comenta que un aspecto fundamental de la vida
de las instituciones transita por la reflexién, por el intercambio de opiniones, por el
dialogo para valorar las cosas que hay que emprender, asi como qué cosas superar
que no se estan haciendo bien para emprender nuevas iniciativas para fortalecer la
docencia, la investigacién, la vinculacion, la difusién de la cultura en la extension
universitaria. Resalta que es importante trabajar como un equipo integrado, es decir,
con una direccion institucional que respeta, promueve y alienta el trabajo
institucional respetando las instancias de autoridad, pero también generando la
participacién activa de todos y todas; porque un trabajo cooperativo, un trabajo en
colaboracién, un trabajo coordinado solamente es posible si se respetan algunos
valores y principios que deben normar nuestra vida institucional como es la K
legalidad, el respeto, la solidaridad, como son entre otros la busqueda para que la \
instituciéon este por encima de cualquier aspecto personal; que la lealtad sea.a la \
institucién, no a las personas, y que todos los procesos los animemos precisam
para enaltecer a la Universidad que tiene un compromiso social Yy

responsabilidad ética que debemos aquilatar todos en cada una de las tareas
funciones que realicemos. Ahora que tenemos criterios de transparencia y rendicion
de cuentas, tenemos que ajustarnos a esos criterios, valores y principios que hacen
que nuestro quehacer este atendido para dar cuentas de que se estan aplicando
bien los recursos y que se esta haciendo un trabajo mas coordinado, planeado, y es
algo fundamental para nosotros que estemos abiertos al dialogo, a la participacion
de nuestra comunidad universitaria y sobre todo buscando enaltecer a la institucion. /\

2. Lista de asistencia y declaratoria de quérum.

Al concluir el mensaje del Rector, la Secretaria del Consejo, Dra. Silvia Evelyn Ward
Bringas, informa que se cuenta con la presencia de la mayoria de los Consejeros Y
(cinco), sefialando que se cuenta con el quérum legal para la validez de lo
acuerdos que se emitan en la presente sesion. lgualmente les solicita a los
asistentes registrar su asistencia en el chat de la videoconferencia.

/ |

3. Propuesta de orden del dia.

La Secretaria del Consejo, pone a consideracién de las y los presentes el orden del e\

dia, e indicandoles manifestar si se considera agregar, o modificar algin punto ah_—0 < |
-

Sesién Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022 . . .~
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orden del dia, manifestando la Dra. Margarita Aleman Vargas, se incluya una
peticion para el Programa de Regularizaciéon Académica por parte de la Unidad
Culiacan.

ACUERDO NUMERO 1
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, Secretaria de este Consejo somete a
consideraciéon para su aprobacion, el orden del dia con la inclusion en asuntos
generales de la peticién de la Unidad Culiacan para el Programa de Regularizacion
Académica. Expresando su acuerdo las y los consejeros con la modificacion del
orden del dia, Aprobandose por unanimidad.

ORDEN DEL DIA

Instalacion de la sesién del Consejo Académico.

Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal.

Propuesta de orden del dia.

Lectura y aprobacién del acta anterior.

Informe de seguimiento de acuerdos.

Informe de las Comisiones:

o Comisién electoral.

« Comisién para la tabla de puntaje.

7. Solicitudes de Comunicacién Social para el proceso de inscripcion del
alumnado.
e Inscripcién a las redes sociales. / \
e Solicitud del uso de imagen.

8. Convocatoria de la nueva oferta educativa de licenciatura.
e Solicitud de la Subsede Guasave para un grupo de la licenciatura en

docencia del idioma inglés.

9. Convocatoria de la MEIPAE en Unidad Culiacan, extensiéon Sinaloa de
Leyva, y Subsede Guasave.

10. Aval para iniciar el proceso de construccién en Guasave y Navolato.

11. Proceso de depuracion de adeudos.

12. Criterios para otorgar exoneraciones al alumnado de bajos recursos de las,
Unidades de la UPES.

13. Solicitudes de la Direccién de Investigacion y Posgrado.

14. Presentacion y aval del Programa de Austeridad y Discipliga
Presupuestaria Institucional.

Sesién Ordinaria del H. ConseJo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022
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15. Toma de protesta a nuevos Consejeros(as) Representantes del Personal
Académico.
16. Asuntos generales.
o Propuesta de colaboraciéon con CECyTE.
¢ Informe de las gestiones ante ISIFE.
e Informe sobre las gestiones para la Estructura Organizacional de la
UPES.
e Informe de la reunién con la Lic. Graciela Dominguez Nava, secretaria
de Educacién Publica y Cultura.
e Programa de Regularizacion Académica por parte de la Unidad
Culiacan.
17. Clausura de la sesion.

4. Lectura y aprobacién del acta anterior.
Siguiendo con el desahogo del orden dia, la Secretaria del Consejo pasa al siguiente
punto, lectura y aprobaciéon del acta anterior, en el que se solicita obviar la lectura
del acta de la sesién anterior, toda vez que se les hizo llegar con anterioridad, a
efecto de que se pudieran hacer observaciones, mismas que se recibier
corrigieron en el acta.

ACUERDO NUMERO 2
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La Secretaria del Consejo, pregunta a las y los Consejeros si consideran prudente
obviar la lectura del acta, manifestando las y los Consejeros su acuerdo y la
respectiva aprobacién del acta. Aprobandose por unanimidad. /_\ \

5. Informe de seguimiento de acuerdos.

Continuando con la sesién, la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, presenta el avance de
cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesion ordinaria anterior de este Consejo
el 13 de diciembre de 2021. Sefialando que sigue estando en proceso el acuerdo
numero cinco de la sesion extraordinaria del 18 de octubre del 2021, “Analisis de las
propuestas presentadas por la Consultoria Externa” con respecto a los reglamentos
cago de la Secretaria General, continua en proceso el andlisis y la revision para que

ya se establezca nuestra normatividad. Y de la sesién anterior, a excepcién de los
acuerdos numero cuatro “Oferta Educativa para el ciclo escolar 2022-2023 a cargo.de

la Secretaria Académica, se ha estado avanzando con la convocatoria, los tripticos \3‘“

ya se tienen los grupos proyectados pero sigue en proceso; acuerdo numero OChN\

Seslién Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022.
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“Convocatoria para Semilleros de Investigaciéon 2022" a cargo de la Direccion de
Investigacién y Posgrado, sigue en proceso la convocatoria, esta proximo a emitirse
los resultados; acuerdo nimero nueve “Revisién de tablas de puntaje de ingreso y
promocion para docentes” a cargo de la Secretaria General esta en proceso, todos los
demas acuerdos se encuentran cumplidos.

N° de Acuerdo Responsable  Estado de
Acuerdo Cumplimiento
5 Andlisis de las propuestas presentadas por Secretaria En proceso
Sesion la Consultoria Externa General
extraordinaria
18.10.2021
4 Oferta Educativa para el ciclo escolar Secretaria En proceso
2022-2023 Académica
5 Revision de cuotas de inscripcion y Servicios Cumplido
colegiaturas Escolares
6 Propuesta de examen de inglés propio Secretaria Cumplido
para el posgrado Académica
7 Convocatoria para eleccion de Secretaria
Representantes del Consejo Académico  General Cumplido
8 Convocatoria  para  Semilleros de Direccion de
Investigacion 2022 Investigacion y En proceso
Posgrado
9 Revision de tablas de puntaje de ingreso y Secretaria En proceso
promocién para docentes General
10 Convocatoria del programa de Secretaria Cumplido
regularizaciéon 2022 Académica
1 Sustitucion de integrantes del Comité de Unidad Cumplido

Equivalencias en las Unidad Los Mochis Los Mochis

ACUERDO NUMERO 3
INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

La Secretaria del Consejo, pone a consideracién de las y los Consejeros la
aprobacién del informe del seguimiento de acuerdos. Aprobandose por unanimidad.

Sesién Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022, ——
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6. Informe de las Comisiones.

Seguido del punto anterior, la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, presenta el informe
de la Comisién Electoral y los resultados del proceso electoral de la elecciéon de
Consejeros(as) Representantes del Personal Académico, mencionando que la
comision fue instalada el 01 de febrero del afio en curso y quedé conformada con %
ella como Presidenta; el Dr. José Humberto Soto Izaguirre, como Secretario; el Dr.
José Rodolfo Real Audeves, como Representante de la Unidad Los Mochis; el Dr.
Juan Pablo Gonzélez Renaux, como Representante de la Unidad Culiacan y el Dr.
Ernesto Martin Peraza Rubio, como Representante de la Unidad Mazatlan. También
comenta que se les hizo llegar el informe completo donde se sefialan los pasos que
siguié la Comisioén para el proceso electoral, desde la instalacién de la Comisién
hasta los resultados de la eleccion. Recalcando que la jornada electoral se llevé a
cabo en cada una de las Unidades el dia 16 de febrero del afio en curso; en cada
Unidad se registré6 una planilla tnica; verde en la Unidad Los Mochis; verde en la
Unidad Culiacan y azul en la Unidad Mazatlan. Se llevé la jornada sin ningun
contratiempo en las tres Unidades, participaron los Representantes de cada una de

las férmulas y los Directores estuvieron al pendiente junto con un integrante del
Departamento de Juridico. Quedando los resultados como se describen en la tabla ___B
siguiente:
Férmula Integrantes Unidad Votacion
Verde Titular: Mayra Guadalupe Apodaca Félix Los Mochis 15 votos a favor
Suplente: José Rodolfo Real Audeves 1 voto nulo
Representante: Policarpio Gonzalez Ruiz 23 votos no ejercidos
Verde Titular: Maria Amparo Rosales Herrera Culiacan 22 votos a favor
Suplente: Adriana Isabel Gonzalez Espinoza 10 votos no ejercidos /\ !

ya se le dio respuesta en los términos estrictamente normativos como se detalla en
el informe enviado.

Representante: Teresa de Jesus Villasefior Leal /
Azl Titular: Ernesto Martin Peraza Rubio Mazatian 17 votos a favor )
Suplente: Jesus Ramén Ceballos Herrera 14 votos no ejercidos f/ ,
Representante: José Manuel Leo6n Cristerna
Solo se tuvo una inconformidad de un académico de la Unidad los Mochis a la qué %

—
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ACUERDO NUMERO 4
INFORME DE LA COMISION ELECTORAL

Se solicita se dé por recibido el informe de la Comisién Electoral respecto a la
Eleccién de Consejeros(as) Representantes del Personal Académico 2022-2024 y

se apruebe dicho informe. Aprobandose por unanimidad. \,Q/\
~

@
Continuando con el punto nimero seis, la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, informa
sobre la instalacién y avances en los trabajos de la Comision de la Tabla de Puntaje,
entre ellos que esté integrada por la M.C. Elda Lucia Gonzélez Cuevas; el Dr. José \\
Humberto Soto lzaguirre; el Dr. José Rodolfo Real Audeves; el Dr. Ernesto Martin
Peraza Rubio y su servidora, Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas. Se ha sesionado dos
veces, la primera fue la instalacion el 11 de febrero del afio en curso, la segunda el \
25 de febrero, donde se organizaron los equipos de trabajo, asimismo se tiene
programada una reunion plenaria el 18 de marzo de 2022, para revisar como se
estan pensando las tablas de puntaje. En resumen, se informa que se instalo la
Comisién de la Tabla de Puntajes; se iniciaron con los trabajos; se han compartido
materiales para su andlisis, ademas de las tablas de puntaje que se ha
utilizando en nuestra institucion.

ACUERDO NUMERO 5
INFORME DE LA COMISION DE LA TABLA DE PUNTAJES

Se solicita a las y los Consejeros(as), se dé por recibido el informe de la Comision
de la Tabla de Puntaje y se apruebe dicho informe. Aprobandose por unanimidad

Co

7. Solicitudes de Comunicacién Social para el proceso de inscripciéon del

alumnado. =,
La Lic. Marisa Pineda Santos, Coordinadora de Comunicacién Social, expone que
las propuestas del uso de cédigo QR para informacién oficial y el uso de imagen
autorizado desde el preregistro, van orientadas a contribuir desde nuestros medios
propios a fomentar el sentido de pertenencia, la primer propuesta es incorporar en |
convocatoria de nuevo ingreso un codigo QR, que permitiria que al momento que el
alumno lo escanee, en automatico quede almacenada en su dispositivo la pagina
oficial de UPES, y en la pagina de la Universidad estan las redes sociales, por lo
tanto, una vez que se escanea el codigo, en automatico le van a llegar todas las
actualizaciones que generan las redes sociales oficiales de la Universidad. La
peticion de que se incorpore en la convocatoria, es porque a lo largo del proceso de
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preinscripciones se van generando una serie de materiales en apoyo al proceso. Eso
nos permite que la informacion le llegue al aspirante directamente a su dispositivo.

ACUERDO NUMERO 6 \
SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES OFICIALES DE UPES \

Se solicita a las y los Consejeros, aprobar la solicitud para incluir en la convocatoria
de la nueva oferta educativa el codigo QR, para que los aspirantes de nuevo ingreso
sigan las cuentas oficiales y pagina web de la Universidad. Aprobandose por
unanimidad.

La otra solicitud de la Coordinacién de Comunicacién Social es que el alumnado
una vez que esté inscrito, pedir que nos firme como un documento complementario
la carta de uso de imagen, ya que si nosotros tenemos la autorizacién desde un
principio podemos utilizar su imagen sonora, visual o audiovisual en cualquier
producto, esto nos permitiria crear mas contenidos.

ACUERDO NUMERO 7
CARTA DE USO DE IMAGEN

Se solicita a las y los consejeros, aprobar incluir la carta de autorizacién del uso de
imagen como documento complementario para estudiantes que completen su

proceso de registro para nuevo ingreso en nuestra institucion. Aprobandose por
unanimidad.

8. Convocatoria de la nueva oferta educativa de licenciatura.
La M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, Secretaria Académica, presenta la
convocatoria de la nueva oferta educativa para licenciatura, quedando la
calendarizacién como se indica en la siguiente tabla.

CALENDARIO

Preinscripcidn y Registro en linea
Entrega de documentacion para
formalizar el procesa de preinscripcién
Realizacién del examen Diagndstico
UPES (En linea)
Resultados del proceso de seleccion
Inscripciones
Curso de induccién
-Licenciaturas escolarizadas
cenciaturas semiescolarizadas
Inicic de clases

Sesién Ordinaria del H,

Consejo Académico de UPES,

3 de marzo al 30 de abril
1 al 4 de junio

18 de junio

2 de julio
3 al 13 de agosto

16 y 17 de agosto
20 de agosto
22 de agosto

28 de febrero de 2022,
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Comenta la M.C. Elda Lucia Gonzélez Cuevas, que se esta trabajando con la oferta
educativa antes mencionada para ver si es posible la conformacién de los grupos,
pero se decia que, si no hay una cantidad minima de estudiantes para la apertura
del grupo, la licenciatura no se deberia abrir, ya que no seria redituable. Dicho esto
cede el uso de la voz a quien desee hacer comentarios o algun sefialamiento con
respecto de la oferta educativa proyectada.

En el uso de la voz el Dr. Mario Alberto Morales Acosta, comenta que en el acuerdo
numero cuatro del acta anterior, se proyectaron 20 grupos para la Unidad Mazatlan,
donde se proyectd un grupo para Villa Unién, pero a la fecha hay 64 aspirantes sin
convocatoria, lo que tiende a formar dos grupos, no uno; en Concordia también se
hizo un sondeo y se tienen mas de 60 aspirantes, pero ahi si se tienen proyectados
mas grupos. Seguido, la M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, comenta que se
considerara la propuesta del Director, ya que al momento de abrirse la plataforma se
tiene que dar cabida a los espacios proyectados.

Continuando, en el uso de la voz, el Dr. José Humberto Soto Izaguirre, comenta que
en la proyeccidén aprobada en el acta anterior, para la Unidad Los Mochis se tenian
27 grupos proyectados, pero se agrega un grupo de la Licenciatura en Docencia del
Idioma Inglés en la Subsede Guasave, quedando 28 grupos en total.

La M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, comenta que una vez que se emits
convocatoria y se vaya viendo afluencia, ustedes lo comentan, para ver la factibilidad
de abrir nuevos espacios, y al mismo tiempo, no podemos descartar que pudiera
haber demanda en una licenciatura en los meses posteriores, sin embargo, es
importante también estar atentos(as) para que en el momento que veamos que una
licenciatura, no retne el minimo de estudiantes que establece la convocato:'i}uugsl\
son 25, para ser operada, no se puede abrir ese programa, ya que para ab

i S
grupo, ademas del espacio fisico, se requiere que se tenga planta docente con € /

perfil para impartirla, que es el caso de Unidades o Extensiones que abririan por
primera vez una licenciatura, y que también se tome en cuenta el costo que
representa abrir una licenciatura. Un ejemplo es que una licenciatura escolarizada
nos cuesta mas que las licenciaturas semipresenciales, entonces se tiene que cuidar
mucho, cuando se abre un programa. Por lo que a continuacién se hace una
presentacion de las diferentes horas de carga académica de cada programa, as
como el costo de cada una de ellas.

Posteriormente, la Dra. Margarita Aleman Vargas, pregunta sobre la posibilidad de
abrir un grupo en la Extensién Pericos, ya que mencionan en la extensién, que estan
alcanzando 30 personas interesadas, también, si se acepta a alumnos que tengan |
preparatoria abierta. En respuesta a lo anterior, la Secretaria Académica, coment

Sesidn Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022.
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que se acepta a todos los egresados de las diferentes preparatorias siempre y
cuando cumpla con todos los requisitos de la convocatoria. Lo Unico que se les pide
es que cuando se inscriban tengan su certificado, ya que generalmente traen otro
calendario. En cuanto a la apertura de un grupo en Pericos, menciona que hace tres
afos no ha habido demanda, por eso no se ha abierto grupo, y los estudiantes
vienen a Culiacan o se incorporan a Guamuchil.

Por otro lado, la M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, comenta que la calendarizacion
de la convocatoria estd pensada de tal manera que no se empalmen con otras
actividades como el proceso de reinscripcion, los cierres académicos, entre otros.
También aclar6 que los recibos de pago, el aspirante tendra que descargarlos
directamente de la plataforma.

La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, da lectura a las observaciones que hizo llegar
previamente la Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales, donde pide si se puede
precisar la modalidad de la aplicacion del examen diagnéstico, de ser en linea,
aclarar a dénde se les hara llegar la liga de acceso al examen, de igual forma ver la
manera de aclararle al aspirante que el correo que proporcionen en el pr istro
debe ser propio y activo, para evitar futuras complicaciones.

En respuesta la M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, comenta que la informacién pa
el examen diagnéstico se publica en la pagina oficial y se le da difusion especial a
través de las redes sociales, de tal manera que todos los estudiantes estén
informados, esta dinamica en afios anteriores ha tenido buenos resultados.\ELu\g\

cuanto a la modalidad de aplicacién, se va a precisar que sera en linea y simultan
en todas las Unidades. é&\

La convocatoria de la nueva oferta educativa de licenciatura ya esta predisefiada, se /

tomaran en cuenta las sugerencias que han manifestado.
7
. V)
ACUERDO NUMERO 8
CONVOCATORIA DE LA NUEVA OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA
Se solicita aprobar en lo general la convocatoria de la nueva oferta educativa de s
licenciatura atendiendo las precisiones sefaladas por los Consejeros Directores.

Aprobandose por unanimidad.

Sesién Ordinaria del H., Conse|o Académico de UPES, 28 de febrero de 2022%
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9. Convocatoria de la MEIPAE en Unidad Culiacan, Subsede Guasave y
Extensién Sinaloa de Leyva.

La Dra. Denisse Esteli Nufiez Ayala, Coordinadora de Programas de Posgrado,

presenta la convocatoria de la Maestria en Educacion Campo Intervencion

Pedagdgica y Aprendizaje Escolar para las sedes de Unidad Culiacan, Subsede

Guasave y Extension Sinaloa de Leyva, sefialando la propuesta de fechas de

calendarizacion.

En el uso de la voz el M.C. Jesls Aarén Quintero Pérez, expone la posibilidad de
considerar a profesores de la UPES que han colaborado con nosotros y se han visto
afectados por la compatibilidad, para impartir los cursos del Posgrado, solicita dar
oportunidad de carga.

El Dr. José Humberto Soto Izaguirre, sefala la importancia de considerar y restituir a
comparieros con carga académica, comparte la vision del Rector.

La M.C. Elda Lucia Gonzélez Cuevas, sefala algunas precisiones de la
convocatoria, en el inciso ) Constancia de dominio del idioma inglés, agregar (o _J
certificacion) en el nivel de comprensiéon lectora expedida por UPES; agregar

también la certificacion, ya que la constancia de dominio se da en el diplomad;efhms \
certificacién se da por medio del examen,; y en el inciso g) quitar el punto y pone%K
antes de inscripcion. Ademas de confirmar horarios con el Dr. José Humberto Soto

Izaguirre para el trabajo de Maestria en Guasave y Sinaloa de Leyva.

ACUERDO NUMERO 9
CONVOCATORIA DE LA MEIPAE EN UNIDAD CULIACAN,
SUBSEDE GUASAVE Y EXTENSION SINALOA DE LEYVA

La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, solicita a los Consejeros(as) aprobar la : /
convocatoria de la Maestria en Educacién campo Intervencion Pedagogica y

Aprendizaje Escolar en Unidad Culiacan, Subsede Guasave y Extensién Sinaloa d
Leyva, considerando en la carga académica preferentemente a los docent
afectados por la compatibilidad. Aprobandose por unanimidad.

Antes de pasar al siguiente punto del orden del dia, el Dr. José Humberto Soto E ,
Izaguirre, invita a revisar y actualizar los contenidos de los materiales y cursos de la
MEIPAE a lo que la M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, manifiesta que

continuamente se ha trabajado y actualizado las diferentes materias de la MEIPAE

Sesion Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022.
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semestre tras semestre y también en la nueva oferta que se esta trabajando para la
Maestria en Pedagogia.

10. Aval para iniciar el proceso de construccién en Guasave y Navolato.
Continuando con el orden del dia, la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, cede el uso de
la voz al M.D.H. Félix Arturo Césarez Meléndres, quien expone la necesidad de
ampliacién de instalaciones y presenta propuesta de programacion anual de
inversion en construccion de obra 2022, realizada en coordinacion con ISIFE.

Propuesta de programacion anual de inversion en construcecion de obra

2022
Conicaiit Aportacion  Aportacion Total de
PO, UPES ISIFE inversion

1ra. etapa construcciéz_
Extension Navolato

$4,900,000.00  $5,000,000.00 $9,900,000.00

i Ira. etapa construccion
' Subsede Guasave

|
|
|
i

$3,920,000.00  $3,000,000.00 $ 6,920,000.00

Supervision de ISIFE $ 180,000.00 0 $ 180,000,00

-

l TOTAL $9,000,000.00 $8,000,000.00 $17,000,000.00,

| \

Con esta propuesta, el Rector manifiesta que se realizara en Navolato en esta
primera etapa, la construccion de cinco aulas, bafios, escalera, todo lo que seria la
base del edificio, quedando pendiente 6 aulas de la segunda planta; en Guasave se
construiran 6 aulas como tercer planta del edificio actual.

Pide el uso de la voz el L.C.P. Jesus Manuel Castillo Cota, quien sefala que es
importante que el terreno de Navolato quede debidamente regularizado para la
inversién, ya que se cuenta con el titulo de propiedad.

El M.C. Jesus Aardon Quintero Pérez, sefiala que ya se dio la instruccion ak'Lic.
Miguel Alberto Medina Viedas, para que se haga el tramite en catastro de cada

municipio para registrar a UPES como entidad educativa para exentar el pago
predial. 4

Sesidn Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022.
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ACUERDO NUMERO 10
AVAL PARA INICIAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION EN
GUASAVE Y NAVOLATO

La Secretaria del Consejo solicita, aval para el inicio de obras en Guasave y
Navolato en colaboraciéon con el ISIFE. En Navolato con el edificio base y en
Guasave la construccién del tercer piso, asi como también aprobar la elaboracién de
convenio con ISIFE para la asignaciéon de los recursos e iniciar el proceso de
construcciéon en Guasave y Navolato. Aprobandose por unanimidad.

11. Proceso de depuracién de adeudos.

Siguiendo con el orden del dia, la Secretaria del Consejo cede la palabra al L.C.P.
Jestus Manuel Castillo Cota, para que explique en qué proceso vamos sobre la
depuracion de adeudos, quien comenta que estos saldos se han venido generando a
raiz de la desercion del alumnado o en su caso algunas exoneraciones, esto generé
que se presentara un monto de deudores, mismos que se han venido arrastrando
desde 2015-2016, sefalando que algunos de estos saldos son por inconsistencias
en la comunicacion de Servicios Escolares y Contabilidad al no hacer el cruce para
conciliar los saldos; Comenté también, que la Secretaria Académica ha contribuido a
dar de baja definitiva a algunos alumnos para no seguir generando adeudos y se
regularicen los saldos.

Pide el uso de la voz el M.D.H. Félix Arturo Casarez Meléndres, quien informa que
ademas de estos adeudos, se tienen cuentas de maestros por anticipos en
situaciones de FONE, en el entendido de que cuando les lleguen sus pagos
regresen a la institucion su préstamo (adelanto de sueldo). Sefialando que se tienen
avances en la recuperacion de estos saldos por cobrar.

ACUERDO NUMERO 11
PROCESO DE DEPURACION DE ADEUDOS

La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, solicita a las y los consejeros den por recibido el
informe de depuracién de adeudos e invita a las autoridades implicadas a continuar
con la depuracién de adeudos hasta contar con el visto bueno de la Secretaria d
Transparencia. Aprobado por unanimidad.

Sesién Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022.
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12. Criterios para otorgar exoneraciones al alumnado de bajos recursos de las
Unidades de la UPES.

La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas y el L.C.P. Jestis Manuel Castillo Cota, sugiere

nombrar una comisién para la elaboracion de criterios para exoneraciones y regular

el proceso, y que esta comisién diga quien esta facultado para autorizar las

exoneraciones; cOmo se va a realizar el proceso que conllevaria a la exoneracién de

alumnos de bajos recursos.

Pide la palabra la M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, para externar que hay un
acuerdo de Consejo donde se aprobd se le diera exoneracion a familiares y
trabajadores para considerarlo en este punto y tenerlo como referencia. Ademas de
que ya se cuenta con una base de datos y se tome en cuenta en la elaboracién de
criterios para la exoneracion.

ACUERDO NUMERO 12
COMISION PARA LA ELABORACION DE CRITERIOS
PARA EXONERACION DEL ALUMNADO

Se solicita a las y los Consejeros, aprobar la Comisién para elaborar criterios para \
otorgar exoneraciones al alumnado, que sera integrada por un representante de la
Secretaria General, un representante del CAE Estatal, un Director(a) de Unidad y un
Consejero Representante del Personal Académico de las Unidades, asi como un
representante de la Secretaria de Administracién y Finanzas. Aproban
unanimidad.

Una vez aprobada la comisiéon la M.C. Eilda Lucia Gonzalez Cuevas, recomien
que tengan en cuenta que no en todos los programas se otorgan exoneraciones, por
ejemplo, los diplomados, los procesos de titulacion, estas consideraciones se
tomaron anteriormente desde la Rectoria y la Secretaria Académica, entonces en la
Comisién establecer en qué programas y rubros se van a otorgar exoneraciones.

13. Solicitudes de la Direccion de Investigacion y Posgrado.
La Secretaria del Consejo, cede la voz al Dr. Luis Miguel Diaz Rodriguez, Director
de Investigacion y Posgrado quien expone tres propuestas para mejorar la eficienci
terminal de Maestria.

La primera propuesta es que para obtener el grado de Maestro, la o el estudiante
podra presentar un trabajo de tesis, tal y como se establece en el Plan de Estudios

Sesién Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022
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de la Maestria, o bien mediante un trabajo recepcional sustentado en: a) Un articuxo\_‘;g\
publicado en revista arbitrada e indizada a nivel nacional o internacional. b) Capitulo
del libro publicado por editorial de reconocido prestigio a nivel nacional. Y pargg\

=

cuidar los criterios de calidad investigativa de los productos de titulacion, en caso de
que el alumno o alumna decidiese titularse mediante las opciones “a” o “b", el o la
responsable de la Direccién de Investigacion y Posgrado en acuerdo con el o la
responsable de la Secretaria Académica, decidiran y publicaran periédicamente un
listado de las revistas y editoriales dénde se podran generar las publicaciones para
estas opciones de titulaciéon. Menciona también que la propuesta tiene como
precedente el “ACUERDO que reforma y adiciona el Reglamento General para
Estudios de Posgrado de la Universidad Pedagégica Nacional” en sesion ordinaria
del Consejo Académico de fecha 12 de junio del afio 2018.

La segunda propuesta es la opcion de titulacion mediante Tesis, esta atendera las
condiciones que se mencionen en su Plan de Estudio y debera cumplir con el rigor
cientifico de un trabajo escrito con una extensién minima de 80 paginas sin contar
los apartados de referencias bibliograficas y anexos.

La tercer propuesta es que la direccion de tesis en el posgrado pueda ser
acomparnada por la figura del Co-director(a) o Codirector(a) de Tesis.

Una vez presentadas las propuestas la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, cede el
de la voz a los integrantes del Consejo para que hagan sus comentarios, tomando e
palabra el Rector, quien comenta que hay que agregar en el inciso b) de la primera
propuesta a la Secretaria General como la autoridad responsable del area para la
publicacion de las opciones.

Seguido toma la palabra la M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, sefiala que las
propuestas que se presentan se han venido trabajando desde hace tiempo con las m
Coordinaciones de Investigacion y Posgrado de las Unidades.

El Dr. José Rodolfo Real Audeves, comenta que estas propuestas de titulacién son
una buena opcioén, espera puedan registrarse como opcioén.

E! Dr. Mario Alberto Morales Acosta, en su experiencia de Director esta de acuerd
en que quede entre ese numero de paginas la Tesis.

El Dr. José Humberto Soto Izaguirre, externa que le parece muy bien el minimo de
paginas en la Tesis y que cubra estandares internacionales.

Seslén Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de zomﬁ
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La M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, agrega que la propuesta del articulo cientifico

y capitulo del libro se ha retomado pues se considera en otras IES como opcién de
titulacién.,

En el uso de la voz el Rector, pone como tema de reflexiéon y si es posible desde
ahora visualizarlo, en la idea de que se va a trabajar con la oferta educativa del
Posgrado con la Maestria en Pedagogia, y teniendo en perspectiva también el
Posgrado en Educacion, tanto la Maestria como el Doctorado de continuidad, un
Posgrado mas profesionalizante, y abierta la posibilidad con el Doctorado en
Educacion Social que sea con la posibilidad de que pueda entrar al PNPC, que es
mas de investigacion; tener las dos alternativas y que pudiera ser una opcién de
titulacién de maestria estar inscrito en el Programa de Doctorado y con un avance
de la tesis como ya se implementa en otras instituciones.

Antes de pasar a los acuerdos la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, pregunta en el
caso de la Codireccion de Tesis, si se va a realizar pago, a lo que la M.C. Elda Lucia
Gonzéalez Cuevas, responde que, el pago por concepto de asesoria de tesis seria
para el Director(a) y el Codirector(a) fungira como figura honorifica.

ACUERDO NUMERO 13
OPCIONES PARA OBTENER EL GRADO DE MAESTRIA

La Secretaria del Consejo, somete a votacién de las y los consejeros avalar la
obtencién del grado de maestria mediante.

a) Un trabajo de tesis como lo establece en el Plan de Estudios del programa de
Maestria
b) Un articulo cientifico publicado en revista arbitrada e indizada a nivel nacional (\
o internacional. )
¢) Un Capitulo de libro publicado por editorial de reconocido prestigio a nivel
nacional.
Para esto se estaran publicando peridédicamente por la UPES el listado de
revistas y editoriales donde se podran generar las publicaciones para estas opcion
de titulacién. Aprobandolo por unanimidad.

Seslén Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022,
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ACUERDO NUMERO 14
EXTENSION DE TESIS DE MAESTRIA

—

Se solicita avalar que para la obtencién del Grado de Maestria por la opcién de
Tesis, se atenderan las condiciones de su Plan de Estudios, ademas debera cumplir
con el rigor cientifico de un trabajo escrito con una extensién minima de 80 paginas

sin contar los apartados de referencias, bibliografias y anexos. Aprobandose por
unanimidad.

ACUERDO NUMERO 15
FIGURA DE CO-DIRECTOR(A)

Se solicita a las y los consejeros, el aval para la figura de Codirector(a) como un
académico honorifico en el acompafamiento de la direccién de tesis. Aprobandose
por unanimidad.

14. Presentaciéon y aval del Programa de Austeridad y Disciplina
Presupuestaria Institucional.
El M.C. Jesis Aaron Quintero Pérez, presenta el Programa de Austeridad
Disciplina Presupuestaria aplicable a la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa para el afio fiscal 2022, quien explica que para tener un fundamento que
respaldara la peticion ante la Camara de Diputados en el aumento al presupuesto,
junto a las consideraciones estrictamente financieras del monto que no se habia
percibido durante cuatro afios del aumento salarial y mucho menos del aumento al
presupuesto, y al plantear las necesidad de que cuando menos se autorizara lo que
tiene que ver con el acumulado de los aumentos salariales no entregados, que
alcanzaba alrededor de dieciséis millones de pesos y fraccién, adicionamos en la /’\
gestiéon la propuesta de Plan de Austeridad Institucional, haciendo una propuesta /
para que se viera que no solo estamos solicitando un aumento al presupuesto, sino
que queremos atenernos a la politica estatal marcada, y se planteé que la actual
administracion tendria una estricta observancia de la austeridad, teniendo criterios
de austeridad y de reduccién de gastos, sin descuidar el ambiente y las condiciones
materiales para el trabajo académico y tener criterios de observancia para la
comparacion para ver si estamos aplicando bien los recursos con el afio dos mil
diecinueve, de tal manera que fuera el momento de presencialidad para ser m
objetiva la evaluacién al momento de ver cdmo vamos con la austeridad. &

En la Camara de Diputados, esto sirvi6 para convencer el apoyo a UPES vy
particularmente se tomé como criterio para las demas instituciones.

Sesidén Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022.
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ACUERDO NUMERO 16

AVAL DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA \\

Se solicita al Consejo, de por recibido el Programa Anual Austeridad y Disciplina
Presupuestal aplicable a la Universidad Pedagoégica del Estado de Sinaloa para el
afo fiscal 2022 y el aval del mismo. Aprobandose por unanimidad.

15. Toma de protesta a nuevos Consejeros(as) Representantes del Personal
Académico.
El M.C. Jesus Aaron Quintero Pérez, procede a realizar la toma de protesta a las y
los nuevos integrantes del H. Consejo Académico de la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa; a la Dra. Mayra Guadalupe Apodaca Félix, como Consejera
Representante del Personal Docente de la Unidad Los Mochis; la M.E. Maria
Amparo Rosales Herrera, como Consejera Representante del Personal Docente de
la Unidad Culiacan y el M.E. Ernesto Martin Peraza Rubio como Consejero
Representante del Personal Docente de la Unidad Mazatlan. Siendo las trece (i
con cincuenta y tres minutos del dia lunes veintiocho de febrero de dos mil veintig

Una vez realizada la toma de protesta de los nuevos integrantes del H. Cons
Académico de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, se integran a la
Comision para la elaboraciéon de criterios de exoneracién del alumnado a la Dra.
Mayra Guadalupe Apodaca Félix y la M.E. Maria Amparo Rosales Herrera.

la Secretaria General; Lic. Aleida Meza Diaz, representante del CAE Estatal, el Dr_s 3
Mario Alberto Morales Acosta, representante de la Direcciéon de Unidades; la Dra-

Mayra Guadalupe Apodaca Félix y la M.E. Maria Amparo Rosales Herrera, comm

consejeras representante del personal académico de sus respectivas Unidades; asi

como un representante de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas que después /
se dara a conocer por el Secretario Administrativo. (

Quedando de la siguiente forma: Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, representante\&e\)g

Antes de continuar se aprovecho6 la ocasion para agradecer al Dr. José Rodolfo Real
Audeves, por su colaboracién y servicio en este Consejo Académico.

ASUNTOS GENERALES

+ Propuesta de colaboracién con CECyTE.
El M.C. Jesus Aar6n Quintero Pérez, expone la solicitud de la Directora de CECyTE
para que la UPES le diera las condiciones de colaboracién con las instalaciones de
Ciudad Educadora en virtud de que no se tienen ocupadas las aulas, solicitando

Sesidén Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022,
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cuatro aulas, pero como se tienen antecedentes de esto mismo con malas
referencias, ajenas a estas administraciones, consideramos es viable llegar a
acuerdo bajo las bases de que cuiden nuestras instalaciones, y que se evaluara
periédicamente para que no haya afectacién al patrimonio de la institucién; con el
compromiso de que ellos van a colaborar con los gastos de los servicios que se

generen y también cuidando que no se van a utilizar las instalaciones de los barios,
solo aulas.

ACUERDO NUMERO 17
COLABORACION CON CECYTE

La Secretaria del Consejo, solicita el aval a las y los Consejeros para la colaboracion
con CECyTE y prestar las cuatro aulas de Ciudad Educadora. Aprobandose por
unanimidad.

+ Informe de las gestiones ante ISIFE.
El M.C. Jesus Aarén Quintero Pérez, informa sobre las gestiones realizadas t2
para la obra en Guasave y Navolato, como para el seguimiento de los auditorios &
las Unidades de Los Mochis y Mazatlan. En el caso de la Unidad Mazatlan, con el
financiamiento de ISIFE y en el caso de la Unidad Los Mochis, con financiamiento
UPES, agregando que se presenta la siguiente situacion, en el caso de la Unidad
Los Mochis falta cubrir alrededor de dos millones y medio de pesos, por que la obra
en lo que quedé pactada en el convenio de construccién no se ha concluido, en el
compromiso de ejercer diez millones de pesos, pero adicionalmente para concluir
con la obra se requieren entre siete y ocho millones de pesos a reserva de que
cuando se continte el trabajo de construccion los precios van a estar impactados por
la inflacién de este periodo, por lo tanto, se puede acrecentar esa cantidad, recurso /‘
que actualmente no se tiene para operarlo de inmediato. En el caso de Mazatlan a A
ISIFE le falta también una cantidad similar, estd mas avanzada la construcciéon en )
Mazatlan, pero también es mas pequefia, se mencionaba que entre seis y siete

millones de pesos se requerian, pero esto puede incrementarse también. ISIFE esta
en posibilidades de seguir alimentando pero dependera de la existencia de recursos
de remanentes que les va quedando, que por ahorita se postergaria. Es un
pendiente que se tiene de recurso por lo tanto se sigue con las gestiones para poder
terminar la obra para que no quede inconclusa.

Sesién Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022.
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ACUERDO NUMERO 18
INFORME DE LAS GESTIONES ANTE ISIFE

Se solicita a las y los Consejeros, den por recibido el informe de las gestiones
realizadas ante ISIFE para la construccion de obra en nuestra Universidad.
Aprobandose por unanimidad. \

+ Informe sobre las gestiones para la Estructura Organizacional de la UPES.

La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, presenta la propuesta de la nueva Estructura
Organizacional de UPES que se presentd ante las diferentes instancias para su
formalizacion. Comenta que las propuestas que se han realizado, estédn hechas con
base en la formalizaciéon de lo que ya se venia operando, se ha justificado ante las
diferentes instancias; algunas Direcciones se bajaron a Coordinaciones, se hizo esa
reingenieria, quedando también en lugar de la Comisaria, el Organo Interno de
Control, que es una instancia que nos ayuda a regular, evaluar y a dar seguimiento a
los diferentes procesos de toda la institucién; también esta la Coordinacid

toda la Universidad para acompaiarnos en los diferentes procesos. Por otra parte en
la Secretaria Académica se reestructuraron algunas Coordinaciones; la
Coordinacion de Investigacion de Posgrado, pasé a ser Direccion de Investigacion y
Posgrado; la Coordinacion de Programas de Posgrado, pasé a ser Departamento de
Programas de Posgrado, junto con el Departamento de Formacién y Desarrollo
Profesional, ademas se agreg6 el Departamento de Atencién Estudiantil que ya s¢
venia operando. En la Secretaria General, se propone que la Coordinacién dg
Servicios Escolares, pase a ser Direccion de Servicios Escolares, se agrega e
Departamento de Procesos Internos, que nos ayudara a dar seguimiento en la parte
de Evaluacion y Planeacion, asi como acompafiar los diferentes procesos en los que ﬂ
da seguimiento la Secretaria General; la Coordinacién de la Editorial, que era un

Programa Institucional, se esta planteando como Coordinacién dependiente de la
Secretaria General, lo mismo para la Coordinacién de la Unidad para la Igualdad de
Género, que también venia fungiendo como un programa institucional, A esta
Secretaria, igualmente se agrega el Departamento de Contraloria Académica, que
también va a ser para el seguimiento y control de estos procesos académicos. En la
Secretaria de Administracion y Finanzas, Recursos Humanos y Contabilidad se
proponen como Direcciones, que antes eran Coordinaciones y también se agrega
Departamento de Archivo y el Departamento de Control y Seguimiento
Administrativo. Las areas que se agregan tienen que ver con los procesos de
seguimiento, de acompafnamiento y de evaluacién institucional. Ya se aprob6 e ,\3/\
estructura recientemente por la Coordinacion General de Desarroilo Tecnolégicm
Proyectos Especiales, y se pasé a la Secretaria de Administracién y Finanz b

Sesidén Ordinaria del H, Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022.
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donde se va a dar la viabilidad financiera para esta estructura. Aclaré que es una
estructura que se venia operando desde 2020, lo Unico que se esta solicitando es
que se formalice y regularizar nuestra operacion.

ACUERDO NUMERO 19
INFORME SOBRE LAS GESTIONES PARA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA UPES
Se solicita a las Consejeras y Consejeros, den por recibido el informe de las
gestiones para la Estructura Organizacional de la UPES. Aprobandose por
unanimidad.

+ Informe de la reunién con la Lic. Graciela Dominguez Nava, Secretaria de
Educacién Puablica y Cultura.

El M.C. Jests Aardon Quintero Pérez, informa los puntos tratados con la Secretagia
lo que se logré respecto a USICAM sobre los diplomados, cursos y talleres
oferta nuestra comunidad sean tomados en cuenta para la convocatoria a quiene
aspiran a una plaza docente, también se planteé la renovacién de contrato de
comodato del inmueble de Concordia, para seguir con las actividades que se tienen
ahi, se planted el problema que se tiene con los pagos de FONE, asi también nos de
acompafiamiento para la gestion de financiamiento a través de FONE para participar
en el programa de estimulo de desemperio docente, y la posibilidad de aumento de
plazas, para dar mejores alternativas de promocion al personal académico; tambié
se plante6 la firma de dos convenios, uno para la presentacion de servicio social
otro para la presentacion de practicas profesionales; y adicionalmente planteamos e
apoyo para la inversién para poder echar a andar la radio F.M. que esta autorizada
por telecomunicaciones y que requiere de una inversién como de ocho millones
aproximadamente.

ACUERDO NUMERO 20
INFORME DE LAS GESTIONES EN SEPYC

Se solicita a las y los Consejeros, se dé por presentado el informe de las gestiones
ante la Lic. Graciela Dominguez Nava, Secretaria de Educacion Publica y Cultura d
Estado. Aprobado por unanimidad.

+ Programa de Regularizacion Académica por parte de la Unidad Culiacan.
La Unidad Culiacan solicita apoyo para el Programa de Regularizacién Académica, .
ya que comenta que a los docentes le quedan hasta siete materias, ver\lad‘é(\
posibilidad, si desde la organizacién estatal pueden ayudar con el programa; 3
~——
Sesién Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022.
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respondiendo la M.C. Elda Lucia Gonzélez Cuevas, que se coordinen con el CAE
Estatal para la programacion.

17. Clausura de la sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesién del Consejo
Académico, siendo las catorce horas con cuarenta y siete minutos del dia lunes
veintiocho de febrero del afio dos mil veintidés.

-

M.C. Jesus Aarén Quintero Pérez Dra: A BV
Rector de la UPES y Presidente del Secretaria Geneai-c
H. Consejo Académico s

e1a UPES y Sec
onsejo Académico

g Martin Peraza Rubio
onsejero Consejero

Dr. José Rde{fo eal Audeves
Consejero

Sesidon Ordinaria del H. Consejo Académico de UPES, 28 de febrero de 2022.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 01 DE MARZO DEL ANO 2022

En la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 10:00 horas del dia 01 de \(
marzo del afio 2022, en el lugar que ocupa la Sala “Patria” de la Secretaria de ™
Educacion Publica y Cultura, sito en Blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200 Pte. Col.
Recursos Hidraulicos, previa convocatoria y con el propésito de celebrar la primera
sesion ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de\
Sinaloa, se reunieron: los C.C. Doctor Ramén Rodrigo Lopez Zavala, e
Subsecretario de Educacion Media y Superior de la Secretaria de Educacion Publica
y Cultura, suplente de la Licenciada Graciela Dominguez Nava, Secretaria de
Educacion Publica y Cultura, Presidenta de la Junta Directiva; Licenciado Misael
Rubio Ojeda, Jefe del Departamento de Programacion Presupuestal, Suplente del
Licenciado Enrique Alfonso Diaz Vega, Secretario de Administracion y Finanzas,
Primer Vocal en la Junta Directiva; Doctora Martha Lorena Solis Aragon,
Directora de Formaciéon y Desarrollo Docente de la SEPyC, Suplente del Doctor
Ramoén Rodrigo Lépez Zavala, Subsecretario de Educacion Media y Superior de la
Secretaria de Educacion Publica y Cultura, Segundo Vocal en la Junta Directiva;
Licenciado Jestis Enrique Vega Félix, Titular de la Coordinaciéon de Control,
Evaluacion y Vinculacion de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas,
Suplente de la Doctora Maria Guadalupe Ramirez Zepeda, Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas, Comisaria Publica Interna en la Junta &\
Directiva; Doctora Maricruz Guzman Chiiias, Directora de Unidades UPN,
Suplente de la Doctora Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad
Pedagogica Nacional, Vocal en la Junta Directiva; Doctor Luis Miguel
Campaiia, Rector de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, Vocal d
Junta Directiva; Doctora Ana Lucia Escobar Chavez, Académica Distinguida
Vocal en la Junta Directiva; Doctora Eustolia Duran Pizana, Académica
Distinguida y Vocal en la Junta Directiva; Ingeniero Jesis Ramiro Roman Nuiez,
Representante de la Sociedad Civil y Vocal en la Junta Directiva; Licenciado Daniel
Alberto Armienta Montano, Secretario Técnico de la Secretaria General de R
Gobierno, Suplente del Licenciado Enrique Inzunza Cazares, Secretario General de
Gobierno, Invitado en la Junta Directiva y Maestro en Ciencias Jesis Aarén
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Quintero Pérez, Rector de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa y
Cuarto Vocal en la Junta Directiva.

Para dichos efectos, el Doctor Ramon Rodrigo Lopez Zavala, en su caracter de
Presidente Suplente de la Junta Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado
de Sinaloa, encabezd esta sesion ordinaria, la cual se convoc6 bajo el siguiente:

Orden del dia 4

[.-  Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.
I.-  Lectura y aprobacion del orden del dia. k

III.- Lectura del acta de la sesion ordinaria anterior celebrada el dia 6 de
diciembre de 2021.

IV.- Informe del Rector de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesion
ordinaria anterior.

V.- Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por la (Y/
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa correspondiente al cuarto
trimestre de 2021 y en su caso aprobacion.

VI.- Presentacion del informe del estado financiero que guarda la Universm

Pedagégica del Estado de Sinaloa, correspondiente al cuarto trimestre %
2021.

VIL- Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

VIIL.- Asuntos generales.

g

[X.- Clausura de la sesion.

Para dar inicio a esta primera sesion ordinaria de la Universidad Pedagogica del

Estado de Sinaloa, el Doctor Ramon Rodrigo Lopez Zavala ofrecio, en nombre de

la Licenciada Graciela Dominguez Nava, Secretaria de Educacion Publica y Cultura,

una cordial bienvenida a los presentes, informé que de acuerdo con el registro de
2
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asistencia se encontraban presentes la mayoria de los integrantes de este Organo
Colegiado y en consecuencia, debidamente acreditado del quérum que establece la
normatividad aplicable para sesionar legalmente, declarando formalmente instalada

la primera sesion ordinaria del Organo de Gobierno y con validez legal los acuerdos
que en la misma se formulen.

A continuacion, el Doctor Ramoén Rodrigo Lopez Zavala pregunta a los miembros
de la Junta Directiva si existe alguna propuesta de modificacion del orden del dia.

El Licenciado Jesus Enrique Vega Félix solicita se inscriba un asunto general. \

El Doctor Ramoén Rodrigo Lopez Zavala menciona que con la solicitud incluida en
el punto de asuntos generales y no habiendo ninguna propuesta de modificacion al
orden del dia, los miembros de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 1/01 MARZ.0/2022

La Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos, el orden del dia propuesto pata la
primera sesion ordinaria del Organo de Gobierno de la Universidad Pedagégi:@

Estado de Sinaloa, correspondiente al afio 2022.

A continuacion, el Doctor Ramén Rodrigo Lépez Zavala solicito el desahogo del
siguiente punto del orden del dia.

IIl.- Lectura del acta de la sesion ordinaria anterior celebrada el dia 06 de (P’
diciembre del 2021.

El Doctor Ramoén Rodrigo Lopez Zavala informé que se anexé una copia del acta
al CD de invitacion que se le envid a cada integrante de esta Junta Directiva, por lo
que era de considerarse que ya habian tenido tiempo suficiente para su lectura y
analisis, por lo cual, manifesto, la someteria a la aprobacién de los presentes.

formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 2/01 MARZ0/2022
La Junta Directiva se da por enterado de su contenido y aprueba el acta de la sesion

Acto seguido, al no existir comentarios, los integrantes de la Junta Directiva %
ordinaria anterior celebrada el dia 06 de diciembre del afio 2021. \&\

J
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A continuacion, el Doctor Ramén Rodrigo Lopez Zavala procedio con el
desahogo del siguiente punto del orden del dia.

IV.- Informe del Rector de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa J
sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesion
ordinaria anterior.

El M.C. Jesiis Aaron Quintero Pérez, Rector Universidad Pedagdgica del Estado \
de Sinaloa, dio a conocer el seguimiento de los siguientes acuerdos:

Acuerdo de Seguimiento:

ACUERDO NUM. 13/24 ENERO/2020

La Junta Directiva da vigencia al ACUERDO NUM. 14/13 SEPTIEMBRE/2019,
que a la letra dice: “La Junta Directiva acuerda siga vigente el ACUERDO NUM.
13/20 MARZO/2019, el cual a la letra dice: “La Junta Directiva autoriza a la
Rectora de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, gestionar%g\
diversas instancias gubernamentales y Organos Legislativos, recursos financi

para operar la construccion de un modulo de dos plantas consistente en 11 aul

dos bafios, con un costo unitario de $13,808,241.60 (Trece millones ochocientos

ocho mil doscientos cuarenta y un pesos con 60/100 M.N.), en las extensiones de la

UPES situadas en El Fuerte, Sinaloa de Leyva, Navolato, Elota y Concordia.” Con
excepcion del Municipio de Concordia ya que ya fue cubierta la necesidad en su
totalidad.”

Seguimiento: i

En proceso.

-

Se han realizado diversas gestiones, entre ellas destaca:

£
[ Reunion en el H. Congreso del Estado (diciembre 2021). Se asistio a reunion con \3
los diputados encargados de la Comision de Educacion, asi como de la Comision \4
de Hacienda y Administracion, con la finalidad de gestionar mas presupuesto para
la Universidad, se presentd el plan de austeridad institucional y se les expuso las
necesidades institucionales. »\/
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[l Autorizacion de presupuesto. Se autorizaron por la Cémara de Diputados
$57000,000.00 mas para el techo presupuestal de la UPES, mismo que se publico
en el periodico oficial “El Estado de Sinaloa” el 27 de diciembre de 2021.

[l Reuniones con el ISIFE. Se han tenido dos reuniones de trabajo para el analisis
de las obras proyectadas, acordaron aportar la mitad en la construccion de la obra
para la extension Navolato.

) Reuniéon en la Secretaria de Administracion y Finanzas. Se comentaron

inquietudes del presupuesto, la orientacion para los $5°000,000.00 es operarlo en
obra.

Acuerdo de Seguimiento:

ACUERDO NUM. 9/15 DICIEMBRE/2020 ,
La Junta Directiva acuerda dar vigencia al ACUERDO NUM. 9/13
SEPTIEMBRE/2019, que a la letra dice: “La Junta Directiva autoriza a la Rectora

de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa hacer un convenio con ISIF
para la construccion de las siguientes obras: Auditorios para las unidades de
i .

Mochis y Mazatlan, comedores universitarios para las subsedes Guamich
Guasave, la Estacion de Radio Educativa 89.9 FM y la remodelacion del auditorio
de Unidad Culiacan.” Asimismo, le autoriza hacer las gestiones necesarias para
que, en caso de que los recursos propios sean insuficientes, pueda solicitar apoyos
adicionales para la concrecion de estos proyectos.

Seguimiento:

En proceso.

[ Auditorios de las unidades Los Mochis y Mazatlan. En diciembre se realizo
visita de avance de obra, se pagé la 4ta estimacion del auditorio de los Mochis, en
Mazatlan entregaron material eléctrico y concluyd el contrato del ISIFE con
contratista. En proceso de entrega-recepcion del contrato de obra.

~1 Comedores universitarios para las subsedes de Guasave y Guamuchil.
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Ambas obras civiles estan terminadas, falta el equipamiento: aires acondicionados,
estufa industrial, refrigerador, tarja, mobiliario para comensales y mobiliario para la
sala de docentes (segundo piso).

[] La Estacion de Radio Educativa 89.9 FM.
En febrero de 2022 se iniciaron gestiones en la Secretaria de Educacion Puablica y

Cultura, con la Maestra Graciela Dominguez Nava, quien manifesto su interés en ..
apoyar el proyecto de Radio UPES. \

1 Remodelacién del Auditorio de la Unidad Culiacan. No se ha iniciado.

Acuerdo de Seguimiento:

ACUERDO NUM. 11/15 DICIEMBRE/2020 \5§—\
La Junta Directiva autoriza iniciar el procedimiento para la depuracion de saldos @\
la Cuentas por Cobrar a Corto Plazo de los estados financieros, que ascienden a un

monto de $1,000,800.00 (Un millon ochocientos pesos 00/100 M.N.) en
acompafiamiento con la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas para
elaborar el dictamen correspondiente y una vez terminado se ponga a consideracion X
de esta Junta Directiva.

Seguimiento: \
En proceso. | E

Como resultado de la revision de los registros contables de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, la Contraloria Interna determiné que en lo que
respecta a la Unidad Culiacan, se encontré un saldo de $40,500.00 pesos
correspondiente a la cuenta contable de los programas de Licenciaturas, de los
cuales esta area posee la informacién necesaria para la posible depuracion de

un saldo de $117,300.00 pesos, pudiendo ser depurado el monto de $111,300.00

$25,500.00 pesos de los mismos. s,
Por su parte, la cuenta referida a las Maestrias de la mencionada Unidad, presenta N
pesos.

En relacion a la Unidad de Los Mochis, la cuenta contable correspondiente a los
programas de Licenciaturas presenta un saldo de $259,750.00 pesos, sobre los
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cuales se cuenta con los expedientes para la posible depuraciéon de $256,750.00
pesos. La cuenta de los programas de Maestrias tiene un saldo de $159,600.00 -
pesos, contando con la informacion necesaria para depurar $137,600.00 pesos. Por
altimo, en lo que respecta a los Diplomados se presenta un saldo de $131,000.00
pesos, siendo $126,000.00 pesos el monto que pudiera depurarse. R

En suma, se considera que estos adeudos desprenden caracteristicas de
incobrabilidad en forma detallada llegandose a la imposibilidad de cobro, debido a:
la falta de interés por parte de los renunciados a cursar dichos estudios, la falta de
recursos financieros para liquidar el adeudo, aunado a la incapacidad de contactar a
los deudores, lo que nos imposibilita para ejercitar con probabilidad de éxito
acciones de orden judicial ante los tribunales competentes.

Ademas, seria incosteable para la Universidad promover acciones tendientes a
recuperacion de los citados adeudos atendiendo el costo beneficio de la Cuenta

Cobrar, y la erogacién que generaria llevar a cabo dichas gestiones de tipo

P
judiciales o extrajudiciales para recuperar estos montos, initilmente, afectando el
patrimonio pecuniario de la Universidad.

Para iniciar con el proceso de la depuracion de los saldos referidos en el
ACUERDO NUM. 9/15 DICIEMBRE/2020, se envio dictamen a la Secretaria de X
Transparencia y Rendicion de Cuentas para su visto bueno y en coordinacion con

ella realizar el proceso. En las siguientes tablas se presentan los resimenes de los \g‘
montos de adeudo por Unidad, asi como el monto posible a depurar.

l
Uuldad Culincin

Resumen en tabla:

Cuenta Contable Programny Monto Total Monto posible a depurar
11221 000012 Licenciansas $40,000.00 $25,500.00
| 11221000019 | Macstaas $117.300.00 SII1.300.00
1122 1 000014 | Diplomados $140.750.00
| 1121000416 L Doctorado $19.900.00 $49.500.00

| Unidad Los Mochis
" Cuenta Contable | Progrmmas | Monto Total Monto posible a depurar

|
11221 000013 ] Ticencinturas $259,750.00 $256.750,00 %’
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11221000019 | Maestrias $159.600.00 $137.600.00 [
1122 1000015 Diplomados S131.000.00 $126.000.00
Unidad Mazatlin
Cuenta Contable Programas Monto Total | Monto posible a depurar
1122 1 000021 Licencaanuay $33,000.00 £33,000.00 %
11221 000022 Maestriag $30,000.00 $19,500.00 \
1122 1 000017 Diploanados $15,000.00 $10.000.00 )
Posible a depuracida de Saldos Cueatas poc Cobrar a Corto $769.550.00
plazo (al momento)

Acuerdo de Seguimiento

ACUERDO NUM. 12/15 DICIEMBRE/2020

La Junta Directiva autoriza, iniciar el procedimiento para la elaboracion de la
depuracion de saldos de la cuenta de Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo

que ascienden a $108,042.84 (Ciento ocho mil cuarenta y dos pesos 84/100 M.N.)

con el acompafamiento de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas y

la elaboracion del dictamen y posteriormente presentarlo a esta Junta Directi:z&\);g\

En proceso. Se esta iniciando con los célculos del monto posible a depurar en estos
adeudos.

Seguimiento:

Acuerdo de Seguimiento:

ACUERDO NUM. 10/06 DICIEMBRE/2021 %
La Junta Directiva autoriza al Rector de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa llevar a cabo los tramites correspondientes para la renovacion del Contrato

de comodato para el otorgamiento de un inmueble en la Extension Concordia por el
periodo del 7 de diciembre del 2021 al 31 de octubre de 2027.

Seguimiento:

En proceso.
En reunion el 16 de febrero de 2020 con la Licenciada Graciela Dominguez Nava,
Secretaria de Educacion Publica y Cultura, se acordé iniciar con los tramites

necesarios en el juridico de SEPyC, para la renovacion del Contrato de Comodato
del inmueble en la Extension Concordia.
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Acuerdo de Seguimiento: \\L

ACUERDO NUM. 11/06 DICIEMBRE/2021

La Junta Directiva autoriza al Rector de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa, hacer las gestiones necesarias ante la Secretaria de Administracién y \
Finanzas para obtener la autorizacion de la actualizacion e integracion de areas en

la Estructura Orgéanica de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, la cual
consiste en el Organigrama General, Manual de Funciones y Tabulador de Sueldos

y Salarios.

Seguimiento:

En proceso.

Se han realizado gestiones en diversas instancias de la Coordinacién General de
Desarrollo Tecnologico y Proyectos Especiales: Secretario Ejecutivo, Coordinacion

de Desarrollo Administrativo y Direccion de Mejora Continua; asi como de la
Secretaria de Administracion y Finanzas: Direccion de Planeacion y Direccion de
Estadistica, ante las que se ha presentado la Estructura Organizacional%%‘\
propuesta para la UPES, se ha argumentado dicha propuesta y presen
comparativos respecto a la estructura autorizada, la operada en el 2021 y el Anexo

59. Recientemente ha sido aprobada por la Coordinacion General de Desarrollo

Tecnoloégico y Proyectos Especiales, estamos en la espera del dictamen de la
Secretaria de Administracion y Finanzas respecto a la viabilidad financiera de la

Estructura Organizacional 2022. (L

El Doctor Ramén Rodrigo Lopez Zavala coment6 que el Rector de la UPES, de
la mano con los representantes de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, ha trabajado para dar seguimiento y presentar a la Junta Directiva un
informe de la situacion que presenta cada uno de los acuerdos, expresando el
compromiso de continuar con la gestion hasta cumplirlo en su totalidad, y
posteriormente informar el resultado en la siguiente sesion.

A continuacion, una vez expuesto el seguimiento dado a los acuerdos, los
integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 3/01 MARZ0/2022.
La Junta Directiva se da por enterada a satisfaccion del seguimiento dado a los
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acuerdos formulados durante las sesiones ordinarias anteriores de la Universidad \l
Pedagogica del Estado de Sinaloa.

Acto seguido, el Doctor Ramén Rodrigo Lépez Zavala continué con el desahogo \

del siguiente punto del orden del dia. \

V.- Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa correspondientes al cuarto
trimestre del afio 2021 y, en su caso, aprobacion.

El M.C. Jesis Aaron Quintero Pérez comentd que en el CD que fue entregado a
cada uno de los integrantes de esta Junta Directiva con anterioridad para su lectura y
analisis, expone de manera detallada las actividades realizadas durante el cuarto
trimestre del afio 2021, mismas que se anexan a la presente acta y que pone a

consideracion de los presentes para cualquier duda o aclaraciéon que consideren
pertinente realizar.

Una vez expuesto por el Rector el resumen del informe de actividades, y no
existiendo ningun comentario al respecto, los integrantes de la Junta Diréstiva
generaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 4/01 MARZ0/2022 &
La Junta Directiva da por recibido el informe de las actividades sustantivas de la

Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa correspondiente al cuarto trimestre
del afio 2021 y lo aprueba en todo su contenido. ?—

Acto seguido, el Doctor Ramon Rodrigo Lopez Zavala procedi6 con el siguiente
punto del orden del dia.

Pedagégica del Estado de Sinaloa, correspondiente al cuarto trimestre del

2021. %,

El M.C. Jesiis Aarén Quintero Pérez comentd que en el CD de trabajo el cual fue
entregado a cada uno de los integrantes de esta Junta Directiva para su lectura y
analisis, expone de manera detallada las cifras mas relevantes que se desarrollaron al
cierre del cuarto trimestre del 2021, el cual pone a consideracion de los presentes
para las observaciones al respecto.

VI.- Presentacion del informe del estado financiero que guarda la Universidad g‘
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%ﬁf " 'gw 3§ \t}\



Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Junta Directiva formularon el
siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 5 /01 MARZ0/2022

La Junta Directiva da por recibido el informe de los estados financieros de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, con todos sus anexos y partidas de
ingresos y gastos, con cifras correspondientes al cuarto trimestre del afio 2021, a
reserva de lo que dictamine el despacho contable certificado y en espera de las
recomendaciones que lleven a cabo o no, en su caso, la Auditoria Superior del
Estado o la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

El Doctor Ramén Rodrigo Lopez Zavala continuo con el desahogé del siguiente
punto del orden del dia.

VIL- Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

En este punto, el M.C. Jesis Aarén Quintero Pérez manifestd que trae en agenda
dos solicitudes de acuerdo, las cuales expuso en los siguientes términos:

Primera Solicitud de acuerdo: \3‘3/\

Se solicita a la Honorable Junta Directiva dar por recibido el Proyecto 2022 del
Programa de Presupuesto de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, de
acuerdo con las asignaciones publicadas en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa”, el dia lunes 27 de diciembre de 2021, No. 156, Tomo CXII 3era. Epoca.

El Licenciado Jesis Enrique Vega Félix recomienda hacer una modificacién a la
redaccion del acuerdo para que se apruebe la programacion y ejecucion del Proyecto
2022 del Programa de Presupuesto de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, una vez que la fundamentacion que se presenta requiere la aprobacion de la
Junta Directiva.

Acto seguido, tras breve deliberacion de los integrantes de la Junta Directiva,
formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 6/01 MARZO/2022
La Junta Directiva aprueba la programacnon y ejecucion del Proyecto 2022 del

o
3

pe W ﬁw



Programa de Presupuesto de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, de

acuerdo con las asignaciones publicadas en el Periddico Oficial “El Estado de \
Sinaloa”, el dia lunes 27 de diciembre de 2021, No. 156, Tomo CXII 3era. Epoca. \
Segunda solicitud de acuerdo:

Se solicita a la Honorable Junta Directiva aval para iniciar la primera etapa del
proceso de construccion en la Subsede Guasave y en la extension Navolato, con
aportaciones del ISIFE y de la UPES.

El Licenciado Jesiis Enrique Vega Félix pregunta si los terrenos en general, y en
particular el de Navolato, son propiedad de la Universidad. A lo que el M.C. Jesiis

Aarén Quintero Pérez responde que en efecto hay escritura y legalmente todo esta
en orden.

El Licenciado Jesiis Enrique Vega Félix propone modificar la redaccion del

acuerdo para que se autorice iniciar las gestiones necesarias para llevar a cabo las
obras.

El ML.C. Jesiis Aarén Quintero Pérez precisé que esta primera etapa consiste
construccion de 11 aulas autorizadas por el ISIFE.

4

Acto seguido, tras breve deliberacion de los integrantes de la Junta Directiva,
formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 7/01 MARZ0/2022

La Junta Directiva autoriza al Rector de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa iniciar las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes para
llevar a cabo la primera etapa del proceso de construccion en la Subsede Guasave y
en la Extension Navolato, con aportaciones del ISIFE y de la UPES.

punto del orden del dia.
IX.- Asuntos Generales.

El Doctor Ramoén Rodrigo Lopez Zavala, al no existir asuntos generales inscritos,
continué con el desahogo del ultimo punto del orden del dia.

El Doctor Ramoén Rodrigo Lopez Zavala continud con el desahogo del siguiente §



X.- Clausura de la sesion.

El Doctor Ramo6n Rodrigo Lépez Zavala, Subsecretario de Educacién Media y

/R

Supenor de la SEPyC, Presidente Suplente del Organo de Gobierno, agradecié la
presencia de los asistentes y, siendo las once horas con trece minutos del dia 01 de
marzo de 2022, declaré clausurados los trabajos de esta sesién ordinaria de la H.

Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.
Se levanta la presente acta para constancia de lo acordado.
Subsecretario de Educacion Medis

de la Secretaria defducacion k
Presidente S le' edel

¢ Superior
Cultura
ipéctiva

Doctor Ramén Rodrigo Lopez Zavala

Jefe del Departamento de Programacion Presupuestal
de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas
Primer Vocal S e en la Junta Directiva

Licenciadd Misael Rubio Ojeda

Directora de Formacion y Desarrollo Docente de la SEPyC
Segundo Vocal Suplente de la Junta Directiva

Doctora Martha Lorena Solis Aragon

Las firmas al calce y margen del presente documento corresponden al acta de la primera sesion ordinaria de la Junta

Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa (UPES), celebrada el dia 01 de marzo de 2022.
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Titular de la Coordinacion de Control, Evaluacion y Vinculacion de la
Secretaria de Transparencia y Rengicion de Cuentas \
Comisario Suplente ep/fa Jyhta Directiva '

Licenciado Jgsus Earique Vega Félix

Directora de Unidades UPN
Vocal Suplente de la Junta Directiva

Doeto aricruz Guzman Chinas

Rector de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
Vocal de la Junta Directiva

Doctor Luis Miguel Flores Campaiia

Académica Distinguida y ﬁ

Vocal de la Junta Directiva

U=

Doctora An scobar Chavez

Las firmas al calce y margen del presente documento corresponden al acta de la primera sesién ordinaria de la Junta
Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa (UPES), celebrada el dia 01 de marzo de 2022.
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Académica Distinguida y
Vocal de la Junta Directiva

Lokl @

Doctora Eustolia Duran szaﬁa

£

Representante de la Sociedad Civil
Vocal de la Junta Directiva

~ Ad

et —

Ingeniero Jesus R: oman Nuiiez

Secretario Técnico de la Secretaria General de Gobierno
Invitado en la Junta Directiva

Chasl

Licenciado Daniel Alberto Armienta Montaiio

Rector de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa %
M.C. Jesis Aaron Quintero Pérez

Las firmas al calce y margen del presente documento corresponden al acta de la primera sesion ordinaria de la Junm%’
Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa (UPES), celebrada el dia 01 de marzo de 2022.

Acta elaborada por la
Direccion de Organismos
Sectorizados de la SEPyC.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 16 DE MAYO DEL ANO 2022

I:n la ciudad de Culiacan Rosales. Sinaloa, siendo las 17:00 horas del dia 16 de mayo
Z del ano 2022, en el lugar que ocupa la Sala de Juntas de Rectoria de la Universidad
0 Pedagogica del Estado de Sinaloa, ubicada en Castiza s/n, Col. Cuauhtémoc, previa
convocatoria y con ¢l proposito de celebrar la segunda sesion ordinaria de la 11 Junta
Directiva de la Universidad Pedagogica del stado de Sinaloa, se reunieron: los C.C. V-
.« Licenciada Gracicla Dominguez Nava, Secretaria de L:ducacion Pablica y Cultura, \
= Presidenta de la Junta Dircctiva: Licenciado Misael Rubio Ojeda, Jefe del N\
= Departamento de Programacion Presupuestal, Suplente del Licenciado  Enrique
S Alfonso Diaz Vega, Scerctario de Administracion y Finanzas, Primer Vocal en la
O Junta Directiva: Doetor Ramon  Rodrigo Lopez Zavala, Subsceretario de—
l:ducacion Media v Superior de la Secrctaria de Educacion Publica v Cultucaa=

-~

Sceundo Vocal en la Junta Directiva: Licenciado Omar Fortunato Montova__ -,
Zatarain, Jefe del Departamento de Vinculacion Institucional de la Secretaria de -~
I'ransparencia v Rendicion de Cuentas, Suplente de la Doctora Maria Guadalupe
Ramirez Zepeda. Secretaria de ‘Transparencia y Rendicion de Cuentas, Comisaria
Pablica Interna en la Junta Directiva: Doctora Rosa Maria Torres Hernandez,/ 3
Rectora de la Universidad Pedagogica Nacional, Suplente del Doctor Francisco X/
luciano Concheiro Borquez, Subsecrctario de Lducacion Superior de la SEP. Vocal
en la Junta Directiva; Doctora Maricruz Guzman Chinas, Directora de Unidades

¢ de la UPN, Suplente de la Doctora Rosa Maria Torres ernandez, Rectora de la

' Universidad Pedagogica Nacional, Vocal en la Junta Directiva: Doctor Luis Miguel

4 Flores Campaiia, Rector de la Universidad Politéenica del Mar y la Sierra, Vocal de

| la Junta Directiva: Doctora Ana Lucia Escobar Chavez, Académica Distinguida
Vocal en la Junta Directiva; Doctora Eustolia Duran  Pizana, Académica
N, Distinguida y Vocal en la Junta Dircctivaz Maestro en Ingeniceria Jesis Ramiro

. 1 Roman Naiiez, Representante de la Sociedad Civil y Voeal en la Junta Directiva:
"3 Licenciado Daniel Alberto Armienta Montano, Sceretario Téenico de
Seerctaria General de Gobierno, Suplente del Licenciado Enrique Inzunza Cazarez.,
Secretario General de Gobierno, Invitado en la Juma Directiva, y Maestro en
Cicencias Jestas Aaron Quintero Pérez, Rector de la Universidad Pedagogica del

s




Iistado de Sinaloa y Cuarto Vocal en la Junta Directiva.
Para dichos efectos, la Licenciada Graciela Dominguez Nava, en su cardcter de
Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa,
encabez6 esta sesion ordinaria, la cual se convoco bajo el siguiente:

Orden del dia
I.-  Lista de asistencia y verilicacion de quorum legal.

I1.-  Lecwra y aprobacion del orden del dia.

[11.-  Lectura del acta de la sesion ordinaria anterior celebrada el dia Iro. de marzo o)
de 2022, Q\

IV~ Informe del Rector de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
sobre ¢l seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la scsi(mj/‘ \

- . . \
ordinaria anterior. 3
d < \)__,) \.
-~
. va o $ "8 X . e T
V.- Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas por’la 5~
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa correspondiente al primer
wimestre del 2022 v en su caso aprobacion.
\ VI.- Presentacion del informe del estado financiero que guarda la Universidad ‘X/
S Pedagogica del Estado de Sinaloa. correspondiente al primer trimestre del
2022.
Q VII.- Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno. ‘

VIII.- Asuntos generales.

/

/

IX.- Clausura de la sesion.

Para dar inicio a esta segunda sesion ordinaria de la Universidad Pedagogica del Q;.
I'stado de Sinaloa. la Licenciada Graciela Dominguez Nava ofrecio una cordial Q ~
bicnvenida a los presentes. informé que de acuerdo con el registro de asistencia se
encontraban presentes la mayoria de los integrantes de este Organo Colegiado v en
consccuencia, debidamente acreditado del quorum que establece la normatividad

&
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aplicable para sesionar legalmente. declarando formalmente instalada la segunda
sesion ordinaria del Organo de Gobierno y con validez legal los acuerdos que en la
misma se tormulen.

A continuacion, la Licenciada Graciela Dominguez Nava pregunta a los miembros
de la Junta Directiva si existe alguna propuesta de modificacion del orden del dia.

l.a Licenciada Graciela Dominguez Nava menciona que. no habiendo ninguna
propuesta de modificacion al orden del dia. los miembros de la Juna Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 1/16 MAY /2022 \

[.a Junta Directiva aprueba, en todos sus puntos. el orden del dia propuesto para la \
segunda sesion ordinaria del Organo de Gobierno de la Universidad Pedagogica del \
I:stado de Sinaloa, correspondiente al ano 2022, "

A continuacion. la Licenciada Graciela Dominguez Nava solicito el desahogo del

siguiente punto del orden del dia. - \/\

I1.- Lectura del acta de la sesion ordinaria anterior celebrada el dia Iro. de = =
r

~——

marzo del 2022. o

|.a Licenciada Graciela Dominguez Nava informo que se anexo una copia del acta /\
al CD de invitacion que se le envid a cada integrante de esta Junta Directiva, por lo

que era de considerarse que ya habian tenido tiempo suficiente para su lectura y
analisis, por lo cual, manifesto, la someteria a la aprobacion de los presentes.

3

Acto seguido, al no existir comentarios, los integrantes de la Junta Directiva
formularon ¢l siguiente acucerdo:

ACUERDO NUM. 2/16 MAY (/2022
La Junta Directiva s¢ da por enterado de su contenido v aprueba el acta de la sesion §
ordinaria anterior celebrada el dia 1ro. de marzo del ano 2022.

A continuacion. la Licenciada Graciela Dominguez Nava procedio con ¢l
desahogo del siguiente punto del orden del dia.
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IV.- Informe del Rector de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
sobre ¢l seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesion
ordinaria anterior.

L MLC. Jesus Aaron Quintero Pérez, Rector de la Universidad Pedagogica del
I:stado de Sinaloa. dio a conocer el seguimiento de los siguientes acuerdos:
Acuerdo de Seguimiento:

ACUERDO NUM. 13/24 ENERO/2020 .
La Junta Directiva da vigencia al ACUERDO NUM. 14/13 SEPTIEMBRE/2019.

que a la letra dice: “La Junta Directiva acuerda siga vigente ¢l ACUERDO NUM.

13/20 MARZO/2019, el cual a la letra dice: “La Junta Directiva autoriza a la \
< " a ve . N

Rectora de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, gestionar ante W

diversas instancias gubernamentales y Organos legislativos, recursos linancieros X
para operar la construccion de un modulo de dos plantas consistente en 11 aulas y

dos banos. con un costo unitario de $13.808.241.60 (Trece millones ochocientos
ocho mil doscientos cuarenta ¥ un pesos con 60/100 MUNL), en las extensiones de la __4
UPES situadas en Ll Fuerte, Sinaloa de Leyva, Navolato, Elota vy Concordia.™ Con _;g

excepeion del Municipio de Concordia ya que ya fue cubierta la necesidad en su 3

totalidad.” -
Seguimiento:

{
Se modilica: vigente en el ACUERDO NUM. 7/01 Marzo/2022. 7
I:ste acuerdo sigue vigente a traves del ACULERDO NUM. 7/01 MARZ(/2022. Se

modilica el proyvecto de la construccion de 11 aulas prefabricadas por la edificacion
de estructura U2-C y U3-C de seis aulas para la Extension Navolato de la Unidad

Culiacan.
/

Acuerdo de Seguimiento:

ACUERDO NUM. 9/15 DICIEMBRE/2020

La Junta Directiva acuerda dar vigencia al ACUERDO NUM. 9/13
SEPTIEMBRE/2019, que a la letra dice: “La Junta Directiva autoriza a la Rectora
de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa hacer un convenio con ISIFLE N
para la construccion de las siguientes obras: Auditorios para las unidades de Los
Mochis v Mazatlan, comedores universitarios para las subsedes Guamuchil v
4

0rachVia Mygue N _
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Guasave. la Estacion de Radio Educativa 89.9 FM v fa remodelacion del auditorio
de Unidad Culiacin.™ Asimismo. le autoriza hacer las gestiones necesarias para
que. en caso de que los recursos propios sean insuficientes, pueda solicitar apoyos
adicionales para la conerecion de estos proyectos.

Seguimiento:
I:n proceso.

Los Auditorios de las Unidades Los Mochis v Mazatlan se realizaron por
convenios con el ISIFEL El Auditorio de 1.os Mochis con recurso propio y ¢l de
Mazatlan con recurso del Gobierno del Estado; de este ultimo ya se hizo la entrega-
recepeion del contrato de obra, para el caso de Los Mochis esta en proceso de
entrega-recepeion  del  contrato. . Ambos  Auditorios  siguen  en proceso  de -
construccion. &
l.os Comedores universitarios para las Subsedes de Guasave y Guamuchil se
realizaron con recurso propio.

la Estacion de Radio Educativa UPLES 89.9 I'M empez0 sus trasmisiones ¢l 25'{\
de marzo de 2022, gracias a la colaboracion de amigos, que prestaron una zmth
equipamiento para el inicio de las trasmisiones, con ¢l fin de evitar la pérdida detor—=._
coneesion, misma que va es patrimonio de la Universidad. Se siguen haciendo

gestiones para conseguir los recursos sulicientes para contar con ¢l equipamiento /
necesario para un funcionamiento adecuado de esta radio educativa, ’

Remodelacion del Auditorio de la Unidad Culiacan. No se ha iniciado.

Acuerdo de Seguimiento:

ACUERDO NUM. 11/13 DICIEMBRE/2020 ﬂ »
La Junta Directiva autoriza iniciar ¢l procedimiento para la depuracion de saldos de . \(
la Cuentas por Cobrar a Corto Plazo de los estados financieros, que ascienden a un

monto de $1.000.800.00 (Un millon  ochocientos  pesos 00/100 MNL) en :
acompanamiento con la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas para V
claborar el dictamen correspondiente v una vez terminado se ponga a consideracion
de esta Junta Directiva.
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Seguimiento:
:n proceso.

In la sesion antertor se reportod que la posible depuracion de saldos de Cuentas por
Cobrar a Corto Plazo ¢s de $769,550.00. Actualmente se encuentra evaluando la
documentacion el Organo Interno de Control.

Acuerdo de Seguimienio

ACUERDO NUM. 12/15 DICIEMBRE/2020

La Junta Directiva autoriza, iniciar ¢l procedimiento para la elaboracion de la
depuracion de saldos de la cuenta de Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo
que ascienden a $108.042.84 (Ciento ocho mil cuarenta y dos pesos 84/100 MUNL)
con ¢l acompanamiento de la Scerctaria de Transparencia v Rendicion de Cuentas y
la elaboracion del dictamen y posteriormente presentarlo a esta Junta Directiva.

4

=
-

Seguimiento:

primer trimestre 2022 se estan analizando los casos y revisando los registre?=—,
contables. ademas se esta trabajando en las politicas para la depuracion de saldos__ ;’.3\
por el Organo Interno de Control. e

Acuerdo de Seguimiento:

ACUERDO NUM. 10/06 DICIEMBRE/2021 '
La Junta Directiva autoriza al Rector de la Universidad Pedagogica del Listado de
Sinaloa llevar a cabo los tramites correspondientes para la renovacion del Contrato

de comodato para el otorgamiento de un inmueble en la Extension Concordia por ¢l
periodo del 7 de diciembre del 2021 al 31 de octubre de 2027.

Seguimiento: ' \( f

I:n proceso. )
Se¢ realizaron tramites en el drea Juridica de la SEPYC para la renovacion del &S
contrato de comodato del inmueble en la Lxtension Concordia. @)‘V
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Acuerdo de Seguimiento:

ACUERDO NUM. 11/06 DICIEMBRE/2021

[.a Junta Directiva autoriza al Rector de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa, hacer las gestiones necesarias ante la Secretaria de Administracion y
Finanzas para obtener la autorizacion de la actualizacion ¢ integracion de dreas cn
la Estructura Orgdnica de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, la cual
consiste en el Organigrama General, Manual de Funciones y Tabulador de Sucldos
y Salarios.

\
Seguimiento:
. . 1
Cumplido. \
f\\_\.‘
La Lstructura Organizacional, Manual de Funciones y Tabulador de Sueldos y W
Salarios de la Universidad Pedagogica del Listado de Sinaloa fucron aprobados por '
la Secretaria de Administracion v Finanzas en dictamen emitido el 30 de marzo de
"()7‘)
2022, . o
-
\)L.j
Y
-,
—_—
=

156



El MLC. Jesiis Aaron Quintero Pérez. menciono que este acuerdo podra quedar en
proceso. debido a que, al entregarse el documento de la nueva estructura, con la
firma de autorizacion del Secretario de Administracion v Finanzas, las categorias
aprobadas en la Camara de Diputados en el anexo 39, no corresponden con la
structura Organizacional aprobada a la UPES y esto puede implicar observaciones
de la Auditoria Superior del Estado.

Acuerdo de Seguimiento:

ACUERDO NUM. 7/01 MARZ0/2022
l.a Junta Directiva autoriza al Rector de la Universidad Pedagogica del Estado de -

Sinaloa iniciar las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes para |

Hevar a cabo la primera etapa del proceso de construccion en la Subsede Guasave y e
en la Extension Navolato, con aportaciones del ISIFE y de la UPLES.

—

Seguimiento N
-
I:n proceso. ‘
P \\_j\’ -y

e 5 : . e
Se firmo convenio con ¢l ISIFL para la construceion del tereer piso en la Subsede
Guasave v en la Extension Navolato. (Convenio ISIFE-UPLS 2022)

I'l Licenciado Omar Fortunato Montoya Zatarain comenta acerca del §
ACUERDO NUM. 11/06 DICIEMBRE/2021. menciona que en el organigrama
presentado en dicho acuerdo hay una duplicidad de lunciones en ¢l Organo Interno w&
de Control y la Contraloria Interna. esto puede generar un problema de
responsabilidades. por lo que recomienda no dar por cumplido ¢l acuerdo.

I:1 MLC. Jesas Aaron Quintero Pérez. menciona que en electo este acuerdo debera
analizarse en una mesa de trabajo con la Secretaria de Administracion v Finanzas \
la Seerctaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas v evitar cualquier observacion
de organismos externos y sobre todo de la Auditoria Superior del Estado.

|.a Licenciada Graciela Dominguez Nava comento que ¢l Rector de la UPES., de
la mano con los representantes de la Sceretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, ha trabajado para dar seguimiento y presentar a la Junta Directiva un
informe de la sitwacion que presenta cada uno de los acuerdos. expresando cl
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compromiso de continuar con la gestion hasta cumplirlo en su totalidad.
posteriormente inlormar el resultado en la siguiente sesion.

A continuacion, una vez expuesto el seguimiento dado a los acuerdos, los
integrantes de la Junta Directiva [ormularon el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 3/16 MAY0/2022.

lLa Junta Directiva se da por enterada a satisfaceion del seguimiento dado a los
acuerdos lormulados durante las sesiones ordinarias anteriores de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa. quedando en proceso de revision con la Secretaria Y
de Administracion v Finanzas y la Secretaria de ‘Transparencia v Rendicion de

Cuentas ¢l ACUERDO NUM. 11/06 DICIEMBRI/2021. r\\s
\
Acto seeuido, la Licenciada Graciela Dominguez Nava continuo con ¢l desahogo
del siguiente punto del orden del dia.
_._/‘\
V.- Presentacion del informe de las actividades sustantivas realizadas [m\r_lj,\’)j 3
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa correspondientes al "EL
primer trimestre del aio 2022 y, en su caso, aprobacion. e

L1 MLC. Jesus Aaron Quintero Pérez comento que en ¢l CD que fue entregado a ‘
cada uno de los integrantes de esta Junta Directiva con anterioridad para su lectura y \
analisis, expone de manera detallada las actividades realizadas durante ¢l primer
trimestre del ano 2022, mismas que se anexan a la presente acta y que pone a
consideracion de los presentes para cualquier duda o aclaracion que consideren
pertinente realizar.

'l Licenciado Misael Rubio Ojeda comento que la Unidad de la UPES en
Mazatlan presenta drcas de oportunidad. por lo que propone al Rector darle un
apoyo localizado para elevar los indicadores: v pregunta si se han identilicado los
factores que influyen en esos resultados.

1 MLC. Jesus Aaron Quintero Pérez responde que son varios lactores entre ¢llos
es la alta competencia de instituciones privadas de nivel superior y posgrados, sin
embargo, comenta que se estd trabajando para hacer mas atractiva la oferta educativa
de la UPES.

I.a Doctora Ana Lucia Escobar Chavez senala que ¢l indicador de Titlados por
)
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esina, a pesar de estar ampliamente feminizada la matricula, ¢l porcentaje de
titulacion de los hombres ¢s mucho mayor al de las mujeres, v pregunta al Rector si
esta identificado el motivo.

1l MLC. Jesus Aaron Quintero Pérez responde que existen varias alternativas de
titulacion, como la titulacion por promedio, ¢l diplomado de titulacion. tesina. entre
otras. y ¢l porcentaje de titulacion por promedio supera en gran medida a la titulacion
por tesing o cualquier otra opeion; ademas se refleja una limitacion muy incipiente
como es la investigacion, la UPES ha iniciado con el programa de semilleros de
investigacion que se tiene que pulir y fortalecer con el apovo de la Junta Directiva va
que implica la gestion para solicitar presupuesto que sostenga dichos programas.

I:l Doctor Ramon Rodrigo Lopez Zavala. menciona que en relacion a la aspiracion
de la UPES de desarrollo como institucion de nivel superior. sugiere que se debe
buscar unir esfucrzos con instituciones Iraternas y diseiar estrategias de colaboracion
interinstitucional para generar programas de posgrado y apoyar la formacion de
profesionales de la educacion enfocados en la investigacion.

El M.C. Jesis Aaron Quintero Pérez comenta que ¢l personal de la UPES gie

cuenta con doctorado y los que estan por doctorarse, estan integrados en equipos de
trabajo en la perspectiva al ingreso al Sistema Nacional de Investigadores siguiendo
la normatividad v cumpliendo los requisitos formales.

Una vez expuesto por el Rector ¢l resumen del informe de actividades. v no
existiendo ningun comentario al respecto, los integrantes de la Junta Directiva
generaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM. 4/16 MAY /2022

La Junta Directiva da por recibido ¢l informe de las actividades sustantivas de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa correspondiente al primer trimestre
del ano 2022 y lo aprueba en todo su contenido.

Acto seguido, la Licenciada Graciela Dominguez Nava procedio con ¢l siguiente
punto del orden del dia.

V.- Presentacion del informe del estado financiero que guarda la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, correspondiente al primer trimestre
del 2022,

/ 10
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1l MLC. Jesus Aaron Quintero Pérez comento que en el CD de trabajo el cual fue
entregado a cada uno de los integrantes de esta Junta Directiva para su lectura v
analisis, expone de manera detallada las cifras mas relevantes que se desarrollaron al
cierre del primer trimestre del 2022, ¢l cual pone a consideracion de los presentes
para las observaciones al respecto.

I:l Licenciado Omar Fortunato Montoya Zatarain comenta que. al cierre del 31

de diciembre del 2021, Ta cuenta de Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo
tenia un saldo de $1,181.483.00 y se aprecia que al cierre del primer trimestre del
2022 tuvo una disminucion de aproximadamente un 42%, derivado de préstamos 0
personales v viaticos, v solamente exhorta a continuar con esa buena practica.

P

LI M.C. Jesias Aaron Quintero Pérez menciond que esas cuentas por cobrar
corresponden a préstamos a los trabajadores de la UPES, debido a dificultades con
los pagos de FONLI y solicita apoyo a la Seeretaria de Educacion Pablica y Cultura

para gestionar ¢l finiquito de estos adeudos. - ?._“/\“\
\_/&:);
l.a Licenciada Graciela Dominguez Nava comenta que se esta buscando mejopar- -~

las gestiones en materia de FONE y estan identilicadas las areas de oportunidad: por-———
lo que hace el compromiso ante la Junta Directiva de reforzar las gestiones para que
estos casos de lalta de pago de docentes se resuelvan lo mas pronto posible.

Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Junta Directiva formularon ¢l

siguiente acuerdo: @
ACUERDO NUM. 5/16 MAY0/2022

La Junta Directiva da por recibido ¢l informe de los estados linancieros de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, con todos sus anexos v partidas de
ingresos v gastos, con cilras correspondientes al primer trimestre del ano 2022, a z
reserva de lo que dictamine ¢l despacho contable certiticado y en espera de las
recomendaciones que lleven a cabo o no, en su caso. la Auditoria Superior del

Estado o la Seerctaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

[.a Licenciada Graciela Dominguez Nava continuo con el desahogo del siguiente 1
punto del orden del dia.

VIl.- Solicitud de¢ acuerdos al ()rgano de Gobierno. @
- ¥
1P (a4 %m f\& Q:J
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I'n este punto, el M.C. Jesis Aaron Quintero Pérez manifesto que trae en agenda
tres solicitudes de acuerdo, las cuales expuso en los siguientes términos:

Primera Solicitud de acuerdo:

Se solicita autorizacion a esta Honorable Junta  Directiva para iniciar ¢l
procedimiento de baja de los bienes muebles de la Universidad Pedagogica del
Fstado de Sinaloa. Se adjunta relacion de bienes muebles.

Acto seguido, tras breve deliberacion de los integrantes de la Junta Directiva, \
formularon ¢l siguiente acuerdo: :

ACUERDO NUM. 6/16 MAY /2022

I.a Junta Dircctiva autoriza iniciar ¢l procedimicnto de baja de los bienes muebles de ~"\

la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa. Se adjunta relacion de bie o

muebles. ‘.i))
(_"“‘«;1,

Segunda solicitud de acuerdo:
Se solicita a esta Honorable Junta Directiva autorizacion para iniciar las gestiones
administrativas correspondientes con ¢l acompanamiento de la SEPYC. ante i &\
Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP y demds dependencias competentes.,
para llevar a cabo el proceso de cancelacion y creacion de nuevas plazas con ¢l
recurso que representan las claves presupuestales de FONLE de las plazas actuales.
Proceso que no implica ningiin impacto financiero para nuestra institucion.

?,

|

/1

Il Licenciado Omar Fortunato Montoya Zatarain pregunta jcual [ue el proceso
para la creacion de las nuevas plazas?

1 MLC. Jestis Aaron Quintero Pérez respondio que el primer paso es ¢l didlogo 3
la gestion con el Subsecretario de ducacion Superior de la SEP con el aval de la
Junta Directiva. Comenta que ¢l proceso de adjudicacion debera seguir ¢l
procedimiento reglamentario gue s¢ presenta en la convocatoria de promocion.
cuidando que ¢l techo linancicro no se vea alectado y no haya lugar a ninguna
observacion. De igual manera sefiala que en el proceso de transicion de UPN a la

LIPS no se completd el proceso quedando afectados como institucion para darle
oportunidad a los docentes.
I [\ 9 { ¢ 7 '{
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lLa Doctora Maricruz Guzman Chinas comento que  debera  cuestionarse
primeramente si ¢s necesario que la Junta Directiva autorice este proceso, toda ver
que hay una normatividad en torno al procedimiento de la cancelacion-creacion de
plazas, por otro lado habra que analizar si no implica un impacto en el techo
financicro: menciona que existen adjudicaciones de plazas de base directas a traves
de un proceso abierto de concurso: por lo que sugicre que es importante rellexionar
sies necesario un aval de fa Junta Directiva o Rectoria de la UPLS tendran que hacer
fas gestiones en ¢l marco de la normatividad vigente. Por otro lado, menciona gue
deberan cuestionarse sobre qué precedente se puede sentar si se estan adjudicando de
esta manera las plazas, toda vez que se deben garantizar ciertas caracteristicas o
perfiles para poder postularse por las mismas.

[.a Doctora Rosa Maria Torres Hernindez comenta que sobre este punto habra
una atencion de parte del Subsecretario de Liducacion Superior de la SEP. Dr.
IFrancisco  Luciano Concheiro Borquez. y menciona que en este sentido  es
recomendable Hevar un estudio muy puntal en términos del techo presupuestal yva
que en esa medida se puede dar o no el apoyo por parte de la subsecretaria, en ¢

entendido que se trata de un beneficio para el personal académico que cs de intepes-

comun. lace un senalamiento puntual en relacion a la Ley General de Educacion
Superior en ¢l transitorio 21 veferente a la transformacion de la Universidad
Pedagogica Nacional. que solamente senala que la institucion se¢ compromete
entregar unos posibles caminos, aclarando que la UPN ¢s un érgano desconcentrado
v las unidades de las entidades lederativas son descentralizadas y el caso de la UPES
¢s un organismo publico descentralizado. por lo que plantea puntualmente que de lo
que se trata en esta reestructuracion de la UPN esta en la Camara de Senadores v va
hacia la descentralizacion que tiene dos liguras factibles: la descentralizacion
federalizada y la otra la descentralizacion autonomica. Por lo que comenta ue
respecto a lo estipulado en la Ley General de [ducacion Superior se refiere a las
unidades descentralizadas de la UPN que tienen dependencia académica y quicn
tomara la delinicion ¢l Senado de la Republica en un mecanismo establecido por
cllos mismos y menciona que la UPES no tiene dependencia académica.

1 MLC. Jesas Aaron Quintero Pérez, relivicndose a las precisiones senaladas por
la Dr. Rosa Maria Torres Hernandez, le informa que la UPES estuvo presente en
varias reuniones de los dialogos convocados para ¢l Congreso Universitario. de
donde emergieron las propuestas que se llevaron al Senado, comenta que como ¢l
Senado puede tomar decisiones al margen de lo planteado al interior de las
instituciones. considera que lo mas viable sea con la propuesta que se hizo de la
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'/(/-— s

162

\
\\
\\

N\
<\
q \\
< -
-

= |
>
<

\@s

7’.
g



institucion y para la UPES el referente principal ¢s ¢l que representa la UPN quicn
[ue quien planteod el Congreso para llevar las propuestas al Senado de tener una ey
Organica que defina la figura juridica, atribuciones v demas funciones consideradas
para tal electo; solicita abrir un dialogo que dé claridad a los procesos y que la UPLES
no se vea impactada por cosas que desvirtGan el proceso real que se esta dando.

[.a Licenciada Graciela Dominguez Nava indico que debe revisarse como primera
instancia si es facultad de la Junta Directiva el aprobar o no este acuerdo, no por ¢l
hecho de interferir en la gestion sino por ¢l hecho de no involucrar a la Junta
Directiva en asuntos que legalmente no le competen y propone ¢l acompanamicnto
desde la Sceeretaria de Lducacion Pablica v Cultura ante ¢l FONE y reservar dicho
acuerdo para la proxima sesion, por lo que no se somete a votacion.

1 MLC. Jesis Aaron Quintero Pérez expreso que esta totalmente de acuerdo de

. . - - -~ . . » v .. . - J
iniciar las gestiones con ¢l acompanamicento de la Secretaria de Educacion Pablicay | =\
» -
~

Cultura ante el FONE sin necesidad de tomar el acuerdo de la junta. a reserva d¢

una vez revisada la normatividad s¢ someta a votacion en la proxima sesion de Juita” “\")k

Dircctiva,

Tercera solicitud de acuerdo:

Se solicita autorizacion a esta Honorable Junta Directiva para iniciar las gestiones
administrativas correspondientes con ¢l acompanamiento de la SEPYC, ante la
Subsecretaria de Liducacion Superior de la SIEP vy demas dependencias competentes.
para la restitucion del monto del subsidio federal de $ 37379,927.00 (recurso FONIY)
para servicios personales. que lue disminuido del presupuesto 2019,

[.a Doctora Rosa Maria Torres Hernandez senala que es importante hacer una
consulta con IFONL de porqué sucedio esta disminucion del presupuesto, por si fue
una medida en general o si fue una medida  estrictamente  para Sinalou:
independientemente si la Junta Directiva aprueba iniciar las gestiones. comenta que
debe conocerse las razones de por qué se llego a esta situacion.

El Doctor Luis Miguel Flores Campana, comenté que, revisando ¢l sustento

juridico de esta solicitud de acuerdo cn relacion a las atribuciones de la Junta

Directiva. no encuentra certeza v claridad. sin embargo. reconoce la necesidad del
apoyo de la Junta Directiva, asi como de SEPyC y por supuesto con la opinion de
FFONI:, para que se tome en cuenta la solicitud como ampliacion de presupuesto o
incluirlo en el presupuesto 2023.
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I:l Doctor Ramon Rodrigo Lopez Zavala menciona que es evidente la disminucion

del presupuesto, y considera que la propuesta de solicitud hecha por ¢l Rector
debicra respaldarse no en términos de recuperar legalmente este monto, sino de J
respaldar la iniciativa del Rector de recuperar el recurso a través de la gestion.

Acto seguido, tras breve deliberacion de los integrantes de la Junta Directiva, (
formularon ¢l siguiente acuerdo:

L

-

ACUERDO NUM. 7/16 MAY /2022

La Junta Directiva acuerda iniciar las gestiones administrativas correspondientes con

¢l acompanamiento de la SEPyC, ante la Subsccretaria de Educacion Superior de la

SEP v demas dependencias competentes. para la restitucion del monto del subsidio

federal de $ 37379.927.00 (recurso FONI) para servicios personales, que, fue ==
disminuido del presupuesto 2019, o=

l.a Licenciada Graciela Dominguez Nava continud con el desahogo del siguiente
punto del orden del dia.

VIIL- Asuntos Generales. @\?

L.a Licenciada Gracicla Dominguez Nava comenta que, al no existir asuntos
eenerales inscritos, continuo con ¢l desahogo del altimo punto del orden del dia.

IX.- Clausura de la sesion. f
l.a Licenciada Graciela Dominguez Nava, Sceretaria de Lducacion Pablica 1
Cultura, Presidenta del Organo de Gobierno, agradecio la presencia de los asistentes

y. siendo las diecinueve horas con cuatro minutos del dia 16 de mayo de 2022,
declaro clausurados los trabajos de esta sesion ordinaria de la 11 Junta Directiva de

la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.

Se levanta la presente acta para constancia de lo acordado.

(oeola M2 N
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Scceretaria de Educacion Publica v Cultura
Presidenta de la Junta Directiva

Licenciada Graciela Dominguez Nava

Jele del Departamento de Programacion Presupuestal
de la Secretaria de Administracion y Finanzas
Primer Vocal Suplenge-en la Junta Directiva

Licenciado Misael Rubio Ojeda

Subsceretario de Educacion Media y Superior de la SEPYC
Segundo Voculr@ unta Direetiva) '\\‘\\

go Lopez Zavala

Doctor Ramon l

Jefe del Departamento de Vinculacion Institucional de la

-
-
Seerctaria de Transparencia v Rendicion de Cuentas (\"\‘

Comisario Suplente en la Junta Directiva

Licenciado Omar Fdrtunato Montoya Zatarain

Las firmas al calee y margen del presente documento corresponden al act de L segunda sesion ordinaria de Ty Junta
Directivi de by Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa (UPES). celebrada of dia 16 de nrayo de 2022,
. 1O
\
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Rectora de la Universidad Pedagogica Nacional
Vocal Suplente de la Junta Directiva

%'oé/"."/.

Doctora Rosa Maria Torres Hernandez

Dircctora de Unidades de la UPN
Vocal Suplente de la Junta Directiva

Rector de la Universidad Politéenica del Mar y la Sierra
Vocal de la Junta Directiva %

4 N A g

Doctor Luis Miguel Flores Campana

=4

~.
~\

Académica Distinguida y
Vocal de la Junta Directiva

Doctora Ana “scobar Chavez

Las tirmas ol calee v margen del presente documento corresponden al act de la sesunda seston ordinaria de L Juni

Directiva de la Universidad Pedagosica del Estado de Sinaloa (UPES), celebrada el dia 16 de mayo de 2022, @
\ (beqchidg By, 2. N.
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Académica Distinguida y
Vocal de la Junta Directiva

|
’ f\‘_, g =< e .s_/
5. o/ CNE . 5\

Doctora Eustolia Duran Pizana

Representante de la Sociedad Civil
Vocal de la Junta Directiva

¥
nicria Jesus Ramiro Roman Nanez

~

Macstro en Ing

Secretario Téenicd de la Secretaria General de Gobierno
Invitado en la Junta Directiva

st )

Licenciado Daniel Alberto Armienta Montano

-

L

Rector de la Universidad Pedggogica del Istado de Sinaloa

v b LL\ | 4/

e

M.C. Jesus Aaron Ouintero Pérez

Las Trmras ol calee s margen del presente: documento corresponden al acta de Tt segunda seston ordinarta de i Junta
Divectiva de B Universidid Pedagogica del Estado de Simaloa (UPES ) celebrada ¢l dia 16 de mayo de 2022

Acta elaborada por la
Direccion de Organisimaoy
Sectorizados de la SEPyC.

8 (eaaela By N.
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UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA DEL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SIN

JRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

ESTADO DE SINALOA

NUMERO DE INVENTARI

DESCRIPCION DEL BIEN

VALOR EN LIBROS

LUGAR DE ADSCRIPCION

51118726 SILLA SECRETARIAL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51118692 SILLA SECRETARIAL 1.00 {UNIDAD CULIACAN
51118722 SILLA SECRETARIAL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51118655 SILLA SECRETARIAL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN EOLIO SILLA SECRETARIAL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO SILLA SECRETARIAL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO SILLA SECRETARIAL 1.00 [UNIDAD CULIACAN N\
5111055 SILLA HAWAI AZUL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
UPN25A 07007220 SILLA HAWAI AZUL 1.00 {UNIDAD CULIACAN ("%
5112086 SILLA BEIGE 1.00 {UNIDAD CULIACAN =~
SIN FOLIO SILLA BEIGE 1.00 |{UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO SILLA EJECTUVIA PIEL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO SILLA EJECTUVIA PIEL 1.00 [UNIDAD CULIACAN
5111894 SILLA CAFE 1.00 |UNIDAD CULIACAN

15111875 SILLA CAFE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5110705 SILLA CAFE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5112334 SILLA CAFE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5111987 SILLA CAFE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5111827 SILLA CAFE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5111969 SILLA CAFF 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5111906 SILLA CAFE 1.00 [UNIDAD CULIACAN
5111908 SILLA CAFE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5111956 SILLA CAFE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5111340 SILLA CAFE 1.00 [UNIDAD CULIACAN
5111811 SILLA CAFE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5111406 SILLA CAFE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO SILLA CAFE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51118760 ARCHIVERO CHOCOLATE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51117393 ARCHIVERO CAMEL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
UPN25A98013001 ARCHIVERO AZUL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
UPN25A99013002 ARCHIVERO AZUL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO LOCKER AZUL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
UPN25A99012006 ESCRITORIO BEIGE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO TELEVISION HIENSE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO TELEVISION HIENSE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO TELEVISION HIENSE 1.00 |UNIDAD CULIACAN

(r"%g\al/lq Dyl N. %’-

( 21—

ol

%)

=5

e

74 4



SIN FOLIO TELEVISION SAMSUNG 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO TELEVISION LG 1.00 {UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO TRITURADORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO TRITURADORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO CREDENZA 1.00 {UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO CAJA REGISTRADORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO MAQUINA DE ESCRIBIR 1.00 [UNIDAD CULIACAN

5111556 CARRITO PARA PANTALLA 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5111409 BOCINA LOGITECH 1.00 [UNIDAD CULIACAN

5111119 BOCINA LOGITECH 1.00 [UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO BOCINA LOGITECH 1.00 {UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO BOCINA LOGITECH 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO BOCINA LABTEC 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO BOCINA LABTEC 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150048 NO BREAK 1.00 {UNIDAD CULIACAN

5150048 NO BREAK 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO CAMARA WATERPROOF 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO CAMARA WATERPROOF 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO IMPRESORA DE CREDENCIALES 1.00 {UNIDAD CULIACAN

UPN25A 05128001 CONMUTADOR 1.00 |UNIDAD CULIACAR
UPN25A08083074 MONITOR 1.00 [UNIDAD CULIACAN\_ ~
UPN25A08083073 MONITOR 1.00 |UNIDAD CULIACAN 3 \
5150214 MONITOR 1.00 [UNIDAD CULACAN —] = |
5153029 MONITOR 1.00 |UNIDAD CULIACAN \1}\.
SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD CULIACAN

5153021 MONITOR 1.00 [UNIDAD CULIACAN /
5150100 MONITOR 1.00 |UNIDAD CULIACAN P
5150280 TERMINAL GATEWAY 1.00 [UNIDAD CULIACAN

5150277 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150285 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150336 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150273 TERMINAL GATEWAY 1.00 [UNIDAD CULIACAN /,‘
5150281 TERMINAL GATEWAY 1.00 [UNIDAD CULIACAN ) \'/
5150267 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150335 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150271 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN \<
5150279 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150256 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150275 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150284 TERMINAL GATEWAY 1.00 {UNIDAD CULIACAN \
UPES25A14524009 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN \
5150340 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN :
5150272 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150334 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150269 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150337 TERMINAY GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN \
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5150268 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150338 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150283 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150282 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150270 TERMINAL GATEWAY 1.00 [UNIDAD CULIACAN

5150266 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150286 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150276 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150339 TERMINAL GATEWAY 1.00 {UNIDAD CULIACAN

5150287 TERMINAL GATEWAY 1.00 {UNIDAD CULIACAN

5150341 TERMINAL GATEWAY 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5157073 cPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN

51516250 cPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5157072 CPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN -
51516266 CPU 1.00 [UNIDAD CULIACAN %/
5157074 CcPU 1.00 [UNIDAD CULIACAN

5150247 CcPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5157046 CcPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN J
5150168 CcPU 1.00 {UNIDAD CULIACAN

5150080 cPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150690 CcPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN
UPES25A14521007 CPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150172 Py 1.00 [UNIDAD CULIACAN, [
51516256 cPU 1.00 |UNIDAD CULACAN 1 \
51518113 CPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN &} %
5150123 crPu 1.00 JUNIDAD CULIACAN [
SIN FOLIO cPU 1.00 [UNIDAD CULIACAN

5150247 crPy 1.00 |UNIDAD CULIACAN /
5157042 CPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN X.
5150176 ALL IN ONE 1.00 |UNIDAD CULIACAN /@
SIN FOLIO ALL IN ONE 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO ALL IN ONE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
UPES25A13010050 ALL IN ONE 1.00 [UNIDAD CULIACAN )
SIN FOLIO ALL IN ONE 1.00 |UNIDAD CULIACAN ) x/
5150096 ALL IN ONE 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO ALL IN ONE 1.00 [UNIDAD CULIACAN \‘
5150119 ALL IN ONE 1.00 [UNIDAD CULIACAN

5150251 ALL IN ONE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
UPES25A13010019 ALL IN ONE 1.00 |UNIDAD CULIACAN

51516105 LAPTOP 1.00 |UNIDAD CULIACAN

51516095 LAPTOP 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150356 LAPTOP 1.00 |UNIDAD CULIACAN (\é
5150308 LAPTOP 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150316 LAPTOP 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150310 LAPTOP 1.00 [UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO LATOP 1.00 {UNIDAD CULIACAN \
SIN FOLIO LATOP ya 1.00 [UNIDAD CULIACAN

\ t\‘;@;’ 170 CQ\?\ AY 4 "1)5323 N///é%
|7 ,



)

V™

{1
/ { 5
'_V""l é ! ,t >

{
¢

—

) =2

\

2 4‘,,%

SIN FOLIO LATOP 1.00 [UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO LATOP 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5150309 LAPTOP 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5150306 LAPTOP 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5150154 IMPRESORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51557026 IMPRESORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO IMPRESORA 1.00 [UNIDAD CULIACAN
5153023 IMPRESORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO IMPRESORA 1.00 [UNIDAD CULIACAN
51117891 IMPRESORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5158128 IMPRESORA 1.00 {UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO IMPRESORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51516301 IMPRESORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO IMPRESORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5157082 IMPRESORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51518138 IMPRESORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5112214 MINISPLIT LG 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5112231 MINISPLIT LG 1.00 {UNIDAD CULIACAN
5112397 MINISPLIT LG 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5111332 MINISPLIT LG 1.00 [UNIDAD CULIACANY
UPN25A10005055 MINISPLIT LG 1.00 |UNIDAD CULIACAN ]
5111408 MINISPLIT LG 1.00 |[UNIDAD CULIACAN =
SIN FOLIO MINISPLIT LG 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5110662 MINISPLIT MIRAGE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO MINISPLIT MRAGE 1.00 [UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO MINISPLIT MRAGE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO MINISPLIT MRAGE 1.00 [UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO MINISPLIT MRAGE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO MINISPLIT MRAGE 1.00 {UNIDAD CULIACAN
UPN25A12005083 MINISPLIT MRAGE 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5111711 FVAPORADORA LG 1.00 |UNIDAD CULIACAN
UPN25A 10005067 EVAPORADORA LG 1.00 [UNIDAD CULIACAN
UPN25A99048002 CORTINA PARA PROYECTAR 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5111411 CORTINA PARA PROYECTAR 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO CORTINA PARA PROYECTAR 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO CORTINA PARA PROYECTAR 1.00 [UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO CORTINA PARA PROYECTAR 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO CORTINA PARA PROYECTAR 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO CORTINA PARA PROYECTAR 1.00 [UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO CORTINA PARA PROYECTAR 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO CORTINA PARA PROYECTAR 1.00 [UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO CORTINA PARA PROYECTAR 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO CORTINA PARA PROYFCTAR 1.00 [UNIDAD CULIACAN
5112117 PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5112125 PERSIANA 1.00 {UNIDAD CULIACAN
5112133 PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5112108 PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
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5111940 PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN AN,
SIN FOLIO PERSIANA 1.00 [UNIDAD CULIACAN ¥
SIN FOLIO PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO PERSIANA 1.00 [UNIDAD CULIACAN '
SIN FOLIO PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN J
SIN FOLIO PERSIANA 1.00 [UNIDAD CULIACAN -
SIN FOLIO PERSIANA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO SILLA EJECUTIVA NEGRA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51118778 SILLA EJECUTIVA NEGRA 1.00 |UNIDAD CULIACAN.
5111002/C SILLA EJECUTIVA NEGRA 1,00 |UNIDAD CULIACAN \_- ng )
51117932 SILLA EJECUTIVA NEGRA 1.00 [UNIDAD CULIACAN | » -
51518090 CPU TRUEBAS 1.00 [UNIDAD CULIACAN g i'g\
51518092 CPU TRUEBAS 1.00 [UNIDAD CULIACAN =
5117054/C CPU 1.00 [UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO CcPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51516222/C cPU 1.00 |UNIDAD CULIACAN '
,('\ SIN FOLIO IMPRESORA MULTIFUNCIONAL HP 1.00 {UNIDAD CULIACAN
5150079/C IMPRESORA HP 1.00 |UNIDAD CULIACAN
UPES51516307/C IMPRESORA HP 1.00 {UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO NO BREAK 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5 [SIN FOLIO BOCINAS GHIA 1.00 |UNIDAD CULIACAN
'\g UPES5153003 DISCO DURO ADATA 1.00 |UNIDAD CULIACAN /7
SIN FOLIO CAFETERA 1.00 |UNIDAD CULIACAN X >
_|SINFOLIO TELEVISION LG 1.00 |UNIDAD CULIACAN
&4 [5150050 TELEVISION LG 1.00 {UNIDAD CULIACAN
+ [SINFOLIO TELEVISION SAMSUNG 1.00 |UNIDAD CULIACAN
Gy [SIN FOLIO CPU ACTIVE COOL 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5150105 CPU COMPAQ 1.00 |UNIDAD CULIACAN &\
5150171 MONITOR ACER 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO MONITOR ACER 1.00 [UNIDAD CULIACAN
51516261 MONITOR ACER 1.00 [UNIDAD CULIACAN
51506232 MONITOR ACER 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO MONITOR ACER 1.00 [UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO MONITOR ACER 1.00 |UNIDAD CUUACAN J\-
51516270 MONITOR ACER 1.00 |UNIDAD CULIACAN Y
SIN FOLIO MONITOR ACER 1.00 [UNIDAD CULIACAN k"
SIN FOLIO MONITOR ACER 1.00 [UNIDAD CULIACAN \
5150276 MONITOR ACER 1.00 [UNIDAD CULIACAN
51518107 MONITOR HP 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5150202 MONITOR SAMSUNG 1.00 [UNIDAD CULIACAN
51518178 IMPRESORA EPSON M1120 1 00 UNIDAD CULIACAN e
51518153 CPU AKTEC UNIDAD CULIACAN \
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SIN FOLIO LAPTOP HP NEGRA 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO LAPTOP HP GRIS 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150077 MONITOR BENQ 1.00 |UNIDAD CULIACAN £
SIN FOLIO LAPTOP HP NEGRA 1.00 |UNIDAD CULIACAN

51508050 LAPTOP ACER 1.00 [UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO IMPRESORA EPSON M1120 1.00 |[UNIDAD CULIACAN
UPN25A.11.083.158 LAPTOP HP MINI 1.00 |UNIDAD CULIACAN Q{
SIN FOLIO CPU ACTIVE COOL 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO 48 PIEZA TECLADOS P/COMPUTADORA 1.00 [UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO 13 PIEZA MOUSE P/COMPUTADORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN ‘
511179147 SILLA SECRETARIAL OFFIHO 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO SILLA SECRETARIAL OFFIHO 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO SILLA EJECUTIVA 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO SILLA SECRETARIAL OFFIHO 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 |UNIDAD CULIACAN:

SIN FOLIO PIZARRON FLECTRONICO 1.00 |UNIDAD CULIACAN \ P & A
SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 [UNIDAD CULIACAN ’\.:‘, \
SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 |UNIDAD CULIACAN \ﬂ\
SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 [UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 [UNIDAD CULIACAN )
SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 [UNIDAD CULIACAN Q _
SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 |UNIDAD CULIACAN
SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO PIZARRON ELECTRONICO 1.00 [UNIDAD CULIACAN Q‘
SIN FOLIO SILLA SECRFTARIAL OFFIHO 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5151839 COMPUTADORA HP ALL IN ONE BLANCA 1.00 {UNIDAD CULIACAN

5150153 COMPUTADORA HP ALL IN ONE NEGRA 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5150109 IMPRESORA HP LASERIET P1102 1.00 [UNIDAD CULIACAN

5150162 COMPUTADORA HP ALL IN ONE NEGRA 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO COMPUTADORA HP ALL IN ONE NEGRA 1.00 [UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO PANTALLA DE LONA BENQ 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO MAQUINA DESBROZADORA 1.00 |UNIDAD CULIACAN \
SIN FOLIO SOPLADORA TIPO MOCHILA 1.00 |UNIDAD CULIACAN n(é
5150084 CPU VERITON 1.00 |UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO CPU ACTEK 1.00 [UNIDAD CULIACAN

SIN FOLIO CPU ACTEK 1.00 [UNIDAD CULIACAN

5157031/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 [UNIDAD CULIACAN

5157038/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5157041/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN

5157045/C Equipo de CoOmputo (CPU y Monitor) 1.00 {UNIDAD CULIACAN

5157051/C Equtpp de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN ~
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5157056/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5157062/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5157068/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51516264/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5157053/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 [UNIDAD CULIACAN
5157047/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5157050/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 {UNIDAD CULIACAN
5157043/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 [UNIDAD CULIACAN
5157049/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 [UNIDAD CULIACAN
5157044/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 [UNIDAD CULIACAN
5157052/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5157034/C Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN
S/N Fquipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN
S/N Equipo de Computo (CPU y Monitor) 1.00 |UNIDAD CULIACAN
S/N Television LG de 50 pulgadas 1.00 |UNIDAD CULIACAN,
S/N Television LG de S0 pulgadas 1.00 |UNIDAD CULIACAN \
52117021 Television Hisense de S0 pulgadas 1.00 |UNIDAD CULIACAN ,»\‘
S/N Pizarron Electronico IPBOARD 1.00 [UNIDAD CULIACAN |
5111252/C Pizarron Electronico IPBOARD 1.00 [UNIDAD CULIACAN
5111178/C Pizarron Electronico IPBOARD 1.00 [UNIDAD CULIACAN
52916020 Pizarron Electronico DIMO MIMIO BOARD 1.00 [UNIDAD CULIACAN
5150299/C Pizarron Electronico SMART BOARD 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5150331/C Computadora HP All-In-One Blanca 1.00 |UNIDAD CULIACAN

' |5150088/C Computadora HP All-In-One Negra 1.00 |UNIDAD CULIACAN
5150041/C Monitor marca Lanix color negro pequeno 1.00 |UNIDAD CULIACAN
DNI2040028W Switch ethernet cisco de 24 puertos 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51518043/C Switch ethernet TP-Link let-Stream de 16 ¢ 1.00 |UNIDAD CULIACAN

3 [S/N Pantalla para proyectar Da-Lite 1.00 |UNIDAD CULIACAN

“IS/N Base negra advance networks 1.00 |UNIDAD CULIACAN

51516279/C Computadora HP All-in-One Blanca 1.00 |UNIDAD CULIACAN
51516277/C Computadora HP All-in-One Blanca 1.00 |UNIDAD CULIACAN

Y 15150068/C Proyector Bengq color negro 1.00 |UNIDAD CULIACAN

Y [5150070/C Proyector Benq color negro 1.00 |UNIDAD CULIACAN
S/N Charola para rack 1.00 [UNIDAD CULIACAN
S/N Charola para rack 1.00 |UNIDAD CULIACAN
S/N Charola para rack 1.00 |UNIDAD CULIACAN
52117024/C DVR Epcom 1.00 [UNIDAD CULIACAN
52117019/C DVR Epcom 1.00 [UNIDAD CULIACAN
52117027/C DVR Epcom 1.00 [UNIDAD CULIACAN
52117026/C DVR Epcom 1.00 |UNIDAD CULIACAN
52117020/C DVR Epcom 1.00 |UNIDAD CULIACAN
52117025 DVR Epcom 1.00 |UNIDAD CULIACAN
52117023 DVR Epcom 1.00 [UNIDAD CULIACAN
27108 BOCINAS 1.00 {UNIDAD MAZATLAN
27088 BOCINAS 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153156/M REGULADOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO REGUCADOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
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5150160/C CPU 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153050/M CPU 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153058/m CPU 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153068/m CPU 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5153090/M CPU 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153091/M CPU 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153100/M CPU 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153155/M CPU 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153164/M CPU 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153171/M CPU 1.00 |[UNIDAD MAZATLAN
5153172/M CPU 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153176/M CPU 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153063/M CPU 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
51518085/M MONITOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
51518088 MONITOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153045/M MONITOR 1,00 |UNIDAD MAZATLAN
5153047/M MONITOR 1.00 [UNIDAD MAZATLAN \
5153116/M MONITOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153124/M MONITOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN" ™
5153154/M MONITOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153170/M MONITOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153177/M MONITOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
[5153196/M MONITOR 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
+|SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SSISIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5153043/M MONITOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
{ [5153191/Mm MONITOR 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
~4 127078 PANTALLA PARA PROYECTOR 1.00 JUNIDAD MAZATLAN
,|SIN FOLIO IMPRESORA DE CREDENCIALES 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
- |SIN FOLIO REPISA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
< MISIN FOLIO REPISA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
JISIN FOLIO REPISA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
", “[SINFOLIO TAMBORES 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
“ISIN FOLIO TAMBORES 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TAMBORES 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TAMBORES 1.00 |[UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TAMBORES 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TAMBORES 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TAMBORES 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TROMPETA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TROMPETA 1.00 {UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TROMPETA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TROMPETA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TROMPETA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TROMPETA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO TROMPETA UNIDAD MAZATLAN
—
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SIN FOLIO HIELERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113463 SILLA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113172 SILLA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113381 SILLA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113397 SILLA 1.00 {UNIDAD MAZATLAN
5113183 SILLA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113375 SILLA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113379 SILLA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN ¥
5114138/M ARCHIVERO 1.00 [UNIDAD MAZATLAN w
51118748/M ARCHIVERO MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5153004/M PROYECTOR 1.00 [UNIDAD MAZATLAN :
5153208/M PROYECTOR 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO PROYECTOR 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5154526/M ENMICADORA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5154073 PINTARRON 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113599 PIZARRON 1.00 |UNIDAD MAZATLAN, ~
5113962 ARCHIVERO 1.00 |UNIDAD MAZATLAN \:}:3 \
SIN FOLIO DESBROZADORA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN X
5153160 IMPRESORA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN -
SIN FOLIO IMPRESORA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
51516287/M IMPRESORA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
51516288/M IMPRESORA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN .
51516306/M IMPRESORA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
51516312/M IMPRESORA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113894 SILLA AZUL 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIN FOLIO SILLA SECRETARIAL 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113957 ESCRITORIO 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5114098 ESCRITORIO 1.00 [UNIDAD MAZATLAN /g,
5113547/M MESA DE MADERA GRANDE 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113548/M MESA DE MADERA GRANDE 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113549/M MESA DE MADERA GRANDE 1.00 [UNIDAD MAZATLAN ¥
5113614/M MESA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113681/M MESA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN \
5113690/M MESA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113762/M MESA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN (.
5113825/M MESA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN "\
5113751/M ESCRITORIO 1.00 |UNIDAD MAZATLAN \{
5113976/M ESCRITORIO EN L 1.00 {UNIDAD MAZATLAN
5113978/M ESCRITORIO EN L 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5114087/M MESA DE MADERA GRANDE 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5114139/M ESCRITORIO EN L 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
52756 ESCRITORIO 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113585/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113586/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113587/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113588/M SILLA DE KIADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN \‘i
\ i
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5113624/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN N
5113625/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113626/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113627/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113628/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113629/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN N
5113630/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN ?
5113631/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN %’
5113632/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113633/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113634/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN J
5113635/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN \
5113636/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113637/M SILLA DE MADERA 1.00 |[UNIDAD MAZATLAN
5113638/M SILLA DE MADERA 1.00 JUNIDAD MAZATLAN, ~
5113639/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN \_ "5 5 |
5113640/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN ~ | %
5113641/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN >
5113642/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN .
5113643/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113644/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN f
5113645/M SILLA DF MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113646/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113647/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113648/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
4. [5113649/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113650/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN Q =
5113651/M SILLA DF MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113652/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113653/M SILLA DF MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN &‘
" 15113654/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113655/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113656/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113657/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113658/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113659/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113660/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN .
5113661/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113662/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN m\
5113663/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN 6{
5113664/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113665/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113666/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113667/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113668/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113669/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN -
5113698/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN NG
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5113699/M SILLA DF MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113700/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113701/M SILLA DF MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN )
5113702/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113703/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113704/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113705/M SILLA DE MADERA 1.00 {UNIDAD MAZATLAN
5113706/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN w
5113707/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113708/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113709/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN i
5113710/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN i
5113711/M SILLA DE MADERA 1.00 {UNIDAD MAZATLAN '
5113712/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113713/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN, .
5113714/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN \_ ,\){ \
5113715/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN (- =
5113716/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN oY
5113717/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN h
5113718/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113719/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113720/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN ¢
5113721/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113722/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
+ 5113723 SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113724/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN )
5113725/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN / X/
- |5113726/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113727/IM SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113729/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113730/M SILLA DF MADERA 1.00 {UNIDAD MAZATLAN
5113731/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN \
5113732/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113733/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113735/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113736/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113737/M SILLA DF MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113738/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN \
5113739/M SILLA DE MADERA 1.00 {UNIDAD MAZATLAN Y
5113740/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN N\\
5113741/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113742/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113743/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113744/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113773/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113774/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113776/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN N
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5113777/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113778/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113779/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113780/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113781/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113782/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113783/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113784/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN @
5113785/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113786/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN %{
5113787/IM SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113788/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN '
5113789/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113790/M SILLA DE MADERA 1.00 {UNIDAD MAZATLAN
5113791/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113792/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113793/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN\ o et
5113794/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN \_4\}‘ \

| |5113795/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN,\\%‘

' |5113796/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN s
5113797/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113798/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN !
5113799/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN '
5113800/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN /a
5113801/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113802/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN

., |5113803/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN ,/2/

5113804/M SILLA DE MADERA 1.00 {UNIDAD MAZATLAN
5113805/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113806/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113807/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113808/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN %
5113809/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113810/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5113811/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN \
5113812/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113877/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5113884/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN i
5113885/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN \
5114051/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN k\
5114052/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5114053/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5114055/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5114056/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
5114057/M SILLA DE MADERA 1.00 {UNIDAD MAZATLAN
5114058/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN "
5114059/M SILLA DE MADERA 1.00 |UNIDAD MAZATLAN ~_
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5114060/M

SILLA DE MADERA

1.00

UNIDAD MAZATLAN

5114062/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
5114071/M SILLA DE MADERA 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
SIF SILLA SECRETARIAL 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
SIF SILLA SECRETARIAL 1.00 [UNIDAD MAZATLAN
SIF SILLA SECRETARIAL 1.00 |UNIDAD MAZATLAN
51118792 SILLA SECRETARIAL 1.00 |[UNIDAD MAZATLAN
5113895/M SILLA AZUL 1.00 |UNIDAD MAZATLAN -
5114121/M SILLA AZUL 1.00 |[UNIDAD MAZATLAN ¥
5113592/M SILLA NEGRA VINIL 1.00 |[UNIDAD MAZATLAN %
5113826/M SILLA NEGRA VINIL 1.00 |[UNIDAD MAZATLAN
51117686/M SILLA BEIGE 1.00 [UNIDAD MAZATLAN )
5113122/M PIZARRON 1.00 [UNIDAD MAZATLAN \l
5151614/LM MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
C1-255-0021 MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS '
5151610/LM MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
C-255-00010 MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCN|S
C-255-0011 MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHI&Q
€-255-0021 MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS < )
5151595/LM MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIP"\ﬁgk
CE-255-0006 MONITOR 4,500.00 |[UNIDAD LOS MOCHIS |~
5151594/LM MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151604/LM MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS 4
5151606/LM MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS -
5151582/LM MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
~ [5151597/Lm MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
N5151605/LM MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
- [5151596/LM MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS y
5151580/LM MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS |/ z
. |5151622/AM MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
“N5151571/tm MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
,|CE-255-0026 MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCH!S \‘
__[5151601/LM MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
-~ [5151603/LM MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
115151599/Lm MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
N [SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151602/LM MONITOR 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151583/LM MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS ,
5151592/LM MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS \,
5151578/LM MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS \\\
5151837/LM MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS ‘
5151589/LM MONITOR 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS =
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SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 JUNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO MONITOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS—>
SIN FOLIO CPU 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS— _
SIN FOLIO cPU 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO cPu 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151615/LM CPU 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151574/LM cPU 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151605/LM cPy 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CPU 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CPU 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
255-0009 cPU 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151620/LM CPU 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151611/LM CPU 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151622/LM cPU 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151602/LM CPU 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO cPU 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151613/LM cpPu 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151618/LM cPU 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151616/LM CPU 4,500.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151514/LM cPU 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151740/LM cPU 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151522/LM CPU 4,500.00 {UNIDAD LOS MOCHIS
B1-255-0115 CPU 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151621/LM CPU 4,500.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5111668/LM CPU 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO cPU 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO cPU 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CANON 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CANON 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5111767/LM CANON 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
A42550001 CANON 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151534/LM cANON 1.00
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5151538/LM CANON 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
A22550001 CANON 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
A52550001 CANON 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
CA-255-0006 TELEFONO FAX 1.00 |[UNIDAD LOS MOCHIS
5151838/LM TELEFONO FAX 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO RECEPTOR SATELITAL 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151524/LM IMPRESORA PARA CREDENCIALES 1.00 |[UNIDAD LOS MOCHIS
CC-255-0017 IMPRESORA PARA CREDENCIALES 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151519/LM MULTIFUNCIONAL 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151509/LM IMPRESORA COLOR 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151842/LM COPIADORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151519/LM COPIADORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO PROYECTOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO VIDEO CASETERA 1.00 |[UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO HORNO DE MICROONDAS 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
51516068/C LAPTOP 1.00 |[UNIDAD LOS MOCHIS
! [siN FoLio LAPTOP 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
* [SIN FOLIO LAPTOP 1.00 |UNIDAD LOS MOGCHIS
A [SIN FOLIO LAPTOP 1.00 |UNIDAD LOS MOCRIS
_|SIN FOLIO LAPTOP 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS —
“|SIN FOLIO LAPTOP 1,00 |UNIDAD LOS MOCHIS
* [SIN FOLIO LAPTOP 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
' |SIN FOLIO LAPTOP 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
siN FoLio LAPTOP 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
{[SIN FOLIO LAPTOP 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
< [5151844/LM IMPRESORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
™ |€-255-0012 IMPRESORA 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
J|P-255-0025 IMPRESORA 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
‘ 3|SIN FOLIO IMPRESORA 1.00 |[UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO IMPRESORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151706/LM IMPRESORA 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
5151572/LM IMPRESORA 1.00 |[UNIDAD LOS MOCHIS
5151509/LM IMPRESORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5151831/LM IMPRESORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO ENGARGOLADORA 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO TRACTOR 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO PANTALLA DE T.V. 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CONDENSADORA 1.00 |[UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CONDENSADORA 1.00 |[UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CONDENSADORA 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CONDENSADORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CONDENSADORA 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CONDENSADORA 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CONDENSADORA 1.00 |[UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO CONDENSADORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5112390/LM EVAPORADORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO EVAPORADORA 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
-
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SIN FOLIO EVAPORADORA 1.00 JUNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO EVAPORADORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5112649/LM EVAPORADORA 1.00 |UNIDAD LOS MOCHIS
SIN FOLIO EVAPORADORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5112011/LM EVAPORADORA 1.00 [UNIDAD LOS MOCHIS
5112650/LM EVAPORADORA 1.00 JUNIDAD LOS MOCHIS
C0O25500026 TELEVISION 1.00 JUNIDAD LOS MOCHIS
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CONSEJO ACADEMICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO ACADEMICO
CELEBRADA EL DIA 02 DE JUNIO DEL ANO 2022 \g\

Siendo las 11:00 horas del dia jueves 2 de junio del presente afio, tal y como se
indicé en la convocatoria a la sesion ordinaria del Consejo Académico, y atendi
a las disposiciones por la autoridad de salud, de no llevar a cabo reunioge
presenciales y mantener la sana distancia, derivado de la pandemia por el COVIR-
19, esta sesibn se program6 para llevarse a cabo por medio de un
videoconferencia, y para tales efectos se les hizo de conocimiento a las y los
consejeros académicos la liga:
https://us02web.zoom. us/i/89505723126 ?pwd=N211elJSUWdVZ2NjajRhSi95YWxWd
z09, para ingresar el dia y la hora antes mencionada con el propésito de celebrar la

sesion del H. Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa. Una vez reunidos los CC. M.C. Jests Aarén Quintero Pérez, Rector y s
N

Presidente del Consejo, Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, Secretaria General y
Secretaria del Consejo; Dr. José Humberto Soto Izaguirre, Director de la Unidad
Los Mochis; Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales, Encargada de la Direccién de
la Unidad Culiacan; Dr. Mario Alberto Morales Acosta, Director de la Unidad

Mazatlan; Dra. Mayra Guadalupe Apodaca Félix, Consejera representante del
personal académico por la Unidad Los Mochis; M.E. Maria Amparo Rosales
Herrera, Consejera representante del personal académico por la Unidad Culiacan;

M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, Secretaria Académica; M.D.H. Félix Arturo
Casarez Meléndres, Secretario Administrativo; Lcda. Esmeralda Soledad
Gonzalez Arroyo, Coordinadora de Planeaciéon y Evaluacién; Lic. Miguel Alberto
Medina Viedas, Abogado General; también estuvieron como invitadas la C. Norma
Angélica Rodriguez Valenzuela, Directora de Servicios Escolares; Lcda. Aleida

Meza Diaz, Coordinadora de Centros de Atencion Estudiantil; M.E. Neri Carolina
Baez Rivera, Jefa del Departamento de Contraloria Académica y la Lic. Marisa
Pineda Santos, Coordinadora de Comunicacion Social. / P

1. Instalacién de la sesién del Consejo Académico.

La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, Secretaria del H. Consejo Académico, inst
sesion ordinaria del Honorable Consejo Académico de la Universidad Peda
del Estado de Sinaloa y da el uso de la voz al M.C. Jesus Aarén Quinte
Rector y Presidente del H. Consejo Académico para que dé el mensaje de
bienvenida a los asistentes.

Sesion Ordinaria del H. Consejo Académico de la UPES, 02 de Junio de 2022,
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El M.C. Jests Aarén Quintero Pérez, externd es un gusto y una satisfaccion poder
compartir este dia para llevar a cabo la reunién de nuestro érgano maximo de
autoridad al interior de la Universidad, para darle seguimiento a la actividad
institucional, y sobre todo porque vamos abordar puntos en el orden del dia,
continuacién se presentara para su discusion y aprobacion de temas m
importantes para las definiciones que debemos tener para el proximo ciclo escolar,
para la mejor atenciébn y la expectativa laboral de nuestros académicos vy
académicas y también de la atencién referida a los criterios y bases para la
programacion, entre otras cosas la aprobacion de algunas iniciativas académt
que son de importancia capital para la UPES, y que mejor que hacerlo e
ambiente que tiene que estar signado por un propésito, el que trabajemos como
equipo integrado en el que queremos que la colaboracién, la cooperacién, la
coordinacion entre nosotros sea de tal manera que, posibilitemos una mejor gestion
y al mismo tiempo fortalecer nuestra actividad académica para dar continuidad a
nuestro crecimiento para un futuro desarrollo académico en la institucién. Ahora hay
cosas que estan en la reflexion o deben estarlo por los posibles cambios que pueden

venir con la propuesta de la definicion de la figura juridica y todo lo que implica ello
de UPN en la Camara de Senadores y que quizas no nos genere problemas si se
g

atiene a la Normatividad vigente para el caso de la UPES, sin embargo, pueden
presentarse situaciones que se pueden convertir en dificultades, y la dificultades
tienen que servirnos como decia John Dewey, como una funcién intelectual,

afrontarlas porque eso nos puede conducir a la reflexién, a pensar la manera de
superarlas y creo que lo que tiene que ver con nueva oferta educativa propia, la
promocién, la asignacién de cargas siempre generan algunas dificultades, pero
finalmente deben ser parte de nuestra actividad normal en la institucién y afrontar las

dificultades tendra que ser siempre algo que colectivamente tenemos que
superarlas, y en ese sentido quiero agradecerles su responsabilidad, su atencién de
las tareas universitarias y esta disposicion de que podemos reflexionar las cosas en
un ambiente muy abierto, con mucha tolerancia, pero con la firme determinacién de
que los cambios que promoveremos sean y tienen que ser para el bien de nuestra
institucion y nuestra comunidad universitaria, enhorabuena, muchas gracias vy
muchas felicidades. Con esto podemos dar inicio a la discusién del orden del dia.

2. Lista de asistencia y declaratoria de quérum.
La Secretaria del Consejo, Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, pide a los asistentes
que registren su asistencia en el chat de la videoconferencia y procede a pasar li
de asistencia a las y los Consejeros, a quien pide que sefalen su presenci

que quede registrado, seguido informa al Presidente, que se cuenta con la presencia

de la mayoria de los consejeros (siete), por lo que se cuenta con el quérum legal

para la validez de los acuerdos que se emitan en la presente sesién. —
Sesidn Ordinaria del H, Consejo Académico de |la UPES, 02 de junioc de 2022
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3. Propuesta de orden del dia. @

La Secretaria del Consejo, solicita se haga una modificacién al orden del dia que se =
hizo llegar, agregando un punto: Actualizacién y validacion de criterios para™a.
asignacion de la carga laboral del personal docente en la UPES para el ciclo escolar
2022-2023, asi como agregar la Validacion, gestiéon y seguimiento de pagos €
asuntos generales, siendo en total 16 puntos a tratar, poniéndolo a consideracion
las y los integrantes del Consejo, e indicandoles manifestar si se considera agrega
o modificar algin punto al orden del dia, manifestando la Profa. Maira Lorena
Zazueta Corrales, la posibilidad de incluir el caso de seguimiento de egresados de la
Licenciatura en Pedagogia y la Licenciatura en Psicologia Educativa; manifestando
la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, que se puede abordar dentro del punto de la
Actualizacién y validacion de criterios para la asignacion de la carga laboral del
personal docente en la UPES para el ciclo escolar 2022-2023.

ACUERDO NUMERO 1

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA :
La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, Secretaria de este Consejo presenta el orden b

del dia modificado, con la adicién de un punto y un asunto general; al no haber

ninguna otra adicion por parte de las y los Consejeros se somete a consideracion
para su aprobacion, expresando su acuerdo las y los consejeros. Aprobandose por
unanimidad.

ORDEN DEL DIA
1. Instalacién de la sesién del Consejo Académico.

2. Lista de asistencia y declaratoria de quérum.

3. Propuesta de orden del dia.
4. Aprobacién o modificacion del acta anterior.
5. Informe de seguimiento de acuerdos. ‘ /

6. Informe de las comisiones.

e Comision para la Tabla de puntaje.

e Comisién de exoneraciones.
7. Ajustes al calendario escolar 2021-2022.
8. Propuesta y aprobacion del calendario escolar 2022-2023.
9. Analisis de los requerimientos de Profesiones para registro de programas
educativos a considerar en el disefio curricular de la UPES.
10. Disefio de la nueva oferta educativa para el ciclo escolar 2022-2023.

Sesién Ordinaria del H, Consejo Académico de la UPES, 02 de junio de 2022
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11. Presentacion y aval de tablas de puntaje para ingreso y promocién de docentes
de carrera y asignatura.
12. Modificaciones al Reglamento de validacion de estudios.

13. Propuesta: Seminario de titulacion de la Maestria en Educacién Cam
Intervenciéon Pedagoégica y Aprendizaje Escolar.
14. Actualizacion y validacion de criterios para la asignaciéon de la carga laboral del

personal docente en la UPES para el ciclo escolar 2022-2023.
15. Asuntos Generales.

e Programacion de actos académicos.

e [nforme de gestiones en Ciudad de México.

o Validacion, gestion y seguimiento de pagos.
16. Clausura de la sesion.

4. Aprobacién o modificacién del acta anterior.

Siguiendo con el desahogo del orden dia, la Secretaria del Consejo pasa al siguiente

punto, aprobaciéon o modificacién del acta anterior, en el que se solicita obviar la ;
lectura del acta de la sesiéon anterior, toda vez que se les hizo llegar con

anterioridad, a efecto de que se pudieran hacer observaciones, mismas que se
recibieron y se corrigieron en el acta.

ACUERDO NUMERO 2
APROBACION O MODIFICACION DEL ACTA ANTERIOR
La Secretaria del Consejo, pregunta a las y los Consejeros si consideran prudent
obviar la lectura del acta de la sesion del 28 de febrero del presente aio,

manifestando las y los Consejeros su acuerdo y la respectiva aprobaciéon del acta.
Aprobandose por unanimidad.

5. Informe de seguimiento de acuerdos. /

Continuando con la sesion, la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, presenta el avance de

aspirantes sigan las redes sociales oficiales de la UPES", y el acuerdo nimero siéte
“Incluir la carta de autorizaciéon del uso de imagen en la documentacién para el
proceso de registro a nuevo ingreso” a cargo de Comunicacion Social;, acuergio
nimero once “Informe de procesos de depuracion de adeudos" a cargo de |2
Secretaria de Administracién y Finanzas; acuerdo nimero doce “Integracién de I ‘

Sesidén Ordinaria del H. Consejo Académico de la UPES, 02 de junio de 2022.

figr ¢



PEDAGOGICA DEL

ESTADO DE SINALOA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA 7

X
{ i

UNIVERSIDAD

SINALOA

GOBIERNO DEL ESTADO

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

Comisién para la elaboracion de criterios para exoneracion del alumnado” a cargo de
la Secretaria General, todos los demas acuerdos se encuentran cumplidos. \

N° de
Acuerdo

4

10

11

12

13

14

15

Sesién Ordinaria del H. Consejo Académico de |3 UPES, 02 de junio de 2022}

Acuerdo Responsable Estado de
Cumplimiento
Informe de la Comisién electoral Secretaria  Cumplid
General
Informe de la Comisién de la Tabla de Secretaria Cumplido
puntajes General

Incluir en la convocatoria de la nueva oferta Comunicacion  No cumplido
educativa el cédigo QR para que los Social

aspirantes sigan las redes sociales

oficiales de la UPES

Incluir la carta de autorizaciéon del uso de Comunicacion  En proceso
imagen en la documentacién para el Social

proceso de registro a nuevo ingreso .
Convocatoria de la nueva oferta educativa Secretaria

de licenciatura para el ciclo escolar 2022- Académica Cumplido
2023

Convocatoria de la Maestria en Educacion Secretaria

H
L%
Campo Intervencion  Pedagbgica y Académica Cumplido ‘
Aprendizaje Escolar para la Unidad

Culiacan, Subsede Guasave y Extension

Sinaloa de Leyva

Aval para iniciar proceso de construccion Secretaria de  Cumplido

en la Extension Navolato y la Subsede Administracion

Guasave y Finanzas
Informe de procesos de depuracién de Secretaria de  Cumplido
adeudos Administracion

y Finanzas
Integracion de la Comisién para la Secretaria Cumplido
elaboracién de criterios para exoneracion General
del alumnado

Opciones para obtener el grado de Direccion de  Cumplido
maestria Investigacion y
Posgrado
Extension de la tesis de maestria Direccion de  Cumplido
Investigacion y
Posgrado

Figura de  Co-director(a) en el Direccion de  Cumplido
acompaifiamiento de la direccion de tesis  Investigaciéon y
Posgrado

188 !°
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16 Programa de austeridad y disciplina Rectoria Cumplido
presupuestaria
17 Colaboracién con el CECYTE Rectoria Cumplido
18 Informe de las gestiones ante el ISIFE  Rectoria SR ——
19 Informe sobre las gestiones para la Rectoria Cumplido
estructura organizacional de la UPES
20 Informe de las gestiones e SEPyC Rectoria
ACUERDO NUMERO 3

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

La Secretaria del Consejo, pone a consideraciéon de las y los Consejeros la
aprobacion del informe del seguimiento de acuerdos de la sesion del 28 de febrero de
2022. Aprobandose por unanimidad.

6. Informe de las Comisiones.

Seguido del punto anterior, la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, presenta el informe
de la Comision de la Tabla de puntaje, que fue integrada por el Dr. José Rodolfo
Real Audeves, el Dr. José Humberto Soto |zaguirre, la M.C. Elda Lucia Gonzalez
Cuevas, el M.E. Emesto Martin Peraza Rubio y su servidora, Dra. Silvia Evelyn
Ward Bringas. Coment6 que se tuvieron varias reuniones de trabajo e intercambios
via correo electronico, y se tienen como productos la Tabla de puntaje para |
promocién y/o ingreso del personal docente de carrera y la Tabla de puntaje para la
promocion y/o ingreso del personal docente de asignatura que se abordaran en otro
punto.

ACUERDO NUMERO 4
INFORME DE LA COMISION PARA LA TABLA DE PUNTAJE

Se solicita a las y los Consejeros, se dé por recibido el informe de la Comisién para
la Tabla de puntaje y se aprueben las tablas de puntaje presentadas por la comisié
en dicho informe. Aprobandose por unanimidad.

Continuando con el punto nimero seis, la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas,
uso de la voz a la Lcda. Aleida Meza Diaz, integrante de la Comision de
exoneraciones para que informe como se ha estado trabajando en la Comisién,
quien en el uso de la voz informa que la Comisiéon quedé integrada por el Dr. Mario

Sesién Ordinaria del H. Consejo Académico de |la UPES, 02 de junio de 2022.
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Alberto Morales Acosta, representando a la Direccién de las Unidades Académicas,
la Dra. Mayra Guadalupe Apodaca Félix y la M.E. Maria Amparo Rosales Herrera)
como Consejeras Representantes del Personal Académico de sus respectivas
Unidades, el Lic. JesUs Ernesto Lopez Medina, representando a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, su servidora Lcda. Aleida Meza Diaz, representande, al
CAE Estatal y en calidad de Secretaria de la Comision, asi como la Dra. S
Evelyn Ward Bringas, representante de la Secretaria General y en calidad @
Presidenta de la Comisién. Informé también que la Comisién ha tenido dos sesiones,
la primera que fue el dia 5 de abril del presente afio, donde quedo formalmente
instalada la Comisién y se dieron algunas tareas para ir revisando cuales pudieran
ser los criterios a considerar para poder elaborar los lineamientos; en esa sesion se
acordd tener la primera reunion de trabajo el dia 28 de abril, misma que se llevé a
cabo y en ella se discutieron algunos criterios que se tienen que tomar en cuenta
para poder establecer los lineamientos, pero surgieron algunos detalles de corte
financiero, por lo que la Comisién requirié de informacién muy importante que nos
tendria que rendir el darea que maneja los recursos financieros, que va en relaciéon a
cual es el historial de los estudiantes que se han exonerado, y cuales serian las
condiciones econdémicas que pudiera soportar la institucion para poder considerar un
porcentaje maximo de exoneraciones, si pudiera ser el 2% o el 3%, por lo tanto, se
pidié que se hiciera un estudio y analizar si se exoneraba al 3%, al 4% o al 5% de la
poblacién estudiantil con la finalidad de valorar la situacion financiera de los ingresos
de la institucién, se esta en la espera del resultado del estudio para programar la
segunda sesion de trabajo ya con algunos criterios preformulados para discutirlos vy,
que estos tendrian que enlazarse con la cuestion financiera.

ACUERDO NUMERO 5
INFORME DE LA COMISION DE EXONERACIONES

Se solicita a las y los consejeros(as), se dé por recibido el informe de la Comision de
exoneraciones y se apruebe dicho informe. Aprobandose por unanimidad.

7. Ajustes al calendario escolar 2021-2022. (]
Para abordar el siguiente punto del orden del dia, la Secretaria del Consejo, cede &
uso de la voz a la Lcda. Esmeralda Soledad Gonzalez Arroyo, para que explique’la
modificaciones que se le hicieron al calendario escolar 2021-2022, quien en“&l uso
de la voz cometa que se les hizo llegar previamente los ajustes que se le hicieron al
calendario en oficio emitido por la Secretaria Académica, esto en respuesta a las
observaciones realizadas sobre las semanas de clases y la duracién del semestre,
gquedando los siguientes ajustes:
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PROGRAMACION DE FIN DE CICLO ESCOLAR 2021-2022
PROCESO FECHA 2022

Ultima sesion de clases (octavo semestre) 28 de mayo Q

29 de mayoal \ \
Proceso de evaluacion de octavo semestre 4 de junio
Cierre de semestres 2° 4° y 6° 04 de junio
Evaluaciones finales de los semestres 2° 4° y 6° 13 al 18 de junio

Registro en linea de calificaciones y entrega de actas de

evaluacion a Servicios Escolares en las Unidades 20 al 25 de junio
Solicitud de examenes extraordinarios 27 al 29 de junio
Aplicacion de examenes extraordinarios 4 al 6 de julio 9

Registro en linea de resultados de examenes extraordinarios 7 al 9 de julio .

En el uso de la voz, la M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, comenta que estos (
ajustes que se propusieron hacer se comentaron con los Directores, Coordinadores, \
con la Secretaria Académica, con la Coordinadora de Planeacion y Evaluacion, con

la Direccién de Servicios Escolares e incluso con el Rector; todo esto fue con la
finalidad de tener el mejor tiempo para el desarrollo de los programas, los procesos

de evaluacién, los procesos de egresos, los actos académicos de fin de cursos y ,
acordamos que una vez que se apruebe por el Consejo se haran los ajustes
agregando una nota para que quede asentado que se hizo un ajuste a las fechas del
calendario escolar 2021-2022, una vez realizados los ajustes se va a compartir los
cambios.

ACUERDO NUMERO 6

AJUSTES AL CALENDARIO ESCOLAR 2021-2022

Se solicita a las y los Consejeros, aprobar los ajustes realizados al calendario
escolar 2021-2022. Aprobandose por unanimidad. /

=
v
8. Propuesta y aprobacién del calendario escolar 2022-2023.
Continuando con el siguiente punto, la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, cede el uso
de la voz a la Lcda. Esmeralda Soledad Gonzalez Arroyo, para que exponga

propuesta del calendario escolar 2022-2023, quien presenta el calendario con las
siguientes fechas.
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Fecha Actividad :

03-13 agosto 2022 Inscripciones y Reinscripciones. é

16 y 17 de agosto 2022 Curso de Induccién (Intersemanal). ‘k

20 de agosto 2022 Curso de Induccién (sabatino). NN

15-20 de agosto 2022 Solicitud de exdmenes extraordinarios.

22 de agosto 2022 Inicio de semestre | (Semanal/ Intersemanal).

20-31 de agosto 2022 Aplicacion de examenes extraordinarios.

16 de septiembre Suspension de Labores, Independencia.

02 de noviembre 2022 Suspension de Labores.

Lunes 21 de noviembre Suspension de Labores por el dia 20 Revoluciéon
Mexicana.

10 de diciembre* Ultima sesi6n grupal del semestre |.

12-17 diciembre 2022 Evaluaciones finales de Licenciatura y socializacion
de calificaciones a estudiantes.

19 dic-01 de enero Vacaciones.

06 de enero 2023 Suspension de Labores. :

14 de enero 2023 Cierre de semestre |.

16-21 de enero 2023 Reinscripciones.

30 de enero 2023 Inicio semestre |l (Semanal/ Intersemanal). |
Inicio semestre |l (Sabatino).

06 de febrero 2023 Suspension laboral, Constituciéon Mexicana.

Lunes 20 de marzo 2023 Suspension laboral, Natalicio Benito Juarez.

03-16 de abril 2023 Vacaciones. - ]

01 de mayo 2023 Suspension laboral.

05 de mayo 2023 Suspension laboral.

03 de junio 2023 Ultima sesion grupal.

05-10 de junio 2023 Evaluaciones finales de Licenciatura y socializacién
de calificaciones a estudiantes.

12-17 de junio de 2023 Solicitud de examenes extraordinarios.

19-24 de junio 2023 Aplicaciéon de examenes extraordinarios.

30 de junio de 2023 Cierre de semestre |I.

03-30 de julio 2023 Receso de clases.

ACUERDO NUMERO 7
PROPUESTA Y APROBACION DEL CALENDARIO ESCOLAR 2022-2023.

Se solicita a las y los Consejeros, aprobar en lo general atendie
observaciones sefialadas para el inicio y fin de clases, considerando el 22 de agosto
de 2022 como el inicio de clases, el 10 de diciembre de 2022 el fin de clases.
Manejar la nomenclatura de inicio y fin de clases. También considerar la
modificacion de los periodos de examenes extraordinarios, del 1 al 9 de septiembre
de 2022 para la solicitud de examenes extraordinarios, y del 12 al 23 de septiembre
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de 2022 la aplicacién de examenes extraordinarios; sefalar el periodo de febrero,
del 1 al 10 de febrero de 2023 solicitud de examenes extraordinarios, y del 13 al 24
de febrero de 2023 aplicacion de examenes extraordinarios. Aprobandose

unanimidad. >~

9. Anadlisis de los requerimientos de Profesiones para registro de progra

educativos a considerar en el disefio curricular de la UPES.
La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, comenta que hay varios equipos trabajando en
el disefio de la nueva oferta educativa y caminando en el décimo afio de creacion de
nuestra Universidad, es prioritario y nuestro Rector ha sefialado el ir generando
oferta propia tanto de licenciatura como de posgrado, y de diferentes programas ir
generando nuestras propuestas, con nuestros lineamientos y para eso tenemos que
ir regularizando, normando y estableciendo qué criterios y los modelos que vamos a
seguir para estos disefios de programas que nos van a distinguir de otras ofertas
educativas en instituciones formadoras de profesionales de la educaciéon, en ese
sentido, profesiones nos tiene algunos requerimientos que es importante que
consideren los equipos que estan disefiando.

N\
Agreg6 que dentro de los requisitos para una adhesion de carrera, actualizacion o \4
para abrir un nuevo programa, lo que nos pide Profesiones son algunos elementos
del disefio en el que tenemos que hacer una portada donde se ponga el nombre de
la institucién, el nivel y nombre del plan de estudios, la vigencia, a partir de cuando,
que antecedentes, si es para maestros en servicio o si es para egresados dé
bachillerato, qué modalidad, si es escolarizada, no escolarizada, mixta o en lineg
dentro del contenido nos pide objetivos generales del plan de estudios, el perfil de
ingreso, requisitos de egreso, perfil de egreso, los conocimientos del egresado(a),
habilidades, actitudes y destrezas, competencias transversales a desarrollar por el
egresado/a, campo laboral, la tabla con la nomenclatura institucional, la propuesta
de evaluacion y actualizacion periédica del plan de estudios, la propuesta de
evaluacion para mantener la pertinencia del plan de estudios, como lo son la )
evaluacién interna, la evaluacion del alumnado, la evaluaciéon de los docentes, |
evaluacién externa, ademas de que el documento debe ir firmado por la autoridad
competente. Asi como agregar el mapa curricular. Afadié que es importante qu
para los disefios que estamos haciendo de la nueva oferta educativa consideremos
para no trabajar en un formato y luego adecuar el formato a lo que nos pj
profesiones, sino considerarlo y que sea parte de nuestro documento extenso,
porque nuestro documento del disefio del programa tenemos que completario con el
estudio de factibilidad y todos los elementos que tiene el disefio donde también se
van a dar los lineamientos institucionales del apartado que constituye nuestros
planes de estudio hasta los programas sintéticos de cada una de las asignaturas

pero es importante tener estos elementos porque podemos ir registrando la nuev
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oferta educativa a la par que vamos robusteciendo nuestros planes de esmdio.&\g\
importante ir definiendo equipos para el disefio e ir generando nuestra ofe
educativa propia. @

En el uso de la voz, el M.C. Jesis Aardn Quintero Pérez, comenta que ahqra
habla de una nueva oportunidad para que iniciemos ya con paso muy fi
construccion de lo que debe ser nuestra oferta educativa propia, es decir,
depender de programas en colaboracién cuya titularidad responde a quien lo ha
registrado en profesiones y que nos perfila qué es lo que se tiene que hacer para
mantener esa colaboracién, sino que tengamos ya una propuesta para trabajarla y
para generar estas oportunidades y opciones en la oferta educativa. La UPES debe
tener su fuerza propia por dos razones basicas, primero hay que dar un
relanzamiento a la operacién académica de UPES y esto se logra entre otras cosas
con la oferta propia; segundo, hay muchas y muchos comparfieros y compaferas que
tienen conocimientos, experiencia, voluntad para incorporarse a esta alternativa de k8
generar con autonomia nuestra propia oferta educativa y creo que tenemos que \
darle vigencia a un principio que estad en nuestra Ley Organica, la participacion para '
las definiciones de la Universidad de la comunidad Universitaria y hablando en
particular de la comunidad académica, de las maestras y los maestros y los equipos
directivos qué tienen la responsabilidad mayor en este asunto de las definiciones
institucionales y darle también oportunidad y capacidad de decision de cierta
autonomia en las definiciones curriculares a las Unidades Académicas, es decir,
debemos conjugar decisiones centrales, hablando en el plano de la autorida
ejecutiva y estructura de la Universidad, lo que significa Rectoria, pero e
administracién central y las administraciones de las Unidades Académicas para
plantear propuestas para iniciar la reflexion y la integracion de los equipos para
concretar esas propuestas, porque hay que decirlo, ya hay elementos que se estan
perfilando en algunas de las Unidades Académicas y qué debe ser trabajo en toda la
institucién y en todas las Unidades y también de nuestra participacién como
administracién central necesitamos emprendedores en esta oferta educativa para
formar los equipos en las Unidades Académicas de UPES y particularmente, qué de
manera general tomemos un acuerdo para que podamos tener mejores opciones de
participacién para ir viendo las propuestas. Debiera ser un acuerdo general de est
Consejo Académico, para que potenciemos este trabajo en la idea de que tengam
lo mas oportunamente lo més pronto posible y algunas definiciones de propuestas
concretas para que se analicen posteriormente con este seguimiento
coordinaciones que se ha sefialado en nuestro Organo, qué es el Caqréejo
Académico qué tiene que aprobar y después llevarse y autorizar en la Junta
Directiva.

La idea es que Secretaria General, Secretaria Académica y la Direccién de Disefio

Curricular, coordinen este trabajo y el jueves de la semana préxima podamos tener
Sesiébn Ordinaria del H, Consejo Académico de la UPES, 02 de junio de 2022.
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la reunién con los equipos de la Unidad Mazatléan, podriamos tener una reunién para
precisar algunas cosas para proponer tanto en la licenciatura como el posgrado.

ACUERDO NUMERO 8
DISENO CURRICULAR DE LA NUEVA OFERTA EDUCATIVA

Se solicita aprobar que el disefio curricular de la nueva oferta educativa sea
participativo y en colaboraciéon, atendiendo los requerimientos de Profesiones;
coordinando equipos de trabajo en las Unidades Académicas por la Secretaria
General, la Secretaria Académica y la Coordinacién de Disefio y Evaluacion
Curricular de nuestra Universidad. Aprobandose por unanimidad. :
10. Disefio de la nueva oferta educativa para el ciclo escolar 2022-2023. g
La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, comenta que con lo que se ha venido

externando queda claro que se va a participar en colaboracion para lograr una oferta N
educativa pertinente, en la Unidad Mazatlan se esta trabajando en el disefio de un
Doctorado en Pedagogia, una Maestria en Educacion Ambiental y una Maestria en
Educacion; en la Unidad Culiacan y Rectoria se esta trabajando en un Doctorado en
Educacién y una Maestria en Tecnologias Pedagoégicas; y en la Unidad Los Mochis

se esta trabajando en la Licenciatura en Intervencion Educativa, en la Licenciatura
en Pedagogia y la Maestria en Pedagogia.

11. Presentacién y aval de tablas de puntaje para ingreso y promocién de
docentes de carrera y asignatura.
Siguiendo con el orden del dia, la Secretaria del Consejo, comenta que se les hizo =
llegar al correo electrénico de las y los consejeros dos tablas de puntajes, una Tabla
institucional de puntaje para el ingreso y/o promocién del personal académico de
carrera de la UPES y una Tabla de puntajes para el ingreso y/o promocion del
personal docente de asignatura “A" y “B" de la UPES, afadiendo que en la primera
tabla para el ingreso y/o promocion del personal académico de carrera se dividio e
seis rubros, uno que tiene que ver con la antigliedad en la institucion, otro con la
habilitacién académica, con el desempefio docente, con la investigacion, con |

titulacion y otro con la vida colegiada y la gestién, cada uno tiene la siguien
ponderacion de porcentajes:

Factores a evaluar Ponderacién
|. Antiglledad en la institucién 15%
Il. Habilitacion Académica 15%

Sesiédn Ordinaria del H. Consejo Académico de |la UPES, 02 de junio de 2022
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Ill. Desempefio docente 40% @
IV. Investigacion 15%
V. Titulacion 10%
V1. Vida colegiada y gestion 5%

La Tabla viene organizada en rubros con algunas de las actividades y los puntaje
que tienen establecidos para cada una de las actividades. La otra Tabla de puntajes
para el ingreso y/o promocién del personal docente de asignatura “A" y “B”, se
separa en cinco cuartillas quedando los siguientes factores a evaluar:

Factores a evaluar Ponderacién
|. Antiglledad en la institucion 20% .
Il. Habilitacion Académica 15%
IIl. Desempeiio docente 50% ‘
IV. Acompafiamiento académico 15% '

Cada uno de estos factores a evaluar desglosados por las actividades y su puntaje
en la tabla que estan propuestas, quedando a consideracion para sus comentarios y
sugerencias.

Pide la palabra la Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales, quien externa que en |
procesos que le ha tocado vivir referente a los concursos de plaza que se han
tenido, por la experiencia y los comentarios que se tiene en el colectivo docente, le

parece que es importante reconocer la antigliedad que tiene el personal docente, y

en cuanto a la tabla de puntaje comenta que no todos tienen la misma ventaja en los
procesos de investigacion al interior de la Universidad, por lo anterior, sugiere un
porcentaje menor para la investigacion para que ponga en la misma oportunidad a |
todos los maestros y buscar la equidad.

\

En el uso de la voz, el M.C. Jesus Aardon Quintero Pérez, plantea que las Tablas de /
puntaje sirven para evaluar el proceso de ingreso y promocion del personal y sugie
tomar algunos criterios a considerar para que con el aval del Consejo Académico,
CADE tome la decisién. Por lo que sugiere bajar 5 puntos a la titulacién y subirlos e
antigledad.

La Dra. Mayra Guadalupe Apodaca Félix, externa que se requiere una reunién para
analizar esta situacion de ingreso y promocion, sefiala que en la Unidad Los Mochis,
personal administrativo atienden carga docente y siente que no se atiende la tarea
administrativa ni docente. !
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La M.E Maria Amparo Rosales Herrera, aplaude las iniciativas y retoma l"\
recategorizacion o promocién cada dos afos, y sugiere bajar el porcentaje a la :
investigacion, pues no se contrata profesor investigador. Es importante darle paso a

la antigliedad y propone analizar las tablas mas detalladamente.

El Dr. Mario Alberto Morales Acosta, comenta que las Tablas de puntaje deben estar
construidas de acuerdo a las caracteristicas que tiene el personal de la UPES y que
cada tabla de puntaje es diferente, dependiendo el tipo de actividades que
desarrollen cada una, sugiere dar mayor cobertura y oportunidad al personal ya que
la funcién sustantiva viene siendo la docencia, por tal motivo apoya la propuesta de
subir la antigiedad de 15 % a 20%.

La M.C. Elda Lucia Gonzélez Cuevas, se une a la propuesta de trabajar en una
reunion especial las tablas y establecer muy claramente y aprobar por el Consejo la
propuesta de como regular lo que a través del reglamento no lo podemos hacer,
porque hay cosas que no estan claramente planteadas y se tienen vacios; y como
todavia no se tiene la reforma a ese reglamento, que nos regularamos a través del
Consejo Académico y la misma CADE, también considera tomar en cuenta coémo
incorporar al personal administrativo que tiene el perfil académico en las Unidades,
incluso darles la oportunidad de que pudieran pedir un permiso en su plaza
administrativa e incorporase a las tareas docentes por contrato de honorarios.

El Dr. José Humberto Soto |zaguirre, comenta que se esta hablando de un mismo
tema, pero con dos connotaciones diferentes, por un lado se tendria que hacer un
trabajo relativo al Reglamento y ver cdmo se da la promocién para el término de las
plazas, etc. Y por otro lado, es importante comentar que el trabajo de la Tabla de
puntaje es una Comision del propio Consejo, esto se puede salvar si quitamos el 5%
a investigacion y agregarlo a la antigiiedad.

La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, sefiala que se une a la propuesta de quitar el
5% a investigacién y se le agregue a la antigtiedad.

ACUERDO NUMERO 9
APROBACION DE LAS TABLAS DE PUNTAJE PARA INGRESO Y PROMOCION
DE DOCENTES DE CARRERA Y ASIGNATURA.

Se aprueba en lo general las Tablas de puntaje y/o promocién del personal
academico de carrera de la UPES con la siguiente ponderacién:

Sesién Ordinaria del H. Consejo Académico de la UPES, 02 de junio de 2022,
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Factores a evaluar Ponderacién \j‘% )
I, Antigiiedad en la institucion 20% >
Il. Habilitacion Académica 15%
IIl. Desempefio docente 40%
IV. Investigacion 10%
[ V. Titulacién 10%
VI. Vida colegiada y gestion 5%
Y la tabla de puntaje para el ingreso y/o promocién del personal docente de -
asignatura “A" y “B” de la UPES con la siguiente ponderacion: :
‘ Factores a evaluar Ponderacion :
I. Antigliedad en la institucién 20% i
"I. Habilitacion Académica 15% ’ '
Ill. Desemperio docente 50% iy
IV. Acompafnamiento académico 15%

Sin tope de afos para la antigiedad en la institucion en ambas tablas.
Aprobandose por unanimidad.

12. Modificaciones al Reglamento de validacion de estudios.
La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, cede el uso de la voz a la M.C. Elda Luc
Gonzalez Cuevas, para que presente el siguiente punto del orden del dia, quieq
manifiesta que la propuesta es plantear una modificacion a estos lineamientos que
han estado operando para la equivalencia y revalidacién de nuestros programas de
estudio, pero queremos que esto sea revisado por una Comision para que se
elaboren estos lineamientos de nueva cuenta y elevarlos al rango de Reglamento,
esto con la finalidad de centralizar los procesos de esta actividad académico
administrativa que en su origen fue planteada que se realizara en cada una de las
Unidades, porque en esa época la Universidad no contaba con la estructura que ho
se tiene y cada vez se ha visto que es mas recurrente la realizacién de est
actividad que se ha venido realizando y acompafiando en varios casos a las
Unidades, pero hay casos que se nos han escapado y lo hemos visto ahora en
Programa de Regularizacién, como estan llegando mas estudiantes que
requiriendo de este servicio y necesitamos formalizarlo y que quede debidamente
certificado tanto por la Secretaria Académica, la Direccion de Servicios Escolares y
la propia Secretaria General y la Rectoria. La propuesta es formar una Comision que
haga esa revision a los Reglamentos con el fin de erradicar estas tareas, este
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proceso en la estructura de la Rectoria y en la instancia que considere conveni
la Universidad.

ACUERDO NUMERO 10
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE VALIDACION DE ESTUDIO

Se aprueba conformar la Comisién para las modificaciones al Reglamento
validacién de estudios integrada por la Secretaria General, la Secretaria Académica,
la Direccién de Servicios Escolares, y las Subdirecciones de la Unidad Los Mochis y
Culiacan. Aprobandose por unanimidad.

13. Propuesta: Seminario de titulaciéon de Maestria en Educacion Campo
Intervencién Pedagégica y Aprendizaje Escolar.
Nuevamente se le cede el uso de la voz a la M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, para .

que presente el siguiente punto, que consiste en la propuesta del Seminario de
titulacion de la Maestria en Educacion Campo Intervencion Pedagoégica vy
Aprendizaje Escolar, quien comenta que se les hizo llegar a las consejeras y

consejeros, el documento en extenso de este Seminario para quienes son de la
UPES; es un programa diferente al que se ofrecidé afos atras como Diplomado en
Investigacién Educativa, este se disefid como un Seminario, con un periodo mas
corto y por qué se planted, se advirti6 nuevamente que a consecuencia de la

pandemia, tenemos otra vez rezago en la titulacion de maestria, de acuerdo a un
estadistica que se hizo, solamente tomando en consideracién a la generaciéon d
2015 a 2020, de 503 estudiantes que egresaron de nuestras maestrias, solamente
se han titulado 162, tenemos un rezago de 341 estudiantes que comprenden esos
periodos, ante esta problematica pensamos en disefiar un Seminario, pero que no
fuera mas que la via para la elaboracién de la tesis, de tal manera que la opcién
sigue siendo la tesis, y el Seminario es el proceso de acompafamiento y de
fortalecer las habilidades investigativas para estos egresados y egresadas que no se
han podido titular y que puedan lograr obtener su grado. Este seminario esta dirigido
a egresados que tienen un proyecto registrado, esta planteado en una modalidad
hibrida, de tal manera que se combinan sesiones presénciales con sesione
virtuales; el costo esta proyectado en $8,000.00 pesos, de los cuales se pagaria un
inscripcién de $2,000.00 pesos y dos pagos parciales de $3,000.00 pesos. La
estrategia es formar grupos de veinte estudiantes, se va a programar cinco docentes
que atiendan los contenidos y cada docente va a acompariar a cuatro estudiant
para la realizacién de su trabajo de investigacién y el desarrollo de lo que seria su
tesis. Se presenta el presupuesto de su implementacion.

Sesién Ordinaria del H. Consejo Académico de la UPES, 02 de junio de 2022.
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Presupuesto

Ingresos

Inscripcién

1er Pago

2do Pago

Costo total del Seminario $ 8,000.00
20 alumnos

Egresos

Honorarios 80 horas de facilitadores
$350.00 por hora
Honorarios asesoria 20 estudiantes
$ 3,000 c/u estudiante

Servicio de refrigerio
(Cafe, galletas)

TOTAL:

Una vez presentada la propuesta el Dr. Mario Morales Acosta, considera mu
apropiada la propuesta para combatir el rezago de la eficiencia terminal pa

diversas generaciones.

\ . A/
\ By

e
=

wieir §
I

SINALOA

Goalgg

$ 2,000.00
$ 3,000.00
$ 3,000.00

$ 160,000.00

$ 28,000.00

$ 60,000.00
$ 10,000.00

$ 98,000.00

La M.E. Maria Amparo Rosales Herrera, pregunta si préximamente se pudiera abrir
esa misma opcién para el Programa de Maestria en Formacion Docente, a lo que la
M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, responde que este programa va a permitir que se
acerquen estudiantes de otros programas, con esto se haria una lista, y asi poder

conformar un grupo.

En el uso de la voz el Rector, considera muy importante la propuesta, ya que uno de
los grandes problemas, como ya se ha sefialado es la eficiencia terminal.

ACUERDO NUMERO 11

PROPUESTA: SEMINARIO DE TITULACION DE MAESTRIA EN EDUCACIO
CAMPO INTERVENCION PEDAGOGICA Y APRENDIZAJE ESCOLAR.

La Secretaria del Consejo, somete a votacién de las y los Consejeros, aprobaga

propuesta del Programa Seminario de Titulacion de la Maestria en Educacion
Campo Intervencién Pedagogica y Aprendizaje Escolar. Aprobéandolo por

unanimidad.

Seslén Ordinaria del H. Consejo Académico de Ia UPES,
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14. Actualizacién y validacién de criterios para la asignacién de la %5-\%

laboral del personal docente en la UPES para el ciclo escolar 2022-2023.
La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, comenta que ya se tienen algunos criter
varios acuerdos que datan desde 2018, que se han venido tratando estos p
sobre la asignacién de la carga al personal docente en la UPES durante el
escolar 2021-2022, y hacen referencia a acuerdos que se han venido tratando
diferentes sesiones del Consejo Académico, por lo anterior solicitamos una
actualizacion y validacion de estos criterios para el 2022-2023, dado también que ya
tenemos un nuevo espacio que nos va ayudar a regularizar y mejorar estos procesos
de la asignacion de carga y a dar seguimiento a todo esto que tiene que ver con la
carga académica que esta a cargo del Departamento de la Contraloria Académica,

que depende de la Secretaria General, para esto le cede el uso de la voz a la M.E.
Neri Carolina Baez Rivera, que se integré al equipo de Secretaria General, para que ﬁ

explique un poco la propuesta, quien agrega que por lo regular cada inicio de ciclo
escolar de acuerdo a las necesidades que van surgiendo, se ponen a consideracion
del Consejo los criterios para la asignaciéon de la carga laboral, en este caso, los
criterios que estan ahorita vigentes eran para el ciclo escolar 2021-2022 que esta
por concluir y como ya se ha estado comentando en los diferentes temas que se han
estado abordando aqui, es importante incorporar a estos criterios que van a ser
validos para el ciclo escolar 2022-2023; lo que viene siendo las asesorias o el
acompafiamiento que van brindar los docentes a los egresados de los programas de
Pedagogia y Psicologia Educativa, de qué manera se van a cubrir los honorarios y
en el caso del personal docente, cual seria la carga horaria asignada a estos
docentes, por lo que resulta importante que se especifique en estos criterios,
ademas también especificar cual va a ser el criterio para los docentes que son los
que va a atender los contenidos de manera permanente de este Seminario de Ny
titulacion antes propuesto, de igual forma los que van a dirigir de manera individual a :
los estudiantes que accedan a este seminario, estos puntos son importante que {
queden estipulados en estos criterios, cdmo va a ser la asignacién de la carga y de

igual forma en lo que refiere al programa de Regularizacién Académica. Se sugiere |~
para efectos de organizacién y planeacion, si se pudiera convocar en agosto al
programa de Regularizacién Académica, para que ya se proyectara dentro de las /

cargas académicas que van a operarse durante el primer semestre del ciclo escolar
2022-2023 que inicia en agosto. Acordar la fecha de entrega del formato de
compatibilidad laboral por parte de los docentes. Y en el caso de los proyectos d
investigacion, se proponen unos agregados para tomar en cuenta esta funcién de
asignacion de las diez horas, ya sean de proyectos del semillero o de proyect

individuales, ya que se viene considerado que se agregan diez horas por déce
meses para realizar la investigacién. Es importante considerar cuales son los
documentos probatorios para justificar esas horas de trabajo de investigacion. =
Sesldédn Ordinaria del H. Consejo Académico de la UPES, 02 de junio de 2022.
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La M.E Maria Amparo Rosales Herrera, sefiala que se incluya en la refiexién,
carga académica para los nlcleos del campo de concentraciéon en el servi
profesional, en este caso fue docencia, comunicacién, proyectos educativos p
parte de la Unidad Culiacan, es necesario revisar los criterios pues algunos campos
se cargan mas trabajo que otros, con el mismo peso de carga. Revisar el hecho de
si pertenecer al nicleo va a tener algun tipo de carga académica.

El M.C. Jesus Aardon Quintero Pérez, comenta que atendiendo la preocupacion que
plante6 la M.E. Neri Carolina Baez Rivera, de cémo regular la asignacion de las
cargas académicas, con esos criterios de incluir ese tema del acomparnamiento, pero
vale la pena sefialar que no todo es buena voluntad, que no todo es posible hacer
porque en este tiempo pues eso tiene que ver con la aplicacion de los recursos, y
tenemos un presupuesto limitado, pues la némina se financia con la mitad de los
recursos propios y va creciendo, es importante valorar que la descarga para una
Comisién tendriamos que ver si cumple y se muestren resultados. No descarta que
se abra una iniciativa donde también tenga un costo para la persona que tenga una

necesidad de acompafiamiento, porque da la posibilidad de que concluya y se pueda
titular.

La M.E. Neri Carolina Baez Rivera, sefala la importancia de revisar la parte
financiera, porque los alumnos egresados de todos los programas para el mes de
agosto ya no seran alumnado de esta institucion, sin embargo si se les va a brindar
algiin acompariamiento, entonces ellos deberan reinscribirse para poder que se |
otorgue ese acompafiamiento, entonces habria un ingreso para la institucién, no

si eso sera suficiente para cubrir los honorario a los docentes que estén brindando |
asesoria para los trabajos recepcionales de estos estudiantes.

El M.D.H. Feélix Arturo Casarez Meléndres, celebra el cuidado del presupuesto en las

cargas, pues cada vez mas el recurso propio se va achicando y se tiene que =
conciliar muy bien la tarea académica con el presupuesto para no llegar a

circunstancias de falta de habilidad financiera.

La M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, sefiala que es importante atender la situacion
de cada contexto para la asignacién de cargas.

Sesidn Ordinaria del H, Conse|o Académico de la UPES, 02 de junio de 2022.
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ACUERDO NUMERO 12 é\
ACTUALIZACION Y VALIDACION DE CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA -
CARGA LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE EN LA UPES PARA EL CIC
ESCOLAR 2022-2023

Se acuerda por las y los Consejeros, la actualizacién de criterios para la asignacion
de carga laboral del personal docente de la UPES para el ciclo escolar 2022-2023,
atendiendo lo antes mencionado y se sugiere se haga en una mesa de trabajo
integrada por la Secretaria General, la Secretaria Académica, la Secretaria de
Administracion y Finanzas y la Contraloria Académica. Aprobandose por

unanimidad.
15. Asuntos generales.
Para dar seguimiento al primer punto de los asuntos generales se les abre el \§

espacio a los Directores de la Unidades para que presenten la programacién de los -
actos académicos.

e

+ Programacion de actos académicos.

En el uso de la voz el Director de la Unidad Los Mochis, comenta que en la Unidad
Los Mochis se tienen programados los eventos de graduacién los dias 27 y 28 d
junio; en Sinaloa de Leyva el 29 de junio y en Guasave el 30 de junio, y que |
horario varian a partir de las 9:00 horas.

En el uso de la voz la Encargada de la Unidad Culiacan, comenta que se tienen
programados los eventos para el dia 5 de julio a las 11:00 horas y en Guamuchil el
dia 6 de julio, estan por definir la hora. Los eventos de la unidad Culiacén se haran
en nuestras instalaciones.

El Director de la Unidad Mazatlan expresa que hay fechas tentativas y que
posiblemente sean dos eventos, ya sea el 29 o el 30 de junio o bien el 5 y el 6 de
julio, pero hasta mafana queda definido. A lo que la Dra. Silvia Evelyn Ward
Bringas, comenta que si hay la posibilidad de agendar otras fechas ya que se
empalmarian los eventos del dia 5 y 6 de julio con la Unidad Culiacan y el dia 29
30 de junio con la Unidad Los Mochis. Comentando el Director que verian la
posibilidad de programar los eventos el 1 y 2 de julio, y nos estard informan
después de la reunidn que lleven a cabo.

+ Informe de gestiones en Ciudad de México.
La Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, informa de las gestiones y resultados ¢n
INDAUTOR, Profesiones, UPN Ajusco, CONACyT, y FONE.

Sesion Ordinaria de! H. Consejo Académico de la UPES, 02 de Junio de 2021%.
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En INDAUTOR salieron favorables los casos que se mandaron analizar para fos
registros de diferentes publicaciones, se registraron poderes para la realizacién de
todos los tramites; también me entrevisté con la Rectora de UPN Ajusco, la
Rosa Maria Torres Hernandez y la Directora de Unidades, para atender cuestione
relacionadas con los programas que estamos operando. En Profesiones, fue lo que
comparti anteriormente, sobre los requerimientos para registrar programas
educativos para poder cumplir desde un principio y que nuestros procesos de
adicion de carretas o de actualizacion fluyan de la mejor manera posible; también
nos autorizaron una de la licenciatura en Preescolar, las otras siguen en proceso
porque es algo que se tiene que estar revisando constantemente. En cuanto a la
reunién que tuve en Ajusco, con la Rectora y Directora de Unidades, tenemos

algunas tareas que estamos atendiendo para el registro de la carrera de Pedagogia,
que se va a operar con el Plan de Ajusco, del 2018 al 2021, por eso comentaba

anteriormente que urge el disefio de la Licenciatura en Pedagogia, porque la
tenemos ofertada para el 2022, pero esa la tenemos que operar con un programa
propio. Se esta haciendo lo propio para que esto quede debidamente registrado en
los tiempos para no tener contratiempos, por lo que pido mucha discrecién en este |
punto. En cuanto a CONACYyT, fui tanto al Sistema Nacional de Investigadores y al

Sistema Nacional de Posgrado y al RENIECYT, donde tenemos que actualizar el

registro, renovando las autoridades universitarias. En cuanto al Sistema Nacional de
Investigadores, nos dieron todos los elementos para poder seguir ingresando,
promoviendo o permaneciendo los SNI que ya tenemos o aumentarlo; y en cuanto al

Sistema Nacional de Posgrados, CONACyT ha variado un poquito, los programas d

Posgrado se pueden registrar ahora y tenemos esa posibilidad de registrar nuestr

Maestria en Educacion Campo Intervencion Pedagoégica y Aprendizaje Escolar,

porque todos los programas se pueden registrar aunque no se evaluen para calidad,

hay dos tipos de evaluaciones diferentes, una la valoran para el registro y ya queda

en el catalogo de CONACyT, y quedando en el catalogo, aunque no esté evaluado
como un programa de calidad, le da la posibilidad a nuestros estudiantes de solicitar .
instituciones, o el responsable de la carrera. Esto posiciona en otro nivel nuestros

beca, porque ahora la solicitud es de manera independiente, ya no la solicitan las
programas educativos, pero solo para los programas escolarizados, entonces
tendriamos que actualizar el programa de la Maestria en Educacion Camp
Intervencion Pedagdgica y Aprendizaje Escolar para modalidad escolarizada. E
cuanto al FONE, me dieron todo el expediente, ya se tuvo una reunion con el ar
administrativa, nos dieron todos los procedimientos para la creaciéon de plazas o
compactacion de plazas, y como es que lo podemos hacer. Nos dieron todo
lineamientos, todo el expediente de las plazas que tenemos y las plazas va€antes,
tenemos once plazas docentes vacantes, por eso también se esta viendo lo de la

Tabla de puntajes, y para poder hacer las promociones nos piden que tengamos
mucho cuidado y que atendamos los lineamientos que nos solicitan y que siempre

Sesién Ordinaria del H. Consejo Académico de la UPES, 02 de junio de 2022.
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estemos considerando que sean movimientos compensados, que no repercutar@\
nuestro presupuesto.

+ Validacion, gestion y seguimiento de pagos.
Una vez terminado el punto anterior, hace uso de la voz la M.E. Neri Carolina Bae
Rivera, quien expone la ruta para la gestion de pagos docentes. Quien informa que
se sostuvo una reunion donde se presenté una ruta de cual va a ser el proceso a
seguir para la gestion y la aplicacién de estos pagos, entonces seria solamente
formalizarlo ante el Consejo para que lo aprueben.

RUTA A SEGUIR PARA LA GESTION DE PAGOS A PARTIR DEL S1. 2022-2023

A a 4aSB

SUBDIRECTOR O COORDINACION CONTRALORIA
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA ACADEMICA
ACADEMICA
Enviarsn a la  Subdireccion '1;,"'..“.3??.‘{ vusmmml'n Recibe el oficio de Recibe y’revisa 12
:{‘:’:{2“’ ::.s; d“:mg:;ﬂ::; mawaoHoo A copavaon  soficitud e informacion informacién anexa y
Himedos Bt v AGHIDRS R anexa de la Subdireccion hace la gestion ante la
& 5 3 Académica en los Direccion de Recursos
“Acks de watiibeitn s I8 B o < términos especificados Humanos, en
P p—— § & E 0z 2 ) arriba y, hace revision coordinacion con |2
o WS - ) 23 § g 2 para la Gestion del pago Secretaria Gengral yla
:s.'.:l‘wrv;w $eacgribes, o» recommndsn 3 a contrak)”’a Académica. Secretana
jud & ",

Administrativa.
NOTA: En ¢l caso de contratacion de nuevos docentes, hacer la aclaracion y anexar su expediente validado en formato POF,

RUTA A SEGUIR PARA LA GESTION DE PAGOS A PARTIR DEL S1. 2022-2023

ST, AR, /
RECURSOS CONTRALORIA
HUMANOS ACADEMICA

#ecibe y rovisa la informacian Recibe la notitication de

anexa y aplica el pago, en aphcacion de los pagos da los
coordinacin con ta Secretaria  pagos realizados ol subdicector

Administrativa. o subdirectora académica y

coordinsdar o coordinadora
administrativa de cada Unidad

Académica,
7
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ACUERDO NUMERO 13
VALIDACION, GESTION Y SEGUIMIENTO DE PAGOS DOCENTES

Se autoriza por las y los Consejeros la ruta para validacion, gestién y autorizacion de
pagos docentes. Aprobandose por unanimidad.

16. Clausura de la sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion del Consejo
Académico, siendo las catorce horas con dos minutos del dia jueves dos de junio del
afo dos mil veintidos.

Rector de la UPES y Presidenite d
H. Consejo Académico

Dr. José uirre

'/ podaca Félix
del Personal

rales Acosta Dra. Mayra
irector Consejera
Académico dg

Dr. Mario Albe

M.E. Maria 2osales Herrera
Consejera Representante del Personal
Académico de la Unidad Culiacan
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La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

CONVOCA

A egresadas y egresados con estudios inconclusos en las Licenciaturas en Educacién Preescolar,
Educacién Primaria y, Educacién Preescolar y Primaria para el Medio Indigena, a participar en el

PROGRAMA DE REGULARIZACION ACADEMICA 2021 (PRA)

para avanzar en sus estudios o cerrar carrera.

BASES

. OBJETIVO

Establecer un proceso de regularizacion académica para
egresadas y egresados de los programas educativos armba
sefialados y que por diversos motivas reprobaron o no cursa-
ron algunals) asignaturals) de la carrera, mediante el servicio
de asesoria, brindando el seguimiento necesario para favore-
cer y condiuir su proceso formativo,

Il MODALIDAD

1. El Programa de Regularizacion Académica 2021 es una
opcion creada para promever la acreditaciin de egresadas y
egresados con estudios incenclusos por reprobacion o aban-
dana y que desean reincorporarse a sus estudios para avan-
zar o para conchuir |a carrera,

2. Se podrd cursar un semestre completo o hasta cinco
asignaturas de diferentes semestres de manera Intensiva
mediante la asesoria de un{a) docente de la institucion, lo
cuzal se operard bajo modalidad en linea o modalidad mixta
{presencial y en linea),

2. Para la conformacion de un grupo en alguna de las asigna-
turas gue opere bajo la modalidad en linea, se deberd contar
con al menos 7 estudiantes debidamente inscritos. El grupo
tendrd un cardcter estatal en su operacion y estard bajo la
cenduccidn de wnfa) docente designado por la Secretaria
Académica en acuerdo con las Unidades,

4, La imparticién de un curso que contemple de 1 a 6
estudiantes, bajo la modalidad mixta (presencial ¥ en linea),
estardn bajo la asesoria de unfa) docente designado por la

Umidad Académica, preferentemente del personal de carrera,

5. La asignacién della docente que brindard el acompafa-
miento durante el proceso de regularizacién de lals) asigna-
turas{s) s¢ hard en cada Unidad Académica de acuerdo con
los reguerimientos del Programa y las posibilidades institu-
cionales, preferentemente del personal de carrera.

6. La asesoria que brinde ella docente se hara efectiva
durante & periodo en &l que e realice el proceso de regulari-
zacidn previsto, permitiéndole contar durante las sesiones
con la orentacion académica para la realizacion de las activi-

dades propuestas, aclarar dudas que surjan en el trayecto,
a5i COMS Un SEguimiento continua sobre su cumplimiento en
la realizaciin de tareas que favorezcan su formachn.

7. El cardcter de las asignamuras a cursar en el marco de este
programa es de tipo ordinario, por lo cual las ¥ los estudian-
tes quedan sujetos a las disposiciones establecidas en ta
normatividad escolar,

. REQGLISITOS

1. Ser egresada o egresado de alguna de las licenciaturas
arriba_ mendonadas ofertadas en alguna de las sedes o
subsedes de la UPES.

2 En & caso de solicitar la regularizacin de un semestre
completo, & o la estudiante deberd estar insarite en diche
semestne.

3. Llenar la solicitud que aparece en la pagina y remitiria
junto con el Kardex actualizado a la Coordinacion de Seni-
cins Escolares de la Linidad,

4, Una vez aprobada la solicitud por Senvicios Escolares de B
Unidad, tramitar la elaboracidn del recibo de pago de dere-
chios para la regularizacion de lals) asignaturads) solicitadals)
can un costo de $ 600,00 por aignalura o & Semestre Com-
pleto para quien asl lo requiera.

5, Disponibilidad de tempo para participar en el Programa
de Regularizacion Académica.

6. Contar con equipo de codmputo y cuenta de comeo
electrinico.

. Cumplir con el calendario establecido en la convocatoria.
V. CALENDARIO DEL PROGRAMA DE REGULARIZACION
ACADEMI

4117 de septiembre
Desarrcilo de los cursos 27 de septiembre al 30 de noviembre

Evaluacion final
V. TRANSITORIOS

& de dickernbre

Uinico. Cualguier situacion no prevista en |3 presente como-
catoria, serd resuelta por la Secretaria Académica

ATENTAMENTE
“Educacidn, fuente de esperanza y transfarmaciin”
Culiacdn de Rosabes. Sinaloa, a 19 de agosto de 2021

M.C, Jests Mardn ro Pérez M.C. Elda Luck Gonzalez Cuevas
Secretario General Secretaria Académica
Mayores informes:
Unkdad Lot Mochis Unidad Culiacin Unddad Mazatlin

Comtie e Aberciin & Exbuchisntay
Husriacastes y Riwil 1250, Frace. Alamern |
Lios ticechs, Sinaloa, Tels (S68) 8340444 y 100 27 100,

Contrade Aencion a ExtuSanites
Castiza win, Coll Cusubvbsmod Culiacin, Sinaloa,
C1 80027, Tels. (867) 502400 FS02481 y 1501905

Contrerde Atoncién o Evtudiante
Fieina M. 91, Fiacc. Jacarandas, Mazatlin Snalos,
CRHZEST. Tel, H065) 9901018 ¥ 9900019

colaigd. gret i ma servicote ool oul scandupeLechums i e clarel macilanupeLedu e
Suhsede Guamichil Subsede Guasave
Cesiedinacitn Sakiads Coordnacion Subkeds
Lbrugpisry 81 2, evvire Monberrey ¥ Mo v, Sants Maiia y Lok e,
Cioll Unidlad Nackonal, Guaenichil Fraccionasmeento Dekoas

s

Cruanave, Snalon

sl rey

Sabadon Ahvmada, Sinaloa

AL

Lot P T
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La Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa

CONVOCA

A estudiantes que cursan las Licenciaturas en Educacién; Pedagogia, Intervencion Educativa,
Psicologia Educativa, Educacion Preescalar y, en Educacion Primaria, a participar en el

PROGRAMA DE REGULARIZACION ACADEMICA 2021 (PRA)

Modalidad en linea y modalidad mixta {presencial ¥ en linea)

BASES

I. OBJETIVO

Establecer un proceso de regularizacion académica
para estudiantes de los programas de licenciatura que
se imparten en la UPES y que hayan reprobado alguna
asignatura de |a carrera que cursan, brindando el segui-
miento necesario para favorecer el proceso formativo y
su trayectoria escolar, mediante el servicio de asesoria

Il. MODALIDAD

1. El Programa de Regularizacion Académica 2021 es
una opcidn creada para promover la acreditacion del
alumnado en situacion de reprobacidn, estableciendo
la oportunidad de volver a cursar lafs) asignaturais)
miediante la asesoria de un{a) docente de la institucion,

2. 5e padran cursar hasta dos asignaturas de manera
intensiva mediante la asesoria de unla) docente de la
institucién, la cual operara bajo modalidad en linea o
medalidad mixta (presencial y en lineal

3. Para la conformaciin de un grupo para cursar alguna
de las asignaturas gque opere bajo la modalidad en
linea, se debera contar con al menos 7 estudiantes
debidamente inscritos. El grupo tendrd un cardcter
estatal en su operacidn y estara bajo la conduccion de
unfa) docente designado por la Secretarfa Académica
en acuerdo con las Unidades.

4, La imparticién de un curso que contemple de 1a 6
estudiantes, bajo la modalidad mixta (presencial y en
linea), estara bajo la asesoria de unfa) docente designa-
do por la Unidad Académica, preferentemente del
personal de carrera.

5. La asesoria que brinde elfla docente se hara efectiva
durante el pericdo en el que se realice el proceso de
regularizacion previsto, permitiéndole contar durante
las sesiones con la orientacidn académica para la reali-
zacion de las actividades propuestas, aclarar dudas que

Tace i,
Lo My, Sinubod, Tl (5681 4240584 y 100 13 100,
_Wlu

Subsede Guamdchil
Cooedinacon Sobnede
Lingpuory 811 erdre Monteney iy bl
Dol Uniclasd Machonal, Guasndchil,
Salvador Alvaisdo, Sinsloa
servicrsewolanes guamuchil@upesedumx

Centro de Afencion a Erudiantes
Caatira win. Col Cusuhtérros Culscin, Snalos,
CFB00F7. Tbi. (667} 502660, PE02401 v FEORROS
v seolare Cul s anBupes st e

surjan en el trayecto, asi como un seguimients u;mi-
nue sobre su cumplimiento en la realizacion de tareas
que favorezcan su formacion,

6. El cardcter de las asignaturas a cursar en el marco de
este programa es de tipo ordinario, por lo cual las y los
estudiantes quedan sujetos a las disposiciones estable-
cidas en la normatividad escolar.

Il REQUISITOS

1. Ser estudiante inscrito en alguna de las icenciaturas
arriba  mencionadas ofertadas indistintamente en
alguna de las sedes o subsedes de fa UPES.

2. Llenar |a soficitud que aparece en la pagina y remitirla
junto con el Kardex actualizado a la Coordinacidn de
Servicios Escolares de la Unidad.

3. Una vez aprobada la solicitud por Servicios Escolares
de la Unidad, tramitar la elaboracion del recibo de pago
de derechos para la regularizacion de la(s) asignatura(s)
solicitadas con un costo de $ 600.00 por asignatura,

4. Disponibilidad de tiempo para participar en el
Programa de Regularizaciin Académica

5. Contar con equipo de cdmputo y cuenta de corren
etectranico institucional,

6. Curnplir con £l calendario establecido en la comacatoria.

IV, CALENDARIO DEL PROGRAMA DE REGULARIZA-
CION ACADEMICA

V. TRANSITORIOS

Unico, Cualguier situacidn no prevista en la presente
convocatoria, serd resuelta por la Secretaria Académica,

ATENTAMENTE
“Educacion, fuente de esperanza y transformacion”™
Culiacan de Rosales, Sinalea, a8 19 de agosto de 2021

o Pérez MA.C. Elda Luc Gonzalez Cuevas
Secretaria Académica
Mayores informeas:
Unidsd Cullacin Unidad Mazatlin

Centra die Aencion a Estudante
Freana Mo 51, Frece. Jacsrandss, Mazsilin, Sinalos,
CP A215T, Tel, {665 01016 y HR0 M1
serwiiGseolat L marslansupes et
Subsode Gueasave
Coordinacion Subsede
Ao, Banda Musrla y Los Dndinge,
Fistcionamipnts Deficiai
EanLE, Sk
T MCI S ELODR S A Ve e e
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uE 5 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

CONVOCA

Al personal con funciones de docencia, asesoria téonica pedagdgica, direccidn y supervision escolar de educacion basica, educa-
cién media superior, profesionales que laboran en el campo educativo pdblico y privado, egresados y estudiantes que cursan al
menos el sexto semestre de un programa de licenciatura en el campo educativo en las Instituciones Formadoras y Actualizadoras
de Docentes y demds instituciones de educacion superior interesados en participar en cursos del

PROGRAMA DE
EDUCACION CONTINUA UPES 2022

Modalidad en Linea
BASES

e,

SINALOA

s ERw B LNTAS

Pragésito general: Fortalecer las competencias de los profesio-
nales de la educacidon en el sector piblico y privado, ofreciéndo-
les las herramientas tedrico-metodoldgicas para el mejor desem-
pefio de la funcidn gue realizan y/o de la asignatura a su cango.

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA LIPES 2022

MCDALIDAD EN LINEA
CURSOS / TALLERES

Todos los programas educativos ofertados operardn 100% en la
modalidad en linea.

De las'y los participantes:

Desempenar funciones de decencia, asesoria téonica pedagdgi-
ca, direccién v supervision escolar de educacion basica en el
sector publico o privado, egresados v estuediantes que cursan al
menos el sexto semestre de un programa de icenciatura en el
campo educativo en las Instituciones Formadoras y Actualizado-
ras de Docentes y demds instituciones de educacién superior

D los costos:
+ Curso de 20 horas: § 600.00 (Seiscientos pesos 00/ 100 MM}

= Depositar directamente en banco a la cuenta BANAMEX Mo.
458160 sucursal 70086, a nombre de la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa o por transferencia a la CLABE interbanca-
ria 002730700604581603.

= 50 de descuento a estudiantes Inscritos en los programas de
licenciatura de la UPES, asi como perscnal docente de esta
institucion educativa.

Del procesa de inscripeidn:

1. Llenar la cédula de inscripcian al curso y enviaria junto con la
ficha de depdsitc (en formato POF) o comprobante de
transferencia bancaria al correo educacion.continua@upes. edumy

2. El Departamento de Educacién Continua de la UPES
proporcionard al emall del participante inscrite, el usuario
y la contrasefa para ingresar a la plataforma
httpsifaula.upesedu.mx/ec’y los datos de contacto para
apoyo académico y téonico

= S egpisene de un minime de 20 estudiantes para conlonmas u giipo,

Estos cuwsos

m;ldnhiﬂcarmhiﬂmtiEJ Mlu‘rﬂdrE!cdaLidchr-‘.l'»mm

Jg‘du_roi hsasg:qlw: "?ﬁ:ﬂ“ﬂg la peesente corvecatoria serdn resuelton por

ATENTAMENTE
“Educacion, fuente de esperanza y transfarmacidn”
Culiacdn Rosales, Sinaloa, 20 de enero de 2022,

M.C. Jesis Aal uinters Pérez M.C. Elda Lugis Gonzalez Cuevas
Rector Secretaria Académica
MH}"DI’H informes:
Profa, Maria del Carmen Vea Apodaca
Jefa del Depastamenta de Educacian Continius
S5 TIIATIRG
Unidad Los Mochis Unidad Cullacin Unidad Mazatlin
Coardinacién di Licenciatura en Linea Coprdmacion de Licenciatura en Linea Cenrdmacitn de Licericiaturs en Linea
Husnacaites y Abll Mo 280 Castizn & Col. Cuaueémoc Fresns M, 91
Frace, Alwmas | Tela (667) TSOE05, T502460 ¢ THO2905 Frace. Jacarandas

Mmmﬂy 1002232

Tels. (6601 9901018 ¥ 9901019

www.upes.edu.mx
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I.I_Es Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa ol
A SINALOA

Con fundamento en lo que establece el articulo 1 del Capitulo |, Disposiciones Generales, de los
Lineamientos de Servicio Social de la propia institucion

CONVOCA

a participar en la prestacion del

SERVICIO JOCIAL

|. PARTICIPANTES 4. Cursar y aprobar el taller de induccion de servicio social.
Alumnado, egresadas y egresados de los programas de 5. Enviar por correo el proyecto de servicio social,
licenciatura de la UPES. 6. Enviar por correo constancia con calificaciones o copla
del certificado de licenciatura lambos lados).
ILREQUISITOS 7.Enviar por correo fotografia tamano infantil a color,

1. Ser egresadalo) de alglin programa de licenciatura de la copia del acta de nacimiento y copia de la CURR.
UPES o alumnado que haya cubierto al menos el 70%

de su carrera, l.PERIODOS
2. Llenar la solicitud y enviarla por correo a la coordinacion  Inscripciones:
de servicio social. Del 24 de enera al 07 de febrero de 2022,

3. Elegir un programa o proyecto de su interés para realizar
el servicio social.
ATENTAMENTE

"Educocion, fuente de esperonzo y transformacion”
Culiacan Rosales, Sinaloa,a 21 de enero de 2022.

Dra. SilviEEvelyn Ward Bringas
contaCtO: Secretaria General
Unidad Los Mochis Unidad Culiacin Unidad Mazatldn
Leda. Helen Mokay Armenta Lic. Jufio César Soto Moreno Loda. Cintia Pamela Diaz Medina
serviciosodal Josmochis@upes.edu.mx serviciosocialoculiacan@upes.edumsx servidiosoclal mazatldn@upes.edu.my
Subsede Guasave Subsede Guamichil ' :
Leda, judith Cruz Cruz Leda, Alondra Montoya Gaxiola
serviciosocial guasave@upes.edu.mx serviciosocial guamuchil Bupes. edumx
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ACADEMICO AL CONSEJO ACADEMICO
IDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADOD DE SINALOA

"ﬁﬁ SECRETARIA ACADEMICA
e COORDINACION DE CENTROS DE ATENCION A ESTUDIANTES
LT

OFERTA DE TALLERES

SEGUNDO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2021-2022

[p—
UNIDAD CULIACAN: Inicio el 7 de marzo del 2022
PERIGDO / FECHA OO SE IMPARTE
mmmwwmﬁ mmmmmﬁmﬂum Wirtual- Jueves: 16:00 - 18:00
SUBSEDE GU&MUCHIL
LINIDAD LOS MOCHIS: Inician el 7 de marzo del 2022
SUBSEDE GUASAVE
UNIDAD MAZATLAN: Inician el 8 de marzo del 2022
ACTIVIDAD / PROGRARMA PERICDD / FECHA MODALIDAD - SE IMPARTE
Virtu: ulﬁmulh: m!mmn
IMM Vitusl  Mertes: 12300430
= ATENTAMENTE @
TN “Educacidn, luente de ssperanza y iransformacidn”
h: I_"_'_.' Culiacdn ge Rosales, Sinaloa, a febrero del 3022
Dra. SilviaEvelyn Ward Bringas M.C. Elda LucH Gonzalez Cuevas
Secretaria General Hlywu informes: Secretaria Académica
ﬁm&mxm M‘lﬂ mlw Mmm mm. %
Husanacautes v Mol o 280 Castica win Ceol Ciaitigmoc. Frestio Ha 91 Faace. Jacuandas CREZIST  Umiguay 11, enare Jabsco, e Sarcaharia y Les Encinos,

Al |
Mqumﬂm MM}E:&.%H’,M

Sabackor  Fracuievama Deficias, Gl
m;mm: mmm

www.upes.edu.mx [ UPESOficial [ UPES_EDU_MY UNH’E&SIDRU_’UFES 23 Universidad Pedagégica del Estads de Sinaloa
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FEDADGOICA DEL
ESTADO DE SIMHALDA

UNIDADES CULIACAN, MAZATLAN, LOS MOCHIS
SUBSEDES GUASAVE Y GUAMUCHIL

CONVOCAN

Al personal con funciones docentes, administrativas, de asesoria técnica pedagdgica, direccién y
supenvision escolar de educacion bésica que laboran en el sistema educativo publico y privado, a
egresadosias) y alumnado que cursa el octavo semestre de la UPES y de las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes (IFAD) interesados en cursar el

DIPLOMADO
“FORMACION PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO DOCENTE"*
MODALIDAD EN LINEA

OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la mejora de la calidad de la formacian para el
ajercicio docente, brindando las herramientas requeridas
para el desempenc de sus funciones educativas en el aula,
teniendo como sustento el nuevo modelo educativo,

MODULOS HORAS

LLa reforma en la educacion basica en México, 20
il La evaluacion de los aprendizajes en la escuela, 20

Nl Lenguaje y comumnicaciin en la escuela. 25

V. Nuevas practicas en ka ensefanza de las 25
matematicas.

V. Habilidades socioemocionabes en el aula, 30
Totak 120

DURACION ¥ MODALIDAD
120 horas a desarrollarse en modalidad en linea.

COSTOS
Inscripcion y colegiatura del Diplomadao: § 3000.00

La emisién de los recibos de pago referenciados se hard a
través de la Coordinacicn de Servicios Escolares de cada
Unidad o Subsade,

*El diplamads tene una vigencia de dos ahos para efecto de Hiulaciin
de Licenciaiura en LIPES

Lors casor noe previsios en la presente convocatnea serdn reseloos pot
la Secretania Academica de la UPES.

REQLNSITOS DE INGRESD AL DIPLOMADC

= Llenar cédula de inscripcidn.

« Presentar certificado de estudios de licenciatura o cons-
tancia gue acredite que se estd cursando el octavo semes-
tre de |a carrera profesional o titulo profesional, preferen-
tementa en el campo de la educacion, humanidades o
ciencias sociales.

+ Tener manejo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en su proceso formativo para su acceso al
conocimiento,

= Contar con equipo de cdmputo con acceso a Internet y
direccitn perscnal de correo electranico,

= Original y copia del reclbo bancario que acredite page del
diplomada,

REQUISITOS PARA EL PROCESC DE TITULACION
Las v los egresados de UPES que acrediten el diplomado
como opcien de titulacién de licenciatura, deberdn cubrir
los siguisntes requisitos:
= Certificado de preparatoria debidamente legalizado
{original ¥ coplal.
« Carta de liberacidn de servicio sacial {original ¥ copia).
« Cubrir el pago de % 3,000.00 por concepto del proceso
de titulacidn.
« Otros requisitos que establezca la administracidn escolar.

INSCRIPCIONES
Del 03 al 18 de marzo de 2022,

FECHAS DEL DIFLOMADC
Inicio: 25 v 26 de marzo de 2022,
Término: 29y 30 de julio de 2022,

ATENTAMENTE
“Educacian, fuente de esperanza y transformacion”
Culiacan Rosales, Sinaloa, a 03 de marzo de 2022,

Dra, Silvia Evelyn Ward Bringas
Secretana General

M.C. Elda Lucia@onzdlez Cuevas
Secretaria Académica

Www.upes.edu.mx

Unidad Les Mochis
Coordinatian de inestigackin r{ﬂagﬂn

Unédad Cullachn
Coardinackn de Myestigacdn y Fosgrado

Unidad Mazatiin
cwdhiumneh;«:_ﬂmn

Huanacastes y Abril No, Castiza sin Cod. Cuauhtemaoc, y%
Frace, Alamaos | : Fresno Ho. 91, . Jacararadas
A, mrﬂlm Encinos, mgmtmfmm Jaliseo
bt Aol Col. Unidad Nacional *
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA,

CONVOCA

L a personas interesadas en ingresar a la institucion para realizar

ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR

EN EL'CICLO ESCOLAR 2022-2023

I. DE LAS PREINSCRIPCIONES

|- Ingresa al portal de admision de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinalpa, del 3 de marzo al 30 de abril de 2022, desde cuatouser computadora
©on aciesn a internet para Benar b ficha de prefnscripoidn a la licenciatura

CALENDARIO 022

Prelnmcripcion y registro en Hnea 3 e marzo al 20 de abiil
Entrega de documentachin para 1 a4 de junsn
forrmatizar el proceso de poin

gque deseas cursar,

Reslizicicn def examen Diagristioo LIPES, enBinea 18 de junio

L Impriee e comprobante de pago referenciado por derecho al examen Resultados del process de seleccion 7 de{uiia
Cuagnbstico UPES ¥ realiza el page en BANAMEX por la cantidad de $600,00 i 33.':-‘]“*
{seiscientos pesos 000100 M.M), Bl pago severd reflejado en un perioda de 24 Hripchang " agesto
i Lmﬁﬁwnﬂun';um 16y 17 de agosta
i La entregs de documentacidn para lormafizar el proceso de preinscnpeion |
serd en linea delf 1 al 4 de junio de 2022. * Licenciaturas Semiescalarizadas o mixtas 20 de agosto
4, Las y bos aspirantes deberan entregar los dotumentos sigusentes: Inicia de clases 22 geagoste
ajCopla del cortificado de estudios de bachillerate o corstancia congalifica:  UNIDAD LOS MOCHIS
tiones capedida par fa direccian del plantel correspondiente, con pramedio  PROCEAMA ITRICATVD bl FEDT

aprotatorio minimao de siete, excepiuands para of ingresa a las Licenciatu-
raen Educacién y Docencia del ldioma Inglés tuyo promedio s de seis.

La constancia con calificociones debera contar con firmas originales y la
certificacion de haber concluido ko ¢atudios hosta el quinto semestre de
este nivel. Las y los egresades de preparatona ablea deberdn antregar
copla del certificado terminal

(51 (l.lkf-‘:fcapu del acta de nacimients redente,
¢} Comprobante de pags det Examen Diagnoaico UPES.
1. DEL EXAMEN DIAGNOSTICO

aj Al terminar |3 recepoidn de documentos del proceso de preinscripolan,
e eniregard un docementa con 1a figa donde podran bajar la guia de
estudio para el examen diagnistica,

b} El examen disggndstico s& realizard en inea el dis sdbado 18 de junio de

Licenciatura en Pedagegia
a.?-o-rr?}t-m. J?—un‘g:{.-‘ﬁ-\:i.u\i

L TN e SR S T OLT O

UNIDAD CULIATAMN

2022 on of horano comprendido de 9000 am. o 05:00 pm. PROGHAMA LLHTATH WACHIAL ALY SEDE
1L DE LOS RESULTADDS DEL PROCESD DE SELECCION Licenciatura en Pedagogia Escolarizada  Culfacin
La relackyn de aspirantes aceptadasios a ingresar & la institucion s dard a Escolarizada  Cullacdn; Gusmrlohil
conacer ol dis 2 dé julio de 2023 'en la pagina oficlsl wisw, upes sdi.me Licenciatura en Educacidn Escalarizads  Culacin, Guamichil Mavols,
V. DE LAS INSCRIPCIONES La Cru ce Elotay Cosakh

| " Licenciatura en Intervencibn Fscolarizada  Guamiichil

Las inscripoiones se llevardn a cabe dei 3 al 13 de agosio de 2022 en las
instalaciones de servicks escolares de las Unidades Acsdémicas, subsedes  COUCEVa (Educacitn Iniclal)
yextensiones correspondientes en hovario de oficina debiendo presentar o jeanclatira en intervencidn.  Escolarizada | Cullacin, Guamdehi)
shplientes documentas: Educativa (Educacitn inclusiva)

a. Certificado de estudios de bachferato con promedic aprobatesio Thocan i

minimo de siete. exceptiando para el Ingress 2.k Beenciatura en educacidn E?:m‘:f_;‘;m i ol ::-:‘:m i

y docencia ded idigema inghés cuya promedio minimo s de seis,
b, Certificado médico expedida por 558 o/UAS.
. CURP y arta dé nacimsanto reciente (original y copia),
d, Recibes referenciados de pago correspondionies & Inscripcion y colegla-
tura del Ter, semestre los cuales se podrin descargan en b pigina oficial,
& Solicitud de indonpoidn (detcargar di phging o8 Upes)
. Numero de afiliacidn al IMSS,
& Comprobante de domicilbo rechente (original y coplal,
¥, DEL CURSO DE INDUCCION DBLIGATORIO,

El cerso de induccidn a bas licenciaturas es de caracter obligatorio y se impaticd
ert la Uiniclad Acasbémica, subsede o exterriadn en donde oersard B licencatura,
en ¢l horario que ahi se establerca Lcenciaturas escolarizadas 16 y 17 de
agosto; ¥ Licenciateras Semiescplarizanas o Mintas (B leamingl 20 de agosto,
Enlace para prednscripoidn y entrega de documentacidn:
hittpatisiive. upescdumyfescolarindex. php/preregistrofpreregistrofindex
Enlace para descarga recibo de pago referendiado:
httptisiice.upes.edumyfescolarfinde. php/preregistrofpreregistroiogin
Cullacan, Rosakes, Sipang 4

“Educacian, fuente

PR, P L o i e Ko G A e T O 1 S
i Y O 1 e N e e i . [ s A S
i ot i i T e o LS

01 ge marzo de 2022

ef ez y transformacion”

mmo. Fraee. Alsimes | Carstiza s/, Col, Cuachnémor. Culcdn, Sinaloa, : mn::mm ik, Sinale
Huanacastes =i, Fresna No. 91, Frace, dazatidm, Sinaios,
meﬁnﬁr Tels, (558) B240544 v 100 22 100 TP, BO0Z7. Tek. (E67) 502460, 7502461 y 750905 © CFCER1S7, Tel [669) S901018 y 9901019

www,upegiedu,mx Qi uresoncial [ vees_eou v [EUNIVERSIDAD_UPES  [B) Universidad Pedagaqica del Esade de Sinalea
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MEI estria en Educa CIUI’I
Campa Intervencion Pedagdgica y Aprendizaje Escolar
Modalidad Mixta (presencial y en linga)

CHE|ETTVE LFRIFRAL CALENDRRITACHO N OF ACTIVIDADES J022

Foarmar especialistas de.aho read en e docenaoa yla inves- . -

UgaCisn silucitivg, COMn Cofaadnd pars olfvecer alemat-

a3 de sobutidn & imerveni en fod protdermad phopics de

1 eduaciin.

REGUISITOS DE FNGRESD

a} Cortificada de istadacd  ftulks de Sdendialusa debida-
maenie legalrados orgral y dos coplas)

L ACTE o magimibindo y CLIRP [erifindl iy dos copli )

i Curmioulum Vitee srtuakesdo con dooumeros proba:
g,

i) Corts de ewposicidn de moives por 0 que desea
gy erhar al programa gmdeime dos cuantilasy,

e} Cohstancia o cerlificacidn de daminia del nlioma inglé
en o rivel de comprersadn lectora expedids por UFES
iscredilable 4l ingress o dursnte ks maesirisl

fi Fresentar planieamiento de un problema relesnte de
Irrversliincidon, efacinnaco con Ls lineas de Gersrackn
¥Aplicacidn de Conocimiento de LPES,

B Cubile puctas del profeso de seecciin, Faoogcidn y
colegistura tramesira,

Iy Paimicipas @0 @ process de sHelcin que determinela oo
Comisin Arsddmice,

DURATI0N CAlilnd Pemnesires.

ATEMTAMEMTE
“Frducacin, Fuernie ce mgssanga y Iraminimaicn”™
Cubas i Foales, Sndlng, o 00 de marne e 2000,

* Pais la condormarién, e un rupa 1 reuiens un minkse de 24 sstodiante.
ﬁﬂﬂﬁﬂhiwﬂw“mnhm m&um

n-.m
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FEDADGOICA DEL
ESTADO DE SIMHALDA

UNIDADES CULIACAN, MAZATLAN, LOS MOCHIS
SUBSEDES GUASAVE Y GUAMUCHIL

CONVOCAN

Al personal con funciones docentes, administrativas, de asesoria técnica pedagdgica, direccién y
supenvision escolar de educacion bésica que laboran en el sistema educativo publico y privado, a
egresadosias) y alumnado que cursa el octavo semestre de la UPES y de las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes (IFAD) interesados en cursar el

DIPLOMADO
“FORMACION PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO DOCENTE"*
MODALIDAD EN LINEA

OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la mejora de la calidad de la formacian para el
ajercicio docente, brindando las herramientas requeridas
para el desempenc de sus funciones educativas en el aula,
teniendo como sustento el nuevo modelo educativo,

MODULOS HORAS

LLa reforma en la educacion basica en México, 20
il La evaluacion de los aprendizajes en la escuela, 20

Nl Lenguaje y comumnicaciin en la escuela. 25

V. Nuevas practicas en ka ensefanza de las 25
matematicas.

V. Habilidades socioemocionabes en el aula, 30
Totak 120

DURACION ¥ MODALIDAD
120 horas a desarrollarse en modalidad en linea.

COSTOS
Inscripcion y colegiatura del Diplomadao: § 3000.00

La emisién de los recibos de pago referenciados se hard a
través de la Coordinacicn de Servicios Escolares de cada
Unidad o Subsade,

*El diplamads tene una vigencia de dos ahos para efecto de Hiulaciin
de Licenciaiura en LIPES

Lors casor noe previsios en la presente convocatnea serdn reseloos pot
la Secretania Academica de la UPES.

REQLNSITOS DE INGRESD AL DIPLOMADC

= Llenar cédula de inscripcidn.

« Presentar certificado de estudios de licenciatura o cons-
tancia gue acredite que se estd cursando el octavo semes-
tre de |a carrera profesional o titulo profesional, preferen-
tementa en el campo de la educacion, humanidades o
ciencias sociales.

+ Tener manejo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en su proceso formativo para su acceso al
conocimiento,

= Contar con equipo de cdmputo con acceso a Internet y
direccitn perscnal de correo electranico,

= Original y copia del reclbo bancario que acredite page del
diplomada,

REQUISITOS PARA EL PROCESC DE TITULACION
Las v los egresados de UPES que acrediten el diplomado
como opcien de titulacién de licenciatura, deberdn cubrir
los siguisntes requisitos:
= Certificado de preparatoria debidamente legalizado
{original ¥ coplal.
« Carta de liberacidn de servicio sacial {original ¥ copia).
« Cubrir el pago de % 3,000.00 por concepto del proceso
de titulacidn.
« Otros requisitos que establezca la administracidn escolar.

INSCRIPCIONES
Del 03 al 18 de marzo de 2022,

FECHAS DEL DIFLOMADC
Inicio: 25 v 26 de marzo de 2022,
Término: 29y 30 de julio de 2022,

ATENTAMENTE
“Educacian, fuente de esperanza y transformacion”
Culiacan Rosales, Sinaloa, a 03 de marzo de 2022,

Dra, Silvia Evelyn Ward Bringas
Secretana General

M.C. Elda Lucia@onzdlez Cuevas
Secretaria Académica

Www.upes.edu.mx

Unidad Les Mochis
Coordinatian de inestigackin r{ﬂagﬂn

Unédad Cullachn
Coardinackn de Myestigacdn y Fosgrado

Unidad Mazatiin
cwdhiumneh;«:_ﬂmn

Huanacastes y Abril No, Castiza sin Cod. Cuauhtemaoc, y%
Frace, Alamaos | : Fresno Ho. 91, . Jacararadas
A, mrﬂlm Encinos, mgmtmfmm Jaliseo
bt Aol Col. Unidad Nacional *

B uresodicial [ upEs_Epu M (] UNIVERSIDAD_UPES B Universidad Pedagagica del Estado de Sinaloa
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oran en el campo Educahvu pub cn

Maestria en Educacion”

Campo Intervencion Pedagogica y Aprendizaje Escolar
Modalidad Mixta (presencial y en linea)

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2022
ACTIVIDADES

OBJETIVOD GENERAL

Formar especialistas de alto nivel en la docendcia y La inves-

tigacion educativa, con capacidad para ofrecer alternati-

vas de solucién e intervenir en los problemas propios de
la educacion.

REQUISITOS DE INGRESD

a) Certificado de estudios y titulo de licenciatura debida-
mente legalizados {original y dos copias).

b) Acta de nacimiento y CURP (original y dos copias),

¢} Curriculum Vitae actualizado con documentes proba-
1arios.

d) Carta de exposicidn de motivos por los que desea
ingresar al programa (maximo dos cuartilias),

&) Constancia o certificacion de dominio del idioma inglés
en el nivel de comprensidn lectora expedida por UPES
(acreditable al ingreso o durante la maestria),

f) Presentar planteamiento de un problema relevante de
imvestigacidn, relacionada con las lineas de Generacidn
y Aplicacién de Conocimiento de UPES.

g} Cubrir cuotas del proceso de seleccian, inscripcidn y
colegiatura trimestral,

h) Participar en el proceso de seleccién que determine la
Cormision Académica.

[LSRACION; Cuatro semestres.

HORARIDS

CO5STOS

*El stro de aspirantes y recepcidn de documentos se
llevara a cabo del 02 al 16 de mayo de 2022

ATENTAMENTE
“Educacion, fuente de esperanza y transformacion”™
Culiacan Rosales, Sinaloa, a 02 de marzo de 2022,

.-1!11\\\
Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas M.C. Elda Lu
© SecretariaGeneral INFORMES E INSCRIPCIONES Wmm

Coordinacién de Investigacidn y Posgrade

'Mhmﬂhmuﬁnﬂlmwum“ﬂnhwdﬂﬁmm
Los cas0s na previstos en la presante convocatoria serdn resueltos por la Secretaria Académica de la UPES,
www.upes.edu.mx
B veesoficial 3 uPEs_EDU_MX @umwﬂﬁmm UPES [ Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

CONVOCA

M perscnal con funclones de doCendia, asesora teonica pedagigica, direcciin y supendsiin escolar de educackdn Dasha, educackin med superion,
profesionales que laboran on el campo educativo plblico y privado, egresadoddas v estudiantes gue oursan al menss el sexte semestre de un
pragrama de Btenciaturs &n e campo educative en las Instiuciones Farmadoras y Adtualicsdoras de Docentes y demds instituciones de edpcaion

i
uEs

FEoAnBAICE e
EHPLI B0 mALLOL

speriad interesadostas en participar en

Propésite general:

Fortalecer las competencias de k3s v los profesionates de la aduca-
clér en gl sector pdblico y privade, efreciendalés ls herramientas
tedeice - metodologicas para el mejor desempefio de la funcon
que realizan.

Medalidad:
Todos los programas educativos ofertados operaran 100% en 3
modalidad en linea, con &l acompafiamiento académico de unfa
facilitador/a.

Horaris:

Las acthidades se pueden realizar de lunes a domingo y en el
horario que |e sea posible ol estudiante en L plataforma
hitpsifaula.upes.edumafec), con excepcion de las sesiones
wiruales semanales en las que la o el fadlitador/a definira, junto
con sus estudiantes, af diay hora para su realizacidn,

Participantes:
Dresempefiar fundiones de docencia, asesoriatécnica pedagagica,
direccin ¥ supervisidn escolar de educacion bisica en e sector
publico o privado, egresados/as y estudiantes que cursan 3l menos
el sexto semestre de un programa de licenciatura en el campo
educativa en las instiluciones Formadeoras y Actualizadoras de
Docentesy demds instituciones de educacidn superior.

Costos:

* Curso de 40 horas: § BO0.00 (Ochocientos pesos 000100 M.N.]

* Diplomado die 120 horas: $ 2.500.00 (Dos mil quinientos pesos
00/ 100 M.N.)

+ Deposiar directamenta en banco a la cuenta BANAMEX Mo,
458160 sucursal 7006, & nombre de 1a Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinalca o por transferencia a la CLABE Interbancaria
02730T00604581603,

Un solo depdsito o transferencia {por separado) para cada curso o
diplomado

« 504 de descuento a estudiantes inscrilosfas en los programas de
licenciatura y posgrado de La UPES, asl como a personal acacémico
que labora en esta imstitucion educativa.

| A >
CURSOSY |
DIPOMADOS’

Proceso de inscripeldn:

1. Realizar el pago cormaspondiente.

Z. Ingresar, 8 partir del 23 de marzo de 2022, al sitio

hitps:fupes. edumfeducacioncentinua/

3. Registrar, en &l sito indicadd en o punto anterior, los dalos
solicitados para su inscripeidn y emviar ahi mismo lafs) fichafs) de
depdsitc o comprobante{s) de pago.

4, El Departamento de Educacian Continua de la UPES proporcio-
nard al o a la participante insoritova, el usuario y la contrasefa para
Ingresar a la plataforma hitps:faula.upes.edu.mi’ec!

Actividad | Programa Perodos! Fechas 2022

Inscrigciones en Del 23 al 31 de marzo
Itpsfispes ol edcaclonoon tiweal

Cursas A de abril al & de junin
IEplamadas. Ade abril al 4 de julio

+ et rocquiren e Lin mindma e 30 evtucianby pans condamae un grips,
+ e pmen o it de chos, cunsss o un
+ EFios Curpot Seimdy vabehe e |as Correnanas Estatabe Wi e Lacaafon g e Tescoaonds 37§ 53

ATENTAMENTE
“Educackin, luente de osperanza ¥ transformacion®

Culiacdn Rosales,

Mayores informes an:

Departamenta de Educacidn Continua UPES
Teléfono de oficing: 6677503102 Extension 118
Teléfona celular 667483E7E0

Correo electrinico: educadon.continuaiupes.edu.msx

[ unversiDAD UPES [B) universidad Pedagogica del Estade de Sinaloa

www.upes.edu.mx
B vresoficial [ uPEs EDU_MX
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La Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa

CONVOCA

resadasy

iaturas en

SINALOA

=

e
auan Preescolar, Educacdn Primasia,

Intervencidn Educata y, Educacion Preescolar y Primaria para of Medio Indigéna, a participar en ef
PROGRAMA DE REGULARIZACION ACADEMICA 2022-1 (PRA)

para avanrar én sus esudios o 87T an CATTETE
BASES

|, BRIETIVD

[l ofi ook de reguldeiacdn oadimca [jacs
ERrERIE i ERTEREG O bOS pAOgrAMUS BT amiha
flalichod f g gt daaerion St iepre oharen o no o
O A ) T e CarTET, mednhe o SEnaCD
i e i, bfireciiad o AR O PR RO e N e
TF § ConchT & procesn Temainn.

1. MmO ELIDAD

1. Bl Progrard o6 RegulsiTacin AR i UF oocidn
riariy pary promaoser b soredisiie de spret sl y Erres
b OO PR O ILFSS Pof FERTODaln O Alahdng i
e i R e T AT e S s eshasen e
oir L caerd.

1 5 podth o unoseTese coemplets o Fupts dnoo
dAignands e dilenemit SEmESInes of Mansra inhbiva
medhiarne B gpesorls die urla) docende de b mttciin,
Cuil 2 ypesrard Dagn Frecdaladod en lieed o rodalaied i
fpremmnial v e el

B Partln b COEBFTRAERE e LN BrUDs S akgursa 1 Lrs rgne:
s g opere o B masfalcsd enilines 1o deberd conta
oo e T LR RS debelesine Pariod. El prups
ierairiin wn cardcter ssatad e S0 ope acitn y @vard bao
roniucoGn de unla) docenis dEgnads por b Secrenaiis
Arachirica &n socerdo con s Unisces.

4 Lo comdermacitn e um Erups Baje L medahied mi
ipresmndial ¥ en Enea) deberd conter dede 1 0 hasis B
W ELAHANEEL, (uiriy LA DS o di un(a) dein
e e b Uil Acacddsmica, prefereniemente def permons de
CMTETa

5, Ly arspracin delfa doceme gue bindand o soompaite-
e durarte o rigeLn e rishulrifacasn Se WL agna
furasinh e hawd en cade Unaded Acsceica de souemo oon
ol PegUeTimasneen Gl Progs ava i . podibidade i
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La Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
CONVOCA

& estudiantes que cursan
Las Licenchaturas en Educacibn, Pedagogla, Intervenddn Educatva, Peicotagia Educativa,
Educacidn Freescolar y, en Educadidn Primara, a pariicipas en el

PROGRAMA DE REGULARIZACION ACADEMICA 20
Modalidad en linea y modalidad mixta (presenclal y en line

I RpETIVE

Eviablecer N proceso de regularitacidn SCacimmica
para estudianses de ko progranmas o lDemcaturs g
%@ Inpadtin o0 i LIPES y que hagan eprobado algeae
arbigratuing b L Earrena que cunian, Brincanda ol segue-
Pt necesane pard lroneoer o proceds formathe y
s frayecharia aacolar, mesdiante o Seracid de asesoris,

1L AADHDAR DA

1. B Programa e Bepdairacion Adademica o5 ura
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A0 de L) docerde o L instiucte
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unfi) docente designado por B Unidad Académica,
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oran en el campo Educahvu pub cn

Maestria en Educacion”

Campo Intervencion Pedagogica y Aprendizaje Escolar
Modalidad Mixta (presencial y en linea)

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2022
ACTIVIDADES

OBJETIVOD GENERAL

Formar especialistas de alto nivel en la docendcia y La inves-

tigacion educativa, con capacidad para ofrecer alternati-

vas de solucién e intervenir en los problemas propios de
la educacion.

REQUISITOS DE INGRESD

a) Certificado de estudios y titulo de licenciatura debida-
mente legalizados {original y dos copias).

b) Acta de nacimiento y CURP (original y dos copias),

¢} Curriculum Vitae actualizado con documentes proba-
1arios.

d) Carta de exposicidn de motivos por los que desea
ingresar al programa (maximo dos cuartilias),

&) Constancia o certificacion de dominio del idioma inglés
en el nivel de comprensidn lectora expedida por UPES
(acreditable al ingreso o durante la maestria),

f) Presentar planteamiento de un problema relevante de
imvestigacidn, relacionada con las lineas de Generacidn
y Aplicacién de Conocimiento de UPES.

g} Cubrir cuotas del proceso de seleccian, inscripcidn y
colegiatura trimestral,

h) Participar en el proceso de seleccién que determine la
Cormision Académica.

[LSRACION; Cuatro semestres.

HORARIDS

CO5STOS

*El stro de aspirantes y recepcidn de documentos se
llevara a cabo del 02 al 16 de mayo de 2022

ATENTAMENTE
“Educacion, fuente de esperanza y transformacion”™
Culiacan Rosales, Sinaloa, a 02 de marzo de 2022,

.-1!11\\\
Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas M.C. Elda Lu
© SecretariaGeneral INFORMES E INSCRIPCIONES Wmm

Coordinacién de Investigacidn y Posgrade

'Mhmﬂhmuﬁnﬂlmwum“ﬂnhwdﬂﬁmm
Los cas0s na previstos en la presante convocatoria serdn resueltos por la Secretaria Académica de la UPES,
www.upes.edu.mx
B veesoficial 3 uPEs_EDU_MX @umwﬂﬁmm UPES [ Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
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E s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA UH
uuuvmm

rstecae CONVOCA i

Al personal docente y académico de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa a participar en el

DIPLOMADO
DISENO DE CURSOS EN PLATAFORMA MOODLE

BASES
Propodsito general: Brindar a los participantes Fechas y horario: Las sesiones de trabajo
conocimientos de las actividades, recursos y en linea sa realizaran,

funciones de administracién de la plataforma

£ L s bl Fecha 2022 HORARIT
Moodle, que le permitan disefar cursos viruales

mediante esta herramienta tecniologica para fa- | 11,18y 25 de mayo; 1 de
vorecer el aprendizaje del alumnado. | junic
5 16:00
Modafidad: En linea. I 117, 24 y 31 de agosto, 7 de a
| septiembre
Estructura y duracion: [ 18:30
i {19 y 28 de octubre; 9 y 16
wadlo Titulo HORAS jﬁe ki
La gng.eﬁanza ¥ el Proceso de inscripcion:
aprendizaje por medio de la| 40 1. Ded 27 de abril al 6 de mayo de 2022,
plataforma Moodle :
2. Registrarse. durante el penodo sefiatado en el fomulana:
2l s.ql d
iy |Moodile como  plataforma| 4 3. El Departaments de Educacion Confinua de la

PRI s sinza viron UPES proporcionard al o a la participarte inscritola,
el usuano vy la contrasena para ingresar a la
o |Convetoncies. paa 2] 4 plataforma hittps:/laula. upes edu. maifa

administracion Moodle *Todos loz aspectos no previstos en la presente
convocatoria seran resuellos por la Secretana
Academica da la UPES. :

ATENTAMENTE
“Educocrdn, fuente de esperanze v transformaoidn®
Culiacdn Rosales, Sindoa, 27 de abrd de 2002,

MLL. Jesus Pére:
RipCioe

Departements de Educacion Continua UPES
Teléfono : {(66F) FR0 3303, ext. 118 Celular [667) 429 8780

Caorren efemdnfémednc:d_nncnnhua@mﬁedm

Unidad Los Mochis Unidad Culiacin Unidad Mazatian
Coordinacion de Licenciatura en Linea Coordinacién de Licenciatura en Linea Coordinacién de Licenciatura en Linsa
Huanscastes y A Ho 1250 Caslzasmn Col Coauhiamoe Frremng Ho. 91
Frace, Mamas | Tels {667 750 2306 v 750 2460 Ve danarsnca

Tal (658) 824 0544 y 100 232

Tl (660) o) 1018 000 1
http://lupes.edu.mx/portal /
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Maestria en Educacmn
Campo Intervencion Pedagogica y Aprendizaje Escolar
Modalidad Mixta (presencial y en linea)

OB ETID GENERAL CALENDARITACIIN DE ACTIVIDADES 2033
Farmar especlaliszas de a0 nivel en la dacenca y 1 ves.
tgacidn educativa, con capachdad para ofrecer alernatl-
was de solucidn e intervenir en los problemas propios de
s educacion.

REQLISTTOS DE INGRESD

&} Centificada de edtudiad y tule de licertiatura debida-
rrnte legalizados [original y dos coplas),

i) Acta de nacimiento y CURP {original y dos coplas)

o) Curricubum Vitae sctualizads con decumentos proba-
torfos.

dj Carta de exposicidn de motheos par los gue desea
irgresar sl programa imaxsma dos cuartillas).

e} Constancia o certificacién de dominso del idioma inghés
en el rmitvel de comprension lectora expedida por LIPES
{sereditable al ifgrese o durante kb masestis)

iy Presentar plarteamiente de un problema relevante de
irestigacian, relacionada ton bas lineas de Generacidn
y Aphcacion de Conocimients de UPES,

B} Cubeir cuctas del proceso de seleccién, Inscripohan y
cofegiatura trimestral.

1l Participar €n el proceso de selection que determine la - o000
Cormishin Académica,

DURACICIN: DUt Semedtnes.

'Er?moduupkmynupﬁhdedmmrmiﬂ
Mesiae, b el 02

al 16 de mayo de 2022

ATEHTAMENTE
“Educacidn, fuente de esperanza y transiormacion”
Cuillacin Aosabes, Sinaloa, a 02 de marze de 5033,

M.C. Elila Lisch mm
INFORBES E INSCRPOIONES Egﬂiﬁﬂlﬂﬂﬂiﬂﬁl
mmwyw

* Para |a conformaciin dé un grapo se requicn: un minimo de 25 estudiintes.
mmmm-rummmmm La Secretaria Acackmica de la UPES.

[ veesoncal [ UPES_EDU MK mnmmm_um. [ Uinivensidad Pedagigica del Estada de Sinaioa
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA ACADEMICA =
DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO SINALOA

CONVOCAN

A LASY LOS ESTUDIANTES QUE CURSAN EL SEXTO SEMESTRE DE LA LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA, A PARTICIPAR EN EL

PROCESO DE SELECCION DE LAS OPCIONES
DE CAMPO PROFESIONAL DE LA FASE TERMINAL

PEDAGOOICA DEL
ESTADD DE SIMALGOA

PROPOSITO GEMERAL: Explorar la preferencia de las y los
estudiantes para cursar una de las opciones de campo
profesional de |a fase lll de la Licenciatura en Pedagogia, a
desarroflarse en los semestres séptimo y octavo de la
carrera.

DESTINATARIOS: estudiantes que cursan el sexto semestre de
la Licenciatura en Pedagogia de la UPES.

PROCEDIMIENTO: cada estudiante debera seleccionar las dos
opciones de su preferencia, a través de un formulario
(Google Forms) que compartira la Unidad o Subsede UPES en
las que se oferta el programa de Licenciatura en Pedagogia.

PERIODO: el formulario estara disponible a partir del dia 1 de
junio y se cerrara el dia 3 de junio de 2022,

OPCIONES DE CAMPO PROFESIONAL OFERTADAS

Los Moshis X X X
Cullacin X X X X
Mazatiin X X X

SELECCION: cada Unidad Académica UPES, a partir de la
informacién que se obtenga por medio del formulario, asi
como de las condiciones y posibilidades institucionales,
decidird y comunicara a las y los estudiantes la opcién de
campo profesional en la que sean asignados/as para cursar
la fase Il del programa de Licenciatura en Pedagogia.

Periodo de asignacian: la asignacion de la opcion de campo e
infarmacion a las y los estudiantes se efectuara del 13 al 17
de junio de 2022,

* Todos los aspectos no previstos en la presente convocatoria
seran resueltos por la Secretaria Académica de la UPES.

ATENTAMENTE
"EDUCACION, FUENTE DE ESPERANZA Y TRANSFORMACION"

CULIACAN ROSALES, SINALOA, 27 DE MAYO DE 2022,

M.C. JESUS AARONCUINTERO PEREZ
RECTOR

Unidad Los Mochis
Huanacastes y Abril W® 1280 Frace. Alamos 1.
Los Mochis, Sinaloa.

Tel. (662) 8240544 y 1002232

Unidad Culiacan
Castiza s/n Cal. Cuauhtémec,
Culiacan, Sinaloa.
Tels, (667) 7502905 y 7502460

Unidad Mazatlan
Calle Fresno N® 91 Fracc. Jacarandas,
Mazatlan, Sinaloa,
Tel. (669)9901018 y9901019

www.upes.edu.mx

3 resoficial
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I' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

uUHWlRII“D

PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SIMALDA

SECRETARIA ACADEMICA S
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

CONVOCA

OBJETIVO GENERAL
Promover |a revisién y andlisis de diversos aspectos tedri-
cos y practicos implicados en los procesos de tutoria y

acompafiamiento de las y los futuros interventores 2.

educativos, a partir de las necesidades y problematicas
del profesorado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Compartir e intercambiar experiencias para el fortale-
cimiento de las actividades de tutoria y acompafia-
miento que realiza el profesorado de los diferentes
programas institucionales de la UPES

2. Analizar los distintos factores que influyen en las
concepciones y practicas de docentes-tutores en los
procesos formativos de las y los interventores educati-
VoS,

3. Promover la reflexion y el analisis critico de las practi-
cas tutorales y de acompafamiento que realizan las y
los docentes-tutores para la formacién profesional de
las y los alumnos-interventores.

4, Revitalizar las practicas de tutoria y acompafiamiento
mediante la identificacion de diversos procesos y estra-
tegias orientadas al mejoramiento de los modos en los
gue se lleva a cabo el trabajo tutoral.

NESTINATARINS

227

i >EMINARIO

TEMATICA
. La tutoria y el acompafiamiento en la forr
ventores educativos.

Las necesidades sociales y los proyectos (
intervencion educativa: etapa inicial de |
los interventores educativos.

. La tutoria y acompafiamiento en expel

formacion de interventores en comunidat

. La formacion de tutores y el acompafiami

vas y metodologias para la intervencion e

FECHAS Y HORARIOS
10,17, 24 y 30 de junio de 2022.
16:00 a 18:30 horas.

DURACION
20 Horas

PARTICIPANTES
Coordinacion General
Dra. Teresa de |. Rojas Rangel. UPN, Ajusc

Ponentes
Dr. Epifanio Espinosa Tavera. UPN, Guerre
Dr. Miguel Angel Pérez Reinoso. UPN, Guz



UNIVERSIDAD PE

BGICA DEL ESTADO DE SINALOA

CONVOCA
‘estudiantes que cursan las

Educacion, Pedagegia, Intervencion Educatva y Psicologla Educativa a participar en of

B Bl vl

Programa de Regularizacion
Académica 2022-2 (PRA)

Modalidad en linea y modalidad mixta (presencial y en linea)

L DRETVD

Esiablacar un process de reguidniacion acadéemica para esiucian
bes dit ks programas de Boenciabund que s imparien en la UPES
e hurpan reprobade sging Jsignalers de by Cefrans que cursen,
Eeindands # SERUMBnIe NRCEREN0 PaFd Fhaecer ¢ process
formatien y 5 trayectonia escolar, medianie o servicio de asesoria

10, B OOALIDAD

1. Bl Programa i Regulsricsidn Académica o ung opcidn treada
P proimce s 1 poreditackhn del Surrrids en iR0eSn de repr e
bacsdn, oeanda la opomunidad do volver 3 oUrsar (%) SEgnalu-
ra i miesddianbe L fsedcria die undd) docente de La indtituditn,

2. e potiedn gurtar hagls dod Eiignstufed de maners nteniha
maanis b rsrsoria de unla) coosnie de la instRuchin, k cual se
operird bajo modafidad en lines o modabidad mita (presential
yen lreay

3. Fara la conformanon oe un grupo parg s siguns o s
asgraturas que opere bajo b modakdad en linea. se deberd
tonLE con ol menod 7 eludantes debldamente nscriied. E
BRI LN CArSCher o5talad Bn Su opTacion y astaran hajo
b corducodn de unfah docente desigrads pod s Secretaria
Acacsirroch en acuerdo com s Uinidades,

4. La conformnachdn de un grape baje la modalidad mixta {prosan:
tial y e Ereea) deberd cortar desde 1 o hasts & estudiantes,
fuiinis 10100 Eujo 1 asesoris de i) dotenle desigrids por
L Unigad Acadimica, preferanbemenis del persons do carmera,

5. Ly gsascdip que brinde el dotente de hard efeclivi durinde o
pencds o o gue L realice Bl prodess de redularieedn preds-
o, permitisndodd CONCE diFants L35 SEEoME 00N & orieniackn
siadémica para M realicadiim de s actividades progriestas,
Pl ar dudas gl Luffan an e IrRes, ikl G2 un Beguimien-
Iz continue sobre-su cumplimiento en la realizackin de tareas
que Tavorercan =u formaosn

6. B cardoler de s Fgrolured o cursar en el marco de este
Programa o5 o lipe ondirario, por o ouad las ¥ l0s emudiantes
CrEdan SUjros 3 s disposioones esatlecidas o k1 normata.
i el

Hi. BEEQUIZITOE

1. S psbudisnie os akguna oe e Frencaboras armibg manconsdes
cdedada mdislintamente en aljena de R Seded o subsedes de
la UPES.

Z En p cazo de w08citar La regulerizacion de Jiguns asignatura, ¢l a
la Estuscbante cebserd etar irmcrilo.

3, Lienar 12 soliciud gue Jparecs 8N 18 pigina y remitirla juee con
el e soiualicado @ la Coordinacidn de Servicios Esoofares de
la Wtnidl o,

4 Ung vy aprobacs la solctud por Seoviceod Esfclanes de la
Ursdad, solotar e necibo de pago oe derechos para la regulariea-
aidn de las) asigraturads) solkciadas {§ 630,00 par askgratural

5. Dispordbilidad de tempd para patciper en o Programa de
Fegulariracidn Aradémica

o Corfar (on equipd de cdmgulo v Cueria de correo eleclrGricg
IR L,

7. Cumplir con of calendana esiablecido &n la comvooatona,

W, CALEMDARIO DEL PROGEAMA
DE REGULARIZAC ION ACADEMICA

artivedades

Inseripion Del 15.1=awm
Desanrollo de 105 Curscs '3"" *'Qf"“'
Evaluaciin final "Iﬁ-'lhtﬁ-_lﬂ'lh"!

¥ TRANSITIRIOS
Unito. Cualquier stuscdn no prevela en b presenls

ATEHTAMENTE
EGUICHIN, TUSNLE (58 FEPANT Y DranEfOrmachin®

Culiacdnde Hosabes, Sraloa. o 150 julka del 2022

M.C. Elda Lg Gonrdler Cusvas

EEFROCILONiY, SATd retuaild por Ly SACTRTAND Arsismica.

Dra Sivia Ward Bringas
Sefretaria Genedal Crtaria AcaddiTeca
Ma:,uu-_w. e Tnes
i  Unidad Los Bachis _ Unddad Cullacin _ Unddad Mazatlin i
nmnmm.m Centro de Aencion a Eudiantes Cantra de atencin 3 Exudianiss

JHuanacastes ¢ Akl 12680, Frace. Alames L Les Catira sn, Cal. Cusutidemios, Culiseln, Sin, Frasn fio, 91, Frisce. Jacarandan, Maratlin, 5.
Mmmmmrmmw u.m?m{ﬁmmmwr

L., B2157. Tl (650} 9901010 ¥ 9R01019

© Subieds Guambchil TEORH5S MM
Uruguay $12, anere Mormiarmesy y jJaksoo Ao, Sanca hlaa i Lo Eringe,
L Sabuador Msarada, Sinaloa. Guasave, Sralca. 4
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

CONVOCA

SINALOA

RS Gl redare

A egresadas y egresados

mmlﬁiimﬂmlm lars: Licenciaturas on Educackin Pressoolar, Educacidn Primaria y, iIntervencion Bducativa,
Pedageiia. Puicologly Educates y Edutadidn Preescolar y Prirmdeia para &l Medio Indfiena, a participar en el

Programa de Regularizaciéon
Acadéemica 2022-2 (PRA)

para avaniar en sus estudios o cerrar carrera

L ST Gy

EFLIBSSCAT U BrECHS0 o FRpulirii s eh SEadbmich paf) effesidas
¥ BEresacos da oS programas pducainags amba sefalgos y que por
dinverson molive reprabarnt 0 Mo curtann. akirs(s) dsgraloras
o L earmRe, ingdiante 8l S8ndCio 0 aiesoria, Beincangd & Sigis-
Irianka recEsario para favorecer y conchuir of proceso formative.

i, MOSALIBAD

1, Bl Frograma de Regulariscsin Atadimscs ey ung opodn creada
Hﬂm“mﬁtﬁm:lmm
estdios oonclusas por reprobacidn o anandono y gl dasaan
rEnCpOraTE para vania en sus estudios o condur
Larfera,

2. 5o podrd O un semastne Compkitn o hasta tinoa asignaturas
de dferenles semesires de manera inensiva medianie L sew-
e unia) docere de la Riusien, b ousl g opseaih Bao
modalidad on linea o modalidad mista [presencial y an tnea)

3. Para la tonformacdion de un grupo en siguna de las asignaturas
ﬂﬂwm Ly rrcdilidad an irss, o8 deberd conthr gon o
m?muumm“mmawsmm
un cardcter estatal e su cperacidn y estard bajo Ls conduceidn
di unld] dicenle desipnado por L Secrelaris ACaddrmica en
atuerdo con Las Unidades.

4. La conformutidn de un grupa bajo la modalidad micta {presen-
il iy wen brsea) Geberd cortar desde 1 o hailh & efudianies
girenes astanan bao [ asesodia de unla) docenie o la Unidad
Aradérmics, preferenterrsente del perscrul de carrera.

5, La mignacian delfa dotenie que brindard el acempafismismn
durants ¥l proceso de reguldrizacién de Lafs) asignaturasis) =
hard en cada Unidad Acacdrmica de souerda con log neguer-
mmidenicd del Programd i Wi pesbilidades instludonales, prefe-
rgniEmanbe el persondl de carara,

B L3 psesovia que brinde &la datenle se hard elecliva gurarie &
reraca e o gu o realics ol prodeis g nefulirEsEn prevs
1o, permithéndels conce durants Las sesionss oon & orientacian
académita para b realescon de be acvadades propuesles,
mmm;mm;nnﬂwmnﬂmmw

15 eorlinug Sobre s umplrmenio en o resfizacién de tareas
L Favarancen Su Mormacei

7. El cardcter do |35 Jsignaturas a csrsar en &l marco: de. osbe
uwmuﬂrmn-ﬂnmhmuumiumﬁmn-
L] ERudian|es Guelan fujeos a LiF depirtitianes asLabacidas
o L nosrnadrddad escodar.

il REQUISITGOLY

1. Ser egresada o egrosado oo Alguna oo ls Soencisturas amiba
rerionadas ofertacas en dunag de s sedes o sublsedes de la
LIPES,

Z Enof casn de solickar la regularizaciin de un semestne compheto,
el 0 B esladisnte debecd eilan indorilo,

B Uenar |3 solRul que Jparscd @n 1 piging y remitirla jLevio oon
#l Karde aolualieado & la Coordinacitn de Servicios Esoofares de
la ubsridlad,

4 Ung wer aprebacs la solcioud per Seevsds Escolores de la
Uriidlad, solicitar ¢ recibo de pago e derechos para la reguariza-
cidr dhe s saggraurady] solichadas ($ 600000 por milgratural o
8| §amastre Complelo paea quisn i b requiara fiasc; 3 S00.00
Inscripodn i 2, 500.00 semesine

5. Disporibstidad de ermpo pird paiicipar en el Programma Espscial

7. Cumphir con & calendara eablecido én la corvodatcia.

IV, CALENDARID DEL FROGRAMS DVE
REGULARIZACIGN ACADEMICA

Inseripeitn Del 15 a1 26 de agosto
Desarrolio de los cursos ;mm‘ o
Evaluacin final 16 de diclembire

W TERANSITORDE
Unico. Cualquier Stuscdn no provista en & presents
oormacabonis, serd resieila por by Secrelanks Acsdemica

ATEMTAMENTE
TFoucachin, fusnhe o8 BEpransa y ir

whAne UpEsedu.mix
B resonicnl [ wees eoumx  [EUMVERSIDAD_UPES ) Unhweisiiad Pedsgagica del Estade de Snalsa
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

CONVOCA

SINALOA

& Eretadal y ennesacol 0 1o Massiria en Educacidn en Campo inbervencion Pedigaiica y Aprendizaje Ecolar qus

congiyeran sus estudios an el afs 2010y anberiores, interaacosias) e realinar ) prodeso da fiulacion, a oursar ol

SEMINARIO DE
TITULACION DE

MAESTRIA

i Trineds de una eslralegia de aseioria y stompafiamientc para la elaborackin de Lo tesh bajo las Sijuienies;
Bases:

Objetive generales

Brindar la origntacion y scompafiamienta Eecrico y metods.
|&gico para ol desarrcifo de un trabajo de irvestigacidn cuali-
tarhva en el camps de la educacsan que permita al panicpan-
te la elaboracidn de una tesis de maestria para s obtencidn
del grado académics.

De las y los participantes

Podrin partcipar las y los egresaces de 3 maestria en
educacitn en campo intervencon pedagdgica v aprendizaje
escolar ofertada por las Unidades UPN en Sinalea o de la
UPES desde 1992 y hasta 3015, que hayan cubierta bos crédi-
tos op ks CUrsDs y 08 seminarios.

Del Seminarka de Titulacien

El Seminario de Titulackin tendrd una duracidn de 20 horas
Impartidas o marerfa hiirida. con sesianes presenciabes fos
dias sdbada y actividades en linea, de acuerda a la progra:
maciin gue se establesca en cada Lnidad Acackmica

Al inickar & Seminario de Titulacion, L y los egresados debe-
rin presertan el proyecto die investigation que tienen regis:
trads en la Coordinaciin de Irvestigacidn y Posgrado el cual

Reguisitos de ingrese

1. Certificade y titula de licenciatura legaizaded [ariginal y
copla)

2 Certificada terminal legalzade de esudics de ks Maestria
en Educacidn en Campo intervencidn Pedagdgica y Apren-
dizaje Escolas oe UPES cormespondiente & la generacdn
S 7-2019 a antériores.

3, Acta de nacimierta {original y copial

4, CUAP {oopia)

5, Fresentas copia del proyeco de imsestigacion a nivel de
maesria debidamente registrado &n 13 Coondinacdn o8
Imvestigacadn ¥ Posgrada,

6. Comprobante de dominid del disma inglés a nivel de
comprensitn lectara expedida por L UPES.

7, Cubrir & costo die msonpoidn y colegiaturas establecidas

0. Tensr depanibiidad de tiempo y, Bumir responssbilidad
¥ compromiso para cumplie con las exigencias académicas
gl demanda el Seminaric.

4, Cubrir con los demils reguisitas que establerca la adminis-
traciém esoolar de ka LUPES,

M o . Costod
serd punto de referencia para b elabaoracion die ka tesis o i3 : 0
Calondarizacidn de actividades 2022 - Pricveer pag: £ 3.000.00
« IFarripeinaes: 15 al 18 de agoatn ,
+ Duracitn el seminario: 20 de agoste al 26 de noviembre tSepunda pag Ao
Costo total: S B,000.00
ATENTAMENTE
“Educackin, fuente deqspergnza y ransformadcicn”
Culiscan, 5 18 A junio de 2022,
B.C. jesis Mardn niero Pérez
IMFORMES E INSCREPCIONES:
COORDINACION DE INVESTIGACION ¥ POSGRADD :
Huanacastes ¥ Abrl 1280, Frace. Alamios | Castira sin, Col Cuduhidero:, Culscin, Sin. - Fresno da 91, Fracc acarandans, Maratin, S
Lios MiDchs, Sin Tels, (SESIE24 05 44 C.P.BOOET. Teis. (E6TIS0 24 60, TSO24 61 CR. B2157. Tol. (565890 10 18 y 59010 1%
¥ IBEE1I0022 327 ¥ 750249 05 eEppes.edie mi
www.upes.edu.mx

B rescdical [ uRes_Epu_mK [EHUNIVERSIDAD_UPES B Universidad Pedagdgica del Estadn de Sinaina
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

CONVOCA
A egresadas Yy egresados

SINALOA

LamTELd el miEIED

m‘lmmlﬂ las Liconoamuras en Educadén Preescolar, Educacidn Frimaris v, tervenddn Educatha
Pedagogia, Peicologia Educatha ¥ Educackin Proesocdar y Primarkia pars e Medio ndigena, & particpar an o

Programa de Regularizacion
Academica 2022-2 (PRA)

para avanzar en sus estudios o cerrar carrera

L OBPETIVIC
Estalféacar un process de reguldrizackin académic para egressdas
¥ BENESRG0S O BOS g ramas U s armba sefalados yqus par
dRarss MoByos Peprobancn o Mo CUFSanan: algunsds) askmaturads)
o a carmera, mediarte el sendos de asesans, brindands e segui
Mien0o feelesario para favoneoer y conculr ¢ prooeso formai.

PL MOTHALIDRAD

1. B Frograma de Reguiarizackhn Acacdmics a5 une ofcién craada
para premover la scrediackin de eEreskias  epresacis Con
arhud s Incondusas por reprobecktn o abandona y gus desean
MENCHpOTaTss para SVanzar an 5 astudlos wio conchir s
CarmeTa,

2. Sa podrd CUNSar LN SAMEesTE COmipRsD O kst dnoo asigmalras
de diferenses semesras de Maners infensha mad ants b asese-
na de unfa} docenie o i InsOfucén, bo cuad s& cperard bajo
madafidad an brsa o modalidad mboa (presencisd ¥ en lines)

3. Para la conformadén de un grupo en aljuna de s asignaiuras
que opene bajo la modafidad en irea, se deberd contar con a
mancs 7 astudiantes dabldamance nscritns.. B grupo terdrin
UM canicter esatal en 50 operacin y estard bajo la conducdén
de unja) docente designado por la Secretarla Académica en
acusrdo con las Unidades.

4. La conformacidn de un grupo baje la modalidad mis {presen-
clail i &n linea) deberd contar desde 1 o hasta & estadiantes,
quitnes estarin o @ asesora de unds) dooenos de La Undcad
Acacdmica, preferentemanss del personsl de camera.

5. La asignackin delfa docente que brindard of acompaliam lento
durants e proceso de regulatzaciin da lafs) asignaturas(s) =
hard en cada Unidad Acacdmica di acuende con los redquer-
mientoes dal Programa y las pesisfidades InsThsdonahes, prafe-
rentemante del personal de camera.

E. La asesaria que brinde &lla docentes se hard etecova duranie of
parisdo an ol gue se maEce & proceso de regulsnradén
prenisio, parmitiéndole contar durante s sesiones con s
orkenacén amdémica para la realizackin de las acthidadas
propussss, adarss dudas quas Surjan e ol Tayec, 35 Comss un

SagUiMsenDo CONHnED Sabne 51 asmplimieons on @ realzaddn
O taraas qua faworancan su formaoidn

7. B cardcer de ias asignaburas a oursar en el maroo de ese
programa s de tpo ordinarie, por ko ol las y los [particpan:
bes] etiasantes quedan sujotes & las disposiciones estiblecidas
en la normathidad escolar.

NL REQUHETTOS

1. Ser egresada o sgresaco o aguna de ks losndansas amba
manconadas cleradas on alguna e las sedes o subsedes de la

[ =

2. En ol caso o solioitar & regulanzacion ce un Semestne oom plete,
&l o la estodiarte debard estar Inscroa.

3, Llenar la solicthsd que aparece en la pdgina y remitina junto con
@l Kardes achualizado a la Coordinacitn da Sendcos Escolanes de
Ia Unidad.

4, Una vz aprobada |a solickud por Sendoos Escolarss de @
Unidad, solicizar @ recibo de pago de derechos para la regulariza-
ckin de lads) asignarurais) solicttadas (8 E00.00 por asignarural o
o semesiTe Compieto pana guian as ko reguiera jrosio: § 50000
Inscripcidn y 1,500 00 samastne)

5. Disponiiildad de tiemipo para partcpar enel Programa Especial
e Regulanizaadn Académica

6, Contar con equips e ohmputa y ooenta de corned sleoirdnicn
Irsminscional.

T. Cumpdir con &l calendanio establecdo en i corwOCHona.

V. CALENDARIO DEL PROGRAMA DE
REGULAREIACKHIN ACADEMICA

Irseripoidn Dl 15 4l 265 de agosto
Diesarrolia de los cersos gﬁeﬁm al
Evabiacitn final 16 de diciembre

Y. TRAMSITORIDS

Undco Clusljuier stuadtn no prevista en o presente
COMWGCINONS, Sird ressedts por la Seoretarls Académica

ATENTAMENTE
*Educaciin, fuente de esperanda y transformacen™
& 06 de jullo del 2022

Culiacin de Rosaes,

WAL
[ivessobcal [ vees_epu sy [EUNVERSIDAD_UPES [ Universidad Podagégica del Extado do Snaloa.
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INERSIDAD

GOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

CONVOCA
studiantes que cursan las

Educaciin, Pedagogia, Interanciin Educativa y Psicoiogia Educaniva a pasthdnas en o

SINALOA

e e a e

Programa de Regularizacion
Académica 2022-2 (PRA)

Maodalidad en linea y modalidad mixta (presencial y en linea)

L DEFETIVD
Establecer un process de regulartzacdn académica para eshadiane
bes de los programias de losnoasura que = Impartan &n ke UPSS y
o hargan reprobado algura ssignahers o Ls Carners QU CUrson,
brindandc of sspuamient nemm@no paa fonecer @ proceso
formathen y 51 trayerona escolar, mediants of serdoo de asssora

Tl MODALIDAD

1. Bl Frograma die Regulanzecdn Académica 5 una opckn creads
para promoseT @ acreditacken del alumnado o Sruackin de nepnes
bacion, creando la oporiunidad e vobver & oursar las) ackznans
raizh madiante Lo ssesoon de unda) deoenbe de la insthatén

1. 5 podrdn Orsr hasta dos aSignaturas de manera Foensha
rradcilanog la ssesorin da una] deoente de e netiiuchin, Lol oo
operand baje modalidad en linea o modalidad mista (presenclal
 an lirma).

3. Para ta conformacitn de un grupo para oersss spana de ks
askIrasuras quar opsee bajo i modadidad en Unea, so debard
condar (o 3 menos T eEmucianbes debidamence inscortos. B
[ETUEED tRnnd L CardCher SELECal ¢ SU Ofaacon Y Emarkn Dapn
la conducchin de unis) docsnte deskinddo por la Secrutaris
Arackdmilca an anserdo con fas Unidades.

4. La oonformaciin de un grups bajo la modalidad mixia {presen-
clal y &n lnea) debard contar desde 1 o hasta & esnalantes,
quienes astaran bajo ks asescria de unja) Gooenhe designasdo por
L3 Unicaid Acadiemilca, prafereniemanhs dal personal o cimora

5. La asesoria qua binde alils domnts se hars electva duraste o
paricedo an ol gl & reshor # prooeso o repalarizadin pres-
T, parmitiéndoss onter Gurance ks seshoras oon s orientadon
aadtmica para a nellizackn de las achidades propuestas,
aciarar dudas quas SUTREEn &N o DranAscha, Bl 00 M L Segul misn-
T CONTINUD Sobani SU CUmgiimianto on 1o resizaciin de treas
g Tansoeraacam Su formaciin.

6. El cardcter o las SHgndiuras 3 Curtar an o manco oF &she
Programs & de tpe ordinarks, por b cual las y los eshediaries
quisdan SujEtos & las gisposdonis establecidas en s rormmatii-
dad excolar

Il RECUFEMDS

1. 5arestudiante de siguna de las Boenclaburas arida menconadas
cfurindas indistinzaments &n aguna de las sedes o subsodes da
fa UPES

2. Erol casin din solicotar | regularizaicion de alguna asgnanons, o o
[ eshudisnae dobend estar insorto

3. Lhenar la solicthsd que apanscs an la pdging y nemitida janto oon
&l Kardex achualtzado a fa Coordinaciin dis Sendcios Escolares e
& Unidad.

& Una vz aprotsds la solickud por Sendcos Exodares oo @
Uridad, salickar ¢ recibo do page dederechos para la regulariza:
ciin du lafs) asignanarals) soficttadas [$ 600,00 por asignatural.

5. Disponibilidad do tempo para participar en o Programa de
Repiarizackin Accdmecs

6. Contar oon Sguing os nmipubo § ouenta O OOnned eCIranion
Insmihuscionad.

T. Camplir con @l celendaria establacido &n 1 convocatona

IV, CALEMNDARIO DEL PROGRAMA
DE REGULARIZACHON ACADEMICA

Artividades Fachas 2002.2

Wescrigcbn Ded 15 al 26 de agosto
Desarrolio de los cusos %‘Eﬁﬁmzal
Evaluacicn final 16 de Sicierhre

Y. TRANSITORIOS

Uinica. Cualquer stuadén no prevista en 1o pressnts
OOMWCCERONS, STl nensHy por la Saoetaria Acaddmic,

ATENTAMENTE
*Educacitin, fuenie de esperanta y transformacidn™

Curbiaicin dhe Aosales,

LT, Jusiis

o, & 06 Jde julle del 207232

Yo,
=

haypores Informes

“ﬂl!l.-m
Centro de Asenclin a Emmedantes

Subdede Guamn Lkl
Coordinucidn Subseda
Lrusguay B1 2, enre Montermey ¥ Jalson
Coed. Unidad Nacianal, Guamdchil,
3 Sabvador Aharado, Sinalo

Urddad Cullecin
. Cantro de Asenchin o Esnsdantes )
fHuanacastes v Abeil 1286, Frace. Alamas|, Los Castza s, Col. Cuauhbémor, Cullacan, Sin.  Fresno Moo 87, Frace jJacarancas, Mazatan, Sin.
Mochis, Sin. Tels. }665) 240544y 10022 100 CP.B0037. Tels. (557) 502850, 7502451 y
THIIS05 Subsede Guasave

Urédad Mazadsn
Cantro de asenciin 3 Exudiantes

CP.B2157, Tl [EE9) 9901008 y 2301019

Coerpiracsn Subsede
#v. Sarma Mark y Los Encinas,
Fracoionamiancs Deidas
Guaswe, Snaos P

WL pes. ediumx
Ehvessobasl 55 vees eou s [FERUNVERSIDAD_UPES [ Urewrsicad Podagagic def Estaric de Snakm
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PERsbLT b1
mim o msian R e

CALENDARIO ESCOLAR 2021 - 2022

OCTUBRE NOVIEMBRE
B L MM ] v 5 D L M M ] v 5
1 2 10 3 & 5 &
3 & 5 & T 8 9 7 8 % W N OB W
Wwon o1l o O W & @ w o oW W M
T oW oW 20N BN N BB MO\ ¥
3% IS B I 2@ 1 30 = I 30
n
FEBRERO MARZIO
DL M M J Vv s 0O L M M jJ ¥V 5
H 1 % ¥ & B
6 ﬂm ] § T 8 % wWonom
o5 % 1T oW 1w G R TETEETE
W N 1D M OB O 0 ) = B o B =w
m o T @ N

B soticitisd die sximenes extraondinarios @ curso deinduccion

. Aplicacidn de exdmenes extracedinarios D Inscripciones y reinscripoiones

. Receso de chases . nicio de semesitne |

B vacaciones @ Ciere de sermestre |y ditima sesitn de clases
.. Suspensidn de labores . Inicio de semestre 1l

Evahuaciones inakes de licenciatura y { i
@ SOCIAKTACHIN O CAlIPCACHNGS 3 ESTUdiantes . Cierme e semestre 11y Gltima sesidn de clases

Dra. Alma Hortencia Olmeda Aguirre
Rectora de UPES

ESte takeriaand DO qudsiar Pgi1oa Cmisdg GeThvaadin o T a5 b LPES
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Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa

M.C. JesuUs Aardn Quintero Pérez
Rector

Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas
Secretaria General

M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas
Secretaria Académica

M.C. Félix Arturo Casarez Meléndres
Secretario Administrativo

Dr. José Humberto Soto lzaguirre
Director de la Unidad Los Mochis

Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales
Directora de la Unidad Culiacan

Dr. Mario Alberto Morales Acosta
Director de la Unidad Mazatlan

“Educacion, fuente de esperanza y transformacion”

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES
WWW.UPES.EDU.MX

§3 vpesoficial UPFS_FDU M [ UNIVERSIDAD _UPES

) Universidad Pedagogica del Fstado de Sinaloa uni_upes

234



