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EDITORIAL 
En esta edición, número 17 de la Gaceta 
U.P.E.S, correspondiente al periodo de 
julio a diciembre de 2022, destacamos los 
avances en todas las actividades sustan-
tivas de nuestra universidad; el nacimien-
to de nuevos proyectos académicos y la 
consolidación de otros que se han puesto 
en práctica con la iniciativa y el apoyo de 
nuestras autoridades. 

Entre las actividades que se han llevado a 
cabo en este periodo, en la sección Docencia 
e investigación, informamos acerca de la 
notable participación de los docentes de la 
UPES en diversos eventos académicos y de 
investigación, tanto internos como externos. 
Así también, se informa del ingreso al 
Sistema Nacional de Investigadores de dos 
académicos más de la UPES. En la misma 
sección se han incluido los exámenes que 
presentaron nuestros egresados de maestría 
y doctorado, como parte del proceso de 
obtención de su título; además de los diplo-
mados, cursos y talleres que oferta la UPES a 
través de Educación Continua.

En Extensión Cultural y Vinculación Univer-
sitaria se informa de las actividades que 
nuestra universidad ha realizado en favor 
de la educación inclusiva como parte de la 
campaña permanente que ha emprendido 

la UPES. Destacan también la firma de 
convenios de colaboración del H. Ayunta-
miento de Ahome y el Sindicato de Trabajado-
res al Servicio del Estado de Sinaloa (STASE); 
el convenio interinstitucional del Instituto 
Sinaloense de Cultura (ISIC) y la Universidad 
Pedagógica del Estado de Sinaloa (UPES); así 
como el convenio de nuestra institución con 
la Secretaría de Educación Pública y Cultura 
(SEPyC).

Por otra parte, la sección Marco Normativo 
incluye dos actas de la Junta Directiva y 
cuatro actas del Consejo Académico; además 
de once convocatorias que estuvieron 
vigentes en el periodo de julio a diciembre 
de 2022 y el calendario para el ciclo escolar 
2021-2022.

Las actividades que se informan en esta 
edición dan cuenta del trabajo constante 
que realizan en esta casa de estudios la 
planta docente, las y los trabajadores ad-
ministrativos y el estudiantado de la UPES 
y que contribuye no solo al crecimiento de 
nuestra universidad sino también al de la 
sociedad sinaloense en general. 

M.E. María de la Luz Valenzuela Cervantes
Coordinadora de la Editorial UPES

ATENTAMENTE
“Educación, fuente de esperanza y transformación”
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DOCENCIA E
INVESTIGACIÓN 
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PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA:  
CURSOS DE INDUCCIÓN A LAS Y LOS 
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

En colaboración con el CAE y el personal 
académico y administrativo de las Unidades 
de la UPES, el Departamento de Fortaleci-
miento Académico coordinó los trabajos para 
la organización de los cursos de inducción, 
dirigidos al estudiantado de nuevo ingreso a 
las licenciaturas ofertadas en la convocatoria 
de admisión al ciclo escolar 2022-2023, en las 
Unidades Los Mochis, Culiacán y Mazatlán.

El curso de inducción para las y los estu-
diantes de nuevo ingreso se realizó con el 
propósito de brindar información general 
sobre la organización y el funcionamiento 
de la institución educativa, presentar la es-
tructura curricular del programa educativo, 

el perfil de egreso y el campo laboral de la 
licenciatura elegida.

Bajo la responsabilidad de la Coordina-
ción Estatal de Atención a Estudiantes, las 
Unidades de Los Mochis, Culiacán y Mazatlán 
operaron el curso que se realizó los días 16 
y 17 de agosto para los estudiantes de las li-
cenciaturas modalidad escolarizada y el día 
sábado 20 de agosto para los de la licencia-
tura en modalidad semiescolarizada; a través 
de los cuales se atendieron un total de 1455 
estudiantes, correspondiendo 736, 502 y 217 
respectivamente a cada una de las Unidades 
mencionadas.

Programa de licenciatura Participantes
H M T

Educación 
(Semiescolarizada)

Los Mochis 42 122 164
Guasave 28 118 146
El Fuerte 6 32 38

Sinaloa 13 60 73
Educación (Escolarizada) Los Mochis 8 114 122
Intervención educativa (Escolarizada) Los Mochis 3 29 32
Pedagogía (Escolarizada) Guasave 4 21 25

Los Mochis 11 63 74
Total 120 616 736

Tabla 1. Unidad Los Mochis

PARTICIPANTES EN LOS CURSOS DE INDUCCIÓN POR PROGRAMA DE LICENCIATURA
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Programa de 
licenciatura

Unidad/subsede/
extensión

H M TOTAL

Pedagogía 
(Escolarizada)

Mazatlán 11 67 78

Educación 
(Escolarizada)

9 71 80

Educación 
(Semiescolarizada)

12 67 80
Escuinapa 8 46 54
Coyotitán 2 22 24
Potrerillos 2 33 35

Villa Unión 6 35 41
Concordia 17 93 110

Total                     67 434 502

Programa de 
licenciatura

Unidad/subsede/
extensión

H M TOTAL

Pedagogía Culiacán 3 30 33
Educación 1 20 21
Educación sabatino 20 143 163

Total                     24 193 217

Tabla 2. Unidad Mazatlán

Tabla 3. Unidad Culiacán
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EXAMEN DIAGNÓSTICO CICLO ESCOLAR 
2022-2023

La Coordinación Estatal de Atención a Estu-
diantes, anualmente, se ha venido haciendo 
cargo del diseño y aplicación del examen 
diagnóstico. En esta ocasión se atendió un 
total de 1432 aspirantes, de los cuales 592 
eran de la Unidad Los Mochis, 471 de la 
Unidad Culiacán y 369 de la Unidad Mazatlán. 

UNIDAD/
SUBSEDE

PROGRAMA EDUCATIVO Total
LE-esco-
larizada

LE- se-
mi-escola-

rizada

Pedagogía Interven-
ción

Inglés Psicología

Culiacán 37 142 41 - 1 - 221
Guamúchil 66 36 - 15 - 117
Navolato - 83 - - - 83
Cosalá - 21 - - - 21
La Cruz - 29 - - - 29
Pericos - 0 0
Total 
Culiacán

103 312 41 15 1 471

Mazatlán 64 45 81 - 3 7 200
Concordia 23 77 1 - - - 101
Coyotitán - 18 - - - - 18
Villa Unión - 19 - - - - 19
Escuinapa - 31 - - - - 31
Total 
Mazatlán

87 190 82 - 3 7 369

Los Mochis 68 137 68 36 7 12 328
Guasave 34 61 66 25 7 - 193
Sinaloa 22 27 2 - - - 51
El Fuerte - 20 20
Total Los 
Mochis

124 245 136 61 14 12 592

Gran total 314 747 259 76 18 19 1432

Tabla 4. Aspirantes de licenciatura que presentaron examen diagnóstico. Ciclo Escolar 2022-2023
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NUEVOS GRUPOS DE MAESTRÍA EN 
EDUCACIÓN CAMPO INTERVENCIÓN 

PEDAGÓGICA Y APRENDIZAJE ESCOLAR

En los últimos seis años, el Programa de 
Maestría en Educación campo Intervención 
Pedagógica y Aprendizaje Escolar se ha 
venido ofertando semestralmente a través 
de las distintas Unidades, subsedes y exten-
siones de la UPES. En agosto pasado inició el 
primer semestre de la generación 2022-2024, 
integrándose 1 grupo de 20 estudiantes en la 
Unidad Culiacán, un grupo de 23 estudiantes 
en la Subsede Guasave y 2 grupos que suman 

43 estudiantes en la extensión Sinaloa de 
Leyva, atendiéndose en total 86 estudiantes.  

Cabe destacar que en la extensión Sinaloa de 
Leyva es la primera generación de Maestría 
que se apertura, esto mismo, a petición de la 
demanda de las y los aspirantes. 
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MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL EN 
LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y 

POSGRADO EN LA UPES

Con el propósito de mejorar los indicadores 
de eficiencia terminal de licenciatura, a través 
de las Unidades Académicas de Los Mochis, 
Culiacán y Mazatlán, se promovió, con muy 
buena aceptación, una nueva edición del 
Diplomado Formación Profesional para el 

Como estrategia para mejorar los indicado-
res de eficiencia terminal de posgrado, en las 
Unidades de Los Mochis, Culiacán y Mazatlán 
se promovió el Seminario de Titulación de 
maestría, con el propósito de orientar a las 
y los egresados en la elaboración de su tesis 
para la obtención del grado. Como resultado 
de las convocatorias emitidas en cada una 
de las Unidades Académicas, empezó la 
operación de los Seminarios a finales de sep-
tiembre de 2022 en las Unidades Los Mochis 

Ejercicio Docente. Al cierre del mes de sep-
tiembre, la matrícula en el diplomado era 
de 413 estudiantes, quienes podrán concluir 
su proceso de titulación, al término del 
programa. 

y Culiacán, mientras que en la Unidad 
Mazatlán se inició en el mes de octubre; 
para ello se tomó en cuenta los anteceden-
tes de los programas de maestría ofertados, 
teniendo como resultado la atención de 83 
egresadas y egresados de la Maestría en 
Educación campo Intervención Pedagógi-
ca y Aprendizaje Escolar y, la Maestría en 
Formación Docente. 

Tabla 5. Diplomado en Formación Profesional para el Ejercicio Docente. Periodo julio-septiembre de 2022

Unidad H % M % Total Total %
Culiacán 19 10.33 165 89.67 184 44.55
Los Mochis 23 18.70 100 81.30 123 29.78
Mazatlán 9 8.49 97 91.51 106 25.67
Totales 51 12.35 362 87.65 413 100.00

Estudiantes que cursan diplomado de titulación de licenciatura. Septiembre de 2022. Fuente: Servicios Escolares de la UPES, octubre de 2022.

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE TITULACIÓN EN LICENCIATURA

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE TITULACIÓN EN POSGRADO 
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En el marco de los programas de la Maestría 
en Educación campo Intervención Pedagó-
gica y Aprendizaje Escolar y de la Maestría 
en Educación Básica se promovió el proceso 
de titulación, llevándose a cabo diversos 
exámenes para la obtención de grado de 
maestría; todo ello, con el debido procedi-
miento de revisión y análisis al documento 
recepcional de las y los lectores críticos y la 
carta aval de la directora o director de tesis. 
En la Unidad Los Mochis se presentaron los 
siguientes exámenes de grado.

Tabla 6. Participantes en el Seminario de titulación

Tabla 7. Exámenes de grado, Unidad Los Mochis

TITULACIÓN DE MAESTRÍA: PRESENTACIÓN DE EXÁMENES DE GRADO

Unidad/Subsede Participantes en 
el Seminario de 

Titulación
Los Mochis 20
Culiacán 44
Mazatlán 19

Sustentante Tema Fecha
José Cruz Carrillo Medina El teletrabajo y los efectos psicológicos en 

los profesores de la UPES Los Mochis, en 
tiempos de pandemia.

02 de julio

Ana Luisa Martínez Montes La producción de textos escritos como 
instrumento para el aprendizaje perma-
nente en alumnos de educación primaria.

04 de julio 

Karina Sujey Medina Pérez El desarrollo del enfoque socioemocional 
en la educación primaria.

17 de septiembre
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Tabla 8. Exámenes de grado, Unidad Culiacán

Sustentante Tema Fecha Programa 
Carmina Salazar Castro Hábitos de lectura y comprensión lectora 

en alumnos de primer grado de la se-
cundaria Antonio Rosales, Dautillos, 
Navolato, Sinaloa.

1° de Julio 

José Ángel  Ramón Chávez 
López 

Estrategias y representaciones semióticas 
que utilizan los alumnos de quinto de 
primaria para la resolución de desafíos 
matemáticos de problemas aditivos de 
fracciones.

16 de 
agosto 

MEIPAE

Eunice Lizárraga Guzmán El trabajo colaborativo como estrategia 
para la mejora de la argumentación oral 
en tercer grado de preescolar

23 de 
septiembre 

Ixel Daniela López Ponce La configuración de la enseñanza en 
el aula de Preescolar Alternativas. Un 
estudio de caso.

27 de 
septiembre 

MEIPAE

Miroslava Alapizco 
Montoya

La escritura de cuentos infantiles clásicos 
como estrategia para fortalecer la lengua 
escrita en alumnos de primer grado de 
educación primaria

28 de 
septiembre 
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EDUCACIÓN CONTINUA

Sin duda, los diversos programas de educación 
continua como son los diplomados, cursos y 
talleres representan un área de oportunidad 
para la Universidad, considerando que se dirigen 
hacia la profesionalización del profesorado, par-
ticularmente de educación básica en servicio, y a 
quienes son aspirantes a una plaza base. 

Los diplomados, cursos y talleres de educación 
continua que se ofrecieron en la UPES en la 
segunda mitad del año 2022 se publicaron en 
el Catálogo de cursos extracurriculares para el 
proceso de admisión 2022-2023 de USICAMM, así 
como también fueron registrados en el Sistema 
Estatal de Formación Continua y Superación Pro-
fesional para Maestros de Educación Básica en 
Servicio (SEFOC). 

Para atender la política estatal para el fortaleci-
miento de la formación docente se diseñaron 

los diplomados y cursos que demandaba la 
educación básica, como son el Diplomado en 
“Educación Inclusiva”, y el Diplomado “La Nueva 
Escuela Mexicana: fundamentos y estrategias para 
su implementación”; dirigiéndose este último a 
personal docente, de asesoría técnico pedagógi-
ca, directivos y de supervisión. 

En este periodo, mediante los programas de Di-
plomados y Cursos se atendieron a 1811 parti-
cipantes en los diversos programas formativos, 
producto de 2 convocatorias, correspondiendo 
920 a los inscritos en la convocatoria de agosto 
y 891 a quienes se registraron en septiembre; los 
cuales se operaron bajo las modalidades en línea, 
presencial y mixta, para lo cual se cuenta con un 
servidor propio y se utiliza la plataforma. 

https://aula.upes.edu.mx/
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DIPLOMADOS
Diplomados / Cursos Cantidad 

de grupos
Inscritos/as Facilitadores

Hombres Mujeres Total
Diplomado: Desarrollo de compe-
tencias digitales en la sociedad del 
conocimiento

6 37 100 137 6

Diplomado: Construcción del sistema 
de escritura

7 23 148 171 7

Total inscritos diplomados 13 60 248 308 13
CURSOS

Alfabetización inicial 5 15 120 135 5
Estrategias de intervención para los 
alumnos que enfrentan barreras para 
el aprendizaje y la participación (BAP) 
desde la Inclusión Educativa

8 28 156 184 8

Desarrollo de habilidades 
socioemocionales

5 19 102 121 5

La comprensión lectora y la produc-
ción de textos en educación básica

3 15 50 65 3

Igualdad de género a través de la 
escuela: proporcionar un entorno de 
aprendizaje seguro e inclusivo

2 15 47 62 2

Herramientas de manejo de la infor-
mación en línea

1 4 10 14 1

La narrativa en la resolución de 
problemas matemáticos

2 9 22 31 2

Total inscritos cursos 26 105 507 612 26
Totales 39 165 755 920 39

Fuente: Departamento de Educación Continua de la Dirección de Desarrollo Académico, UPES. Octubre de 2022.

La oferta que promueve esta convocatoria 
se integra por 2 diplomados y 7 cursos; los 7 
cursos iniciaron el 5 de septiembre y culmi-
naron el 23 de octubre de 2022; los 2 diplo-
mados iniciaron el 5 de septiembre y culmi-
naron el 4 de diciembre de 2022.

CONVOCATORIA DE EDUCACIÓN CONTINUA AGOSTO 2022

Tabla 8. Estudiantes inscritos a los cursos y diplomados ofertados por Educación continua
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Cursos Cantidad 
de grupos

Inscritos/as Facilitadores
Hombres Mujeres Total

Alfabetización inicial 8 25 172 197 8
Estrategias de intervención para los 
alumnos que enfrentan barreras para 
el aprendizaje y la participación (BAP) 
desde la Inclusión Educativa

12 28 267 295 12

Desarrollo de habilidades 
socioemocionales

8 36 165 201 8

La comprensión lectora y la produc-
ción de textos en educación básica

5 27 102 129 5

 Igualdad de género a través de la 
escuela: proporcionar un entorno de 
aprendizaje seguro e inclusivo

3 16 53 69 3

Totales 36 132 759 891 36

Fuente: Departamento de Educación Continua de la Dirección de Desarrollo Académico, UPES. Octubre de 2022. 

Esta convocatoria ofreció 5 cursos que 
iniciaron el 3 de octubre y culminaron el 20 
de noviembre de 2022.

Cada programa de los cursos y diploma-
dos, además de las actividades en línea en 
la plataforma https://aula.upes.edu.mx/ec/  
incluye la realización de sesiones virtuales 
(videoconferencias) con el alumnado, con 
una periodicidad semanal para los cursos y 
quincenal para los diplomados.

CONVOCATORIA DE EDUCACIÓN CONTINUA SEPTIEMBRE 2022

Tabla 10. Asistentes a programas formativos de la convocatoria de Educación continua, de septiembre de 2022
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Unidades Académicas/Subsedes/
Extensiones

Cantidad 
de grupos

Número de 
Estudiantes

Total de 
Estudiantes

Hombres Mujeres
Mazatlán 4 9 97 106
Culiacán 7 19 165 184
Los Mochis 4 25 101 126
Total 15 53 363 416

Desde la Jefatura de Formación y Desarrollo 
Profesional de la UPES, en conjunto con la 
coordinación estatal de Posgrado y las coor-
dinaciones de Formación y Desarrollo Pro-
fesional en las Unidades Académicas, se ha 
venido operando el Diplomado “Formación 
Profesional para el Ejercicio Docente” 
(DIFOPED). Cabe señalar que, por medio de 
este programa educativo profesionalizante 
ha sido posible la titulación del alumnado 

Unidad Mazatlán

En la Unidad Mazatlán se cuenta con 106 
estudiantes organizados en 4 grupos confi-
gurados de la siguiente manera: la matrícula 
del diplomado de la Unidad Mazatlán en su 
séptima versión (DIFOPED V7), se caracteriza 
porque se encuentran 106 alumnas(os) de los 
cuales 97 son mujeres (91.5%) y 9 son varones 
(8.5%). De los cuales 33 alumnas (os) que re-
presentan el (31%) son egresados, mientras 
que 61 alumnas(os) que representan el (57.5 
%) son alumnos de octavo semestre.

Unidad Culiacán

En la Unidad Culiacán se cuenta con 184 es-
tudiantes organizados en 7 grupos configu-
rados de la siguiente manera: en la Unidad 
Culiacán se organizaron 7 grupos adscritos 
en la unidad.  Las y los alumnos que asisten 
al diplomado son 184, de los cuales 165 son 
mujeres (88.71 %) y 19 alumnos son varones 
(10.22%). Del total de asistentes al diplomado 
58 son egresados de nuestra universidad; 
mientras que 31 son estudiantes del octavo 
semestre, dando un total de 84 estudiantes.

PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL PARA LA PROFESIONALI-
ZACIÓN DOCENTE

Tabla 11. Estudiantes del Diplomado en Formación profesional para el ejercicio docente

en algunos programas de licenciatura, que 
contemplan este tipo de modalidad como 
opción para ello. 

De manera general, la matrícula registra-
da en esta última edición del DIFOPED fue 
de 416 participantes, de los cuales 126 co-
rresponden a la Unidad Los Mochis, 184 a la 
Unidad Culiacán y, 106 a la Unidad Mazatlán.

Fuente: Jefatura de Formación y Desarrollo Profesional. Octubre de 2022.
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Este programa de Diplomado se dirige a 
estudiantes y egresados de licenciatura y 
posgrado de la UPES y otras instituciones 
educativas, así como a personal con funciones 
docentes, de asesoría técnico pedagógica, 
administrativas, dirección y supervisión de 
educación básica, y tiene la finalidad de cer-
tificar a los participantes en la habilidad de 
comprensión lectora y traducción de textos 
académicos en inglés.

Unidad Los Mochis

En la Unidad Los Mochis se cuenta con una 
matrícula de 84 estudiantes distribuidos 
en 4 grupos, los cuales se distribuyen de la 
siguiente manera: 126 alumnas y alumnos 
de los que 101 (95.2 %) son mujeres y 25 
son hombres (23.5%), quienes conforma-
ron 4 grupos, en la unidad Los Mochis. En 
la matrícula del diplomado, 59 (55.6%) son 
egresados de alguna licenciatura mientras 
que 67 (63.2%) son alumnos de octavo 
semestre de licenciatura.

DIPLOMADO EN COMPRENSIÓN LECTORA Y TRADUCCIÓN DE TEXTOS ACADÉMICOS EN 
INGLÉS

Grupo Matrícula Total
Hombres Mujeres

1 5 29 34
2 2 31 33

Total 7 60 67

Tabla 12. Distribución Diplomado en Compren-
sión lectora y traducción de textos académicos en 
idioma inglés, segunda versión
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CERTIFICACIÓN DE INGLÉS EN COMPRENSIÓN 
LECTORA Y TEXTOS ACADÉMICOS

FORMACIÓN INTEGRAL DE ESTUDIANTES
EL PROGRAMA DE REGULARIZACIÓN ACADÉMICA

Una de las recientes acciones académicas que 
promueve la UPES refiere a la certificación de inglés 
en comprensión lectora y traducciòn de textos aca-
démicos.  Durante los meses de julio a septiem-
bre del presente año, se presentaron 9 exámenes 
de certificación en comprensión y traducción de 
textos académicos en idioma inglés, y se entrega-
ron 7 constancias de ello durante este periodo.

El Programa de Regularización Académica se 
enmarca en el Plan de Acción Tutorial 2022-2023 
y pretende favorecer el fortalecimiento de las 
trayectorias académicas de las y los estudiantes, 
brindándoles la asesoría necesaria para evitar la 
repetición y el posible abandono, o en su defecto, 
para coadyuvar en la conclusión de la carrera (en 
el caso de aquellos que ya egresaron pero tienen 
asignaturas pendientes de cubrir); instrumentan-
do la ayuda pedagógica bajo una modalidad de 
intervención individual y/o grupal, mediada por 
docentes o pares, con el fin de mejorar el apren-
dizaje, la permanencia y el egreso oportuno del 
programa profesional.

Bajo estas consideraciones y con el objetivo de es-
tablecer un proceso de regularización académica 
para estudiantes y egresados de los programas de 
licenciatura que se imparten en la UPES, mediante 
un servicio de asesoría que orienta, acompaña y 

Unidad Estudiantes Total Egresados Subtotal Total
H M Estudiantes H M Egresados

Los Mochis 8 32 40 1 3 4 44
Culiacán 3 44 47 8 21 29 76

Mazatlán 10 31 41 2 24 26 67
Total 21 107 128 11 48 59 187

Tabla 13. Registro de estudiantes y egresados en el proceso asesoría PRA.

 Fuente: CAE. Septiembre del 2022.

asesora a las y los estudiantes para fortalecer la 
trayectoria escolar, la permanencia, el egreso y 
conclusión de la carrera, durante el periodo ju-
lio-septiembre del 2022 se presentó la Convoca-
toria para la tercera edición del PRA, quedando 
autorizada a principios del mes de julio del 2022.

Con base en las solicitudes que en cada Coordi-
nación de Servicios Escolares de las Unidades se 
recibieron en el período establecido bajo convo-
catoria, se procedió a la revisión de los kárdex del 
alumnado interesado en regularizar su trayecto 
formativo, canalizando a las y los interesados a re-
gularizar la(s) asignatura(s) a través del Programa 
de Regularización Académica o a la presentación 
de exámenes extraordinarios. La siguiente tabla 
presenta el total de estudiantes que recibieron 
asesoría académica individualizada a través del 
Programa de Regularización Académica en el 
periodo septiembre- diciembre 2022.
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La siguiente tabla muestra el número de estudian-
tes a quienes se les brindó asesoría para exámenes 
extraordinarios y/o exámenes extraordinarios es-
peciales, promovidos en el periodo agosto-sep-
tiembre, como parte de la estrategia para superar 
el espectro del rezago. 

Bajo esta misma perspectiva se asignaron 
docentes quienes brindaron asesoría a estudian-
tes que solicitaron presentar examen extraordina-
rio. En la siguiente tabla se presentan los datos del 
número de tutores-asesores docentes asignados, 
quienes culminaron el proceso de asesoría en el 
mes de diciembre.

Tabla 14. Estudiantes que recibieron asesoría para 
exámenes extraordinarios. Fuente: CAE Estatal. 
Septiembre del 2022. Tabla 15. Asesores y tutores par.

Fuente: CAE Estatal. Septiembre del 2022.

Unidad Número de asesorados/as Total
Hombres Mujeres

Los Mochis 11 17 28
Culiacán 0 7 7

Mazatlán 9 61 70
Total 20 85 105

Unidad Número de tutores/asesores
Asesor docente

Los Mochis 14
Culiacán 28

Mazatlán 29
Total 71
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
EXTRACURRICULARES (TALLERES, CURSOS, 

CONVERSATORIOS, CONFERENCIAS)
Talleres formativos

El desarrollo de los talleres se organiza al inicio 
de cada semestre escolar, al igual que el PRA. De 
ahí que en el mes de septiembre se publicó el 
cartel-convocatoria con la oferta de talleres para 
cada una de las Unidades y subsedes académicas. 
Derivado de la publicación se inició con el proceso 
de registro e inscripción del estudiantado intere-
sado en participar. La conformación de los grupos 
y la alimentación del espacio asignado al CAE en 

A finales del mes de septiembre CONACyT 
publicó los resultados de las estudiantes madres 
jefas de familia que solicitaron participar en la 
convocatoria “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas 
de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profe-
sional 2022”, resultando seleccionadas 7 (siete) 
de las 15 (quince) solicitantes, estudiantes de la 
UPES, quienes empezarán a recibir sus apoyos al 
término del mes de octubre. A estas se suman 9 
estudiantes beneficiadas en el año 2020 y 2021, 
quienes dejarán de recibir este beneficio en el 
mes de julio del 2023.

https://aula.upes.edu.mx/fe/, se llevó a cabo los 
primeros días del mes de octubre, en virtud de 
que el inicio de su operación estaba previsto a 
partir del día 10 de octubre del 2022.

En la oferta de esta edición de talleres se presen-
taron temáticas que no se habían podido ofrecer 
por la dinámica que trajo consigo la pandemia, tal 
es el caso de los talleres: Danza Folclórica, Banda 
de Guerra, Escolta y el de Habilidades deportivas 
en softbol y voleibol. 

Tabla 16. Número de talleres ofertados en su edición septiembre- diciembre del 2022.

Número de talleres en su edición septiembre-diciembre del 2022 Fuente: Coord. Estatal de Atención a Estudiantes. Septiembre 2022.

Unidad Académica Total de talleres ofertados
Los Mochis 15

Culiacán 10
Mazatlán 8

Total 33

BECAS PARA MADRES MEXICANAS  
JEFAS DE FAMILIA
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En este renglón, desde el CAE se promueven 
acciones orientadas a fomentar la salud física, 
mental y emocional de la comunidad estudiantil, 
así como estilos de vida saludable, a través de con-
ferencias, talleres y cursos sobre: salud emocional, 
salud sexual y reproductiva, prevención de en-
fermedades crónicas no transmisibles, hábitos 
saludables, orientación nutricional, campañas 
de detección oportuna del VIH, prevención de la 
violencia de género. 

En este periodo, en la Unidad Los Mochis promo-
vieron y presentaron la conferencia “Un joven con 
una discapacidad física congénita”, impartida por 
el Psicoterapeuta del DIF Jesús Miguel Rodrigo 
Calvo; además se conmemoró el día del lenguaje 
de señas con la disertación de la Conferencia 
“Hablemos de Autismo” impartida por la Lic. 
Blanca de Jesús Solano Hernández, presidenta de 
Autismo Mochis IAP.

FORMACIÓN PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR

En el marco de la campaña de Inclusión, 
la Unidad Mazatlán realizó la Charla 
“Empatía laboral” con la participación 
de la Psicóloga Bricia Barboza, del IMJU 
Mazatlán.
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INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA

Proyecto de Semilleros de Investigación 

El proyecto de Semilleros de Investigación 
tiene como objetivo organizar, desarrollar 
y sistematizar las tareas de investigación en 
vinculación con la planta docente de licencia-
tura y posgrado con el fin de que, mediante 
un ejercicio guiado y progresivo, el estudian-
tado que participa desarrolle competencias 
para la investigación a partir de la realización 
de actividades formativas como el desarrollo 
de proyectos, la experiencia de un proceso 
de investigación, el estudio de temas espe-
cíficos de las Líneas de Generación y Aplica-
ción de Conocimiento, la inducción al trabajo 
de campo, el trabajo analítico de los datos y 
el intercambio de experiencias académicas 
con los otros miembros del grupo y de la 
comunidad en los foros de socialización de 
los resultados de los proyectos, entre otros.

En la convocatoria 2022 participaron 9 Se-
milleros, de los cuales 2 corresponden a 
la Unidad Los Mochis, 5 son de la Unidad 
Culiacán y 2 Semilleros son de la Unidad 
Mazatlán. Durante los meses de septiembre 
y octubre se hizo entrega de recursos mate-
riales a los equipos de investigación de estos 
Semilleros, quienes a su vez entregaron su 
segundo informe parcial y financiero. 

Unidad Los Mochis

Unidad Mazatlán

Unidad Culiacán
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SEMANA ESTATAL DEL CONOCIMIENTO

Presentación de los proyectos de los Semilleros 
de investigación de las UPES

En el mes de noviembre, los semilleros de investi-
gación 2022 de la UPES, participaron en la Semana 
Estatal del Conocimiento, de tal forma que los 
nueve semilleros compartieron sus proyectos de 

investigación y avances, así como sus experiencias 
formativas. Este significativo evento realizado de 
manera híbrida se organizó en tres mesas trabajo 
para su desarrollo.
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CONFERENCIA. COMPONENTES NECESARIOS 
PARA LIDERAR UNA ESCUELA INCLUSIVA EN 

LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

La Jefatura del Sector XII de Educación Primaria 
de los SEPDES, organizó el día 8 de diciembre 
de 2022, en la Biblioteca Estatal Gilberto Owen, 
la conferencia Componentes Necesarios para 
liderar una Escuela Inclusiva en la Nueva Escuela 
Mexicana, con la colaboración de la UPES; la cual 
fue dictada por el Dr. Luis Miguel Díaz Rodríguez 
y la Dra. Denisse Esteli Núñez Ayala, docentes 
e investigadores de la UPES reconocidos como 
expertos en el tema.

La conferencia estuvo dirigida al personal de 
este Sector de Educación Primaria, como son los 
Asesores y Asesoras Técnico Pedagógicos, Super-
visores, Directores y Directoras, reuniendo  apro-
ximadamente a 100 asistentes; con el propósito 
de reflexionar sobre los componentes necesarios 
para dirigir acciones afirmativas en las escuelas 
desde la perspectiva de la educación inclusiva 
y, pensando, además, en los planteamientos de 
la Ley General de Educación que sustentan al 
modelo educativo de la Nueva Escuela Mexicana. 

En el desarrollo de la conferencia se recupera-
ron los lineamientos básicos de cómo orientar y 
liderar el quehacer de los directores y superviso-
res, atendiendo las condiciones que facilitan el 
proceso hacia la conformación de escuelas inclu-
sivas, apegados a las investigaciones internacio-
nales que se tienen como antecedente.

24



ACCESO AL SNI DE DOCENTES 
INVESTIGADORES E INVESTIGADORAS  

DE LA UPES

ACCESO AL COORDINACIÓN GENERAL 
PARA EL FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA E INNOVACIÓN (CONFÍE)

En la convocatoria del Consejo Nacional 
de Ciencia y Tecnología para el ingreso al 
Sistema Nacional de Investigadores en el 
2022, se presentaron cinco docentes in-
vestigadores de la UPES, de los cuales dos 
alcanzaron el ingreso: el Dr. Luis Miguel 
Díaz Rodríguez y la Dra. María Luisa Pereira 
Hernández; ambos en el nivel de Candidato 
a Investigador Nacional y Candidata a Inves-
tigadora Nacional.

En relación a la convocatoria para el acceso al 
Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnólo-
gos de la Coordinación General para el Fomento a 
la Investigación Científica e Innovación (CONFÍE), 
se consolidó la presencia de la UPES en el Sistema 
Estatal de Investigadores, con el registro de 20 
docentes con reconocimientos, 3 como investi-
gadores honoríficos, 11 como investigadores y 6 
como investigadores asistentes. En la siguiente 
tabla se muestra el comparativo 2019 y 2022 de 
reconocimientos estatales al profesorado de la 
UPES por la investigación que realiza.
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Unidad SSIT
INAPI CONFIE
2019 2022

Los Mochis 2 4
2 investigadores asistentes 1 investigador honorífico,  

2 investigadores y  
1 investigador asistente

Culiacán 5 12
1 investigadora,  
2 investigadores asistentes y 
2 tecnólogos asistentes

1 investigadora honorífica   
7 investigadores y  
4 investigadores asistentes

Mazatlán 1 4
1 investigador asistente 1 investigador honorífico, 

2 investigadores y 

2 investigador asistente

Total de docentes investi-
gadores reconocidos

8 20

Tabla 17. Investigadores e investigadoras de la UPES integrantes del SSIT
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Investigadores e investigadoras de la UPES 
registrados en el Sistema Sinaloense de In-
vestigadores y Tecnólogos del CONFIE en  
el 2022.

Es importante señalar que el 23 de septiem-
bre, la Universidad Pedagógica del Estado de 
Sinaloa recibió por el CONFIE y de la mano 
del gobernador Rubén Rocha Moya, el reco-
nocimiento como una de las instituciones 
generadoras de conocimiento en el estado 
de Sinaloa. 
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL
UPES presente en el Congreso Internacional 

del Programa Delfín
En el marco del Programa Delfín Verano 2022, 
se llevó a cabo la tercera asamblea de conseje-
ros/as técnicos, en Nuevo Vallarta, Nayarit, con 
el propósito de organizar las actividades corres-
pondientes a los dos momentos de operación del 
Programa: 1) Estancia de verano y 2) El Congreso 
Internacional del Programa Delfín 2022.

Por un lado, el estudiantado que se registró al 
Programa de Movilidad en las unidades Culiacán, 
Los Mochis y Mazatlán, realizó la estancia de 
verano del programa Delfín 2022, en el periodo 
comprendido del 20 de junio al 05 de agosto. Las 
y los estudiantes vivieron la experiencia de par-
ticipar en proyectos de investigación, en coordi-
nación con el investigador y la investigadora que 
eligieron para su estancia de investigación en el 
verano, de acuerdo a la temática investigativa de 
interés; así, reconocieron los procesos teóricos y 

metodológicos que se siguen en la elaboración de 
un proyecto de investigación. 

    Por otra parte, los días 31 de agosto, 1, 2 y 3 de 
septiembre, teniendo como sede a la Universidad 
Tecnológica Bahía de Banderas, en Nuevo Vallarta, 
Nayarit, se llevó a cabo el Congreso Internacional 
del Programa Delfín, en donde se presentaron 
los resultados que obtuvieron las y los estudian-
tes en la estancia de investigación realizadas 
previamente.

En este verano 2022 del Programa Delfín partici-
paron 25 estudiantes de la UPES, organizados en 
diversas mesas de trabajo, correspondientes al 
área IV de Humanidades y Ciencias de la Conducta, 
donde expusieron su ponencia, de acuerdo a la 
temática de investigación.

28



Tabla 18. 
Estudiantes de la UPES que participaron en el Congreso Internacional del Programa Delfín.

Alumna/o Unidad/Subsede Ponencia 
Hallal Padilla Dania 
Fernanda

Los Mochis Aplicaciones móviles para la enseñanza del idioma 
inglés y recursos tecnológicos psicopedagógicos 

Marcela Osuna 
Valenzuela

Mochis/Guasave Efectos del estrés laboral del docente en el rendi-
miento académico de los estudiantes de nivel medio 
superior 

Xiomara Leyva 
Villalobos

Mochis/Guasave Enfoque cognitivo- conductual como alternativa en 
adolescentes con TDAH.  

María Fernanda 
Quiñonez Loaiza

Culiacán Validez y Confiabilidad de una escala diseñada para 
medir buen trato en el trabajo en docentes de secunda-
ria en Guadalajara México 

Alex Omar 
Bojórquez Ayala

Culiacán/ Guamúchil Fortalecer el pensamiento filosófico a través de estrate-
gias didácticas en niños de 5to grado de primaria. 

Adilene Guadalupe 
González Acosta

Culiacán Métodos y estrategias para el desarrollo de la lengua 
escrita (lectura y escritura) que aplica la comunidad 
docente en escuelas primarias en la ciudad, Culiacán 
Sinaloa. 

Ana Paulina 
Arreguin Ramos

Mazatlán Caracterización de la neurocognición y el neuroaprendi-
zaje en estudiantes de licenciatura.  

Alondra Vianey 
Tellez Navarro

Mazatlán Inteligencia emocional y responsabilidad docente. 
Evaluación desde la percepción estudiantil en distintas 
instituciones de educación superior.  

Ivonn Silvestre 
Paredes

Mazatlán Revisión sistemática sobre la evaluación formativa 
universitaria.  

Carlos Enrique 
Quevedo Gallardo

Mazatlán Percepción de los estudiantes universitarios sobre el 
trabajo colaborativo.  

María Fernanda 
Ramiro Esparza

Mochis/Guasave Efectos del estrés laboral del docente en el rendimiento 
académico de los estudiantes de nivel medio superior. 

Alexandra Quintero 
López

Culiacán Métodos y estrategias para el desarrollo de la lengua 
escrita (lectura y escritura) que aplica la comunidad 
docente en escuelas primarias en la ciudad, Culiacán 
Sinaloa 

Diana Sofía García 
García

Mochis/Guasave La efectividad del modelo del diseño instruccional en 
los cursos en línea con el apoyo del aprendizaje híbrido 
y de las tecnologías de información y comunicación con 
estudiantes del verano de investigación de educación 
superior 

Karla Denisse 
Balderrama Borboa

Mochis La efectividad del modelo del diseño instruccional 
en los cursos en línea con el apoyo del aprendizaje 
híbrido y de las tecnologías de información y comuni-
cación con estudiantes del verano de investigación de 
educación superior 
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Ana Natalia Luque 
Cerón

Mochis El desafío de la formación en habilidades blandas en la 
educación superior

Edgar Rosario López 
Galaviz

Mochis Estilos de aprendizajes y su relación con los errores en 
los que incurren el cálculo vectorial 

Nancy Yarlin López 
Velázquez

Mochis/Guasave La efectividad del modelo del diseño instruccional 
en los cursos en línea con el apoyo del aprendizaje 
híbrido y de las tecnologías de información y comuni-
cación con estudiantes del verano de investigación de 
educación superior 

Aurea Karina 
Martínez Jiménez

Mazatlán Análisis comparativo de evaluación de los aprendizajes 
en educación a distancia.  

María Isidra Lugo 
Lerma

Culiacán/ Guamúchil Promoción de las aplicaciones móviles para la 
enseñanza del idioma inglés a través de las redes 
sociales. 

Ana Paulina Tong 
Ayala

Mochis Programas y proyectos dirigidos a los estudiantes 
indígenas en educación superior implementados en la 
Universidad de Guadalajara. 

Alumna/o Unidad/Subsede Ponencia 
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Cabe mencionar que cinco de los estudian-
tes que participaron en el Congreso Interna-
cional en Nuevo Vallarta, Nayarit, recibieron 
apoyo económico para cubrir los gastos de 
asistencia al evento, a partir de las gestiones 
realizadas por la Dirección de Investigación y 
Posgrado ante la Coordinación General para 
el Fomento a la Investigación Científica e In-
novación del Estado de Sinaloa, en el marco 
de la convocatoria de “Formación de Jóvenes 
Talento, 2022”. Dos estudiantes beneficia-
dos corresponden a la Unidad Los Mochis, 
dos a la Unidad Culiacán y una a la Unidad 
Mazatlán, quienes a su vez participaron en 
la mencionada convocatoria proveniente  
del CONFIE.  

La dinámica de participación en el Congreso 
Internacional del Programa Delfín 2022 fue a 
través de cartel.                                  

Además de la presentación en formato 
cartel, los alumnos y las alumnas asistieron 

a la conferencia magistral de la Licenciada 
Talía Verónica García Aguiar, coordinado-
ra de Apoyos a Becarios e Investigadores de 
CONACYT, así como a la feria Internacional de 
posgrado organizada por el Programa Delfín, 
en donde participan las universidades inte-
grantes de dicho programa. 

Divulgación y difusión del conocimiento de 
estudios e investigaciones en el campo de la 
educación.

Las y los docentes investigadores estuvieron 
participando activamente con sus proyectos 
de investigación en coordinación con los 
estudiantes que realizaron estancia, de tal 
manera que se presentó el producto logrado 
en el congreso de Investigación, en el verano 
2022.  En la siguiente tabla se presenta el y 
la docente por unidad y el proyecto que 
se presentó y trabajó con el alumnado que 
recibió.
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Tabla 19. Verano Delfín. Proyectos de investigación de la Unidad Culiacán

Tabla 20. Verano Delfín. Proyectos de investigación de la Unidad Los Mochis

Tabla 21. Verano Delfín. Proyectos de investigación de la Unidad Mazatlán

Docente-Investigador(a) Proyecto
Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas Enseñanza de las Matemáticas: Conocimiento Matemático para 

la enseñanza del profesorado de secundaria. 
M.E. Sara Lucía Gutiérrez Sarabia La evaluación educativa.
Dra. Teresa de Jesús Villaseñor Leal Las académicas de la Universidad Pedagógica del Estado de 

Sinaloa: visibilidad, segregación horizontal y vertical.

Docente-Investigador(a) Proyecto
Dra. Mayra Guadalupe Apodaca 
Félix 

El sentir de los estudiantes respecto al proceso enseñanza 
aprendizaje en la pandemia actual: Caso UPES Los Mochis.

Dra. Nora Eugenia  Ochoa Couret La filosofía como aprendizaje para la vida en educación 
primaria. 

M.E. Mayra Alejandra Carrillo López La evaluación en los diversos contextos educativos.
M.C. Policarpio González Ruiz Saberes socioambientales: Los jóvenes y la cosmovisión del te-

rritorio en el municipio de Puerto Boyacá con enfoque en niños 
de grados 4° y 5°.

Docente-Investigador(a) Proyecto
Dr. Marco Antonio Alduenda 
Rincones

Conciencia Ambiental para la sustentabilidad

Dr. Erick Zorobabel Vargas Castro Modelos Pedagógicos y Profesionalismo en Educación 
Superior. Su correspondencia desde las implicaciones 
prácticas.

M.E. Bertha Alicia Mena Mendoza Diseño desde la Intervención psicopedagógica del modelo de 
programa con perspectiva de Género.

Dra. María Candelaria Arias Alcaraz La tecnología como recurso de aprendizaje para acceder a 
las fracciones matemáticas en quinto grado de educación 
primaria.

M.C. Jesús Eduardo Nava Aranda Cómo afecta el estrés laboral en el rendimiento académico de 
los alumnos.

Dr. Marco Antonio  Lizárraga 
Velarde

Deficiencias de ortografía en estudiantes de la Universidad 
Pedagógica del Estado de Sinaloa subsede Concordia a pesar 
de la utilización de las TIC.

Para apoyar en la dinámica de presentación de 
ponencias, en formato cartel, por parte de la Uni-
versidad Pedagógica del Estado de Sinaloa, estu-
vieron colaborando en la moderación de mesas 
de trabajo, en el Congreso Internacional del 
Programa Delfín, los días 31 de agosto, 1, 2, y 3 

de septiembre: la Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas, 
Dra. Mayra Guadalupe Apodaca Félix, Mtra. 
Bertha Alicia Mena Mendoza, M.E. Onofre Benard 
Hernández y la Dra. Denisse Esteli Núñez Ayala.

32



FORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN
Talleres impartidos sobre estrategias de investigación

Se impartió un taller a cargo del Dr. Ernesto 
Guerra García, investigador SNI 2 de la Universi-
dad Autónoma de Indígena de México, el 01 de 
septiembre de 2022 con el tema: Estrategias para 
elaborar artículos científicos”. Se contó con la 
presencia de 12 docentes, quienes son académi-
cos con asesoría en el posgrado.

Divulgación y difusión del conocimiento de estudios e 
investigaciones en el campo de la educación

Del 7 al 12 de noviembre la UPES celebra la 
semana de la ciencia en el marco de trabajo de 
la Semana Estatal del Conocimiento, organizada 
por la Coordinación General para el Fomento a 
la Investigación Científica e Innovación (CONFIE). 
En estas jornadas investigadores e investigado-
ras de la UPES participan en actividades internas 
y externas que se inscriben dentro de la Semana 
Nacional del Conocimiento. 

La UPES en la Semana Estatal del Conocimiento

Participación en eventos de divulgación del 
conocimiento

Además, en el cuarto trimestre del año 2022, los 
investigadores e investigadoras de la UPES par-
ticiparon en diferentes eventos de divulgación 
del conocimiento, tal y como se muestra en la 
siguiente tabla.
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Evento Título de la 
conferencia

Participante/s Ciudad Sede Fecha

5ta Semana Nacional 
de las Ciencias Sociales 
(COMECSO)

Ciberviolencia: la 
nueva realidad del 
docente.

Dra. María Luisa Pereira Hernández. Mazatlán, Sin. 3 de 
octubre.

2do Congreso Interna-
cional de Pedagogía 
REDIPE

Una escuela segregada 
por sexo, perspec-
tiva de sus actores 
educativos

Dr. Juan José Ramírez Gámez,

Dra. Elisa Esther Chavarín Campos.

Red Iberoame-
ricana de 
Pedagogía, Cali, 
Colombia.

02 de 
noviembre 
de 2022.

1er Encuentro Interna-
cional de Semillero de 
Investigación

Espacios de formación 
para la investigación 
educativa: Semilleros 
de investigación

M.E. María Amparo Rosales Herrera,  
M.E. Maria de la Luz Valenzuela Cervantes,  
Aglaé Orozco Meza,  
Laura Trujillo Tuz,  
José Carlos Ortiz.

Universidad 
Norbert West de 
Perú.

04 de 
noviembre 
de 2022

1er Encuentro Interna-
cional de Semillero de 
Investigación

La educación 
segregada por sexo: 
escollos en el itinerario 
hacia la coeducación.

Dr. Juan J. Ramírez Gámez, 
Cristina Y. Meza Rodríguez,  
Arturo H. Quiñonez Villa,  
Rafael Ramírez Heredia,  
Jesús E. Torres Romero.

Universidad 
Norbert West de 
Perú.

04 de 
noviembre 
de 2022

Encuentro Internacio-
nal de Semillero de 
Investigación. 

Experiencias es-
tudiantiles de 
violencia docente en 
secundaria.

Dra. Elisa E. Chavarin Campos,  
Kenia A. Lule Lara,  
Elizabeth Félix Gaxiola,  
Dulce M. Portillo Pérez,  
Leslie Y. Díaz González, 
Wendy K. Araujo Mitre.

Virtual (Univer-
sidad Norbert 
West, Perú).

Viernes 
4 de 
noviembre 
de 2022.

IV Foro Nacional y III 
Internacional, A 10 Años 
de la Red de Ciencia, Tec-
nología y Género (RED 
CITEG) Mujeres, Trabajo 
Académico y Pandemia: 
Experiencias y Desafíos

Evaluación a mujeres 
durante la pandemia. 
Experiencia de aca-
démicas de Ciencias 
Básicas

Silvia Evelyn Ward Bringas, 
Teresa de Jesús Villaseñor Leal.

Virtual Red de 
Ciencia, Tecnolo-
gía y Género

9 de 
noviembre

Congreso Internacional 
Sobre Violencia 2022

El claroscuro de la 
violencia docente en 
las aulas universitarias

Dra. Elisa Esther Chavarín Campos, 
Dr. Juan José Ramírez Gámez.

Universidad 
Autónoma de 
Sinaloa.

Culiacán, Sinaloa

9, 10, y 
11 de 
noviembre 
de 2022La violencia docente: 

de lo que se habla 
poco

Dra. Elisa Esther Chavarín Campos, 
Dr. Juan José Ramírez Gámez.

2do Encuentro Nacional 
de Cuerpos Académicos 
de Profesionales en 
Educación.

Ponente del tema: 
Análisis cualitativo 
del estado del cono-
cimiento: Cuerpos 
Académicos

Dra. María Luisa Pereira Hernández, 
M.E. Virginia Mireya Zatarain Avendaño.

Mazatlán, Sin. 28, 29 
y 30 de 
noviembre.

Encuentro de directores 
en el Marco de la Nueva 
Escuela Mexicana. 
Sector XII de Educación 
Primaria de la SEPyC

Componentes Ne-
cesarios para Liderar 
una Escuela Inclusiva 
en la Nueva Escuela 
Mexicana

Dr. Luis Miguel Díaz Rodríguez, 
Dra. Denisse Esteli Núñez Ayala.

Culiacán 8 de 
diciembre.

Tabla 22. Participación de investigadores e investigadoras de la UPES en eventos de divulgación del 
conocimiento
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PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE DIVULGA-
CIÓN DEL CONOCIMIENTO

En lo que se refiere a publicaciones científi-
cas, el Dr. Juan José Ramírez Gámez y la Dra. 
Elisa Esther Chavarín Campos publicaron cada 
quien un artículo como autor único en la revista 
Ciencia Latina. El Dr. Ramírez publicó el artículo 

titulado “Escuelas segregadas por sexo: coedu-
cación, inclusión y perspectiva de género” y la 
Dra. Chavarín publicó el artículo “Hablemos de 
violencia docente. Narrativas estudiantiles”.
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EXTENSIÓN CULTURAL 
Y VINCULACIÓN 
UNIVERSITARIA
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RADIO UPES PARTICIPÓ EN EL 7MO. 
ENCUENTRO DE LA RRUM (RED DE 

RADIOS UNIVERSITARIAS DE MÉXICO)

Finalizó el 7º Encuentro de la Red de Radios Uni-
versitarias de México en San Luis Potosí, realizado 
del 31 de agosto al 2 de septiembre y participa-
ron representaciones de 150 medios. La Asamblea 
Directiva de la Red de Radios Universitarias de 
México (RRUM) sumó por unanimidad a 10 estacio-
nes de las casas de estudios, y generó alianzas con 
86 estaciones representadas de radios públicas, 
comunitarias e indígenas. Además, eligió por dos 
años a la Mesa Directiva presidida por Alejandro 
Cárdenas López, director de Ibero 90.9, la radio de 
la Universidad Iberoamericana, Ciudad de México.

Esta alianza histórica significa que son 150 las 
radios asociadas y aliadas en conjunto con fre-
cuencias en AM, FM y por internet en todo el país. 
Entre ellas, la Asociación Mundial de Radios Comu-
nitarias (AMARC) con 63 asociadas; Altavoz Radio 
del Sistema Público de Radiodifusión del Estado 
Mexicano (SPR) con 5 estaciones, y el Instituto 
Mexicano de la Radio (IMER) con 17 estaciones, 

quienes se suman a los miembros honorarios ya 
existentes, Radio Educación con 4 estaciones y 
el Instituto Latinoamericano de Comunicación 
Educativa (ILSE) con una radio por internet.

El proyecto tiene como objetivo ser un punto 
de cruce de aprendizajes y experiencias para 
el análisis y la búsqueda de alternativas sobre 
grandes temas de la radiodifusión pública uni-
versitaria. El diálogo se llevó a cabo entre Radios 
Universitarias, Institutos, líderes de opinión en 
medios, redes hermanas y organizaciones y aso-
ciaciones nacionales e internacionales.

“El proyecto actual de Radio Universitaria en la 
UASLP tiene como uno de sus ejes principales 
la construcción colectiva para la difusión de la 
cultura y la divulgación de la ciencia; ser sede 
coorganizadora del Encuentro es una de las 
acciones para cumplir con esta gran encomien-
da y para fortalecer a nivel país, la radio pública 
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universitaria. Estamos convencidos de que la Red 
es un gran aparato para aprender, crecer y trabajar 
en equipo” opinó al respecto Gabriela Hernández 
Nieto, directora de Radio y Televisión UASLP.

Entre las actividades se llevaron a cabo dos con-
ferencias magistrales, la inaugural con el tema 
Periodismo Cultural impartida por Jesús Alejo, 
Director General de Radio Educación y la final 
con el tema Radios Universitarias, Inclusión y Ciu-
dadanía impartida por Javier Solórzano, perio-
dista de El Heraldo; tuvimos la oportunidad de 
hacer preguntas y exponer ejemplos de situacio-
nes que se presentan desde los espacios con los 
universitarios.

Asimismo se realizaron 7 mesas de diálogo donde 
expertos en diversos temas explicaron y presenta-
ron trabajos que han sido casos de éxitos y como 
se pueden desarrollar y enfocar desde los diversos 
espacios universitarios;  los temas expuestos 
fueron la Polinización de nuevos proyectos, 
Marketing de la radio, Estrategias de difusión, 
comunicación social de la ciencia a través de la 
radio, Proyectos integradores, Radio indígena, El 
ejercicio de la diversidad e igualdad de género y 
El Consejo Ciudadano y Defensoría de Audiencias, 
tema en el cual hicieron mucho énfasis en que a 

través de los espacios de difusión de las universi-
dades es de suma importancia que se presente y 
conozca a la comunidad universitaria las respon-
sabilidades que tienen , así como a los derechos 
que se tiene como público receptor.

Hoy con las alianzas tendremos capacidad de 
gestión, organización para entrelazarnos en una 
triada colectiva de participación permanente: las 
radios universitarias, con radios públicas nacio-
nales y locales, y ahora con radios comunitarias e 
indígenas. 
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LA UPES Y LA UNIVERSIDAD 
SUKARNE UNEN ESFUERZOS EN LA 

EDUCACIÓN
La Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa 
y la Universidad Ejecutiva Su Karne trabajan 
en un convenio de colaboración, que permita 
ampliar los espacios para la práctica y profesio-
nal del alumnado de la UPES y, a la vez, aportar al 
desarrollo de la comunidad estudiantil de la Uni-
versidad Su Karne.

En la reunión de trabajo llevada a cabo en la 
UPES participaron el rector de esta institución, 
M.C. Jesús Aarón Quintero Pérez, y el Gerente 
de la Universidad Su Karne, Eduardo Curiel 
Fernández, así como la Gerente de Gestión Insti-
tucional de Su Karne, María Luisa Shimizu Aijara, 
quienes coincidieron en la oportunidad de sumar 
esfuerzos para seguir aportando al desarrollo de 
Sinaloa, desde distintos ámbitos.

Los trabajos de colaboración iniciaron con la 
conferencia para la formación de trabajo “Una 
mirada de inserción laboral sobre las necesidades 
educativas en las empresas”, a cargo del licencia-
do en Pedagogía, Eduardo Curiel Fernández. 

La Universidad Pedagógica del Estado de 
Sinaloa a través de estas actividades diversi-
fica las posibilidades de crecimiento que sus 
estudiantes tienen en otros ámbitos, no solo 
el de trabajar en aulas, lo que les permite abrir 

otros espacios en donde pueden desarrollarse 
profesionalmente. 

A la actividad asistieron aproximadamente 150 
alumnos de las licenciaturas de Pedagogía y Psi-
cología Educativa de manera presencial en el 
Auditorio de Rectoría, Culiacán y se transmitió en 
vivo por Facebook Live a través de la cuenta UPES 
Oficial, dicha actividad fue de mucho interés 
ya que los alumnos estuvieron en contacto con 
las áreas de oportunidad laboral que existen 
en los espacios del sector privado, dando como 
resultado el interés de realizar visitas guiadas 
a las instalaciones para conocer los procesos 
de diagnósticos internos y los espacios donde 
pueden realizar sus prácticas profesionales.

 A través de la vinculación universitaria se crearon 
las  alianzas  para la formación de las y los estu-
diantes de la UPES, los estudiantes del grupo 501 
de la licenciatura en Pedagogía asistieron a una 
visita guiada  y de capacitación para abordar los 
procesos curriculares que se trabajan y diseñan 
en la Universidad SuKarne. Nuestros estudiantes 
tuvieron la oportunidad de reflexionar e identifi-
car, desde una postura práctica y ejemplificada, 
los conocimientos, elementos y herramientas  
que se emplean para trabajar la teoría curricular 
en los espacios empresariales del sector privado.
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EXITOSA PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES 
DE LA UPES EN EL IDEATÓN “EMPLEA TU 

VOZ”, ORGANIZADO POR SEDECO

Por invitación de la Secretaría de Desarrollo 
Económico del Estado de Sinaloa, estudiantes 
de la licenciatura en Pedagogía de las Unidades 
de Culiacán y Mazatlán de la UPES participaron 
en el Ideatón “Emplea tu voz”, para la generación 
de ideas novedosas en la solución a las diversas 
problemáticas del empleo en nuestro estado. 
El Ideatón “Emplea tu voz” tuvo el objetivo de 
generar un espacio para el trabajo multidisci-
plinario y multisectorial, para la construcción y 
desarrollo de ideas y propuestas innovadoras 
las cuales den solución al problema del empleo.

Como parte de las aportaciones la alumna 
Andrea Alejandra Osuna Franco y el alumno 
Daniel Jesús Díaz Lizágarra de la UPES Mazatlán 
comentaron que, una de las alternativas que 
aportó su equipo de trabajo, fue el implemen-
tar ferias laborales en las universidades, donde 
sean invitadas empresas reconocidas y de alta 
gama que además estén relacionadas con las li-
cenciaturas que se tienen en la universidad, re-
saltaron la importancia de estudiar un programa 
de licenciatura que realmente el o la estudiante 
ame ya que eso será fundamental para una co-
locación laboral de éxito.

Este evento se desarrolló en el marco del Foro 
de Empleo y Vinculación Laboral “EmpleaT”
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PRESENCIA INSTITUCIONAL EN FERIAS 
PROFESIOGRÁFICAS

Integrantes de la Coordinación de Vinculación 
y personal docente, asistieron a promocionar la 
Oferta Educativa 2023 en todo el estado, a más 
de 22 ferias profesiográficas; donde decenas de 
jóvenes se dieron cita en torno al estand, para 

informarse de las carreras que se ofertan, planes 
de estudios y conocer el catálogo de servicios 
con que cuenta la UPES. A su vez se contó con 
la colaboración de Conferencias y Charlas de 
modalidad virtual.

Tabla 1. Reporte de muestras profesiográfica Unidad Mazatlán

Fuente: Coordinación de Vinculación, octubre a diciembre de 2022.

Fecha Sede del evento Localidad Instituciones 
participantes

Organizador Modalidad:

21/10/2022 CETis 127 Mazatlán Universidades locales CETis 127 Presencial
14/11/2022  COBAES 95 Mazatlán Universidades locales COBAES 95 Presencial
16/11/2022 Preparatoria José 

Vasconcelos 
Mazatlán Universidades locales Prepara-

toria José 
Vasconcelos 

Presencial

18/11/2022 CBTIS 051 Mazatlán Universidades locales CBTIS 051 Presencial
24/11/2022 CETMAR 08 Mazatlán Universidades locales CETMAR 08 Presencial
02/12/2022 COBAES 42 Escuinapa Universidades locales COBAES 42 Presencial
02/12/2022 CBTIS 152 Escuinapa Universidades locales CBTIS 152 Presencial
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Tabla 2. Reporte de muestras profesiográfica Unidad Los Mochis

Tabla 3. Reporte de muestras profesiográfica Unidad Culiacán

Fuente: Coordinación de Vinculación, octubre a diciembre de 2022.

Fuente: Coordinación de Vinculación, octubre a diciembre de 2022.

Fecha Sede del evento Localidad Instituciones 
participantes

Organizador Modalidad:

11/112022 CETIS 68 Los Mochis Universidades locales CETIS 68 Presencial

17/11/2022 CETIS 108 Guasave Universidades locales CETIS 108 Presencial

23/11/2022 COBAES 01 Los Mochis Universidades locales COBAES 01 Presencial
23/11/2022 Patronato 

Pro-educación
Los Mochis Universidades locales Patronato 

Pro-educación
Presencial

24/11/2022 COBAES 55 Guasave Universidades locales COABES 55 Presencial
30/11/2022 Foro Educa 

Canacintra 
Guasave Universidades locales Foro Educa 

Canacintra 
Presencial

4-11/12/2022 21 Feria Inter. 
del Libro en Los 
Mochis

Los Mochis Universidades locales 
y editoriales

21 Feria Inter. 
del Libro en 
Los Mochis

Presencial

Fecha Sede del evento Localidad Instituciones 
participantes

Organizador Modalidad:

21/10/2022 CBTIS 224 Culiacán Universidades locales CBTIS 224 Presencial
27/10/2022 CETIS107 Culiacán Universidades locales CETIS 107 Presencial

08/11/2022 Colegio Sinaloa Culiacán Universidades locales Colegio Sinaloa Presencial
17/11/2022 COBAES 26 Culiacán Universidades locales  COBAES 26 Presencial
18/11/2022 COBAES 26 Culiacán Universidades locales COBAES 26 Presencial
23/11/2022 COBAES EMS a 

distancia
Culiacán Universidades locales COBAES EMS a 

distancia
Virtual

29/11/2022 COBAES 21 Guamúchil Universidades locales COBAES 21 Presencial
8-14/12/2022 1er. Feria Inter-

nacional del 
Libro Culiacán 
(FIL)

Culiacán Universidades locales 
y editoriales

1er. Feria Inter-
nacional del 
Libro Culiacán 
(FIL)

Presencial
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LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA REALIZA 
DONACIONES A INFANTES

La UPES apoyó con la donación de más de 600 juguetes y 80 piñatas 
a las y los niños de todo el estado 
La comunidad directiva, docente, estudiantil y 
administrativa de la Universidad Pedagógica del 
Estado de Sinaloa, que encabeza el rector Jesús 
Aarón Quintero Pérez, participó en la donación 
de juguetes, muestra del permanente compro-
miso que se tiene con la sociedad.

Esta donación se organizó y entregó a través de la 
vinculación con diversas dependencias e institu-
ciones como lo son el DIF Los Mochis, Mazatlán, 
Guasave, Ciudad de los niños Navolato, Aula Hos-
pitalaria No. 4, Hospital General Dr. Jesús Kumate 
Rodríguez, Hospital Gineco Pediátrico del IMSS, 
Clínica Hospital del ISSSTE, Casa Hogar Santa 
Eduwiges de Los Mochis.

Asimismo, alumnas y alumnos de Subsede 
Escuinapa hicieron piñatas para donarlas a la 
comunidad San Felipe de Tecuala, en Nayarit, y 
en el Rancho Palomo. Con esto, nuestros jóvenes 
buscan ayudar a quienes más lo necesitan y 
compartir parte de ellos mismos en lo que es un 
día de alegría para todos. Asimismo, se organizó 
la colecta de y entrega de alimentos no perece-
deros para al Banco de Alimentos de Los Mochis 
“HAMBRETON 2022”.

La UPES, en congruencia con la formación 
humanista que reciben sus alumnos, realiza 
este acto de solidaridad con la comunidad 
sinaloense.
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LA UPES PARTICIPA EN DESFILES

La Universidad Pedagógica del Estado 
de Sinaloa participó en el desfile del CXll 
Aniversario de la Revolución Mexicana, 
orgullosamente con espíritu cívico y pa-
triótico estudiantes, personal adminis-
trativo, docentes y directivos en todo el 
estado de Sinaloa.

Además, por primera vez, participó el 
alumnado de Unidad Culiacán y personal de 
Rectoría en el tradicional Desfile Navideño 
en Culiacán; y también se realizó el 4to. 
Desfile Navideño organizado por la Subsede 
Guasave, llamado la Luz de la Navidad.
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AYUNTAMIENTO DE AHOME Y LA UPES FIRMAN 
CONVENIO PARA EMPRENDER ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS, DE CAPACITACIÓN, CULTURA, DEPORTE 
Y PARA LA CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO

Inició la pavimentación del tramo de vialidad 
que conduce a la Unidad Los Mochis de UPES, el 
cual quedará terminado en un mes. El presidente 
municipal de Ahome, Gerardo Vargas Landeros, 
y el rector de la UPES, Jesús Aarón Quintero 
Pérez, firmaron un convenio de amplia colabo-
ración que permitirá extender las oportunida-
des de formación, con la promoción conjunta 
de programas cortos de capacitación y recursos 
humanos a nivel técnico y profesional, en apoyo 
al desarrollo social, educativo y productivo de 
Ahome y Sinaloa, en general.

Adicionalmente, ambas autoridades dieron el 
banderazo de inicio a los trabajos de pavimen-
tación del tramo de vialidad que conduce a 
la Unidad Los Mochis de la UPES, en el cual se 
invierten 1 millón 639 mil pesos, en beneficio 
tanto de la comunidad universitaria que acude a 
este centro educativo, como de los vecinos de las 
zonas aledañas.

En cuanto al convenio, el Rector de la UPES 
expuso que abarca el diseño y desarrollo de 
diversos eventos académicos y otros de interés 
común, en beneficio de las comunidades vulne-
rables. Asimismo, contempla, entre otros puntos, 
estancias académicas profesionales, prácticas 
y servicio social vinculando a estudiantes de la 
UPES con las dependencias de la Administra-
ción Pública Municipal. Resaltó que el convenio 
contempla igualmente una bolsa de trabajo que 
abra nuevas y mejores oportunidades laborales 
para estudiantes y egresados de la UPES.

Ambas autoridades coincidieron en la impor-
tancia de sumar recursos y coordinar esfuerzos, 
para emprender acciones conjuntas que be-
neficien al desarrollo de la sociedad, como es 
el caso de aquellas que tienen que ver con la 
educación. En el evento estuvieron presentes 
autoridades municipales y de la Unidad Los 
Mochis de la UPES, encabezadas por su Director, 
Dr. Humberto Soto Izaguirre.
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FIRMAN CONVENIO LA UPES Y EL STASE
Reconoce STASE los esfuerzos de la UPES por dar 

estabilidad a sus trabajadores.

La Universidad Pedagógica del Estado de 
Sinaloa y el Sindicato de Trabajadores al 
Servicio del Estado firmaron un convenio para 
la cancelación-creación de plazas, orientado a 
corregir distorsiones y a dar seguridad laboral 
al personal de UPES. El rector de la UPES, Jesús 
Aarón Quintero Pérez, y la Secretaria General 
del STASE, Teresita Ochoa Pérez, coincidieron en 
continuar colaborando en equipo por los traba-
jadores de la UPES, sin descuidar la labor de la 
institución, porque es el personal con el primer 
contacto con la ciudadanía.

La Secretaria General del STASE expresó su reco-
nocimiento a los esfuerzos de la administración 
de la UPES por mantener la estabilidad laboral 
de sus trabajadores, la cual se traduce en estabi-
lidad emocional y en un mejor clima de trabajo. 

Por su parte, el Secretario Administrativo, M.C. 
Félix Arturo Cásarez Meléndrez, manifestó el 
convencimiento de la administración de la UPES 
de que el sindicato es un instrumento de lucha 
de los derechos de los trabajadores, que juega 
un importante papel porque “fortalecer a la ins-
titución es fortalecer la fuente de empleo de la 
base trabajadora”.

En la firma de convenio, efectuada en la sala 
de juntas de Rectoría de la UPES, estuvieron 
presentes la Secretaria General de la UPES, 
Silvia Evelyn Ward Bringas, el abogado General, 
Miguel Alberto Medina Viedas, el delegado del 
STASE en la UPES en Culiacán, Onofre Bernard 
Hernández, así como integrantes del Comité 
Ejecutivo del STASE.
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LA UPES E ISIC UNEN ESFUERZOS POR EL 
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN 
EDUCATIVA Y LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA

“Muchos de los reconocimientos de Sinaloa 
tienen que ver con su valiosa actividad cultural” 
señaló el rector de UPES, Jesús Aarón Quintero 
Pérez, durante la firma del convenio celebrado 
entre esta universidad y el Instituto Sinaloense 
de Cultura. El propósito de ambas instituciones 
es beneficiar la formación del estudiantado ac-
tividades que promuevan la sana convivencia, 
la paz y el desarrollo armónico. Este convenio 
permitirá ampliar los escenarios para mostrar el 
rostro positivo de Sinaloa.

El rector de la UPES expresó que esta alianza 
contribuirá a la formación integral del estudian-
tado de la UPES, con contenidos, más allá de 
los académicos, que promuevan la sana convi-
vencia. A su vez, el Director General del ISIC, Dr. 

Juan Salvador Avilés Ochoa, manifestó que esta 
suma de esfuerzos contribuirá a que los grupos 
artísticos del ISIC y sus maestras y maestros 
tengan la oportunidad de adquirir mayores 
herramientas pedagógicas para enriquecer su 
formación profesional. 

En la firma del convenio, efectuada en el edificio 
de Rectoría de la UPES, estuvieron presentes la 
Directora de Formación y Capacitación del ISIC, 
Claudia Apodaca; el Secretario Técnico del ISIC, 
Julio Bernal; la Secretaria Académica de la UPES, 
Elda Lucía González Cuevas; el Secretario Admi-
nistrativo, Félix Arturo Cásarez Meléndrez, y la 
Coordinadora Estatal de Vinculación Universita-
ria, Nathaly Medina Angulo.
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PARA QUE MÁS JÓVENES CUENTEN CON ESPACIOS 
DIGNOS PARA SU FORMACIÓN EDUCATIVA, LA 

UPES Y CECYTE FIRMAN CONVENIO

 “Lo que no podemos hacer por separado, lo 
podemos lograr juntos sumando esfuerzos, tal 
como ha llamado el gobernador Rubén Rocha 
Moya”, expresó el rector de la Universidad Pe-
dagógica del Estado de Sinaloa, Jesús Aarón 
Quintero Pérez, al firmar un convenio con 
Cecyte, para el préstamo de cuatro aulas de la 
UPES, a fin de que su estudiantado cuente con 
espacios dignos para su formación educativa.

Por su parte, el director general del Colegio de 
Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 
de Sinaloa, Carlos Acosta Cabanillas, coincidió 
en que este convenio es muestra de lo que se 
puede alcanzar en la coincidencia de propósi-
tos a favor de la educación. El rector Quintero 

Pérez manifestó que la política educativa del 
gobernador Rocha Moya busca dar a las y 
los jóvenes más espacios para su formación, 
abriendo así más posibilidades de futuro  
y bienestar.

Asimismo, invitó a las y los docentes de 
Cecyte a ser parte del programa de Educación 
Continua de la UPES, así como a buscar nuevas 
formas de colaboración para alcanzar metas y 
propósitos.

La UPES prestará cuatro aulas a CECYTE en Ciudad Educadora
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La profesionalización y actualización de las maestras y los maestros 
en servicio es fundamental para sinaloa

La SEPyC y la Universidad Pedagógica del 
Estado de Sinaloa (UPES) firmaron  convenio 
para desarrollar y llevar a cabo políticas 
públicas, esencialmente académicas: de ca-
pacitación, investigación, difusión, planea-
ción, seguimiento y evaluación de programas 
educativos y de atención a la problemá-
tica educativa en la entidad; generando 
modelos innovadores de tipo pedagógico, 
centrados en la mejora de los servicios que 
brinda esta dependencia, y que beneficien 

al personal docente y administrativo en sus  
diferentes funciones.

En este acto, estuvieron presentes Graciela 
Domínguez Nava, Secretaria de Educación 
Pública y Cultura, Jesús Aarón Quintero Pérez, 
rector de UPES, así como Horacio Lora Oliva, 
Subsecretario de Educación Básica.

SEPYC Y LA UPES FIRMAN CONVENIO
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INICIA LA UNIVERSIDAD UN 
PROGRAMA PARA EL CUIDADO DE LA 

SALUD DE SU PERSONAL
La Universidad Pedagógica del Estado de 
Sinaloa y los Promotores de la Salud de la Ju-
risdicción Sanitaria No. IV de las Políticas Inter-
sectoriales en Salud de la Secretaria de la Salud, 
hacen alianzas de vinculación promoviendo en 
la comunidad universitaria el Programa “Estra-
tegias de estilos de vida en entornos laborales 
saludables”.

Con el propósito de contribuir al cuidado de la 
salud del personal, la Universidad Pedagógica 
del Estado de Sinaloa, con el apoyo de la Se-
cretaría de Salud, puso en marcha en la Unidad 
Culiacán y en Rectoría el programa Estrate-
gias de estilos de vida en entornos laborales 
saludables.

El rector de la UPES, M.C. Jesús Aarón Quintero 
Pérez, expresó que hay muchas familias cuya 
situación les obliga a comer lo que pueden; sin 
embargo, hay quienes con autonomía económica 
no nos alimentamos bien. Remarcó que el 
propósito de traer este programa a la UPES es 
impulsar hábitos que permitan una longevidad 
con buena calidad de vida.

Dicho programa tiene como objetivo generar 
e impulsar políticas públicas con enfoque de 
salud, igualdad de género y pertinencia cultural, 
que incidan en los principales problemas de 
Salud Pública, mediante el fomento de com-
portamientos, estilos de vida saludables en 
entornos laborales a través de actividades edu-
cativas orientadas al cuidado del buen comer 
y la actividad física, fomentando con esto el 
sano desarrollo de sus quehaceres y  desarro-
llo de competencias en salud empoderando a 
las comunidades y mejorando así la salud de la 
población a lo largo del curso de vida.

Las actividades dieron inicio el día 06 de octubre 
del año en curso con una “Sesión Educativa de Ali-
mentación Correcta y actividad Física” impartida 
por Miriam Joselyn Félix Madrid, Responsable de 
Estrategias de Estilos de Vida Saludable y Nancy 
Zazueta Apoyo de Estilos de Vida Saludable, a 
su vez el personal administrativo de Rectoría y 
Unidad Culiacán, realizaron la dinámica de la acti-
vación física en la explanada de sus instalaciones.

Asimismo, se realizan consultas médicas 
(estudios de valoración) los cuales iniciaron del 
día 10 al 14 de octubre del año en curso, en la 
sala de enfermería que incluyen:

• Toma de peso, talla, circunferencia
• Toma de presión arterial y glucosa
• Plan alimenticio y recomendaciones 
nutricionales

Además, se llevó a cabo la Segunda Jornada 
Nacional de la Salud Pública (Feria de programas 
de la Salud) en las instalaciones de la explanada 
de la Unidad Culiacán, donde estuvo presente el 
Dr. Enrique Lizárraga Arámburo, Epidemiólogo de 
la Jurisdicción Sanitaria No. IV, en representación 
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del Dr. Milton Carlos Rivas; en este evento es-
tuvieron también el maestro Aarón Quintero 
Pérez, rector de la UPES; Maira Lorena Zazueta 
Corrales, directora de la Unidad Culiacán, de la 
UPES; Brenda Lucía Torres López, Subdirectora 
de Difusión Cultural y Extensión Educativa de la 
ENEES, en representación de Christian Marino 
Mendoza Gaxiola, director de esa institución; 
además del personal administrativo, docente y 
el alumnado de la Universidad Pedagógica del 
Estado de Sinaloa y de la Escuela Normal de Espe-
cialización del Estado de Sinaloa.

Las Jornadas Nacionales de Salud Pública están 
dirigidas a toda la población y de todas las 
edades, son una estrategia complementaria a 
los servicios permanentes de salud y partici-
pan diversas instancias a nivel federal, estatal y 
municipal del sector salud.

Tienen como propósito acercar la atención 
sanitaria a la población mediante acciones in-
tegrales de promoción, prevención y educación 
para la salud, durante las diferentes etapas de 
la vida, atender a los diferentes grupos de la 
población, en especial a los más vulnerables, 
para contribuir a mejorar su calidad de vida. 
Además, romper la cadena de transmisión de 
algunos padecimientos mediante acciones para 
la prevención de enfermedades, así como incor-
porar la participación de organizaciones no gu-
bernamentales y de otros sectores vinculados a 
la salud pública.

Los programas que estuvieron presentes en la 
Jornada Nacional de la Salud Pública son: Estilo 
de vida saludable; Arbovirosis (Dengue), Adulto 
mayor (cardio metabólicas), Salud mental, Mi-
cobacteriosis (Lepra y Tuberculosis), Salud del 
niño y del adolescente, VIH-SIDA, Salud repro-
ductiva, Vacunas (Influenza, entre otras), Cáncer 
de la mujer y Salud bucal.

Durante la Jornada y como parte del programa, 
se realizó una conferencia “Sensibilización de 
cáncer de mama” impartida por la Dra. Blanca 
Patricia Ayala Ramírez Coordinadora del 
Programa Cáncer de la Mujer de Jurisdicción 
Sanitaria No. IV de la Secretaria de la Salud, a la 
cual acudieron más de 80 asistentes.

Estadísticas del Programa “Estrategias de estilos 
de vida en entornos laborales saludables “

Beneficiarios: 

• Consultas Médicas: 90 personas, de las 
cuales 46 son mujeres y 44 hombres
• Vacuna influenza: 166 personas
• Pruebas de enfermedades de transmisión 
sexual: 55 personas

Cabe destacar que la duración de este programa 
es de 3 meses y con el cual se busca lograr la 
acreditación de la institución como entorno 
laboral alimentaria y físicamente saludable por 
parte de la Jurisdicción Sanitaria No. IV de la Se-
cretaria de la Salud.
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LA UPES DESARROLLÓ MÁS DE 12 
ACTIVIDADES EN TEMAS DE INCLUSIÓN

Como parte de su vocación inclusiva y en el 
marco del Día Internacional de las Personas 
con Discapacidad, la comunidad universitaria 
de la UPES realizó una serie de actividades que 
incluyen conferencias, paneles, demostraciones, 
un desfile y la presentación de 20 proyectos de 
emprendimiento social, que tienen como eje 
fundamental el beneficio de causas sociales 
y el apoyo a personas con discapacidad o en 
situación de riesgo por desinclusión social.

El programa incluye la presentación del video de 
las actividades realizadas durante este año en el 
marco de la campaña permanente “UPES camina 
por una educación inclusiva. Un horizonte de 
oportunidades”, a la que se ha sumado toda la 
comunidad universitaria. El 1 de diciembre, en 
la Subsede Guamúchil, Wascar Elian López Mejía 
impartió la charla motivacional “Inclusión en la 
sociedad a personas con discapacidad”.

El viernes 2 de diciembre, el alumnado de la licen-
ciatura en Pedagogía de la Extensión Concordia 
llevó a cabo un desfile con el apoyo del Centro 
de Atención Múltiple Subsede Concordia, con el 
propósito de hacer conciencia sobre los derechos 
de las personas con discapacidad. El sábado 3, es-
tudiantes de la licenciatura en Educación impar-
tieron la conferencia “Las diferencias nos unen”.

El sábado 3, en la Unidad Mazatlán, estudiantes 
de las licenciaturas en Educación y en Pedagogía 
realizaron el panel “Los retos de la educación 
diversa frente a la discapacidad”.  El mismo 
sábado, la Unidad Los Mochis organizó una 
charla y demostración “Experiencias de defensa 
personal inclusiva” en las que participaron 
personas con discapacidad visual. La actividad 
contó con el apoyo de José Luis Álvarez Rendón y 
del preventólogo Cecilio Valenzuela Solano, de la 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 
de Ahome.

UPES CAMINA POR 
UNA EDUCACIÓN 

INCLUSIVA
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LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE 
INGRESO AL SERVICIO PÚBLICO EN  

EDUCACIÓN BÁSICA

Como parte del fortalecimiento de la formación 
del alumnado de la Universidad Pedagógi-
ca del Estado de Sinaloa se realizó en las 3 
Unidades Académicas la charla “Lineamien-
tos del Proceso de Ingreso al Servicio Público 
en Educación Básica”. Asistieron alumnos a 
conocer las disposiciones, criterios e indicado-
res para la realización del proceso de admisión 
y poder aclarar las dudas.

Daniel Gómez Alfaro Coordinador de Formación 
y Desarrollo Profesional de la Unidad Culiacán 
y Horacio Álvarez Soto en la Unidad Mazatlán 
ofrecieron la Conferencia “Mecanismo para 
conseguir una plaza en USICAMM.”
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CONVENIOS
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Objeto:
Desarrollar en conjunto actividades académicas, culturales, depor-
tivas, capacitación técnica y especializada, formación continua, 
servicio social, prácticas profesionales, prestación de servicios, de-
sarrollo y aplicación de resultados de investigaciones científicas 
y tecnológicas, publicaciones, programas de desarrollo comuni-
tario, planeación y mejoramiento de los servicios públicos, con-
servación del patrimonio histórico y cultural dirigidas a grupos 
vulnerables de la población, de conformidad con las facultades y 
recursos que cada una de ellas tiene encomendadas, para el cum-
plimiento de sus fines.

Convenio de colaboración  del H. 
Ayuntamiento de Ahome y la Universidad 

Pedagógica del Estado de Sinaloa

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME - UPES
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Objeto:
Se establecen las bases de colaboración entre la Universidad Pe-
dagógica del Estado de Sinaloa, “UPES” y el Sindicato de Traba-
jadores al Servicio del Estado de Sinaloa, “STASE”, conjuntando 
acciones relativas al otorgamiento de bases y reconocimiento 
como miembro afiliado al STASE, al personal administrativo que 
labora en la UPES, en todo el estado de Sinaloa, comprendiendo las 
Unidades Mazatlán, Culiacán y Los Mochis, así como las subsedes 
que dependen de las Unidades como son Guasave y Guamúchil.

Convenio por parte de la Univer-
sidad Pedagógica del Estado de 

Sinaloa y el Sindicato de Trabajado-
res al Servicio del Estado de Sinaloa 

(STASE)

STASE - UPES
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Objeto:
Establecer las bases y acciones de colaboración para fortalecer la 
vinculación cultural y artística, académica, científica y tecnológi-
ca  en el ámbito de sus respectivas competencias y capacidades, a 
partir de la implementación de proyectos institucionales.

Convenio general de colaboración 
interinstitucional del Instituto Sinaloense de 

Cultura (ISIC) y la Universidad Pedagógica del 
Estado de Sinaloa (UPES)

ISIC - UPES

71



72



73



74



75



76



Objeto:
Es objeto del presente Convenio específico de colaboración esta-
blecer las bases conforme a las cuales “La UPES” presta de buena 
fe a “El CECyTE”, 4 aulas de sus instalaciones: 2 aulas en planta alta 
y 2 aulas en planta baja, en un horario de 7:00 a 13:20 horas, que 
incluyen mobiliario necesario para la impartición de clases de las 
alumnas y los alumnos inscritas/os a “El CECyTE”, en el plantel 01 
de la Ciudad Educadora del Saber de Sinaloa (CESS): butacas para 
estudiantes, escritorio docente, pizarra, proyector y equipo de aire 
acondicionado. Estas instalaciones, de la UPES Unidad Culiacán, 
están ubicadas en la Ciudad Educadora, con domicilio en calle 
Carretera a Imala Km 2.5, C.P.80014, de Culiacán, Sinaloa.

Convenio específico de colaboración 
por parte de la Universidad 

Pedagógica del Estado de Sinaloa y 
el Colegio de Estudios Científicos y 
Tenológicos del Estado de Sinaloa  

(CECyTE)

CECYTE - UPES
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Objeto:
Tarifas preferenciales de hospedaje y desayuno incluido para 
personal de la Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa

Convenio por parte de la  
Universidad Pedagógica del 

Estado de Sinaloa y el Hotel ONE

HOTEL ONE - UPES
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ACTAS DE LOS ÓRGANOS 
DE GOBIERNO

Acta de la sesión ordinaria del H. Consejo Académico celebrada el 
06 de julio del 2022

Acta de la sesión ordinaria de la Junta Directiva celebrada el  
30 de agosto del 2022 

Acta de la sesión ordinaria del H. Consejo Académico celebrada el 
14 de octubre del 2022 

Acta de la sesión ordinaria del H. Consejo Académico celebrada el  
24 de octubre del 2022 

Acta de la sesión ordinaria de la Junta Directiva celebrada el  
14 de noviembre del 2022 

Acta de la sesión ordinaria del H. Consejo Académico celebrada el  
15 de diciembre del 2022 
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“Educación, fuente de esperanza y transformación”

Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa

M.C. Jesús Aarón Quintero Pérez
Rector

Dra. Silvia Evelyn Ward Bringas
Secretaria General

M.C. Elda Lucía González Cuevas
Secretaria Académica

M.C. Félix Arturo Cásarez Meléndres
Secretario Administrativo

Dr. José Humberto Soto Izaguirre
Director de la Unidad Los Mochis

Profa. Maira Lorena Zazueta Corrales
Directora de la Unidad Culiacán

Dr. Mario Alberto Morales Acosta
Director de la Unidad Mazatlán
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