La Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica de Estado de Sinaloa, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 5°, fraccion Xl, 13, fraccion Xl y 17 fraccion IV de su Ley
Organica, publicada en el Periédico Oficial El Estado de Sinaloa de fecha 08 de abril de
2013,y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa es una institucion creada segun
Decreto numero 800, expedido por el H. Congreso del Estado de Sinaloa y publicado el 8
de abril del 2013 en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa", y a partir de ese momento
se ha venido configurando su marco normativo necesario para el funcionamiento
institucional, considerando los diversos aspectos estructurales que se derivan de su objeto,
como son: la formacion de profesionales de la educacion, la investigacion y la difusion de

la cultura.

Que bajo esas premisas, queda establecido que el servicio social es una actividad
académica obligatoria, que la Ley Organica de la UPES refiere en su articulo 5°, fraccion XI
a la promocion y organizacion de programas de prestacion de servicio social, por los cuales
se estableceran diversas modalidades de vinculacién entre la sociedad y la Universidad,
sin perder de vista la formacion integral del alumnado, acorde a los programas que ésta

imparte vy, a la filosofia institucional que sustenta el modelo educativo.

Que este instrumento se fundamenta en los articulos 1°, fraccién I, 99, inciso b, 85, 89, 90,
91, 92 y 93 del Lineamientos de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional,
relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal; 1°, 2°, 3°, fracciones | y I, 4°,
6°, 7°, 8° 9° y 10 del Lineamientos para la Prestacion del Servicio Social de los
Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexicana; 11, 95,
96 y 97 de la Ley de Educacion para el Estado de Sinaloa; 1°, 70 y 71 de la Ley de
Profesiones para el Estado de Sinaloa; y 5°, fraccién Xl, 6°, fracciones |y Il, 7° y 13,

fracciones | y Xl de la Ley Organica de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, tiene a bien expedir el presente:



LINEAMIENTOS DEL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Los presentes Lineamientos son de observancia general y obligatoria para
el personal académico, técnico de apoyo y administrativo de la Universidad, y el alumnado
gue se encuentra inscrito regularmente o haya cursado cualesquiera de las licenciaturas
gue se imparten, y tiene por objeto establecer las disposiciones para la prestacion del
servicio social en esta Institucion.

ARTICULO 2.- Para efectos de los presentes Lineamientos se entenderéa por:

l.- Universidad o Institucion: La Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa;

Il.-  Unidades: Los Centros Educativos con que cuenta la
Universidad;

lll.-  Coordinacion: La Coordinacion de Servicio Social de la Unidad;

IV. Prestador: El alumnado que, habiendo cubierto los

requisitos sefialados en este Lineamientos, se
encuentre inscrito en alguno de los programas o
proyectos de servicio social;

V.- Responsables de Programas: El personal designado por la Coordinacién de
Servicio Social de la Unidad y por la institucion
receptora, como responsable de la ejecucion de
los programas y proyectos;

VI.  Instituciones Receptoras Las instituciones publicas y organizaciones
sociales (asociaciones civiles constituidas como
fundaciones y asociaciones privadas de
asistencia social), con las que se celebren
acuerdos o0 convenios;

VIl. Consejo Académico: La autoridad suprema en el ambito académico de
la Universidad; y
VIIl. Lineamientos: El presente ordenamiento del Servicio Social.

ARTICULO 3.- Las Unidades seran las responsables de que la prestacion de servicio social
del alumnado, se desarrolle conforme a lo estipulado en estos Lineamientos y en las
reglas que para tal efecto se expidan.

CAPITULO I
DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 4.- Se entiende por servicio social el desempefio temporal y obligatorio de
actividades que, acordes con la formacion académica del Prestador, estén encaminadas a
desarrollar la practica profesional de la comunidad universitaria en beneficio de la sociedad
y, tendra por obijeto:

I.  Desarrollar una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad:;



II.  Realizar un acto de reciprocidad para con la sociedad al extender los beneficios de
la cultura educativa, la ciencia y la tecnologia en la comunidad;

lll.  Fortalecer y completar la formacion académica del alumnado y contribuir a su
competencia profesional;

IV.  Incidir en el desarrollo del profesional de manera directa o indirecta con un sector
de la sociedad, con el fin de reforzar en él su conciencia social; y

V.  Propiciar experiencias profesionales favoreciendo la insercién al campo laboral.

ARTICULO 5.- La prestacion del servicio social en la Universidad se regird por los
programas o proyectos aprobados y registrados por la Coordinaciéon y, en ningln caso,
generara una relacion de caracter laboral entre el Prestador y la Institucién Receptora.

ARTICULO 6.- Para la realizacion del servicio social se cumplira con los requisitos
siguientes:

I.  Solicitar a la Coordinacion su inscripcion al programa para la prestacion del servicio
social elegido;

1. Presentar constancia de haber cubierto, como minimo, el 70% de los créditos
académicos previstos en el plan de estudios correspondiente;

Ill.  Cursary aprobar el taller de induccién de servicio social; y

IV.  Presentar un plan de trabajo de servicio social.

ARTICULO 7.- El servicio social debera realizarse en un plazo no menor a 6 ni mayor de
24 meses, y cumplir con 480 horas de trabajo; tiempo que podra distribuirse de acuerdo
con las caracteristicas del programa de prestacién seleccionado. Exceptuando aquellos
casos en que los programas o proyectos de las Instituciones Receptoras operen de manera
intensiva.

El tiempo y nimero de horas de servicio social, prestadas en un programa, serdn anuladas
si el prestador renuncia al mismo sin causa justificada, por lo cual, su inscripcién a uno
nuevo, se realizara sin considerar el tiempo prestado anteriormente.

ARTICULO 8.- El servicio social se realizara de manera gratuita; pudiendo otorgarse
estimulos econdémicos o becas al prestador.

ARTICULO 9.- La Direcciéon de la Unidad, a través de la Coordinacién, sera la Unica
facultada para expedir la constancia de liberacién al prestador que haya culminado su
servicio social conforme lo dispone los presentes Lineamientos.



CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS

ARTICULO 10.- Los programas de servicio social que ofrece la Universidad al alumnado
deberan cumplir con los requerimientos que determine la Coordinacién y contaran con una
vigencia de dos afos, los cuales, de acuerdo a su ambito de accién, podran ser:

I.  Programas internos: Son aquellos dirigidos al fortalecimiento institucional y al
desarrollo de la comunidad educativa. Podran ser disefiados y coordinados por
académicos, personal técnico de apoyo o administrativo de la Unidad. En ellos se
incluirdn aspectos relacionados con docencia, formacion y actualizacion docente,
investigacion y apoyo a diversos servicios educativos que brinde la Universidad y, en
menor grado, a la administracion y gestion escolar de la misma;y

Il.  Programas externos: Seran aquellos programas 0 proyectos que proponen las
Instituciones Receptoras, mismos que estaran orientados hacia la atencién y
solucién de problematicas que por su naturaleza, requieran de la accion directa de
los profesionales de la educacion.

ARTICULO 11.- Los programas de servicio social aprobados seran difundidos por la
Coordinacion, emitiéndose, para ello, dos convocatorias por ciclo escolar, una por
semestre.

CAPITULO IV
DE LOS CONVENIOS DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 12.- Los convenios de servicio social que la Universidad celebre con las
Instituciones Receptoras, minimamente contaran con los elementos siguientes:

I.  Los nombres de los representantes legales de cada parte y la mencion del
documento con el que acreditan su personalidad;

1. Las declaraciones de cada una de las partes;
lll.  El objeto y los alcances del convenio;

IV. Los programas o proyectos de servicio social en los que habra de participar la
Universidad;

V. Las condiciones adecuadas de espacios fisicos y los materiales necesarios para la
realizacién de las actividades o, en su caso, los lugares donde se prestara el
servicio;

VI.  Los Responsables de los Programas, quienes seran encargados del seguimiento y
evaluacion de las actividades relacionadas con el servicio social;

VII.  Las clausulas en las que se establezcan los derechos y las obligaciones de las
partes;



VIIl.  Elapoyo econdmico o retribucion que, en su caso, podran recibir los prestadores de
servicio social de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Instituciéon
Receptora;

IX.  El periodo de vigencia del convenio;
X.  Las condiciones para la modificacion o prérroga del convenio;

Xl.  La manera en que las partes resolveran sus diferendos, en los casos de
interpretacion y controversias que surjan, con motivo de la celebracién y aplicacion
del convenio; y

Xll.  La firma de los representantes legales y de los testigos designados por las partes.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 13.- La Coordinacion es la instancia de la Universidad encargada de planificar,
organizar, ordenar, registrar, supervisar y aprobar los programas de prestacion de servicio
social, asi como su desarrollo y acreditacion.

ARTICULO 14.- La Coordinacion tendré la estructura, el espacio y el personal que
determine la Unidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Institucion.

ARTICULO 15.- Son atribuciones de la Coordinacion:

I.  Registrar y aprobar los programas de servicio social, en cumplimiento de los
objetivos de los presentes Lineamientos;

II.  Formular los lineamientos de planeacién, programacion, ejecucion, evaluacion y
control de los programas de servicio social;

Ill.  Proporcionar a los Responsables de Programas, la informacion y asesoria
necesarias, para la solicitud de prestadores;

IV. Establecer los procesos de vinculacion y seguimiento con las Instituciones
Receptoras que registren programas o proyectos de servicio social en la
Universidad;

V. Informar a los Responsables de Programas sobre la aceptacion de su programa o
proyecto y el nimero de prestadores asignados;

VI.  Llevar el control del registro de los prestadores en cada uno de los programas de
servicio social;

VII.  Impartir peri6dicamente a los prestadores e interesados, talleres de sensibilizacién
acerca del servicio social en sus diferentes modalidades;

VIll.  Determinar el nimero de prestadores para cada programa o proyecto de servicio
social, en comun acuerdo con la Institucién Receptora;



XI.

XIl.

Suspender la prestacion del servicio social en aquella Institucién Receptora que
incurra en incumplimiento con lo establecido en el convenio;

Evaluar periédicamente los programas de servicio social y los procesos de los
prestadores, con el fin de mejorar su eficacia y eficiencia;

Proponer al Consejo Académico, a través del Director de Unidad, las reformas o
adiciones a estos Lineamientos; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales de la
Universidad.

CAPITULO VI

DE LOS PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 16.- Son prestadores de servicio social, el alumnado a que se refiere la fraccion
IV, del articulo 2, de este ordenamiento.

ARTICULO 17. Los prestadores tendran los derechos siguientes:

V1.

VII.

VIIl.

Obtener su inscripcién en un programa o proyecto de servicio social autorizado;

Disponer oportunamente de la informacién, para realizar los tramites de inscripcion
al servicio social, en las fechas que establezca la Coordinacién de cada Unidad;

Elegir el programa o proyecto de su interés para realizar su servicio social;

Recibir informacion acerca de las expectativas de desarrollo profesional que los
programas puedan ofrecerle;

Recibir asesoria académica y apoyo técnico para el desempefio de sus actividades;

Solicitar, por escrito, cambio del programa o proyecto donde se encuentre
registrado, siempre que sea por causas justificadas;

Ser informado, en caso de causar baja, de las razones que la motivaron, en un plazo
no mayor de 15 dias habiles después de haberse dado esa circunstancia;

Recibir la documentacion necesaria para realizar todos los tramites requeridos para
la liberacién del servicio social;

Optar por realizar el servicio social de manera voluntaria, no obstante su derecho a
liberarse de la prestacion del mismo, por encontrarse en alguno de los supuestos
de exencién que contemplan los presentes Lineamientos;

Gozar de estimulos por la prestacién de su servicio social, cuando se establezca de
manera expresa en los convenios o acuerdos que celebre la Universidad con la
Institucién Receptora;



XI.

XIlI.

XIIl.

XIV.

Obtener, durante la prestacion del servicio social, hasta 3 permisos debidamente
justificados y no consecutivos de 3 dias cada uno, para ausentarse de sus
actividades, siempre y cuando no afecte la prestacién del mismo;

Cambiarse del programa en que se encuentre inscrito a otro, o darse de baja de
manera voluntaria sélo por causa justificada, debiendo solicitarlo por escrito y
exponiendo los motivos a la Coordinacién, la cual resolvera lo procedente en el plazo
de diez dias habiles posteriores a la solicitud, para que, en caso de ser pertinente,
se le reconozca el numero de horas realizadas en el programa inicial;

Inscribirse en nuevo programa o proyecto, y a que se le contabilicen las horas
prestadas inicialmente, cuando por causas ajenas a él cause baja un programa; y

Los que se establezcan de manera expresa en estos Lineamientos y demas
normativa aplicable de la Universidad.

ARTICULO 18.- Son obligaciones de los Prestadores del servicio social.

V1.

VII.

VIIl.

Conocer y cumplir estos Lineamientos y lo dispuesto en la regulacién que derive del
mismo;

Asistir a los talleres de informacién y sensibilizacion que se convoquen acerca del
servicio social institucional;

Inscribirse en un programa de servicio social previamente aprobado, dentro de los
tiempos marcados en la convocatoria;

Realizar las actividades sefialadas en el programa de servicio social en el que se
inscribio;
Presentar la documentacién necesaria para el inicio, realizacién y conclusién del

servicio social;

Elaborar el programa de trabajo que desarrollara en la Institucién Receptora; el cual
debera ser avalado por ésta y registrado en la Coordinacion, donde seran sujetos a
evaluacion;

Informar periédicamente de las actividades realizadas, en los términos que sefiale la
Coordinacion;

Cumplir con el tiempo minimo establecido para la prestacién del servicio social, en los
periodos previstos para ello;

Entregar el informe final correspondiente, que ampare las actividades realizadas, en
los términos establecidos para ello;

Acatar las disposiciones y los reglamentos de las Instituciones Receptoras donde
preste su servicio social; y



XI.

La demas que se establezca de manera expresa en estos Lineamientos y en la
normativa de la Universidad.

CAPITULO VII

DE LOS RESPONSABLES DE PROGRAMAS Y LAS INSTITUCIONES RECEPTORAS

DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 19.- Podran ser Responsables de Programas de servicio social, el personal
académico, el técnico de apoyo y el administrativo de las diferentes areas de la Universidad.

Dichos responsables entregaran a la Coordinacion un informe de los resultados y productos
obtenidos en su programa con la colaboracion del Prestador de servicio social asignado.

ARTICULO 20.- Seréan Instituciones Receptoras las definidas en el articulo 2, fraccién VI,
de estos Lineamientos.

ARTICULO 21.- Los Responsables de Programas y las Instituciones Receptoras podran:

Solicitar, a la Coordinacion, cualquier aclaracion o informaciéon respecto a los
programas o proyectos que tenga registrados; y

Recibir informacién de la Coordinacién relativa a las carreras que se imparten en la
Universidad y del numero de Prestadores asignados a los programas que tenga
registrados.

ARTICULO 22.- Las Instituciones Receptoras que registren programas 0 proyectos
mediante acuerdo o convenio deberan:

VI.

Solicitar Prestadores para el programa o proyecto registrado de acuerdo a lo
previsto en este Lineamientos y en las reglas que para tal efecto se expidan;

Designar a un representante que sera el enlace con la Coordinacion;

Expedir a los Prestadores la documentacion que acredite su incorporacion al
programa o proyecto, asi como el avance y la terminacién del servicio social,
debidamente firmada y sellada por la autoridad respectiva;

Proporcionar a los Prestadores la infraestructura y los recursos necesarios para el
desarrollo éptimo de sus actividades, dentro de los programas;

Firmar, a través del representante autorizado, los informes periddicos de los
Prestadores, asi como expedir el aviso de terminacién del servicio social de los
mismos;

Hacer del conocimiento a la Coordinacién sobre las irregularidades en el
desempefio de las actividades del Prestador o la desercion de éstos sin causa
justificada; e



VII.  Informar por escrito, a la Coordinacion, en un plazo no mayor de 15 dias naturales
a partir de que se genere, cualquier tipo de problema que presente el Prestador en
el desarrollo de su servicio social.

ARTICULO 23.- Las Instituciones Receptoras, ademas de las obligaciones que se
establezcan en el convenio del programa que se registre, deberan:

I.  Dar a conocer a la sociedad durante el desarrollo del programa, a través de los
medios a su alcance, la cooperacion que la Universidad les brinda dentro de los
mismos, asi como los beneficios que le reditla a la comunidad; y

II.  Establecer los mecanismos necesarios para garantizar a los prestadores un trato
digno y de respeto hacia su persona.

CAPITULO VII
DE LAS EXENCIONES

ARTICULO 24.- Quedan liberados de la obligacion de prestar el servicio social:

I. Personas con algun tipo de discapacidad, en términos de lo que establecen los
articulos 2°, fraccion | de la Ley de Integracion Social de Personas con Discapacidad
del Estado de Sinaloa, y 71 de la Ley de Profesiones para el Estado de Sinaloa;

II. Quienes sean mayores de sesenta afos; y

Ill. Quienes hayan desempefado tareas docentes, académicas o administrativas con
una duracion acumulada de, al menos, seis meses de antigiedad, en alguna

institucion publica u organizacién social, a las que sefiala el referente del articulo 20
de estos Lineamientos.

~ CAPITULO IX
DE LA LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 25.- Para liberar el servicio social, ademas del cumplimiento de los requisitos
establecidos en los presentes Lineamientos, el Prestador deberd presentar, ante la
Coordinacion, la documentacion siguiente:

l. Reporte final del servicio social;

II.  Constancia de prestacion del servicio social que certifique el cumplimiento del
mismo, expedida por la Institucidon Receptora;

. Solicitud de la constancia de liberacién; y

IV. Lademas documentacion que se establezca en los lineamientos del programa al
gue esté adscrito.



CAPITULO X
DE LAS SANCIONES Y DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 26.- El Prestador, derivado de su incumplimiento, podra ser sujeto a las
sanciones siguientes:

I.  Amonestacion por escrito; y

II.  Baja del servicio social.
ARTICULO 27.- La Coordinacién procedera a la amonestacién por escrito, cuando el
Prestador realice alguna de las conductas sefialadas a continuacion, salvo que la norma

infringida disponga de otra sancion:

I.  Incurrir en actos u omisiones que violen este Lineamientos u otras disposiciones
aplicables de la Institucion; e

Il.  Infrinja las disposiciones o reglamentos de la Institucion Receptora.
ARTICULO 28.- La Coordinacion dara de baja al Prestador, cuando:

I.  No cumpla con los requisitos y actividades dentro del programa en el que se
encuentre inscrito;

II.  No entregue la documentacion requerida en tiempo y forma;

Ill.  Sin causa justificada interrumpa la prestacion del servicio social por mas de 15 dias,
en un lapso de 6 meses 0, en su caso, por 5 dias consecutivos;

lll.  Presente documentos publicos o privados alterados; o

IV. Incurra en falsedad de informacién en el reporte de actividades que entregue, 0 en
cualguier documento para la prestacion del servicio social.

ARTICULO 29.- La resolucion que determine la baja del servicio social sera facultad
exclusiva de la Coordinacion, quien analizara las constancias que integren el expediente
del Prestador, relativas a las circunstancias del caso y la gravedad de la conducta
desplegada por el infractor.

Para la incorporacion del Prestador a un nuevo programa de servicio social, sera necesario
gue haya transcurrido un periodo de 6 meses, contados a partir de la fecha de la resolucion.

ARTICULO 30.- En caso de haber sido sancionado, el Prestador podra interponer el
recurso de inconformidad en un término no mayor a 10 dias habiles, contados a partir del

dia siguiente de la notificacion de la sancién, ante la Direccién de la Unidad, quien lo turnara
al Consejo Académico.

ARTICULO 31.- El escrito que interponga el recurso de inconformidad deberéa contener:

I.  Los datos generales y el domicilio que sefale para recibir notificaciones;
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Il.  Las disposiciones de los presentes Lineamientos que considere que le fueron
violadas;

lll.  Los hechos en que sustente la interposicién del recurso; y
IV.  Ensucaso, las pruebas que considere convenientes para acreditar sus argumentos.

ARTICULO 32.- La Direccion de la Unidad presentara el expediente del Prestador en la
sesion siguiente del Consejo Académico, asi como todos los elementos que sirvieron de
base para determinar la sancion correspondiente.

La sustanciacion del recurso de inconformidad no interrumpira los efectos de la resolucién
impugnada.

ARTICULO 33.- El Consejo Académico contara con un plazo de 30 dias habiles, contados
a partir de la sesion de Consejo donde se aborde el caso, para dictar la resolucion
correspondiente, ya sea que revoque, modifiqgue o confirme lo impugnado. Dicha
determinacion tendra el caracter de definitiva y quedara asentada en el expediente
respectivo.

ARTICULO 34.- Las notificaciones de las sanciones al Prestador, asi como de la resolucién
gue recaiga sobre el recurso de inconformidad, podran ser personales o en el Ultimo
domicilio que tenga registrado la Universidad del mismo.

La notificacion que se efectle se hara constar en la propia resolucién o, en su defecto, en
un acta donde se sefiale la persona con quien se entendi6 la diligencia y, en el supuesto de
gue la persona se niegue a firmar de recibido, bastara con que el notificador haga constar
tal circunstancia en el acta que para tal efecto se levante, auxiliandose de dos testigos
presenciales, quienes les conste la practica de dicha diligencia, mismos que firmaran el acta
respectiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El proyecto de la presente normatividad se presentd en la Segunda Sesion
del Consejo Académico celebrada el dia cuatro de agosto de dos mil diecisiete y fue
aprobado por la Junta Directiva, en la Ciudad de Culiacan, Rosales, Sinaloa, a los doce
dias del mes de abril de dos mil dieciocho, sujeto a lo dispuesto por la fraccion Xl, del
articulo 13, de la Ley Organica de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.

SEGUNDO.- Este ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Junta Directiva y serd publicada en la Gaceta de la Universidad.

TERCERO.- Los asuntos que se encuentren en curso, antes de la entrada en vigor de
estos Lineamientos, se tramitaran hasta su total resolucion conforme a las disposiciones
vigentes 0, en su caso, conforme a este ordenamiento, en lo que mas beneficie a los
prestadores.

CUARTO.- Quedan sin efectos todos aquellos acuerdos, circulares y disposiciones que se
opongan a los presentes Lineamientos.
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QUINTO.- Los aspectos no previstos en estos Lineamientos seran resueltos por el Consejo
Académico de la Universidad.

12



	CONSIDERANDO
	LINEAMIENTOS DEL SERVICIO SOCIAL
	CAPÍTULO II
	CAPÍTULO III
	CAPÍTULO IV
	CAPÍTULO V
	CAPÍTULO VI
	CAPÍTULO VII
	CAPÍTULO VIII
	CAPÍTULO IX
	CAPÍTULO X
	TRANSITORIOS

