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Presentacion

Los retos de las instituciones de educacién superior es ofrecer una formacién académica de
calidad, investigacién cientifica con sentido social, difusion de la cultura cientifica y
tecnolégica y rendicién de cuentas, a partir del manejo transparente de los recursos
publicos. Asumiendo ese compromiso social, se presenta el siguiente Plan Operativo Anual,
bajo las consideraciones que a continuacién se esbozan.

El Articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que “Los
recursos econémicos de que dispongan la Federacion, los estados, los municipios, el Distrito Federal
y los drganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados”.

El Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sinaloa contempla entre sus objetivos “Gobernar para
resultados a través de un nuevo modelo de planeacién y evaluacion, basado en indicadores de
desempeiio”.

Este compromiso asumido por el estado de Sinaloa adopta la nueva tendencia en la gestién publica
a nivel internacional y nacional: poner el énfasis de la administracion gubernamental en los
resultados, con el fin de mejorar el uso de los recursos publicos y aumentar la calidad de los bienes
y servicios que se entregan a la poblacién.

La evaluacion y rendicién de cuentas sobre el desempeno de los programas a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica de Sinaloa, asi como la asignacién del
presupuesto de acuerdo a estos criterios, es un derecho de los sinaloenses y compromiso del
gobierno actual.

Para cumplir con esta responsabilidad, se avanza en la Estrategia de Implementacion Gradual del
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) para el
Estado de Sinaloa, en el marco del Convenio de Colaboracion suscrito por el Ejecutivo Estatal con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, logrando con ello el impulso de una nueva cultura del
disefo, medicién y evaluacion del desempefio de programas en la Administracion Publica Estatal.

A fin de dar continuidad a esta Estrategia de Implementacion, la Secretaria de Administracién y
Finanzas ha elaborado los presentes Lineamientos Generales de Planeacidn Operativa Anual, cuyos
elementos servirdn de soporte a la integracién del Anteproyecto de la Iniciativa de Ley de Ingresos
y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2020.

En razén de lo anterior, estos Lineamientos Generales son de observancia obligatoria para las
dependencias y Organismos Descentralizados y Desconcentrados de la Administracién Publica
Estatal; asi mismo, son el referente a considerar por los poderes Legislativo y Judicial, en la
elaboracion de sus respectivos Programas Operativos Anuales.



En este afio, los Lineamientos Generales consideran algunos elementos de la Metodologia del Marco
Légico, para avanzar con mayor firmeza en la adopcidon del Modelo de Presupuesto Basado en
Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) en el Gobierno de Sinaloa.

Los contenidos de los Lineamientos se agrupan en dos partes: la primera comprende los Elementos
del Balance Actual y Perspectivas 2020 (Formato No. 1) y, la segunda, los Elementos Programaticos
(Formato No. 2).

La integracion del Formato No. 1 sera responsabilidad del Enlace Institucional, quien coordinard esta
actividad al interior de la Dependencia o entidad; en tanto que el Formato No. 2, lo habra de integrar
cada responsable de Programa y/o proyecto de la dependencia o entidad respectiva.

En el Formato No. 1 se habrd de integrar el Balance Actual y las Perspectivas 2020, a partir de tres
elementos fundamentales: A). Panorama Actual de Sinaloa; B). Perspectivas para Sinaloa 2020; v,
C). Programas y proyectos en proceso, considerados para 2020.

El Formato No. 2 estd disefiado para captar informacion sobre los tipos de intervenciones
gubernamentales (programas/Proyectos) a ser implementados por la dependencia o entidad de la
Administracion Publica para el afo 2020, identificando para cada programa, la problematica a la que
se busca hacer frente, la alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo, Propésito y los Componentes,
Clasificacién programatica y funcional. También, contiene la Ficha Técnica en la cual se registra la
informacidn de los indicadores, metas y calendarizacion.



Formato No. 1

Planeacion Operativa 2020
Elementos del Balance Actual y Perspectivas 2020

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa.

1. PANORAMA ACTUAL DE SINALOA

La sociedad del conocimiento plantea grandes retos al sector educativo, ya que se requiere
de una cultura de aprecio y uso del conocimiento. Sin duda, esta cultura se construye a
través de la escolarizaciéon basica, media y superior. Esto exige de la politica un enfoque que
garantice el logro y desarrollo de las capacidades de comprensién lectora, expresidn escrita
y verbal, razonamiento analitico y critico, creatividad y, de manera destacada, la capacidad

para aprender a aprender.

En México se aspira a una educacion de calidad, de tal forma se prevé la universalizacion de
la educacidn esperando que todas y todos accedan a niveles educativos basicos, y aprendan
a aprender y a convivir. De esta manera, a su vez, la poblacidn contard con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para coadyuvar en el desarrollo de la
sociedad y del pais. Sin embargo en los ultimos afios la educaciéon ha sido cuestionada por
la falta de calidad, tanto de los procesos educativos como de los resultados observados a

partir de las evaluaciones y mediciones.

El principio de calidad en la educacién es premisa para todas las regiones del mundo. De
acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), que a través de la Comision
Econdmica para América Latina (CEPAL) trabaja la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para América Latina y el Caribe, se sefiala que “La consecucion de una educacién
de calidad es la base para mejorar la vida de las personas y el desarrollo sostenible”. En este

sentido, dicho organismo plantea que las naciones asuman una educacién de calidad,



estableciendo a su vez el objetivo de “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Para alcanzar este objetivo, la Agenda 2030 prevé la calidad, la inclusién y la equidad en
cada una de sus metas, tanto para la educacion basica como para la educacion técnica,
media y superior. Asimismo, la Agenda establece “aumentar considerablemente la oferta
de docentes calificados”; para lo cual, las politicas educativas han de adoptar medidas para

lograrlo.

Por su parte la Secretaria de Educacion Publica en México, se plantea también una
educacion de calidad bajo los principios de inclusién y equidad. De acuerdo con la Misién
que establece “Crear condiciones que permitan asegurar el acceso de todas las mexicanas
y mexicanos a una educacion de calidad, en el nivel y modalidad que la requieran y en el
lugar donde la demanden”. Reafirma estos postulados en la Visién...En el afio 2030, cada
mexicano cuenta con una educacion moderna, de calidad a través de la cual se forma en
conocimientos, destrezas y valores. El Sistema Educativo Nacional forma a los ciudadanos
en los valores de la libertad, la justicia, el didlogo y la democracia, ademds de darles las

herramientas suficientes para que puedan integrarse con éxito a la vida productiva.

La educacion es el principal componente del tejido social y el mejor instrumento para
garantizar equidad y acceso a una mejor calidad de vida para todos, ademds de ser
formadora del talento humano requerido para la competitividad y el desarrollo del pais.

(SEP, 2019)

El Estado mexicano refrenda su compromiso de atender la demanda educativa a la
ciudadania, con calidad y sustentada en principios y valores basicos para una vida pacifica y

en paz.

Al respecto senala que los resultados de nuestro pais en el Programa para la Evaluacién
Internacional de Estudiantes (PISA, por sus siglas en inglés), dan cuenta del reto que se tiene
para mejorar la calidad de la educacién. Esta prueba es aplicada cada tres afios por la
Organizacion para la Cooperacioén y el Desarrollo Econémicos (OCDE) a jovenes de 15 afios,
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en las areas de lectura, matematicas y ciencias. Mide las competencias que previsiblemente
se requeriran para una participacidn exitosa en la sociedad del conocimiento. Esta prueba

refleja los resultados de la educacion basica.

Meéxico Ocupa lugar 59 de 72 en paises evaluados en prueba PISA Los resultados de PISA
2015 mostraron que en el drea de Ciencias 47.8% de los alumnos de 15 afios no contaban
con los conocimientos y habilidades para desempefiar las tareas bdsicas, sin existir

diferencias significativas en la desagregacion por sexo (46.5% hombres y 49.1% mujeres).

En la competencia de Matemdticas mds de la mitad de los estudiantes en el pais obtuvo un
desempefio bajo (56.6%); en cuanto a la diferencia por sexo, una mayor proporcion de
mujeres tuvo bajo desempefio (59%), mientras que 54.4% de los hombres se ubicaron en

este nivel.

De las tres competencias, es en Lectura donde se presenté el menor porcentaje de
estudiantes con bajo desempefio a nivel nacional, 41.7%. Ademds, son las mujeres quienes
tienen mejores resultados ya que 37% de ellas alcanzo este nivel de desempeiio, a diferencia

de 46.4% de los hombres.

El indicador estima la cantidad de alumnos de 15 afios que aun no cuentan con los
conocimientos y las habilidades suficientes para desempefar las tareas mds bdsicas que
plantea esta prueba en los dominios de Ciencias, Lectura y Matemdticas. Esto puede
representarles dificultades para utilizar dicha competencia como un instrumento en la
adquisicion de nuevos conocimientos, aplicarlos para resolver problemas diversos y para
desarrollar destrezas en otras dreas. Los valores cercanos a cien sefialan que una mayor
cantidad de estudiantes aun no logra realizar las tareas mds elementales en las

competencias que evalua PISA. (INEE, 2019)

El sistema educativo estatal presenta los siguientes indicadores estadisticos. En el ciclo
escolar 2018-2019 atiende 1 075,511 alumnos, es decir la tercera parte de la poblacién de

Sinaloa se encuentra cursando algun nivel de estudios.



De la matricula total, 854,816 alumnos se ubican en la modalidad escolarizada, 47,322 en
la modalidad no escolarizada, y en los otros servicios educativos 173,373. Cuatro
municipios: Culiacdn, Mazatlan, Ahome y Guasave, concentran el 76.1% de la matricula

total.

En la modalidad escolarizada: la matricula total registré un decremento del 1,911 alumno
con respecto al ciclo escolar anterior. Por niveles, en educacién bdsica se cuenta con
585,630 alumnos, en media superior con 140,441 estudiantes y en educacidn superior con

128,745. Esta matricula se atiende en 6,548 escuelas, con 5,743 docentes frente a grupo.

El 50.5% el total de los inscritos son hombres y el 49.5% son mujeres; el 89.1% de los
estudiantes reciben educacidn en las instituciones publicas y el 10.9% restante en escuelas
particulares; el 80.5% de la matricula total se concentra en escuelas de localidades urbanas

y el 19.5% se ubica en comunidades rurales. (SEPYC, 2019, Departamento de Estadistica)

El secretario de Educacion Publica, Esteban Moctezuma Barragan, garantizé que, en esta
nueva etapa de la educacidn publica del pais, el Civismo y el Humanismo serdn dos de las
materias que regiran la matricula de la Nueva Escuela Mexicana para formar ciudadanos
para la vida, la convivencia, el desarrollo integral, y no sdélo para el trabajo...el titular de la
SEP afirmd que el objetivo del Gobierno de México es impartir una educacion integral a
todas las nifas y los nifos para tener una sociedad en armonia y un tejido social sano que
les permita gozar de la escuela; aprender musica, lenguas, convivencia y, de manera ludica,

ciencia y tecnologia. (SEP, Boletin No. 57, 24 de abril de 2019)



2. PERSPECTIVAS PARA SINALOA 2020

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (UPES) es un organismo descentralizado
dependiente de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura, que nacié bajo el Decreto
numero 800, expedido por el H. Congreso del Estado de Sinaloa y fue publicado el 8 de abril
del 2013 en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa"; teniendo como antecedente a la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), con sede en Ajusco, Cd. de México, que fue

fundada en la década de los 80’s.

De su origen deviene su razén de ser, dando identidad a la UPES como una institucién
creada para brindar una educacién superior especializada en la formacién pedagdgica de
los profesionales de la educacion, mediante una oferta de servicios educativos
comprometidos con la calidad, la pertinencia y la eficacia, para formar profesionistas
competentes y éticos, y ciudadanos aptos y responsables en correspondencia con las
necesidades de la sociedad; asi como también ser fuente de conocimientos relevantes en
atencion a los problemas locales y nacionales, desarrollando tareas de docencia,
investigacidon, extension, difusidn y vinculacién educativa, de tal forma que permitan el

desarrollo econémico, social y cultural con estricto apego a los derechos humanos.

En este sentido, la UPES es una institucion publica que constituye un medio de relevancia
significativa para la educabilidad de la sociedad sinaloense; razén por la que deberd buscar
fortalecerse permanentemente. A partir de su creacidn, en la UPES se han venido

configurando los diversos aspectos estructurales que se derivan de su objeto y razén de ser.

Ahora, en el marco de una etapa de crecimiento y desarrollo institucional, el proyecto
académico de la UPES tiene el propdsito de desarrollar la capacidad para alcanzar el
reconocimiento como una instituciéon de educacién superior especializada en la formacién
pedagdgica de los profesionales de la educaciéon; asumiendo que esto es posible, mediante
la participacion activa y colegiada de las y los universitarios para coadyuvar en una politica
educativa de calidad, de acuerdo a la Ley Organica que la rige, al Plan Estatal de Desarrollo

2017-2021 vy al Programa Estatal de Educaciéon 2017-2021.



Cumplir con la razén de ser de la Universidad es sin duda lo que orienta y da sentido a la
actividad cotidiana de la comunidad educativa y es el eje rector de las politicas que orientan
el Programa de Desarrollo Institucional de la UPES; es una institucion publica que constituye
un medio de relevancia significativa para la educabilidad de la sociedad sinaloense; por ello,

debera buscar fortalecerse permanentemente

En los esfuerzos realizados a sus cuatro afios de creacién encontramos una etapa
fundacional incompleta todavia, dejando ver con ello los retos actuales y futuros de la UPES
para lograr el crecimiento y desarrollo correspondientes, de tal forma que coadyuve en la
consolidacion misma de la Universidad; Por ello, deberd buscar fortalecerse

permanentemente, cumpliendo con su misidn institucional que consiste en:

Brindar una educacion superior especializada en la formacion de los profesionales de la
educacion, mediante una oferta de servicios educativos comprometidos con la calidad, la
pertinencia y la eficacia, para formar profesionistas competentes y éticos, y ciudadanos
aptos y responsables en correspondencia con las necesidades de la sociedad; y a su vez, ser
fuente de conocimientos relevantes en atencion a los problemas locales y nacionales,
desarrollando tareas de docencia, investigacion, extension, difusion y vinculacion educativa,
de tal forma que permitan el desarrollo econémico, social y cultural con estricto apego a los

derechos humanos. (UPES-PIDE 2019-2021. Pag. 18)

Acorde con esta Mision, se aspira para el 2021 impulsar el crecimiento y desarrollo sostenido
de la UPES. Para ese aio, la UPES serd, en cabal cumplimiento de su objeto, una Universidad
identificada por los profesionales que forma en Sinaloa, y reconocida por la calidad,
pertinencia, eficacia y eficiencia de su cultura organizacional, de la integracion de su
comunidad, de sus métodos educativos y de su compromiso y participacion social. (UPES-

PIDE 2019-2021. Pag. 19)

Para el 2020, la UPES trabajara con base a 10 prioridades especificas, las cuales se centran

en dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accién del tema 2 “Educacion



de calidad, incluyente y eficaz” del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, que suscriben a

continuacion:

10.

11.

Formar profesionales de la educacion mediante una oferta educativa ampliada y
diversificada, con pertinencia, eficacia y eficiencia.

Impulsar el desarrollo integral de la investigacion y la docencia en la Universidad.
Favorecer la atencidén integral del estudiantado de la UPES para el fortalecimiento
de los procesos formativos.

Promover el desarrollo de la profesionalizacion de los académicos de la Universidad
para mejorar la calidad de los procesos formativos.

Fortalecer la vinculacién interinstitucional mediante el desarrollo de la formacién
continua, la capacitaciéon y la actualizacion del personal, fomentando Ia
profesionalizacién e innovacién de las practicas inherentes al ejercicio de una
educacion de calidad, asi como la mejora de los servicios publicos y privados, en los
ambitos estatal y nacional.

Impulsar la vinculacidn interinstitucional para la colaboracién y cooperacién
académica con instituciones de los sectores publicos, privados y organizaciones de
la sociedad civil.

Fortalecer las estrategias de extension y difusién de la cultura para mejorar el
servicio a la comunidad educativa, académica y la sociedad sinaloense.
Sistematizar la evaluacion institucional para la mejora de la calidad de la educacién
gue se ofrece en la Universidad.

Mejorar la gobernabilidad de la vida institucional implementando mecanismos
normativos eficientes, transparentes y de seguridad universitaria.

Impulsar la actualizacion y capacitacidn del personal directivo y administrativo para
mejorar la eficiencia de la gestion institucional administrativa.

Impulsar el desarrollo de la infraestructura fisica, el equipamiento fisico y
tecnoldgico, asi como la conectividad de la Universidad para la mejora de la calidad

de los procesos académicos y administrativos.
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3. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN PROCESO, CONSIDERADOS PARA 2020

Para el ejercicio este de planeacién 2020 la UPES presenta estratégicamente en el POA 7
programas, los cuales buscan desarrollar la capacidad para alcanzar el reconocimiento
como una institucion de educacién superior especializada en la formacién pedagdgica de
los profesionales de la educacion; asumiendo que esto es posible, mediante la participacion
activa y colegiada de las y los universitarios para coadyuvar en una politica educativa de
calidad, de acuerdo a la Ley Organica que la rige, al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y
al Programa Estatal de Educacién 2017-2021.

Los programas establecidos para este afio son parte del Programa Institucional de
Desarrollo Educativo 2017-2021 de nuestra Universidad, los cuales enfocan sus tareas
sustantivas y adjetivas en los estudiantes y asumen los valores humanos tanto individuales
como universales; y desarrolla sus funciones sustantivas con vocacion cientifica,
humanistica e interdisciplinaria, e incorpora a sus procesos el uso pleno y formal de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacidn. Cabe sefialar que los indicadores y metas
de estos programas son parte del seguimiento de algunos indicadores de los programas

establecidos en el POA 2020.
Programa 1: Oferta Educativa con calidad, pertinencia y equidad.

Propdsito: Ampliar la oferta educativa de Licenciatura y Posgrado para fortalecer la
actualizacion y formacién de los profesionales de la educacién basica, media superior y

superior.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: La UPES busca seguir ofertando programas
educativos bajo la perspectiva de atencién a la diversidad y temas emergentes del campo

educativo.
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Programa 2: Desarrollo de la Investigacion.

Propdsito: Articular la docencia y la investigacion en la Licenciatura y Posgrado.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: El propdsito de continuidad del programa
es para consolidar el impulso de la investigacién mediante la conjugacidn de un sistema de

esfuerzo individual, grupal, interdisciplinaria e interinstitucional.

Programa 3: Formacion Integral de Estudiantes.

Propdsito: Fortalecer la formacidon académica y cultural del estudiantado.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: Como Universidad se tiene como prioridad
el ofrecer a los estudiantes una atencidn integral que nos permita proporcionar informacién
académica que fortalezca sus procesos formativos; se les oriente y apoye a través de
tutorias, se promocionen y adjudiquen becas, ademas de otorgarse la credencial estudiantil

correspondiente.

Programa 4: Profesionalizacion y desarrollo Docente.

Propdsito: Impulsar la profesionalizacién de los docentes en el modelo centrado en el

aprendizaje y el enfoque por competencias.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: Este programa es de vital importancia ya
que impulsa, desde una visidn humanista, la formacién continua, capacitacién y
actualizacion profesional de los docentes, por medio de modelos pedagégicos vinculados a
comunidades de aprendizaje presenciales y virtuales, fomentado la profesionalizacién e
innovacion de las practicas inherentes al ejercicio de una educacion de calidad en el ambito

estatal, nacional e internacional.

Programa 5: Extensidon y difusion académica, cientifica, artistica, cultural y

deportiva.

Propdsito: Organizar la actividad cultural y artistica Universitaria.
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Breve justificacion de continuidad para el 2020: Se considera necesario fomentar el
reconocimiento social como UPES promoviendo estrategias de difusién institucionales
encaminadas a fortalecer la imagen institucional, la formacidn de estudiantes y docentes,

tanto en lo académico, cultural y social a través de diversos medios.
Programa 6: Vinculacion y cooperacion Interinstitucional.

Propdsito: Desarrollar una vinculacién permanente con los diversos sectores de la sociedad

para identificar necesidades de formacién de recursos humanos.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: Como UPES es importante promover la
cooperacion académica interinstitucional mediante la participacién de docentes y alumnos
en convenios y proyectos de colaboracion e intercambio para fortalecer su crecimiento

profesional.
Programa 7: Innovacién de la gestidn institucional y gobierno.
Propdsito: Actualizar el modelo educativo y la de estructura organica de la UPES.

Breve justificacion de continuidad para el 2020: El fin de su continuidad es el de fortalecer
el marco normativo que sustenta los procesos académicos, administrativos y laborales de

la Universidad.
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 1: Oferta Educativa con calidad, pertinencia y equidad.

Responsable de cumplimiento: Secretaria Académica en coordinacién con las tres
Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Gestionar una oferta educativa con calidad, pertinencia y equidad para la formacién
universitaria de la sociedad Sinaloense.

POBLACION OBJETIVO Y AREA DE ENFOQUE:

Poblacién Objetivo

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0 y 5 afios
Entre 6 y 14 aifios
Entre 15 y 24 aiios (X)

Entre 25 y 44 aios (X)

Discapacidad:

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Entre 45 y 59 afios (X)
Entre 60 y 69 afios
Entre 70 o Mas afios

Todas las edades

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

(Especifique)
Mayo

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Ahome, El Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioecondmicas:

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
El alumnado puede provenir de situaciones
socioecondmicas diversas, se identifica que se
cuenta con predominio de condiciones de
pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique)
Cobertura Estatal

Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal

Sustentabilidad:

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \

N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir a Educacion.

16



PROPOSITO:

Estudiantes de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa cuenta con una formacion
académica de alta calidad gracias a la diversificacién de la oferta educativa y a la mejora de sus
procesos académicos.

Disefio.

= Diseifio de un programa de Diplomado de inglés (Anual).
Meta: 1 — Método de Célculo (Programa de Diplomado de inglés disefiado/ Programa de Diplomado
de inglés por disefiar) x 100%.

= Disefo de una Especializacion de la ensefianza del idioma inglés
Meta: 1 — Método de Cdlculo (Especializacion de la ensefianza del idioma inglés disefiado/
Especializacion de ensefianza del idioma inglés por disefiar) x 100%.

= Disefno de dos programas de Licenciatura (Anual)
Meta: 2 — Método de Cdlculo (Programa de Licenciatura disefiado/ Programa de Licenciatura por

disefiar) x 100%.

= Disefo y difusidn de las convocatorias de oferta educativa de Licenciaturas, modalidad en
linea (Anual)
Meta: 2 — Método de Calculo (Convocatorias de oferta educativa de Licenciaturas, modalidad en
linea disefiada y difundida/ Convocatorias de oferta educativa de Licenciaturas, modalidad en linea
por disefiar y difundir) x 100%.

= Diseilo de propuestas de mejora para incrementar los indicadores de eficiencia terminal
(Anual).

Meta: 2 — Método de Calculo (Propuestas de mejora para incrementar los indicadores de eficiencia

terminal disefiado/ Propuestas de mejora para incrementar los indicadores de eficiencia terminal por

diseriar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

Las y los jévenes Sinaloenses requieren de la diversificacién de oferta educativa para su idonea
formacidn universitaria como profesionales de la educacion, esto con el fin de poder contar con
los conocimientos y habilidades que exige el Servicio Profesional Docente.

Principales Causas

= Carencia de nueva oferta educativa.

= (Cierre de Programas de Licenciaturas de modalidad mixta.
= Carencia de un programa de servicio social alineado a la normatividad nacional.
= Carencia de un programa de seguimiento de egresados de Licenciatura y Posgrado.

Efectos mdas importantes

La falta de un programa de seguimiento de egresados no permite que se identifique las
debilidades de formacidn de nuestros estudiantes que ya se encuentran insertados en el dmbito
laboral educativo.




COMPONENTES:

1. Fortalecimiento de la Educacién Superior.

2. Realizacion de visitas y reuniones de trabajo para el desarrollo puntual de las actividades
académicas.

3. Seguimiento y evaluacién curricular.

4. Mejora de los servicios educativos de las Unidades Académicas.

5. Impulso de campafias y muestras profesiograficas.

Componente 1.- Fortalecimiento de la Educacion Superior.

=  Conformacion de Nucleos Académicos para la implementacion de los programas
educativos (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Nucleos Académicos para la implementacion de los programas
educativos conformados/ Nucleos Académicos para la implementacién de los programas educativos
por conformar) x 100%.

= Desarrollo de programas educativos de Licenciatura pertinentes (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Programas educativos de Licenciatura pertinentes desarrollados/
programas educativos de Licenciatura pertinentes por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de programas educativos de Posgrado pertinentes (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Programas educativos de posgrado pertinentes desarrollados/
Programas educativos de posgrado pertinentes por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de sesiones académicas con tutores presenciales de las Licenciaturas en linea
(Anual)
Meta: 6 - Método de Célculo (Sesiones académicas con tutores presenciales de las Licenciaturas en
linea desarrolladas/ Sesiones académicas con tutores presenciales de las Licenciaturas en linea por
desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de programas educativos de Licenciatura pertinentes, modalidad en linea
(Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Programas educativos de Licenciatura pertinentes modalidad en linea
desarrollados/ programas educativos de Licenciatura pertinentes modalidad en linea por desarrollar)
x 100%.

= Implementacion de programas de Posgrado (Anual).
Meta: 2 — Método de Célculo (Programas de posgrado implementados/ Programas de posgrado por
implementar) x 100%.

= Elaboracidn de estudios de factibilidad para orientar la apertura de la oferta educativa en
Unidades Académicas y Subsedes (Anual)
Meta: 3 - Método de Célculo (Estudios de factibilidad para orientar la apertura de la oferta educativa
en Unidades Académicas y Subsedes elaborados/ Estudios de factibilidad para orientar la apertura
de la oferta educativa en Unidades Académicas y Subsedes por elaborar) x 100%.

= Conformacion de equipos de trabajo para el estudio de diversas problematicas
relacionadas con el rezago escolar (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Equipos de trabajo para el estudio de diversas problemdticas
relacionadas con el rezago escolar conformado/ Equipos de trabajo para el estudio de diversas
problemadticas relacionadas con el rezago escolar por conformar) x 100%.




Componente 2.- Realizacion de visitas y reuniones de trabajo para el desarrollo puntual de las
actividades académicas.

= Desarrollar una reunion de trabajo Estatal para orientar la implementacion de los
programas educativos, modalidad en linea (Anual)
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Reunion de trabajo Estatal para orientar la implementacion de los
programas educativos, modalidad en linea desarrolladas/ Reunidon de trabajo Estatal para orientar
la implementacidn de los programas educativos, modalidad en linea por desarrollar) x 100%.

= Realizacion de visitas de seguimiento a grupos y docentes de la Licenciaturas en linea
(Anual)
Meta: 10 - Método de Cdlculo (Visitas de sequimiento a grupos y docentes de la Licenciaturas en
linea realizadas/ Visitas de sequimiento a grupos y docentes de la Licenciaturas en linea por

realizar) x 100%.

= Realizacidn de visitas de seguimiento a grupos y docentes de Posgrado (Anual).
Meta: 6 - Método de Célculo (Visitas de sequimiento a grupos y docentes de Posgrado realizadas/
Visitas de sequimiento a grupos y docentes de Posgrado por realizar) x 100%.

= Realizacion de visitas de seguimiento a Unidades y Subsedes para el seguimiento y
evaluacion curricular (Anual).
Meta: 10 - Método de Célculo (Visitas de sequimiento a Unidades y Subsedes para el sequimiento y
evaluacién curricular realizadas/Visitas de sequimiento a Unidades y Subsedes para el sequimiento
y evaluacidn curricular por realizar) x 100%.

= Realizacion de visitas de seguimiento a Unidades Académicas y Subsedes (Anual).
Meta: 3 - Método de Célculo (Visitas de sequimiento a Unidades Académicas y Subsedes realizadas/
visitas de sequimiento a Unidades Académicas y Subsedes por realizar) x 100%.

= Realizacion de visitas de seguimiento a grupos y docentes de Licenciatura (Anual).
Meta: 10 - Método de Calculo (Visitas de sequimiento a grupos y docentes de Licenciatura
realizadas/ Visitas de sequimiento a grupos y docentes de Licenciatura por realizar) x 100%.
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Componente 3.- Seguimiento y evaluacion curricular a los programas educativos de la UPES.

= Realizacion de reuniones de trabajo para la presentacion del programa de seguimiento y
evaluacion curricular (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo para la presentacion del programa de
sequimiento y evaluacién curricular realizadas/Reuniones de trabajo para la presentacién del
programa de sequimiento y evaluacidn curricular por realizar) x 100%.

= Desarrollo de sesiones de trabajo para orientar la implementacion del programa de
seguimiento y evaluacién curricular (Anual).

Meta: 6 - Método de Cdlculo (Sesiones de trabajo para orientar la implementacidn del programa de

sequimiento y evaluacion curricular desarrolladas/Sesiones de trabajo para orientar la

implementacion del programa de sequimiento y evaluacion curricular por desarrollar) x 100%.

= |Implementacién de un proceso de evaluacion de los programas educativos (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proceso de evaluacion de los programas educativos implementados/
Proceso de evaluacion de los programas educativos por implementar) x 100%.

= Reuniones de trabajo con responsables de seguimiento y evaluacion de las Unidades
Académicas (Anual).
Meta: 6 - Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo con responsables de sequimiento y evaluacion
de las Unidades Académicas realizadas/ Reuniones de trabajo con responsables de seguimiento y
evaluacion de las Unidades Académicas por realizar) x 100%.

= Realizaciéon de sesiones académicas con personal docente para atender temas del
seguimiento y evaluacidn curricular (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Sesiones académicas con personal docente realizadas/ Sesiones
académicas con personal docente por realizar) x 100%.
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Componente 4.- Mejora de los servicios educativos de las Unidades Académicas.

= Gestidn ante instancias gubernamentales para obtener reservas territoriales para el
crecimiento y desarrollo de las Unidades y Subsedes Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Obtencion de reservas territoriales para el crecimiento y desarrollo de
las Unidades y Subsedes Académicas gestionadas/ obtencién de reservas territoriales para el
crecimiento y desarrollo de las Unidades y Subsedes Académicas por gestionar) x 100%.

=  Firma de convenios de colaboracién y cooperacion (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Convenios de colaboracién y cooperacion firmado/ Convenios de
colaboracion y cooperacion por firmar) x 100%.

= Reuniones de trabajo con Instancias Municipales para la toma y seguimiento de
acuerdos (Anual).

Meta: 3 - Método de Célculo (Reuniones de trabajo realizadas/ reuniones de trabajo por realizar) x
100%.

Componente 5.- Impulso de campanas y muestras profesiograficas.

= Desarrollo de muestras profesiograficas de programas de Licenciatura (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Muestras profesiogrdficas de programas de Licenciatura desarrollada/
Muestras profesiogrdficas de programas de Licenciatura por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de muestras profesiograficas de programas de Posgrado (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Muestras profesiogrdficas de programas de Posgrado desarrollada/
Muestras profesiogrdficas de programas de Posgrado por desarrollar) x 100%.

= Campaiia de difusion de oferta educativa y servicios institucionales (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (campafias de difusion realizadas/ campafias de difusién por realizar) x
100%.
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MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempefio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5 Educacion

Subfuncion: 2.5.3 Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion,
seguimiento y evaluacidn de los servicios de educacidn superior, asi como el desarrollo de la
infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accidn
2.1.5. Ampliar la oferta educativa acorde a la demanda del mercado laboral.

2.1.7. Adecuar los planes curriculares de educacion superior normal e instituciones
educativas formadoras de docentes, orientado los perfiles del egreso hacia las
caracteristicas de la nueva escuela de Sinaloa.
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INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de
Objetivo

Nombre del

Objetivo

Factores

Relevantes

Dimension del
Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo

Proposito Estudiantes | Quién: Eficacia Disefio de un programa | (Programa de Diplomado
de la | Secretaria de Diplomado de | de inglés disefiado/
Universidad | Académica. inglés. Programa de Diplomado
Pedagogica Qué: Oferta de inglés por disefiar) x
del Estado | Educativa. 100%.
de tslnaloa Diseiio de una | (Especializacion de |Ia
Ccien“ an una Especializacion de la | ensefianza del idioma
f . ensefianza del idioma | inglés disefiado/
orr:;a’\mt')n inglés Especializacién de
an emlcal ensefianza del idioma
el'd 4 alta inglés por disefiar) x 100%.
call .a Disefio de dos | (Programa de
gracias a la . . o
. e . programas de | Licenciaturas disefiados/
diversificaci ; ; . .

i Licenciatura. Programa de Licenciaturas
6n de Ia - o
fert por disefiar) x 100%.
r .~ - - 2 -
ore a. Disefio y difusion de las | (Convocatorias de oferta
educativa y . . . .
. convocatorias de oferta | educativa de Licenciaturas,
a la mejora . . ,
educativa de | modalidad en linea
de sus o . .
FoCesOS Licenciaturas, disefiada y difundida/
procesos modalidad en linea Convocatorias de oferta
académicos. : . . .
educativa de Licenciaturas,
modalidad en linea por
disefiar y difundir) x 100%.
Disefio de propuestas | (Propuestas de mejora
de mejora para | para incrementar los
incrementar los | indicadores de eficiencia
indicadores de terminal diseﬁadO/
eficiencia terminal. Propuestas de mejora para
incrementar los
indicadores de eficiencia
terminal por disefiar) x
100%.

Componente 1 | Fortalecimien | Quién: Eficacia Conformacion de | (Nucleos Académicos para
to de la | Ngcleos Nucleos Académicos | la implementacion de los
Ed“ca_cm" Académicos. para la implementacién | programas educativos
uperior. Qué: de los programas | conformados/ Nucleos

Programas educativos. Académicos  para la
educativos. implementacion de los
programas educativos por

conformar) x 100%.
Desarrollo de | (Programas educativos de
programas educativos | Licenciatura pertinentes
de Licenciatura | desarrollados/ programas

pertinentes.

educativos de Licenciatura
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pertinentes
desarrollar) x 100%.

por

Desarrollo de
programas educativos
de Posgrado

pertinentes.

(Programas educativos de
posgrado pertinentes
desarrollados/ Programas
educativos de posgrado
pertinentes por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo de sesiones
académicas con tutores
presenciales de las
Licenciaturas en linea.

(Sesiones académicas con
tutores presenciales de las
Licenciaturas en linea
desarrolladas/ Sesiones
académicas con tutores
presenciales de las
Licenciaturas en linea por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo de
programas educativos
de Licenciatura

pertinentes, modalidad
en linea.

(Programas educativos de
Licenciatura  pertinentes
modalidad en linea
desarrollados/ programas
educativos de Licenciatura
pertinentes modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.

Implementacion de

(Programas de posgrado

programas de | implementados/
Posgrado. Programas de posgrado
por implementar) x 100%.
Elaboracion de | (Estudios de factibilidad
estudios de factibilidad | para orientar la apertura
para orientar la | de la oferta educativa en

apertura de la oferta | Unidades Académicas vy

educativa en Unidades | Subsedes elaborados/

Académicas y Estudios de factibilidad

Subsedes. para orientar la apertura
de la oferta educativa en
Unidades Académicas vy
Subsedes por elaborar) x
100%.

Conformacion de | (Equipos de trabajo para el

equipos de trabajo para
el estudio de diversas
problematicas
relacionadas

rezago escolar.

con el

estudio de diversas
problematicas
relacionadas con el rezago
escolar conformado/
Equipos de trabajo para el
estudio de diversas
problematicas
relacionadas con el rezago
escolar por conformar) x
100%.

25




Componente 2

Realizacion
de visitas y
reuniones
de trabajo
para el
desarrollo
puntual de
las
actividades
académicas

Quién:
Secretaria

Académica.

Qué:
Reuniones
de trabajo.

Eficacia

Desarrollo de wuna
reunion de trabajo
Estatal para orientar la
implementacion de los
programas educativos,
modalidad en linea.

(Reunidn de trabajo Estatal
para orientar la
implementacion de los
programas educativos,
modalidad en linea
desarrolladas/ Reunidn de
trabajo Estatal para
orientar laimplementacion
de los programas
educativos, modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento a
grupos y docentes de la
Licenciaturas en linea.

(Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de la
Licenciaturas en linea

realizadas/ Visitas de
seguimiento a grupos vy
docentes de la

Licenciaturas en linea por
realizar) x 100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento a
grupos y docentes de
Posgrado.

(Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Posgrado realizadas/
Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Posgrado por realizar) x
100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento a
Unidades y Subsedes
para el seguimiento y
evaluacidn curricular.

(Visitas de seguimiento a
Unidades y Subsedes para
el seguimiento y
evaluacién curricular
realizadas/Visitas de
seguimiento a Unidades y
Subsedes para el
seguimiento y evaluacion
curricular por realizar) x
100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento a
Unidades Académicas y
Subsedes.

(Visitas de seguimiento a
Unidades Académicas vy
Subsedes realizadas/
visitas de seguimiento a
Unidades Académicas vy
Subsedes por realizar) x
100%.

26




Realizacion de visitas
de seguimiento a
grupos y docentes de
Licenciatura.

(Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Licenciatura realizadas/
Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Licenciatura por realizar) x
100%.

Componente 3

Seguimient
o Yy
evaluacion
curricular.

Quién:
Secretaria

Académica.

Qué:
Evaluacion
curricular.

Eficacia

Realizacion de
reuniones de trabajo
para la presentacion
del programa  de
seguimiento y
evaluacidn curricular.

(Reuniones de trabajo para
la presentacion del
programa de seguimiento
y evaluaciéon curricular
realizadas/Reuniones de

trabajo para la
presentacion del programa
de seguimiento y

evaluacién curricular por
realizar) x 100%.

Desarrollo de sesiones
de trabajo para

orientar la
implementacion del
programa de
seguimiento y

evaluacion curricular.

(Sesiones de trabajo para
orientar laimplementacion
del programa de
seguimiento y evaluacion
curricular
desarrolladas/Sesiones de
trabajo para orientar la
implementacion del
programa de seguimiento
y evaluacién curricular por
desarrollar) x 100%.

Implementaciéon de un
proceso de evaluacién
de los programas
educativos.

(Proceso de evaluacion de
los programas educativos
implementados/ Proceso
de evaluacion de los
programas educativos por
implementar) x 100%.

Reuniones de trabajo
con responsables de
seguimiento y
evaluacion de las
Unidades Académicas.

(Reuniones de trabajo con
responsables de
seguimiento y evaluacion

de las Unidades
Académicas realizadas/
Reuniones de trabajo con
responsables de

seguimiento y evaluacion
de las Unidades
Académicas por realizar) x
100%.

Realizacion de sesiones

académicas con
personal docente para
atender temas de
seguimiento y

evaluacion curricular

(Sesiones académicas con
personal docente
realizadas/ Sesiones
académicas con personal
docente por realizar) x
100%.
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Componente4 | Mejora de | Quién: Gestion ante instancias | (Obtencion de reservas
los Unidades gubernamentales para | territoriales  para el
servicios Académicas. obtener reservas | crecimientoy desarrollo de
educativos Qué: Mejora territoriales para el las Unidades Yy Subsedes
de las de procesos. crecimiento y Académlicas gestionadas/
Unidades desarrollo de las obt('enci'on de reservas
Académica Unidades y Subsedes tern-torlales para el

Académicas. crecimiento y desarrollo de
S las Unidades y Subsedes
Académicas por gestionar)
x 100%.
Firma de convenios de | (Convenios de
colaboracién y | colaboracién y
cooperacién. cooperacion firmado/
Convenios de colaboracion
y cooperacion por firmar) x
100%.
Reuniones de trabajo | (Reuniones de trabajo
con Instancias | realizadas/ reuniones de
Municipales para la | trabajo por realizar) x
toma y seguimiento de | 100%.
acuerdos.

Componente 5 | Impulso de | Quién: Eficacia Desarrollo de muestras | (Muestras profesiograficas
campaiias | Unidades profesiograficas de | de programas de
y muestras Académicas. programas de | Licenciatura desarrollada/
profesiogra Qué: Oferta Licenciatura. Muestras profesiograficas
ficas. educativa. de programas de

Licenciatura por

desarrollar) x 100%.

Desarrollo de muestras
profesiograficas de
programas de
Posgrado.

(Muestras profesiograficas
de programas de Posgrado
desarrollada/ Muestras
profesiograficas de
programas de Posgrado
por desarrollar) x 100%.

Campaiia de difusion
de oferta educativa y
servicios
institucionales.

Calculo (campafias de
difusion realizadas/
campanfas de difusidn por
realizar) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2020.

Valores Valores

Nombre del Método de Calculo Linea Numéricos Metzao,zAgual Numéricos de
Indicador Base 2019 | delaLinea la Meta Anual

Base 2019 2020

Nivel de

Objetivo

Propésito Disenio de un | (Programa de
programa de | Diplomado de inglés
Diplomado de | disefiado/ Programa de N/A N/A 100% 1
inglés. Diplomado de inglés por
disefar) x 100%.
Disefio de una | (Especializacion de Ia
Especializacion de | ensefianza del idioma
la ensefianza del | inglés disefiado/
idioma |ng|és Especializacién de N/A N/A 100% 1
ensefianza del idioma
inglés por disefiar) x
100%.
Disefio de dos | (Programa de
programas de | Licenciatura disefiado/
Licenciatura P.rogra.ma de N/A N/A 100% 5
Licenciatura por
disefiar) x 100%.
Disefio y difusion | (Convocatorias de
de las | oferta educativa de
convocatorias de | Licenciaturas,
oferta educativa | modalidad en linea
de Licenciaturas, | disefilada y difundida/
modalidad en | Convocatorias de oferta N/A N/A 100% 2
linea educativa de
Licenciaturas,
modalidad en linea por
disefiar y difundir) x
100%.
Diseiio de | (Propuestas de mejora
propuestas de | para incrementar los
mejora para indicadores de
incrementar los | eficiencia terminal
indicadores  de diseﬁado/. Propuestas N/A N/A 100% 5
eficiencia de mejora para
terminal incrementar los
indicadores de
eficiencia terminal por
disefiar) x 100%.
Componente 1 | Conformacion de | (Nucleos Académicos
Nucleos para la implementacion N/A N/A 100% 3
Académicos para | de los  programas
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la
implementacion
de los programas

educativos
conformados/ Nucleos
Académicos para la

educativos implementacién de los
programas educativos
por conformar) x 100%.
Desarrollo de | (Programas educativos
programas de Licenciatura

educativos de
Licenciatura

pertinentes
desarrollados/

. N/A N/A 100%
pertinentes programas educativos
de Licenciatura
pertinentes por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de | (Programas educativos
programas de posgrado
educativos de | pertinentes
Posgrado desarrollados/ . N/A N/A 100%
pertinentes Programas educativos
de posgrado
pertinentes por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de | (Sesiones académicas
sesiones con tutores
académicas con | presenciales de las
tutores Licenciaturas en linea
presenciales de desar’rol'ladas/ Sesiones N/A N/A 100%
las Licenciaturas | @c@démicas con tutores
en linea presenciales de las
Licenciaturas en linea
por desarrollar) x 100%.
Desarrollo de | (Programas educativos
programas de Licenciatura
educativos de | pertinentes modalidad
Licenciatura en linea desarrollados/
pertinentes, programas .educfa\tivos N/A N/A 100%
modalidad en | de Licenciatura
linea pertinentes modalidad
en linea por desarrollar)
x 100%.
Implementacién (Programas de
de programas de | posgrado
Posgrado implementados/
Programas de posgrado N/A N/A 100%
por implementar) x
100%.
Elaboracion de | (Estudios de factibilidad N/A N/A 100%

estudios de

para orientar la
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factibilidad para
orientar la
apertura de la
oferta educativa

en Unidades
Académicas y
Subsedes

apertura de la oferta
educativa en Unidades
Académicas y Subsedes
elaborados/ Estudios de
factibilidad para
orientar la apertura de
la oferta educativa en
Unidades Académicas y
Subsedes por elaborar)
x 100%.

Conformacion de

equipos de
trabajo para el
estudio de
diversas

problematicas
relacionadas con
el rezago escolar

(Equipos de trabajo
para el estudio de
diversas problematicas
relacionadas con el
rezago escolar
conformado/ Equipos
de trabajo para el
estudio de diversas
problematicas
relacionadas con el
rezago escolar  por
conformar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Componente 2

Desarrollo de una
reunion de
trabajo Estatal
para orientar la
implementacion
de los programas
educativos,
modalidad en
linea

(Reunién de trabajo
Estatal para orientar la
implementacion de los
programas educativos,
modalidad en linea
desarrolladas/ Reunidn
de trabajo Estatal para
orientar la
implementacion de los
programas educativos,
modalidad en linea por
desarrollar) x 100%.

N/A

N/A

100%

Realizacién de
visitas de
seguimiento a
grupos y docentes
de la
Licenciaturas en
linea

(Visitas de seguimiento
a grupos y docentes de
la Licenciaturas en linea
realizadas/ Visitas de
seguimiento a grupos y
docentes de la
Licenciaturas en linea
por realizar) x 100%.

N/A

N/A

100%

10

Realizacién de
visitas de
seguimiento a
grupos y docentes
de Posgrado

(Visitas de seguimiento
a grupos y docentes de
Posgrado  realizadas/
Visitas de seguimiento a
grupos y docentes de
Posgrado por realizar) x
100%.

N/A

N/A

100%
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Realizacion de

(Visitas de seguimiento

visitas de | a Unidades y Subsedes
seguimiento a | para el seguimiento y
Unidades y | evaluacion  curricular
Subsedes para el reali;ac%as/Visitas' de N/A N/A 100% 10
seguimiento y | seguimiento a Unidades
evaluacién y Subsedes para el
curricular seguimiento v
evaluaciéon  curricular
por realizar) x 100%.
Realizacién de | (Visitas de seguimiento
visitas de | a Unidades Académicas
seguimiento a | Y Subsedes realizadas/
Unidades visitas de seguimiento a N/A N/A 100% 3
Académicas y | Unidades Académicas y
Subsedes Subsedes por realizar) x
100%.
Realizacion de | (Visitas de seguimiento
visitas de | a grupos y docentes de
seguimiento a | Licenciatura realizadas/
grupos y docentes | Visitas de seguimiento a N/A N/A 100% 10
de Licenciatura grupos y docentes de
Licenciatura por
realizar) x 100%.
Componente 3 | Realizacion de | (Reuniones de trabajo
reuniones de | para la presentacion del
trabajo para la | programa de
presentacion del | seguimiento y
programa de | evaluacion  curricular
seguimiento y realizadas/.Reuniones N/A N/A 100% 3
evaluacién de trabajo para la
curricular presentacion del
programa de
seguimiento y
evaluaciéon  curricular
6por realizar) x 100%.
Desarrollo de | (Sesiones de trabajo
sesiones de | para orientar la
trabajo para | implementacién del
orientar la | programa de
implementacién | seguimiento y
del programa de evaluaciéon  curricular
desarrolladas/Sesiones N/A N/A 100% 6

seguimiento y
evaluacion
curricular

de trabajo para orientar
la implementacion del

programa de
seguimiento y
evaluaciéon  curricular

por desarrollar) x 100%.
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Implementacion

(Proceso de evaluacion

de un proceso de | de  los  programas
evaluacion de los | educativos
programas implementados/ y N/A N/A 100%
educativos Proceso de evaluacién
de los programas
educativos por
implementar) x 100%.
Reuniones de | (Reuniones de trabajo
trabajo con | con responsables de
responsables de | seguimiento y
seguimiento y | evaluacion  de  las
evaluacién de las | Unidades Académicas
Unidades realizadas/ .Reuniones N/A N/A 100%
Académicas de trabajo con
responsables de
seguimiento y
evaluacion de las
Unidades Académicas
por realizar) x 100%.
Realizacidn de | (Sesiones académicas
sesiones con personal docente
académicas con | realizadas/ Sesiones
personal docente | académicas con
para atender | personal docente por N/A N/A 100%
temas del realizar) x 100%.
seguimiento y
evaluacion
curricular
Componente 4 | Gestion ante | (Obtencién de reservas
instancias territoriales para el
gubernamentales crecimiento y desarrollo
para obtener de las Unidades Yy
reservas Subsedes Académicas
territoriales para gestionadas/ ob.ten.cic')n N/A N/A 100%
el crecimiento vy de reservas territoriales
desarrollo de las | P2 el crecimiento y
Unidades v desarrollo de las
Subsedes Unidalde.s y Subsedes
Académicas Acaqemlcas por
gestionar) x 100%.
Firma de | (Convenios de
convenios de | colaboracién y
colaboracién y cooperaciéon firmado/
cooperacién Convenios de N/A N/A 100%
colaboracion y

cooperacion por firmar)
x 100%.
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Reuniones de | (Reuniones de trabajo

trabajo con | realizadas/ reuniones

Instancias de trabajo por realizar) x

Municipales para | 100%. N/A N/A 100%

la toma y

seguimiento de

acuerdos

Componente 5 | Desarrollo de | (Muestras

muestras profesiograficas de

profesiograficas programas de

de programas de | licenciatura

Licenciatura desarrollada/ Muestras
profesiograficas de N/A N/A 100%
programas de
Licenciatura por

desarrollar) x 100%.

Desarrollo de
muestras
profesiograficas
de programas de

(Muestras

profesiograficas de
programas de Posgrado
desarrollada/ Muestras

Posgrado profesiograficas de
programas de Posgrado
por desarrollar) x 100%.
Campaiia de | (Campaiias de difusion
difusion de oferta | realizadas/ campafias
educativa y | de difusion por realizar)
servicios x 100%.

institucionales
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 2: Desarrollo de la Investigacion.
Area responsable: Secretaria Académica, Coordinacién General de Investigacién y Posgrado

y Unidad de Género en coordinacion con las tres Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Conformar un modelo integral para el desarrollo de la investigacién de docentes y estudiantes
de la UPES.

POBLACION OBIJETIVO:

Poblacion Objetivo

Estudiantes de posgrado, docentes e investigadores de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres Mujeres y Hombres

Rango de Edad:

Entre 0 y 5 afios Entre 45 y 59 aios (X)
Entre 6 y 14 aios Entre 60 y 69 aios
Entre 15 y 24 aiios (X) Entre 70 o Mas aios
Entre 25 y 44 aios (X) Todas las edades

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo Ahome, El Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion: El alumnado puede provenir de situaciones
socioecondémicas diversas, se identifica que se
cuenta con predominio de condiciones de
pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica: Todos los municipios

Algunos Municipios (Especifique) \ Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \ N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir a Educacion.




PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa articula la docencia y la investigacion en la
Licenciatura y Posgrado.

= Definicidn y sustento de Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (Anual).
Meta: 7 - Método de Cdlculo (Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento definidas y
sustentadas/ lineas de Generacidn y Aplicacién del Conocimiento por definir y por sustentar) x 100%.

= Difusion de convocatoria de los semilleros de investigacion (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Convocatoria de los semilleros de investigacion difundida/
Convocatoria de los semilleros de investigacion por difundir) x 100%.

= Asignacion de apoyo financiero a proyectos seleccionados en semillero de investigacion
(Anual).

Meta: 1 - Método de Calculo (Apoyo financiero a proyectos seleccionados en semillero de

investigacidn asignado/ Apoyo financiero a proyectos seleccionados en semillero de investigacién por

asignar) x 100%.

=  Promocion del desarrollo de proyectos de investigacion y de innovacién que vinculen la
produccion de conocimiento con la solucidn de problemas educativos. (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Desarrollo de proyectos de investigacion y de innovacidn que vinculen
la produccidon de conocimiento con la solucién de problemas educativos promocionados/ Desarrollo
de proyectos de investigacion y de innovacion que vinculen la produccion de conocimiento con la
solucidn de problemas educativos por promocionar) x 100%.

= Desarrollo de estrategias de vinculacion de los nutcleos académicos y lineas de
investigacion para atender las necesidades educativas (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Estrategias de vinculacidn de los nicleos académicos y lineas de
investigacidén para atender las necesidades educativas desarrolladas/Estrategias de vinculacién de
los _nucleos académicos y lineas de investigacion para atender las necesidades educativas por
desarrollar) x 100%.

= Establecimiento en convenios de colaboracion y cooperacién con diversas instituciones
para el desarrollo de proyectos de investigacion (Anual).
Meta: 2 - Método de Calculo (Convenios de colaboracion y cooperacion con diversas instituciones
para el desarrollo de proyectos de investigacion establecidos/ Convenios de colaboracion y
cooperacion _con_diversas _instituciones para el desarrollo _de proyectos de investigacion por
establecer) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La falta de formacién académica de los profesionales de la educacidn en investigacion y
metodologias afecta en su desarrollo formativo, ya que no le permite construir conocimiento y
alternativas de solucién e intervencién educativas.

Principales Causas

= Falta de investigaciones.

= Reforma educativa atendida con cursos breves.
= Faltan alternativas de profesionalizacidon en docencia e investigacién.

Efectos mas importantes

Insuficiencia propositiva ante los problemas de la educacion basica.

Incapacidad para abordar en términos de investigacion los diversos aspectos y problemas de la
Reforma en educacién basica.

Limitaciones de los profesores en el abordaje didactico pedagdgico de los problemas de
ensefianza en el aula.




COMPONENTES:

1. Apoyo a la participacion de estudiantes, docentes y nucleos en redes académicas y en
movilidad académica nacional e internacional.

2. Desarrollo de la investigacidn universitaria.

3. Incorporacion de la Perspectiva de Género en la investigacidn universitaria.

Componente 1.- Apoyo a la participacion de estudiantes, docentes y nticleos en redes
académicas y en movilidad académica nacional e internacional.

= Gestion de apoyo para la movilidad académica nacional e internacional de estudiantes,
docentes y nticleos académicos. (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Apoyo para la movilidad académica nacional e internacional de
estudiantes, docentes y nticleos académicos gestionado/apoyo para la movilidad académica nacional
e internacional de estudiantes, docentes y nucleos académicos por gestionar) x 100%.

=  Gestion de apoyo para estudiantes y docentes para el verano de la investigacion
cientifica y tecnoldgica del Pacifico (Programa Delfin) (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Apoyo para estudiantes y docentes para el verano de la investigacion
cientifica y tecnoldgica del Pacifico gestionados/ Apoyo para estudiantes y docentes para el verano
de la investigacion cientifica y tecnoldgica del Pacifico por gestionar) x 100%.

= Realizacion de movilidad de estudiantes de licenciatura a Universidad Internacional
(Anual).
Meta: 10 - Método de Cdlculo (Movilidad de estudiantes de licenciatura a Universidad
Internacional realizados/ Movilidad de estudiantes de licenciatura a Universidad Internacional por

realizar) x 100%.

= Realizacion de estancia de estudiantes de posgrado con investigadores educativos de
universidades internacionales (Anual).
Meta: 12 - Método de Cdlculo (Estancia de estudiantes de posgrado con investigadores educativos
de universidades internacionales realizados/ Estancia de estudiantes de posqrado con
investigadores educativos de universidades internacionales por realizar) x 100%.

= Participacion de docentes en cursos, talleres y/o seminarios en Universidades
Internacionales (Anual).
Meta: 5 - Método de Célculo (Docentes en cursos, talleres y/o seminarios en Universidades
Internacionales particinando/ Docentes en cursos, talleres y/o seminarios en Universidades
Internacionales por participar) x 100%.

= Realizaciéon de estancia para un estudio posdoctoral en Universidad Internacional
(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Estancia para un estudio posdoctoral en Universidad Internacional
realizadas/ Estancia para un estudio posdoctoral en Universidad Internacional por realizar) x 100%.

=  Promocion de las visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigaciones (Anual).
Meta: 5 - Método de Cdlculo (Visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigaciones promocionadas/Visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigaciones por promocionar x 100%.




Componente 2.- Desarrollo de la investigacion universitaria.

=  Promocion de las visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigacion. (Anual).
Meta: 5 - Método de Calculo (Visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigacién promocionadas/visitas de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigacion por promocionar) x 100%.

= Desarrollo de taller y/o seguimiento y proyecciéon sobre el desarrollo de la politica
cientifica (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Taller y/o sequimiento y proyeccidn sobre el desarrollo de la politica
cientifica desarrollado/ Taller y/o sequimiento y proyeccién sobre el desarrollo de la politica cientifica
por desarrolar) x 100%.

= |ntercambio entre investigadores para definir proyectos de colaboracién (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Intercambio entre investigadores para definir proyectos realizado/
Intercambio entre investigadores para definir proyectos por realizar) x 100%.

=  Gestion ante las instituciones correspondientes para la solicitud de incremento de
presupuesto para el desarrollo de la investigacidn universitaria. (Anual).
Meta: 3 - Método de Célculo (Gestiones ante las instituciones correspondientes para la solicitud de
incremento de presupuesto para el desarrollo de la investigacidn universitaria realizadas/ gestiones

ante las instituciones correspondientes para la solicitud de incremento de presupuesto para el
desarrollo de la investigacion universitaria por realizar) x 100%.

= Difusion de las convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos de
investigacion (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos
de investigacidn difundidas/convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos de
investigacion por difundir) x 100%.

= |mplementacion de estrategias para el desarrollo de estudios e investigaciones en el
campo de la educacién (Anual)
Meta: 1 Método de calculo (Estrategias para el desarrollo de estudios e investigaciones en el campo
de la educacidén implementadas/Estrategias para el desarrollo de estudios e investigaciones en el
campo de la educacion por implementar) x 100%.

= Realizaciéon de un foro de intercambio de experiencias en programas de movilidad
estudiantil (Anual).
Meta: 3 - Método de Cialculo (Foro de intercambio de experiencias en programas de movilidad
estudiantil realizados/Foro de intercambio de experiencias en programas de movilidad estudiantil
por realizar) x 100%.

= Difusion del conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de la educacién
(Anual).

Meta: 1 - Método de Célculo (Conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de la

educacidn difundidos/ Conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de la educacién por

difundir) x 100%.

= Desarrollo de la jornada Sinaloense del conocimiento (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Jornada Sinaloense del conocimiento desarrolladas/Jornada Sinaloense
del conocimiento por desarrollar) x 100%.




Componente 3.- Incorporacion de la Perspectiva de Género en la investigacion universitaria.

= Desarrollo de estancia académica para el fortalecimiento en ambitos de investigaciones
en género (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Estancia académica para el fortalecimiento en dmbitos de
investigaciones en género desarrolladas/ Estancia académica para el fortalecimiento en dmbitos de
investigaciones en género por desarrollar) x 100%.

= Emprender estudios e investigaciones en el campo de la educacion y género (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Estudios e investigaciones en el campo de la educacion y género
emprendidos/ Estudios e investigaciones en el campo de la educacién y género por emprender) x
100%.

= Presentacion de proyectos de investigaciones de género (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proyectos de investigaciones de género presntados/(Proyectos de
investigaciones de género por presentar) x 100%.

= Asistencia a congresos de género internacional o nacional (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Congresos de género internacional o nacional asistidos/ Congresos de
género internacional o nacional por asistir) x 100%.

=  Creacion de un centro estatal de documentacién de género (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Centro estatal de documentacidn de género creado/ Centro estatal de
documentacion de género por crear) x 100%.
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MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeiio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.4. Posgrado. Incluye las acciones relacionadas con el
fomento, prestacion, regulacion, seguimiento y evaluacidon de los servicios educativos
de posgrado, asi como el desarrollo de la infraestructura en espacios educativos
vinculados a la misma.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accidn

2.1.1. Fortalecer el desempefio académico en las areas de conocimiento fundamentales
de educacién basica: matematicas, lecto-escritura y ciencias.

2.1.2. Impulsar modelos pedagdgicos innovadores que fomenten la creatividad, la
investigacion y el caracter emprendedor.

2.1.5. Ampliar la oferta educativa acorde a la demanda del mercado laboral-

2.1.7. Adecuar los planes curriculares de educacion superior normal e instituciones
educativas formadoras de docentes, orientado los perfiles del egreso hacia las
caracteristicas de la nueva escuela de Sinaloa.
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Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

Objetivo

Nombre del
Objetivo

Factores
Relevantes

Dimension
del Indicador

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Proposito

La  Universidad
Pedagégica del
Estado de Sinaloa
articula la
docencia y |Ia
investigacion en
la Licenciatura y
Posgrado.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué:

Investigacion.

Eficacia

Definicidn y sustento

de Lineas de
Generacion y
Aplicacion del

Conocimiento.

(Lineas de Generacién vy
Aplicacion del Conocimiento
definidas y sustentadas/
lineas de Generacion vy
Aplicacion del Conocimiento
por definir y por sustentar) x

100%.

Difusion de
convocatoria de los
semilleros de
investigacion.

(Convocatoria de los
semilleros de investigacion
difundida/ Convocatoria de
los semilleros de
investigacion por difundir) x
100%.

Asignaciéon de apoyo

financiero a
proyectos

seleccionados en
semillero de

investigacion.

(Apoyo financiero a
proyectos seleccionados en
semillero de investigacion
asignado/ Apoyo financiero a
proyectos seleccionados en
semillero de investigacion

por asignar) x 100%.

Promocion del
desarrollo de
proyectos de
investigacion y de
innovacion que
vinculen la
produccion de

conocimiento con la

(Desarrollo de proyectos de
investigacidn y de innovacion
que vinculen la produccion
de conocimiento con Ia
solucion de  problemas
educativos promocionados/
Desarrollo de proyectos de

investigacidn y de innovacion

solucion de | que vinculen la produccion

problemas de conocimiento con Ia

educativos. solucion de  problemas
educativos por promocionar)
x 100%.

Desarrollo de | (Estrategias de vinculacion

estrategias de | de los nucleos académicos y

vinculacion de los
nucleos académicos y
lineas de

investigacion  para

lineas de investigacion para
atender las necesidades
educativas

desarrolladas/Estrategias de
vinculacién de los nucleos
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atender las
necesidades
educativas.

académicos y lineas de
investigacion para atender
las necesidades educativas
por desarrollar) x 100%.

Establecimiento en

convenios de
colaboracion y
cooperacion con

diversas instituciones
para el desarrollo de
proyectos de
investigacion.

(Convenios de colaboraciény
cooperacién con diversas
instituciones para el
desarrollo de proyectos de
investigacion establecidos/
Convenios de colaboracién y
cooperacién con diversas
instituciones para el
desarrollo de proyectos de
investigacion por establecer)

x 100%.

Componente
1

Apoyo a la
participacion de
estudiantes,
docentes y
nticleos en redes
académicas y en
movilidad
académica
nacional e
internacional.

Quién:
Secretaria

Académica.

Qué:
Movilidad.

Eficacia

Gestion de apoyo
para la movilidad
académica nacional
e internacional de
estudiantes,

docentes y nticleos
académicos.

(Apoyo para la movilidad
académica nacional e
internacional de estudiantes,
docentes y nucleos
académicos

gestionado/apoyo para la
movilidad académica
nacional e internacional de
estudiantes, docentes vy
nucleos académicos por

gestionar) x 100%.

Gestion de apoyo
para estudiantes y
docentes para el
verano de la
investigacion
cientifica y
tecnoldgica del
Pacifico (Programa
Delfin)

(Apoyo para estudiantes vy
docentes para el verano de la
investigacion cientifica vy
tecnoldégica del Pacifico
gestionados/ Apoyo para
estudiantes y docentes para
el verano de la investigacion
cientifica y tecnoldgica del
Pacifico por gestionar) x

100%.

Realizacién de
movilidad de
estudiantes de
licenciatura a
Universidad

Internacional.

(Movilidad de estudiantes de
licenciatura a Universidad
Internacional realizados/
Movilidad de estudiantes de
licenciatura a Universidad
Internacional por realizar) x

100%.

Realizacion de
estancia de

(Estancia de estudiantes de
posgrado con investigadores
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estudiantes de
posgrado con
investigadores
educativos de
universidades
internacionales.

educativos de universidades
internacionales realizadas/
Estancia de estudiantes de
posgrado con investigadores
educativos de universidades
internacionales por realizar)

x 100%

Participacion de
docentes en cursos,
talleres y/o
seminarios en
Universidades
Internacionales.

(Docentes en cursos, talleres
y/o seminarios en
Universidades
Internacionales
participando/ Docentes en
cursos, talleres y/o
seminarios en Universidades
Internacionales por

participar) x 100%.

Realizacion de
estancia para un
estudio posdoctoral
en Universidad

Internacional.

(Estancia para un estudio
posdoctoral en Universidad
Internacional realizada/
Estancia para un estudio
posdoctoral en Universidad
Internacional por realizar) x

100%.

Promocion de las
visitas de pares
académicos de alto
nivel en el
desarrollo de

investigaciones.

(Visitas de pares académicos
de alto nivel en el desarrollo
de investigaciones
promocionadas/Visitas  de
pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigaciones por

promocionar x 100%.

Componente
2

Desarrollo de la
investigacion
universitaria.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué:
Desarrollo de
la
investigacion.

Eficacia

Promocion de las
visitas de pares
académicos de alto
nivel en el
desarrollo de

investigacion.

(Visitas de pares académicos
de alto nivel en el desarrollo
de investigacion
promocionadas/visitas  de
pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigacion por
promocionar) x 100%.

Desarrollo de taller
y/o seguimiento y
proyeccion sobre el
desarrollo de |Ia
politica cientifica

(Taller y/o seguimiento vy
proyeccion sobre el
desarrollo de la politica
cientifica desarrollado/
Taller y/o seguimiento y
proyeccion sobre el
desarrollo de la politica
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cientifica por desarrollar) x
100%.

Intercambio entre

investigadores para

(Intercambio entre
investigadores para definir

definir proyectos de proyectos' realizado/
L Intercambio entre
colaboracion investigadores para definir
proyectos por realizar) x
100%.
Gestion ante las | (Gestiones ante las
instituciones instituciones
correspondientes correspondientes para la

para la solicitud de
incremento de
presupuesto para el
desarrollo de la
investigacion
universitaria.

solicitud de incremento de

presupuesto para el
desarrollo de la investigacion
universitaria realizadas/
gestiones ante las
instituciones

correspondientes para la

solicitud de incremento de
presupuesto para el
desarrollo de la investigacion
universitaria por realizar) x

100%.

Difusion de las
convocatorias

estatales y
nacionales de

financiamiento de
proyectos de
investigacion.

(Convocatorias estatales vy
nacionales de
financiamiento de proyectos
de investigacion
difundidas/convocatorias

estatales y nacionales de
financiamiento de proyectos

de investigacion por
difundir) x 100%.
Implementacion de | (Estrategias para el

estrategias para el
desarrollo de
estudios e
investigaciones en
el campo de |la
educacion.

desarrollo de estudios e
investigaciones en el campo
de la educacién
implementadas/Estrategias
para el desarrollo de
estudios e investigaciones en
el campo de la educacion por
implementar) x 100%.
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Realizacion de un
foro de intercambio
de experiencias en

(Foro de intercambio de
experiencias en programas
de movilidad estudiantil
realizados/Foro de

programas de intercambio de experiencias

movilidad en programas de movilidad

estudiantil. estudiantil por realizar) x
100%.

Difusion del | Calculo (Conocimiento de

conocimiento de
estudios e
investigaciones en
el campo de Ia
educacion.

estudios e investigaciones en
el campo de la educacién
difundidos/ Conocimiento de
estudios e investigaciones en
el campo de la educacion por
difundir) x 100%.

Desarrollo de Ia
jornada Sinaloense
del conocimiento.

(Jornada  Sinaloense del
conocimiento
desarrolladas/Jornada
Sinaloense del conocimiento

por desarrollar) x 100%

Componente
3

Incorporacion
de la
Perspectiva de
Género en |la
investigacion
universitaria.

Quién:
Unidad de
género.
Qué:
Incorporacion
la PEG en la

investigacion.

Eficacia

Desarrollo de
estancia académica
para el
fortalecimiento en
ambitos de
investigaciones en
género.

(Estancia académica para el
fortalecimiento en ambitos
de investigaciones en género
desarrollada/ Estancia
académica para el
fortalecimiento en ambitos
de investigaciones en género
por desarrollar) x 100%.

Emprender estudios
e investigaciones en
el campo de |la
educacion y género.

(Estudios e investigaciones
en el campo de la educacion
y género emprendidos/
Estudios e investigaciones en
el campo de la educacién y
género por emprender) X

100%.

Presentacion de
proyectos de
investigaciones de

(Proyectos de
investigaciones de género
presentados/(Proyectos de
investigaciones de género

género. por presentar) x 100%.

Asistencia a | (Congresos de género
congresos de género | internacional o nacional
internacional o | asistidos/ Congresos de
nacional. género internacional o

nacional por asistir) x 100%.

Creacion de un
centro estatal de

(Centro estatal de

documentacidon de género

48




documentacion de
género.

creado/ Centro estatal de
documentacion de género
por crear) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2020.

Nivel de
Objetivo

Proposito

Nombre del
Indicador

Método de Calculo

Valores
Numéricos
de la Linea
Base 2019

Meta
Anual
2020

Valores
Numéricos de
la Meta Anual

2020

Definicion y | (Lineas de Generacion y
sustento de Lineas | Aplicacidon del
de Generacion y | Conocimiento definidas y
Aplicacion del | sustentadas/ lineas de N/A N/A 100% 7
Conocimiento Generacién y Aplicacién del
Conocimiento por definir y
por sustentar) x 100%.
Difusion de | (Convocatoria de los
convocatoriadelos | semilleros de investigacion
semilleros de | difundida/ Convocatoria de
investigacion. los semilleros de N/A N/A 100% 1
investigacion por difundir)
x 100%.
Asignacion de | (Apoyo financiero a
apoyo financiero a | proyectos seleccionados en
proyectos semillero de investigacion
seleccionados en | asignado/ Apoyo financiero
semillero de | a proyectos seleccionados N/A N/A 100% !
investigacion en semillero de
investigacion por asignar) x
100%.
Promocién del | (Desarrollo de proyectos de
desarrollo de | investigacion y de
proyectos de | innovacion que vinculen la
investigacion y de | produccion de
innovacion que | conocimiento con la
vinculen la | solucion de problemas
produccion de | educativos
conocimiento con | promocionados/ Desarrollo N/A N/A 100% !
la solucion de | de proyectos de
problemas investigacion y de
educativos. innovacién que vinculen la
produccion de
conocimiento con la
solucién de problemas
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educativos por
promocionar) x 100%.

Desarrollo de | (Estrategias de vinculacion
estrategias de | de los nucleos académicos
vinculacién de los | Y lineas de investigacion
ntcleos para ' atender 'Ias
. necesidades educativas
académicos y desarrolladas/Estrategias
lineas de | de vinculacién de los N/A N/A 100% 3
investigacién para | nicleos académicos vy
atender las | lineas de investigacion para
necesidades atender las necesidades
educativas educativas por desarrollar)
x 100%.
Establecimiento en | (Convenios de colaboracién
convenios de | y cooperacion con diversas
colaboracién y | instituciones para el
cooperacion con | desarrollo de proyectos de
diversas investigacion establecidos/
instituciones para | Convenios de colaboracién N/A N/A 100% 2
el desarrollo de | y cooperacion con diversas
proyectos de | instituciones para el
investigacion desarrollo de proyectos de
investigacion por
establecer) x 100%.
Componente | Gestidon de apoyo | (Apoyo para la movilidad
1 para la movilidad | académica  nacional e
académica internacional de
nacional e | estudiantes, docentes y
internacional de | hucleos académicos
estudiantes, gestionado/apoyo para la N/A N/A 100% 1
docentes " movilidad académica
ntcleos nacional e internacional de
académicos. estudiantes, docentes vy
nucleos académicos por
gestionar) x 100%.
Gestion de apoyo | (Apoyo para estudiantes y
para estudiantes y | docentes para el verano de
docentes para el | la investigacion cientifica y
verano de Ia | tecnolégica del Pacifico
investigacién gestionados/ Apoyo para N/A N/A 100% 1

cientifica y
tecnoldgica  del
Pacifico

(Programa Delfin)

estudiantes y docentes
para el verano de la
investigacion cientifica vy
tecnoldgica del Pacifico por
gestionar) x 100%.
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Realizacion de

(Movilidad de estudiantes

movilidad de | de licenciatura a
estudiantes de | Universidad Internacional
licenciatura a | realizados/ Movilidad de N/A N/A 100% 10
Universidad estudiantes de licenciatura
Internacional a Universidad Internacional
por realizar) x 100%.
Realizacidn de | (Estancia de estudiantes de
estancia de | posgrado con
estudiantes de | investigadores educativos
posgrado con | de universidades
investigadores internacionales realizados/
educativos de | Estancia de estudiantes de N/A N/A 100% 12
universidades posgrado con
internacionales investigadores educativos
de universidades
internacionales por
realizar) x 100%
Participacion de | (Docentes en cursos,
docentes en | talleres y/o seminarios en
cursos, talleres | Universidades
y/o seminarios en Internacionales
Universidades participando/ Docentes en N/A N/A 100% s
Internacionales cursos,  talleres  y/o
seminarios en
Universidades
Internacionales por
participar) x 100%.
Realizacidn de | (Estancia para un estudio
estancia para un | posdoctoral en Universidad
estudio Internacional  realizadas/
posdoctoral en | Estancia para un estudio N/A N/A 100% 1
Universidad posdoctoral en Universidad
Internacional Internacional por realizar) x
100%.
Promocion de las | (Visitas de pares
visitas de pares | académicos de alto nivel en
académicos de | el desarrollo de
alto nivel en el | investigaciones
desarrollo de | promocionadas/Visitas de N/A N/A 100% 5

investigaciones

pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigaciones por
promocionar x 100%.
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Componente
2

Promocidn de las
visitas de pares
académicos de
alto nivel en el

(Visitas de pares
académicos de alto nivel en
el desarrollo de

investigacion

promocionadas/visitas de N/A N/A 100%
desarrollo de | pares académicos de alto
investigacion. nivel en el desarrollo de
investigacion por
promocionar) x 100%.
Desarrollo de | (Taller y/o seguimiento y
taller y/o | proyeccion sobre el
seguimiento y d.esar’r.ollo de la politica
cientifica desarrollado/
proyeccién sobre Taller y/o seguimiento y N/A N/A 100%
el desarrollo de la | proyeccién sobre el
politica cientifica | desarrollo de la politica
cientifica por desarrolar) x
100%.
Intercambio entre | (Intercambio entre
investigadores investigadores para definir
para definir | proyectos realizado/
proyectos de | Intercambio entre N/A N/A 100%
colaboracién investigadores para definir
proyectos por realizar) x
100%.
Gestion ante las | (Gestiones ante las
instituciones instituciones
correspondientes correspondientes para la
para la solicitud | solicitud de incremento de
de incremento de | Presupuesto  para el
presupuesto para desarrollo de la
el desarrollo de la investigacion universitaria
investigacion realizadas/ gestiones ante N/A N/A 100%
universitaria. las instituciones
correspondientes para la
solicitud de incremento de
presupuesto para el
desarrollo de la
investigacidon universitaria
por realizar) x 100%.
Difusion de las | (Convocatorias estatales y
convocatorias nacionales de
estatales y | financiamiento de
nacionales de | proyectos de investigacién N/A N/A 100%

financiamiento de
proyectos de
investigacion

difundidas/convocatorias
estatales y nacionales de
financiamiento de
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proyectos de investigacion
por difundir) x 100%.

Implementacion
de estrategias
para el desarrollo
de estudios e

(Estrategias para el
desarrollo de estudios e
investigaciones en el
campo de la educacién
implementadas/Estrategias

investigaciones en | para el desarrollo de | /A N/A 100%
el campo de la | estudios e investigaciones
educacién en el campo de Ila
educacién por
implementar) x 100%.
Realizaciéon de un | (Foro de intercambio de
foro de | experiencias en programas
. . de movilidad estudiantil
intercambio de .
L realizados/Foro de
experiencias  €n | iniercambio de N/A N/A 100%
programas de | experiencias en programas
movilidad de movilidad estudiantil
estudiantil por realizar) x 100%.
Difusion del | Calculo (Conocimiento de
conocimiento de | estudios e investigaciones
estudios elen el campo de Ia
investigaciones en | €d uca<.:|o.n dlfundlleos/ N/A N/A 100%
el campo de la | Conocimiento de estudiose
educacién investigaciones en el
campo de la educacién por
difundir) x 100%.
Desarrollo de la | (Jornada Sinaloense del
jornada conocimiento
Sinaloense del d.esarrolladas/Jornada N/A N/A 100%
conocimiento Sinaloense del
conocimiento por
desarrollar) x 100%
Componente | Desarrollo de | (Estancia académica para el
3 estancia fortalecimiento en dmbitos
P de investigaciones en
académica para el )
L. género desarrolladas/
fortalecimiento Estancia académica para el N/A N/A 100%
en ambitos de | fortalecimiento en dmbitos
investigaciones en | de  investigaciones en
género género por desarrollar) x
100%.
Emprender (Estudios e investigaciones
estudios e|len el campo de Ia
investigaciones en | educaciéon y  género N/A N/A 100%

el campo de Ia

emprendidos/ Estudios e
investigaciones  en el

54




educacion y
género

campo de la educacion y
género por emprender) x
100%.

Presentacion de
proyectos de

(Proyectos de
investigaciones de género

investigaciones de !:)reser?tad.os/(Proyect?s de N/A N/A 100%
. investigaciones de género

genero por presentar) x 100%.

Asistencia a | (Congresos de género

congresos de | internacional o nacional

género asistidos/ Congresos de N/A N/A 100%

internacional o | género internacional o

nacional nacional por asistir) x 100%.

Creacion de un | (Centro estatal de

centro estatal de | documentacidon de género

documentacion creado/ Centro estatal de N/A N/A 100%

de género

documentacidon de género
por crear) x 100%.
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 3: Formacion integral de Estudiantes.
Area responsable: Secretaria Académica y Coordinacién del CAE estatal en coordinacién

con las tres Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Garantizar la formacién integral del estudiante de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:
Género:

Mujeres Hombres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aifos ()
Entre 15 y 24 afos (x)

Entre 25 y 44 aios (x)

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Entre 45 y 59 afos (x)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aiios ()

Todas las edades ()

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

(Especifique)

Mayo

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa

Caracteristicas Socioecondmicas:

Enfoque \

Especifique

Condiciones de Marginacion: Los sujetos pueden provenir de una situacion
socioeconémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique)
Cobertura estatal

Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \

N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir educacion

58



PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa fortalece la formacién académica y cultural
del estudiantado.

= Desarrollo de actividades académicas, curriculares y extracurriculares que contribuyan a
consolidar la formacién de estudiantes competentes (Anual).
Meta: 6 - Método de Cdlculo (Actividades académicas, curriculares y extracurriculares que
contribuyan a consolidar la formacién de estudiantes competentes desarrolladas/ Actividades
académicas, curriculares y extracurriculares que contribuyan a consolidar la _formacién de
estudiantes competentes por desarrollar) x 100%.

= Implementacion de cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura, escritura
académica y recreativa (Anual).
Meta: 18 - Método de Cdlculo (Cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura, escritura
académica y recreativa implementados/ Cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura,
escritura académica y recreativa por implementar) x 100%.

= Desarrollo de coloquios y seminarios de investigacion de licenciatura (Anual).
Meta: 5 - Método de Cdlculo (Cologuios y seminarios de investigacidn de licenciatura desarrollados/
Coloquios y seminarios de investigacion de licenciatura por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de coloquios y seminarios de investigacion de posgrado (Anual).
Meta: 5 - Método de Calculo (Cologuios y seminarios de investigacion de posgrado desarrollados/
Coloquios y seminarios de investigacion de posgrado por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de cursos propedéuticos en programas de posgrado (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Cursos propedéuticos en programas de posgrado desarrollados/ Cursos
propedéuticos en programas de posgrado por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de cursos de induccidn para las carreras de licenciatura (Anual).

Meta: 5 - Método de Cdlculo (Cursos de induccidon para las carreras de licenciatura desarrollados/
Cursos de induccion para las carreras de licenciatura por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de cursos de induccion a las carreras de licenciatura, modalidad en linea
(Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Cursos de induccion a las carreras de licenciatura, modalidad en linea
desarrollados/ Cursos de induccién a las carreras de licenciatura, modalidad en linea por desarrollar)
x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La UPES carece de una estrategia y/o dispositivo que atienda de manera integral a los

estudiantes.

Principales Causas

=  Falta se seguimiento de los procesos por parte del estudiante.
= Carencia de espacios para brindar atencién integral a los estudiantes.
= Falta estrategia de fortalecimiento de la formacién practica de los estudiantes.

. EHfectosmasimportantes

Insuficientes dispositivos de atencion a las necesidades de los estudiantes.




COMPONENTES:

1 — Disefio de estrategias académicas para la formacién integral de estudiantes.
2 — Reuniones de trabajo para la orientacién y seguimiento.
3 — Gestion de becas estudiantiles.

4 — Impulso de un clima escolar y una sana convivencia universitaria.

Componente 1.- Diseio de estrategias académicas para la formacidn integral de estudiantes.

= Disefio de dispositivos institucionales para brindar informacion académica y atencion a
estudiantes.
Meta: 3 - Método de Calculo (Dispositivos institucionales para brindar informacion académica y
atencidn a estudiantes disefiado/ dispositivos institucionales para brindar informacién académica y
atencion a estudiantes por disefiar) x 100%.

= Estrategias para el fortalecimiento de la formacion practica de los estudiantes de
Licenciatura para facilitar la incorporacion al mercado laboral (Anual).
Meta: 3 - Método de Célculo (Estrategias para el fortalecimiento de la formacion prdctica de los
estudiantes de Licenciatura para facilitar la incorporacion al mercado laboral disefiadas/ Estrategias
para el fortalecimiento de la formacidn prdctica de los estudiantes de Licenciatura para facilitar la
incorporacion al mercado laboral por disefiar) x 100%.

= Disefo de un plan de mejora para el fortalecimiento de los procesos de tutoria y asesoria
académica para estudiantes (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Plan de mejora para el fortalecimiento de los procesos de tutoria y
asesoria_académica para estudiantes disefiado/ Plan de mejora para el fortalecimiento de los
procesos de tutoria y asesoria académica para estudiantes por disefiar) x 100%.

= |mplementacion de una estrategia para fomentar en los estudiantes la cultura del
emprendimiento (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Estrategia para fomentar en los estudiantes la cultura del
emprendimiento implementados/Estrategia para fomentar en los estudiantes la cultura del
emprendimiento por implementar) x 100%.

= |mplementacion de un proyecto para el desarrollo del liderazgo en la comunidad
estudiantil universitaria (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proyecto para el desarrollo del liderazgo en la comunidad estudiantil
universitaria implementado/Proyecto para el desarrollo del liderazgo en la comunidad estudiantil
universitaria por implementar) x 100%.

= Elaboraciéon de lineamientos para regular la entrega de reconocimientos al Mérito
Estudiantil (Anual).

Meta: 1 - Método de Calculo (Lineamientos para reqular la entreqga de reconocimientos al Mérito

Estudiantil elaborado/ Lineamientos para reqular la entrega de reconocimientos al Mérito Estudiantil

por elaborar) x 100%.




Componente 2.- Reuniones de trabajo para la orientacién y seguimiento.

= Organizacién de cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas.
Meta: 3 - Método de Célculo (Cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas
organizado/ cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas por organizar) x
100%.

= Desarrollo de reuniones de trabajo para presentar el plan de mejora del proceso de
tutorias (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo para presentar el plan de mejora del proceso de
tutorias desarrolladas/ Reuniones de trabajo para presentar el plan de mejora del proceso de tutorias
por desarrollar) x 100%.

= Realizacion de sesiones de trabajo para la orientacion de la implementacién del proyecto
para el desarrollo del liderazgo en la comunidad estudiantil universitaria (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Sesiones de trabajo para la orientacion de la implementacion del
proyecto para el desarrollo del liderazgo en la_comunidad estudiantil universitaria realizadas/
Sesiones de trabajo para la orientacidn de la implementacion del proyecto para el desarrollo del
liderazgo en la comunidad estudiantil universitaria por realizar) x 100%.

= Reunion Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de los contenidos de los cursos
propedéuticos de programa de posgrado (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Reunidn Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de los
contenidos de los cursos propedéuticos de programa de posgrado realizada/ Reunidn Estatal de
trabajo para el disefio y orientacion de los contenidos de los cursos propedéuticos de programa de
posgrado por realizar) x 100%.

=  Reunion de trabajo para la organizacion de agenda de inicio de ciclo escolar (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Reunidn de trabajo para la organizacion de agenda de inicio de ciclo
escolar realizada/ Reunidn de trabajo para la organizacion de agenda de inicio de ciclo escolar por

realizar) x 100%.

= Reuniones de trabajo para la socializacion de agenda de inicio de ciclo escolar (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo para la socializacion de agenda de inicio de ciclo
escolar realizadas/ Reuniones de trabajo para la socializacién de agenda de inicio de ciclo escolar por

realizar) x 100%.

=  Reunion Estatal de trabajo para el diseiio y orientacion de los contenidos a programar en

la agenda del curso de induccién de las carreras de licenciatura (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Reunion Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de los
contenidos a programar en la agenda del curso de induccidn de las carreras de licenciatura realizada/

Reunion Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de los contenidos a programar en la agenda

del curso de induccion de las carreras de licenciatura por realizar) x 100%.

= Reunion Estatal de trabajo para el diseiio y orientacion de la agenda para el curso de
induccion de las carreras de licenciatura, modalidad en linea (Anual).

Meta: 1 - Método de Célculo (Reunidn Estatal de trabajo para el disefio y orientacidon de la agenda

para el curso de induccién de las carreras de licenciatura, modalidad en linea realizada/ Reunidn

Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de la agenda para el curso de induccion de las carreras

de licenciatura, modalidad en linea por realizar) x 100%.




Componente 3.- Gestion de becas estudiantiles.

= Gestiones del acceso a becas y apoyos para estudiantado sobresaliente y el que se
encuentra en desventaja social.
Meta: 3 - Método de Calculo (Acceso a becas y apoyos para estudiantado sobresaliente y el que se

encuentra en desventaja social gestionados/ acceso a becas y apoyos para estudiantado
sobresaliente y el que se encuentra en desventaja social por gestionar) x 100%.

Componente 4. Impulso de un clima escolar y una sana convivencia universitaria.

= Diagnostico sobre percepcion estudiantil sobre clima escolar y conflictividad (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Diagndstico sobre percepcidn estudiantil sobre clima escolar y
conflictividad realizados/ Diagndstico sobre percepcién estudiantil sobre clima escolar y
conflictividad por realizar) x 100%.

= Implementacion de un programa de mejora de clima escolar y desarrollo de la convivencia
(Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Programa de mejora de clima escolar y desarrollo de la convivencia
implementado/ Programa de mejora de clima escolary desarrollo de la convivencia por implementar)
x 100%.

= Elaboracion de proyectos para el fomento de la sana convivencia, valores, resolucién
pacifica de los conflictos y cultura de la legalidad en las unidades (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proyectos para el fomento de la sana convivencia, valores, resolucion
pacifica de los conflictos y cultura de la legalidad en las unidades elaborados/ Proyectos para el
fomento de la sana convivencia, valores, resolucion pacifica de los conflictos y cultura de la leqalidad
en las unidades por elaborar) x 100%.
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MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

Objetivo 1.Mejorar la cobertura y retencion en todos los niveles educativos en linea con
la Reforma Educativa.

Estrategia 1.2.Fortalecer los mecanismos que permitan la permanencia en el
aula.

Lineas de Accidn
1.2.3. Reforzar el Sistema de tutorias Académicas.

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.2. Fomentar la convivencia pacifica y la educacion segura.
Lineas de Accién

2.2.5. Asegurar que los valores y equidad de género se practiquen en todos los ambitos
escolares.



INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

Objetivo

Nombre del
Objetivo

Factores
Relevantes

Dimension
del Indicador

Nombre del Indicador

Método de calculo

Propésito

La Universidad

Pedagogica

del Estado de
Sinaloa
fortalece la
formacion

académica vy
cultural del
estudiantado.

Quién: CAE.
Qué:
Formacion
académica.

Eficacia

Desarrollo de
actividades
académicas,
curriculares y
extracurriculares que
contribuyan a
consolidar la
formacion de
estudiantes
competentes.

(Actividades académicas,

curriculares y
extracurriculares que
contribuyan a consolidar
la formacion de

estudiantes competentes
desarrolladas/ Actividades
académicas, curriculares y

extracurriculares que
contribuyan a consolidar
la formacion de

estudiantes competentes
por desarrollar) x 100%.

Implementacion de
cursos, talleres vy
actividades para el
fomento de la lectura,
escritura académica y
recreativa.

(Cursos, talleres y
actividades para el
fomento de la lectura,
escritura académica 'y
recreativa

implementados/ Cursos,
talleres y actividades para
el fomento de la lectura,
escritura académica y
recreativa por
implementar) x 100%.

Desarrollo de
coloquios y seminarios
de investigacion de
licenciatura.

(Coloquios y seminarios de

investigacion de
licenciatura

desarrollados/ Coloquios y
seminarios de
investigacion de
licenciatura por

desarrollar) x 100%.

Desarrollo de
coloquios y seminarios
de investigacion de
posgrado.

(Coloquios y seminarios de
investigacion de posgrado
desarrollados/ Coloquios y
seminarios de
investigacion de posgrado
por desarrollar) x 100%.
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Desarrollo de cursos

propedéuticos en
programas de
posgrado.

(Cursos propedéuticos en
programas de posgrado
desarrollados/ Cursos
propedéuticos en
programas de posgrado
por desarrollar) x 100%.

Desarrollo de cursos de
induccion para las
carreras de
licenciatura.

Cursos de induccién para
las carreras de licenciatura
desarrollados/ Cursos de
induccidn para las carreras
de licenciatura por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo de cursos de
induccion a las carreras
de licenciatura,
modalidad en linea.

Cursos de induccién a las
carreras de licenciatura,
modalidad en linea
desarrollados/ Cursos de
induccidn a las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.

Componente
1

Disefio de
estrategias
académicas
para la
formacion
integral de
estudiantes.

Quién: CAE.
Qué:
Dispositivos

académicos.

Eficacia

Disefio de dispositivos
institucionales para
brindar  informacion
académica y atencion a
estudiantes.

(Dispositivos

institucionales para
brindar informacion
académica y atencién a
estudiantes disefiado/
dispositivos

institucionales para
brindar informacion

académica y atencién a
estudiantes por disefar) x
100%.

Estrategias para el
fortalecimiento de la
formacién practica de
los estudiantes de

Licenciatura para
facilitar la
incorporacion al

mercado laboral.

(Estrategias para el
fortalecimiento de |Ia
formacién practica de los
estudiantes de
Licenciatura para facilitar
la incorporacion al
mercado laboral
disefiadas/ Estrategias
para el fortalecimiento de
la formacidn practica de
los estudiantes de
Licenciatura para facilitar
la incorporacion al
mercado  laboral  por
disefiar) x 100%.

Disefio de un plan de
mejora para el
fortalecimiento de los
procesos de tutoria y

(Plan de mejora para el
fortalecimiento de los
procesos de tutoria y
asesoria académica para
estudiantes disefiado/
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asesoria académica
para estudiantes.

Plan de mejora para el
fortalecimiento de los
procesos de tutoria y
asesoria académica para
estudiantes por disefar) x
100%.

Implementacién de
una estrategia para
fomentar en los
estudiantes la cultura
del emprendimiento.

(Estrategia para fomentar
en los estudiantes Ia
cultura del
emprendimiento

implementados/Estrategi
a para fomentar en los
estudiantes la cultura del

emprendimiento por
implementar) x 100%.
Implementacion de un | (Proyecto para el

proyecto para el
desarrollo del
liderazgo en la

comunidad estudiantil
universitaria.

desarrollo del liderazgo en
la comunidad estudiantil
universitaria
implementado/Proyecto
para el desarrollo del
liderazgo en la comunidad
estudiantil  universitaria
por implementar) x 100%.

Elaboracion de
lineamientos para
regular la entrega de
reconocimiento al

Meérito Estudiantil.

(Lineamientos para
regular la entrega de
reconocimiento al Mérito
Estudiantil elaborado/
Lineamientos para regular
la entrega de
reconocimientos al Mérito
Estudiantil por elaborar) x
100%.

Componente
2

Reuniones de
trabajo para
la orientacion

Yy
seguimiento.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué:
Reuniones de
trabajo.

Eficacia

Organizacion de cursos
remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias
académicas.

(Cursos remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias académicas

organizado/ cursos
remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias académicas

por organizar) x 100%.

Desarrollo de
reuniones de trabajo
para presentar el plan
de mejora del proceso
de tutorias.

(Reuniones de trabajo
para presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias desarrolladas/
Reuniones de trabajo para
presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias por desarrollar) x
100%.

Realizacion de sesiones
de trabajo para la

(Sesiones de trabajo para
la orientacién de Ila
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orientacion de |la

implementaciéon  del
proyecto para el
desarrollo del
liderazgo en la

comunidad estudiantil
universitaria.

implementacion del
proyecto para el
desarrollo del liderazgo en
la comunidad estudiantil
universitaria  realizadas/
Sesiones de trabajo para la

orientacion de la
implementacion del
proyecto para el

desarrollo del liderazgo en
la comunidad estudiantil
universitaria por realizar) x
100%.

Reunidon Estatal de
trabajo parael disefio y
orientacion de los
contenidos de los
cursos propedéuticos
de programa de
posgrado.

(Reunidn Estatal de
trabajo para el disefio y
orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de
programa de posgrado
realizadas/ Reunion

Estatal de trabajo para el
disefio y orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de
programa de posgrado por
realizar) x 100%.

Reunién de trabajo
para la organizacion de
agenda de inicio de
ciclo escolar.

(Reunién de trabajo para
la organizacion de agenda
de inicio de ciclo escolar
realizadas/ Reunién de
trabajo para la
organizacion de agenda de
inicio de ciclo escolar por
realizar) x 100%.

Reuniones de trabajo
para la socializacién de
agenda de inicio de

(Reuniones de trabajo
para la socializacion de
agenda de inicio de ciclo

ciclo escolar. escolar realizadas/
Reuniones de trabajo para
la socializacidn de agenda
de inicio de ciclo escolar
por realizar) x 100%.
Reuniéon Estatal de | (Reunidn Estatal de
trabajo para el disefioy | trabajo para el disefio y
orientacion de los | orientacidon de los
contenidos a | contenidos a programar
programar en la | en la agenda del curso de

agenda del curso de
induccion de las
carreras de
licenciatura.

induccién de las carreras
de licenciatura realizada/
Reunidn Estatal de trabajo
para el disefio y
orientacion de los
contenidos a programar
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en la agenda del curso de
inducciéon de las carreras

de licenciatura por
realizar) x 100%.
Reuniéon Estatal de | (Reunidn Estatal de

trabajo para el diseiio y
orientacion de |Ia
agenda para el curso
de induccion de las
carreras de
licenciatura,
modalidad en linea.

trabajo para el disefio y
orientacion de la agenda
para el curso de inducciéon
de las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea realizada/ Reunidén
Estatal de trabajo para el
disefio y orientacion de la
agenda para el curso de
induccién de las carreras
de licenciatura, modalidad
en linea por realizar) x
100%.

Componente | Gestion de | Quién: CAE. Eficacia Gestiones del acceso a | (Acceso a becas y apoyos
3 becas Qué: Gestion becas y apoyos para para estudiantado
estudiantiles. | de becas. estudiantado sobresaliente y el que se
sobresaliente y el que encuentra en desventaja
se encuentra en social gestionados/
desventaja social. acceso a becas y apoyos
para estudiantado
sobresaliente y el que se
encuentra en desventaja
social por gestionar) x
100%.
Componente Impulso de Quién: UPES. Eficacia Diagnéstico sobre | (Diagndstico sobre
4 un clima Qué: Clima percepcién estudiantil | Percepcion estudiantil
escolar y una eSC0|~ar oy sobre clima escolar y sobrg .c!lma escglar y
sana convivencia L. conflictividad realizados/
convivencia | escolar. conflictividad. Diagnéstico sobre
universitaria. percepcion estudiantil
sobre clima escolar vy

conflictividad por realizar)
x 100%.

Implementacion de un
programa de mejora
de clima escolar y
desarrollo de la
convivencia.

(Programa de mejora de
clima escolar y desarrollo
de la convivencia
implementado/ Programa
de mejora de clima escolar
y desarrollo de |la

convivencia por

implementar) x 100%.
Elaboracion de | (Proyectos para el
fomento de la sana convivencia, valores,

resolucién pacifica de los
convivencia, valores,

resolucidon pacifica de

conflictos y cultura de la
legalidad en las unidades
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los conflictos y cultura
de la legalidad en las
unidades.

elaborados/ Proyectos
para el fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucion pacifica de los
conflictos y cultura de la
legalidad en las unidades
por elaborar) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa

Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de
Calculo la Meta 2020.

Nivel de
Objetivo

Propdsito

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Valores
Numéricos
de la Linea
Base 2019

Meta
Anual
2020

Valores
Numéricos de la
Meta Anual
2020

Desarrollo de | (Actividades académicas,
actividades curriculares y
académicas, extracurriculares que
curriculares y | contribuyan a consolidar la
extracurriculares formacién de estudiantes
que contribuyan a | competentes
consolidar la desarrolladas/ Actividades | N/A N/A 100% 6
formacién de académicas, curriculares y
estudiantes extracurriculares que
contribuyan a consolidar la
competentes. L .
formacion de estudiantes
competentes por
desarrollar) x 100%.
Implementaciéon de | (Cursos, talleres y
cursos, talleres y | actividades para el
actividades para el | fomento de la lectura,
fomento de la | escritura académica vy
lectura,  escritura | recreativa
académica y implementados/ Cursos, | N/A N/A 100% 18
recreativa. talleres y actividades para
el fomento de la lectura,
escritura  académica y
recreativa por
implementar) x 100%.
Desarrollo de | (Coloquios y seminarios de
coloquios y | investigacion de
seminarios de | licenciatura desarrollados/
investigacion de | Coloquios y seminarios de | N/A N/A 100% 5
licenciatura. investigacion de
licenciatura por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de | (Coloquios y seminarios de
coloquios y | investigacion de posgrado
seminarios de desa.rrol.lados/ Coloquios y N/A N/A 100% 5
investigacion de | seminarios de
posgrado. investigacion de posgrado
por desarrollar) x 100%.
Desarrollo de cursos | (Cursos propedéuticos en
propedéuticos en | programas de posgrado
programas de desarrol'lac!os/ Cursos N/A N/A 100% 5
posgrado_ propedeutlcos en
programas de posgrado
por desarrollar) x 100%.
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Desarrollo de cursos
de induccion para las
carreras de

Cursos de induccién para
las carreras de licenciatura
desarrollados/ Cursos de

licenciatura. induccidn para las carreras N/A N/A 100% 5
de licenciatura por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de cursos | Cursos de induccidn a las
de induccion a las | carreras de licenciatura,
carreras de | modalidad en linea
licenciatura, fjesarr(.)lllados/ Cursos de N/A N/A 100% 3
modalidad en linea. | induccién a las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.
Componente | Disefio de | (Dispositivos
1 dispositivos institucionales para
institucionales para | brindar informacion
brindar informacién | académica y atencion a
académica y| estudiantes | disefido/ | || o, ;
atencién a | dispositivos institucionales
estudiantes. para brindar informacién
académica y atencion a
estudiantes por disefiar) x
100%.
Estrategias para el | (Estrategias para el
fortalecimiento de la | fortalecimiento de Ia
formacion pra’ctica formacién practica de los
de los estudiantes de | estudiantes de
Licenciatura para | Licenciatura para facilitar
facilitar la|l2 incorporacion al
incorporacién al | mercado laboral
mercado laboral. disefiadas/ Estrategias | N/A N/A 100% 3
para el fortalecimiento de
la formacién practica de
los estudiantes de
Licenciatura para facilitar
la incorporacion al
mercado  laboral  por
disefiar) x 100%.
Disefio de un plan de | (Plan de mejora para el
mejora para el | fortalecimiento de los
fortalecimiento de | procesos de tutoria y
los procesos de | asesoria académica para
tutoria y asesoria | estudiantes disefiado/
académica para Plan de mejora para el | N/A N/A 100% 1
estudiantes. fortalecimiento de los
procesos de tutoria vy
asesoria académica para
estudiantes por disefiar) x
100%.
Implementacion de | (Estrategia para fomentar N/A N/A 100% 1

una estrategia para

en los estudiantes la
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fomentar en los
estudiantes la
cultura del
emprendimiento.

cultura del
emprendimiento

implementados/Estrategia
para fomentar en los
estudiantes la cultura del

emprendimiento por
implementar) x 100%.
Implementacion de | (Proyecto para el

un proyecto para el

desarrollo del liderazgo en

desarrollo del | la comunidad estudiantil
liderazgo en la | universitaria
comunidad implementado/Proyecto N/A N/A 100% 1
estudiantil para el desarrollo del
universitaria. liderazgo en la comunidad
estudiantil  universitaria
por implementar) x 100%.
Elaboracion de | (Lineamientos para
lineamientos para | regular la entrega de
regular la entrega de | reconocimientos al Mérito
reconocimientos al | Estudiantil elaborado/
Mérito Estudiantil. Lineamientos para regular | N/A N/A 100% 1
la entrega de
reconocimientos al Mérito
Estudiantil por elaborar) x
100%.
Componente | Organizacion de | (Cursos remediales y de
2 cursos remediales y | fortalecimiento de
de fortalecimiento | trayectorias académicas
de trayectorias organi%ado/ cursos N/A N/A 100% 3
académicas. remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias académicas
por organizar) x 100%.
Desarrollo de | (Reuniones de trabajo
reuniones de trabajo | para presentar el plan de
para presentar el | mejora del proceso de
plan de mejora del tutorias desarrolladas/
proceso de tutorias. | Reuniones de trabajo para | N/A N/A 100% 3
presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias por desarrollar) x
100%.
Realizacién de | (Sesiones de trabajo para
sesiones de trabajo | la orientacion de |la
para la orientacién | implementacion del
de la | proyecto para el
implementacién del desarrollo.del Iiderazgo en N/A N/A 100% 3
proyecto para el la comunidad estudiantil
desarrollo del universitaria  realizadas/
liderazgo en la Sesiones de trabajo parala
comunidad orientacion de la
implementacion del
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estudiantil
universitaria.

proyecto para el
desarrollo del liderazgo en
la comunidad estudiantil
universitaria por realizar) x
100%.

Reunién Estatal de | (Reunidn Estatal de
trabajo para el | trabajo para el disefio y
disefio y orientacion | orientacion ~ de  los
de los contenidos de | contenidos de los cursos
los cursos | propedéuticos de
propedéuticos de | programa de posgrado
programa de realizadas/ ' Reunion N/A N/A 100% 1
posgrado. Estatal de trabajo para el
disefio y orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de
programa de posgrado por
realizar) x 100%.
Reunion de trabajo | (Reunién de trabajo para
para la organizacién | la organizacion de agenda
de agenda de inicio | de inicio de ciclo escolar
de ciclo escolar. realizf':\das/ Reunion de N/A N/A 100% 1
trabajo para la
organizacion de agenda de
inicio de ciclo escolar por
realizar) x 100%.
Reuniones de | (Reuniones de trabajo
trabajo para la | para la socializacion de
socializacion de | agenda de inicio de ciclo
agenda de inicio de | escolar reali.zadas/ N/A N/A 100% 6
ciclo escolar. Reuniones de trabajo para
la socializacién de agenda
de inicio de ciclo escolar
por realizar) x 100%.
Reuniéon Estatal de | Calculo (Reunién Estatal
trabajo para el | detrabajo para el disefioy
disefio y orientacién | orientacion de los
de los contenidos a | contenidos a programar
programar en la | en la agenda del curso de
agenda del curso de | induccion de las carreras
induccién de las de licenciatura realizada/
carreras de Reunidn Estatal de trabajo | N/A N/A 100% 1
licenciatura para el disefio 'y
orientacion de los
contenidos a programar
en la agenda del curso de
induccion de las carreras
de licenciatura por
realizar) x 100%.
Reunién Estatal de | (Reunion Estatal de
trabajo para el | trabajo para el disefio y | N/A N/A 100% 1

disefio y orientacion

orientacion de la agenda
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de la agenda para el
curso de induccién
de las carreras de
licenciatura,

modalidad en linea.

para el curso de induccién
de las carreras de
licenciatura, modalidad en
linea realizada/ Reunidn
Estatal de trabajo para el
disefio y orientacion de la
agenda para el curso de
induccion de las carreras
de licenciatura, modalidad
en linea por realizar) x
100%.

Componente | Gestiones del acceso | (Acceso a becas y apoyos
3 a becas y apoyos para estudiantado
para estudiantado sobresaliente y el que se
sobresaliente y el encuentra en desventaja
que se encuentra en | social gestionados/ acceso
desventaja social. a becas y apoyos para N/A N/A 100% 3
estudiantado
sobresaliente y el que se
encuentra en desventaja
social por gestionar) x
100%.
Componente | Diagnéstico  sobre | (Diagnostico sobre
4 percepcién percepcion estudiantil
estudiantil sobre sobrg .c'llma escc?lar Y
. conflictividad realizados/
clima  escolar vy | po0n6stico sobre | N/A N/A 100% 1
conflictividad percepcién estudiantil
sobre clima escolar y
conflictividad por realizar)
x 100%.
Implementacion de | (Programa de mejora de
un programa de | clima escolar y desarrollo
mejora de clima | de la convivencia
escolar y desarrollo implementado/' Programa N/A N/A 100% 1
de la convivencia de mejora de clima escolar
y desarrollo de Ia
convivencia por
implementar) x 100%.
Elaboracion de | (Proyectos para el
proyectos para el | fomento de la sana
convivencia, valores,
fomento de la sana o, "
R . resolucién pacifica de los
convivencia, valores, conflictos y cultura de la
resolucién  pacifica | |egalidad en las unidades
de los conflictos y | elaborados/ Proyectos | N/A N/A 100% 1

cultura de la
legalidad en las
unidades

para el fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucion pacifica de los
conflictos y cultura de la
legalidad en las unidades
por elaborar) x 100%.
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Formato No. 2

Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 4: Profesionalizacién y desarrollo docente.
Area responsable: Secretaria Académica en coordinacién con las tres Unidades

Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a impulsar la profesionalizacion y desarrollo del personal docente y técnico de apoyo
de la UPES.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Personal docente y Técnico de apoyo que laboran en la Universidad Pedagdgica del Estado de

Sinaloa.




TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Hombres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aifos ()
Entre 15y 24 aiios ()

Entre 25 y 44 anos (x)

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Entre 45 y 59 aios (x)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aiios ()

Todas las edades ()

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

(Especifique)

Mayo

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
N/A

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique)
Cobertura Estatal

Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \

N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)
considera:

Derecho a recibir educacion
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PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa impulsa a la profesionalizacién y desarrollo
docente en el modelo educativo centrado en el aprendizaje.

= Elaboracién de un diagnéstico para la identificacion de las necesidades de
profesionalizacion (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Diagndstico para la identificacion de las necesidades de
profesionalizacion _elaborados/Diagndstico _para la _identificacion de las necesidades de
profesionalizacion por elaborar) x 100%.

=  Realizacion de reuniones académicas. (Anual).
Meta: 15 - Método de Célculo (Reuniones académicas realizadas/reuniones académicas por realizar)

X 100%.

= Imparticion de cursos de induccién al Modelo Educativo Universitario. (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Cursos de induccion al Modelo Educativo Universitario
impartidos/cursos de induccion al Modelo Educativo Universitario por impartir) x 100.

= Elaboracién de un programa de estimulos al desempeiio docente (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Elaboracidn de un programa de estimulos al desempefio docente/
Elaboracion de un programa de estimulos al desempefio docente a realizar) x 100%.

= Gestion ante instancias gubernamentales para el otorgamiento de los estimulos al
desempeiio docente (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Gestiones ante instancias gubernamentales para el otorgamiento de
los estimulos al desempefio docente realizadas/ gestiones ante instancias gubernamentales para el
otorgamiento de los estimulos al desempeiio docente a realizar) x 100%.

= Certificacion de competencias profesionales del personal académico en el manejo de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Certificacion de competencias profesionales del personal académico
en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion/ Certificacion de competencias
profesionales del personal académico en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion a realizar) x 100%.

= Apoyo econdémico para la participacion del profesorado en congresos o simposios
nacionales o internacionales (Anual).
Meta: 5 - Método de Calculo (Apoyo econémico para la participacion del profesorado en congresos
o0 simposios nacionales o internacionales/ Apoyo econémico para la participacién del profesorado en
congresos o simposios nacionales o internacionales a realizar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

Personal docente y técnico de apoyo cuentan con la necesidad de preparase y/o
profesionalizarse académicamente en su funcién y para futuros procesos de evaluacion.

Principales Causas

= Escasos conocimientos pedagdgicos y de tecnologia educativa en los campos de la

docencia.

= Acciones insuficientes de capacitacion y actualizacién profesional.

. FEfectosmasimportantes

Reducido nimero de certificaciones y acreditaciones por parte de los docentes en programas

académicos.
Necesidad de capacitacion y actualizacidn docente con base a los lineamientos del servicio

profesional docente.
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COMPONENTES:

1 - Fortalecimiento de bibliotecas y de la conectividad.

2 — Seguimiento al desarrollo académico de las Unidades Académicas.

Componente 1. Fortalecimiento de bibliotecas y de la conectividad.

= Adquisicion de bibliografia actualizada para la profesionalizacion y desarrollo docente.
(Anual).

Meta: 1 - Método de Calculo (Bibliografia actualizada para la profesionalizacidon y desarrollo docente

adquirida/ bibliografia especializada para la profesionalizacién y desarrollo docentes por adquirir) x

100%.) x 100%.

= Suscripcion a bibliotecas digitales de diferentes universidades y organismos.
Meta: 4 - Método de Calculo (Suscripcién a bibliotecas digitales de diferentes universidades y
organismo realizada/ Suscripcion a bibliotecas digitales de diferentes universidades y organismos
por realizar) x 100%.

= Compra de servidor para reforzar el trabajo en linea con los docentes y alumnos de los
programas de licenciatura con la contratacion de enlaces de internet (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Servidor para reforzar el trabajo en linea con los docentes y alumnos
de los programas de licenciatura (con la contratacion de enlaces de Internet por 12 meses comprado/
adquirir un servidos para reforzar el trabajo en linea con los docentes y alumnos de los programas de
licenciatura mediante la contratacion de enlaces de Internet por 12 meses por comprar) x 100%.

Componente 2. Seguimiento al desarrollo académico de las Unidades Académicas.

=  Reuniones con subdirectores académicos, coordinadores de programas y docentes de las
Unidades Académicas para la elaboracién y/o actualizacién de antologias para los
programas de licenciatura (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Reuniones con subdirectores académicos, coordinadores de programas
y docentes de las Unidades Académicas para la elaboracion y/o actualizacién de antologias para los
programas de licenciatura realizada/ Reuniones con subdirectores académicos, coordinadores de
programas y docentes de las Unidades Académicas para la _elaboracién y/o actualizacion de
antologias para los programas de licenciatura por realizar) x 100%.

= Visitas de seguimiento para el fortalecimiento del desarrollo académico en las Unidades
Académicas y subsedes (Anual).
Meta: 12 - Método de Cdlculo (Visitas de sequimiento para el fortalecimiento del desarrollo
académico en las Unidades Académicas y subsedes realizadas/ Visitas de sequimiento para el
fortalecimiento del desarrollo académico en las Unidades Académicas y subsedes por realizar) x
100%.




MODALIDAD:

Prestacidn de Servicios Publicos.

Desempenfio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

1. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacidn; regulacién y normatividad, comunicaciéon social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucidén de libros de texto
gratuitos, material educativo, diddctico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accion

2.1.3. Mejorar la formacidn, actualizacidn y capacitacién de los docentes de educacién
publica.

Estrategia 2.4. Contar con maestros debidamente capacitados para la ensefianza en
contextos sociales y culturales diversos.

Lineas de Accidn

2.4.1. Capacitar y actualizar continuamente a los docentes en ejercicio, con base en los
lineamientos de la Ley de Servicio Profesional Docente.
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INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de Nombre del Factores Dimensién .
. L. . Nombre del Indicador Método de calculo
Objetivo (0] J1=14)Y/) Relevantes del Indicador
Propésito La Universidad | Quién: Eficacia Elaboracion de un | (Diagnéstico para |la
Pedagdgica  del | Secretaria diagnéstico para la | identificacion de las
Estado de Sinaloa | Académica. identificacion de las | necesidades de
impulsa a la | Qué: necesidades de | profesionalizacion
profesionalizacién | Desempefio profesionalizacién. elaborados/Diagnéstico
y desarrollo | docente. para la identificacion de
docente en el las necesidades de
modelo educativo profesionalizacion por
centrado en el elaborar) x 100%.
aprendizaje. Realizacion de | (Reuniones académicas

reuniones académicas. | realizadas/reuniones
académicas por realizar) x

100%.
Imparticion de cursos | (Cursos de induccién al
de inducciéon al | Modelo Educativo
Modelo Educativo | Universitario
Universitario. impartidos/cursos de

induccién al Modelo
Educativo Universitario
por impartir) x 100.
Elaboracion de un | (Elaboracion de un
programa de | programa de estimulos al
estimulos al | desempefio docente/
desempefio docente. | Elaboracion ~ de  un
programa de estimulos al
desempefio docente a
realizar) x 100%.

Gestion ante | (Gestion ante instancias
instancias gubernamentales para el
gubernamentales para | otorgamiento  de los

el otorgamiento de los estimulos al desempefio
estimulos al | docente realizadas/

gestiones ante instancias
gubernamentales para el
otorgamiento de los
estimulos al desempefio
docente a realizar) x

desempeiio docente.

100%.
Certificacion de | (Certificacidn de
competencias competencias
profesionales del | profesionales del personal

personal académico | académico en el manejo
en el manejo de las | de las Tecnologias de la
Tecnologias de la '”fo"m"f‘c'of" y
Informacién v Comunicacién/

Comunicacién Certificacidon de
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competencias
profesionales del personal
académico en el manejo
de las Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion a realizar) x
100%.

Apoyo econémico
para la participacion
del profesorado en
congresos 0 simposios
nacionales o
internacionales.

(Apoyo econdmico para la
participacion del
profesorado en congresos
0 simposios nacionales o
internacionales realizado/
Apoyo econdémico para la
participacion del
profesorado en congresos
0 simposios nacionales o
internacionales a realizar)
x 100%.

Componente
1

Fortalecimiento
de bibliotecas y
de la
conectividad

Quién: UPES.
Qué:
Biblioteca vy

conectividad.

Eficacia

Adquisicion de
bibliografia
actualizada para la
profesionalizaciéon vy
desarrollo docente.

(Bibliografia actualizada
para la profesionalizacién
y desarrollo docente
adquirida/ bibliografia
especializada para la
profesionalizacion y
desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.

Suscripcion a
bibliotecas digitales de
diferentes
universidades y
organismos.

(Suscripcién a bibliotecas
digitales de diferentes
universidades y
organismo por realizar/
Suscripciéon a bibliotecas
digitales de diferentes
universidades y
organismos a realizar) x
100%.

Compra de servidor
para reforzar el
trabajo en linea con los
docentes y alumnos de
los programas de
licenciatura con la
contratacién de
enlaces de internet.

(Servidor para reforzar el
trabajo en linea con los
docentes y alumnos de los
programas de licenciatura
(con la contrataciéon de
enlaces de Internet por 12
meses comprado/
adquirir un servidos para
reforzar el trabajo en linea
con los docentes vy
alumnos de los programas
de licenciatura mediante
la contratacion de enlaces
de Internet por 12 meses
por comprar) x 100%.

Componente
2

Seguimiento al
desarrollo
académico de las

Quién:
Secretaria
Académica.

Eficacia

Reuniones con
subdirectores
académicos,

(Reuniones con
subdirectores
académicos,
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Unidades
Académicas.

Qué:
Unidades

Académicas.

coordinadores de
programas y docentes
de las Unidades
Académicas para la

elaboracion y/o
actualizacion de
antologias para los
programas de
licenciatura.

coordinadores de
programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboracion y/o
actualizacion de
antologias para los
programas de licenciatura
realizadas/ Reuniones con
subdirectores
académicos,
coordinadores de
programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboracion y/o
actualizacion de
antologias para los
programas de licenciatura
por realizar) x 100%.

Visitas de seguimiento
para el fortalecimiento
del desarrollo
académico en las
Unidades Académicas
y subsedes.

(Visitas de seguimiento
para el fortalecimiento del
desarrollo académico en
las Unidades Académicas
y subsedes realizadas/
Visitas de seguimiento
para el fortalecimiento del
desarrollo académico en
las Unidades Académicas
y subsedes por realizar) x
100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa

Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de
Calculo la Meta 2020.

Nivel de

Objetivo

Propésito

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Valores
Numéricos
de la Linea
Base 2019

Meta
Anual

Valores
Numeéricos de la
Meta Anual

Elaboracién de wun | (Diagndstico para la
diagndstico para la | identificacion de las
identificacion de las | necesidades de
necesidades de | profesionalizacién
profesionalizacién. elaborados/Diagndstico N/A N/A 100% 1
para la identificacién de
las  necesidades de
profesionalizacién  por
elaborar) x 100%.
Realizacion de | (Reuniones académicas
reuniones realiz:':\df':\s/reuniones. N/A N/A 100% 15
académicas. académicas por realizar)
x 100%.
Imparticion de cursos | (Cursos de induccidn al
de induccién al | Modelo Educativo
Modelo  Educativo | Universitario
Universitario. impartidos/cursos de N/A N/A 100% 3
induccion al Modelo
Educativo Universitario
por impartir) x 100.
Elaboracién de wun | (Elaboracion de un
programa de | programa de estimulos al
estimulos al | desempefio docente/
desempefio docente. | Elaboracion  de  un N/A N/A 100% 1
programa de estimulos al
desempefio docente a
realizar) x 100%.
Gestion ante | (Gestiones ante
instancias instancias
gubernamentales gubernamentales para el
para el otorgamiento | otorgamiento de los
de los estimulos al | estimulos al desempefio
desempeiio docente. | docente realizadas/ | -\ N/A 100% 3
gestiones ante instancias
gubernamentales para el
otorgamiento de los
estimulos al desempefio
docente a realizar) x
100%.
Certificacion de | (Certificacion de
competencias competencias
profesionales  del | profesionales del | 100% 3 100% 1
personal académico | Personalacadémicoenel
en el manejo de las | manejo de las
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Usuario02
Resaltado

Usuario02
Resaltado


Tecnologias de
Informacion
Comunicacion.

la
Yy

Tecnologias de la

Informacion y
Comunicacién/
Certificacion de
competencias
profesionales del
personal académico en el
manejo de las
Tecnologias de la
Informacion y

Comunicacion a realizar)
x 100%.

Apoyo econdémico
para la participacion

(Apoyo econémico para
la  participacion  del

del profesorado en | profesorado en
congresos o | congresos O SIMposIoS
simposios nacionales | hacionales o
o internacionales. internacionales/ Apoyo
econdémico  para la N/A N/A 100% 5
participacion del
profesorado en
congresos O Simposios
nacionales o
internacionales a
realizar) x 100%.
Componente | Adquisicion de | (Bibliografia actualizada
1 bibliografia para la
actualizada para la | profesionalizacion y
profesionalizacién y | desarrollo docente
desarrollo docente. adqui'rid'a/ bibliografia N/A N/A 100% 1
especializada para la
profesionalizacion y
desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.
Suscripcion a | (Suscripcidn a bibliotecas
bibliotecas digitales | digitales de diferentes
de diferentes | universidades y
universidades y | organismo por realizar/
organismos. Suscripcion a bibliotecas | N/A N/A 100% 4
digitales de diferentes
universidades y
organismos a realizar) x
100%.
Compra de servidor | (Servidor para reforzar el
para reforzar el | trabajo en linea con los
trabajo en linea con | docentes y alumnos de
los docentes y |los  programas  de
alumnos de los | licenciatura (con Ia 1

programas de
licenciatura con la
contratacion de

enlaces de internet.

contrataciéon de enlaces
de Internet por 12 meses
comprado/ adquirir un
servidos para reforzar el
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trabajo en linea con los
docentes y alumnos de
los programas de
licenciatura mediante la
contratacion de enlaces
de Internet por 12 meses
por comprar) x 100%.

Componente
2

Reuniones con
subdirectores
académicos,
coordinadores de
programas y
docentes de las
Unidades

(Reuniones con
subdirectores
académicos,
coordinadores de

programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboracién y/o

Académicas para la actualiz’acién de
elaboracién y/o antologias para los
actualizacion de | Prosramas . de
antologias para los Ilcen(flatura realizada/
Reuniones con N/A N/A 100% 6
;?rogr?mas de subdirectores
licenciatura. académicos,
coordinadores de
programas y docentes de
las Unidades Académicas
para la elaboracion y/o
actualizacion de
antologias para los
programas de
licenciatura por realizar)
x 100%.
Visitas de | (Visitas de seguimiento
seguimiento para el | para el fortalecimiento
fortalecimiento del | del desarrollo académico
desarrollo académico | en  las  Unidades
en las Unidades | Académicas y subsedes
Académicas y reali?ad'as/ Visitas de 12
subsedes. seguimiento para el

fortalecimiento del
desarrollo académico en
las Unidades Académicas
y subsedes por realizar) x
100%.
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 5: Extension y Difusidon académica, cientifica, artistica, cultural y
deportiva.

Area responsable: Secretaria General, Coordinacién de Comunicacién Social y Vinculacién
en coordinacion con las tres Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Promover la participacién y difusién de actividades académicas, cientificas, artisticas, culturales
y deportivas de los estudiantes de la UPES.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa y a la sociedad
Sinaloense.




TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Hombres Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aiios (X)
Entre 15 y 24 aiios (X)

Entre 25 y 44 aiios (X)

Discapacidad: N/A

Entre 45 y 59 aiios (X)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aiios ()

Todas las edades ()

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)

Mayo

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
Los sujetos pueden provenir de una situacion
socioeconémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique)
Cobertura Estatal

Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: ‘

N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

considera:

Derecho a recibir educacion

91



PROPOSITO:

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa promueve la
organizacién de actividades culturales y artisticas para los estudiantes.

= Realizacion del Congreso Nacional Universitario (Anual)
Meta: 1 - Método de Célculo (Congreso Nacional Universitario realizados/ Congreso Nacional
Universitario por realizar) x 100%.

= Realizacion de reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de sociedad civil
dedicados al arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo interinstitucional
(Anual).
Meta: 4 - Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de sociedad
civil_dedicados al arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo interinstitucional
realizadas/ reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de sociedad civil dedicados al
arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo interinstitucional por realizar) x 100%.

= Firma de convenios de colaboracién, cooperacidon e intercambio con instituciones
publicas, privadas o de sociedad civil dedicados al arte y la cultura (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Convenio de colaboracidn, cooperacion e intercambio con instituciones
publicas, privadas o de sociedad civil dedicados al arte y la cultura firmado/ convenio de
colaboracion, cooperacion e intercambio con instituciones publicas, privadas o de sociedad civil
dedicados al arte y la cultura por firmar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La falta de estrategias de difusidn institucionales fortalece el desconocimiento de la sociedad
Sinaloense sobre las acciones que realizamos dia con dia como Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.

___ PrincipalesCausas

= Carencia de recursos tecnoldgicos para realizar las tareas de difusion.

= Falta de interés por los temas culturales.
= Desconocimiento de la institucion por la sociedad.

Efectos mas importantes

Carencia de identidad institucional por la comunidad universitaria.
Falta de informacion para la sociedad y comunidad universitaria.

Se retrasan los procesos administrativos institucionales.




COMPONENTES:

1 — Diseiio de estrategias de difusion de actividades universitarias.

2 — Fomento de una cultura deportiva, artistica y cultural.

3 — Impulso de estrategias de difusidon y comunicacién.

4 — Fortalecimiento de la actividad editorial universitaria.

5 — Implementacion de estrategias para el desarrollo del servicio social.

Componente 1.- Disefio de estrategias de difusidn de actividades universitarias

= Disefio de un plan de trabajo estratégico para la difusion de actividades universitarias
(Anual).
Meta: 1 — Método de Cdlculo (Plan de trabajo estratégico para la difusion de actividades
universitarias disefiados/ Plan de trabajo estratégico para la difusion de actividades universitarias
por disefiar) x 100%.

= Disefo de una estrategia de difusion de las actividades académicas, culturales y cientificas
universitaria (Anual).
Meta: 1 — Método de Calculo (Estrategia de difusion de las actividades académicas, culturales y
cientificas universitaria disefiada/ Estrategia de difusién de las actividades académicas, culturales y
cientificas universitaria por disefiar) x 100%.

= Disefio de una estrategia de difusidn para presentar resultados de investigacién (Anual).
Meta: 2 — Método de Calculo (Estrategia de difusion para presentar resultados de investigacion
disefiada/ Estrategia de difusion para presentar resultados de investigacion por disefiar) x 100%.

94



Componente 2.- Fomento de una cultura deportiva, artistica y cultural.

= Desarrollo de concursos de expresion artistica y cultural (Anual).
Meta: 6 — Método de Cdlculo (Concursos de expresidn artistica y cultural desarrollado/ Concursos de
expresion artistica y cultural por desarrollar) x 100%.

= |mplementacion de actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes, personal
académico y administrativo (Anual).
Meta: 3 — Método de Calculo (Actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes, personal
académico y administrativo implementados/ actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes,
personal académico y administrativo por implementar) x 100%.

=  Gestion de apoyos para la participacion de universitarios en eventos deportivos locales y
regionales (Anual).
Meta: 2 — Método de Calculo (Apoyos para la participacion de universitarios en eventos deportivos
locales y regionales gestionados/ apoyos para la participacidon de universitarios en eventos deportivos
locales y regionales por gestionar) x 100%.

=  Compra de uniformes para estudiantes que conforman equipos deportivos de la UPES
(Anual).

Meta: 3 — Método de Célculo (Uniformes para estudiantes que conforman equipos deportivos de la

UPES comprados/ Uniformes para estudiantes que conforman equipos deportivos de la UPES por
comprar) x 100%.

Componente 3.- Impulso de estrategias de difusién y comunicacidn.

= Desarrollo de una programacion de Radio UPES para que estudiantes compartan sus
experiencias durante la realizacién de sus investigaciones (Anual).
Meta: 1 — Método de Calculo (Programacion de Radio UPES para que estudiantes compartan sus
experiencias durante la realizacidn de sus investigaciones desarrollado/ Programacidén de Radio UPES
para que estudiantes compartan sus experiencias durante la realizacion de sus investigaciones por
desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de una estrategia de los medios de comunicacién interna y externa de la
Universidad para fortalecer su identidad institucional (Anual).
Meta: 1 — Método de Calculo (Estrategia de los medios de comunicacion interna y externa de la
Universidad para fortalecer su identidad institucional desarrollado/ Estrategia de los medios de
comunicacion interna y externa de la Universidad para fortalecer su identidad institucional por
desarrollar) x 100%.
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Componente 4.- Fortalecimiento de la actividad editorial universitaria.

= Implementaciéon de proyecto Editorial universitario (Anual).
Meta: 1 — Método de Célculo (proyecto Editorial universitario implementado/ proyecto Editorial
universitario por implementar) x 100%.

= Realizacién de reuniones de trabajo del Consejo Editorial (Anual).
Meta: 4 — Método de Célculo (Reuniones de trabajo del Consejo Editorial realizadas/ reuniones de
trabajo del Consejo Editorial por realizar) x 100%.

» Ediciéon y publicacion de materiales universitarios (Anual).
Meta: 2 — Método de Célculo (Material universitario editado y publicado editado/material
universitario por editar y publicar) x 100%.

= Gestion de tramite de registro, certificado e ISBN de ediciones, publicaciones y materiales
universitarios (Anual).
Meta: 1 — Método de Calculo (Trdmite de registro, certificado e ISBN de ediciones, publicaciones y
materiales universitarios gestionados/ Trdamite de registro, certificado e ISBN de ediciones,
publicaciones y materiales universitarios por gestionar) x 100%.

= Establecimiento de un convenio con casas editoriales, instituciones educativas o sociales
para participar en la edicién o coedicién de obras universitarias (Anual).
Meta: 2 — Método de Calculo (Convenio con casas editoriales, instituciones educativas o sociales para
participar _en la _edicion o coedicion de obras universitarias establecidos/ convenio con casas
editoriales, instituciones educativas o sociales para participar en la edicion o coedicion de obras
universitarias por establecer) x 100%.
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Componente 5.- Implementacion de estrategias para el desarrollo del servicio social.

* Implementaciéon de mecanismos para fortalecer la promocién del servicio social como
actividad prioritaria de formacion para el estudiante (Anual).
Meta: 3 — Método de Calculo (Mecanismos para fortalecer la promocion del servicio social como
actividad prioritaria de formacién para el estudiante implementados/ mecanismos para fortalecer la
promocion del servicio social como actividad prioritaria de formacion para el estudiante por
implementar) x 100%.

= Desarrollo de un proyecto académico Estatal para la atencion del rezago de servicio social
(Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proyecto académico Estatal para la atencion del rezago de servicio
social desarrollado/ Proyecto académico Estatal para la atencién del rezago de servicio social por
desarrollar) x 100%.

= Realizacion de reuniones de trabajo para la atencién y seguimiento del proyecto
académico de servicio social (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo para la atencidn y sequimiento del proyecto
académico de servicio social realizadas/ Reuniones de trabajo para la atencion y sequimiento del
proyecto académico de servicio social por realizar) x 100%.

= Realizacién de reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para
establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de prestacion del servicio social
(Anual).
Meta: 3 — Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para
establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de prestacién del servicio social realizadas/
reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos
sobre el proceso de prestacidn del servicio social por realizar) x 100%.

=  Firma de convenios de colaboracién y cooperacidn interinstitucionales con los sectores
sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de
prestacidn del servicio social (Anual).
Meta: 3 — Método de Calculo (Convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucionales con los
sectores sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de
prestacién del servicio social firmados/ convenios de colaboracidn y cooperacidn interinstitucionales
con los sectores sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de
prestacion del servicio social por firmar) x 100%.

= Realizacidn de visitas de seguimiento de los programas de servicio social (Anual).
Meta: 6 - Método de Célculo (Visitas de sequimiento de los programas de servicio social realizadas/
Visitas de sequimiento de los programas de servicio social por realizar) x 100%.

= Difusion de convocatorias para la promocion de servicio social dirigidas a estudiantes e
instituciones receptoras (Anual).
Meta: 3 — Método de Cdlculo (Convocatorias para la promocién de servicio social dirigidas a
estudiantes e instituciones receptoras difundidas/ convocatorias para la promocidn de servicio social
dirigidas a estudiantes e instituciones receptoras por difundir) x 100%.

=  Participacion en Congresos nacionales para fortalecimiento del servicio social (Anual).
Meta: 2 - Método de Calculo (Congresos nacionales para fortalecimiento del servicio social
participado/ Congresos nacionales para fortalecimiento del servicio social por participar) x 100%.

= Realizacion de coloquios para presentar experiencias exitosas en servicio social (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Coloquios para presentar experiencias exitosas en servicio social
realizado/ Coloquios para presentar experiencias exitosas en servicio social por realizar) x 100%.

= Implementacion de un programa de becas apoyo a prestadores de servicio social (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Programa de becas apoyo a prestadores de servicio social
implementado/ Programa de becas apoyo a prestadores de servicio social por implementar) x 100%.




MODALIDAD:

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidon: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacidn; regulacién y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracién y gestion de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, diddctico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.2.Fomentar la convivencia pacifica y la educacion segura.
Lineas de Accién

2.2.6. Fomentar intercambios regionales de convivencia e interaccién cultural y
deportiva.

Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestion Educativo.
Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.
Lineas de Accion

3.1.1. Establecer estrategias y mecanismos de gestién y comunicacién eficientes,
direccionandolos para lograr propdsitos y objetivos institucionales.
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INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Dimension
Nivel de Nombre del Factores . ) )
L. ([3]] Nombre del Indicador Método de calculo
Objetivo Objetivo Relevantes .
Indicador
Propésito Comunidad Quién: Eficacia Realizacion del | (Congreso Nacional
universitaria de la | Comunidad Congreso Nacional | Universitario realizado/
Umver’suflad unlYer5|tar|a. Universitario. Cor.1gres.o . Nam_onal
Pedagogica del Qué: Universitario por realizar)
Estado de Sinaloa | Actividades x 100%.
promueve la culturales vy
organizacion de artisticas. Realizacion de | (Reuniones de trabajo
actividades reuniones de trabajo | con instituciones
culturales y con instituciones | publicas, privadas o de
artisticas para los publicas, privadas o de | sociedad civil dedicados
estudiantes. sociedad civil | al arte y la cultura para
dedicados al arte y la establecer una agenda de
cultura para trabajo interinstitucional
establecer una agenda realizadas/ reuniones de
de trabajo trabajo con instituciones
interinstitucional. publicas, privadas o de
sociedad civil dedicados
al arte y la cultura para
establecer una agenda de
trabajo interinstitucional
por realizar) x 100%.
Firma de convenios de | (Convenio de
colaboracion, colaboracién,
cooperacion e | cooperacion e
intercambio con | intercambio con
instituciones publicas, | instituciones  publicas,
privadas o de sociedad | Privadas o de sociedad
civil dedicados al arte | CiVil dedicados al artey la
y la cultura. cultura firmado/
convenio de
colaboracion,
cooperacion e
intercambio con
instituciones publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte y la
cultura por firmar) x
100%.
Componente | Disefio de | Quién: Eficacia Disefio de un plan de | (Plan de trabajo
1 estrategias de | Comunidad trabajo  estratégico | estratégico  para la
difusién de | Universitaria. para la difusion de | difusion de actividades
actividades Qué: Difusidn. actividades universitarias disefiados/

universitarias

universitarias.

Plan de trabajo
estratégico para la
difusién de actividades
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universitarias por
disefiar) x 100%.

Diseino de una
estrategia de difusion
de las actividades
académicas,
culturales y cientificas
universitaria.

(Estrategia de difusion de
las actividades
académicas, culturales y
cientificas  universitaria
disefiada/ Estrategia de
difusiéon de las actividades
académicas, culturales y
cientificas  universitaria
por disefiar) x 100%.

Disefio de una
estrategia de difusion
para presentar
resultados de
investigacion.

Estrategia de difusion
para presentar resultados
de investigacion
disefiada/ Estrategia de
difusion para presentar
resultados de
investigacion por disefiar)
x 100%.

Componente
2

Fomento de una
cultura
deportiva,
artistica y
cultural.

Quién:
Comunidad
Universitaria.
Qué:
Actividades
fisicas
deportivas

Y

Eficacia

Desarrollo de
concursos de
expresion artistica y
cultural.

(Concursos de expresion
artistica y cultural
desarrollado/ Concursos
de expresion artistica y
cultural por desarrollar) x
100%.

Implementacion  de
actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo.

(Actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y

administrativo
implementados/

actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo por

implementar) x 100%.

Gestion de apoyos
para la participacion
de universitarios en
eventos deportivos

locales y regionales.

(Apoyos para la
participacion de
universitarios en eventos
deportivos locales y
regionales gestionados/
apoyos para la
participacion de
universitarios en eventos
deportivos locales y
regionales por gestionar)
x 100%.
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Compra de uniformes
para estudiantes que
conforman  equipos

deportivos de la UPES.

(Uniformes para
estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES
comprados/  Uniformes
para estudiantes que
conforman equipos

deportivos de la UPES por
comprar) x 100%.

Componente | Impulso de | Quién: UPES. Eficacia Desarrollo de wuna | (Programaciéon de Radio
3 estrategias de | Qué: programacion de UPES para que
difusion y Estratfegias de Radio UPES para que estudiantes compartan
comunicacién. dIfUSIOh 5 y estudiantes sus expt'arler\lcnas durante
comunicacion. la realizacion de sus
compartan Sus | investigaciones
experiencias durante | desarrollado/
la realizacién de sus | Programacion de Radio
. . UPES para que
investigaciones. .
estudiantes compartan
sus experiencias durante
la realizacién de sus
investigaciones por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de una | (Estrategia de los medios
estrategia de los | de comunicacion interna
medios de | ¥ . ex.terna de la
. Universidad para
comunicacion interna | ¢, vajecer su  identidad
y externa de la | jnstitucional
Universidad para | desarrollado/ Estrategia
fortalecer su | de los medios de
identidad comunicacién |r?tern.a y
externa de la Universidad
institucional. para fortalecer su
identidad institucional
por desarrollar) x 100%.
Componente | Fortalecimiento | Quién: Eficacia Implementacion  de | (Proyecto Editorial
4 de la actividad | Consejo proyecto Editorial | universitario
editorial editorial. universitario. implementado/Proyecto
universitaria. Qué: Actividad Editorial universitario por
editorial implementar) x 100%.
universitaria. Realizacion de | (Reuniones de trabajo del

reuniones de trabajo
del Consejo Editorial.

Consejo Editorial
realizadas/ reuniones de
trabajo del Consejo
Editorial por realizar) x
100%.

Edicion y publicacién
de materiales
universitarios.

(Material universitario
editado y publicado
editado/material
universitario por editar y
publicar) x 100%.

101




Gestion de tramite de
registro, certificado e
ISBN de ediciones,
publicaciones y
materiales
universitarios.

(Trdmite de registro,
certificado e ISBN de
ediciones, publicaciones
y materiales
universitarios
gestionados/ Tramite de
registro, certificado e
ISBN de ediciones,
publicaciones y
materiales universitarios
por gestionar) x 100%.

Establecimiento de un
convenio con casas
editoriales,
instituciones
educativas o sociales
para participar en la
edicidn o coedicion de
obras universitarias.

(Convenio con casas
editoriales, instituciones
educativas o sociales para
participar en la edicién o
coedicién de obras
universitarias
establecidos/ convenio
con casas editoriales,
instituciones educativas o
sociales para participar en
la edicidn o coedicidn de
obras universitarias por
establecer) x 100%.

Componente
5

Implementacién
de estrategias
para el
desarrollo del
servicio social.

Quién:
Servicio social.
Qué:
Promocion del
servicio social.

Eficacia

Implementacion  de

mecanismos para
fortalecer la
promocion del
servicio social como
actividad prioritaria

de formacion para el
estudiante.

(Mecanismos para
fortalecer la promocion
del servicio social como
actividad prioritaria de
formacién para el
estudiante
implementados/
mecanismos para
fortalecer la promocidn
del servicio social como
actividad prioritaria de
formacion para el
estudiante por
implementar) x 100%.

Desarrollo de un
proyecto
Estatal

atencion del rezago de

académico
para la

servicio social.

(Proyecto académico
Estatal para la atencion
del rezago de servicio
social desarrollado/
Proyecto académico
Estatal para la atencion
del rezago de servicio
social por desarrollar) x
100%.

Realizacion de
reuniones de trabajo
para
seguimiento del

la atencion vy

(Reuniones de trabajo
para la atencién y
seguimiento del proyecto
académico de servicio
social realizadas/
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proyecto académico

de servicio social.

Reuniones de trabajo
para la atencién y
seguimiento del proyecto
académico de servicio
social por realizar) x
100%.

Realizacion de
reuniones de trabajo

con los sectores
sociales y productivos
para establecer
acuerdos y

lineamientos sobre el
proceso de prestacion

(Reuniones de trabajo
con los sectores sociales y

productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el

proceso de prestacion del
servicio social realizadas/
reuniones de trabajo con
los sectores sociales y

. . productivos para
del servicio social. establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion del
servicio social por
realizar) x 100%.
Firma de convenios de | (Convenios de
colaboracién y colaboracion y
cooperacion Foop.era(-:ién-
interinstitucionales con

interinstitucionales

con los sectores
sociales y productivos
para establecer
acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion

del servicio social.

los sectores sociales y

productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el

proceso de prestacion del
servicio social firmados/
convenios de
colaboracién y
cooperacion

interinstitucionales con
los sectores sociales vy

productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el

proceso de prestacion del
servicio social por firmar)
x 100%.

Realizacion de visitas
de seguimiento de los
programas de servicio
social.

(Visitas de seguimiento
de los programas de
servicio social realizadas/
Visitas de seguimiento de
los programas de servicio

Difusion de
convocatorias para la
promocidn de servicio

social por realizar) x
100%.

(Convocatorias para la
promocion de servicio
social dirigidas a
estudiantes e
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social dirigidas a | instituciones receptoras

estudiantes e | difundidas/

TR convocatorias para la

instituciones - .
promocién de servicio

receptoras. social dirigidas a
estudiantes e
instituciones receptoras
por difundir) x 100%.

Participacion en | (Congresos  nacionales

Congresos nacionales
para fortalecimiento
del servicio social.

para fortalecimiento del
servicio social
participado/  Congresos

nacionales para
fortalecimiento del
servicio social por

participar) x 100%.

Realizacion de
coloquios para
presentar

experiencias exitosas
en servicio social.

(Coloquios para presentar
experiencias exitosas en
servicio social realizado/
Coloquios para presentar
experiencias exitosas en

servicio social por
realizar) x 100%.
Implementacion de un | (Programa de  becas

programa de becas
apoyo a prestadores
de servicio social.

apoyo a prestadores de
servicio social
implementado/
Programa de becas apoyo
a prestadores de servicio
social por implementar) x
100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2020.

' Linea VaI?rfes Meta V’a!ores
N“{el 'de Nombre del Indicador Método de Calculo Base Numer’lcos UL h Bl SC Dl
Objetivo 2019 de la Linea 2020 Meta Anual

Base 2019 p{1p]
Propdsito Realizacién del | (Congreso Nacional
Congreso  Nacional | Universitario realizados/
Universitario Congreso Nacional
Universitario por | N/A N/A 100% 1
realizar) x 100%.
Realizacion de | (Reuniones de trabajo
reuniones de trabajo | con instituciones
con instituciones | publicas, privadas o de
publicas, privadas o | sociedad civil dedicados
de sociedad civil | al arte y la cultura para
dedicados al arte y la establecer una agenda
cultura para | e trabajo
establecer una interinstitucional
agenda de trabajo realizadas/ reuniones de | N/A N/A 100% 4
. s e . trabajo con instituciones
interinstitucional - .
publicas, privadas o de
sociedad civil dedicados
al arte y la cultura para
establecer una agenda
de trabajo
interinstitucional por
realizar) x 100%.
Firma de convenios | (Convenio de
de colaboracién, | colaboracion,
cooperaciéon e | cooperacion e
intercambio con | intercambio con
instituciones instituciones  publicas,
publicas, privadas o privadas o de sociedad
de sociedad civil | Civil dedicados al arte y
dedicados al arte y la | 12 cultura firmado/
cultura convenio de 2
colaboracion,
cooperacién e
intercambio con
instituciones  publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte y
la cultura por firmar) x
100%.
Componente | Disefio de un plan de | (Plan de trabajo
1 trabajo estratégico | estratégico para la | N/A N/A 100% 1

para la difusion de

difusion de actividades
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actividades
universitarias

universitarias
disefiados/ Plan de
trabajo estratégico para

la difusion de
actividades
universitarias por

disefiar) x 100%.

Diseiio de una
estrategia de difusion
de las actividades
académicas,

(Estrategia de difusion
de las actividades
académicas, culturales y
cientificas universitaria
disefiada/ Estrategia de

culturales o
cientificas y difusién de las N/A N/A 100% !
universitaria actividades académicas,
culturales y cientificas
universitaria por
disefiar) x 100%.
Diseiio de una | Estrategia de difusion
estrategia de difusion | para presentar
para presentar | resultados de
resultados de | investigaciéon disefiada/
investigacion Estrategia de difusion | N/A N/A 100% 2
para presentar
resultados de
investigacion por
disefiar) x 100%.
Componente | Desarrollo de | (Concursos de expresidn
2 concursos de | artistica y  cultural
expresion artistica y desarrollaqf)/ Cor}Cl.Jrsos N/A N/A 100% "
cultural de expresidn artistica y
cultural por desarrollar)
x 100%.
Implementacion de | (Actividades y torneos
actividades y torneos | deportivos dirigidos a
deportivos dirigidos a estudllar?tes, personal
. académico y
estudiantes, personal administrativo
acad.er-mco . y mplgmentados/ N/A N/A 100% 3
administrativo actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo por
implementar) x 100%.
Gestion de apoyos | (Apoyos para la
para la participacion pa'rticip.acic.Sn de
de universitarios en unlvetrsngrlos in
eventos deportivos eVenos ceportves N/A N/A 100% 2

locales y regionales

locales y regionales
gestionados/ apoyos
para la participacion de
universitarios en
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eventos deportivos
locales y regionales por
gestionar) x 100%.

Compra de uniformes
para estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES

(Uniformes para
estudiantes que
conforman equipos

deportivos de la UPES

comprados/ Uniformes N/A N/A 100% 3
para estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES
por comprar) x 100%.
Componente | Desarrollo de wuna | (Programacién de Radio
3 programacién  de | UPES  para  que
Radio UPES para que estudlantgs Fompartan
. sus experiencias durante
estudiantes la realizacion de sus
compartan Sus | investigaciones
experiencias durante desarrolladg/ . N/A N/A 100% 1
la realizacién de sus | Programacion de Radio
. . UPES para que
investigaciones .
estudiantes compartan
sus experiencias durante
la realizacion de sus
investigaciones por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo de wuna | (Estrategia de los
estrategia de los | mediosde comunicacion
. interna y externa de la
medios de o
. Universidad para
comunicacion Interna | ¢, .jecer sy identidad
y externa de la | institucional
Universidad para | desarrollado/ Estrategia N/A N/A 100% 1
fortalecer su | de los Enedlos de
identidad comunicacién interna y
L externa de la
institucional Universidad para
fortalecer su identidad
institucional por
desarrollar) x 100%.
Componente | Implementacion de | (Proyecto Editorial
4 proyecto Editorial | universitario
universitario implerﬁentado./Proyec‘Fo N/A N/A 100% 1
Editorial  universitario
por implementar) x
100%.
Realizacién de | (Reuniones de trabajo
reuniones de trabajo | del Consejo Editorial
del Consejo Editorial realizadas/ reuniones de N/A N/A 100% 4

trabajo del Consejo
Editorial por realizar) x
100%.
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Edicién y publicacién | (Material universitario
de materiales | editado y publicado
. . editado/material N/A N/A 100% 2
universitarios ) L )
universitario por editary
publicar) x 100%.
Gestion de tramite de | (Tramite de registro,
registro, certificado e | certificado e ISBN de
ISBN de ediciones, ediciones, publicaciones
L. y materiales
publicaciones Y | universitarios
ma.terla.les. gesjuonados/"ljramlte de N/A N/A 100% 1
universitarios registro, certificado e
ISBN de ediciones,
publicaciones y
materiales
universitarios por
gestionar) x 100%.
Establecimiento de | (Convenio con casas
un convenio con | editoriales, instituciones
o educativas o sociales
casas editoriales, .
L para participar en la
Instituciones edicion o coedicion de
educativas o sociales | obras universitarias
para participar en la | establecidos/ convenio | N/A N/A 100% 2
ediciéon o coedicién | con casas editoriales,
de obras instituciones educativas
. L o sociales para participar
universitarias en la edicidn o coedicién
de obras universitarias
por establecer) x 100%.
Componente | Implementacion de | (Mecanismos para
5 mecanismos para | fortalecer la promocion
fortalecer la del servicio social como
L actividad prioritaria de
promocion del formacion para el
servicio social como | estudiante
actividad prioritaria |mplementados/ N/A N/A 100% 3
de formacién para el | Mecanismos para
estudiante fortalecer la promocidn
del servicio social como
actividad prioritaria de
formacion para el
estudiante por
implementar) x 100%.
Desarrollo de un | (Proyecto  académico
proyecto académico | Estatal para la atencion
Estatal para la del rezago de servicio
L social desarrollado/
atencion del rezago Proyecto académico N/A N/A 100% 1

de servicio social

Estatal para la atencién
del rezago de servicio
social por desarrollar) x
100%.
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Realizacién de
reuniones de trabajo
para la atencion y
seguimiento del

(Reuniones de trabajo
para la atencién y
seguimiento del
proyecto académico de
servicio social

proyecto académico | realizadas/ Reuniones N/A N/A 100%
de servicio social de trabajo para la
atencion y seguimiento
del proyecto académico
de servicio social por
realizar) x 100%.
Realizacién de | (Reuniones de trabajo
reuniones de trabajo | con los sectores sociales
con los sectores |’ productivos  para
. . establecer acuerdos vy
socialesy productivos lineamientos sobre el
para establecer | proceso de prestacion
acuerdos y | del  servicio  social
lineamientos sobre el realizfadas/ reuniones de N/A N/A 100%
trabajo con los sectores
proceso de . -

) sociales y productivos
prestacion del para establecer
servicio social acuerdos y lineamientos

sobre el proceso de
prestacién del servicio
social por realizar) x
100%.
Firma de convenios | (Convenios de
de colaboracion vy colaborac.ilc'm y
cooperacion Foop.eraslon~
] L. interinstitucionales con
interinstitucionales los sectores sociales y
con los sectores productivos para
sociales y productivos | establecer acuerdos vy
para establecer | lineamientos sobre el
proceso de prestacion
acuerdos y - .
del servicio social
lineamientos sobre el | 5405/ convenios de | N/A N/A 100%
proceso de | colaboracién y
prestacion del | cooperaciéon
servicio social interinstitucionales con
los sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social por
firmar) x 100%.
Realizacion de visitas | (Visitas de seguimiento
de seguimiento de los | de los programas de
servicio social N/A N/A 100%

programas de
servicio social

realizadas/ Visitas de
seguimiento de los
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programas de servicio
social por realizar) x
100%.

Difusién de | (Convocatorias para la
convocatorias para la | Promocion de  servicio
s s social dirigidas a
promocion de )
L. . estudiantes e
servicio social instituciones receptoras
dirigidas a | difundidas
. /. N/A N/A 100%
estudiantes e | convocatorias para la
instituciones promociéon de servicio
social dirigidas a
receptoras .
estudiantes e
instituciones receptoras
por difundir) x 100%.
Participacion en | (Congresos nacionales
Congresos nacionales | Para fortalecimiento del
A servicio social
para fortalecimiento ticipado/ Congresos
par
ici i . N/A N/A 100%
del servicio social nacionales para / / 0
fortalecimiento del
servicio social por
participar) x 100%.
Realizacion de | (Coloquios para
coloquios para | Presentar experiencias
exitosas en  servicio
presentar ] i
L. . social realizado/
experiencias exitosas Cologuios para | N/A N/A 100%
en servicio social presentar experiencias
exitosas en  servicio
social por realizar) x
100%.
Implementacion de | (Programa de becas
un programa de | @POyo a prestadores de
servicio social
becas apoyo a implementado/
prestadores de N/A N/A 100%

servicio social

Programa de becas
apoyo a prestadores de
servicio social por
implementar) x 100%.
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 6: Vinculacién y cooperacién interinstitucional.
Area responsable: Secretaria General, Vinculacién y Coordinacién de Educacién Continua.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a promover la cooperacién académica interinstitucional mediante la participacién de
docentes y alumnos en convenios, proyectos de colaboracién e intercambio.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagédgica del Estado de Sinaloa.
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TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Hombres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aifos ()
Entre 15 y 24 afos (x)

Entre 25 y 44 anos (x)

Discapacidad: N/A

Entre 45 y 59 aios (x)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aiios ()

Todas las edades ()

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
Los sujetos pueden provenir de una situacion
socioeconémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo dc'e Derecho(s) Humano(s) Derecho a recibir educacion
considera:
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PROPOSITO:

La comunidad universitaria desarrolla una vinculacién permanente con los diversos sectores de
la sociedad para identificar necesidades de formacién de recursos humanos.

= Realizacién de reuniones con empleadores para la identificacion de necesidades de
formacion profesional. (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Reuniones con empleadores para la identificacion de necesidades de
formacién profesional realizadas/Reuniones con empleadores para la identificacién de necesidades
de formacidn profesional por realizar) x 100%.

=  Firma de convenios de colaboracidn y cooperacion con diversos sectores (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Convenios de colaboracion y cooperacion con diversos sectores
firmados/ convenios de colaboracién y cooperacién con diversos sectores por firmar) x 100%.

= Realizacidn de reuniones de trabajo con los diversos sectores para establecer una
agenda en beneficio de los estudiantes (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo con los diversos sectores para establecer una
agenda en beneficio de los estudiantes realizados/ reuniones de trabajo con los diversos sectores
para establecer una agenda en beneficio de los estudiantes por realizar) x 100%.

=  Gestiones de estancias y practicas profesionales de alumnos en el sector empresarial
para fortalecer su formacion practica y acercarlos al mercado laboral (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Estancias y prdcticas profesionales de alumnos en el sector empresarial
para fortalecer su formacion prdctica y acercarlos al mercado laboral gestionadas/ estancias y
prdcticas profesionales de alumnos en el sector empresarial para fortalecer su formacion prdctica y
acercarlos al mercado laboral por gestionar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La carencia de experiencias y relaciones interculturales e interdisciplinarias de nuestra
comunidad universitaria obstaculiza su crecimiento profesional.

Principales Causas

Dificultad para identificar oportunidades de movilidad.
Falta de informacion cultural que permita aprovechar la experiencia.
Ausencia de apoyos financieros y logisticos.

. FEfectosmasimportantes

Insuficiencia de perspectivas académicas y profesionales.
Limitado conocimiento de otras instituciones, culturas y sistemas educativos.

Menores oportunidades de enriquecimiento del saber personal.
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COMPONENTES:

1 - Seguimiento y atencion de egresadas y egresados.

2 - Promocidn de oferta educativa de educacion continua.

Componente 1.- Seguimiento de egresadas y egresados.

= Elaboracion de un estudio de egresados y empleadores para identificar la pertinencia de
la oferta educativa vigente (Anual).
Meta: 1 - Método de Céalculo (Estudio de egresados y empleadores para identificar la pertinencia de
la oferta educativa vigente elaborados/ Estudio de egresados y empleadores para identificar la
pertinencia de la oferta educativa vigente por elaborar) x 100%.

= Elaboracion de un diagndstico para identificar las necesidades de desarrollo
profesional de las y los egresados (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Diagndstico para identificar las necesidades de desarrollo
profesional de las y los egresados elaborados/ Diagndstico para identificar las necesidades de
desarrollo profesional de las y los egresados por elaborar) x 100%.

= Desarrollo de una feria de empleo y bolsa de trabajo para promover la insercion
laboral de egresados (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Feria de empleo y bolsa de trabajo para promover la insercion
laboral de egresados desarrollada/feria de empleo y bolsa de trabajo para promover la insercion
laboral de egresados por desarrollar) x 100%.

Componente 2.- Promocidn de oferta educativa de educacion continua.

= Oferta de cursos y diplomados de actualizacidn para el acceso al servicio profesional
docente (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Cursos y diplomados de actualizacion para el acceso al servicio
profesional docente ofertados/ cursos y diplomados de actualizacién para el acceso al servicio
profesional docente por ofertar) x 100%.
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MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempenio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son
las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracidn, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracion y gestion de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucién de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.3. Colocar a la Escuela en el Centro del Sistema Educativo.
Lineas de Accion

2.3.3. Celebrar convenios de colaboracién con otras secretarias, organismos
descentralizados, ayuntamientos y empresas privadas, con quienes se comparten
objetivos, poblacion beneficiada o areas de enfoque de los programas ejercidos.

2.3.4. Concertar vinculos con el sector publico, social y privado, para transferir y
aprovechar los conocimientos y competencias adquiridos en las instituciones de
educacion superior y centros de investigacion.



INDICADORES

Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de
(0] J1=14)Y/)

Nombre del
(0] J1=14)Y/)

Factores
EEERES

Dimension

(e []]

Nombre del Indicador

Método de calculo

La comunidad
universitaria
desarrolla una
vinculacion
permanente
con los
diversos
sectores de la
sociedad para
identificar
necesidades de
formacion de
recursos
humanos.

Propdsito

Quién:
Vinculacion.
Qué:
Acciones
para
fortalecer la
vinculacién.

Indicador
Eficacia

Realizacién de reuniones
con empleadores para la
identificacién de
necesidades de
formacidn profesional.

(Reuniones con
empleadores para la
identificacion de
necesidades de

formacion profesional
realizadas/Reuniones
con empleadores para
la identificacion de
necesidades de
formacién profesional
por realizar) x 100%.

Firma de convenios de
colaboracién y
cooperacion con diversos

sectores.

(Convenios de
colaboracién y
cooperacion con
diversos sectores
firmados/ convenios
de colaboracion 'y
cooperacion con
diversos sectores por
firmar) x 100%.

Realizacion de reuniones

de trabajo con los

diversos sectores para
establecer una agenda en
beneficio de los

estudiantes.

(Reuniones de trabajo
con los diversos
sectores para
establecer una agenda
en beneficio de los
estudiantes
realizados/ reuniones
de trabajo con los
diversos sectores para
establecer una agenda
en beneficio de los
estudiantes por
realizar) x 100%.

Gestiones de estancias y
practicas profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su formacion
practica y acercarlos al

mercado laboral.

(Estancias y practicas

profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su

formacién practica y
acercarlos al mercado

laboral gestionadas/
estancias y practicas
profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su

formacién practica y

118




acercarlos al mercado
laboral por gestionar)
x 100%.

Componente | Seguimiento | Quién: Eficacia Elaboracion de un estudio | (Estudio de egresados
1 de egresadas | Vinculacion. de egresados y | v empleadores para
y egresados. Qué: empleadores para identificar la
Seguimiento identificar la pertinencia | pertinencia de la
de egresadas de la oferta educativa | oferta educativa
y egresados. vigente. vigente elaborados/
Estudio de egresados
y empleadores para
identificar la
pertinencia de la
oferta educativa
vigente por elaborar) x

100%.
Elaboracion de un | (Diagndstico para
diagnéstico para | identificar las
identificar las | necesidades de
necesidades de desarrollo | desarrollo profesional
profesional de las y los | de lasy los egresados

egresados. elaborados/

Diagndstico para
identificar las
necesidades de
desarrollo profesional
de las y los egresados
por elaborar) x 100%.
Desarrollo de una feria de | (Feria de empleo vy
empleo y bolsa de trabajo | bolsa de trabajo para
para promover la | promover la insercidn
insercion  laboral de | laboral de egresados
egresados. desarrollada/feria de
empleo y bolsa de
trabajo para
promover la insercidn
laboral de egresados
por desarrollar) x

100%.
Componente | Promocién de | Quién: Eficacia Oferta de cursos vy | (Cursos y diplomados
2 oferta Educacién diplomados de | de actualizaciéon para
educativa de | Continua. actualizacion para el | el acceso al servicio
Educacion Qué: Oferta acceso al servicio | profesional docente
Continua. educativa. profesional docente. ofertados/ cursos vy
diplomados de
actualizacidon para el
acceso al servicio
profesional docente

por ofertar) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa

Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de
Calculo la Meta 2020.

Nivel de

Objetivo

Propdsito

Valores Valores
Numéricos Meta Numeéricos de la
Nombre del Indicador Método de Calculo . Anual 2020
de la Linea Meta Anual
Base 2019 2020
Realizacién de | (Reuniones con
reuniones con | empleadores para la
empleadores para la identificacion de
identificacion de | necesidades de
necesidades de | formacion profesional
formacién profesional realizadas/Reuniones N/A N/A 100% 6
con empleadores para
la identificacién de
necesidades de
formacion profesional
por realizar) x 100%.
Firma de convenios de | (Convenios de
. colaboracion y
colaboracion y cooperacién con
cooperacion con | diversos sectores
firmados/ convenios N/A N/A 100% 2
diversos sectores de colaboracién y
cooperacién con
diversos sectores por
firmar) x 100%.
Realizacién de | (Reuniones de trabajo
. . | con los diversos
reuniones de trabajo sectores para
con los diversos | establecer unaagenda
en beneficio de los
sectores para | octudiantes
establecer una agenda realizados/ reuniones N/A N/A 100% 3
de trabajo con los
en beneficio de los | diversos sectores para
estudiantes establecer. u'na agenda
en beneficio de los
estudiantes por
realizar) x 100%.
Gestiones de | (Estancias y practicas
. .. profesionales de
estancias y practicas | || ool sector
profesionales de | empresarial para
fortalecer su
alumnos en el sector | formacion practica y | N/A N/A 100% 3
empresarial para acercarlos al mercado
laboral gestionadas/
fortalecer Su | estancias y practicas
., - profesionales de
formacién practica y
alumnos en el sector
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acercarlos al mercado

laboral

empresarial para
fortalecer su
formacion practica vy
acercarlos al mercado
laboral por gestionar)
x 100%.

Componente | Elaboracion de un | (Estudio de egresados

1 estudio de egresados | y empleadores para

y empleadores para | identificar la

identificar la | pertinencia de la

pertinencia de la | oferta educativa

oferta educativa | Vigente elaborados/
vigente Estudio de egresados | 100% 3 100% 1

y empleadores para

identificar la

pertinencia de la

oferta educativa

vigente por elaborar) x

100%.

Elaboracion de un | (Diagnéstico para

diagnéstico para | identificar las

identificar las | necesidades de

necesidades de | desarrollo profesional

desarrollo profesional | de lasy los egresados
de las y los egresados el'abor’ad'os/ N/A N/A 100% 1

Diagnostico para

identificar las

necesidades de

desarrollo profesional

de las y los egresados

por elaborar) x 100%.

Desarrollo de wuna | (Feria de empleo vy

feria de empleo y | bolsa de trabajo para

bolsa de trabajo para | promover la insercion

promover la insercién | laboral de egresados

laboral de egresados | desarrollada/feria de
empleo y bolsa de N/A N/A 100% 1

trabajo para

promover la insercién

laboral de egresados

por desarrollar) x

100%.

Componente | Oferta de cursos y | (Cursos y diplomados

2 diplomados de | de actualizacién para

actualizacion para el | el acceso al servicio

acceso al servicio | profesional docente
profesional docente ofertados/ cursos y 100% 1 100% 3

diplomados de

actualizacion para el

acceso al servicio

profesional docente

por ofertar) x 100%.
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 7: Innovacion de la gestidn institucional.
Area responsable: Secretaria General, Secretaria Administrativa y la Unidad de Género en

coordinacion con las tres Unidades Académicas.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir al impulso de la gestién institucional y gobierno en los procesos académicos y
administrativos de la UPES.

AREA DE ENFOQUE:

Area de Enfoque

Procesos educativos, académicos y administrativos brindados en la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.
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TRANSVERSALIDAD:

Género: N/A

Mujeres \ Hombres Mujeres y Hombres

Rango de Edad: N/A

Entre 0y 5 afos () Entre 45 y 59 afios ()
Entre 6 y 14 aifos () Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 15y 24 aiios () Entre 70 o Mas aios ()
Entre 25 y 44 aios () Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
N/A N/A

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion: N/A
Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica: N/A

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
N/A N/A

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \ N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo dc'e Derecho(s) Humano(s) Derecho a recibir educacién
considera:
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PROPOSITO:

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa da cumplimiento a los procesos académicos e
institucionales con el fin de fortalecer a la comunidad Sinaloense.

=  Realizacion de Sesiones de consejo Académico (Anual).
Meta: 10 - Método de Célculo (Sesiones de consejo Académico realizadas/ Sesiones de consejo
Académico por realizar) x 100%.

=  Publicacidn de los seguimientos de los acuerdos establecidos en el Consejo Académico.
Meta: 10 - Método de Célculo (Acuerdos establecidos en el Consejo Académico publicados/ Acuerdos
establecidos en el Consejo Académico por publicar) x 100%.

= Instalacion de Comisiones de seguimientos de procesos.
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Comisién de sequimientos de procesos instalados/ Comisién de
sequimientos de procesos por instalar) x 100%.

= Publicacion del calendario escolar.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Calendario escolar publicado/Calendario escolar por publicar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La inexistencia de un marco normativo que establezca puntualmente las atribuciones y
funciones de las areas de la Universidad propicia a que no se identifique si realmente las
acciones realizadas por el personal académico, docente y administrativo son eficientes y de
calidad.

Principales Causas

=  Aumento de la desercidén escolar.

= Rezago de titulacion en Licenciatura y Posgrado.
= Rezago de Servicio Social.

= Alto indice de reprobacion.

Efectos mdas importantes

Los estudiantes no finalizan sus estudios por no cumplir con los lineamientos de evaluacién que
trabajan algunos docentes.

Falta de opciones de servicio social, principal motivo por el que los estudiantes no cumplen con
ese proceso.

Vida institucional no regulada.
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COMPONENTES:

1 — Consolidacidn de la participacion universitaria.
2 — Fortalecimiento de los procesos de transparencia.
3 — Seguimiento y evaluacién institucional.

4 — Incorporacién de estrategias con perspectiva de género en los procesos académicos y
administrativos de la Universidad.

5 — Promocion de servicios de salud.

6 — Mejora de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

Componente 1.- Consolidacidén de la participacidn universitaria.

=  Creacion del Consejo ciudadano y defensor de audiencias para Radio UPES (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Consejo ciudadano y defensor de audiencias para Radio UPES creados/
Consejo ciudadano y defensor de audiencias para Radio UPES por crear) x 100%.

= Campana de difusidn sobre la legislacion interna a toda la comunidad universitaria (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Campafdia de difusion sobre la legislacion interna a toda la comunidad
universitaria _creada/ Campafia de difusion sobre la leqgislacion interna a toda la _comunidad
universitaria por crear) x 100%.

= Emision de convocatorias para impulsar la colegialidad en la vida institucional (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Convocatorias para impulsar la colegialidad en la vida institucional
emitida/ Convocatorias para impulsar la colegialidad en la vida institucional por emitir) x 100%.

= Realizacion de actividades y/o eventos que promuevan la participaciéon universitaria
(Anual).

Meta: 2 - Método de Célculo (Actividades y/o eventos que promuevan la participacién universitaria

realizadas realizadas/ Actividades y/o eventos que promuevan la participacion universitaria por

realizar) x 100%.
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Componente 2.- Fortalecimiento de los procesos de transparencia.

= Establecimiento del mecanismo para la transparencia y rendicion de cuentas (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Mecanismo para la transparencia y rendicién de cuentas establecidos/
Mecanismo para la transparencia y rendicion de cuentas por establecer) x 100%.

= |Implementacion de una campana de difusion sobre el proceso de transparencia (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Campafia de difusién sobre el proceso de transparencia implementada/
Campaiia de difusidon sobre el proceso de transparencia por implementar) x 100%.

=  Capacitacion al personal directivo sobre el proceso de cumplimiento en materia de acceso
a la informacion (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Capacitacion al personal directivo sobre el proceso de cumplimiento en
materia de acceso a la informacién realizada/ Capacitacion al personal directivo sobre el proceso de
cumplimiento en materia de acceso a la informacion por realizar) x 100%.
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Componente 3.- Seguimiento y evaluacion institucional

= |Implementacion de un proceso de evaluacion del sistema de admision de las Unidades
Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Proceso de evaluacion del sistema de admision de las Unidades
Académicas implementado/ Proceso de evaluacion del sistema de admision de las Unidades
Académicas por implementar) x 100%.

= Implementaciéon de un proceso de evaluacién sobre la admisidén y contratacién del
personal académico y administrativo en las Unidades Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Proceso de evaluacion sobre la admisidn y contratacion del personal
académico y administrativo en las Unidades Académicas implementado/ Proceso de evaluacién sobre
la admisidn y contratacidn del personal académico y administrativo en las Unidades Académicas por
implementar) x 100%.

= Elaboracién de un programa de evaluacién y seguimiento de los indices de aprobacion,
reprobacion, desercidn, regazo, egreso y titulaciéon (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Programa de evaluacion y sequimiento de los indices de aprobacion,
reprobacién, desercion, reqazo, eqreso y titulacion elaborado/ Programa de evaluacion y
sequimiento de los indices de aprobacion, reprobacion, desercion, regazo, egreso y titulacion por
elaborar) x 100%.

= Disefio de un programa para evaluar la percepcion del estudiante sobre la atencién que
brinda la coordinacién de servicios escolares de las Unidades Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Programa para evaluar la percepcion del estudiante sobre la atencion
que brinda la coordinacion de servicios escolares de las Unidades Académicas disefiado/ Programa
para evaluar la percepcion del estudiante sobre la atencion que brinda la coordinacidon de servicios
escolares de las Unidades Académicas por disefiar) x 100%.

= Disefo de un programa de evaluacion de calidad de la gestidn institucional (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Programa de evaluacion de calidad de la gestion institucional
disefiado/ Programa de evaluacion de calidad de la gestion institucional por disefiar) x 100%.

= Implementacion de un proceso de evaluacidon de la gestidn institucional (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Proceso de evaluacion de la gestién institucional implementado/
Proceso de evaluacion de la gestion institucional por implementar) x 100%.

= Implementacion de un proceso de evaluacion del modelo educativo (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Proceso de evaluacién del modelo educativo implementado/ Proceso
de evaluacion del modelo educativo por implementar) x 100%.
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Componente 4.- Incorporacion de estrategias con perspectiva de género en los procesos
académicos y administrativos de la Universidad. (Anual).

=  Realizacion de campaiias de difusion enmarcadas de conmemoraciones internacionales
(Anual).
Meta: 3 - Método de Célculo (Campafas de difusion enmarcadas de conmemoraciones
internacionales realizadas/ Campafias de difusion enmarcadas de conmemoraciones internacionales
por realizar) x 100%.

= Desarrollo de actividades enmarcadas en tematicas con perspectiva de género (Anual).
Meta: 10 - Método de Calculo (Actividades enarcadas en temdticas de perspectiva de género
realizadas/ actividades enarcadas en temdticas de perspectiva de género por realizar) x 100%.

= Implementacion de politicas de promocion de igualdad de género y prevencion de la
violencia (Anual).

Meta: 2 - Método de Calculo (Politicas de promocion de igualdad de género y prevencion de la

violencia implementadas/ Politicas de promocidn de igualdad de género y prevencidn de la violencia
por implementar) x 100%.

Componente 5.- Promocidn de servicios de salud.

= Realizacién de campaiias de promocion de la salud (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Campadas de promociéon de la salud realizadas/ Campafias de
promocion de la salud por realizar) x 100%.

=  Promocion para el registro a los servicios médicos por parte de las y los estudiantes
(Anual).
Meta: 10 - Método de Cdlculo (Registro a los servicios médicos por parte de las y los estudiantes
promocionado/ Registro a los servicios médicos por parte de las y los estudiantes por promocionar)
x 100%.
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Componente 6.- Mejora de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

= Elaboracion de un plan de mejora de la infraestructura (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Plan de mejora de la infraestructura elaborado/ Plan de mejora de la
infraestructura por elaborar) x 100%.

=  Actualizacién de los equipos audiovisuales y/o proyeccion (Anual).
Meta: 20 - Método de Célculo (Equipos audiovisuales y/o proyeccion actualizados/ Equipos
audiovisuales y/o proyeccién por actualizar) x 100%.

= Actualizacion del equipo de cémputo de las coordinaciones y/o departamentos (Anual).
Meta: 40 - Método de Calculo (Equipo de cémputo de las coordinaciones y/o departamentos
actualizados/ Equipo de cémputo de las coordinaciones y/o departamentos por actualizar) x 100%.

= Actualizacion de centros de datos de soporte digital (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Centros de datos de soporte digital actualizados/ Centros de datos de
soporte digital por actualizar) x 100%.

= Adquisicion Sistema de proyeccion y desarrollo de software (SPDS) (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Sistema de proyeccion y desarrollo de software adquirido/ Sistema de
proyeccion y desarrollo de software por adquirir) x 100%.

= Desarrollo Sistema de tesis digitales (STD) (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Sistema de tesis digitales desarrollado/ Sistema de tesis digitales por
desarrollar) x 100%.

= Desarrollo Sistema estatal de analitica (SEA) (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Sistema estatal de analitica desarrollado/ Sistema estatal de analitica
por desarrollar) x 100%.
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MODALIDAD:

Prestacidn de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacion social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.
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ALINEACION:

Objetivo 1. Mejorar la cobertura y retencidon en todos los niveles educativos en linea
con la Reforma Educativa.

Estrategia 1.1. Ampliar la cobertura de la Educacién con equidad e inclusiéon para
todos los sectores de la poblacion.

Lineas de Accidn

1.1.3. Fortalecer la educacién abierta y a distancia, con mejor conectividad vy
aprovechamiento de la capacidad instalada.

Estrategia 1.2. Fortalecer los mecanismos que permitan la permanencia en el aula.
Lineas de Accién
1.2.3. Reforzar el Sistema de Tutorias Académicas.

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.4. Contar con maestros debidamente capacitados para la ensefianza en
contextos sociales y culturales diversos.

Lineas de Accidon

2.4.4. Impulsar un Sistema Estatal de Evaluacion que ordene, articule y racionalice los
elementos y ejercicios de medicidn y evaluacién de la educacién.

2.4.5. Asegurar que los resultados de las evaluaciones estandarizadas sean de
conocimiento de los implicados y contribuyan a la mejora continua.

Estrategia 2.5. Mejorar la infraestructura, equipamiento y conectividad de las
escuelas.

Lineas de Accion
2.5.1. Focalizar el mejoramiento de la infraestructura educativa con mayor rezago.

Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestién Educativo.
Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.
Lineas de Accidn

3.1.1. Establecer estrategias y mecanismos de gestion y comunicacién eficientes,
direccionandolos para lograr propdsitos y objetivos institucionales.

3.1.3. Redisefiar los esquemas de gestidon internos y externos, con el propdsito de
fortalecer la eficacia de los programas presupuestarios y proyectos institucionales.
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INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

. Dimension
Nivel de Nombre del Factores . ; ;
. . . del Nombre del Indicador Método de calculo
Objetivo Objetivo Relevantes .
Indicador
Propésito La Universidad Quién: UPES. Eficacia Realizacion de Sesiones | (Sesiones de consejo
Pedagégica del Qué: Procesos de consejo Académico. Académico realizadas/
Estado de académicos e Sesiones de consejo
Sinaloa da institucionales. Académico por

realizar) x 100%.
Publicacion de los | (Acuerdos establecidos

cumplimiento a
los procesos

seguimientos de los | en el Consejo
académicos e acuerdos establecidos en | Académico
institucionales el Consejo Académico. publicados/ Acuerdos
con el fin de establecidos en el

Consejo  Académico
por publicar) x 100%.

fortalecer a la

comunidad — —
] Instalacion de | (Comision de
Sinaloense. . . P
Comisiones de | seguimientos de
seguimientos de | procesos instalados/
procesos. Comisidn de
seguimientos de
procesos por instalar) x
100%.
Publicacion del | (Calendario escolar
calendario escolar. publicado/Calendario
escolar por publicar) x
100%.
Componente | Consolidacion Quién: UPES. Eficacia Creacion del Consejo | (Consejo ciudadano vy
1 de la | Qué: ciudadano y defensor de | defensor de audiencias
participacién Participacion audiencias para Radio | para  Radio  UPES
universitaria. universitaria. UPES. creados/ Consejo

ciudadano y defensor
de audiencias para
Radio UPES por crear) x
100%.

Campaiia de difusidn | (Campafia de difusion
sobre la legislacién | sobre la legislacion
interna a toda la|interna a toda |la

comunidad universitaria. | comunidad
universitaria creada/

Campaia de difusion
sobre la legislacion
interna a toda |la
comunidad
universitaria por crear)
x 100%.
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Emision de convocatorias
para impulsar la
colegialidad en la vida

(Convocatorias  para
impulsar la
colegialidad en la vida

institucional. institucional emitida/
Convocatorias para
impulsar la
colegialidad en la vida
institucional por
emitir) x 100%.
Realizacién de | (Actividades y/o
actividades y/o eventos | eventos que
que promuevan la | promuevan la

participacion
universitaria.

participacion
universitaria realizadas
realizadas/ Actividades

y/o  eventos que
promuevan la
participacion

universitaria por

realizar) x 100%.

Componente
2

Fortalecimiento
de los procesos
de
transparencia.

Quién: Unidad
de
transparencia.
Qué: Procesos
de

transparencia.

Eficacia

Establecimiento del
mecanismo para la
transparenciay rendicion
de cuentas.

(Mecanismo para la
transparencia y
rendicién de cuentas
establecidos/

Mecanismo para la
transparencia y
rendiciéon de cuentas
por establecer) x 100%.

Implementaciéon de una
campaina de difusion
sobre el proceso de
transparencia.

(Campafia de difusion
sobre el proceso de
transparencia

implementada/

Campaia de difusion
sobre el proceso de
transparencia por
implementar) x 100%.

Capacitacion al personal
directivo sobre el
proceso de cumplimiento
en materia de acceso a la
informacion.

(Capacitacion al
personal directivo
sobre el proceso de
cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion realizada/
Capacitacion al
personal directivo
sobre el proceso de
cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion por
realizar) x 100%.
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Componente
3

Seguimiento vy
evaluacion
institucional

Quién:
Secretaria
General.

Qué: Evaluacién
institucional.

Eficacia

Implementacion de un
proceso de evaluacion
del sistema de admision
de las Unidades
Académicas.

(Proceso de evaluacion
del sistema de
admision de las
Unidades Académicas
implementado/
Proceso de evaluacién
del sistema de
admisidn de las
Unidades Académicas
por implementar) x
100%.

Implementacion de un
proceso de evaluacion
sobre la admisién vy
contratacion del
personal académico vy
administrativo en las
Unidades Académicas.

(Proceso de evaluacion
sobre la admisidon y
contratacion del
personal académico vy
administrativo en las
Unidades Académicas
implementado/
Proceso de evaluacién
sobre la admisién vy
contratacion del
personal académico vy
administrativo en las
Unidades Académicas
por implementar) x
100%.

Elaboracion de un
programa de evaluacién
y seguimiento de los
indices de aprobacion,
reprobacion, desercidn,
regazo, egreso y
titulacion.

(Programa de
evaluacion y
seguimiento de los
indices de aprobacion,
reprobacion,
desercion, regazo,
egreso y titulacion
elaborado/ Programa
de evaluacion y
seguimiento de los
indices de aprobacion,
reprobacion,
desercion, regazo,
egreso y titulacién por
elaborar) x 100%.

Disefio de un programa

para evaluar la
percepcion del
estudiante sobre la

atencion que brinda la
coordinacion de servicios
escolares de las Unidades
Académicas.

(Programa para
evaluar la percepcién
del estudiante sobre la
atencién que brinda la
coordinacién de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas disefiado/
Programa para evaluar
la percepcion del
estudiante sobre la
atencién que brinda la

136




coordinacién de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas por
disefiar) x 100%.

Disefio de un programa
de evaluacion de calidad
de la gestion
institucional.

(Programa de
evaluacion de calidad
de la gestion
institucional disefiado/
Programa de
evaluaciéon de calidad
de la gestion
institucional por
disenar) x 100%.

Implementacion de un
proceso de evaluacién de
la gestidn institucional.

(Proceso de evaluacién
de la gestion
institucional
implementado/
Proceso de evaluacion
de la gestion
institucional por
implementar) x 100%.

Implementacion de un
proceso de evaluacion
del modelo educativo.

(Proceso de evaluacién
del modelo educativo
implementado/
Proceso de evaluacion
del modelo educativo
por implementar) x
100%.

Componente
4

Incorporacién
de estrategias
con perspectiva
de género enlos
procesos
académicos vy
administrativos
de la
Universidad.

Quién: Unidad
de género.
Qué:

Incorporacion
de la PEG en los
procesos de la
Universidad.

Eficacia

Realizacién de campanias
de difusion enmarcadas
de conmemoraciones
internacionales.

(Campafias de difusion
enmarcadas de
conmemoraciones
internacionales
realizadas/ Campanias
de difusion
enmarcadas de
conmemoraciones
internacionales por
realizar) x 100%.

Desarrollo de actividades
enmarcadas en
tematicas con
perspectiva de género.

(Actividades enarcadas
en tematicas de
perspectiva de género
realizadas/ actividades
enarcadas en
tematicas de
perspectiva de género
por realizar) x 100%.
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Implementacion de
politicas de promocion
de igualdad de género y
prevencion de la
violencia.

(Politicas de
promocién de igualdad
de género y
prevencion de la
violencia
implementadas/
Politicas de promocién
de igualdad de género
y prevencién de la

violencia por
implementar) x 100%.
Componente | Promocién de | Quién: CAE. Eficacia Realizacién de campanas | (Campafias de
5 servicios de | Qué: Servicios de promocién de la | promocion de la salud
salud. de salud. salud. realizadas/ Campafias
de promocion de la
salud por realizar) x
100%.
Promocion para el | (Registro a los servicios
registro a los servicios | médicos por parte de
médicos por parte de las | las y los estudiantes
y los estudiantes. promocionado/
Registro a los servicios
médicos por parte de
las y los estudiantes
por promocionar) X
100%.
Componente | Mejora de la | Quién: Eficacia Elaboracion de un plan | (Plan de mejora de la
6 infraestructura | Secretaria de mejora de la | infraestructura
fisica y | General y infraestructura. elaborado/ Plan de
tecnolégica. Administr.ativa. rnejora de la
Qué: Mejora de infraestructura por

la
infraestructura.

elaborar) x 100%.

Actualizacion de los
equipos  audiovisuales
y/o proyeccion.

(Equipos audiovisuales
y/o proyeccion
actualizados/ Equipos
audiovisuales y/o
proyeccion por
actualizar) x 100%.

Actualizacion del equipo
de computo de las
coordinaciones y/o
departamentos.

(Equipo de cdmputo de
las coordinaciones y/o
departamentos
actualizados/ Equipo
de cémputo de las
coordinaciones y/o
departamentos por
actualizar) x 100%.

Actualizacion de centros
de datos de soporte
digital.

(Centros de datos de
soporte digital
actualizados/ Centros
de datos de soporte
digital por actualizar) x
100%.
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Adquisicion Sistema de
proyeccion y desarrollo
de software (SPDS).

(Sistema de proyeccién
y desarrollo de
software  adquirido/
Sistema de proyeccion
y desarrollo de
software por adquirir)
x 100%.

Desarrollo Sistema de
tesis digitales (STD).

(Sistema de tesis
digitales desarrollado/
Sistema de tesis
digitales por
desarrollar) x 100%.

Desarrollo Sistema
estatal de analitica (SEA).

(Sistema estatal de
analitica desarrollado/
Sistema estatal de
analitica por
desarrollar) x 100%.

139




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2020.

TABLA:
Valores Meta Anual Valores
Nivel de Nombre del Método de Cilculo Linea Base | Numericos 2020 Numeéricos de
Objetivo Indicador 2019 de la Linea la Meta Anual
Base 2019 2020
Propdsito Realizacién de | (Sesiones de consejo
Sesiones de consejo | Académico
Académico realizadas/ Sesion§s N/A N/A 100% 10
de consejo
Académico por
realizar) x 100%.
Publicacion de los | (Acuerdos
seguimientos de los | establecidos en el
acuerdos Consejo Académico
establecidos en el | publicados/ Acuerdos N/A N/A 100% 10
Consejo establecidos en el
Académico. Consejo  Académico
por publicar) x 100%.
Instalacidn de | (Comisién de
Comisiones de | seguimientos de
seguimientos de | procesos instalados/
procesos. Comision de N/A N/A 100% 2
seguimientos de
procesos por instalar)
x 100%.
Publicacion del | (Calendario escolar
calendario escolar. publlcado/CaIend.ano N/A N/A 100% .
escolar por publicar)
x 100%.
Componente | Creacidn del | (Consejo ciudadanoy
1 Consejo ciudadano | defensor de
y defensor de | audiencias para
audiencias para | Radio UPES creados/
Radio UPES Consejo ciudadano y N/A N/A 100% 1
defensor de
audiencias para
Radio UPES por crear)
x 100%.
Campaiia de | (Campafia de difusidn
difusion sobre la | sobre la legislacion
legislacién interna | interna a toda Ia
a toda la | comunidad
comunidad universitaria creada/ N/A N/A 100% 1
universitaria Campafia de difusion
sobre la legislacién
interna a toda la
comunidad
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universitaria por
crear) x 100%.

Emision de | (Convocatorias para
convocatorias para | impulsar la
impulsar la | colegialidad en la
colegialidad en Ia vida institucional
vida institucional | emitida/ N/A N/A 100%
Convocatorias para
impulsar la
colegialidad en |la
vida institucional por
emitir) x 100%.
Realizacién de | (Actividades y/o
actividades y/o | eventos que
eventos que | promuevan la
promuevan la | participacion
participacion universitaria
universitaria rea!iz.adas realizadas/ N/A N/A 100%
Actividades y/o
eventos que
promuevan la
participacion
universitaria por
realizar) x 100%.
Componente | Establecimiento del | (Mecanismo para la
2 mecanismo para la | transparencia y
transparencia y | rendicién de cuentas
rendicién de | establecidos/
cuentas Mecanismo para la N/A N/A 100%
transparencia y
rendicion de cuentas
por establecer) x
100%.
Implementacion de | (Campaiia de difusidn
una campafia de | sobre el proceso de
difusién sobre el | transparencia
proceso de implementada/
transparencia Campafia de difusion N/A N/A 100%
sobre el proceso de
transparencia por
implementar) X
100%.
Capacitacion al | (Capacitacion al
personal directivo | personal directivo
sobre el proceso de | sobre el proceso de
cumplimiento  en | cumplimiento en
materia de acceso a | Materia 0'|e accesgla N/A N/A 100%
la informacién la informacion
realizada/
Capacitacion al
personal directivo

sobre el proceso de
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cumplimiento en
materia de acceso a
la informacién por
realizar) x 100%.

Componente
3

Implementaciéon de | (Proceso de
un proceso de | evaluacion del
evaluacion del | sistema de admisién
sistema de | de las  Unidades
admision de las | Académicas
Unidades implementado/
Académicas Proceso de N/A N/A 100%
evaluacion del
sistema de admisién
de las Unidades
Académicas por
implementar) X
100%.
Implementaciéon de | (Proceso de
un proceso de | evaluacién sobre la
evaluacién sobre la | admision y
admision y contratacion del
contratacién  del | Personal académicoy
personal administrativo en las
académico y | Unidades
administrativo en | Ac@démicas
las Unidades implementado/
L. Proceso de N/A N/A 100%
Académicas .
evaluacién sobre la
admision y
contratacion del
personal académico y
administrativo en las
Unidades
Académicas por
implementar) X
100%.
Elaboracion de un | (Programa de
programa de | evaluacién y
evaluacion y | seguimiento de los
seguimiento de los | indices de
indices de | aprobacion,
aprobacién, reprobacién,
reprobacién, desercidn, 'rega'z,o,
desercion, regazo, egreso vy titulaciéon
elaborado/ Programa N/A N/A 100%

egreso y titulacion

de evaluacion y
seguimiento de los
indices de
aprobacidn,

reprobacion,

desercion, regazo,
egreso y titulacién
por elaborar) x 100%.
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Disefio de un

programa para
evaluar la
percepcion del
estudiante sobre la
atencion que
brinda la

coordinacion de
servicios escolares

(Programa para
evaluar la percepcion
del estudiante sobre
la atencion que
brinda la
coordinacién de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas

de las Unidades disefiado/ Programa N/A N/A 100%
L. para evaluar la
Académicas L
percepcion del
estudiante sobre la
atencidn que brinda
la coordinaciéon de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas por
disefnar) x 100%.
Diseio de un | (Programa de
programa de | evaluacién de calidad
evaluacion de | de la gestion
calidad de la | institucional
gestion disefiado/ Programa N/A N/A 100%
institucional de evaluacién de
calidad de la gestidn
institucional por
disefiar) x 100%.
Implementacion de | (Proceso de
un proceso de | evaluacién dela
evaluacion de la | gestion institucional
gestion implementado/
institucional Proceso de N/A N/A 100%
evaluacién de la
gestidn institucional
por implementar) x
100%.
Implementacién de | (Proceso de
un proceso de | evaluacion del
evaluacion del | modelo educativo
modelo educativo | implementado/
Proceso de N/A N/A 100%
evaluacion del
modelo educativo
por implementar) x
100%.
Componente | Realizacidn de | (Campanias de
4 campaiias de | difusién enmarcadas
difusion de conmemoraciones
enmarcadas de | internacionales N/A N/A 100%

conmemoraciones
internacionales

realizadas/
Campanias de
difusion enmarcadas
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de conmemoraciones
internacionales por
realizar) x 100%.

Desarrollo de | (Actividades
actividades enarcadas en
enmarcadas en | tematicas de
tematicas con | perspectiva de
perspectiva de | género  realizadas/
género actividades N/A N/A 100% 10
enarcadas en
temadticas de
perspectiva de
género por realizar) x
100%.
Implementacion de | (Politicas de
politicas de | promocién de
promocion de | igualdad de género y
igualdad de género | prevenciéon de |la
y prevencién de la | Violencia
violencia implementadas/
Politicas de N/A N/A 100% 2
promocion de
igualdad de género y
prevencién de la
violencia por
implementar) X
100%.
Componente | Realizacion de | (Campafias de
5 campaiias de | promocion de la
promocién de la | salud realizadas/
salud Campafias de N/A N/A 100% 2
promocidon de la
salud por realizar) x
100%.
Promociéon para el | (Registro a los
registro a los | servicios médicos por
servicios médicos | parte de las y los
por parte de las y | estudiantes
los estudiantes promocionado/
Registro a los N/A N/A 100% 10
servicios médicos por
parte de las y los
estudiantes por
promocionar) X
100%.
Componente | Elaboracion de un | (Plan de mejora de la
6 plan de mejora de | infraestructura
la infraestructura elaborado/ Plan de N/A N/A 100% 1
mejora de la

infraestructura  por
elaborar) x 100%.
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Actualizacion de los
equipos
audiovisuales y/o
proyeccion

(Equipos
audiovisuales y/o
proyeccion
actualizados/

Equipos N/A N/A 100% 20
audiovisuales y/o
proyeccion por
actualizar) x 100%.
Actualizacion  del | (Equipo de computo
equipo de cémputo | de las coordinaciones
de las | y/o departamentos
coordinaciones y/o aCtu«‘:”,iZ?ﬂC'OS/ Equipo N/A N/A 100% 20
departamentos de computo de las
coordinaciones  y/o
departamentos por
actualizar) x 100%.
Actualizacion de | (Centros de datos de
centros de datos de | soporte digital
soporte digital actualizados/ Centros
P s de datos de soporte N/A N/A 100% 1
digital por actualizar)
x 100%.
Adquisicion (Sistema de
Sistema de | proyeccién y
proyeccion y | desarrollo de
desarrollo de | software adquirido/
software (SPDS) Sistema de N/A N/A 100% 1
proyecciéon y
desarrollo de
software por
adquirir) x 100%.
Desarrollo Sistema | (Sistema de tesis
de tesis digitales | digitales
STD desarrollado/
( ) Sistema de tesis N/A N/A 100% 1
digitales por
desarrollar) x 100%.
Desarrollo Sistema | (Sistema estatal de
estatal de analitica | analitica
(SEA) desarrollado/ N/A N/A 100% 1

Sistema estatal de
analitica por
desarrollar) x 100%.
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ANEXO



APARTADO DE ACCIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO

La Universidad Pedagédgica del Estado de Sinaloa incorpora estrategias con Perspectiva de
Género en sus procesos académicos y administrativos.

= Campanas preventivas y/o difusion (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Campafias preventivas y/o difusion realizadas/ campafias preventivas
y/o difusion por realizar) x 100%.

= Maestria en estudios de género, sociedad y cultura (Anual).
Meta: 1 — Método de Cdlculo (Maestria en estudios de género, sociedad y cultura adherida/ maestria
en estudios de género, sociedad y cultura por adherir) x 100%.

= Especialidad en estudios de género en educacion (Anual).
Meta: 1 — Método de Calculo (Especialidad en estudios de Género en Educacion implementada/
especialidad en estudios de Género en Educacion por implementar) x 100%.

= Panel, conferencias y/o talleres (Anual).
Meta: 3 — Método de Célculo (Panel, conferencias y/o talleres impartidos/ panel, conferencias y/o
talleres por impartir) x 100%.

= Actividades enmarcadas en fechas de conmemoraciones internacionales. (Anual).
Meta: 1 — Método de Célculo (Actividades enmarcadas en fechas de conmemoraciones
internacionales realizadas/ Actividades enmarcadas en fechas de conmemoraciones internacionales
por realizar) x 100%.
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