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PRESENTACION

Los retos de las instituciones de educacion superior es ofrecer una formacién académica
de calidad, investigacion cientifica con sentido social, difusién de la cultura cientifica y
tecnoldgica y rendicion de cuentas, a partir del manejo transparente de los recursos
publicos. Asumiendo ese compromiso social, se presenta el siguiente Plan Operativo
Anual, bajo las consideraciones que a continuacidn se esbozan.

El Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
“Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, los estados, los municipios, el
Distrito Federal y los 6rganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.

El Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sinaloa contempla entre sus objetivos
“Gobernar para resultados a través de un nuevo modelo de planeacion y evaluacidn,
basado en indicadores de desempefio”.

Este compromiso asumido por el estado de Sinaloa adopta la nueva tendencia en la
gestién publica a nivel internacional y nacional: poner el énfasis de la administracion
gubernamental en los resultados, con el fin de mejorar el uso de los recursos publicos y
aumentar la calidad de los bienes y servicios que se entregan a la poblacion.

La evaluacién y rendicion de cuentas sobre el desempeio de los programas a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica de Sinaloa, asi como la asignacion
del presupuesto de acuerdo a estos criterios, es un derecho de los sinaloenses y
compromiso del gobierno actual.

Para cumplir con esta responsabilidad, se avanza en la Estrategia de Implementacién
Gradual del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) para el Estado de Sinaloa, en el marco del Convenio de Colaboracidn
suscrito por el Ejecutivo Estatal con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, logrando
con ello el impulso de una nueva cultura del disefio, medicidn y evaluacién del desempeno
de programas en la Administracién Publica Estatal.

A fin de dar continuidad a esta Estrategia de Implementacion, la Secretaria de
Administracién y Finanzas ha elaborado los presentes Lineamientos Generales de
Planeacién Operativa Anual, cuyos elementos serviran de soporte a la integracién del
Anteproyecto de la Iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de
Sinaloa para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2021.
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En razdn de lo anterior, estos Lineamientos Generales son de observancia obligatoria para
las dependencias y Organismos Descentralizados y Desconcentrados de la Administracion
Publica Estatal; asi mismo, son el referente a considerar por los poderes Legislativo y
Judicial, en la elaboracién de sus respectivos Programas Operativos Anuales.

Los contenidos de los Lineamientos se agrupan en dos partes: la primera comprende los
Elementos del Balance Actual y Perspectivas 2021 (Formato No. 1) y, la segunda, los
Elementos Programaticos (Formato No. 2).

La integracion del Formato No. 1 sera responsabilidad del Enlace Institucional, quien
coordinard esta actividad al interior de la Dependencia o entidad; en tanto que el Formato
No. 2, lo habrd de integrar cada responsable de Programa y/o proyecto de la dependencia
o entidad respectiva.

En el Formato No. 1 se habrd de integrar el Balance Actual y las Perspectivas 2021, a partir
de tres elementos fundamentales: A). Panorama Actual de Sinaloa; B). Perspectivas para
Sinaloa 2021; y, C). Programas y proyectos en proceso, considerados para 2021.

El Formato No. 2 estd disefiado para captar informacion sobre los tipos de intervenciones
gubernamentales (programas/Proyectos) a ser implementados por la dependencia o
entidad de la Administracion Publica para el afio 2021, identificando para cada programa,
la problemadtica a la que se busca hacer frente, la alineacién con el Plan Estatal de
Desarrollo, Propésito y los Componentes, Clasificacién programatica y funcional. También,
contiene la Ficha Técnica en la cual se registra la informacién de los indicadores, metas y
calendarizacion.
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Formato No. 1

Planeacion Operativa 2021
Elementos del Balance Actual y Perspectivas 2021

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa.

1. PANORAMA ACTUAL DE SINALOA

La sociedad del conocimiento plantea grandes retos al sector educativo, ya que se
requiere de una cultura de aprecio y uso del conocimiento. Sin duda, esta cultura se
construye a través de la escolarizacion bdsica, media y superior. Esto exige de la politica
un enfoque que garantice el logro y desarrollo de las capacidades de comprensidn lectora,
expresion escrita y verbal, razonamiento analitico y critico, creatividad y, de manera

destacada, la capacidad para aprender a aprender.

En México se aspira a una educacién de calidad, de tal forma se prevé la universalizacion
de la educacién esperando que todas y todos accedan a niveles educativos basicos, y
aprendan a aprender y a convivir. De esta manera, a su vez, la poblacién contara con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para coadyuvar en el desarrollo de la
sociedad y del pais. Sin embargo, en los ultimos afios la educacion ha sido cuestionada por
la falta de calidad, tanto de los procesos educativos como de los resultados observados a

partir de las evaluaciones y mediciones.

El principio de calidad en la educacién es premisa para todas las regiones del mundo. De
acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), que a través de la Comision
Econédmica para América Latina (CEPAL) trabaja la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para América Latina y el Caribe, se sefiala que “La consecucién de
una educacidén de calidad es la base para mejorar la vida de las personas y el desarrollo
sostenible”. En este sentido, dicho organismo plantea que las naciones asuman una

educacion de calidad, estableciendo a su vez el objetivo de “garantizar una educacién
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inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda

la vida para todos”.

Para alcanzar este objetivo, la Agenda 2030 prevé la calidad, la inclusién y la equidad en
cada una de sus metas, tanto para la educacion basica como para la educacion técnica,
media y superior. Asimismo, establece “aumentar considerablemente la oferta de
docentes calificados”; para lo cual, las politicas educativas han de adoptar medidas para

lograrlo.

Por su parte la Secretaria de Educacion Publica en México, se plantea también una
educacion de calidad bajo los principios de inclusion y equidad. De acuerdo con la Misién
que establece “Crear condiciones que permitan asegurar el acceso de todas las mexicanas
y mexicanos a una educacion de calidad, en el nivel y modalidad que la requieran y en el
lugar donde la demanden”. Reafirma estos postulados en la Visién...En el afio 2030, cada
mexicano cuenta con una educacion moderna, de calidad a través de la cual se forma en
conocimientos, destrezas y valores. El Sistema Educativo Nacional forma a los ciudadanos
en los valores de la libertad, la justicia, el didlogo y la democracia, ademds de darles las

herramientas suficientes para que puedan integrarse con éxito a la vida productiva.

La educacion es el principal componente del tejido social y el mejor instrumento para
garantizar equidad y acceso a una mejor calidad de vida para todos, ademds de ser
formadora del talento humano requerido para la competitividad y el desarrollo del pais.

(SEP, 2019)

El Estado mexicano refrenda su compromiso de atender la demanda educativa a la
ciudadania, con calidad y sustentada en principios y valores basicos para una vida pacifica

y en paz.

El sistema educativo estatal presenta los siguientes indicadores estadisticos. En el ciclo
escolar 2018-2019 atiende 1075,511 alumnos, es decir la tercera parte de la poblacién de

Sinaloa se encuentra cursando algun nivel de estudios.
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De la matricula total, 854,816 alumnos se ubican en la modalidad escolarizada, 47,322 en
la modalidad no escolarizada, y en los otros servicios educativos 173,373. Cuatro
municipios: Culiacdn, Mazatlan, Ahome y Guasave, concentran el 76.1% de la matricula

total.

En la modalidad escolarizada: la matricula total registré un decremento del 1,911 alumno
con respecto al ciclo escolar anterior. Por niveles, en educacién bdsica se cuenta con
585,630 alumnos, en media superior con 140,441 estudiantes y en educacidn superior con

128,745. Esta matricula se atiende en 6,548 escuelas, con 5,743 docentes frente a grupo.

El 50.5% el total de los inscritos son hombres y el 49.5% son mujeres; el 89.1% de los
estudiantes reciben educacidn en las instituciones publicas y el 10.9% restante en escuelas
particulares; el 80.5% de la matricula total se concentra en escuelas de localidades
urbanas y el 19.5% se ubica en comunidades rurales. (SEPYC, 2019, Departamento de

Estadistica)

El secretario de Educacion Publica, Esteban Moctezuma Barragan, garantizé que, en esta
nueva etapa de la educacién publica del pais, el Civismo y el Humanismo seran dos de las
materias que regiran la matricula de la Nueva Escuela Mexicana para formar ciudadanos
para la vida, la convivencia, el desarrollo integral, y no sdélo para el trabajo...el titular de la
SEP afirmd que el objetivo del Gobierno de México es impartir una educacion integral a
todas las nifas y los nifios para tener una sociedad en armonia y un tejido social sano que
les permita gozar de la escuela; aprender musica, lenguas, convivencia y, de manera

Iudica, ciencia y tecnologia. (SEP, Boletin No. 57, 24 de abril de 2019)
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2. PERSPECTIVAS PARA SINALOA 2021

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (UPES) es un organismo descentralizado
dependiente de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura, que nacié bajo el Decreto
numero 800, expedido por el H. Congreso del Estado de Sinaloa y fue publicado el 8 de
abril del 2013 en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa"; teniendo como antecedente a
la Universidad Pedagodgica Nacional (UPN), con sede en Ajusco, Cd. de México, que fue

fundada en la década de los 80’s.

De su origen deviene su razén de ser, dando identidad a la UPES como una institucion
creada para brindar una educacién superior especializada en la formacién pedagdgica de
los profesionales de la educacién, mediante una oferta de servicios educativos
comprometidos con la calidad, la pertinencia y la eficacia, para formar profesionistas
competentes y éticos, y ciudadanos aptos y responsables en correspondencia con las
necesidades de la sociedad; asi como también ser fuente de conocimientos relevantes en
atencion a los problemas locales y nacionales, desarrollando tareas de docencia,
investigacidon, extension, difusidn y vinculacién educativa, de tal forma que permitan el

desarrollo econémico, social y cultural con estricto apego a los derechos humanos.

En este sentido, la UPES es una institucion publica que constituye un medio de relevancia
significativa para la educabilidad de la sociedad sinaloense; razén por la que debera
buscar fortalecerse permanentemente. A partir de su creacion, en la UPES se han venido
configurando los diversos aspectos estructurales que se derivan de su objeto y razén de

ser.

Ahora, en el marco de una etapa de crecimiento y desarrollo institucional, el proyecto
académico de la UPES tiene el propdsito de desarrollar la capacidad para alcanzar el
reconocimiento como una institucién de educacién superior especializada en la formacién
pedagégica de los profesionales de la educacién; asumiendo que esto es posible,

mediante la participacion activa y colegiada de las y los universitarios para coadyuvar en
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una politica educativa de calidad, de acuerdo a la Ley Orgdnica que la rige, al Plan Estatal

de Desarrollo 2017-2021 y al Programa Estatal de Educacién 2017-2021.

Cumplir con la razén de ser de la Universidad es sin duda lo que orienta y da sentido a la
actividad cotidiana de la comunidad educativa y es el eje rector de las politicas que
orientan el Programa de Desarrollo Institucional de la UPES; es una institucidén publica que
constituye un medio de relevancia significativa para la educabilidad de la sociedad

sinaloense; por ello, deberd buscar fortalecerse permanentemente

En los esfuerzos realizados a sus ocho afios de creacidn, aun hay retos para lograr el
crecimiento y desarrollo correspondientes, de tal forma que coadyuve en la consolidacién
misma de la Universidad; Por ello, deberda buscar fortalecerse permanentemente,

cumpliendo con su misidn institucional que consiste en:

Brindar una educacion superior especializada en la formacion de los profesionales de la
educacion, mediante una oferta de servicios educativos comprometidos con la calidad, la
pertinencia y la eficacia, para formar profesionistas competentes y éticos, y ciudadanos
aptos y responsables en correspondencia con las necesidades de la sociedad; y a su vez,
ser fuente de conocimientos relevantes en atencion a los problemas locales y nacionales,
desarrollando tareas de docencia, investigacion, extension, difusion y vinculacion
educativa, de tal forma que permitan el desarrollo econémico, social y cultural con estricto

apego a los derechos humanos. (UPES-PIDE 2019-2021. P4ag. 18)

Acorde con esta Mision, para el 2021 se busca consolidar el crecimiento y desarrollo
sostenido de la UPES. Para ese afio, la UPES dard cabal cumplimiento de su objeto, ser una
Universidad identificada por los profesionales que forma en Sinaloa, y reconocida por la
calidad, pertinencia, eficacia y eficiencia de su cultura organizacional, de la integracion de
su comunidad, de sus métodos educativos y de su compromiso y participacion social.

(UPES-PIDE 2019-2021. P4g. 19)
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Para el 2021, la UPES trabajara con base a 11 prioridades especificas, las cuales se centran

en dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accién del tema 2 “Educacién

de calidad, incluyente y eficaz” del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, que suscriben a

continuacion:

10.

Formar profesionales de la educacion mediante una oferta educativa ampliada y
diversificada, con pertinencia, eficacia y eficiencia.

Impulsar el desarrollo integral de la investigacion y la docencia en la Universidad.
Favorecer la atencidén integral del estudiantado de la UPES para el fortalecimiento
de los procesos formativos.

Promover el desarrollo de la profesionalizacion de los académicos de la
Universidad para mejorar la calidad de los procesos formativos.

Fortalecer la vinculacién interinstitucional mediante el desarrollo de la formacion
continua, la capacitacién y la actualizacion del personal, fomentando Ia
profesionalizacién e innovacién de las practicas inherentes al ejercicio de una
educacion de calidad, asi como la mejora de los servicios publicos y privados, en
los ambitos estatal y nacional.

Impulsar la vinculacién interinstitucional para la colaboracién y cooperacidn
académica con instituciones de los sectores publicos, privados y organizaciones de
la sociedad civil.

Fortalecer las estrategias de extension y difusién de la cultura para mejorar el
servicio a la comunidad educativa, académica y la sociedad sinaloense.
Sistematizar la evaluacion institucional para la mejora de la calidad de la educacién
gue se ofrece en la Universidad.

Mejorar la gobernabilidad de la vida institucional implementando mecanismos
normativos eficientes, transparentes y de seguridad universitaria.

Impulsar la actualizacidn y capacitacion del personal directivo y administrativo

para mejorar la eficiencia de la gestion institucional administrativa.
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11. Impulsar el desarrollo de la infraestructura fisica, el equipamiento fisico y
tecnoldgico, asi como la conectividad de la Universidad para la mejora de la calidad

de los procesos académicos y administrativos.

3. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN PROCESO, CONSIDERADOS PARA 2021

Para el ejercicio de planeacion 2021 la UPES presenta estratégicamente en el POA 7
programas, los cuales buscan desarrollar la capacidad para alcanzar el reconocimiento
como una instituciéon de educacién superior especializada en la formacién pedagdgica de
los profesionales de la educaciéon; asumiendo que esto es posible, mediante la
participacion activa y colegiada de las y los universitarios para coadyuvar en una politica
educativa de calidad, de acuerdo a la Ley Organica que la rige, al Plan Estatal de Desarrollo

2017-2021 vy al Programa Estatal de Educacién 2017-2021.

Los programas establecidos para este afio son parte del Programa Institucional de
Desarrollo Educativo 2017-2021 de nuestra Universidad, los cuales enfocan sus tareas
sustantivas y adjetivas en los estudiantes y asumen los valores humanos tanto individuales
como universales; y desarrolla sus funciones sustantivas con vocacidon cientifica,
humanistica e interdisciplinaria, e incorpora a sus procesos el uso pleno y formal de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion. Cabe sefialar que los indicadores y metas
de estos programas son parte del seguimiento de algunos indicadores de los programas

establecidos en el POA 2021.
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Programa 1: Oferta Educativa con calidad, pertinencia y equidad.

Propdsito: Ampliar la oferta educativa de Licenciatura y Posgrado para fortalecer la
actualizacion y formacién de los profesionales de la educacién basica, media superior y

superior.

Breve justificacion de continuidad para el 2021: La UPES busca seguir ofertando
programas educativos bajo la perspectiva de atencion a la diversidad y temas emergentes

del campo educativo.
Programa 2: Desarrollo de la Investigacion.
Propdsito: Articular la docencia y la investigacién en la Licenciatura y Posgrado.

Breve justificacion de continuidad para el 2021: El propdsito de continuidad del programa
es para consolidar el impulso de la investigacién mediante la conjugacidn de un sistema de

esfuerzo individual, grupal, interdisciplinario e interinstitucional.
Programa 3: Formacion Integral de Estudiantes.
Propdsito: Fortalecer la formacidon académica y cultural del estudiantado.

Breve justificacion de continuidad para el 2021: Como Universidad se tiene como
prioridad el ofrecer a los estudiantes una atencidn integral que nos permita proporcionar
informacién académica que fortalezca sus procesos formativos; se les oriente y apoye a
través de tutorias, se promocionen y adjudiquen becas estudiantiles para continuar con

sus estudios universitarios.
Programa 4: Profesionalizacion y desarrollo Docente.

Propdsito: Impulsar la profesionalizacion de los docentes en el modelo centrado en el

aprendizaje y el enfoque por competencias.

Breve justificacion de continuidad para el 2021: Este programa es de vital importancia ya

gue impulsa, desde una visién humanista, la formacion continua, capacitacién y
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actualizacion profesional de los docentes, por medio de modelos pedagdgicos vinculados
a comunidades de aprendizaje presenciales y virtuales, fomentado la profesionalizacion e
innovacion de las practicas inherentes al ejercicio de una educacién de calidad en el

ambito estatal, nacional e internacional.

Programa 5: Extensién y difusion académica, cientifica, artistica, cultural vy

deportiva.

Propdsito: Organizar la actividad cultural y artistica Universitaria.

Breve justificacion de continuidad para el 2021: Se considera necesario fomentar el
reconocimiento social como UPES promoviendo estrategias de difusién institucionales
encaminadas a fortalecer la imagen institucional, la formacién de estudiantes y docentes,

tanto en lo académico, cultural y social a través de diversos medios.

Programa 6: Vinculacion y cooperacion Interinstitucional.

Propdsito: Desarrollar una vinculacién permanente con los diversos sectores de la

sociedad para identificar necesidades de formacidn de recursos humanos.

Breve justificacion de continuidad para el 2021: Como UPES es importante promover la
cooperacidon académica interinstitucional mediante la participacion de docentes y
alumnos en convenios y proyectos de colaboracién e intercambio para fortalecer su

crecimiento profesional.

Programa 7: Innovacidn de la gestion institucional y gobierno.

Propdsito: Actualizar el modelo educativo y la estructura organica de la UPES.

Breve justificacion de continuidad para el 2021: El fin de su continuidad es para dar
seguimiento al proceso de actualizacion del educativo y a la consolidacién de la estructura

organica.
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2021
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 1: Oferta Educativa con calidad, pertinencia y equidad.
Responsable de cumplimiento: Secretaria Académica.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Gestionar una oferta educativa con calidad, pertinencia y equidad para la formacidn
universitaria de la sociedad Sinaloense.

POBLACION OBJETIVO Y AREA DE ENFOQUE:

Poblacion Objetivo

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.
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TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres Hombres Mujeres y Hombres
X

Rango de Edad:

Entre 0 y 5 aiios Entre 45 y 59 aiios (X)
Entre 6 y 14 aios Entre 60 y 69 aios
Entre 15 y 24 aios (X) Entre 70 o Mas afos
Entre 25 y 44 aiios (X) Todas las edades
Discapacidad:

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo Ahome, El Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioecondmicas:

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion: El alumnado puede provenir de situaciones
socioeconémicas diversas, se identifica que se
cuenta con predominio de condiciones de
pobreza.

Condiciones de Pobreza:
Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal
Sustentabilidad:

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \ N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir a Educacion.
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PROPOSITO:

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa cuenta con una formacion
académica de alta calidad gracias a la diversificacidn de la oferta educativa y a la mejora de sus
procesos académicos.

Disefio.
e Disefio de un programa de Posgrado.
Meta: 1 — Método de Célculo (Programa de Posgrado disefiado/ Programa de Posgrado por

disefiar) x 100%.

o Disefio y difusidn de las convocatorias de oferta educativa de Licenciaturas.
Meta: 3 — Método de Cdlculo (Convocatorias de oferta educativa de Licenciatura disefiada y
difundidas/Convocatorias de oferta educativa de Licenciatura por disefiar y difundir) x 100%.

o Disefio y difusién de las convocatorias de oferta educativa de Posgrado.
Meta: 2 — Método de Célculo (Convocatorias de oferta educativa de Posgrado disefiadas y
difundidas/ (Convocatorias de oferta educativa de Posgrado por disefiar y difundir) x 100%.

o Disefio de una propuesta de mejora para incrementar los indicadores de eficiencia
terminal.

Meta: 1 — Método de Cdlculo (Propuesta de mejora para incrementar los indicadores de eficiencia

terminal disefiada/ Propuesta de mejora para incrementar los indicadores de eficiencia terminal por

disefiar) x 100%.

e Conformacion de equipos de trabajo para el estudio de diversas problematicas
relacionadas con el rezago escolar.
Meta: 3 — Método de Célculo (Equipos de trabajo para el estudio de diversas problemdticas
relacionadas con el rezago escolar conformados /Equipos de trabajo para el estudio de diversas
problemdticas relacionadas con el rezago escolar por conformar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central \

Las y los jovenes Sinaloenses requieren de la diversificacién de oferta educativa para su idonea
formacién universitaria como profesionales de la educacion, esto con el fin de poder contar
con los conocimientos y habilidades que exige el Servicio Profesional Docente.

Principales Causas

= Carencia de nueva oferta educativa.

= (Cierre de Programas de Licenciaturas de modalidad mixta.

= Carencia de un programa de servicio social alineado a la normatividad nacional.

= Carencia de un programa de seguimiento de egresados de Licenciatura y Posgrado.

Efectos mas importantes

La falta de un programa de seguimiento de egresados no permite que se identifique las
debilidades de formacidon de nuestros estudiantes que ya se encuentran insertados en el
ambito laboral educativo.
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COMPONENTES:

1. Fortalecimiento de la Educacién Superior.
2. Actualizacién y Evaluacién de programas educativos.
3. Impulso de campafias y muestras profesiograficas.

Componente 1.- Fortalecimiento de la Educacion Superior.

= Desarrollo de programas educativos de Licenciatura pertinentes(Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Programas educativos de Licenciatura pertinentes desarrollados/
programas educativos de Licenciatura pertinentes por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de programas educativos de Posgrado pertinentes(Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Programas educativos de posgrado pertinentes desarrollados/
Programas educativos de posgrado pertinentes por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de sesiones académicas con tutores presenciales de las Licenciaturas en linea
(Anual)
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Sesiones académicas con tutores presenciales de las Licenciaturas en
linea desarrolladas/ Sesiones académicas con tutores presenciales de las Licenciaturas en linea por
desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de programas educativos de Licenciatura pertinentes, modalidad en
linea(Anual).
Meta: 2 - Método de Calculo (Programas educativos de Licenciatura pertinentes modalidad en linea
desarrollados/ programas educativos de Licenciatura pertinentes modalidad en linea por
desarrollar) x 100%.
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Componente 2.- Actualizacién y evaluacion de programas educativos.

e Disefio de un instrumento de evaluacion docente. (Anual)
Meta: 1 - Método de Célculo (Instrumento de evaluacién docente disefiado/ Instrumento de
evaluacion docente por disefiar) x 100%.

e Disefio de un programa de evaluacion de los programas de licenciatura.
Meta: 1 - Método de Célculo (Programa de evaluacidn de los programas de licenciatura disefiado /
Programa de evaluacion de los programas de licenciatura por disefiar) x 100%.

e Actualizacion del programa de tutorias de licenciatura.
Meta: 1 - Método de Célculo (Programa de tutorias de licenciatura actualizado / Programa de
tutorias de licenciatura por actualizar) x 100%.

e Instalacion de comisiones de seguimiento y evaluacion de programas educativos.
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Comisiones de sequimiento y evaluacion de programas educativos
instaladas/ Comisiones de sequimiento y evaluacion de programas educativos por instalar) x 100%.

e Elaboracion de un programa de evaluacidn curricular de posgrado.
Meta: 1- Método de Cdlculo (Programa de evaluacidn curricular de posgrado elaborado / Programa
de evaluacion curricular de posgrado por elaborar) x 100%.

e Conformacion de grupos de trabajo para la evaluacion de programas educativos de
Posgrado.
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Grupos de trabajo para la evaluacion de programas educativos de
posgrado conformados / Grupos de trabajo para la evaluacidn de programas educativos de
posgrado por conformar) x 100%.

¢ Implementacién de un proceso de evaluacion de los programas educativos del Posgrado.
Meta: 1 - Método de Célculo (Proceso de evaluacion de los programas educativos del Posgrado
implementado / Proceso de evaluacidn de los programas educativos del Posgrado por implementar)
x 100%.
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Componente 3.-Impulso de Campaiias y muestras profesiograficas.

e Desarrollo de muestras profesiograficas de programas de Licenciatura
Meta: 3 - Método de Célculo (Muestras profesiogrdficas de programas de Licenciatura
desarrolladas/Muestras profesiogrdficas de programas de Licenciatura por desarrollar) x 100%.

e Desarrollo de muestras profesiograficas de programas de Posgrado
Meta: 3 - Método de Célculo (Muestras profesiogrdficas de programas de Posgrado
desarrolladas/Muestras profesiogrdficas de programas de Posgrado por desarrollar) x 100%.

e Campaiia de difusion de oferta educativa y servicios institucionales
Meta: 1 - Método de Calculo (Campardias de difusion de oferta educativa y servicios institucionales
realizadas /Campafias de difusion de oferta educativa y servicios institucionales por realizar) x
100%.
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MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempefio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5 Educacion

Subfuncioén: 2.5.3 Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion,
seguimiento y evaluacidn de los servicios de educacidn superior, asi como el desarrollo de la
infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacidn pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accidn
2.1.5. Ampliar la oferta educativa acorde a la demanda del mercado laboral.

2.1.7. Adecuar los planes curriculares de educacién superior normal e instituciones
educativas formadoras de docentes, orientado los perfiles del egreso hacia las
caracteristicas de la nueva escuela de Sinaloa.
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INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Estudiantes de
la Universidad
Pedagogica

del Estado de
Sinaloa cuenta
con una
formacion

académica de
alta calidad
gracias a la
diversificacion
de la oferta
educativa y a
la mejora de
Sus procesos
académicos.

Fortalecimient
o de la
Educacién
Superior.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué: Oferta
Educativa.

Quién:
Nucleos
Académicos.
Qué:
Programas
educativos.

Eficacia

Eficacia

Disefio de un programa
de Posgrado.

Disefio y difusion de las
convocatorias de oferta
educativa de
Licenciaturas.

Disefo y difusion de las
convocatorias de oferta
educativa de Posgrado.

Disefio de una
propuesta de mejora
para incrementar los
indicadores de
eficiencia terminal.

Conformacion de
equipos de trabajo para
el estudio de diversas
problematicas
relacionadas con el
rezago escolar.

Desarrollo de
programas educativos
de Licenciatura

pertinentes

Desarrollo de
programas educativos

educativos de
pertinentes

(Programas
Licenciatura
desarrollados/ programas
educativos de Licenciatura
pertinentes por desarrollar) x
100%.

(Convocatorias de  oferta
educativa de Licenciaturas
disefiadas y difundidas /
Convocatorias  de oferta
educativa de Licenciaturas por
disefiar y difundir) x 100

(Convocatorias de  oferta
educativa de Posgrado
disefiadas y difundidas/
Convocatorias de oferta

educativa de Posgrado por
disefiar y difundir) x 100%.

(Propuesta de mejora para
incrementar los indicadores
de eficiencia terminal
disefiada/  Propuesta  de
mejora para incrementar los
indicadores de eficiencia
terminal por disefiar) x 100%.

(Equipos de trabajo para el

estudio de diversas
problematicas  relacionadas
con el rezago escolar

conformados / Equipos de
trabajo para el estudio de
diversas problematicas
relacionadas con el rezago
escolar por conformar) x
100%.

educativos de
pertinentes

(Programas
Licenciatura
desarrollados/ programas
educativos de Licenciatura
pertinentes por desarrollar) x
100%.

(Programas educativos de
posgrado pertinentes
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Componente 2

Actualizacion y
evaluacion de
programas
educativos

Quién:
Secretaria

Académica.

Qué:
Programas

educativos.

Eficacia

de Posgrado
pertinentes

Desarrollo de sesiones
académicas con tutores
presenciales de las
Licenciaturas en linea

Desarrollo de
programas educativos
de Licenciatura

pertinentes, modalidad
en linea

Disefio de un
instrumento para el
proceso de evaluacion
docente.

Disefio de un programa
de evaluacion de los

programas de
licenciatura.
Actualizacion del

programa de tutorias
de licenciatura.

desarrollados/ Programas
educativos de posgrado
pertinentes por desarrollar)
x 100%.

(Sesiones académicas con
tutores presenciales de las
Licenciaturas en linea
desarrolladas/ Sesiones
académicas con tutores
presenciales de las
Licenciaturas en linea por
desarrollar) x 100%.

(Programas educativos de
Licenciatura pertinentes
modalidad en linea
desarrollados/ programas
educativos de Licenciatura
pertinentes modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.

(Instrumento de evaluacion
docente disefiado/
Instrumento de evaluacién
docente por disefiar) x
100%

(Programa de evaluacién
de los programas de
licenciatura disefiado /
Programa de evaluacion de
los programas de
licenciatura por disefiar) x
100%.

(Programa de tutorias de
licenciatura actualizado /
Programa de tutorias de
licenciatura por actualizar)
x 100%.
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Impulso  de
campafias y
muestras
profesiografic
as.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué:
Muestras
profesiografi
cas.

Eficacia

Instalacion de

comisiones de
seguimiento y
evaluacion de

programas educativos.

Elaboracion de un
programa de evaluacion
curricular de posgrado.

Conformacion de
grupos de trabajo para
la evaluacion de
programas educativos
de Posgrado.

Implementacion de un
proceso de evaluacion
de los programas
educativos del
Posgrado.

Desarrollo de muestras
profesiograficas de
programas de
Licenciatura

Desarrollo de muestras
profesiograficas de
programas de Posgrado

(Comisiones de
seguimiento y evaluacion
de programas educativos
instaladas/ Comisiones de
seguimiento y evaluacion
de programas educativos
por instalar) x 100%.

(Programa de evaluacién
curricular de posgrado
elaborado / Programa de
evaluacion curricular de
posgrado por elaborar) x
100%

(Grupos de trabajo para la
evaluacién de programas
educativos de posgrado
conformados / Grupos de
trabajo para la evaluacion
de programas educativos
de posgrado por
conformar) x 100%.

(Proceso de evaluacién de
los programas educativos
del Posgrado
implementado / Proceso
de evaluacién de los
programas educativos del
Posgrado por implementar)
x 100%.

(Muestras profesiograficas
de programas de
Licenciatura desarrolladas/
Muestras profesiograficas
de programas de
Licenciatura por
desarrollar) x 100%.

(Muestras profesiograficas
de programas de Posgrado
desarrolladas/ Muestras
profesiograficas de
programas de Posgrado por
desarrollar) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2021.

Valores
Numéricos
de la Meta

Anual
2021

Valores
Numéricos
de la Linea
Base 2020

Nivel de

Nombre del Método de Calculo Linea Base

Objetivo Indicador 2020

Diseno de un

(Programas educativos de
Licenciatura pertinentes
desarrollados/ programas

programa de educativos de Licenciatura N/A N/A o0
Posgrado. pertinentes por desarrollar)
x 100%.
(Convocatorias de oferta
Disefio y difusién de educativa de Licenciaturas
. disefiadas y difundidas /
5 convocat0flas o2 Convocatorias de oferta N/A N/A 100%
Ofer_ta ed.ucatlva de educativa de Licenciaturas
Licenciaturas. por disefiar y difundir) x
100
(Convocatorias de oferta
Disefio y difusion de  cqycativa de Posgrado
las convocatorias de  disefiadas y difundidas/
oferta educativa de Convocatorias de oferta N/A N/A oo
- Posgrado. educativa de Posgrado por
Propdsito disefiar y difundir) x 100%.
o (Propuesta de mejora para
Disefio de una incrementar los indicadores
propuesta de de eficiencia  terminal
mejora para disefiada/ Propuesta de
incrementar los mejora para incrementar N/A N/A 100%
indicadores de los indicadores de eficiencia
A q q terminal por disefiar) x
eficiencia terminal. ey
(Equipos de trabajo para el
.y estudio de diversas
COI‘.IformaCIon d? problemdticas relacionadas
equiposde trabajo o, el rezago escolar
para el estudiode  conformados / Equipos de
diversas trabajo para el estudio de N/A N/A 100%
problematicas diversas problemdticas
relacionadas con el relacionadas con el rezago
I escolar por conformar) x
rezago escoiar. 100%.
Desarrollo de (Programas educativos de
programas Licenciatura pertinentes
Componente educativos de desarrollados/ programas N/A N/A 100%

1

Licenciatura
pertinentes

educativos de Licenciatura
pertinentes por desarrollar)
x 100%.
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Desarrollo de
programas
educativos de
Posgrado
pertinentes

Desarrollo de
sesiones académicas
con tutores
presenciales de las
Licenciaturas en
linea

Desarrollo de
programas
educativos de
Licenciatura
pertinentes,
modalidad en linea

Disefo de un
instrumento para el
proceso de
evaluacién docente.

Disefo de un
programa de
evaluacion de los
programas de
licenciatura.

Actualizacion del
programa de
tutorias de
licenciatura.

Instalacion de
comisiones de
seguimiento y
evaluacion de
programas
educativos.

(Programas educativos de
posgrado pertinentes
desarrollados/ Programas
educativos de posgrado
pertinentes por desarrollar)
x 100%.

(Sesiones académicas con
tutores presenciales de las
Licenciaturas en linea
desarrolladas/ Sesiones
académicas con tutores
presenciales de las
Licenciaturas en linea por
desarrollar) x 100%.

(Programas educativos de
Licenciatura pertinentes
modalidad en linea
desarrollados/ programas
educativos de Licenciatura
pertinentes modalidad en
linea por desarrollar) x
100%.

(Instrumento de evaluacién
docente disefiado/
Instrumento de evaluacidn
docente por disefiar) x
100%

(Programa de evaluacidon de
los programas de
licenciatura disefiado /
Programa de evaluacion de
los programas de
licenciatura por disefiar) x
100%.

(Programa de tutorias de
licenciatura actualizado /
Programa de tutorias de
licenciatura por actualizar)
x 100%.

(Comisiones de
seguimiento y evaluacion
de programas educativos
instaladas/ Comisiones de
seguimiento y evaluacion
de programas educativos
por instalar) x 100%.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Elaboracion de un
programa de
evaluacion
curricular de
posgrado.

Conformacion de
grupos de trabajo
para la evaluacion
de programas
educativos de
Posgrado.

Implementacion de
un proceso de
evaluacion de los
programas
educativos del
Posgrado.

Desarrollo de
muestras
profesiograficas de
programas de
Licenciatura

Desarrollo de
muestras
profesiograficas de
programas de
Posgrado

Campaiia de
difusion de oferta
educativa y servicios
institucionales

(Programa de evaluacién
curricular de  posgrado
elaborado / Programa de
evaluacién curricular de
posgrado por elaborar) x
100%

(Grupos de trabajo para la
evaluacién de programas
educativos de posgrado
conformados / Grupos de
trabajo para la evaluacion
de programas educativos
de posgrado por
conformar) x 100%.

(Proceso de evaluacidon de
los programas educativos

del Posgrado
implementado / Proceso de
evaluacién de los

programas educativos del
Posgrado por implementar)
x 100%.

(Muestras profesiograficas
de programas de
Licenciatura desarrolladas/
Muestras profesiograficas
de programas de
Licenciatura por
desarrollar) x 100%.

(Muestras profesiograficas
de programas de Posgrado
desarrolladas/  Muestras
profesiograficas de
programas de Posgrado por
desarrollar) x 100%.

(Camparias de difusion de
oferta educativa y servicios
institucionales realizadas /
Campafias de difusion de
oferta educativa y servicios
institucionales por realizar)
x 100%.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2021
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 2: Desarrollo de la Investigacion.
Area responsable: Secretaria Académica, Coordinacién General de Investigacion y

Posgrado y Unidad de Género.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Conformar un modelo integral para el desarrollo de la investigacion de docentes y
estudiantes de la UPES.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Estudiantes de posgrado, docentes e investigadores de la Universidad Pedagédgica del Estado
de Sinaloa.
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TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres Hombres Mujeres y Hombres
X

Rango de Edad:

Entre 0 y 5 afos Entre 45 y 59 anos (X)
Entre 6 y 14 aios Entre 60 y 69 aios
Entre 15 y 24 aios (X) Entre 70 o Mas afos
Entre 25 y 44 aios (X) Todas las edades

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

(o) el ey e o ik Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo Ahome, El Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque Especifique
Condiciones de Marginacion: El alumnado puede provenir de situaciones
socioecondmicas diversas, se identifica que se
cuenta con predominio de condiciones de
pobreza.

Condiciones de Pobreza:
Otros:
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Cobertura Geografica: Todos los municipios

Algunos Municipios (Especifique) \ Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir a Educacion.
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PROPOSITO:

Propoésito

La Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa articula la docencia y la investigacidn en la
Licenciatura y Posgrado.

= Difusion de convocatoria de los semilleros de investigacion.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Convocatorias de los semilleros de investigacion
difundidas/Convocatorias de los semilleros de investigacién por difundir) x 100%.

= Gestion para la asignacidon de apoyo financiero a proyectos seleccionados en semillero
de investigacion.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Asignacion de apoyo financiero a proyectos seleccionados en
semillero de investigacién gestionada /Asignacion de apoyo financiero a proyectos seleccionados en
semillero de investigacion por gestionar) x 100%.

o Difusion de los resultados de investigacion.
Meta: 1 - Método de Célculo (Resultados de investigacion difundidos/ Resultados de investigacidn
por difundir) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La falta de formacidon académica de los profesionales de la educacion en investigacion y
metodologias afecta en su desarrollo formativo, ya que no le permite construir conocimiento y
alternativas de solucién e intervencion educativas.

Principales Causas

= Falta de investigaciones.
= Reforma educativa atendida con cursos breves.
= Faltan alternativas de profesionalizacidon en docencia e investigacion.

Efectos mas importantes ‘

Insuficiencia propositiva ante los problemas de la educacidn basica.

Incapacidad para abordar en términos de investigacidn los diversos aspectos y problemas de la
Reforma en educacién basica.

Limitaciones de los profesores en el abordaje didactico pedagdgico de los problemas de
ensefianza en el aula.
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COMPONENTES:

Componentes ‘

1. Movilidad estudiantil y docente.

2. Programa de investigacion universitaria.
3. Incorporacion de la Perspectiva de Género en la investigacidn universitaria.

Componente 1.-Movilidad estudiantil y docente.

=  Gestion de apoyo para la movilidad académica nacional e internacional de estudiantes,
docentes y nicleos académicos. (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Apoyo para la movilidad académica nacional e internacional de
estudiantes, docentes y ntcleos académicos gestionado/apoyo para la movilidad académica
nacional e internacional de estudiantes, docentes y nucleos académicos por gestionar) x 100%.

= Gestion de apoyo para estudiantes y docentes para el verano de la investigacion
cientifica y tecnoldgica del Pacifico (Programa Delfin) (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Apoyo para estudiantes y docentes para el verano de la investigacion
cientifica y tecnoldgica del Pacifico gestionados/ Apoyo para estudiantes y docentes para el verano
de la investigacion cientifica y tecnoldgica del Pacifico por gestionar) x 100%.

= Realizacion de movilidad de estudiantes de licenciatura a Universidad Internacional
(Anual).
Meta: 10 - Método de Cdlculo (Movilidad de estudiantes de licenciatura a Universidad
Internacional realizados/ Movilidad de estudiantes de licenciatura a Universidad Internacional por

realizar) x 100%.

= Realizacion de un foro de intercambio de experiencias en programas de movilidad
estudiantil. (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Foro de intercambio de experiencias en programas de movilidad
estudiantil realizados/ (Foro de intercambio de experiencias en programas de movilidad estudiantil
por realizar) x 100%.
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Componente 2.- Programa de investigacion universitaria.

=  Promocion de encuentros de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigacion. (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Encuentros de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigacién promocionadas/Encuentros de pares académicos de alto nivel en el desarrollo de
investigacion por promocionar) x 100%.

= Difusion de las convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos de
investigacion.
Meta: 3 - Método de Calculo (Convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos
de investigacidn difundidas/Convocatorias estatales y nacionales de financiamiento de proyectos de
investigacion por difundir) x 100%.

e Implementacidon de estrategias para el desarrollo de estudios e investigaciones en el
campo de la educacion.
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Estrategias para el desarrollo de estudios e investigaciones en el
campo de la educacién implementadas / Estrategias para el desarrollo de estudios e
investigaciones en el campo de la educacion por implementar) x 100%.

e Difusidn del conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de la educacién.
Meta: 1 - Método de Célculo (Conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de la
educacién difundidos/Conocimiento de estudios e investigaciones en el campo de la educacidén por
difundir) x 100%.

e Desarrollo de Jornadas Académicas de la investigacion.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (Jornadas académicas de la investigacion desarrolladas /Jornadas
académicas de la investigacion por desarrollar) x 100%.
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Componente 3.- Incorporacion de la Perspectiva de Género en la investigacion universitaria.

= Desarrollo de encuentro académico para el fortalecimiento en dambitos de
investigaciones en género (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Encuentro académico para el fortalecimiento en dmbitos de
investigaciones en género desarrolladas/ Encuentro académico para el fortalecimiento en dmbitos
de investigaciones en género por desarrollar) x 100%.

=  Emprender estudios e investigaciones en el campo de la educacidn y género. (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Estudios e investigaciones en el campo de la educacion y género
emprendidos/ Estudios e investigaciones en el campo de la educacion y género por emprender) x
100%.

=  Presentacion de proyectos de investigaciones de género (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Proyectos de investigaciones de género presentados/ (Proyectos de
investigaciones de género por presentar) x 100%.
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MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempefio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.4. Posgrado. Incluye las acciones relacionadas con el
fomento, prestacién, regulacion, seguimiento y evaluacién de los servicios educativos
de posgrado, asi como el desarrollo de la infraestructura en espacios educativos
vinculados a la misma.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accion

2.1.1. Fortalecer el desempeno académico en las areas de conocimiento
fundamentales de educacidn bdsica: matematicas, lecto-escritura y ciencias.

2.1.2. Impulsar modelos pedagdgicos innovadores que fomenten la creatividad, la
investigacion y el caracter emprendedor.

2.1.5. Ampliar la oferta educativa acorde a la demanda del mercado laboral-

2.1.7. Adecuar los planes curriculares de educacion superior normal e instituciones
educativas formadoras de docentes, orientado los perfiles del egreso hacia las
caracteristicas de la nueva escuela de Sinaloa.

36| Pagina



Nivel de
Objetivo

Nombre del
Objetivo

Factores
Relevantes

Dimension
del Indicador

Nombre del
Indicador

Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Método de célculo

Propésito

Componente
1

La Universidad
Pedagdgica del
Estado de Sinaloa
articula la
docencia y la
investigacion en la

Licenciatura y
Posgrado.
Movilidad
estudiantil y
docente.

Quién: Secretaria
Académica.

Qué:
Investigacion.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué:
Movilidad.

Eficacia

Eficacia

Difusion de
convocatoria de
los semilleros de

investigacion.
Gestion para la
asignacion de
apoyo financiero a
proyectos
seleccionados en
semillero de

investigacion.

Difusion de los
resultados de
investigacion.

Gestion de apoyo
para la movilidad

académica
nacional e
internacional de
estudiantes,
docentes y nucleos
académicos.

Gestion de apoyo
para estudiantes y
docentes para el

(Convocatorias de los
semilleros de investigacion
difundidas/ Convocatorias
de los semilleros de
investigacion por difundir) x
100%.

(Asignacion de apoyo
financiero a proyectos
seleccionados en semillero
de investigacién gestionada
/ Asignacion de apoyo
financiero a proyectos
seleccionados en semillero
de investigacion por
gestionar) x 100%.

(Resultados de investigacidn
difundidos/ Resultados de
investigacion por difundir) x
100%.

(Apoyo para la movilidad

académica nacional e
internacional de
estudiantes, docentes y
nucleos académicos
gestionado/apoyo para la
movilidad académica

nacional e internacional de
estudiantes, docentes y
nucleos académicos por
gestionar) x 100%.

(Apoyo para estudiantes y
docentes para el verano de
la investigacion cientifica y
tecnoldgica del Pacifico
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Programa de
investigacion
universitaria.

Quién:

Secretaria
Académica.

Qué: Investigacion
universitaria,

Eficacia

verano de |la
investigacion
cientifica y
tecnoldgica del
Pacifico (Programa
Delfin).

Realizacion de
movilidad de
estudiantes de
licenciatura a
Universidad

Internacional.

Realizacion de un
foro de
intercambio de
experiencias en

programas de
movilidad
estudiantil.
Promocion de
encuentros de

pares académicos
de alto nivel en el
desarrollo de
investigacion.

Difusion de las
convocatorias

estatales y
nacionales de
financiamiento de
proyectos de

investigacion.

gestionados/ Apoyo para
estudiantes y docentes para
el verano de la investigacidn
cientifica y tecnoldgica del
Pacifico por gestionar) x
100%.

(Movilidad de estudiantes
de licenciatura a
Universidad Internacional
realizados/ Movilidad de
estudiantes de licenciatura a
Universidad Internacional
por realizar) x 100%.

(Foro de intercambio de
experiencias en programas
de movilidad estudiantil
realizados/ (Foro de
intercambio de experiencias
en programas de movilidad
estudiantil por realizar) x
100%.

(Encuentros  de pares
académicos de alto nivel en
el desarrollo de
investigacion
promocionadas/Encuentros
de pares académicos de alto
nivel en el desarrollo de
investigacion por
promocionar) x 100%.

(Convocatorias estatales y

nacionales de
financiamiento de proyectos
de investigacion

difundidas/Convocatorias
estatales y nacionales de
financiamiento de proyectos
de investigacion por
difundir) x 100%.
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Incorporaciéon de
la Perspectiva de
Género en la
investigacion
universitaria.

Quién:

Unidad de género.

Qué:
Incorporacion la
PEG en la
investigacion.

Eficacia

Implementacién
de estrategias para
el desarrollo de
estudios e
investigaciones en
el campo de Ila
educacion.

Difusion del
conocimiento de
estudios e

investigaciones en
el campo de Ila
educacion.

Desarrollo de la
jornada Sinaloense
del conocimiento.

Desarrollo de
encuentro
académico para el
fortalecimiento en
ambitos de
investigaciones en
género

Emprender

estudios e
investigaciones en
el campo de Ia
educacion y género.

Presentacion de
proyectos de
investigaciones de
género.

(Estrategias para el
desarrollo de estudios e
investigaciones en el campo
de la educacion
implementadas / Estrategias
para el desarrollo de
estudios e investigaciones
en el campo de la educacion
por implementar) x 100%.

(Conocimiento de estudios
e investigaciones en el

campo de la educacién
difundidos/ Conocimiento
de estudios e

investigaciones en el campo
de la educacion por difundir)
x 100%.

(Jornada Sinaloense del
conocimiento
desarrolladas/Jornada
Sinaloense del conocimiento
por desarrollar) x 100%

(Encuentro académico para
el fortalecimiento en
ambitos de investigaciones
en género desarrolladas/
Encuentro académico para
el fortalecimiento en
ambitos de investigaciones
en género por desarrollar) x
100%.

(Estudios e investigaciones
en el campo de la educacién
y género emprendidos/
Estudios e investigaciones
en el campo de la educacién
y género por emprender) x
100%.

(Proyectos de
investigaciones de género
presentados/(Proyectos de
investigaciones de género
por presentar) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2021.

Nivel de Nombre del Método de Calculo Valores Meta Anual Valores
Objetivo Indicador Numéricos 2021 Numéricos de

de la Linea la Meta Anual
Base 2020 2021

Propésito Difusion de (Convocatorias de los N/A N/A 100% 1
convocatoria de semilleros de investigacion
los semilleros de difundidas/ Convocatorias
de los semilleros de

investigacion. X o . X

investigacion por difundir)

x 100%.
Gestion para la (Asignacion de  apoyo N/A N/A 100% 1
asignacion de financiero a proyectos

apoyo financiero seleccionados en semillero
de investigacion gestionada

a proyectos 7 e o
. signacion de apoyo
seleccionados en 5 el
X financiero a  proyectos
semillero de . .
X L, seleccionados en semillero
Investigacion. de investigacion por

gestionar) x 100%.

Difusion de los (Resultados de N/A N/A 100% 1
resultados de investigacion difundidos/
investigacion. Resultados de investigacion

por difundir) x 100%.

Celpyeeln=ni= | Gestion de apoyo (Apoyo para la movilidad N/A N/A 100% 1
1 para la movilidad académica  nacional e
académica intern‘acional de
nacional e es’tudlantes, docen'fes‘ y
. . nucleos académicos
internacional de )
. gestionado/apoyo para la
estudiantes, L .
d movilidad académica
?centes Y nacional e internacional de
nicleos estudiantes, docentes vy
académicos. nucleos académicos por

gestionar) x 100%.
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Gestion de apoyo
para estudiantes
y docentes para
el verano de la
investigacion
cientifica y
tecnolégica del
Pacifico

(Programa
Delfin).
Realizacidn de
movilidad de
estudiantes de
licenciatura a
Universidad

Internacional.

Realizacion de un
foro de
intercambio  de
experiencias en

programas de
movilidad
estudiantil.
Promocion de

encuentros de
pares académicos
de alto nivel en el
desarrollo de
investigacion.

Difusion de las
convocatorias
estatales y
nacionales de
financiamiento
de proyectos de

(Apoyo para estudiantes y
docentes para el verano de
la investigacion cientifica y
tecnoldgica del Pacifico
gestionados/ Apoyo para
estudiantes y docentes
para el verano de la
investigacion cientifica y
tecnoldgica del Pacifico por
gestionar) x 100%.

(Movilidad de estudiantes
de licenciatura a
Universidad Internacional
realizados/ Movilidad de
estudiantes de licenciatura
a Universidad Internacional
por realizar) x 100%.

(Foro de intercambio de
experiencias en programas
de movilidad estudiantil
realizados/ (Foro de
intercambio de
experiencias en programas
de movilidad estudiantil
por realizar) x 100%.

(Encuentros de  pares
académicos de alto nivel en
el desarrollo de
investigacion
promocionadas/Encuentros
de pares académicos de
alto nivel en el desarrollo
de investigacion por
promocionar) x 100%.

(Convocatorias estatales y
nacionales de
financiamiento de
proyectos de investigacion
difundidas/Convocatorias

estatales y nacionales de
financiamiento de

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%

41 |

10



investigacion.

Implementacién
de estrategias
para el desarrollo
de estudios e
investigaciones
en el campo de la
educacion.

Difusion del
conocimiento de
estudios e

investigaciones
en el campo de la
educacion.

Desarrollo de la
jornada

Sinaloense del
conocimiento.

Desarrollo de
encuentro
académico para
el fortalecimiento
en ambitos de
investigaciones
en género

Emprender
estudios e
investigaciones en
el campo de Ia
educacion y
género.

proyectos de investigacion
por difundir) x 100%.

(Estrategias para el
desarrollo de estudios e
investigaciones en el
campo de la educacién
implementadas /
Estrategias para el
desarrollo de estudios e
investigaciones en el
campo de la educacién por
implementar) x 100%.

(Conocimiento de estudios
e investigaciones en el
campo de la educaciéon
difundidos/ Conocimiento
de estudios e
investigaciones en el
campo de la educacion por
difundir) x 100%.

(Jornada Sinaloense del
conocimiento
desarrolladas/Jornada

Sinaloense del
conocimiento por
desarrollar) x 100%

(Encuentro académico

para el fortalecimiento en
ambitos de investigaciones
en género desarrolladas/
Encuentro académico para
el fortalecimiento en
ambitos de investigaciones
en género por desarrollar)
x 100%.

(Estudios e investigaciones
en el campo de |la
educacion y género
emprendidos/ Estudios e
investigaciones en el
campo de la educacion vy
género por emprender) x
100%.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2021
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 3: Formacion integral de Estudiantes.
Area responsable: Secretaria Académica, Coordinacién del CAE estatal y Programa de

Educacidn y Justicia Social.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Garantizar la formacién integral del estudiante de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion Objetivo

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.
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TRANSVERSALIDAD:

Género:
Mujeres Hombres Mujeres y Hombres
X
Rango de Edad:
Entre 0y 5 afios () Entre 45 y 59 afios (x)
Entre 6 y 14 aiios () Entre 60 y 69 aios ()
Entre 15 y 24 aiios (x) Entre 70 o Mas ainos ()
Entre 25 y 44 aiios (x) Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia
(Especifique)
Mayo Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Caracteristicas Socioecondmicas:

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion: Los sujetos pueden provenir de una situacidn
socioeconémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:
Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) \ Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura estatal Cobertura estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir educacion
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PROPOSITO:

Propoésito

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa fortalece la formacién académica y cultural
del estudiantado.

= |mplementacién de cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura, escritura
académica y recreativa (Anual).

Meta: 3 - Método de Cdlculo (Cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura, escritura

académica y recreativa implementados/ Cursos, talleres y actividades para el fomento de la lectura,

escritura académica y recreativa por implementar) x 100%.

¢ Implementaciéon de un curso o diplomado de lenguas extranjeras para estudiantes de
licenciatura y posgrado
Meta: 1- Método de Calculo (Curso o diplomado de lenguas extranjeras para estudiantes de
licenciatura y posgrado implementados/ Curso o diplomado de lenguas extranjeras para
estudiantes de licenciatura y posgrado implementados por implementar) x 100%.

= Desarrollo de coloquios y seminarios de investigacion de licenciatura (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Cologuios y seminarios de investigacion de licenciatura
desarrollados/ Cologuios y seminarios de investigacion de licenciatura por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de coloquios y seminarios de investigacion de posgrado (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Coloquios y seminarios de investigacion de posgrado desarrollados/
Coloquios y seminarios de investigacion de posgrado por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de cursos propedéuticos en programas de posgrado (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Cursos propedéuticos en programas de posgrado desarrollados/
Cursos propedéuticos en programas de posgrado por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo de cursos de induccion para las carreras de licenciatura (Anual).
Meta: 5 - Método de Calculo (Cursos de induccidn para las carreras de licenciatura desarrollados/
Cursos de induccién para las carreras de licenciatura por desarrollar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La UPES carece de una estrategia y/o dispositivo que atienda de manera integral a los
estudiantes.

Principales Causas

= Falta se seguimiento de los procesos por parte del estudiante.
= Carencia de espacios para brindar atencion integral a los estudiantes.
= Falta estrategia de fortalecimiento de la formacién practica de los estudiantes.

Efectos mas importantes

Insuficientes dispositivos de atencidn a las necesidades de los estudiantes.

48 | Pagina



COMPONENTES:

e Comporentes |

1 —Reuniones de trabajo para la orientacién y seguimiento académico.
2 — Gestion de becas estudiantiles.

3 — Impulso de un clima escolar y una sana convivencia universitaria.

Componente 1.-Reuniones de trabajo para la orientacién y seguimiento académico.

e Organizacidn de cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas.
Meta: 3 - Método de Calculo (Cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas
organizados / Cursos remediales y de fortalecimiento de trayectorias académicas por organizar) x
100%.

= Desarrollo de reuniones de trabajo para presentar el plan de mejora del proceso de
tutorias.
Meta: 3 - Método de Célculo (Reuniones de trabajo para presentar el plan de mejora del proceso de
tutorias disefiadas/ Reuniones de trabajo para presentar el plan de mejora del proceso de tutorias
por disefiar) x 100%.

= Reunidn Estatal de trabajo para el diseiio y orientacidon de los contenidos de los
cursos propedéuticos de programa de posgrado. (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Reunidn Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de los
contenidos de los cursos propedéuticos de programa de posgrado realizada/ Reunién Estatal de
trabajo para el disefio y orientacion de los contenidos de los cursos propedéuticos de programa de
posgrado realizada por realizar) x 100%.

= Reunidn de trabajo para la organizacion de agenda de inicio de ciclo escolar. (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Reunidn de trabajo para la organizacion de agenda de inicio de ciclo
escolar realizadas /Reunién de trabajo para la organizacion de agenda de inicio de ciclo escolar por

realizar) x 100%.

= Reuniones Académicas para la organizacidn de la agenda de inicio de ciclo escolar.
(Anual).
Meta: 4 - Método de Cdlculo (Reuniones académicas para la organizacidn de la agenda de inicio de
ciclo escolar realizadas /Reuniones académicas para la organizacidn de la agenda de inicio de ciclo
escolar por realizar) x 100%.

e Reunidon Estatal de trabajo para el disefio y orientacion de los contenidos a
programar en la agenda del curso de induccidn de las carreras de licenciatura
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Reunidn Estatal de trabajo para el disefio y orientacién de los
contenidos a _programar _en la_agenda del curso de induccidon de las carreras de licenciatura
realizadas/Reunion Estatal de trabajo para el disefio y orientacidn de los contenidos a programar en
la agenda del curso de induccidn de las carreras de licenciatura por realizar) x 100%.




Componente 2.- Gestion de becas estudiantiles.

= Gestiones del acceso a becas y apoyos para estudiantado que se encuentra en
desventaja social.
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Gestiones del acceso a becas y apoyos para estudiantado que se
encuentra en desventaja social realizada/ Gestiones del acceso a becas y apoyos para estudiantado
que se encuentra en desventaja social por realizar) x 100%.

Componente 3.- Impulso de un clima escolar y una sana convivencia universitaria.
(Programa Institucional)

= Diagnostico sobre percepcion estudiantil sobre clima escolar y conflictividad (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Diagndstico sobre percepcidn estudiantil sobre clima escolar y
conflictividad realizados/ Diagndstico sobre percepcion estudiantil sobre clima escolar y
conflictividad por realizar) x 100%.

* Implementacién de un programa de mejora de clima escolar y desarrollo de la
convivencia (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Programa de mejora de clima escolar y desarrollo de la convivencia
implementado/ Programa de mejora _de clima _escolar y desarrollo _de la_convivencia por
implementar) x 100%.

= Elaboracion de proyectos para el fomento de la sana convivencia, valores, resolucién
pacifica de los conflictos y cultura de la legalidad en las unidades (Anual).
Meta: 1 - Método de Célculo (Proyectos para el fomento de la sana convivencia, valores, resolucion
pacifica de los conflictos y cultura de la legalidad en las unidades elaborados/ Proyectos para el
fomento de la sana convivencia, valores, resolucion pacifica de los conflictos y cultura de la
legalidad en las unidades por elaborar) x 100%.

e Elaboraciéon de lineamientos para regular la entrega de reconocimientos al Mérito
Estudiantil.
Meta: 1 - Método de Calculo (Lineamientos para reqular la entrega de reconocimientos al Mérito
Estudiantil _elaborados/ Lineamientos para reqular la_entrega de reconocimientos al Meérito
Estudiantil por elaborar) x 100%.

o Elaboracion de proyectos para el fomento de la sana convivencia, valores, resoluciéon
pacifica de conflictos y cultura de la legalidad en las unidades.
Meta: 1 - Método de Célculo (Proyectos para el fomento de la sana convivencia, valores, resolucion

pacifica de conflictos y cultura de la legalidad elaborados/ Proyectos para el fomento de la sana
convivencia, valores, resolucion pacifica de conflictos y cultura de la leqalidad elaborados por
elaborar) x 100%.

e Desarrollo de actividades académicas, curriculares y extracurriculares que
contribuyan a consolidar la formacidn del estudiantado competente.
Meta: 3 - Método de Cialculo (Actividades académicas curriculares y extracurriculares que

contribuyan a consolidar la _formacion del estudiantado competente desarrolladas/ Actividades
académicas curriculares y extracurriculares que contribuyan a consolidar la formacion del
estudiantado competente desarrolladas por desarrollar) x 100%.




MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacion funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcion: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

Objetivo 1. Mejorar la cobertura y retencién en todos los niveles educativos en linea
con la Reforma Educativa.

Estrategia 1.2. Fortalecer los mecanismos que permitan la permanencia en el
aula.

Lineas de Accion
1.2.3. Reforzar el Sistema de tutorias Académicas.

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.2. Fomentar la convivencia pacifica y la educacion segura.
Lineas de Accién

2.2.5. Asegurar que los valores y equidad de género se practiquen en todos los
ambitos escolares.




INDICADORES

Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nombre del
Objetivo

Nivel de
Objetivo

Factores
Relevantes

Dimension

del Indicador

Nombre del Indicador

Método de calculo

Propésito La Universidad
Pedagdgica del
Estado de
Sinaloa
fortalece
formacion
académica
cultural del

estudiantado.

Quién: CAE.
Qué:
Formacion
académica.

Eficacia

Implementacion  de
cursos, talleres vy
actividades para el
fomento de la lectura,
escritura académica y
recreativa.

Implementacion de un
curso o diplomado de
lenguas
para estudiantes de

extranjeras

licenciatura y
posgrado.

Desarrollo de
coloquios y
seminarios de
investigacion de
licenciatura.
Desarrollo de
coloquios y
seminarios de
investigacion de
posgrado.

(Cursos, talleres y
actividades para el
fomento de la lectura,
escritura académica y
recreativa

implementados/  Cursos,
talleres y actividades para
el fomento de la lectura,
escritura académica y
recreativa por
implementar) x 100%.

(Curso o diplomado de
lenguas extranjeras para
estudiantes de licenciatura
y posgrado
implementados/ Curso o
diplomado de lenguas
extranjeras para
estudiantes de licenciatura
y posgrado
implementados por
implementar) x 100%.

(Coloquios y seminarios
de investigacion de
licenciatura desarrollados/
Coloquios y seminarios de
investigacion de
licenciatura por
desarrollar) x 100%.

(Coloquios y seminarios de
investigacion de posgrado
desarrollados/ Coloquios y
seminarios de
investigacion de posgrado
por desarrollar) x 100%.
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Reuniones de
trabajo para la
orientacién y
seguimiento
académico.

Quién: CAE.
Qué:
Seguimiento
académico.

Eficacia

Desarrollo de cursos

propedéuticos en
programas de
posgrado.

Desarrollo de cursos
de induccidn para las
carreras de
licenciatura.

Organizacion de
cursos remediales y
de fortalecimiento de
trayectorias
académicas.

Desarrollo de
reuniones de trabajo
para presentar el plan
de mejora del proceso
de tutorias.

Reunion Estatal de
trabajo para el disefio
y orientacion de los
contenidos de los
cursos propedéuticos
de programa de
posgrado.

(Cursos propedéuticos en
programas de posgrado
desarrollados/ Cursos
propedéuticos en
programas de posgrado
por desarrollar) x 100%.

(Cursos de induccién para
las carreras de licenciatura
desarrollados/ Cursos de
induccién para las carreras
de licenciatura por
desarrollar) x 100%.

(Cursos remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias  académicas

organizados /  Cursos
remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias  académicas

por organizar) x 100%.

(Reuniones de trabajo
para presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias disefiadas/
Reuniones de trabajo para
presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias por disefiar) x
100%.

(Reunion Estatal de
trabajo para el disefo y
orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de
programa de posgrado
realizada/Reunién Estatal
de trabajo para el disefio y

orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de

programa de posgrado
realizada por realizar) x
100%.
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Gestion de becas
estudiantiles

Impulso de un
clima escolar
y unasana
convivencia
universitaria.

Quién: CAE
Qué: Gestion
Becas

Quién: UPES.
Qué: Clima
escolar y
convivencia
escolar.

Eficacia

Eficacia

Reunion de trabajo
para la organizacion
de agenda de inicio de
ciclo escolar.

Reuniones
Académicas para la
organizacion de |Ia
agenda de inicio de
ciclo escolar.

Reunion Estatal de
trabajo para el disefio
y orientacion de los
contenidos a
programar en la
agenda del curso de
induccion de las
carreras de
licenciatura

Gestiones del acceso a
becas y apoyos para
estudiantado que se
encuentra en
desventaja social.

Diagndstico sobre
percepcion estudiantil
sobre clima escolar y

conflictividad.

(Reunion de trabajo para
la organizacidn de agenda
de inicio de ciclo escolar
realizadas / Reunion de
trabajo para la
organizacion de agenda de
inicio de ciclo escolar por
realizar) x 100%.

(Reuniones académicas
para la organizacion de la
agenda de inicio de ciclo
escolar realizadas /
Reuniones académicas
para la organizacion de la
agenda de inicio de ciclo
escolar por realizar) x
100%.

(Reunion Estatal de
trabajo para el disefio y
orientacion de los
contenidos a programar
en la agenda del curso de
induccién de las carreras
de licenciatura
realizadas/Reuniéon Estatal
de trabajo para el disefio y
orientacion de los
contenidos a programar
en la agenda del curso de
induccién de las carreras
de licenciatura por
realizar) x 100%.

(Gestiones del acceso a
becas y apoyos para
estudiantado que se
encuentra en desventaja
social realizada/ Gestiones
del acceso a becas vy
apoyos para estudiantado

que se encuentra en
desventaja  social por
realizar) x 100%.

(Diagnéstico sobre
percepcion estudiantil
sobre clima escolar vy
conflictividad realizados/
Diagndstico sobre
percepcion estudiantil
sobre clima escolar vy
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Implementacion de un
programa de mejora de

clima escolar y
desarrollo de la
convivencia.

Elaboracion de
proyectos para el
fomento de la sana
convivencia, valores,

resolucién pacifica de
los conflictos y cultura
de la legalidad en las
unidades.

Elaboracion de
lineamientos para
regular la entrega de
reconocimientos al
Meérito Estudiantil.

Elaboracion de
proyectos para el
fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucidn pacifica de
conflictos y cultura de
la legalidad en las

unidades.

Desarrollo de
actividades
académicas,
curriculares y
extracurriculares que
contribuyan a

conflictividad por realizar)
x 100%.

(Programa de mejora de
clima escolar y desarrollo
de la convivencia
implementado/ Programa
de mejora de clima escolar
y desarrollo de Ia
convivencia por
implementar) x 100%.
(Proyectos para el
fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucion pacifica de los
conflictos y cultura de la
legalidad en las unidades
elaborados/ Proyectos
para el fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucion pacifica de los
conflictos y cultura de la
legalidad en las unidades
por elaborar) x 100%.
(Lineamientos para regular
la entrega de
reconocimientos al Mérito
Estudiantil elaborados/
Lineamientos para regular
la entrega de
reconocimientos al Mérito
Estudiantil por elaborar) x
100%.

(Proyectos para el
fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucion  pacifica de

conflictos y cultura de la
legalidad elaborados/
Proyectos para el fomento
de la sana convivencia,
valores, resolucion pacifica
de conflictos y cultura de
la legalidad elaborados
por elaborar) x 100%.

(Actividades académicas
curriculares y
extracurriculares que
contribuyan a consolidar la
formacion del
estudiantado competente
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2021.

Nivel de
Objetivo

Propdsito

Nombre del Indicador

Implementacion de
cursos, talleres vy
actividades para el
fomento de la

lectura, escritura
académica y
recreativa.

Implementacion de

un curso o
diplomado de
lenguas extranjeras
para estudiantes de
licenciatura y
posgrado.
Desarrollo de
coloquios y
seminarios de
investigacion de
licenciatura.
Desarrollo de
coloquios y
seminarios de
investigacion de

Método de Calculo

(Cursos, talleres y
actividades  para el
fomento de la lectura,
escritura académica vy
recreativa
implementados/ Cursos,
talleres 'y actividades
para el fomento de la
lectura, escritura
académica y recreativa
por implementar) x
100%.

(Curso o diplomado de
lenguas extranjeras para
estudiantes de
licenciatura y posgrado
implementados/ Curso o

diplomado de lenguas
extranjeras para
estudiantes de
licenciatura y posgrado
implementados por

implementar) x 100%.

(Coloquios y seminarios
de investigacion de
licenciatura

desarrollados/ Coloquios

y seminarios de
investigacion de
licenciatura por

desarrollar) x 100%.

(Coloquios y seminarios
de investigacion de
posgrado desarrollados/
Coloquios y seminarios
de investigacion de

N/A

N/A

N/A

N/A

Valores
Numeéricos
de la Linea
Base 2020

N/A

N/A

N/A

N/A

Valores
Numéricos de la
Meta Anual 2021

Meta
Anual 2021

100% 3
100% 1
100% 3
100% 3
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posgrado.

Desarrollo de cursos
propedéuticos en
programas de
posgrado.

Desarrollo de cursos
de induccidn para las

carreras de
licenciatura.
Organizacion de

cursos remediales vy
de fortalecimiento
de trayectorias
académicas.

Desarrollo de
reuniones de trabajo
para presentar el
plan de mejora del
proceso de tutorias.

Reunion Estatal de
trabajo para el
disefio y orientacion
de los contenidos de

los cursos
propedéuticos de
programa de
posgrado.

posgrado por desarrollar)
x 100%.

(Cursos propedéuticos en
programas de posgrado
desarrollados/ Cursos
propedéuticos en
programas de posgrado
por desarrollar) x 100%.

(Cursos de induccion
para las carreras de
licenciatura

desarrollados/ Cursos de
induccion para las
carreras de licenciatura
por desarrollar) x 100%.

(Cursos remediales y de
fortalecimiento de
trayectorias académicas

organizados / Cursos
remediales y de
fortalecimiento de

trayectorias académicas
por organizar) x 100%.

(Reuniones de trabajo
para presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias disefiadas/
Reuniones de trabajo
para presentar el plan de
mejora del proceso de
tutorias por disefiar) x
100%.

(Reunion  Estatal de
trabajo para el disefio y
orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de
programa de posgrado
realizada/Reunion Estatal
de trabajo para el disefio
y orientacion de los
contenidos de los cursos
propedéuticos de
programa de posgrado

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%
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Reunion de trabajo
para la organizacién
de agenda de inicio
de ciclo escolar.

Reuniones
Académicas para la
organizacion de la
agenda de inicio de
ciclo escolar.

Reunion Estatal de
trabajo para el
disefio y orientacién
de los contenidos a
programar en la
agenda del curso de
induccion de las
carreras de
licenciatura

Gestiones del acceso
a becas y apoyos
para  estudiantado
que se encuentra en
desventaja social.

realizada por realizar) x
100%.

(Reunién de trabajo para
la organizacion de
agenda de inicio de ciclo
escolar  realizadas /
Reunion de trabajo para
la organizacion de
agenda de inicio de ciclo
escolar por realizar) x
100%.

(Reuniones académicas
para la organizacion de la
agenda de inicio de ciclo
escolar realizadas /
Reuniones  académicas
para la organizacion de la
agenda de inicio de ciclo
escolar por realizar) x
100%.

(Reunion  Estatal de
trabajo para el disefio y
orientacion de los

contenidos a programar
en la agenda del curso de
induccién de las carreras
de licenciatura
realizadas/Reunion
Estatal de trabajo para el
disefio y orientacién de
los contenidos a
programar en la agenda
del curso de induccion de
las carreras de
licenciatura por realizar)
x 100%.

(Gestiones del acceso a
becas y apoyos para
estudiantado que se
encuentra en desventaja
social realizada/
Gestiones del acceso a
becas y apoyos para
estudiantado que se
encuentra en desventaja
social por realizar) x
100%.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%
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Diagnéstico sobre
percepcién estudiantil
sobre clima escolar y
conflictividad.

Implementacion  de
un programa de
mejora de clima
escolar y desarrollo
de la convivencia.

Elaboracion de
proyectos para el
fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucién pacifica de
los conflictos y cultura
de la legalidad en las
unidades.

Elaboracion de
lineamientos para
regular la entrega de
reconocimientos al
Meérito Estudiantil.

Elaboracion de
proyectos para el
fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucidn pacifica
de conflictos y
cultura de la
legalidad en las
unidades.

(Diagndstico sobre
percepcion estudiantil
sobre clima escolar vy
conflictividad realizados/
Diagndstico sobre
percepcion estudiantil
sobre clima escolar vy
conflictividad por
realizar) x 100%.
(Programa de mejora de
clima escolar y desarrollo
de la convivencia
implementado/
Programa de mejora de
clima escolar y desarrollo
de la convivencia por
implementar) x 100%.
(Proyectos para el
fomento de la sana
convivencia, valores,
resolucion pacifica de los
conflictos y cultura de la
legalidad en las unidades
elaborados/ Proyectos
para el fomento de la
sana convivencia,
valores, resoluciéon
pacifica de los conflictos
y cultura de la legalidad
en las unidades por
elaborar) x 100%.

(Lineamientos para
regular la entrega de
reconocimientos al
Mérito Estudiantil
elaborados/

Lineamientos para
regular la entrega de
reconocimientos al

Mérito Estudiantil por
elaborar) x 100%.

(Proyectos para el
fomento de Ila sana
convivencia, valores,
resolucion pacifica de
conflictos y cultura de la
legalidad elaborados/
Proyectos para el
fomento de Ila sana
convivencia, valores,
resolucion pacifica de

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%
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conflictos y cultura de la
legalidad elaborados por
elaborar) x 100%.
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Formato No. 2

Planeacion Operativa 2021
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 4: Profesionalizacién y desarrollo docente.
Area responsable: Secretaria Académica y Programa de Educacién y Justicia Social.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a impulsar la profesionalizacién y desarrollo del personal docente y técnico de
apoyo de la UPES.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacién Objetivo \

Personal docente y Técnico de apoyo que laboran en la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa.
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TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres Hombres Mujeres y Hombres
X

Rango de Edad:

Entre 0y 5 afios () Entre 45 y 59 afios (x)
Entre 6 y 14 aiios () Entre 60 y 69 aios ()
Entre 15y 24 aiios () Entre 70 o Mas ainos ()
Entre 25 y 44 aios (x) Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

e iia] Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Mayo Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion: N/A
Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \ N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

. Derecho a recibir educacion
considera:
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PROPOSITO:

Propdsito

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa impulsa la profesionalizacion vy
desarrollo docente en el modelo educativo centrado en el aprendizaje.

= Realizacion de reuniones académicas. (Anual).
Meta: 12- Método de Calculo (Reuniones académicas realizadas/reuniones académicas por

realizar) x 100%.

= Gestion de apoyos econémico para la participacion del profesorado en congresos o
simposios nacionales o internacionales (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Apoyo econémico para la participacion del profesorado en congresos
0 simposios nacionales o internacionales/ Apoyo econémico para la participacion del profesorado
en congresos o simposios nacionales o internacionales a realizar) x 100%.

= Cursos diplomados de actualizacion para el acceso al servicio profesional
docente(Anual).
Meta: 3- Método de Célculo (Cursos y diplomados de actualizacion para el acceso al servicio
profesional docente impartidos/Cursos y diplomados de actualizacién para el acceso al servicio
profesional docente por impartir) x 100.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

Personal docente y técnico de apoyo cuentan con la necesidad de preparase y/o
profesionalizarse académicamente en su funcidn y para futuros procesos de evaluacion.

Principales Causas

= Escasos conocimientos pedagdgicos y de tecnologia educativa en los campos de la
docencia.

= Acciones insuficientes de capacitacion y actualizacion profesional.

Efectos mas importantes

Reducido nimero de certificaciones y acreditaciones por parte de los docentes en programas
académicos.
Necesidad de capacitacion y actualizacidn docente con base a los lineamientos del servicio

profesional docente.
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COMPONENTES:

1 - Impulso de la Educacién Continua para docentes.
2- Fortalecimiento de bibliotecas de las Unidades y subsedes Académicas.

3- Seguimiento al desarrollo académico de las Unidades Académicas.

Componente 1. Impulso de la Educacion Continua para docentes.

= Certificacion de competencias profesionales del personal académico en el manejo de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn. (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Certificaciones de competencias profesionales del personal
académico en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion adquiridas/
Certificaciones de competencias profesionales del personal académico en el manejo de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion por adquirir) x 100%.

o Certificacion en el uso de la plataforma MOODLE para docentes y personal
académico.
Meta: 1 - Método de Calculo (Certificaciones en el uso de la plataforma MOODLE para docentes y
personal académico adquiridas/ Certificaciones en el uso de la plataforma MOODLE para docentes
y personal académico por adquirir) x 100%.

= Cursos y diplomados de educacidon continua. (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Cursos y diplomados de educacién continua impartidos/Cursos y
diplomados de educacién continua por impartir) x 100%.

Componente 2. Fortalecimiento de bibliotecas y de la conectividad.

= Gestion de la adquisicion de bibliografia actualizada para la profesionalizacién y
desarrollo docente. (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Bibliografia actualizada para la profesionalizacién y desarrollo
docente adquirida/ bibliografia especializada para la profesionalizacion y desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.).

= Suscripcion a bibliotecas digitales de diferentes universidades y organismos.
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Suscripcidn a bibliotecas digitales de diferentes universidades vy
organismo realizada/ Suscripcidn a bibliotecas digitales de diferentes universidades y organismos
por realizar) x 100%.




Componente 3. Seguimiento al desarrollo académico de las Unidades Académicas.

= Reuniones con Ntcleos Académicos de las Unidades Académicas para la elaboracion
y/o actualizacién de los programas de licenciatura y material bibliografico. (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Reuniones con nucleos académicos de las Unidades Académicas para
la elaboracion y/o actualizacién de los programas de licenciatura y material bibliogrdfico realizadas
/Reuniones con nucleos académicos de las Unidades Académicas para la elaboracién y/o
actualizacion de los programas de licenciatura y material bibliogrdfico por realizar) x 100%.

= Reuniones de seguimiento para el fortalecimiento del desarrollo académico en las
Unidades Académicas y subsedes (Anual).
Meta: 12 - Método de Cdlculo (Reuniones de seqguimiento para el fortalecimiento del desarrollo
académico en las Unidades Académicas y subsedes realizadas/ Reuniones de sequimiento para el
fortalecimiento del desarrollo académico en las Unidades Académicas y subsedes por realizar) x
100%.

Componente 4. Uso pedagodgico de las TIC'S.

= Certificacion de competencias profesionales del personal académico en el manejo de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn. (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Certificaciones de competencias profesionales del personal
académico en el manejo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién adquiridas/
Certificaciones de competencias profesionales del personal académico en el manejo de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion por adquirir) x 100%.

Componente 5. Acervo Literario de Educacién y Justicia Social.

= Adquisicion de bibliografia actualizada para la profesionalizacion y desarrollo docente.
(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Bibliografia actualizada para la profesionalizacion y desarrollo
docente adquirida/ bibliografia especializada para la profesionalizacién y desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.)
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MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempefio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

1. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracidn, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracion y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucidn de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accion

2.1.3. Mejorar la formacidn, actualizacién y capacitacién de los docentes de educacién
publica.

Estrategia 2.4. Contar con maestros debidamente capacitados para la ensefianza en
contextos sociales y culturales diversos.

Lineas de Accidn

2.4.1. Capacitar y actualizar continuamente a los docentes en ejercicio, con base en los
lineamientos de la Ley de Servicio Profesional Docente.
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INDICADORES

Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

La Universidad
Pedagodgica del
Estado de Sinaloa
impulsa la
profesionalizacién y
desarrollo docente
en el modelo
educativo centrado
en el aprendizaje.

Impulso de Ia
Educacién Continua
para docentes.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué:
Desempefiio
docente.

Quién:
Secretaria
académica
Qué:
Educacion
continua
docentes.

para

Eficacia

Eficacia

Realizacion de
reuniones académicas.

Gestion de apoyos
econdmico para la
participacion del
profesorado en
congresos 0 simposios
nacionales o

internacionales.

Cursos y diplomados
de actualizacion para
el acceso al servicio
profesional docente.

Certificacion de
competencias

profesionales del
personal académico

en el manejo de las
Tecnologias de |Ia
Informacion y
Comunicacion.
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(Reuniones  académicas
realizadas/reuniones
académicas por realizar) x
100%.

(Apoyo econémico para
la participacion del
profesorado en congresos
o simposios nacionales o
internacionales/ Apoyo
econémico para la
participacion del
profesorado en congresos
o simposios nacionales o
internacionales a realizar)
x 100%.

(Cursos y diplomados de

actualizacion  para el
acceso al servicio
profesional docente
impartidos/ Cursos y
diplomados de
actualizacion para el
acceso al servicio

profesional docente por
impartir) x 100.

(Certificaciones de
competencias
profesionales del
personal académico en el
manejo de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion
adquiridas/
Certificaciones de
competencias
profesionales del
personal académico en el
manejo de las
Tecnologias de la
Informacion y

Comunicacion
adquirir) x 100%.

por



Fortalecimiento
de bibliotecas vy
de la
conectividad.

Seguimiento  al
desarrollo
académico de las
Unidades
Académicas.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué:
Bibliotecas

conectividad.

Quién:
Secretaria
Académica.
Qué:
Unidades
Académicas.

Eficacia

Eficacia

Certificacion en el uso
de la plataforma
MOODLE para
docentes y personal
académico

Cursos y diplomados

de educacion
continua.

Gestion de la
adquisicion de
bibliografia actualizada
para la

profesionalizacion vy
desarrollo docente.

Suscripcion a
bibliotecas digitales de
diferentes
universidades y
organismos.

Reuniones con
Nucleos Académicos
de las Unidades
Académicas para la
elaboracién y/o
actualizacion de los
programas de

licenciatura y material
bibliografico.
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(Certificaciones en el uso

de la plataforma
MOODLE para docentes y
personal académico
adquiridas/

Certificaciones en el uso
de la plataforma

MOODLE para docentes y
personal académico por
adquirir) x 100%.

(Cursos y diplomados de
educacion continua
impartidos/ Cursos y
diplomados de educacién
continua por impartir) x
100%.

(Bibliografia actualizada
para la profesionalizacion
y desarrollo docente
adquirida/ bibliografia
especializada para la
profesionalizacion y
desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.

(Suscripcién a bibliotecas
digitales de diferentes
universidades y
organismo realizada/
Suscripciéon a bibliotecas
digitales de diferentes
universidades y
organismos por realizar) x
100%.

(Reuniones con nucleos
académicos de las
Unidades Académicas
para la elaboracién y/o
actualizacion de los
programas de licenciatura
y material bibliografico
realizadas / Reuniones
con nucleos académicos
de las Unidades
Académicas  para la
elaboracion y/o
actualizacion de los
programas de licenciatura



Uso pedagodgico
de las TIC'S

Acervo literario
de Educacién vy
Justicia Social

Quién:
Programa de
Educacién y
Justicia Social.
Qué:

TIC's

Quién:
Programa de
Educacién y
Justicia Social.
Qué: Educacion

y justicia social.

Eficacia

Eficacia

Reuniones de
seguimiento para el
fortalecimiento del
desarrollo académico
en las Unidades
Académicas y subsedes

Certificacion de
competencias

profesionales del
personal académico

en el manejo de las
Tecnologias de |Ia
Informacion y
Comunicacidn.

Adquisicion de
bibliografia
actualizada para |Ia

profesionalizacion y
desarrollo docente.
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y material bibliografico
por realizar) x 100%.

(Reuniones de
seguimiento  para el
fortalecimiento del

desarrollo académico en
las Unidades Académicas

y subsedes realizadas/
Reuniones de
seguimiento  para el
fortalecimiento del

desarrollo académico en
las Unidades Académicas
y subsedes por realizar) x
100%.

Certificaciones de
competencias
profesionales del
personal académico en el
manejo de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion
adquiridas/
Certificaciones de
competencias
profesionales del
personal académico en el
manejo de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion por

adquirir) x 100%.

(Bibliografia actualizada
para la profesionalizacion
y desarrollo docente
adquirida/ bibliografia
especializada para |la
profesionalizacion y
desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.



Nivel de
Objetivo

Propésito

Componente
1

Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2021.

Realizacion
reuniones
académicas.

econémico para
participacion
profesorado
congresos

o internacionales.

Certificacion
competencias
profesionales

Tecnologias de
Informacion
Comunicacion.

Nombre del Indicador

Gestion de apoyos

simposios nacionales

Cursos y diplomados
de actualizacion para
el acceso al servicio
profesional docente.

personal académico
en el manejo de las

Método de Calculo

(Reuniones académicas
realizadas/reuniones
académicas por realizar)
x 100%.

(Apoyo econdémico para
la  participacion  del

profesorado en
congresos O sSimposios
nacionales o
internacionales/ Apoyo
econdémico para la
participacion del
profesorado en
congresos O simposios
nacionales o
internacionales a

realizar) x 100%.

(Cursos y diplomados de

actualizacion para el
acceso al servicio
profesional docente
impartidos/ Cursos y
diplomados de
actualizacion  para el
acceso al servicio

profesional docente por
impartir) x 100.

(Certificaciones de
competencias
profesionales del
personal académico en el
manejo de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion
adquiridas/
Certificaciones de
competencias
profesionales del

personal académico en el

N/A

N/A

N/A

N/A

Valores
Numeéricos
de la Linea
Base 2020

N/A

N/A

N/A

N/A

Valores
Numéricos de la
Meta Anual 2021

Meta
Anual 2021

100% 12
100% 3
100% 3
100% 1
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Certificacion en el
uso de la plataforma
MOODLE para
docentes y personal
académico

Cursos y diplomados

de educacion
continua.

Gestion de la
adquisicion de
bibliografia

actualizada para la
profesionalizacion y
desarrollo docente.

Suscripcion a
bibliotecas digitales
de diferentes
universidades y
organismos.

Reuniones con
Nucleos Académicos
de las Unidades
Académicas para la
elaboracién y/o

manejo de las

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién por

adquirir) x 100%.

(Certificaciones en el uso

de la plataforma
MOODLE para docentes y
personal académico
adquiridas/

Certificaciones en el uso
de la plataforma

MOODLE para docentes y
personal académico por
adquirir) x 100%.

(Cursos y diplomados de
educacién continua
impartidos/ Cursos vy
diplomados de educacion
continua por impartir) x
100%.

(Bibliografia actualizada
para la profesionalizacion
y desarrollo docente
adquirida/  bibliografia
especializada para |la
profesionalizacion y
desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.) x
100%.

(Suscripcion a bibliotecas
digitales de diferentes
universidades Y
organismo realizada/
Suscripcion a bibliotecas
digitales de diferentes
universidades y
organismos por realizar)
x 100%.

(Reuniones con nucleos
académicos de las
Unidades Académicas
para la elaboracién y/o
actualizacion de los
programas de

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%
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actualizacion de los

programas de
licenciatura y
material

bibliografico.

Reuniones de
seguimiento para el
fortalecimiento  del
desarrollo académico

en las  Unidades
Académicas y
subsedes

Certificacion de

competencias

profesionales del
personal académico
en el manejo de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

Adquisicion de
bibliografia

actualizada para la
profesionalizacion vy
desarrollo docente.

licenciatura y material
bibliografico realizadas /
Reuniones con nucleos
académicos de las
Unidades Académicas
para la elaboracion y/o
actualizacion de los
programas de
licenciatura y material
bibliografico por realizar)
x 100%.

(Reuniones de
seguimiento  para el
fortalecimiento del

desarrollo académico en
las Unidades Académicas
y subsedes realizadas/

Reuniones de
seguimiento  para el
fortalecimiento del

desarrollo académico en
las Unidades Académicas
y subsedes por realizar) x
100%.

Certificaciones de
competencias
profesionales del
personal académico en el
manejo de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién
adquiridas/
Certificaciones de
competencias
profesionales del
personal académico en el
manejo de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacidn por

adquirir) x 100%.

(Bibliografia actualizada
para la profesionalizacion
y desarrollo docente
adquirida/  bibliografia
especializada para |la
profesionalizacion y
desarrollo docentes por
adquirir) x 100%.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2021
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 5: Extension y Difusidon académica, cientifica, artistica, cultural y
deportiva.

Area responsable: Secretaria General, Coordinacién de Servicio Social, Coordinacién de
Comunicacion Social y Vinculacién.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Promover la participacion y difusion de actividades académicas, cientificas, artisticas,
culturales y deportivas de los estudiantes de la UPES.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacién Objetivo \

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa y a la sociedad
Sinaloense.
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TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Hombres

Mujeres y Hombres
X

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aiios (X)
Entre 15 y 24 aios (X)

Entre 25 y 44 aios (X)

Discapacidad: N/A

Entre 45 y 59 aios (X)
Entre 60 y 69 aios ()
Entre 70 o Mas ainos ()

Todas las edades ()

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
Los sujetos pueden provenir de una situacidn
socioeconémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: ‘

N/A

Derechos Humanos:

Derecho a recibir educacion

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

considera:
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PROPOSITO:

Propésito \

La UPES promueve la organizacion de actividades académicas, culturales y artisticas
para la comunidad universitaria.

e Realizacidn de eventos universitarios para el fortalecimiento de la formacién
académica, cientifica, artistica, cultural y deportiva.

Meta: 3 - Método de Calculo (Eventos universitarios para el fortalecimiento de la formacion
académica, cientifica, artistica, cultural y deportiva realizados/ Eventos universitarios para el
fortalecimiento de la formacion académica, cientifica, artistica, cultural y deportiva por realizar) x
100%.

e Encuentro de estudiantes.

Meta: 1 - Método de Célculo (Encuentro de estudiantes realizados/encuentro de estudiantes por

realizar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La falta de estrategias de difusion institucionales fortalece el desconocimiento de la sociedad
Sinaloense sobre las acciones que realizamos dia con dia como Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.

Principales Causas

= Carencia de recursos tecnoldgicos para realizar las tareas de difusion.
= Falta de interés por los temas culturales.

= Desconocimiento de la institucién por la sociedad.

Efectos mas importantes |

Carencia de identidad institucional por la comunidad universitaria.
Falta de informacion para la sociedad y comunidad universitaria.

Se retrasan los procesos administrativos institucionales.
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COMPONENTES:

Componentes \

1 - Impulso de una cultura deportiva, artistica y cultural.

2 — Difusion de las actividades deportiva, artistica y cultural.

3 — Fortalecimiento de la actividad editorial universitaria

4— Implementacién de estrategias para el desarrollo del servicio social.

Componente 1.- Impulso de una cultura deportiva, artistica y cultural.

e Desarrollo de concursos de expresion artistica y cultural

Meta: 3 - Método de Cdlculo (Concursos de expresidn artistica y cultural realizados/Concursos de
expresion artistica y cultural por realizar) x 100%.

¢ Implementacion de actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes,
personal académico y administrativo.

Meta: 1 - Método de Calculo (Actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes, personal
académico y administrativo implementados/Actividades y torneos deportivos dirigidos a
estudiantes, personal académico y administrativo por implementar) x 100%.
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Componente 2.- Difusion de las actividades deportiva, artistica y cultural.

e Disefio de un plan de trabajo estratégico para la difusion de actividades
universitarias

Meta: 1 - Método de Calculo (Plan de trabajo estratégico para la difusion de actividades
universitarias disefiados/ Plan de trabajo estratégico para la difusion de actividades universitarias
por realizar) x 100%.

e Diseiio de un plan de trabajo estratégico para la difusion de actividades académicas,
culturales y cientificas universitarias.

Meta: 1 - Método de Calculo (Plan de trabajo estratégico para la difusion de actividades
académicas, culturales y cientificas universitarias disefiado/ Plan de trabajo estratégico para la
difusion de actividades académicas, culturales y cientificas universitarias por disefiar) x 100%.

e Disefio de una estrategia de difusidn para presentar resultados de investigacion.

Meta: 2 - Método de Calculo (Estrategia de difusion para presentar resultados de investigacion
disefiada/ Estrategia de difusion para presentar resultados de investigacion por disefiar) x 100%.

e Desarrollo de una programacion de Radio UPES para que estudiantes compartan sus
experiencias durante la realizacién de sus investigaciones.

Meta: 1 - Método de Calculo (Programacion de Radio UPES para que estudiantes compartan sus
experiencias durante la realizacién de sus investigaciones desarrollada/Programaciéon de Radio
UPES para que estudiantes compartan sus _experiencias durante la realizacion de sus
investigaciones por desarrollar) x 100%.

e Desarrollo de una estrategia de los medios de comunicacion interna y externa de la
Universidad para fortalecer su identidad institucional.

Meta: 1 - Método de Calculo (Estrategia de los medios de comunicacidn interna y externa de la
Universidad para fortalecer su identidad institucional desarrollada/ Estrategia de los medios de
comunicacion interna y externa de la Universidad para fortalecer su identidad institucional por
desarrollar) x 100%.
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Componente 3.-Fortalecimiento de la actividad editorial universitaria.

e Elaboracion de lineamientos editoriales y de distribucion.
Meta: 1 - Método de Célculo (Lineamientos editoriales y de distribucion elaborados/Lineamientos
editoriales y de distribucion elaborados por elaborar) x 100%.

¢ Realizacidn de reuniones de trabajo del Consejo Editorial.
Meta: 4 - Método de Célculo (Reuniones de trabajo del consejo editorial realizadas/ reuniones de
trabajo del consejo editorial por realizar) x 100%.

e Edicidn y publicacién de materiales universitarios.

Meta: 2 - Método de Célculo (Materiales universitarios editados y publicados/Materiales
universitarios por editar y publicar) x 100%.

e Gestion del tramite de ISSN para publicacion periddica.

Meta:1 - Método de Célculo (Trdmite de ISSN para publicacién periddica gestionada/ Trdmite de
ISSN para publicacion periédica por gestionar) x 100%.

e Establecimiento de convenios con casas editoriales, instituciones educativas o
sociales para participar en la edicidn o coedicion de obras universitarias.

Meta:2- Método de Calculo (Convenios con casas editoriales, instituciones educativas o sociales
para participar en la edicién o coedicién de obras universitarias establecidos / Convenios con casas
editoriales, instituciones educativas o sociales para participar en la edicion o coedicion de obras
universitarias establecidos por establecer) x 100%.

e Presentacion de materiales universitarios editados.

Meta:3- Método de Cdlculo (Materiales universitarios editados presentados/ Materiales
universitarios editados por presenta) x 100%.

e Participacion en feria de libro local con las ediciones de los materiales universitarios.

Meta:1- Método de Cdlculo (Ferias de libro local con las ediciones de los materiales universitarios
participadas/Ferias de libro local con las ediciones de los materiales universitarios participadas por
participar) x 100%.

e Gestidn para presentacion de libro editado por la universidad en congreso nacional.

Meta: 1- Método de Calculo (Presentacidn de libro editado por la universidad en congreso nacional
gestionada/ Presentacion de libro editado por la universidad en congreso nacional por gestionar) x
100%.
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Componente 4.-Implementacion de estrategias para el desarrollo del servicio social.

e Realizacion de reuniones de trabajo para la atencion y seguimiento del proyecto
académico de servicio social.

Meta: 6 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo para la atencion y sequimiento del proyecto
académico de servicio social realizadas / Reuniones de trabajo para la atencién y sequimiento del
proyecto académico de servicio social por realizar) x 100%.

e Realizacion de reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para
establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de prestacion del servicio social.

Meta:3 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para
establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de prestacion del servicio social realizadas /
Reuniones de trabajo con los sectores sociales y productivos para establecer acuerdos y
lineamientos sobre el proceso de prestacion del servicio social por realizar) x 100%.

¢ Firma de convenios de colaboracion y cooperacidn interinstitucional con los sectores
sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de
prestacion del servicio social.

Meta: 3 - Método de Calculo (Convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucional con los
sectores _sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de
prestacién del servicio social firmados / Convenios de colaboracidn y cooperacién interinstitucional
con los sectores sociales y productivos para establecer acuerdos y lineamientos sobre el proceso de
prestacion del servicio social por firmar) x 100%.

o Difusion de convocatorias para la promocion del servicio social dirigidas a
estudiantes e instituciones receptoras.

Meta:6 - Método de Cdlculo (Convocatorias para la _promocion del servicio social dirigidas a
estudiantes e instituciones receptoras difundidas/ Convocatorias para la promocién del servicio
social dirigidas a estudiantes e instituciones receptoras difundidas por difundir) x 100%.

o Realizacion de visitas de seguimiento de los programas de servicio social.

Meta: 6 - Método de Célculo (Visitas de sequimiento de los programas de servicio social realizadas/
Visitas de sequimiento de los programas de servicio social por realizar) x 100%.

e Participacion en Congresos Nacionales para fortalecimiento del servicio social.
Meta:3 - Método de Célculo (Congresos Nacionales para fortalecimiento del servicio social
participados/ Congresos Nacionales para fortalecimiento del servicio social por participar) x 100%.

e Realizacidn de coloquios para presentar experiencias exitosas en servicio social.
Meta: 3 - Método de Calculo (Cologuios para presentar experiencias exitosas en servicio social
realizados/ Coloquios para presentar experiencias exitosas en servicio social por realizar) x 100%.

e Desarrollo del Sistema y Utilizacion de la Plataforma tecnoldgica para ingresar al
SIICE.

Meta: 3 - Método de Cdlculo (Sistema y utilizacion de la Plataforma tecnoldgica para ingresar al
SIICE desarrollado/ Sistema y utilizacion de la Plataforma tecnoldgica para ingresar al SIICE por
desarrollar) x 100%.




CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidon: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacidn; regulacién y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracién y gestion de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucidon de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.2. Fomentar la convivencia pacifica y la educacion segura.
Lineas de Accién

2.2.6. Fomentar intercambios regionales de convivencia e interaccién cultural y
deportiva.

Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestion Educativo.
Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacion de vanguardia.
Lineas de Accion

3.1.1. Establecer estrategias y mecanismos de gestion y comunicacién eficientes,
direccionandolos para lograr propdsitos y objetivos institucionales.
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INDICADORES

Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

La UPES
promueve la
organizacion de
actividades
académicas,
culturales y
artisticas para la
comunidad

universitaria.

Impulso de una
cultura deportiva,
artistica y
cultural.

Difusion de las
actividades
deportiva,
artistica y cultural

Quién:
Comunidad
universitaria.
Qué:
Actividades
culturales y
artisticas.

Quién: CAE
Qué: Cultura
deportiva,
artistica y
cultural.

Quién:
Comunicacion
Social

Qué:
Actividades de
difusion.

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Realizacion de
eventos
universitarios para el
fortalecimiento de la
formacion académica,
cientifica, artistica,
cultural y deportiva.

Encuentro de
estudiantes.

Desarrollo de
concursos de
expresion artistica y
cultural

Implementacion de
actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo.

Disefio de un plan de
trabajo  estratégico
para la difusion de
actividades
universitarias

(Eventos universitarios
para el fortalecimiento de
la formacion académica,

cientifica, artistica,
cultural y  deportiva
realizados/ Eventos

universitarios para el
fortalecimiento de |Ia
formacion académica,
cientifica, artistica,
cultural y deportiva por
realizar) x 100%.

(Encuentro de estudiantes
realizados/encuentro de
estudiantes por realizar) x
100%.

(Concursos de expresion
artistica y cultural
realizados/ Concursos de

expresion  artistica y
cultural por realizar) x
100%.

(Actividades y torneos
deportivos  dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo
implementados/
Actividades y torneos
deportivos  dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo por
implementar) x 100%.
(Plan de trabajo
estratégico para la
difusion de actividades

universitarias disefiados/
Plan de trabajo
estratégico para la
difusion de actividades
universitarias por realizar)
x 100%.
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Fortalecimiento

de Ia
editorial

actividad

Quién: Consejo
Editorial
Qué: Actividad

Eficacia

Disefio de un plan de
trabajo  estratégico
para la difusion de
actividades
académicas,
culturales y cientificas
universitarias.

Diseio de una
estrategia de difusion
para presentar
resultados de
investigacion.

Desarrollo de wuna
programacion de
Radio UPES para que
estudiantes
compartan sus
experiencias durante
la realizacion de sus
investigaciones.

Desarrollo de wuna
estrategia de los
medios de
comunicacion interna
y externa de Ia

Universidad para
fortalecer su
identidad

institucional.

Elaboracion de
lineamientos
editoriales y de

(Plan de trabajo
estratégico para la
difusion de actividades

académicas, culturales y
cientificas  universitarias
disefiado/ Plan de trabajo
estratégico para la
difusion de actividades
académicas, culturales y
cientificas  universitarias
por disefiar) x 100%.

(Estrategia de difusion
para presentar resultados
de investigacion
disefiada/ Estrategia de
difusion para presentar
resultados de
investigacion por disefiar)
x 100%.

(Programacion de Radio
UPES para que
estudiantes  compartan
sus experiencias durante
la realizacion de sus
investigaciones
desarrollada/
Programacion de Radio
UPES para que
estudiantes  compartan
sus experiencias durante
la realizacion de sus
investigaciones por
desarrollar) x 100%.

(Estrategia de los medios
de comunicacioén interna y
externa de la Universidad
para fortalecer su
identidad institucional
desarrollada/  Estrategia
de los medios de
comunicaciéon interna y
externa de la Universidad
para fortalecer su
identidad institucional por
desarrollar) x 100%.

(Lineamientos editoriales

y de distribucion
elaborados/ Lineamientos
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universitaria.

Editorial.

distribucion.

Realizacion de
reuniones de trabajo
del Consejo Editorial.

Edicién y publicacién
de materiales
universitarios.

Gestion del tramite
de ISSN para
publicacidn periddica.

Establecimiento de
convenios con casas
editoriales,
instituciones
educativas o sociales
para participar en la
edicion o coedicion
de obras
universitarias.

Presentacion de
materiales
universitarios
editados.

Participacion en feria
de libro local con las
ediciones de los
materiales
universitarios.

editoriales y de
distribucion  elaborados
por elaborar) x 100%.

(Reuniones de trabajo del
Consejo Editorial
realizadas/Reuniones de
trabajo del Consejo
editorial por realizar) x
100%.

(Materiales universitarios
editados y
publicados/Materiales
universitarios por editar y
publicar) x 100%.

(Trdmite de ISSN para
publicacion periddica
gestionada/ Tramite de
ISSN para publicacién
periddica por gestionar) x
100%.

(Convenios con casas
editoriales, instituciones
educativas o sociales para
participar en la edicién o
coedicion de obras
universitarias establecidos
/ Convenios con casas
editoriales, instituciones
educativas o sociales para
participar en la edicion o
coedicion de obras
universitarias establecidos
por establecer) x 100%.

(Materiales universitarios
editados presentados/
Materiales universitarios
editados por presentar) x
100%.

(Ferias de libro local con
las ediciones de los
materiales universitarios
participadas/ Ferias de
liboro local con |las

ediciones de los
materiales universitarios
participadas por

participar) x 100%.
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Implementacion

de estrategias
para el desarrollo
del servicio social.

Quién: Servicio Eficacia
social.

Qué:

Promocion del

servicio social.

Gestion para
presentacion de libro
editado por la
universidad en

congreso nacional.

Realizacion de
reuniones de trabajo
para la atencién vy
seguimiento del
proyecto académico
de servicio social.

Realizacion de
reuniones de trabajo
con los sectores
sociales y productivos
para establecer
acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social.

Firma de convenios
de colaboracion vy
cooperacion
interinstitucional con
los sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social.

(Presentacion de libro
editado por la universidad
en congreso nacional
gestionada/ Presentacién
de libro editado por Ia
universidad en congreso
nacional por gestionar) x
100%.

(Reuniones de trabajo
para la atencién vy
seguimiento del proyecto
académico de servicio
social realizadas /
Reuniones de trabajo para
la atencidn y seguimiento
del proyecto académico
de servicio social por
realizar) x 100%.

(Reuniones de trabajo
con los sectores sociales y

productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el

proceso de prestacion del
servicio social realizadas /
Reuniones de trabajo con
los sectores sociales vy

productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el

proceso de prestacion del
servicio social por realizar)
x 100%.

(Convenios de
colaboracion y
cooperacion

interinstitucional con los
sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion del
servicio social firmados /
Convenios de
colaboracion y
cooperacion

interinstitucional con los
sectores sociales y
productivos para
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Difusion de
convocatorias para la
promocion del
servicio social
dirigidas a
estudiantes e
instituciones
receptoras.

Realizacion de visitas
de seguimiento de los
programas de servicio
social.

Participacion en
Congresos Nacionales
para fortalecimiento
del servicio social.

Realizacion de
coloquios para
presentar

experiencias exitosas
en servicio social.

Desarrollo del
Sistema y Utilizacidn
de la Plataforma
tecnoldgica para
ingresar al SIICE.

establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de prestacion del
servicio social por firmar)
x 100%.

(Convocatorias para la
promocion del servicio
social dirigidas a
estudiantes e
instituciones receptoras
difundidas/ Convocatorias
para la promocidn del
servicio social dirigidas a
estudiantes e
instituciones receptoras
difundidas por difundir) x
100%.

(Visitas de seguimiento
de los programas de
servicio social realizadas/
Visitas de seguimiento de
los programas de servicio

social por realizar) x
100%.
(Congresos Nacionales

para fortalecimiento del
servicio social
participados/ Congresos

Nacionales para
fortalecimiento del
servicio social por

participar) x 100%.

(Coloquios para presentar
experiencias exitosas en
servicio social realizados/
Coloquios para presentar
experiencias exitosas en
servicio social por realizar)
x 100%.

(Sistema vy utilizacion de
la Plataforma tecnoldgica
para ingresar al SIICE
desarrollado/ Sistema vy
utilizacion de la
Plataforma tecnoldgica
para ingresar al SIICE por
desarrollar) x 100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2021.

Valores
Numéricos de la
Meta Anual 2021

Meta Anual
2021

Valores
Numeéricos
de la Linea
Base 2020

Nombre del Indicador Método de Calculo

Nivel de
Objetivo

Propdsito

Componente
1

Componente
2

Realizacion de
eventos
universitarios para el
fortalecimiento de la
formacidn
académica, cientifica,
artistica, cultural y

deportiva.

Encuentro de
estudiantes.
Desarrollo de
concursos de

expresion artistica y
cultural

Implementacion de
actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo.

Diseiio de un plan de
trabajo  estratégico
para la difusion de
actividades

(Eventos universitarios
para el fortalecimiento

de la formacion
académica, cientifica,
artistica, cultural vy
deportiva  realizados/
Eventos universitarios
para el fortalecimiento
de la formacion
académica, cientifica,
artistica, cultural vy

deportiva por realizar) x
100%.

(Encuentro de
estudiantes
realizados/encuentro de
estudiantes por realizar)
x 100%.

(Concursos de
expresion artistica vy
cultural realizados/

Concursos de expresion
artistica y cultural por
realizar) x 100%.

(Actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo

implementados/

Actividades y torneos
deportivos dirigidos a

estudiantes,  personal
académico y
administrativo por
implementar) x 100%.

(Plan de trabajo
estratégico para la

difusion de actividades
universitarias

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100% 3
100% 1
100% 3
100% 1
100% 1
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universitarias

Disefo de un plan de

trabajo  estratégico
para la difusiéon de
actividades
académicas,
culturales y
cientificas

universitarias.

Diseino de una
estrategia de difusion
para presentar
resultados de
investigacion.

Desarrollo de wuna
programacion de
Radio UPES para que
estudiantes
compartan sus
experiencias durante
la realizacién de sus
investigaciones.

Desarrollo de wuna
estrategia de los
medios de
comunicacion interna
y externa de Ia
Universidad para
fortalecer su

disefiados/ Plan de
trabajo estratégico para

la difusion de
actividades
universitarias por

realizar) x 100%.

(Plan de trabajo
estratégico para la
difusion de actividades
académicas, culturales y
cientificas universitarias
disefiado/ Plan de
trabajo estratégico para
la difusion de
actividades académicas,
culturales y cientificas
universitarias por
diseniar) x 100%.

(Estrategia de difusion
para presentar
resultados de
investigacion disefiada/
Estrategia de difusion

para presentar
resultados de
investigacion por

disefar) x 100%.

(Programacion de Radio
UPES para que
estudiantes compartan
sus experiencias
durante la realizaciéon
de sus investigaciones
desarrollada/

Programacion de Radio
UPES para que
estudiantes compartan
sus experiencias
durante la realizaciéon
de sus investigaciones
por desarrollar) x 100%.

(Estrategia de los

medios de
comunicacion interna vy
externa de la
Universidad para

fortalecer su identidad
institucional

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%
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identidad
institucional.

Elaboracion de
lineamientos
editoriales y de
distribucion.

Realizacion de
reuniones de trabajo
del Consejo Editorial.

Edicién y publicacién
de materiales
universitarios.

Gestion del tramite
de ISSN para
publicacion

periddica.

Establecimiento de
convenios con casas
editoriales,
instituciones
educativas o sociales
para participar en la
edicion o coedicidn
de obras
universitarias.

desarrollada/ Estrategia
de los medios de
comunicacion interna y
externa de la
Universidad para
fortalecer su identidad
institucional por
desarrollar) x 100%.

(Lineamientos
editoriales y de
distribucion elaborados/
Lineamientos editoriales
y de distribucion
elaborados por
elaborar) x 100%.

(Reuniones de trabajo
del Consejo Editorial
realizadas/Reuniones de
trabajo del Consejo
editorial por realizar) x
100%.

(Materiales
universitarios editados y
publicados/Materiales
universitarios por editar
y publicar) x 100%.

(Tramite de ISSN para
publicacion  periddica
gestionada/ Tramite de
ISSN para publicacion
periédica por gestionar)
x 100%.

(Convenios con casas
editoriales, instituciones
educativas o sociales
para participar en la
edicion o coedicion de
obras universitarias
establecidos /
Convenios con casas
editoriales, instituciones
educativas o sociales
para participar en la
edicion o coedicion de
obras universitarias
establecidos por
establecer) x 100%.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%
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Presentacion de
materiales
universitarios
editados.

Participacion en feria
de libro local con las
ediciones de los
materiales
universitarios.

Gestion para
presentacion de libro
editado por la
universidad en

congreso nacional.

Realizacion de
reuniones de trabajo
para la atencion y
seguimiento del
proyecto académico
de servicio social.

Realizacion de
reuniones de trabajo

con los sectores
sociales y
productivos para

establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de
prestacion del
servicio social.

(Materiales
universitarios editados
presentados/
Materiales
universitarios editados
por presentar) x 100%.
(Ferias de libro local
con las ediciones de los
materiales
universitarios
participadas/ Ferias de
liboro local con |las

ediciones de los
materiales

universitarios
participadas por

participar) x 100%.
(Presentacion de libro
editado por la
universidad en congreso
nacional gestionada/
Presentacion de libro
editado por la
universidad en congreso
nacional por gestionar)
x 100%.

(Reuniones de trabajo
para la atencién y
seguimiento del
proyecto académico de
servicio social realizadas
/ Reuniones de trabajo
para la atencién y
seguimiento del
proyecto académico de
servicio social por
realizar) x 100%.

(Reuniones de trabajo
con los sectores sociales
y  productivos para
establecer acuerdos vy
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social
realizadas / Reuniones
de trabajo con los
sectores  sociales 'y
productivos para
establecer acuerdos vy

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%
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Firma de convenios
de colaboracion vy
cooperacion
interinstitucional con
los sectores sociales y
productivos para
establecer acuerdos y
lineamientos sobre el
proceso de
prestacion del
servicio social.

Difusion de
convocatorias para la
promocion del
servicio social
dirigidas a
estudiantes e
instituciones
receptoras.

Realizacion de visitas
de seguimiento de los
programas de
servicio social.

Participacion en
Congresos Nacionales
para fortalecimiento

lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social por
realizar) x 100%.

(Convenios de
colaboracion y
cooperacion

interinstitucional con
los sectores sociales vy
productivos para
establecer acuerdos vy
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social
firmados / Convenios de

colaboracién y
cooperacion

interinstitucional  con
los sectores sociales vy
productivos para

establecer acuerdos vy
lineamientos sobre el
proceso de prestacion
del servicio social por
firmar) x 100%.

(Convocatorias para la
promocion del servicio
social dirigidas a
estudiantes e
instituciones receptoras
difundidas/
Convocatorias para la
promocion del servicio
social dirigidas a
estudiantes e
instituciones receptoras
difundidas por difundir)
x 100%.

(Visitas de seguimiento
de los programas de
servicio social
realizadas/ Visitas de
seguimiento de los
programas de servicio
social por realizar) x
100%.

(Congresos Nacionales
para fortalecimiento del
servicio social

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%
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del servicio social.

Realizacion de
coloquios para
presentar

experiencias exitosas
en servicio social.

Desarrollo del
Sistema y Utilizacién
de la Plataforma
tecnoldgica para
ingresar al SIICE.

participados/ Congresos

Nacionales para
fortalecimiento del
servicio  social por
participar) x 100%.

(Coloquios para

presentar experiencias

exitosas en servicio
social realizados/
Coloquios para

presentar experiencias
exitosas en  servicio
social por realizar) x
100%.

(Sistema y utilizacién
de la Plataforma
tecnoldgica para
ingresar al SIICE
desarrollado/ Sistema vy
utilizacion de la
Plataforma tecnoldgica
para ingresar al SIICE
por desarrollar) x 100%.

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%
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Formato No. 2
Planeacion Operativa 2021
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 6: Vinculacién y cooperacién interinstitucional.
Area responsable: Secretaria General y Vinculacién.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a promover la Vinculacién y cooperacién interinstitucional mediante la
participacién de docentes y alumnos en convenios, proyectos de colaboracién e intercambio.

POBLACION OBJETIVO:
Poblacién Objetivo \

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagédgica del Estado de Sinaloa.
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TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Hombres

Mujeres y Hombres
X

Rango de Edad:
Entre 0y 5 afos ()
Entre 6 y 14 aiios ()
Entre 15 y 24 aiios (x)

Entre 25 y 44 aios (x)

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Entre 45 y 59 ailos (x)
Entre 60 y 69 aios ()
Entre 70 o Mas ainos ()

Todas las edades ()

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
Los sujetos pueden provenir de una situacién
socioeconémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \ N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

. Derecho a recibir educacidn
considera:
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PROPOSITO:

La comunidad universitaria desarrolla una vinculacion permanente con los diversos sectores
de la sociedad para identificar necesidades de formacién de recursos humanos.

= Realizacién de reuniones con empleadores para la identificacion de necesidades de
formacion profesional. (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Reuniones con empleadores para la identificacion de necesidades de
formacion profesional realizadas/Reuniones con empleadores para la identificacion de necesidades
de formacion profesional por realizar) x 100%.

=  Firma de convenios de colaboracion y cooperacion con diversos sectores (Anual).
Meta: 4 - Método de Cdlculo (Convenios de colaboracion y cooperacion con diversos sectores
firmados/ convenios de colaboracion y cooperacién con diversos sectores por firmar) x 100%.

= Realizacion de reuniones de trabajo con los diversos sectores para establecer una
agenda en beneficio de los estudiantes (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (Reuniones de trabajo con los diversos sectores para establecer una
agenda en beneficio de los estudiantes realizados/ reuniones de trabajo con los diversos sectores
para establecer una agenda en beneficio de los estudiantes por realizar) x 100%.

= Gestiones de estancias y practicas profesionales de alumnos en el sector empresarial
para fortalecer su formacion practica y acercarlos al mercado laboral (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Estancias y prdcticas profesionales de alumnos en el sector
empresarial para fortalecer su formacién prdctica y acercarlos al mercado laboral gestionadas/
estancias y prdcticas profesionales de alumnos en el sector empresarial para fortalecer su
formacion prdctica y acercarlos al mercado laboral por gestionar) x 100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La carencia de experiencias y relaciones interculturales e interdisciplinarias de nuestra
comunidad universitaria obstaculiza su crecimiento profesional.

Principales Causas

= Dificultad para identificar oportunidades de movilidad.
= Falta de informacién cultural que permita aprovechar la experiencia.
= Ausencia de apoyos financieros y logisticos.

Efectos mas importantes

Insuficiencia de perspectivas académicas y profesionales.
Limitado conocimiento de otras instituciones, culturas y sistemas educativos.

Menores oportunidades de enriquecimiento del saber personal.
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COMPONENTES:

Componentes

1 - Seguimiento y atencion de egresadas y egresados.

2 - Promocidén de oferta educativa de educacion continua.
3- Coordinacioén Institucional.

4- Vinculacién externa.

Componente 1.- Seguimiento de egresadas y egresados.

= Elaboraciéon de un diagndstico para identificar las necesidades de desarrollo
profesional de las y los egresados (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Diagndstico para_identificar las necesidades de desarrollo
profesional de las y los eqresados elaborados/ Diagndstico para identificar las necesidades de
desarrollo profesional de las y los egresados por elaborar) x 100%.

= Desarrollo de una feria de empleo y bolsa de trabajo para promover la insercién
laboral de egresados (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Feria de empleo y bolsa de trabajo para promover la insercion
laboral de egresados desarrollada/feria _de empleo y bolsa de trabajo para promover la
insercion laboral de egresados por desarrollar) x 100%.

Componente 2.- Promocidn de oferta educativa de educaciéon continua.

= Oferta de cursos y diplomados de actualizacion para el acceso al servicio profesional
docente (Anual).
Meta: 4 - Método de Cdlculo (Cursos y diplomados de actualizacion para el acceso al servicio
profesional docente ofertados/ cursos y diplomados de actualizacién para el acceso al servicio
profesional docente por ofertar) x 100%.
e Realizacién del Congreso Nacional Universitario

Meta:1 - Método de Calculo (Congreso Nacional Universitario realizado/ Congreso Nacional
Universitario por realizar) x 100%.

e Realizacidn del congreso universitario virtual

Meta:1 - Método de Cdlculo (Congreso Universitario virtual realizado/ Congreso Universitario
virtual por realizar) x 100%.
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Componente 3.-Coordinacion Institucional.

= Realizacion de reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de
sociedad civil dedicados al arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo
institucional (Anual).
Meta: 2 - Método de Calculo (Reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de
sociedad civil dedicados al arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo institucional
realizadas/ Reuniones de trabajo con instituciones publicas, privadas o de sociedad civil dedicados
al arte y la cultura para establecer una agenda de trabajo institucional por realizar) x 100%.

e Firma de convenios de colaboracidn, cooperacion e intercambio con instituciones
publicas, privadas o de sociedad civil dedicados al arte y la cultura
Meta:2 - Método de Calculo (Convenios de colaboracidn, cooperacion e intercambio con
instituciones publicas, privadas o de sociedad civil dedicados al arte y la cultura firmados
/Convenios de colaboracion, cooperacion e intercambio con instituciones publicas, privadas o de
sociedad civil dedicados al arte y la cultura por firmar) x 100%.

e Desarrollo de concursos de expresion artistica y cultural
Meta:3 - Método de Cdlculo (Concursos de expresién artistica y cultural desarrollados / Concursos
de expresion artistica y cultural por desarrollar) x 100%.

e Implementacion de actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes,
personal académico y administrativo.
Meta:2 - Método de Calculo (Actividades y torneos deportivos dirigidos a estudiantes, personal
académico y administrativo implementadas / Actividades y torneos deportivos dirigidos a
estudiantes, personal académico v administrativo por implementar) x 100%.

Componente 4.- Vinculacidn externa.

e Gestion de apoyos para la participacion de universitarios en eventos deportivos
locales y regionales
Meta: 2 - Método de Cdlculo (Apoyos para la participacion de universitarios en eventos deportivos
locales y regionales gestionados/Apoyos para la participacién de universitarios en eventos
deportivos locales y regionales por gestionar) x 100%.

e Compra de uniformes para estudiantes que conforman equipos deportivos de la
UPES
Meta: 2 - Método de Calculo (Uniformes para estudiantes que conforman equipos deportivos de la
UPES comprados/Uniformes para estudiantes que conforman equipos deportivos de la UPES por
comprar) x 100%.

e Actividades para los festejos del dia de estudiante y del maestro.
Meta:2 - Método de Calculo (Actividades para los festejos del dia del estudiante y del maestro
realizadas /Actividades para los festejos del dia del estudiante y del maestro por realizar) x 100%.

e Gestion de apoyo para la movilidad académica nacional e internacional de
estudiantes, docentes y nticleos académicos.
Meta: 2 - Método de Célculo (Apoyo para la _movilidad académica nacional e internacional de
estudiantes, docentes y nucleos académicos gestionados / Apoyo para la movilidad académica
nacional e internacional de estudiantes, docentes y nucleos académicos por gestionar) x 100%.




MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempenio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto son
las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcion: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.

ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.3. Colocar a la Escuela en el Centro del Sistema Educativo.
Lineas de Accion

2.3.3. Celebrar convenios de colaboracién con otras secretarias, organismos
descentralizados, ayuntamientos y empresas privadas, con quienes se comparten
objetivos, poblacion beneficiada o areas de enfoque de los programas ejercidos.

2.3.4. Concertar vinculos con el sector publico, social y privado, para transferir y
aprovechar los conocimientos y competencias adquiridos en las instituciones de
educacion superior y centros de investigacion.




INDICADORES

Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

La comunidad
universitaria
desarrolla una
vinculacién
permanente
con los
diversos
sectores de la
sociedad para
identificar
necesidades
de formacion
de recursos
humanos.

Quién:
Vinculacion.
Qué:
Acciones para
fortalecer la
vinculacion.

Eficacia

Realizacion de reuniones
con empleadores para la
identificacion de
necesidades de
formacion profesional.

Firma de convenios de
colaboracion y
cooperacion con
diversos sectores.

Realizacion de reuniones
de trabajo con los
diversos sectores para
establecer una agenda
en beneficio de los
estudiantes.

Gestiones de estancias y
practicas profesionales
de alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su formacion
practica y acercarlos al
mercado laboral.
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(Reuniones con
empleadores para la
identificacion de
necesidades de
formacion

profesional

realizadas/Reuniones
con empleadores

para la identificacion
de necesidades de
formacion

profesional por
realizar) x 100%.

(Convenios de
colaboracion y
cooperacion con
diversos sectores

firmados/ convenios
de colaboraciéon vy
cooperacion con
diversos sectores por
firmar) x 100%.

(Reuniones de
trabajo con los
diversos sectores

para establecer una
agenda en beneficio
de los estudiantes
realizados/ reuniones
de trabajo con los
diversos sectores
para establecer una
agenda en beneficio
de los estudiantes
por realizar) x 100%.
(Estancias y practicas

profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su

formacién practica y
acercarlos al mercado
laboral gestionadas/
estancias y practicas
profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para



Seguimiento
de
egresadas y
egresados.

Promocion de
oferta
educativa de
Educacion
Continua.

Quién:
Vinculacion.

Qué:

Seguimiento  de
egresadas y
egresados.

Quién:
Educacion
Continua.
Qué:

Oferta educativa.

Eficacia

Eficacia

Elaboracion de un

diagnoéstico para
identificar las
necesidades de
desarrollo  profesional

de las y los egresados

Desarrollo de una feria
de empleo y bolsa de
trabajo para promover

la insercion laboral de
egresados.

Oferta de cursos vy
diplomados de
actualizacion para el
acceso al servicio

profesional docente.

Realizacion del
Congreso Nacional
Universitario

Realizacion del
Congreso Universitario
virtual
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fortalecer su
formacion practica y
acercarlos al mercado
laboral por gestionar)
x 100%.

(Diagndstico para
identificar las
necesidades de

desarrollo profesional
de las y los egresados
elaborados/

Diagndstico para
identificar las
necesidades de

desarrollo profesional
de las y los egresados
por elaborar) x 100%.
(Feria de empleo y
bolsa de trabajo para
promover la insercion
laboral de egresados
desarrollada/feria de
empleo y bolsa de
trabajo para
promover la insercion
laboral de egresados
por desarrollar) x
100%.

(Cursos y diplomados
de actualizacion para
el acceso al servicio

profesional docente
ofertados/ cursos vy
diplomados de

actualizacion para el

acceso al servicio
profesional docente
por ofertar) x 100%.

(Congreso Nacional

Universitario
realizado/ Congreso
Nacional

Universitario por
realizar) x 100%.

(Congreso
Universitario virtual
realizado/ Congreso
Universitario virtual
por realizar) x 100%.



Componente
3

Coordinacién
institucional.

Quien:
Vinculacién.

Qué: Acciones de
Coordinacion.

Eficacia

Realizacion de
reuniones de trabajo
con instituciones
publicas, privadas o de
sociedad civil
dedicados al arte y la
cultura para establecer
una agenda de trabajo
institucional.

Firma de convenios de
colaboracion,
cooperacion e
intercambio con
instituciones publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte y
la cultura.

Desarrollo de
concursos de expresion
artistica y cultural

Implementacion de
actividades y torneos

(Reuniones de
trabajo con
instituciones

publicas, privadas o
de sociedad civil
dedicados al arte y la

cultura para
establecer una
agenda de trabajo
institucional

realizadas/ Reuniones
de trabajo con
instituciones

publicas, privadas o
de sociedad civil
dedicados al arte y la

cultura para
establecer una
agenda de trabajo
institucional por
realizar) x 100%.
(Convenios de
colaboracion,
cooperacion e
intercambio con

instituciones

publicas, privadas o
de sociedad civil
dedicados al arte y la

cultura firmados /
Convenios de
colaboracion,

cooperacion e
intercambio con

instituciones
publicas, privadas o
de sociedad civil
dedicados al arte y la
cultura por firmar) x
100%.

(Concursos de
expresion artistica y
cultural desarrollados
/  Concursos de
expresion artistica vy
cultural por
desarrollar) x 100%.

(Actividades y
torneos  deportivos

107 |Pagina



Vinculacion
externa.

Quien:
Vinculacion.

Qué: Acciones de
Vinculacion
externa.

Eficacia

deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo.

Gestion de apoyos para

la participacion de
universitarios en
eventos deportivos

locales y regionales

Compra de uniformes
para estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES

Actividades para los
festejos del dia de
estudiante y del
maestro.

Gestion de apoyo para
la movilidad académica
nacional e
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dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo

implementadas /

Actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal

académico y
administrativo por
implementar) X
100%.

(Apoyos para la
participacion de
universitarios en
eventos deportivos

locales y regionales
gestionados/ Apoyos
para la participacion
de universitarios en
eventos  deportivos
locales y regionales
por gestionar) X
100%.

(Uniformes para
estudiantes que
conforman  equipos
deportivos de la UPES
comprados/

Uniformes para
estudiantes que
conforman  equipos

deportivos de la UPES
por comprar) x 100%.

(Actividades para los
festejos del dia del
estudiante 'y  del
maestro  realizadas
/Actividades para los
festejos del dia del
estudiante 'y del
maestro por realizar)
x 100%.

(Apoyo para la
movilidad académica
nacional e
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2021.

Nivel de
(0] o][=141Y/e)

Propdsito

Nombre del Indicador

Realizacion de
reuniones con
empleadores para la
identificacion de
necesidades de

formacion profesional

Firma de convenios de
colaboracién y
cooperacion con
diversos sectores

Realizacion de
reuniones de trabajo
con los diversos
sectores para

establecer una agenda
en beneficio de los
estudiantes

Gestiones de estancias
y practicas
profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su
formaciéon practica vy
acercarlos al mercado
laboral

Método de Calculo

(Reuniones con
empleadores para la
identificacion de
necesidades de

formacion profesional
realizadas/Reuniones

con empleadores para
la identificacion de
necesidades de
formacion profesional
por realizar) x 100%.

(Convenios de
colaboracion y
cooperacion con
diversos sectores
firmados/ convenios
de colaboracion vy
cooperacion con

diversos sectores por
firmar) x 100%.
(Reuniones de trabajo
con los  diversos
sectores para
establecer una agenda
en beneficio de los
estudiantes
realizados/ reuniones
de trabajo con los
diversos sectores para
establecer una agenda
en beneficio de los
estudiantes por
realizar) x 100%.
(Estancias y practicas

profesionales de
alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su

formacion practica y
acercarlos al mercado
laboral  gestionadas/
estancias y practicas
profesionales de

N/A

N/A

N/A

N/A

Valores
Numeéricos
de la Linea
Base 2020

N/A

N/A

N/A

N/A

Valores
Numéricos de la
Meta Anual 2021

Meta Anual
2021

100% 6
100% 4
100% 3
100% 3
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Elaboracion de un

diagnéstico para
identificar las
necesidades de

desarrollo profesional
de las y los egresados

Desarrollo de una feria
de empleo y bolsa de
trabajo para promover
la insercion laboral de
egresados.

Oferta de cursos y
diplomados de
actualizacion para el
acceso al servicio
profesional docente.

Realizacion del
Congreso  Nacional
Universitario

Realizacion del
Congreso
Universitario virtual

Realizacion de

alumnos en el sector
empresarial para
fortalecer su
formacion practica y
acercarlos al mercado
laboral por gestionar)
x 100%.

(Diagndstico para
identificar las
necesidades de

desarrollo profesional
de las y los egresados
elaborados/

Diagndstico para
identificar las
necesidades de

desarrollo profesional
de las y los egresados
por elaborar) x 100%.
(Feria de empleo y
bolsa de trabajo para
promover la insercién
laboral de egresados
desarrollada/feria de
empleo y bolsa de
trabajo para promover
la insercidn laboral de
egresados por
desarrollar) x 100%.
(Cursos y diplomados
de actualizacion para
el acceso al servicio

profesional  docente
ofertados/ cursos y
diplomados de
actualizacion para el
acceso al servicio
profesional  docente
por ofertar) x 100%.
(Congreso  Nacional
Universitario
realizado/  Congreso

Nacional Universitario
por realizar) x 100%.

(Congreso

Universitario  virtual
realizado/  Congreso
Universitario  virtual

por realizar) x 100%.

(Reuniones de trabajo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
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reuniones de trabajo
con instituciones
publicas, privadas o
de sociedad civil
dedicados al arte y la
cultura para
establecer una
agenda de trabajo
institucional (Anual).

Firma de convenios
de colaboracion,
cooperacion e
intercambio con
instituciones
publicas, privadas o
de sociedad civil
dedicados al arte y la
cultura

Desarrollo de
concursos de
expresion artistica y
cultural

Implementaciéon de
actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal
académico y
administrativo.

con instituciones
publicas, privadas o de
sociedad civil

dedicados al arte y la
cultura para establecer
una agenda de trabajo
institucional
realizadas/ Reuniones
de trabajo con
instituciones publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte
y la cultura para
establecer una agenda
de trabajo
institucional por
realizar) x 100%.

(Convenios de
colaboracion,
cooperacion e
intercambio con

instituciones publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte
y la cultura firmados /

Convenios de
colaboracion,

cooperacion e
intercambio con

instituciones publicas,
privadas o de sociedad
civil dedicados al arte
y la cultura por firmar)
x 100%.

(Concursos de
expresion artistica vy
cultural desarrollados
/ Concursos de
expresion artistica vy
cultural por
desarrollar) x 100%.

(Actividades y torneos
deportivos dirigidos a
estudiantes, personal

académico y
administrativo
implementadas /

Actividades y torneos
deportivos dirigidos a

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%
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Gestion de apoyos
para la participacion
de universitarios en
eventos deportivos
locales y regionales

Compra de uniformes
para estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES

Actividades para los
festejos del dia de
estudiante y del
maestro.

Gestion de apoyo
para la movilidad
académica nacional e
internacional de
estudiantes, docentes
y nucleos
académicos.

estudiantes, personal
académico y
administrativo por
implementar) x 100%.

(Apoyos para la

participacion de
universitarios en
eventos deportivos

locales y regionales
gestionados/ Apoyos
para la participacion
de universitarios en
eventos deportivos
locales y regionales
por gestionar) x 100%.

(Uniformes para
estudiantes que
conforman equipos
deportivos de la UPES
comprados/

Uniformes para
estudiantes que
conforman equipos

deportivos de la UPES
por comprar) x 100%.

(Actividades para los
festejos del dia del
estudiante y del
maestro realizadas
/Actividades para los
festejos del dia del
estudiante y  del
maestro por realizar) x
100%.

(Apoyo para la

movilidad académica
nacional e
internacional de

estudiantes, docentes
y nucleos académicos
gestionados / Apoyo
para la  movilidad
académica nacional e
internacional de
estudiantes, docentes
y nucleos académicos
por gestionar) x 100%.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%
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Formato No. 2

Planeacion Operativa 2020
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa 7: Innovacion de la gestidn institucional.
Area responsable: Secretaria General, Secretaria Administrativa, Programa de Educacién y

Justicia Social y la Unidad de Género.

UBICACION.

Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir al impulso de la gestidn institucional y gobierno en los procesos académicos

y administrativos de la UPES.

AREA DE ENFOQUE:

Area de Enfoque |

Procesos educativos, académicos y administrativos brindados en la Universidad Pedagdgica del

Estado de Sinaloa.
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TRANSVERSALIDAD:

Género: N/A

Mujeres Hombres Mujeres y Hombres

Rango de Edad: N/A

Entre 0y 5 aios () Entre 45 y 59 afios ()
Entre 6 y 14 aiios () Entre 60 y 69 afios ()
Entre 15y 24 aiios () Entre 70 o Mas afios ()
Entre 25 y 44 aiios () Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

(o) el ey e o ik Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
N/A N/A

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque Especifique
Condiciones de Marginacion: N/A
Condiciones de Pobreza:

Otros:
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Cobertura Geografica: N/A

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
N/A N/A

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera: \ N/A

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:
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PROPOSITO:

Propésito

La UPES desarrolla estrategias para actualizar su modelo educativo para lograr su
consolidacidn académica.

= Realizaciéon de Sesiones de consejo Académico (Anual).
Meta: 6 - Método de Calculo (Sesiones de consejo Académico realizadas/ Sesiones de consejo
Académico por realizar) x 100%.

=  Publicacidn de los seguimientos de los acuerdos establecidos en el Consejo Académico.
Meta: 6 - Método de Cdlculo (Acuerdos establecidos en el Consejo Académico publicados/ Acuerdos
establecidos en el Consejo Académico por publicar) x 100%.

= |nstalacion de Comisiones de seguimientos de procesos.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Comisién de sequimientos de procesos instalados/ Comisién de
sequimientos de procesos por instalar) x 100%.

= Publicacién del calendario escolar.
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Calendario escolar publicado/Calendario escolar por publicar) x
100%.
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PROBLEMATICA:

Problema Central

La inexistencia de instrumentos que evalten el modelo educativo de la UPES, impide
lograr su consolidacién académica.

Principales Causas

=  Aumento de la desercidn escolar.

= Rezago de titulacion en Licenciatura y Posgrado.
= Rezago de Servicio Social.

= Alto indice de reprobacion.

Efectos mas importantes

Los estudiantes no finalizan sus estudios por no cumplir con los lineamientos de evaluacion
que trabajan algunos docentes.

Falta de opciones de servicio social, principal motivo por el que los estudiantes no cumplen
con ese proceso.

Vida institucional no regulada.
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COMPONENTES:

Componentes

1 — Consolidacion de la participacion universitaria.
2 — Fortalecimiento de los procesos de transparencia.
3 — Seguimiento y evaluacidn institucional.

4 — Incorporacidon de estrategias con perspectiva de género en los procesos académicos y
administrativos de la Universidad.

5 — Mejora de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

6- Promocidn de servicios de salud.

Componente 1.-Consolidacion de la participacion universitaria.

=  Creacion del Consejo ciudadano y defensor de audiencias para Radio UPES (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Consejo ciudadano y defensor de audiencias para Radio UPES
creados/Consejo ciudadano y defensor de audiencias para Radio UPES por crear) x 100%.

= Campaia de difusion sobre la legislacion interna a toda la comunidad universitaria
(Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Camparia de difusion sobre la legislacion interna a toda la comunidad
universitaria creada/ Campafia de difusién sobre la legislacién interna a toda la comunidad
universitaria por crear) x 100%.

=  Emision de convocatorias para impulsar la colegialidad en la vida institucional (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Convocatorias para impulsar la colegialidad en la vida institucional
emitida/ Convocatorias para impulsar la colegialidad en la vida institucional por emitir) x 100%.

= Realizaciéon de actividades y/o eventos que promuevan la participaciéon universitaria
(Anual).

Meta: 2 - Método de Célculo (Actividades y/o eventos que promuevan la participacién universitaria

realizadas realizadas/ Actividades y/o eventos que promuevan la participacién universitaria por

realizar) x 100%.
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Componente 2.- Fortalecimiento de los procesos de transparencia.

=  Establecimiento del mecanismo para la transparencia y rendicion de cuentas (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Mecanismo para la transparencia y rendicion de cuentas
establecidos/ Mecanismo para la transparencia y rendicidn de cuentas por establecer) x 100%.

= Implementacion de una campana de difusion sobre el proceso de transparencia (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Campaiia de difusion sobre el proceso de transparencia
implementada/ Campafia de difusién sobre el proceso de transparencia por implementar) x 100%.

= Capacitacion al personal directivo sobre el proceso de cumplimiento en materia de
acceso a la informacién (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Capacitacion al personal directivo sobre el proceso de cumplimiento
en materia de acceso a la informacion realizada/ Capacitacion al personal directivo sobre el proceso
de cumplimiento en materia de acceso a la informacion por realizar) x 100%.

Componente 3.- Seguimiento y evaluacién institucional

= Implementacién de un proceso de evaluacion del sistema de admisiéon de las Unidades
Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Proceso de evaluacion del sistema de admision de las Unidades
Académicas _implementado/ Proceso de evaluacion del sistema de admision de las Unidades
Académicas por implementar) x 100%.

= |mplementacion de un proceso de evaluacion sobre la admision y contrataciéon del
personal académico y administrativo en las Unidades Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Proceso de evaluacion sobre la admision y contratacion del personal
académico y administrativo en las Unidades Académicas implementado/ Proceso de evaluacidn
sobre la _admision y contratacion del personal académico y administrativo en las Unidades
Académicas por implementar) x 100%.

= Diseiflo de un programa para evaluar la percepcién del estudiante sobre la atencién que
brinda la coordinacion de servicios escolares de las Unidades Académicas (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Programa para evaluar la percepcion del estudiante sobre la atencidn
gue brinda la coordinacidén de servicios escolares de las Unidades Académicas disefiado/ Programa
para evaluar la percepcion del estudiante sobre la atencidon que brinda la coordinacion de servicios
escolares de las Unidades Académicas por disefiar) x 100%.
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Componente 4.-Incorporacion de estrategias con perspectiva de género en los procesos
académicos y administrativos de la Universidad. (Anual).

= Campaias de difusién enmarcadas de conmemoraciones internacionales (Anual).
Meta: 3 - Método de Calculo (Campafdias de difusion enmarcadas de conmemoraciones
internacionales _realizadas/ Campafias _de difusion _enmarcadas de conmemoraciones
internacionales por realizar) x 100%.

= Actividades enmarcadas en tematicas con perspectiva de género (Anual).
Meta: 5 - Método de Calculo (Actividades enarcadas en temdticas de perspectiva de género
realizadas/ actividades enarcadas en temdticas de perspectiva de género por realizar) x 100%.

= |Implementacién de politicas de promocion de igualdad de género y prevencién de la
violencia (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Politicas de promocidn de iqualdad de género y prevencion de la
violencia implementadas/ Politicas de promocién de igualdad de género y prevencién de la
violencia por implementar) x 100%.

Componente 5.-Mejora de la infraestructura fisica y tecnolégica.

= Curso de capacitacion para el personal de informatica. (Anual).
Meta: 2 - Método de Célculo (Curso de capacitacion para el personal de las dreas de informdtica
realizado/de capacitacion para el personal de las dreas de informdtica por realizar) x 100%.

= Certificacion en paqueteria Office(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (Certificacién en pagueteria de office realizada/ Certificacién en
paqueteria de office por realizar) x 100%.

= Desarrollo Sistema estatal de analitica (SEA) POA 2020
Meta: 1 - Método de Célculo (Sistema estatal de analitica desarrollado/ Sistema estatal de analitica
por desarrollar) x 100%.

= Desarrollo Sistema de tesis digitales (STD) (Anual).
Meta: 1 - Método de Calculo (Sistema de tesis digitales desarrollado/ Sistema de tesis digitales por
desarrollar) x 100%.

= Desarrollo Sistema de bolsa de trabajo.
Meta: 1 - Método de Célculo (Sistema de bolsa de trabajo desarrollado/ Sistema de bolsa de
trabajo por desarrollar) x 100%.
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Componente 6.-Promocion de servicios de salud.

= Realizacién de campanas para la promocion de la salud.

Meta: 7 - Método de Célculo (Campafia para la promocién de la salud desarrollada/ Campafia para
la promocidn de la salud desarrollada por desarrollar) x 100%.

122 |Pagina




MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempenio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificaciéon funcional del gasto son las
siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.
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ALINEACION:

Objetivo 1. Mejorar la cobertura y retencidn en todos los niveles educativos en linea
con la Reforma Educativa.

Estrategia 1.1. Ampliar la cobertura de la Educacidon con equidad e inclusion
para todos los sectores de la poblacion.

Lineas de Accidon

1.1.3. Fortalecer la educacién abierta y a distancia, con mejor conectividad vy
aprovechamiento de la capacidad instalada.

Estrategia 1.2. Fortalecer los mecanismos que permitan la permanencia en el aula.
Lineas de Accidn
1.2.3. Reforzar el Sistema de Tutorias Académicas.

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y
de calidad.

Estrategia 2.4. Contar con maestros debidamente capacitados para la ensefianza en
contextos sociales y culturales diversos.

Lineas de Accidn

2.4.4. Impulsar un Sistema Estatal de Evaluacion que ordene, articule y racionalice los
elementos y ejercicios de medicidn y evaluacion de la educacion.

2.4.5. Asegurar que los resultados de las evaluaciones estandarizadas sean de
conocimiento de los implicados y contribuyan a la mejora continua.

Estrategia 2.5. Mejorar la infraestructura, equipamiento y conectividad de las
escuelas.

Lineas de Accidn
2.5.1. Focalizar el mejoramiento de la infraestructura educativa con mayor rezago.

Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestion Educativo.
Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacion de vanguardia.
Lineas de Accién

3.1.1. Establecer estrategias y mecanismos de gestion y comunicacién eficientes,
direccionandolos para lograr propdsitos y objetivos institucionales.

3.1.3. Redisefiar los esquemas de gestién internos y externos, con el propdsito de
fortalecer la eficacia de los programas presupuestarios y proyectos institucionales.




INDICADORES

Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

La Universidad Quién: Secretaria

Pedagégica del General

Estado de Qué: Procesos
. académicos e

Sinaloa da

L. institucionales.
cumplimiento a

los procesos
académicos e
institucionales
con el fin de
fortalecer ala
comunidad
Sinaloense.

Quién: Secretaria
General

Qué: Participacion
universitaria.

Consolidacion
de la
participacion
universitaria.

Eficacia

Eficacia

Realizacion de Sesiones
de consejo Académico.

Publicacién de los
seguimientos de los
acuerdos establecidos en
el Consejo Académico.

Instalacion de
Comisiones de
seguimientos de
procesos.

Publicacion del

calendario escolar.

Creacion del Consejo
ciudadano y defensor de
audiencias para Radio
UPES.

Campana de difusion
sobre la legislacion
interna a toda la

comunidad universitaria.
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(Sesiones de consejo
Académico realizadas/
Sesiones de consejo
Académico por
realizar) x 100%.

(Acuerdos establecidos
en el Consejo
Académico publicados/
Acuerdos establecidos

en el Consejo
Académico por
publicar) x 100%.

(Comision de
seguimientos de
procesos instalados/
Comisidn de
seguimientos de

procesos por instalar) x
100%.

(Calendario escolar
publicado/Calendario
escolar por publicar) x
100%.

(Consejo ciudadano y
defensor de audiencias
para Radio UPES
creados/Consejo
ciudadano y defensor
de audiencias para
Radio UPES por crear)
x 100%.

(Camparia de difusion

sobre la legislacion
interna a toda la
comunidad

universitaria  creada/
Campaia de difusion

sobre la legislacion
interna  a toda Ia
comunidad

universitaria por crear)
x 100%.



Fortalecimiento
de los procesos
de
transparencia.

Quién:
Unidad de

transparencia.

Qué:

Procesos de

transparencia.

Eficacia

Emisidn de convocatorias
para impulsar la
colegialidad en la vida
institucional.

Realizacion de
actividades y/o eventos
que promuevan la

participacion
universitaria.

Establecimiento del
mecanismo para la
transparencia y rendicion
de cuentas.

Implementaciéon de una
campana de difusion
sobre el proceso de
transparencia.

Capacitacion al personal
directivo sobre el
proceso de cumplimiento
en materia de acceso a la
informacion.
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(Convocatorias  para
impulsar la
colegialidad en la vida
institucional emitida/
Convocatorias para

impulsar la
colegialidad en la vida
institucional por
emitir) x 100%.

(Actividades y/o
eventos que
promuevan la

participacion

universitaria realizadas
realizadas/ Actividades
y/o  eventos que

promuevan la
participacion
universitaria por

realizar) x 100%.
(Mecanismo para la
transparencia y
rendiciéon de cuentas
establecidos/
Mecanismo para la
transparencia y
rendicion de cuentas
por  establecer) x
100%.

(Camparia de difusion
sobre el proceso de
transparencia
implementada/
Campana de difusion
sobre el proceso de
transparencia por
implementar) x 100%.

(Capacitacion al
personal directivo
sobre el proceso de
cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion realizada/
Capacitacion al
personal directivo
sobre el proceso de
cumplimiento en
materia de acceso a la
informacion por
realizar) x 100%.



Componente
3

Seguimiento y Quién:

evaluacion
institucional

Secretaria
General.
Qué:
Evaluacién

institucional.

Eficacia

Implementacion de un
proceso de evaluacion
del sistema de admision
de las Unidades
Académicas.

Implementacion de un
proceso de evaluacion
sobre la admision vy
contratacion del
personal académico vy
administrativo en las
Unidades Académicas.

Disefio de un programa

para evaluar la
percepcion del
estudiante sobre Ia

atencion que brinda la
coordinacion de servicios
escolares de las
Unidades Académicas.

(Proceso de evaluacion
del sistema de
admision de las
Unidades Académicas
implementado/
Proceso de evaluacién
del sistema de
admisién de las
Unidades Académicas
por implementar) x
100%.

(Proceso de evaluacion
sobre la admisién y
contratacién del
personal académico y
administrativo en las
Unidades Académicas
implementado/
Proceso de evaluacién
sobre la admisién y
contratacién del
personal académico vy
administrativo en las
Unidades Académicas
por implementar) x
100%.

(Programa para
evaluar la percepcion
del estudiante sobre la
atencién que brinda la
coordinacién de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas disefiado/
Programa para evaluar
la  percepciéon  del
estudiante sobre Ia
atencién que brinda la
coordinacién de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas por
disefiar) x 100%.
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Incorporacion

de estrategias
con perspectiva
de género en
los procesos
académicos vy
administrativos
de la
Universidad.

Innovacién y
actualizacidn
digital.

Quién:

Unidad de género.
Qué:
Incorporacion de
la PEG en los
procesos de Ia
Universidad.

Quién:
Departamento de
Informatica.

Qué:

Servicios digitales.

Eficacia

Eficacia

Realizacion de campaiias
de difusion enmarcadas
de conmemoraciones
internacionales.

Desarrollo de actividades
enmarcadas en
tematicas con
perspectiva de género.

Implementacién de
politicas de promocion
de igualdad de género y
prevencion de la
violencia.

Curso de capacitacion
para el personal de
informatica.

Certificacion en
paqueteria Office
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(Campafias de difusién
enmarcadas de
conmemoraciones
internacionales
realizadas/ Campafias
de difusion
enmarcadas de
conmemoraciones
internacionales por
realizar) x 100%.
(Actividades enarcadas
en tematicas de
perspectiva de género
realizadas/ actividades
enarcadas en
tematicas de
perspectiva de género
por realizar) x 100%.

(Politicas de
promocién de igualdad
de género y

prevencion de la
violencia
implementadas/
Politicas de promocion
de igualdad de género
y prevencion de la
violencia por
implementar) x 100%.
(Curso de capacitacion
para el personal de las
areas de informatica
realizado/ de
capacitacion para el
personal de las areas
de informatica por
realizar) x 100%.

(Certificacion en
paqueteria de office
realizada/ Certificacion
en paqueteria de office
por realizar) x 100%.



Componente
6

Promocion
servicios
salud.

de
de

Quién:

Programa
Educacién y
Justicia.

Qué:

Informacion sobre
la salud.

Eficacia

Desarrollo Sistema
estatal de analitica
(SEA) POA 2020

Desarrollo Sistema de
tesis digitales (STD)

Desarrollo Sistema de
bolsa de trabajo.

Realizacion de
campanas para la
promocion de la salud.

(Sistema estatal de
analitica desarrollado/
Sistema estatal de
analitica por

desarrollar) x 100%.

(Sistema de tesis
digitales desarrollado/
Sistema de tesis
digitales por
desarrollar) x 100%.

(Sistema de bolsa de
trabajo desarrollado/
Sistema de bolsa de
trabajo por desarrollar)
x 100%.

(Campafia para la
promocién de la salud
desarrollada/ Campafia
para la promocion de
la salud desarrollada
por desarrollar)  x
100%.
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Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2021.

Nivel de
Objetivo

Propdsito

Componente
1

Nombre del Indicador

Realizacion de
Sesiones de consejo
Académico

Publicacion de los
seguimientos de los
acuerdos

establecidos en el
Consejo Académico.

Instalacion de
Comisiones de
seguimientos de
procesos.

Publicacion del

calendario escolar.

Creacion del
Consejo ciudadano
y defensor de
audiencias para
Radio UPES

Campaiia de
difusion sobre Ia
legislacion interna a
toda la comunidad
universitaria

Método de Calculo

(Sesiones de consejo

Académico
realizadas/ Sesiones
de consejo
Académico por
realizar) x 100%.
(Acuerdos
establecidos en el

Consejo Académico
publicados/
Acuerdos
establecidos en el
Consejo Académico
por publicar) x 100%.

(Comisidn de
seguimientos de
procesos instalados/
Comisién de
seguimientos de
procesos por
instalar) x 100%.

(Calendario escolar

publicado/Calendario
escolar por publicar)
x 100%.

(Consejo ciudadano y

defensor de
audiencias para
Radio UPES
creados/Consejo
ciudadano y
defensor de
audiencias para
Radio UPES por
crear) x 100%.
(Camparfia de
difusion sobre Ila

legislacion interna a
toda la comunidad
universitaria creada/
Campafia de difusién
sobre la legislacién
interna a toda la

Linea Base Valores \ISEWATE] Valores

2020 Numéricos 2021 Numeéricos de la
de la Linea Meta Anual
Base 2020 2021

N/A N/A 100% 6

N/A N/A 100% 6

N/A N/A 100% 1

N/A N/A 100% 1

N/A N/A 100% 1

N/A N/A 100% 1
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Emision de
convocatorias para
impulsar la

colegialidad en Ia
vida institucional

Realizacién de
actividades y/o
eventos que
promuevan la

participacion
universitaria

Establecimiento del
mecanismo para la

transparencia y
rendicion de
cuentas

Implementacion de
una campafna de
difusion sobre el
proceso de
transparencia

Capacitacion al
personal directivo
sobre el proceso de
cumplimiento  en
materia de acceso a
la informacién

comunidad
universitaria por
crear) x 100%.

(Convocatorias para

impulsar la
colegialidad en la
vida institucional
emitida/

Convocatorias para
impulsar la

colegialidad en la
vida institucional por
emitir) x 100%.
(Actividades y/o
eventos que
promuevan la
participacion
universitaria
realizadas realizadas/

Actividades y/o
eventos que
promuevan la
participacion

universitaria por

realizar) x 100%.
(Mecanismo para la
transparencia y
rendicién de cuentas
establecidos/
Mecanismo para la
transparencia y
rendicién de cuentas
por establecer) x
100%.

(Campafia de
difusion  sobre el
proceso de

transparencia
implementada/
Campania de difusion
sobre el proceso de

transparencia por
implementar) X
100%.

(Capacitacion al
personal directivo
sobre el proceso de
cumplimiento en
materia de acceso a
la informacion
realizada/
Capacitacion al

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
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Implementacion de
un proceso de
evaluacion del
sistema de
admision de las
Unidades

Académicas

Implementaciéon de
un proceso de
evaluacién sobre la
admision y
contratacion del
personal académico
y administrativo en
las Unidades
Académicas

Disefio de un

programa para
evaluar la
percepcion del

estudiante sobre la
atencion que brinda
la coordinacion de
servicios escolares
de las Unidades
Académicas

personal directivo
sobre el proceso de
cumplimiento en
materia de acceso a
la informacién por
realizar) x 100%.

(Proceso de
evaluacién del
sistema de admisiéon
de las Unidades
Académicas
implementado/
Proceso de
evaluacion del
sistema de admisiéon
de las Unidades
Académicas por
implementar) X
100%.

(Proceso de
evaluacion sobre la
admision y
contratacion del

personal académico
y administrativo en

las Unidades
Académicas
implementado/
Proceso de
evaluacién sobre la
admision y
contratacion del

personal académico
y administrativo en

las Unidades
Académicas por
implementar) X
100%.

(Programa para
evaluar la percepcion
del estudiante sobre
la atencion que
brinda la
coordinacién de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas
disefiado/ Programa
para evaluar la
percepcion del
estudiante sobre la
atencién que brinda

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%
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Componente
4

Componente
5

Campaiias de
difusion
enmarcadas de

conmemoraciones
internacionales

Actividades
enmarcadas en
tematicas con
perspectiva de
género

Implementaciéon de
politicas de
promocion de

igualdad de género
y prevencion de la
violencia

Curso de
capacitacion para
el personal de
informatica.

la coordinacién de
servicios escolares de
las Unidades
Académicas por
disefiar) x 100%.

(Campafias de
difusion enmarcadas
de

conmemoraciones
internacionales

realizadas/
Campanias de
difusion enmarcadas
de

conmemoraciones
internacionales por
realizar) x 100%.

(Actividades
enarcadas en
tematicas de
perspectiva de
género realizadas/
actividades
enarcadas en
tematicas de
perspectiva de

género por realizar) x
100%.

(Politicas de
promocién de
igualdad de género y
prevencion de la
violencia
implementadas/
Politicas de
promocién de
igualdad de género y
prevencion de la

violencia por
implementar) X
100%.

(Curso de

capacitacion para el
personal de las areas
de informatica
realizado/ de
capacitacion para el
personal de las dreas
de informatica por
realizar) x 100%.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
N/A 100%
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Componente
6

Certificacion en
paqueteria Office

Desarrollo Sistema
estatal de analitica
(SEA) POA 2020

Desarrollo Sistema
de tesis digitales
(STD)

Desarrollo Sistema
de bolsa de
trabajo.

Realizacion de
campanas para la
promocion de la
salud.

(Certificacion en
paqueteria de office
realizada/

Certificacion en

paqueteria de office
por realizar) x 100%.

(Sistema estatal de
analitica
desarrollado/
Sistema estatal de
analitica por
desarrollar) x 100%.

(Sistema de tesis
digitales
desarrollado/
Sistema de tesis
digitales por
desarrollar) x 100%.
(Sistema de bolsa de
trabajo desarrollado/
Sistema de bolsa de
trabajo por
desarrollar) x 100%.

(Campafia para la
promocién de la
salud desarrollada/
Campafia para la
promocién de la
salud  desarrollada
por desarrollar) x
100%.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%
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ANEXO



APARTADO DE ACCIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO

Propdsito

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa incorpora estrategias con Perspectiva de
Género en sus procesos académicos y administrativos.

= Celebracién de convenio y/o acuerdo para la incorporacion de la Perspectiva de Género
Meta: 1 - Método de Calculo (Convenio y/o acuerdo para la incorporacion de la Perspectiva de
Género realizado/ Convenio y/o acuerdo para la incorporacion de la Perspectiva de Género por

realizar) x 100%.

= Elaboracion de un Diagndstico de Cultura institucional con perspectiva de género.
Meta: 1 — Método de Cdlculo (Diagndstico de Cultura institucional con perspectiva de género
realizado/ maestria Diagndstico de Cultura institucional con perspectiva de género por realizar) x
100%.

=  Asistencia a congresos de género internacional o nacional
Meta: 2 — Método de Calculo (Congresos de género internacional o nacional asistidos/ Congresos
de género internacional o nacional por asistir) x 100%.

=  Creacion de un centro estatal de documentacion de género.
Meta: 1 — Método de Célculo (Centro estatal de documentacién de género creado/ Centro estatal
de documentacion de género por crear) x 100%.
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