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Editorial




las Secciones 27 v ;53 d-el Slndlcm Nal::lonul de Traba]ndores de la Educacion
a través del Programa En Sinaloa se Viven los Valores (SIVIVA)

CONYOCAN

a directores, docentes, personal de apoyo, alumnos v padres de familia de todas las escuelas de educacion basica del

estado de Sinaloa, a participar en el concurso scbhre

Practicas Escolares Exitosas de Valores
(PEV)

a partir de acciones que permitan promover los valores en las comunidades escolares de todos los niveles y modalidades
educativas, dentro vy fuera de los espacios de cada centro escolar, de acuerdo con las siguentes

BASES

- CARACTERISTICAS

Cada comunidad escolar elaborara un proyecto en el gue se
estableceran acclones que promuevan valores, segun el SIVIVA,
para desarrallarse durante el clclo escolar 2013-2014

Este tendra, como minima, lbs siguientes elementos:
a. Mombre
b Seuddnime
=3 Descripcién breve de la situacidn de la comunidad escolar
en relacidn con la préctica de valores
Justificacion (por gué se hace)
Objetives (qué se pretends o desea hacer)
Metas (cudnto Se guiere hacer, servicios o necesidades
que se atenderan)
a Arcciones gue se realizaran
h Productos o resultados esperados
i Beneficiarios (destinatarics del proyecto, a gquién wva
dirigida)
B Impacto (cambios que e espera lograr)

~ao

El documento deberad tener una extension maxima e diez cuartillas
a 1.5 espacios. letra Arial a 12 puntos, titulos a 14 puntos en
negrita y margenes a 2.5 cm.

IL-REGISTREQ
Los proyecios ze registraran en Ia pdgina

hitpclicieva sepye gob.mx2014, con fecha limite el 14 de noviembre
de 2013. El sistema generard un nimero de folio que deberd

imprimirse para su posterior utilizackén, Solke los  proyectos
registrades tendran derecho a participar en la evaluacién,

ll.- CATEGORIAS
Una por modalidad en cada nivel educative de los subsistemas
estatal y federal

Hiveles y modalidades
| Preescolar rimaria Secundaria
1.Urbare 1. Urbano 1.Urbana
2.Rural 2 Rural 2.Rural
3.Particular 3.Particular 3. Particular
4 Migrante 4 Migrante 4 Centros
5. Indigena 5. Indigena Comunitarios
5.COMAFE 5.COMAFE 5. LUSAER
T.Proyecto T.USAER 6 .CEBAS
Altemativas 8.CaM
8.USAER 9.CEEAS
9.CAM
V.- ETAPAS

El concursc se llevard a cabo en lgs siguientes etapas: Zona
Escaolar, Sector Escolar, Regioral, Estatal y Final

V.- EVALUACION

En cada etapa se integrard un jurado de cinco expertos en el tema
para elegir el mejor PEV de la misma, por categoria, excepto en la
ctapa final, en kBB que s¢ clegird el mejor proyecte por nivel
educativo (preescolar, primaria y secundana). S¢ ¢laborara un acta
firmada por el jurade v, segun coresponda, supernvisor escolar, jefe
de sector, jéfe de servicios regionales y la coordinadora estatal de|
ShVIVA, arexando el nombre del pmyemo,garradur (seuddnima) y

de tres representantes del mismo L

Se evaluardn las caracleristicas del proveclo vy las evidencias de
les accienes desamolladas come PEV (lotografias, informes,
videos, material de difusién o didactico, efc ) estas se entregaran
en los lgares y fechas sefialades a continuacian:

Etapa Lugar de Fecha de
recepcion anfraga
Supervision Del 2 al & de junio
o cacar Escolar de 2014
Sector escolar Jefatura de Del 16 al 20 de
(preescolar ¥ primaria) Sectar junio de 2014
Regional e de | pei30 de junio al
(tedos los niveles) Reai 4 de julie de 2014
agional
Estatal Coordirgcidn | Del 11 al 15 de

(lodas las regiones) de AsSesores agosto e 2014
Coardinacidn | Del 18 al 22 de

de Asesores 390510 ce 2014

Final

En la etapa regional, las Supervisiones escolares de secundaria y
las Jefaturas de sector de preescolar y primaria de los municipics
de Badiraguato, Mavelate y Culiacdn entregardn las evidencias de
las PEV en la Direccitn de Servicios Regionales de la Sspyc.

En cada etapa se deberén entregar dos sobres cerrados rotulades
con el seuddnimo, uno con el ndmero de folio obtenido al
registrarse, el prayecte ¥ a5 evidencias de su desarrollo, ¥ &l atre
con los datos de |a escuela (nombre completa, clave del centro de
trabajo, zona y sector escolar, domicilic y teléfona) y ce los
representantes  del equipe [nombres completos, demicilios,
teléfonos y comeos electrénicos).

Vl.- PUBLICACION DE RESULTADOS

Los proyectos ganadores en la etapa estatal vy final. se dardn a
conocer &l 3 de septiembre de 2014 en la pdgina mencionada en el
apartado de Registro.

VIL- FREMIOS
. Publicacién de los proyectos garnadores en la etapa estatal
de cada categoria en un libro editado por la Sepyc
. Les proyectos ganadores en la etapa final:
= Se presentaran en &l Nl Congreso Internacional
Educacién en Valores 2014 [CIEVA 2014) gue se
realizera del 3 al 5 de octubre de 2014, en la ciudad de
Mazatlan, Sinaloa
»  Vidtcos a los res representantes de los proyectos para
asstir 2l CIEVA 2014
= Placa de reconocimiento para las escuelas ganadoras,
= Cuadre enmarcado con fotografia de sus integrantes
=  Publicacién en una edicién especial del periddico Nueve
Era de la Sepyc
* Reconoccimiente & gquienss havan paricipade en su
desarnclic, seguimiento y evaluacién

TRANSITORIO

Unico. Los puntos no previstos en esta convocatoria seran
resueltos por la Coordinacién Estatal del SWIVA, sito en Bhvd,
Pedro Infante Cruz 2580 pte.. Fracc. Alamos, Flaza Santa Inés,
Local 1, CP. 80100, Culiacdn Rosales, Sinaloa. Tels. (667)766
1249 y (667) 766 1263,

Culiacan Rosales, Sinalea, 4 de octubre de 2013,

ncisco C. Frias Castro
Secretario de Educacidn Publica y Cultura

jTENTAHENEE
. - |
Dr. . =
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La Secretaria de Educacion Pablica y Cultura del Gobierno del Estado de Sinaloa,
la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y
las Secciones 27 y 53 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacicn
a traveés del Programa En Sinaloa se Viven los Valores (SIVIVA)

CONVYOCAN

a directores, docentes, personal de apoyo, alumnos y padres de familia de todas las escuelas de educacion media

superior y superior del estado de Sinaloa, pablicas y privadas, a participar en el concurso sobre

Practicas Escolares Exitosas en Valores

(PEV)

a partir de acciones que permitan de promover valores en las comunidades escolares de todos kos niveles y modalidades

educativas, dentro y fuera de los espacios de cada institucién, de acuerdo con las siguientes

BASES

lL- CARACTERI[STICAS

Cada comunidad escolar slaborard un proyecto en el gue sea
establecerdn acciones que promuevan valores, segln el SIVIVA,
para desarrollarse durante & clelo escolar 2013-2014

Este tendra, como minimo, los siguientas elementos:
a. MNombre
[ 5] Seuddnimo
c. Descripcion breve de la situacion de la comunidad escolar
en relacién con la prictica de valores
LJustificacion (por gué se hace)
Objetives (qué se pretends o desen hacer)
Metas (cudnto se quiere hacer, servicios o necesidades
que se atenderan)
Acciones gue se realizardn
Productos o resultados esperados
Beneficlarios (destinataries del proyecto, a guigén wva
dirigido)
i Impacto (cambios que Se espera lograr)

oo

el

El documento deberd tenaer una extensidén mdxima ce diez cuartilas
a 1.5 sspacios, letra Arial a 12 puntos, ttulos a 14 puntos en
negrita y margenes a 2.5 cm.

IL-REGISTRO
Los proyectos 2] registraran an a pégina
i 14, con fecha limite el 14 de noviembre
de 2013; el sistema generard un ndmero de folio gue deberd
imprimirse  para su  posterior whblizackdn, Soko los proyectos
registrades tendrdn derecho a participar en la evaluacién.

li.- CATEGORIAS
Una por modelo educative para educacidn media superior ¥ una por
sistemna educative para educackén superior.

. Nivel aducativo
Media Suparior | _Superior
Modalidad aducativa
1.Bachillerato general 1. Politdcnicas
2.Bachillerato técnico | 2 Tecnokbgicas
3. FProfesional técnico A Institutos tecnoldgicos
4. IFAD
S Autdénomas
G.Universidades
eslatales
¥.Privadas

plblicas

V.- EVALUACION

Se integrard un jurado de cinco expertes an el tema, por modalidad
¥ nivel sducativo, para elegir el mejor proyects por cada categoria y
nivel. Se levantard un acta fimada por el jurado y la coordinadora

estatal del SIVIVA, anexande el nocmbre de los proyectos
ganadones
y de tres representantes de cada uno.

Se evaluardn las caracleristicas del proyeclo v las evidencas ce
las acclones desamolladas como PEV  (fotografias, informes,
videos, materal de difusidn o didactice, etc.); estas se entregaran
an las unidades de servicios reglonales mas cercanas a su
ubicacion, cuyas direcciones aparecen en la pagina indicada en el
apartado de Registro, con fecha limite el 20 de junio de 2014,

Las instituciones ubicadas en oS municipios de Badiraguato,
Navalate y Culiacan entregardn las evidencias las FEV en la
Direccidn de Servicios Regionales de la Sepyc.

Cada mnstitucién entregara dos sobres cerrados rotulados con el
seuddnime, und con ¢ nimers de folio obtenido al registrarse, el
proyecto y las evidencias de su desarrollo, y &l otre con los dates
de la escuela (nombre completo, clve del cenlro de trabajo,
domicilio y teldfona) v de los representantes del equipo [nombres
completos, domicilios, teléfonos y correas electrénicos)

V.- PUBLICACION DE RESULTADOS
Los proyectos ganadores se dardn a conocer &l 3 de saptismbre de
2014 en la pagina mencionada ¢n &l apartado de Registro,

Wl.- PREMIOS
- Fublicacidn de las proyectos ganadores en cada categoria en
un libro editado por la Sepyc
- Los proyectos ganadores por nivel sducathva:
=  Se presentardn en el Nl Congreso  Inlernacional
Educacién en Valores 2014 [CIEVA 2014) gue se
realizard del 3 al § de octubre de 2014, en la civdad de
Mazatian, Sinaloa
= Widticos a los tres representantes de cada uno para
askistir al CIEVA 2014
= Placa de reconocimiento para las escuelas ganadoras
=  Cuadro enmarcado con fotografia de sus integrantes
=  Publicacién en una edicién especial del periddico Mueva
Era ce la Sepye
= Reconocimiente 2 guienes hayan participade en su
desarnclic, seguimiento y evaluacitn

TRANSITORIO

Unico. Los puntos no previstos en esta convocatoria serdn
resueitos por la Coordinacken Estatal del SIVIVA, sito en Bivd,
Pedro Infante Cruz 2580 pte., Fracc. Alamos, Plaza Santa Inés,
Local 1. C.P. 80100, Culiacan Rosales, Sinaloa, Tels, (6G7)76E6
1248 y (667) T66 1263

Cullacan Rosales, Sinaloa, 4 de octubre de 2013,

ATENTAMEMNTE




u UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL

ESTADO DE SINALOA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Culiacan Rosales, Sinaloa, octubre 15 de 2013.

A la comunidad Universitaria: alumnos,
Personal docente y administrativo de la UPES.

PRESENTE.-
Asunto: Acuerdo N° 5 del Consejo
\% Académico de la UPES,
. correspondiente al Programa de
Alfabetizacion de Adultos de
Sinaloa.

El pasado dia 7 de noviembre de 2012 se publicé en el Periédico “EL ESTADO DE
SINALOA”, odrgano oficial del Estado de Sinaloa, en el que se instituye el
Programa Emergente de Alfabetizacion de Adultos de Sinaloa y en el
considerando sefala “Que la Ley de Educacion para el Estado de Sinaloa, en sus
articulos 65, 66 y 67 precisa que, los beneficiarios directamente por los servicios
educativos prestaran servicio social a la comunidad en los casos y términos que
establece dicha ley y demas disposiciones normativas aplicables. Esta actividad

sera requisito previo para obtener titulo o grado académico.

Esta educacion se apoyara en la participacion y la solidaridad social y, finalmente,
el articulo 44 de dicho codigo legal sefala en sus parrafos 3 y 4, que el Estado y
sus entidades organizaran servicios permanentes de promocioén y asesoria de

educacion para adultos y daran las facilidades necesarias a sus trabajadores y

familiares para estudiar y acreditar |la educacion preescolar, primaria y

secundaria. Quienes participen voluntafiamente brindando asesoria eas

relativas a esta educacion tendran dergecho, en su caso, a que se les ac

como servicio social.




u UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL

ESTADODESINALOA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Que la ley de profesiones del Estado de Sinaloa, en vigor desde el 3 de mayo de
1955, sefala en sus articulos 45 y 46 y demas relativos, que todos los estudiantes
de las profesiones a que se refiere dicha ley, asi como los profesionistas en

gjercicio no mayores de 50 afios o impedidos por enfermedad grave, deberan
prestar servicio social obligatorio.

Asi mismo, el dia treinta y uno de enero del presente afo, se firmé convenio de
colaboracion para la prestacién de servicio social para abatir el analfabetismo
entre PROASIN vy los Directores de las Unidades de la Universidad Pedagdégica
Nacional en el que se dejé constancia que son instituciones publicas de educacién
superior transferidas al Estado con fundamento en el acuerdo Nacional para la
Modernizacién de la Educacion Basica, signado por el Ejecutivo Federal y los
Estados de la Republica con fecha 18 de mayo de 1992, para ser operadas por los
Servicios de Educacion Publica Descentralizada del Estado de Sinaloa(SEPDES).

De igual forma, el pasado dia ocho del mes de abril en el periédico oficial “EL
ESTADO DE SINALOA” se publico el decreto No. 800 que crea la Ley Organica
de la Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa, como organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educaciéon Publica y Cultura del Estado de
Sinaloa, con domicilio en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, y para los
efectos legales del convenio arriba sefialado, en el séptimo de los transitorios se

establece que los documentos académicos, administrativos, fiscales y demas

expedidos por diversas autoridades en relLl'; ’
11
las Unidades, continuaran vigentes y

aplicables a la UPES.




u UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL

ESTADODE SINALOA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Con fundamento en el anterior, este Consejo Académico acuerda lo siguiente: Que
todos los estudiantes inscritos en las licenciaturas de Educacion Preescolar,
Primaria e Intervencion Educativa y de las Licenciaturas en Educacion Preescolar
y Educacion Primaria para el Medio Indigena, realizaran sus servicio social en
alfabetizacion, sin excepcion. En el caso de los alumnos con plaza Federal,
Estatal y Municipal y frente a grupo, del programa de Inglés de SEPYC y de
CONAFE, con una antigiiedad de seis meses quedan exentos del servicio social,
pero no de alfabetizacion y alfabetizaran a dos personas, el resto alfabetizara a

cinco adultos.

ATENTAMENTE

LIC. OSCAR GPE ARREZ RIVERA. DR. FORTUN IZ MARTINEZ
ENCARGADO DE LADIRECCION DE LA DIRECTOR DE L AD LOS MOCHIS,
UPES, UNIDAD CULIACAN. DE LAUPES.

DRA. ANA VIRANDA MARTINEZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD MAZATLAN,
DE LA UPES

Hoja 3de 3
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ACTA DE JUNTA DIRECTIVA
CELEBRADA EL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2013

En la ciudad de Culiacan, Sinaloa, siendo las 18:00 horas
del dia 3 de septiembre de 2013, en el lugar que ocupa
la sala de juntas de la Secretaria de Educacién Publica
y Cultura, sito en blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200
pte., col. Recursos Hidraulicos, previa convocatoria y
con el proposito de celebrar la segunda sesién ordinaria
correspondiente al afno 2013 de la Junta Directiva de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (UPES),
sereunieron: doctor Francisco C. Frias Castro, Secretario
de Educacién Publica y Cultura y Director General
de los SEPDES vy presidente del érgano de gobierno;
licenciado José Luis Moreno Lopez, Director de Enlace
con Organismos de la Unidad de Coordinacién con
Entidades Publicas, suplente del Contador Publico
Certificado Armando Villarreal Ibarra, Secretario de
Administracién y Finanzas (primer vocal); licenciado
José Ramoén Bohon Fierro, Coordinador de Organismos
Descentralizados de SEPyC, suplente del doctor Gémer
Mondrrez Gonzéalez, Subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior (segundo vocal y secretario
técnico); doctor Aniseto Céardenas Galindo, Rector
de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
(tercer vocal); contador publico Luis Alberto Espinoza
Favela, Director de Auditoria a Organismos, comisario
publico interno; doctora Rosa Maria Torres Hernandez,
Coordinadora de Posgrado de la UPN, suplente del
maestro en ciencias Eliseo Guajardo Ramos, Rector y
representante de la Universidad Pedagégica Nacional
(vocal); maestro en ciencias Alvaro Lépez Espinosa,
Director General de Educacién Superior para
Profesionales de la Educacién, suplente del doctor
Fernando Serrano Migall6n, Subsecretario de Educacion
Superior y representante de la SEP (vocal); maestro en
ciencias Guadalupe Camargo Orduilo, Representante
de las Universidades Publicas del Estado (vocal); doctor

Miguel Angel Rosales Medrano, académico distinguido
por sus investigaciones (vocal); licenciado Agustin
Ignacio Fajardo Arroyo, representante de la Sociedad
Civil (vocal); maestro en ciencias Adolfo Duarte
Calder6n, Director de Formacién y de Desarrollo
Docente de la SEPyC, (invitado); y, profesor Bernardo
Vega Carlos, Subsecretario de Planeacion de la SEPyC,
(invitado).

Para dichos efectos, el doctor Francisco C. Frias Castro,
en su caracter de presidente de la Junta Directiva de
la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa,
encabezd esta sesion ordinaria, a la cual se convocé bajo
el siguiente:

Orden del dia
I- Lectura del acta de la sesi6on ordinaria anterior,
celebrada el dia 30 de abril de 2013, o en su caso, de los
acuerdos tomados en dicha sesién.

I.-  Reporte del Rector de la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa sobre el seguimiento dado a
los acuerdos formulados durante la sesién ordinaria
anterior.

III.-  Presentacién y aprobaciéon, en su caso,
del informe sobre las actividades realizadas por
la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa
correspondiente al primer semestre del afio 2013.

IV.-  Presentacién y aprobacién, en su caso, del
informe sobre la situacién financiera que guarda
la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa,
correspondiente al primer semestre del afio 2013.



V.- Presentacion de los anteproyectos del programa
operativo anual de trabajo y programa presupuesto de
la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, para
el afo 2014.

VI.-  Solicitud de acuerdos al 6rgano de gobierno.

VIL.-  Asuntos generales.

VIII.- Clausura de la sesion.

Para dar inicio a esta sesion, el licenciado José Ramén
Bohon Fierro, en su caracter de secretario técnico
suplente de la Junta Directiva de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, procedié a registrar
la lista de asistencia, informando posteriormente, que
se encontraba reunida la mayoria de los integrantes de
este organo colegiado y, en consecuencia, debidamente
acreditado el quérum que establece la normatividad
aplicable para sesionar legalmente.

Acto seguido, el doctor Francisco C. Frias Castro, en
su calidad de presidente de la Junta Directiva de la
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, declar6
formalmente instalada la sesion ordinaria del érgano
de gobierno y con validez legal los acuerdos que en la
misma se formulen.

Posteriormente, el licenciado José Ramén Bohon
Fierro, en su caracter de secretario técnico suplente de
esta Junta Directiva procedié a dar lectura al orden del
dia propuesto para el desarrollo de esta sesion ordinaria
y, enseguida, lo sometié a la consideracion de los
asistentes.

A continuacién, y no habiendo ninguna propuesta
de modificacion, los miembros de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 1/03 septiembre/13.

El é6rgano de gobierno aprueba, en todos sus ocho
puntos, el orden del dia propuesto para esta segunda
sesion ordinaria de la Junta Directiva de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa correspondiente al
ano 2013.

I.- Lectura del acta de la sesion ordinaria anterior,
celebrada el dia 30 de abril de 2013, o en su caso, de
los acuerdos tomados en dicha sesion.

En este punto, el licenciado José Ramén Bohon Fierro,
en su caracter de secretario técnico suplente de la
Junta Directiva, procedidé a dar lectura a los acuerdos
registrados en el acta de la sesidon ordinaria anterior
de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa,
celebrada el dia 30 de abril del afo 2013, con el propdsito
de hacer un recordatorio de los asuntos tratados en ella.
En relacion con el acta de la sesion referida, informo
que se anexd una copia de la misma a la invitacién que
se le envié a cada consejero para que asistieran a esta
reunion, por lo que era de considerarse que ya habian
tenido el tiempo suficiente para su lectura, por lo cual,
manifestd, la someteria a la aprobacion de los presentes.

A continuacidn, y tras breve deliberacién, los sefiores
consejeros procedieron a formular el siguiente acuerdo:

Acuerdo 2/03 septiembre/13.

El6rgano de gobierno se da por enterado de su contenido
y aprueba el acta de la sesion ordinaria anterior de la
Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa celebrada el dia 30 de abril del afio 2013.

IL.- Reporte del Rector de la Universidad Pedagdgica
del Estado de Sinaloa sobre el seguimiento dado a
los acuerdos formulados durante la sesion ordinaria
anterior.

En este punto, el Rector de la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa informé que se registraron cinco
acuerdos en la reunion celebrada el dia 30 de abril del
2013, de los cuales cuatro acuerdos fueron de tramite,
por lo que el tnico que resta se le dio el seguimiento
correspondiente.

Acuerdo de seguimiento:
Acuerdo 4/30 abril/13.

El 6rgano de gobierno con fundamento al articulo 13
fraccion IV, y 18 dela Ley Organica dela UPES, aprueba
de conformidad la terna propuesta para nombrar al
Rector de la UPES la cual esta integrada por: doctor
Aniseto Cardenas Galindo, maestro en ciencias Efrain
Aleman Garcia, y maestro en ciencias Abelardo Rios
Pérez; el cual de acuerdo al articulo tercero transitorio
de la propia Ley Organica debera ser nombrado al dia
siguiente de la instalacion de la Junta Directiva.
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Seguimiento:

El doctor Aniseto Cardenas Galindo, manifesté que
recibié el nombramiento como Rector de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa a partir del 01 de mayo
de 2013, de la misma manera sefialé que fue protestado
en un acto publico por parte del Gobernador del Estado,
en un evento realizado en los terrenos de lo que sera la
Ciudad Educadora del Saber.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 3/03 septiembre /13.

El 6rgano de gobierno se da por enterado a satisfaccion,
del seguimiento dado a los acuerdos registrados en el
acta de la sesion ordinaria anterior, celebrada el dia 30
de abril de 2013.

Posteriormente, el licenciado José Ramén Bohon Fierro
solicité al Rector de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa continuar con el siguiente punto del
orden del dia.

III.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del
informe sobre las actividades realizadas por la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,
correspondiente al primer semestre del afio 2013.

Para el desahogo de este punto del orden del dia,
el licenciado José Ramoén Bohon Fierro secretario
técnico suplente de la Junta Directiva, cedid el uso de
la voz al doctor Aniseto Cardenas Galindo, Rector de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.

En uso de la voz, el doctor Aniseto Cardenas Galindo
comento que habia entregado con anterioridad para su
lectura alos integrantes de la Junta Directiva un informe
detallado de las principales actividades que se llevaron
a cabo durante el primer semestre del afio 2013, por lo
que se espera sea de su conocimiento, mismo que se
anexa con los detalles mas relevantes presentado por la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.

(ANEXO 1).

Posteriormente, el Rector de la Universidad Pedagégica
del Estado de Sinaloa manifesté que esta a disposicion
del 6rgano de gobierno el informe presentado y lo pone

a consideracion para cualquier duda o aclaracion.

El doctor Francisco C. Frias Castro coment6 que esta
gratamente sorprendido, y expres6 su reconocimiento
a la ardua tarea que en tan poco tiempo a realizado
el rector de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, sobre todo por la oferta tan importante que
es para el sistema educativo como la realizacion de 11
diplomados, algunos de ellos vinculados con actividades
de preescolar, primaria y secundaria; asi como también
a la necesidad de formar profesores y desarrollar en
ellos competencias necesarias para los tres niveles
basicos de la educacion; en las licenciaturas, maestrias
y doctorados; también la amplia matricula con la que
cuenta la institucién, lo que quiere decir que existe
una gran cantidad de jovenes que aspiran a formarse
en el ambito de la docencia. Para concluir manifesto
que la clave del éxito de la Universidad Pedagégica
del Estado de Sinaloa es la capacidad de organizacién
e identificarse con los propdsitos fundamentales de la
obra humana que a través de la educacidn percibe el
Gobierno del Estado.

Por otra parte, recomendo6 al Rector de la Universidad
Pedagoégica del Estado de Sinaloa que revise, de acuerdo
con la normatividad que regula las actividades de la
Universidad, la posibilidad de atender una solicitud de
la Presidenta Municipal de Mocorito, para integrar uno
o dos grupos mas de alumnos en ese municipio, ademas
de los que se atienden en la sindicatura de Pericos.

A continuacién, y al no existir mds comentarios u
observaciones, los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 4/03 septiembre/13.

El 6rgano de gobierno da por recibido el informe de las
actividades realizadas por la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa, correspondiente al primer semestre
del afio 2013, y lo aprueba en todo su contenido.

IV.-  Presentacion y aprobacion, en su caso, del
informe sobre la situacion financiera que guarda
la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa,
correspondiente al primer semestre del afio 2013.

En este punto, el doctor Aniseto Cardenas Galindo
expres6 que habia entregado con anticipacion a los
integrantes de la Junta Directiva, para su lectura el



informe detallado de los estados financieros que guarda
la Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa
correspondientes al primer semestre del afio 2013, el
cual se anexa el informe detallado por la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa (ANEXO 2).

El contador publico Luis Alberto Espinoza Favela
comentd que en coordinaciéon con la Universidad
Pedagoégica del Estado de Sinaloa, se esta elaborando
un levantamiento de activos que pertenecieron a la
UPN, ya que es necesario ubicar y contar con los
documentos que acrediten la propiedad de los terrenos,
construcciones, infraestructura, etc., y determinar
si pertenecen a la SEPyC, a Gobierno del Estado, o a
SEPDES; una vez concluido el levantamiento de activos,
éstos se van a trasladar de manera formal a través de
un acta para que se integre a la UPES, en este sentido,
una vez que se cuente con todos los activos, se esta
planeando la posibilidad de contratar un valuador para
que los evalien y puedan ser anexados a los estados
financieros de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa.

Asimismo expres6 que es importante hacer un calculo
actuarial de los trabajadores con los que cuenta la
Universidad Pedagoégica del Estado de Sinaloa para
cuantificar si forman parte de SEPyC, de SEPDES, o
de la federacion, y este procedimiento es necesario
realizar porque actualmente no se conoce de quién es
la obligacién laboral, la indemnizacién futura de los
trabajadores; si es la propia universidad, se le adjudica
como un pasivo, y si pasa a ser parte de la federacion
quedaria como un organismo incorporado a la
federacion. Agreg6 que realizar un calculo actuarial es
importante, porque cuantifica la cantidad y la ubicacion
formal de los trabajadores, con el fin de evitar posibles
problemas y/o demandas laborales en un futuro.

El doctor Francisco C. Frias Castro manifesté que como
Secretario de la SEPyC estard al pendiente de la tarea de
identificacion de bienes muebles e inmuebles, recursos,
cuentas, derechos y obligaciones que antes fueron
patrimonio de las unidades de la UPN, y que ahora,
por virtud del decreto donde se crea la UPES, puedan
identificarse que los activos para dar el paso siguiente de
estas donaciones e ingresarlo al patrimonio de la UPES.

El contador publico Luis Alberto Espinoza Favela
manifest6 que los estados financieros de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, correspondiente al

primer semestre del ejercicio fiscal 2013, no han sido
dictaminados por un despacho externo certificado
y reconocido, sugiere que el drgano de gobierno los
apruebe en lo general. De la misma manera solicit6
al Rector de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa que para la siguiente sesion ordinaria de la Junta
Directiva presente los estados financieros aplicados con
el nuevo sistema de armonizacién contable.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva
de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa
formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 5/03 septiembre/13.

El 6rgano de gobierno da por recibido el informe sobre
los estados financieros de la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa, con todos sus anexos y partidas
de ingresos y gastos, con cifras correspondientes al
primer semestre del afio 2013, mismo que se aprueba
en lo general y en el entendido de que se esperard a que
se les practique una auditoria externa para emitir un
pronunciamiento definitivo al respecto, e instruye al
Rector a que en la siguiente sesion ordinaria de Junta
Directiva presente los estados financieros aplicados de
acuerdo al nuevo sistema de armonizacién contable.

Posteriormente, el licenciado José Ramén Bohon Fierro
pidio al Rector de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa procediera con el cumplimiento del siguiente
punto del orden del dia.

V.- Presentacion de los anteproyectos del programa
operativo anual de trabajo y programa presupuesto
de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
para el aiio 2014.

Enseguida el doctor Aniseto Cardenas Galindo
explico que los anteproyectos del programa operativo
anual de trabajo (POA) y del programa presupuesto
de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa
para el afio 2014, fueron elaborados conforme a los
lineamientos de la Secretaria de Administracion y
Finanzas de gobierno del estado, dependencia a la cual
fueron entregados en tiempo y forma oportunas, para
su integracion a la propuesta de los programas estatales
que se envian al H. Congreso del Estado para su analisis
y aprobacion, estando actualmente a la espera de que
eso suceda para conocer la asignacion presupuestal
definitiva y, conforme a ese monto, determinar si serd
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necesario realizar algunas modificaciones a las metas
propuestas para el proximo afio; por lo tanto expuso
algunas propuestas que considera relevantes incluidas
en el proyecto.

La doctora Rosa Maria Torres Hernandez expuso al
Rector de la UPES que dentro del POA para el afo
2014 existen algunos puntos que se deben de atender,
como es el otorgamiento de los estimulos al desempefo
docente, periodos sabaticos, las becas comisién y de
estudio de posgrado, asi como la Comision Académica
Dictaminadora, porque estos asuntos son situaciones
que se presentaran prontamente en la institucion.

El doctor Francisco C. Frias Castro precis6 que al hacer
un recorrido del POA 2014 de la UPES, comenté que se
agradece la solidaridad de la institucion al hacer parte
el programa de alfabetizacion en el estado a través de
prestadores de servicio social, esta determinacion de
la UPES ha merecido el reconocimiento mas amplio
del sistema educativo y del propio Gobernador del
Estado. Por otro lado a reserva de que el proyecto de
presupuesto debe ser analizado con detenimiento se
debera determinar qué resultado va tener la propuesta
en su conjunto, por ello sugiere que se incluya la
adquisicion del sistema de armonizacion contable.

El maestro en ciencias Adolfo Duarte Calderdn sugiere
que se incluya dentro de las actividades sustantivas
de la UPES, la extension de la cultura asi como las
actividades deportivas, culturales y de servicios que le
dan representatividad y formacion a los estudiantes de
la UPES.

Acto seguido, y tras breve deliberacion, los integrantes
de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 6/03 septiembre/13.

El 6rgano de gobierno da por recibidos y aprobados
los anteproyectos 2014 del programa operativo anual
de trabajo y programa presupuesto de la Universidad
Pedagoégica del Estado de Sinaloa, en el entendido de
que una vez que el H. Congreso del Estado defina la
asignacion presupuestal definitiva del organismo, para
ese mismo afo, se le podran hacer los ajustes que se
consideren pertinentes.

VI.- Solicitud de acuerdos al érgano de gobierno.
En este punto el doctor Aniseto Cardenas Galindo

informo6 que trafa en agenda la presentacion de tres
solicitudes de acuerdo a la Junta Directiva, misma que
expuso de la siguiente manera:

Primera solicitud de acuerdo:

“Apoyo para adquirir diez unidades motrices para
fortalecer la vida institucional y eficientar la operaciéon
y el seguimiento del Programa de Alfabetizacion y
Desarrollo, junto con el Programa de Servicio Social y
Practica Docente”.

El doctor Aniseto Cardenas Galindo comentd que
en virtud de los extensos programas y actividades
institucionales es necesario contar con mejor capacidad
motriz, es por ello la necesidad de adquirir 10 vehiculos
con el recurso propio de la Universidad Pedagodgica del
Estado de Sinaloa, para fortalecer la vida institucional.
Asi mismo expresé que de acuerdo al compromiso que
tiene la UPES con la sociedad sinaloense, se logré la
firma de un convenio con Gobierno del Estado para
que la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa
impulse y ponga en practica el Programa Emergente de
Alfabetizacion.

El doctor Francisco C. Frias Castro manifestd6 que
estd dando por sentado la ausencia de los vehiculos
en la institucién para realizar parte de las tareas
fundamentales como es el programa de alfabetizacion;
el problema es el traslado de la propia estructura a la
supervision y la vigilancia de las unidades a las aulas que
estan ya en 16 de los 18 municipios que tiene el Estado
de Sinaloa, en ese sentido sugirid a la Junta Directiva
que se autorice la compra de los vehiculos solicitados.

El maestro en ciencias Alvaro Lopez Espinosa expresé
que es evidente que la instituciéon requiere medios de
transporte para desempefiar sus funciones, sin embargo,
comenté qué tan viable es comprar los vehiculos o
rentarlos como lo hacen otras instituciones, porque
en algunos lugares tiene mas ventajas que las unidades
sean rentadas, por lo que valdria la pena analizar esa
posibilidad.

El licenciado José Luis Moreno Léopez, sefialé que han
existido observaciones en cuanto a las adquisiciones por
parte de la Auditoria Superior del Estado, y recomendo
que al hacer la compra de los vehiculos se apeguen
estrictamente a lo establecido en la Ley de adquisiciones
de Gobierno del Estado de Sinaloa, a pesar que la compra



se efectuara con recursos propios de la institucion; si la
Ley de Adquisiciones establece que es necesario crear
un comité de adquisiciones por parte del organismo, es
necesario que la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa formalice un comité de adquisiciones.

El contador publico Luis Alberto Espinoza Favela,
en ese sentido argumentd que es necesario que la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa instale
un comité de adquisiciones conforme lo marca la Ley de
Adquisiciones del Estado de Sinaloa, para que empiece
a trabajar con la parte de adquisiciones.

El doctor Francisco C. Frias Castro precisé que hay
coincidencia entre los integrantes que la UPES debe
adquirir vehiculos para su operacion, sélo falta la
determinacion de como se va a realizar, si sera compra
o arrendamiento.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 7/03 septiembre/13.

El érgano de gobierno autoriza a la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa la adquisiciéon de 10
vehiculos automotores para poder realizar las funciones
operativas de la institucion, analizando la posibilidad
de que sea compra o arrendamiento, y cumpliendo la
normatividad estipulada en la Ley de Adquisiciones del
Estado de Sinaloa.

Segunda solicitud de acuerdo:

“Autorizacion para otorgamiento de compensaciones al
personal directivo, la cual ya esta presupuestada en el
Programa Operativo Anual”.

Al respecto, el doctor Aniseto Cardenas Galindo,
expreso que en la historia de la UPN hoy UPES desde su
inicio hasta el cierre del afio 2012, se otorga un estimulo
economico a los directivos y administrativos en el mes
de diciembre, anteriormente se hacia la peticion a la
autoridad educativa estatal, y a través de un oficio les
daba la instruccion para que se pagara, lo cual siempre
ha sido contemplada en el presupuesto del programa
operativo anual de todos los afos.

El doctor Francisco C. Frias Castro, sefialé que como
resultado de una auditoria realizada por la Auditoria

Superior de la Federacién al director de algun
organismo sectorizado, le estan siendo reclamados en
este momento algunas compensaciones que otorgo, en
este sentido manifesté que seria prudente analizar con
detenimiento con las dreas juridicas, administrativas y
de recursos humanos para que se haga la revision de las
compensaciones y ver si estan dentro del presupuesto
autorizado a la institucion por el FAETA, de ser asi
comenté que no hay problema para conceder las
compensaciones; y de no estar autorizado es necesario
buscar otras vias distintas para poder otorgar las
compensaciones al personal directivo. Por lo tanto
sugirié que se convoque a una sesiéon extraordinaria
para llegar a un analisis juridico, para que cada uno de
los integrantes exponga su punto de vista.

Acuerdo 8/03 septiembre/13.

El o6rgano de gobierno instruye al Rector de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, presentar
en una sesion extraordinaria, la propuesta de otorgar
compensaciones al personal directivo de la institucion,
una vez que se haya analizado desde el punto de vista
juridico y de la capacidad financiera de la instituciéon y
del mismo Gobierno del Estado de Sinaloa.

Tercera solicitud de acuerdo

<« . o7 . . Ve
Autorizacion para contratar servicios de asesorias
juridicas externas’.

El doctor Aniseto Cardenas Galindo, manifesté que
la Unidad de Trasparencia y Rendicion de Cuentas
de Gobierno del Estado de Sinaloa recomendé a
la Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa
contratar servicios externos de asesoria juridica, pero
la institucién no cuenta con el recurso financiero
para dicha contratacién, es por ello que solicita la
autorizacion de la Junta Directiva para su adquisicion.

El doctor Francisco C. Frias Castro, expresé que el
Gobierno del Estado ha estado pagando cantidades
millonarias a reclamos que hacen trabajadores cuyas
instituciones no cuentan con departamentos juridicos,
o bien estan deficientemente integrados, y las demandas
laborales en las juntas de conciliacion practicamente han
sido perdidas por el Estado. Afio con afio el Congreso del
Estado asigna ya una partida para que sean destinadas
a pagos de adeudos con las instituciones por motivos de
las demandas de los trabajadores.
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Acuerdo 9/03 septiembre/13.

El o6rgano de gobierno autoriza al Rector de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, la
contratacion de servicios de asesoria juridica externa,
en cumplimiento a una recomendacién de la Unidad
de Trasparencia y Rendicion de Cuentas del Estado de
Sinaloa.

Posteriormente, el licenciado José Ramén Bohon Fierro
solicitd el desahogo del siguiente punto del orden del
dia.

VII.- Asuntos generales.

En este punto el doctor Aniseto Cardenas Galindo
manifest6 que en atencién al transitorio noveno dela Ley
Organica de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, que a la letra dice: “el personal que actualmente
esta fungiendo como Director de la unidad podra
continuar el ejercicio de dichas funciones hasta el 31de
diciembre del 2013. En el caso de que voluntariamente
no deseen continuar al frente de dicha responsabilidad,
daran aviso por escrito al Rector, quien podra designar
un Director interino en tanto la Junta Directiva resuelve
en definitiva de conformidad a las atribuciones que
la presente Ley le confiere” En este sentido solicit6
celebrar una sesiéon extraordinaria para nombrar a los
Directores, conforme lo establece la Ley o en su defecto
se le autoricé presentar la terna al presidente de la Junta
Directiva para quien en nombre y representacion de
este 6rgano de gobierno designe a dichos funcionarios.

El doctor Francisco C. Frias Castro precisé6 que de
acuerdo a las propias disposiciones reglamentarias
sugirio al Rector de la UPES que la formalice mediante
un escrito, aun y cuando ya lo estd desde el momento
que se presenta a este 6rgano de gobierno, no esta de
mas que lo haga por escrito para de esta manera poder
revisar punto por punto por parte de los integrantes,
asi como la conciliacion de la agenda de cada uno para
convocar a sesion extraordinaria.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 10/03 septiembre/13.

El o6rgano de gobierno instruye al Rector de la
Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa, que

presente en una sesion extraordinaria, la terna para la
designacion de los directores de unidad de acuerdo a lo
establecido en el noveno transitorio de la Ley Organica
de la institucion.

Asimismo el doctor Aniseto Cardenas Galindo solicit6 a
la Junta Directiva la aprobacién del Reglamento Interior
de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa,
para ello entreg6 el ejemplar cuyo documento se habia
entregado con anterioridad para su revision; asimismo
manifest6 que el drea juridica de la SEPyC ya lo habia
revisado y validado, por lo tanto solicita la aprobacion
de la Junta Directiva en lo particular. Acto seguido, los
integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 11/03 septiembre/13.

El o6rgano de gobierno instruye al Rector de la
Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa, que
presente en una sesién extraordinaria el Reglamento
Interior de la institucidn para su aprobacion.

El maestro en ciencias Guadalupe Camargo Orduiio,
expres6 que en la localidad de Mochicahui, ubicado
en el Municipio de El Fuerte, se cuentan con terrenos
que pertenecen a la Universidad Auténoma Indigena
de México, el cual ofrece en caso de que la Universidad
Pedagégica del Estado de Sinaloa tenga proyectado
ampliar su infraestructura en esa zona del estado,
recalcd que la UPES cuenta con todo el apoyo en
cuanto a donacidn de terreno por parte de la UAIM.
Acto seguido, el secretario técnico suplente solicito al
presidente de esta Junta Directiva que contintie con el
siguiente y ultimo punto del orden del dia.

VIII.- Clausura de la sesion.

El doctor Francisco C. Frias Castro agradeci6 la
presencia de los asistentes y, siendo las diecinueve
horas con treinta minutos del dia de la fecha, declaro
formalmente clausurados los trabajos de esta sesion
ordinaria de la Junta Directiva de la Universidad
Pedagdgica del Estado Sinaloa.

Se levanta la presente acta para constancia de lo
acordado, por el secretario técnico suplente de la Junta
Directiva, el licenciado José Ramoén Bohon Fierro,
Coordinador de Organismos Descentralizados de la
SEPyC.



ACTA DE JUNTA DIRECTIVA

CELEBRADA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2013

Enla ciudad de Culiacan, Sinaloa, siendo las 11:00 horas
del dia 08 de noviembre de 2013, en el lugar que ocupa
la sala de juntas de la Secretaria de Educacién Publica y
Cultura, sito en blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200 pte.,
Col. Recursos Hidraulicos, previa convocatoria y con
el proposito de celebrar una sesion extraordinaria de la
Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa (UPES), se reunieron: doctor Francisco C.
Frias Castro, Secretario de Educacién Publica y Cultura
y Director General de los SEPDES y presidente del
6rgano de gobierno; licenciado José Luis Moreno Lopez,
Director de Enlace con Organismos de la Unidad de
Coordinaciéon con Entidades Publicas, suplente del
contador publico certificado Armando Villarreal Ibarra,
Secretario de Administracién y Finanzas (primer vocal);
doctor Gomer Monarrez Gonzalez, Subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior de la SEPyC
(secretario técnico y segundo vocal); doctor Aniseto
Cardenas Galindo, Rector de la Universidad Pedagdgica
del Estado de Sinaloa (tercer vocal); contador publico
Luis Alberto Espinoza Favela, Director de Auditoria a
Organismos, (comisario publico interno); doctora Rosa
Maria Torres Hernandez, Coordinadora de Posgrado
de la UPN, suplente del doctor Tenoch Esau Cedillo
Avalos, Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional
y representante de la UPN, (vocal); maestro en ciencias
Alvaro Lépez Espinosa, Director General de Educacién
Superior para Profesionales de la Educacién, suplente
del doctor Fernando Serrano Migallon, Subsecretario
de Educacion Superior de la SEP (vocal); maestro en
ciencias Guadalupe Camargo Orduiio, Representante
de las Universidades Publicas del Estado (vocal); doctor
Miguel Angel Rosales Medrano, docente e investigador
de la UAS (vocal); licenciado Mario Carlos Villa
Mateos, académico distinguido, suplente de la doctora

Sylvia B. Ortega Salazar, académica distinguida (vocal);
C. Agustin Ignacio Fajardo Arroyo, representante de la
Sociedad Civil (vocal); y, licenciado José Ramén Bohon
Fierro, Coordinador de Organismos Descentralizados
de SEPyC (invitado).

Para dichos efectos, el doctor Francisco C. Frias Castro,
en su caracter de presidente de la Junta Directiva de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa encabezé
esta sesion extraordinaria convocada bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

L- Presentaciéon y aprobacién en su caso,
del Reglamento General de la Ley Organica de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

II.-  Propuesta del Rector de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa a la Junta Directiva,
de la terna para el nombramiento de los Directores de
las unidades de Los Mochis, Mazatlan y Culiacan.

III.-  Clausura.

Para dar inicio a la sesidon, el doctor Gémer Monarrez
Gonzalez, en su caracter de secretario técnico de la Junta
Directiva, ofreci6 una cordial bienvenida a los presentes
y enseguida, procedié a registrar la lista de asistencia,
informando posteriormente, que se encontraba reunida
la totalidad de los integrantes de este colegiado v,
en consecuencia, estaba debidamente acreditado el
quérum que establece la normatividad aplicable para
sesionar legalmente.
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Acto seguido, el doctor Francisco C. Frias Castro, en
su caracter de presidente de la Junta Directiva de la
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, declaro
formalmente instalada la sesién extraordinaria del
6rgano de gobierno y con validez legal los acuerdos que
en la misma se formulen.

Posteriormente, el doctor Goémer Monarrez Gonzalez
procedio a dar lectura al orden del dia propuesto para
el desarrollo de esta sesién extraordinaria de Junta
Directiva y, enseguida, lo sometid a la consideracion de
los asistentes.

A continuacién, y no habiendo ninguna propuesta
de modificacion, los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 1 Ext. /08 noviembre /13.

El 6érgano de gobierno aprueba, en todos sus tres
puntos, el orden del dia propuesto para el desarrollo de
esta sesion extraordinaria de la Universidad Pedagégica
del Estado de Sinaloa.

Acto seguido, el secretario técnico de este 6rgano de
gobierno procedi6 con el desahogo del primer punto
del orden del dia.

I.- Presentacion y aprobacion en su caso, del
Reglamento General de la Ley Organica de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.

El doctor Aniseto Cardenas Galindo sefialé que el
Reglamento General fue analizado y revisado por
la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos de la SEPyC,
asi como por algunos integrantes de este drgano de
gobierno, quienes hicieron las observaciones de que
las Coordinaciones Académica y Administrativa de la
estructura de la UPES, sean denominadas Secretarias,
de este modo se estara homologando a la normatividad
de la SEP, tal y como aparece en el Reglamento General,
por lo tanto sugiere que el licenciado Mario Carlos Villa
Mateos quien conoce mas sobre el tema lo explique a los
integrantes de la Junta Directiva.

El licenciado Mario Carlos Villa Mateos explicé que
en términos de lo establecido en la Ley Organica de
la UPN, se instrument6 el ordenamiento juridico que
tiene su sustento en los articulos 1, 3, 13 fracciones III,
XI y segundo transitorio de la Ley sustantiva; ante esas

circunstancias se aboc6 a estructurar este ordenamiento
el cual en términos generales contiene toda la estructura
organizativa de la UPES, basado en las necesidades que
la propia Ley Orgdnica prevé, ante esas circunstancias,
en ese instrumento se podra verificar el contenido de
todaslas atribuciones, facultades, deberes y obligaciones
de la estructura organizativa de la UPES.

Continuo explicando que el articulo 7 sefiala que
para cumplir con el objeto de la UPES, debera estar
conformada por la Junta Directiva y el Consejo
Académico como drganos colegiados, y como
autoridades al rector, al secretario general, a los
secretarios académico y administrativo, al abogado
general, al director de planeacidn, a los directores de
las unidades de Mazatlan, Los Mochis y Culiacan, al
comisario publico interno, y a la contraloria interna;
de ello se establecen las atribuciones del Consejo
Académico. Para la siguiente sesion sera presentado el
reglamento del Consejo Académico.

Finaliz6 comentando que en términos generales, se
contemplan en este documento juridico todas las
atribuciones necesarias para complementar el contenido
de la Ley Organica de la UPES.

Ellicenciado José Luis Moreno Lopez presento al drgano
de gobierno, a peticion del Secretario de Administracion
y Finanzas, algunas recomendaciones realizadas por la
Procuraduria Fiscal del Estado; entre ellas destaca que la
Ley Organica de la UPES, especificamente en su articulo
6 fracciones IV y 'V, otorga solamente existencia juridica
a un secretario general y a los directores de unidad del
organismo publico; y en la otra parte en el articulo 17
fracciones III y XI, faculta a la Junta Directiva para
autorizar la estructura organizacional, por lo que las
dos secretarias propuestas en el reglamento no estan
contempladas en la Ley. Por lo que lo mas conveniente
para la UPES es plantear una reforma a la Ley para que
juridicamente esté bien sustentada la estructura que se
esta proponiendo en el Reglamento.

El licenciado Mario Carlos Villa Mateos en ese sentido,
explico que en el contenido sustantivo de la Ley
Organica faculta a esta Junta Directiva para modificar
la estructura contenida que inicialmente se aprobo
por el Congreso del Estado, por lo tanto, al aprobar
el Reglamento General de la UPES se estd aprobando
la estructura organizacional, y de esta forma se esta
aceptando las recomendaciones realizadas por la



Procuraduria Fiscal del Estado.

El doctor Francisco C. Frias Castro, respecto al
Reglamento General de la institucion, expresé que la
elaboracion y revision de documentos tan significativos
y trascendentales para la vida institucional de una
universidad, se rigen bajo un procedimiento, que
consisteenacudiralos érganosoinstancias queretinenla
experiencia para la revision de este tipo de documentos,
en este caso, el area juridica de la Secretaria General de
Gobierno, una vez realizado esto se regresa a este pleno
para ser aprobado por la Junta Directiva, para continuar
con el proceso de publicacién y su vigencia; por lo que
de acuerdo alo expresado por el licenciado Villa Mateos,
que en un articulo de la Ley Organica se establece la
estructura basica de las autoridades y en otro se faculta
a la Junta Directiva para aprobar las modificaciones de
la organizacion, por lo que las disposiciones tienen la
misma jerarquia por estar en el mismo ordenamiento,
de modo que el decreto tiene dos disposiciones, una
donde establece la estructura basica con la que habra
de iniciar la UPES y otro mas donde autoriza a la Junta
Directiva aprobar la propuesta organizacional, por lo
que de acuerdo a este procedimiento juridico la Junta
Directiva tiene la facultad de aprobar el Reglamento;
pero se inclina porque se hagan las reformas pertinentes
para darle mas fuerza a la disposicién que autoriza a
la Junta Directiva, para que apruebe sin necesidad de
reforma.

El maestro en ciencias Alvaro Lépez Espinosa coincide
que no hay contradiccién, sin embargo es importante
que lo que realice este organismo lo haga a plenitud
para evitar problemas posteriores, por lo que esta de
acuerdo en que se hagan las gestiones como lo propone
el presidente de esta Junta Directiva.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 2 Ext. /08 noviembre/13.

El érgano de gobierno aprueba en lo general el
Reglamento General de la Universidad Pedagégica
del Estado de Sinaloa, y en lo particular se haran las
observaciones pertinentes, las cuales seran integradas a
la propuesta que debera ser entregada a la Direccion de
Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno
para que las incorpore, y una vez realizado esto, se
presente en una sesion extraordinaria de Junta Directiva

durante los primeros dias de diciembre de 2013, para su
analisis y aprobacion.

Acto seguido, el secretario técnico de este 6rgano de
gobierno procedi6 con el segundo punto del orden del
dia.

II.-  Propuesta del Rector de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa a la Junta Directiva,
de la terna para el nombramiento de los Directores de
las unidades de Los Mochis, Mazatlan y Culiacan.

Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa

En este punto, el doctor Gomer Monarrez Gonzalez
cedid el uso de la voz al Rector de la UPES, doctor
Aniseto Cardenas Galindo, quien coment6 que de
acuerdo alo estipulado en la Ley Organica dela UPES en
su articulo 21 fraccién VIII, que especifica el proponer
una terna de Directores de Unidad ante esta Junta
Directiva, quien con facultad en el articulo 13 fraccién
V de la mencionada Ley debera nombrarlos, y apegado
al noveno transitorio, pone a consideracion de este
6rgano de gobierno las ternas para la designacion de los
Directores de las Unidades de Los Mochis, Mazatlan y
Culiacan, ante ello presenta los curriculum de cada uno
de los propuestos, los cuales menciona a continuacion.

Unidad Mazatlin

Doctor Antonio Kitoaka Vizcarra
Maestra Adelina Cano Jumilla
Doctor Erick Zorobabel Vargas Castro

Unidad Los Mochis

Maestro Jaime Antonio Flores Urias
Doctor José Rodolfo Real Audeves
Maestra Martha Julia Sanchez Mejia

Unidad Culiacdn

Maestro Efrain Aleman Garcia
Maestro José Abelardo Rios Pérez
Maestro Guadalupe Abel Flores Echavarria

El doctor Francisco C. Frias Castro expresé que en este
tipo de procedimientos es conveniente otorgar el apoyo
total a quien, en este caso el Rector, cuente con personal
de su entera confianza, para que de esta manera
pueda cumplir con su misién y con los objetivos de la
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institucion, con personal que a juicio de el mismo sea
el que mejores condiciones y capacidades retinen para
cumplir con lo que la Ley Organica establece, de modo
que es del conocimiento que silos integrantes de la Junta
Directiva no entregan el voto de confianza al Rector dela
UPES, se puede generar al interior de su administracion
un problema; por lo tanto pregunt6 al Rector que de
cada terna cual es la propuesta que considera que a su
juicio debe acompanarlo en su administracion.

El doctor Aniseto Cardenas Galindo explicé que éstos
fueron presentados en el orden de la terna en razén
de importancia y confianza hacia su persona, de tal
manera que si la Junta Directiva le otorga el voto de
confianza él elige a la primera propuesta mencionada
en cada terna, por lo que en este caso son; el doctor
Antonio Kitoaka Vizcarra para la Unidad Mazatlan;
Maestro Jaime Antonio Flores Urias para la Unidad
Los Mochis y Maestro Efrain Aleman Garcia para la
Unidad Culiacan. Selecciona a estas personas porque
han destacado en su desempeno y compromiso desde
que laboran en la UPES.

El C. Agustin Ignacio Fajardo Arroyo manifestd estar de
acuerdo en lo expresado por el presidente de este drgano
de gobierno, en el sentido de dar el voto de confianza
al Rector de la institucion para que designe a quien a
su juicio considera la mejor opcién para acompanarlo
en su gestion y de esta manera obtenga los mejores
resultados.

El maestro en ciencias Alvaro Lépez Espinosa comentd
estar de acuerdo con la propuesta del presidente del
6rgano de gobierno, pero ademds en abono a ello
considera agregar que la parte curricular es importante,
pero para estos cargos es mas importante el compromiso
institucional y eso es muy dificil de valorar en un
curriculum y quien definitivamente si los conoce puede
emitir una mejor opinién y calificacién muy certera;
por lo que si el Rector conoce a los designados y avala
ese sentido, lo que aunado al curriculum es una garantia
por lo que es pertinente lo que propone.

El doctor Gomer Monarrez Gonzalez coment6 que de
acuerdo a lo expresado por los que le antecedieron,
coincide con la propuesta en el sentido de que el Rector
es la persona que mejor conoce la capacidad de cada
uno de los candidatos propuestos a ocupar los cargos
de Directores de Unidad, y es preciso aclarar que son
tres los factores fundamentales que debe cumplir cada

candidato, y que es el curriculum, la experiencia en el
aspecto administrativo y por ultimo el compromiso
institucional; no obstante que se acordé una sesion
extraordinaria a celebrarse en préximos dias, sugiere
conocer mas detalladamente los curriculum de cada
uno de los propuestos, porque en este caso no se les esta
dando la oportunidad a los que estan en funciones, y la
Ley establece que tienen hasta el dia 31 de diciembre
para mantenerse en el cargo, por lo que en base a ello si
en este momento se toma la decisiéon de elegir, deberan
tomar posesion del cargo hasta el 01 de enero del 2014,
por lo que es prudente que se tome una decision en el
transcurso del tiempo de esta sesion a la que se llevara
a cabo en proximos dias, considerando las propuestas
del Rector, esto en el sentido de tomar las medidas
para efecto de generar un ambiente armonico en la
institucion, sin embargo si el pleno autoriza la elecciéon
en este momento apoya la propuesta.

El doctor Francisco C. Frias Castro manifesté que las
propuestas de los candidatos ya fueron analizadas y
validadas, por lo que propone que este momento es el
adecuado para que la Junta Directiva se manifieste en
autorizar la designacion de los propuestos.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 3 Ext. /08 noviembre/13.

El 6rgano de gobierno con fundamento en el articulo
13 fraccién V, 21 fracciéon VIII, asi como en el noveno
transitorio de la Ley Organica de la UPES, aprueba por
unanimidad la designacién del doctor Antonio Kitaoka
Vizcarra para ocupar el cargo de Director de la Unidad
Mazatlan, Maestro Jaime Antonio Flores Urias para
Director de la Unidad Los Mochis, y Maestro Efrain
Aleman Garcia para el cargo de Director de la Unidad
Culiacan, e instruye al Rector de la UPES para que
proceda a cumplir con lo dispuesto en el articulo 144
de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, que
indica protestar a los nuevos Directores de Unidad de
la institucion.

Enseguida, el secretario técnico de la Junta Directiva de
la UPES procedi6 con el siguiente y ultimo punto del
orden del dia.



IIL.- Clausura de la sesion.

El doctor Francisco C. Frias Castro, en su calidad de
presidente de este 6rgano de gobierno, agradeci6 la
presencia de los asistentes y, siendo las once horas
con cincuenta minutos del dia 08 de noviembre de
2013, declaré formalmente clausurados los trabajos
de la sesién extraordinaria de la Junta Directiva de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 1, 3, 13, FRACCIONES III Y
XI'Y SEGUNDO TRANSITORIO DE SU LEY
ORGANICA, Y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,
fue creada mediante la Ley Organica expedida por la
LX Legislatura del H. Congreso del Estado, mediante
Decreto publicado en el Periddico Oficial “El Estado
de Sinaloa” el 08 de abril de 2013; como un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios.

Que la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 3 de
su Ley Organica, tiene por objeto, entre otros: ofrecer
educacion superior en los niveles de licenciatura,
especialidad, maestria, doctorado y otros estudios de
posgrado; realizar investigacion y desarrollo pedagégico;
difundir el conocimiento y la cultura; prestar servicios
pedagdgicos y de asesoria que contribuyan a mejorar el
desempenio de las instituciones educativas formadoras
y actualizadoras de docentes y de otras organizaciones;
e impartir programas de educacién continua con
orientacion a la formacién para el trabajo docente y al
fomento de educacion en el Estado.

Que la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
para el cabal logro de su objeto, debe contar con la
estructura organizacional que para tal propdsito defina
su Junta Directiva, maxima autoridad de la institucién

¥

Que con base en los fundamentos legales y en las
consideraciones expresadas, tiene a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SINALOA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La Universidad Pedagégica del Estado
de Sinaloa, es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene a su cargo las funciones
y prerrogativas que expresamente le confiere la Ley
Organica de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa, el presente Reglamento y las demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento se
entenderd por:

I.- Junta: A la Junta Directiva de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa;

II.-  UPES: A la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa;



ITI.- Ley: A la Ley Organica de la Universidad
Pedagoégica del Estado de Sinaloa;

IV.-  Reglamento: Al presente Reglamento General;
V.- Unidades: Los Centros Educativos con que
cuenta la UPES;

VI.-  Consejo: El Consejo Académico de la
UPES;

VII.- SEPYC: Secretaria de Educaciéon Publica
y Cultura;

VIII.-Estado o Entidad: El Estado de Sinaloa; y

IX.- OICUPES:
Control de UPES.

Organo Interno de

ARTICULO 3.- El domicilio legal de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, estara ubicado en
Castiza s/n Colonia Cuauhtémoc, C. P. 80027 Culiacan
Rosales, Sinaloa; pudiendo establecer Unidades en esta
entidad federativa, para el desarrollo de sus programas
docentes.

ARTICULO 4.- El patrimonio de la UPES se integrara
de acuerdo a lo previsto en la Ley.

ARTICULO 5.- La UPES tendra la organizacién
académica y administrativa que determine la Junta,
de conformidad con lo previsto en la Ley y en este
Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA

CAPITULO1
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 6.- La Junta aprobara la estructura de la
organizacion académica y administrativa de la UPES,
asi como las ampliaciones o modificaciones que le sean
propuestas.

ARTICULO 7.- Para cumplir con su objeto la UPES

estara conformada por las autoridades y areas siguientes:
I.- La Junta;

II.- El Consejo;

III.- El Rector;

IV.- El Secretario General;

V.- El Secretario Académico;

VI.- El Secretario Administrativo;
VII- El Abogado General;

VIII.- El Director de Planeacion;
IX.- El Director de Unidad;

X.- El Comisario Publico Interno; y
XI.- La Contraloria Interna.

Los demas servidores publicos adscritos a la estructura
administrativa de la UPES, cualquiera que sea el cargo
que ostenten, realizaran las funciones que establezca
el Manual de Organizacion y las demas que les asigne
el Rector y el superior jerarquico del cual dependan,
en términos del acuerdo de adscripcion que se emita,
ademas de las disposiciones normativas aplicables,
atendiendo a las necesidades del servicio que asi lo
requiera y a la suficiencia presupuestal correspondiente.

ARTICULO 8.- La UPES podréd contar con subsedes
de Unidad, que formardn parte de la instituciéon y
dependeran de la Unidad préxima que cuente con los
principales 6rganos de la estructura de la Universidad.
Estas subsedes, coadyuvaran en sus areas de influencia al
desarrollo delas funciones sustantivas de la Universidad,
mediante la operacion, desarrollo y cumplimiento de
los programas y proyectos académicos.

ARTICULO 9.- Cada subsede contara con un
responsable de su operacion y eficaz cumplimiento.
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CAPITULO II
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 10.- La Junta, como maxima autoridad de
la UPES, estara sujeta a lo previsto en la Ley, en este
Reglamento, y a las normas internas de aplicacion
propia.

ARTICULO 11.- La Junta, ademés de las atribuciones
indelegables que le confiere el articulo 13 de la Ley,
tendra las facultades siguientes:

I.- Aprobar las reformas o modificaciones necesarias al
presente Reglamento y demas ordenamientos internos
de la UPES;

II.- Interpretar el presente ordenamiento, con estricta
sujecion a derecho; y

III.- Aprobar los proyectos anuales de ingresos
adicionales.

ARTICULO 12.- La Junta contara con un Secretario y
un Prosecretario quienes seran nombrados y podran
ser removidos, el primero a propuesta del Presidente de
la Junta y el segundo a propuesta del Rector.

ARTICULO 13.- La Junta podra autorizar la creacién
de Comités de apoyo para el estudio y analisis de temas
especificos.

ARTICULO 14.- El Rector y los vocales propondran a
la Junta, por conducto de su Presidente, los temas que
consideren necesarios y oportunos incluir en el orden
del dia de cada sesion.

ARTICULO 15.- Para la celebracién de las sesiones
ordinarias o extraordinarias se debera incluir en el orden
del dia, la documentacién e informaciéon necesaria, y
entregarla a los miembros de la Junta. Cuando se trate
de sesiones ordinarias, con un plazo minimo de cinco
dias habiles de anticipacién y para las extraordinarias,
con un minimo de dos dias habiles.

ARTICULO 16.- El quérum para sesionar se integrara
con la asistencia de, por lo menos, la mitad mas uno de
sus miembros.

Las resoluciones de la Junta seran legalmente adoptadas
por el voto de la mayoria de sus miembros presentes.

ARTICULO 17.- El Presidente de la Junta contard con
las atribuciones siguientes:
L.- Presidir las sesiones de la Junta;

II.-Observar el correcto desarrollo de las sesiones y el
cumplimiento del orden del dia;

III.- Conducir las sesiones, de manera que las
intervenciones de los participantes se lleven a cabo en
forma ordenada, respetuosa, fluida y precisa;

IV.- Ejercer el derecho de voto de calidad, en su caso;
V.- Aprobar o modificar el calendario anual de sesiones,
las cuales seran, cuando menos, dos veces por ciclo
escolar; y

VI.- Las demas que sefiale el presente Reglamento y
otras normas aplicables.

ARTICULO 18.- El Secretario de la Junta tendra las
funciones siguientes:

I.- Convocar a las sesiones de la Junta;

II.- Verificar el quérum existente e informar al
Presidente si la sesion tendra validez de asistencia;

III.- Dar lectura al orden del dia y someter, para
aprobacidn, el acta de la sesion anterior;

IV.- Llevar el control de las observaciones de los
miembros de la Junta y modificar, en su caso, el acta
respectiva;

V.- Llevar el recuento de las votaciones;
VI.- Levantar las actas de las sesiones y validarlas con las

firmas de los integrantes de la Junta que hayan asistido a
la sesion correspondiente;



VII.- Apoyar al Presidente en la transmisién y
seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta;

VIII.- Protocolizar ante Notario Publico las actas de la
Junta que asi lo requieran;

IX.- Expedir las constancias de acuerdos que se le
soliciten de las resoluciones adoptadas y de las actas de
las sesiones de la Junta;

X.- Integrar y mantener el registro de los domicilios
oficiales de los miembros de la Junta, de sus suplentes
y de los invitados permanentes, asi como del Comisario
Publico Interno;

XI.- Resguardar y mantener actualizados los
documentos de las sesiones de la Junta, asi como las
versiones informaticas;

XII.- Conservar el archivo de la Junta; y

XIII.- Las demas que acuerde la Junta.

ARTICULO 19.- El Secretario se auxiliard con un
Prosecretario, quien lo suplird en sus ausencias y
realizard las funciones que a éste competen.

CAPITULO III
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 20.- El Consejo es la autoridad suprema
en el ambito académico de la UPES, se integrara como
lo establece la Ley.

ARTICULO 21.- El ejercicio de las atribuciones del
Consejo se encuentran determinadas en la Ley y en
los reglamentos o lineamientos, para el Consejo, que
expida la Junta.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

ARTICULO 22.- El Rector, ademas de las facultades
y obligaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley,
contara con las atribuciones siguientes:

I.- Controlar, dirigir, disefiar y fijar las politicas
especificas dela UPES, de conformidad con lalegislacion
aplicable, asi como emitir las disposiciones de caracter
general, normas, lineamientos y politicas en el ejercicio
de las atribuciones que correspondan, con excepcion de
las determinadas por otras normas en vigor aplicables a
otras entidades;

I1.- Acordar con la Junta los asuntos encomendados,
en funcion de sus atribuciones y desempenar las
comisiones y funciones que ésta le delegue e informar
sobre su desarrollo;

IIL.- Proponer, a la Junta, los proyectos de iniciativas de
Decretos, Acuerdos y demas ordenamientos juridicos
necesarios, en relacién con los asuntos de competencia
de la UPES;

IV.- Establecer planes de corto y mediano plazo que
permitan maximizar los ingresos propios, provenientes
de la prestacion de servicios educativos, para canalizar
dichos recursos a la investigacion y desarrollo de la
UPES;

V.- Proponer, a la Junta, las politicas y acciones que
requiera la UPES para el cumplimiento del Programa
Sectorial de Educacion correspondiente;

VI.- Emitir opinion relacionada a la ubicacion de las
nuevas sedes de las Unidades de la UPES y aprobar
las subsedes, con el objeto de ofrecer opciones
educativas de acuerdo a las necesidades de operacion
y funcionamiento de la propia institucién, sin que
implique la modificacion de su estructura basica;

VII.- Coordinar la ejecucién de las lineas de
investigacion y desarrollo docente que realiza la UPES,
las cuales, una vez aprobadas y validadas por el Consejo,
someterlas a la autorizacion de la Junta;

VIII.- Suscribir acuerdos, contratos y convenios con los
sectores social y privado, con los gobiernos municipal,
estatal y federal e instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales;

IX.- Expedir certificados de estudios, constancias,
titulos y diplomas de licenciatura, posgrado y otros
reconocimientos;

X.- Proponer, a la Junta, los lineamientos para
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la organizacién y funcionamiento de la UPES, y
conferir las atribuciones que fueren necesarias para el
cumplimiento de los asuntos de su competencia; asi
como solicitar el registro, en su caso, la autorizacion de
la estructura organizacional de la UPES;

XI.- Elaborar el Manual de Organizaciéon de la UPES,
los reglamentos y demas estipulaciones que regulen
sus actividades, asi como aprobar y expedir los demas
manuales de procedimientos y de servicios, necesarios
para el mejor funcionamiento de la UPES, de conformi-
dad con la legislacion y regulacion aplicables;

XII.- Tomar protesta y entregar nombramiento a las
autoridades de la Universidad designados por la Junta
(Secretario General y Directores);

XIII.- Designar y remover a los Secretarios Académi-
co y Administrativo, Director de Planeacién y Aboga-
do General, asi como al personal técnico de apoyo y de
servicios administrativos que no sea designado por la
Junta;

XIV.- Designar a los representantes de la UPES ante las
comisiones, congresos, organizaciones, instituciones y
foros nacionales e internacionales en los que deba par-
ticipar ésta, y establecer los lineamientos y politicas de
sus actuaciones;

XV.- Establecer, dentro del marco de competencia apro-
bado por la Junta, las medidas necesarias para el eficaz
cumplimiento de las disposiciones en materia de pla-
neacién, programacion, presupuestacion, contabilidad,
control, evaluacién, desconcentracién, descentraliza-
cion, productividad, eficiencia, calidad y servicio;

XVI.- Proponer a la Junta el proyecto de presupuesto
anual, asi como aquellos que impacten en la adminis-
tracion y finanzas de la UPES;

XVII.- Legitimar la documentacién que ampare la pro-
piedad de los bienes patrimoniales de la UPES y deter-
minar la custodia;

XVIII.- Delegar facultades que le correspondan, en el
propio personal de la UPES, sin menoscabo de su ejer-
cicio directo, de conformidad con lo establecido en la
Ley;

XIX.- Otorgar, delegar, sustituir y revocar poderes ge-

nerales y especiales, limitados e ilimitados, para pleitos
y cobranzas y actos de administracion;

XX.- Certificar los documentos que obren en los archi-
vos del drea a su cargo; y

XXI.- Las demas que con tal caracter le atribuya
expresamente este Reglamento, la Junta y las que le
sefialen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULOV
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 23.- El Secretario General tendra las
atribuciones siguientes:

I.- Auxiliar al Rector en el desempeiio de sus funciones;
IL.- Suplir al Rector, en ausencias temporales;

III.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
normativas, administrativas y académicas de la UPES;

I'V.- Realizar las funciones y actividades afines a su cargo
y las que por delegacion le confieran el Rector y la Junta;

V.-Coordinar las actividades generales administrativas
y académicas de la UPES;

VI.- Participar, de acuerdo con las normas legales
y demas disposiciones aplicables, en el ejercicio
presupuestal de la UPES;

VII.- Participar en la planeacion de la obra publica y del
presupuesto anual de la UPES;

VIII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de
sus atribuciones y aquéllos que les sean sefialados por
delegacion de facultades del Rector, por encomienda de
éste o que le correspondan por suplencia;

IX.- Promover y proponer al Rector los acuerdos y
convenios con los sectores social y privado, gobiernos
municipal, estatal y federal e instituciones publicas y
privadas nacionales e internacionales;

X.- Conducir la construccién del marco conceptual,



metodolégico, operativo y técnico, de acuerdo con
la politica educativa del Estado, referente a planes y
programas de estudio, de formacion para el trabajo
y las correspondientes a las actividades artisticas y
deportivas;

XI.- Presentar al Rector los proyectos de planes y
programas de estudio, asi como las normas para el
personal académico;

XII.- Acreditar la realizaciéon de las actividades
académicas mediante la coordinacion con las dreas de
la UPES;

XIII.- Determinar el sistema de evaluacidn institucional
que aplique para alumnos, profesores, directores,
programas y planteles;

XIV.-Autorizarlosprogramasparaeldisefoeintegracion
de los materiales educativos y los relacionados con la
orientacion y tutorias para los alumnos;

XV.- Disponer vinculos con el area de comunicacién
social de la SEPYC y con diferentes medios masivos
de comunicacién para la difusion de acontecimientos
institucionales;

XVI.- Proponer al Rector las politicas de difusion y
uso de la informacién obtenida por los programas
académicos de la UPES;

XVII.- Proponer, establecer, controlar y evaluar el
programa interno de proteccion civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacién de la UPES, asi
como senalar las normas necesarias para su operacion,
desarrollo y vigilancia;

XVIII.- Vigilar e informar al Rector, previo acuerdo
con los Secretarios Académico y Administrativo, el
contenido y disposicién de la pagina web de la UPES,
referente a la informacién institucional, con sujecién
a lo previsto por la Ley de Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento;

XIX.- Intervenir en la integracién y conformacion de
la Gaceta, Organo Informativo de la UPES, con base en
los lineamientos que para tal efecto se emitan;

XX.- Participar, en uso de sus atribuciones, en todos los
Comités y érganos colegiados internos, para contribuir

en la toma de decisiones y resolucion de asuntos;

XXI.- Colaborar con los Secretarios Académico y
Administrativo, en los servicios de apoyo, en la gestion
de los recursos que faciliten la adecuada operacion de
los programas que desarrolla la UPES;

XXII.- Evaluar las politicas para la innovacion
gubernamental y procesos de calidad en la UPES, asi
como colaborar en las actividades para la transparencia
y el combate a la corrupcion;

XXIII.- Conducir los estudios que le solicite el Rector e
informarle del avance del Programa Operativo Anual y
de las actividades asignadas;

XXIV.- Informar anualmente y por escrito, al Rectory a
laJunta, cuando searequerido respecto delasactividades
a su cargo desarrolladas durante el afio anterior;

XXV.- Certificar los documentos que obren en los
archivos del area a su cargo; y

XXVI.- Las demas que expresamente le asigne el Rector,
este Reglamento y otras disposiciones de la UPES.

CAPITULO VI
DEL ABOGADO GENERAL

ARTICULO 24.- El Abogado General tendrd las
atribuciones siguientes:

I.- Representar legalmente a la UPES y al Rector en los
procesos administrativos y jurisdiccionales en los que
sean parte o que se requiera su intervencion, de acuerdo
con el poder legal que, para tal efecto, le otorgue el
Rector;

IL.- Fijar, sistematizar, unificar y difundir los criterios
de interpretacion y de aplicacion de las leyes y de otras
disposiciones juridicas que normen el funcionamiento
de la UPES;

IIL.- Formular, revisar y someter, a la consideracién del
Rector, los documentos y demas disposiciones legales

de la competencia de la UPES;

IV.- Atender y dirigir los asuntos juridicos de la UPES;
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V.- Asesorar juridicamente a las diferentes autoridades
de la UPES, cuando se le requiera;

VI.- Actuar como drgano de consulta y realizar los
estudios e investigaciones juridicas, que requieran el
funcionamiento legal y desarrollo de la UPES;

VII.- Compilar, sistematizar y difundir las normas
juridicas relacionadas con las atribuciones de la UPES,
asi como los criterios de interpretacion de las mismas;

VIIIL.- Revisar y, en su caso, elaborar los acuerdos,
convenios, contratos y todo tipo de actos juridicos que
pretenda celebrar la UPES;

IX.- Elaborar, proponer, suscribir y tramitar los informes
previos y justificados que, en materia de amparo,
deban rendir los servidores publicos de la UPES,
sefialados como autoridades responsables; asimismo,
los escritos de demanda, contestaciéon y seguimiento,
segin proceda, en las controversias constitucionales o
acciones de inconstitucionalidad e intervenir cuando
la UPES tenga el caracter de tercero perjudicado en los
juicios de amparo, asi como formular, en general, todas
las promociones que a dichos juicios se refieran;

X.- Atender y seguir los juicios de orden laboral, respecto
de trabajadores de la UPES, formular demandas y su
contestacion, desistirse o allanarse y, en general, realizar
todas aquellas promociones que se requieran en el curso
del proceso o procedimiento;

XI.- Dictaminarlaaplicacion delas sanciones de caracter
laboral a que se haga acreedor el personal de la UPES,
por violaciones a las disposiciones administrativas
y laborales, asi como, previo acuerdo con el Rector,
resolver las inconformidades y reconsideraciones de los
dictamenes emitidos;

XII.- Formular, a nombre de la UPES, las denuncias
y querellas que a su juicio correspondan, asi como
desistirse u otorgar el perdon, previa aprobacion del
Rector;

XIII.- Participar, con las areas de la UPES, en la
aplicacion de las disposiciones juridicas;

XIV.- Certificar los documentos que obren en los
archivos de la UPES y del area a su cargo; y

XV.- Las demas que se establezcan en la Ley, en la Ley
Federal del Trabajo, en el presente Reglamento y demas
instrumentos normativos aplicables.

CAPITULO VII
DE LAS SECRETARIAS ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA

ARTICULO 25.- A cargo de cada secretaria habrd un
titular, quien sera auxiliado por el personal adscrito
a dicha area, asimismo precisar la existencia de las
funciones en el Manual de Organizacién y figurar en el
presupuesto autorizado por la UPES.

ARTICULO 26.- Los secretarios
atribuciones genéricas siguientes:

tendrdn las

I.- Auxiliar al Rector dentro de la esfera de su
competencia;

II.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar el funcionamiento y labores encomendadas a
las dreas a su cargo;

III.- Acordar con el Rector el despacho de los asuntos
encomendados a las dareas de su competencia e
informarle oportunamente sobre los mismos;

IV.- Someter, a la aprobacién del Rector, los estudios y
proyectos que elaboren las areas a su cargo;

V.- Vigilar que se cumplan las disposiciones legales
aplicables;

VI.- Formular los proyectos de programas y presupuesto
que les correspondan;

VII.- Ejercer el presupuesto autorizado;
la

VIIL.- Proponer las medidas que mejoren
administracion y desempenio de las areas a su cargo;

IX.- Elaborar, actualizar y proponer al Rector, previo
acuerdo con las areas especificas, los manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios y los
instrumentos que regulen las actividades académicas o
administrativas que les competen;



X.- Implementar los procedimientos de calidad que
correspondan;

XI.- Informar, periédicamente por escrito al Rector,
segin instrucciones, del cumplimiento de los
programas y proyectos a su encomienda y del ejercicio
del presupuesto;

XII.- Desempeniar las comisiones que les encomiende
el Rector y realizar las actividades necesarias para su
debido cumplimiento;

XIII.- Determinar el contenido y difusion de la pagina
web, de la UPES, referente a la informacion institucional
en el ambito de su competencia;

XIV.- Certificar los documentos que obren en los
archivos del area a su cargo; y

XV.- Las demas que les confiera el Rector y las
disposiciones aplicables en el &mbito de su competencia.

CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO ACADEMICO

ARTICULO 27.- El Secretario Académico, tendrd las
atribuciones siguientes:

I.- Planear y dirigir las actividades académicas y de
investigacion de la UPES, con el propoésito de ofrecer
servicios educativos de calidad;

II.- Elaborar y proponer, al Rector, la normatividad
escolar, revisada y avalada por el Abogado General,
para su difusién y cumplimiento;

III.- Validar con su firma los documentos oficiales
emitidos por los servicios escolares;

IV.- Determinar las politicas para la elaboracion de
los calendarios escolares de las distintas carreras y
modalidades que ofrezca la UPES, y presentarlos para
su aprobacion al Rector, previa opinién del Consejo;

V.- Difundir, entre las areas a su cargo, los lineamientos
a que deben sujetarse las actividades académicas y de
investigacion de la UPES;

VI.- Proporcionar, a las Unidades de la UPES, los
servicios de apoyo académico, asi como los demas
que sean necesarios para el mejor desarrollo de los
programas;

VIIL.- Promover y supervisar el desarrollo de las
actividades académicas y de investigacion que se le
encomienden;

VIII.- Elaborar y proponer al Rector los programas de
capacitacion, actualizacion y superacion académica, asi
como vigilar su cumplimiento;

IX.- Promover la celebracion de convenios y acuerdos
con instituciones de educacion, con los sectores social y
privado y con los gobiernos municipal, estatal o federal,
que permitan desarrollar los programas académicos de
la UPES;

X.- Presentar al Rector propuestas para el mejoramiento
de los servicios educativos de la UPES;

XI.- Elaborar los proyectos de planes y programas de
estudio, las estipulaciones normativas del personal
académico y proponerlos al Secretario General;

XII.- Formular los informes de avance y resultados de
los programas autorizados y de aquéllos que les sean
solicitados;

XIII.- Acordar, con el Rector, el despacho y resolucion
de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro de
su esfera de competencia; y

XIV.- Las demas que le atribuya expresamente el Rector
y las que le confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 28.- El Secretario Administrativo, tendra
las atribuciones siguientes:

I.- Proponer las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la éptima administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros, asi como
emitir las disposiciones que regulen los procesos
internos de ejecucion presupuestal;
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II.- Coordinar, de acuerdo con las normas legales
y demas disposiciones aplicables, el ejercicio del
presupuesto, asi como las modificaciones programaticas
y presupuestales;

III.- Autorizar la apertura, altas y bajas, en las
instituciones bancarias, de las cuentas y firmas
mancomunadas con las que se manejan los recursos de
la UPES;

IV.- Proponer al Rector la delegacion de facultades en
funcionarios subalternos, asi como las medidas técnicas
y administrativas que estime convenientes para el mejor
funcionamiento y organizacion de la UPES;

V.- Elaborar el disefio del programa de capacitacion;

VI.- Fijar las directrices para la capacitacion y el
adiestramiento del personal administrativo de la UPES,
para el buen desempeno de sus labores;

VIIL.- Jerarquizar la atenciéon de las necesidades
administrativas de las Unidades de la UPES;

VIII.- Conducir el procedimiento para la adquisicién
de bienes y la contratacion de servicios;

IX.- Conducir la politica laboral de la UPES, en
coordinacién con las distintas areas que la componen,
para lograr el mejor funcionamiento de la institucion;

X.- Autorizar la documentaciéon necesaria para las
erogaciones con cargo al presupuesto de la UPES, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XI.- Disponer, con base en las instrucciones del Rector,
del personal al servicio de la UPES;

XII.- Conducir el sistema de organizacioén de trabajos
y de servicios, y los anteproyectos de organizaciéon que
se requieran para el buen funcionamiento de la UPES;

XIII.- Disponer lo necesario para el control, suministro,
conservacion, rehabilitacion, reposicién y, en general, el
buen uso y servicio de los recursos materiales, bienes
muebles e inmuebles destinados ala UPES y determinar
los requerimientos inmobiliarios;

XIV.- Proponer al Rector las medidas técnicas y
administrativas para la organizacién, funcionamiento,

desconcentracién, simplificacién y modernizacién
administrativa de la UPES;

XV.- Colaborar con las areas competentes de la UPES
en el disefio y conformacion del programa institucional
y del anteproyecto de modificaciones al presupuesto
anual;

XVI.- Conducir la elaboracion de los informes de
avance del ejercicio presupuestal, asi como de los estados
financieros; y presentarlos al Rector, previa aprobacion
del Comisario Publico Interno;

XVIIL.- Establecer los procedimientos para el
manejo y registro de los ingresos y egresos, asi
como para el cumplimiento de las disposiciones
juridico administrativas aplicables y de las politicas y
lineamientos de la UPES;

XVIIIL.- Administrar la infraestructura y los servicios
de tecnologias de la informacion, de la red y del equipo
de comunicaciones;

XIX.- Supervisar el desarrollo y mantenimiento de los
sistemas de la informacion;

XX.- Vigilar que se proporcione, a las dreas usuarias, el
servicio de mantenimiento a los equipos de computo, a
fin de garantizar su adecuado y eficaz funcionamiento;

y

XXI.- Las demads que le confiera expresamente el Rector
y las que determinen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO X
DEL DIRECTOR DE PLANEACION

ARTICULO 29.- El Director de Planeacion, tendrd las
atribuciones siguientes:

I.- Proponer las politicas y lineamientos generales en
materia de planeacion para la UPES;

II.- Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Institucional y, en su caso, sugerir adecuaciones al

mismo;

III.- Realizar el seguimiento delos programasy proyectos



institucionales, para verificar su cumplimiento y evaluar
sus resultados;

IV.- Opinar respecto de la creacién o supresion de
6rganos o estructuras organicas auxiliares dentro de la
UPES, acorde con el presupuesto autorizado;

V.- Coordinar estudios de diagndstico y prospectiva
sobre la oferta de servicios educativos y realizar acciones
de asesoria técnica y coordinacién de proyectos, tanto
académicos, como administrativos;

VI.- Disefiar y operar un proceso de evaluacion y
seguimiento integral del desarrollo de los programas
institucionales;

VII.- Establecer y actualizar el sistema estadistico de las
Unidades de la UPES;

VIIIL.- Participar en la elaboracion de proyectos
especiales que solicite el Rector de la UPES;

IX.- Presentar al Rector el Programa Operativo Anual
de actividades a desarrollar e informar periédicamente
sobre se grado de avance;

X.- Disefar y ajustar modelos, estructuras, sistemas y
procedimientos para la programacion institucional,
acorde con los lineamientos y politicas educativas
emitidas por el Ejecutivo Federal;

XI.- Diseflar y operar sistemas de programacion,
reprogramacion, evaluacion, seguimiento y control de
metas, a nivel proyecto y subproyecto, que permitan
observar el comportamiento, alcance y cumplimiento
de éstas;

XII.- Operar el proceso interno presupuestario
mediante un Manual General, que permita conocer los
requerimientos cualitativos y cuantitativos de cada una
de las areas que conforman la UPES; y

XIIIL.- Definir la regulacién para las acciones de
planeacion y organizacion de los 6rganos de la UPES.

ARTICULO 30.- La Direccién de Planeacién celebrara
reuniones ordinarias dos veces por semestre Y,
reuniones extraordinarias, cada vez que se presenten
asuntos importantes que requieran atenciéon inmediata,

de comun acuerdo con las secretarias y autorizacion de
rectoria.

CAPITULO XI
DE LOS DIRECTORES DE UNIDADES

ARTICULO 31.- Los Directores de Unidades tendran
las atribuciones siguientes:

I.- Ejecutar las funciones encomendadas a la Unidad a
su cargo;

II.- Formular los dictamenes, informes y opiniones que
le sean requeridos por el Rector;

III.- Acordar con el Rector, los asuntos cuyo tramite
esté encomendado a la Unidad a su cargo;

IV.- Propiciar el desarrollo de planes, programas y
proyectos académicos que tiendan a la superacion y
mejoramiento, tanto de los cuadros docentes como del
sistema de ensefianza y aprendizaje;

V.- Identificar las necesidades en materia de recursos
financieros, materiales y servicios de la Unidad a su
cargo y solicitar que se consideren en el programa anual
de requerimientos de la UPES;

VI.- Ejecutar los programas anuales de actividades de la
Unidad a su cargo, e informar al Rector de los avances y
logros realizados;

VII.- Suscribir, en el ambito de su competencia, los
documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones,

informando oportunamente al Rector;

VIII.- Fomentar el estudio, la cultura y el habito para la
lectura, a través de sus diversas expresiones;

IX.- Supervisar que el personal adscrito a la Unidad,
cumpla eficaz y eficientemente las funciones

encomendadas;

X.- Apoyar las labores docentes, de investigacion, de
difusion y extension universitaria;

XI.- Certificar los documentos que obren en los archivos
del area a su cargo; y

XII.- Las demas que le confiera expresamente el Rector
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y las que determinen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XII
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 32.- El Secretario General suplird las
ausencias temporales del Rector, las de aquél, seran
cubiertas por el Secretario Académico o Administrativo,
segun lo disponga el Rector, y las ausencias temporales
de los Secretarios Administrativo o Académico se
cubriran por el Secretario General.

TITULO TERCERO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

CAPITULO1
DEL COMISARIO PUBLICO INTERNO

ARTICULO 33.- La UPES contara con un érgano de
vigilancia denominado Comisario Publico Interno,
cuya designaciéon correspondera a la Junta Directiva
de la propuesta que haga el Titular de la Unidad de
Transparencia y Rendicion de Cuentas, del Ejecutivo
Estatal. (Art. 41 Decreto N° 800 de fecha 12 de marzo
de 2013).

ARTICULO 34.- El Comisario Publico Interno tendra
las atribuciones siguientes:

I.- Evaluara el desempefio general y las funciones
de la UPES, supervisara el ejercicio de sus recursos
econdmicos, asi como lo referente a los ingresos, para
el cumplimiento de sus funciones. La Junta Directiva
y el Rector deberan de proporcionarle la informaciéon
que solicite el Comisario y ¢l efectuara los actos que
se requieran para el adecuado cumplimiento de sus
funciones. (Art. 42 Decreto N° 800 de fecha 12 de marzo
de 2013);

II.- Coadyuvara en lo referente a la contratacion de
despachos contables para la dictaminaciéon de Estados
Financieros;

III.- Validara el programa de auditorias, revisiones,
inspecciones y evaluaciones directas y selectivas de la

Contraloria Interna con el fin de tener presencia en las
unidades y subsedes de la UPES, en relacién a fechas,
lugares y proyectos a auditar;

IV.- Llevara a cabo auditorias, revisiones, inspecciones
y evaluaciones directas y selectivas a la UPES en
coordinacién con la Contraloria Interna, verificando
la correcta aplicacion de los recursos federales,
estatales y propios, asi como asesorar e informar sobre
las observaciones determinadas para su aclaracion,
justificacién y solventacion; y

V.- Validar4, con la Contraloria Interna, el seguimiento
a las observaciones y recomendaciones derivadas de
las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones a
organismos mediante su programa especifico.

CAPITULOII
DEL CONTRALOR INTERNO

ARTICULO 35.- EL Contralor Interno serd propuesto
por la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas,
para su aprobacion y designacion por la Junta Directiva.

ARTICULO 36.- En coordinacién con el Comisario
Publico Interno, le compete a la Contraloria Interna lo
siguiente:

I.- Conocer de quejas y denuncias que sean formuladas
por presunta indebida actuacién en contra del personal
de la UPES; asi como las que le confieren la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Sinaloa, y demas disposiciones
aplicables en los ambitos del ejercicio del gasto,
transparencia y rendicion de cuentas;

IL.- Formular e integrar el programa anual de actividades
de la Contraloria Interna;

III.- Organizar, instrumentar y coordinar el sistema
integrado de control de la UPES, atendiendo las
directrices del titular y de acuerdo con las disposiciones
que expida la Unidad de Transparencia y Rendicién de
Cuenta;

IV.- Difundir la normatividad emitida por la Unidad
de Transparencia y Rendicién de Cuentas, con respecto



del funcionamiento y uso de los recursos humanos,
financieros y materiales;

V.- Participar en la formulacién del proyecto anual del
presupuesto de egresos de la UPES;

VI.- Realizar la supervision, inspeccion y vigilancia de
los sistemas, operaciones, bienes y recursos de la UPES,
con el fin de promover la transparencia y rendicion de
cuentas en el desarrollo de las actividades, la eficacia y
eficienciaen ellogro delos objetivos y metas establecidas;

VII.- Contribuir con la UPES, con el fin de garantizar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
de los ciudadanos, en los términos previstos en las leyes
y reglamentos respectivos;

VIII.- Verificar que se atiendan oportunamente las
recomendaciones preventivas y correctivas y acciones
de mejora, derivadas de las auditorias que se practiquen
y de los informes financieros;

IX.- Establecer, en coordinaciéon con la Unidad de
Transparencia y Rendicién de Cuentas, procedimientos
de control administrativos de los ingresos, de los gastos,
de las compras y demas actividades que se relacionen; y

X.- Practicarauditorias, supervisiones y evaluacionesala
UPES en coordinacién con la Unidad de Transparencia
y Rendicién de Cuentas.

ARTICULO 37.- Para el despacho de los asuntos de
su competencia, la Contraloria Interna contara con las
areas administrativas siguientes:

-Departamento de Asuntos Internos; y

-Departamento de Auditoria Administrativa y
Financiera.

CAPITULO III
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 38.- La aplicacién de las sanciones y
el procedimiento para ejecutarlas sera a través de la
Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas del
Gobierno del Estado de Sinaloa, en lo aplicable, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23 y demas relativos, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Sinaloa, publicada en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa”, con fecha 13 de abril de
2011, ylas demas disposiciones legales y administrativas
correspondientes.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento
se aprobd en la Sesion Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre de 2013, mediante acuerdo nimero dos, y
entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta, Organo Informativo de la UPES.

ARTICULO SEGUNDO.- La toma de protesta al
personal directivo y administrativo a que se refiere el
articulo 22, fraccion XII y XIII, de este ordenamiento,
se hard en ocasién o acto de informacién general
institucional.

ARTICULO TERCERO.- Los asuntos pendientes de
resolucion, a la entrada en vigor de este Reglamento,
seguiran  sustanciandose ante las autoridades
competentes hasta su total conclusion.

Culiacdn Rosales, Sinaloa, a los ocho dias del mes de
noviembre del ano dos mil trece
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CONVENIO INSTITUTO SINALOENSE DE LAS

MUJERES CON LA UPES

CONVENIOENLOGENERAL, ASICOMO TAMBIEN
EN LO ESPECIFICO, DE COLABORACION PARA
IMPULSAR LA FORMACION DE ESPECIALISTAS
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES
DE LICENCIATURA A POSGRADO SOBRE
LOS DERECHOS DE LA MUJER, ASI COMO
LA ESPECIALIZACION DENOMINADA: LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES Y EDUCACION,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
SINALOENSE DE LAS MUJERES, QUE EN LO
SUCESIVO SERA DENOMINADO “EL ISMUJERES”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C.
LICENCIADA ELIZABETH AVILA CARRANCIO,
EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL;
Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, QUE
EN LO SUCESIVO SERA DENOMINADA “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL DR. ANISETO CARDENAS GALINDO, EN
SU CARACTER DE RECTOR,Y EN SU

CONJUNTO COMO “LAS PARTES” AL TENOR
DE LOSANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

L. Que con fecha 10 de marzo de 2012, las partes
celebraron un Convenio en lo general de colaboracién
con el objeto de establecer las bases y mecanismos de
colaboracién bajo las cuales “EL ISMUJERES” y “LA
UNIVERSIDAD” promoveran acciones de interés
mutuo, en docencia, investigacion y extension cultural
que contribuyan al pleno desarrollo social, econémico
y politico de las mujeres del estado de Sinaloa; asi

como en lo especifico, para la implementacion de la
Especializacion en Estudios de Género en Educacion.

2. Considerando que la colaboracion desarrollada
en el marco de dicho Convenio, ha enriquecido el
quehacer cientifico y cultural de las dos instituciones,
impulsando su desarrollo académico y el amplio y
profundo entendimiento de la historia, la realidad
actual y los retos que enfrenta en el futuro las mujeres,
en todos los ambitos de nuestro estado, del pais y el
mundo entero.

Las partes manifiestan a través de sus representantes, las
siguientes:

DECLARACIONES:
I.- DECLARA “EL ISMUJERES”:

I.1.- Que el Instituto Sinaloense de las Mujeres es un
organismo publico, descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica
y funcional para el cumplimiento de sus atribuciones,
como lo establecen los articulos 1°, 2° 3°, 4°y 5° de
la Ley del Instituto Sinaloense de las Mujeres, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 66° y 77°
de la Constitucién Politica Local, articulos 3° y 4° de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Sinaloa; articulos 1° y 2° del Reglamento Interior de
la Secretaria General de Gobierno.

I.2.- Que tiene como objeto establecer, coordinar y
ejecutar las politicas y acciones previstas en el Programa



Estatal de las Mujeres, que propicien y faciliten la
no discriminacién, la igualdad de oportunidades
y el logro de una real equidad entre los géneros; con
la plena incorporaciéon de las mujeres en la vida
economica, politica, social y cultural, alentando su
participacion en todos los niveles y ambitos para la
proteccidn, observancia y promocién de los derechos
de la mujer, bajo los criterios de transversalidad en
las politicas publicas con perspectiva de género en las
distintas dependencias y entidades del orden estatal
y municipal, a partir de la ejecucion de programas y
acciones coordinadas o conjuntas, con fundamento en
los articulos 5° y 6° de la Ley del Instituto Sinaloense
de las Mujeres.

I.3.- Que su representante legal esta facultada para
suscribir todo tipo de contratos y convenios con
dependencias e instituciones para la ejecucion de
acciones relacionadas con su objeto, de acuerdo a
lo sefialado por los articulos 7 fraccion II, 21 y 23°
fracciones III, VIy XIX de la Ley del Instituto Sinaloense
de las Mujeres y articulo 37° fracciones I, II y VI del
Reglamento Interior del mismo.

L.4.- La Licenciada Elizabeth Avila Carrancio, acredita
su personalidad como directora general de “EL
ISMUJERES” mediante el nombramiento otorgado a
su favor por el Gobernador Constitucional del Estado
de Sinaloa, el Licenciado Mario Lopez Valdez, el 20
de junio de 2011, y ratificado por el H. Congreso del
Estado en sesion de fecha 14 de julio de 2011.

I.5.- Que para los efectos de este Convenio sefala
como su domicilio legal, el ubicado en Avenida Alvaro
Obregon, numero 1265 Sur, colonia Guadalupe, Codigo
Postal 80220, Culiacan, Rosales, Sinaloa, con Registro
Federal de Contribuyentes ISM050111-ET4.

II.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

II.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado, con personalidad juridica
y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, con
domicilio en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa,
que se crea bajo el decreto nimero 800, que expidié el
H. Congreso del Estado y Soberano de Sinaloa el dia
lunes 08 de abril de 2013.

II.2.- Que tiene por finalidad prestar, desarrollar
y orientar servicios educativos de tipo superior,
encaminados a la formacién de profesionales de la
educacion de acuerdo a las necesidades de la entidad y
del pais; impulsar el conocimiento cientifico pedagogico
a través de realizacion de funciones basicas: Docencia
de tipo superior, Investigacion cientifica en materia
educativa y Difusiéon de la cultura, por medio de las
cuales se formaran especialistas criticos que, habituados
al trabajo interdisciplinarios y colectivo, sean capaces de
analizar la realidad inmediata, entender el proceso social
del que forma parte y actuar para su transformacion.

I1.3.- Que el Dr. Aniseto Cardenas Galindo, en su
caracter de Rector de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa, cuenta con las facultades necesarias
para suscribir este instrumento de conformidad con
el articulo 21 de la Ley Organica de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa que delegay distribuye
competencias para la suscripcion de convenios,
contratos y demds instrumentos consensuales en que
la universidad sea parte; acredita su personalidad con
el nombramiento otorgado a su favor con fecha 01 de
mayo de 2013 por el Gobernador Constitucional del
Estado de Sinaloa, Lic. Mario Lopez Valdez.

I1.4.- Que para efectos del presente convenio sefala
como domicilio: Castiza s/n, Colonia Cuauhtémoc C.P.
80027, Culiacan, Sinaloa.

III.- DECLARAN “LAS PARTES”:

III.1.- Que reunen todos los requisitos consignados
en sus correspondientes leyes organicas, estatutos,
reglamentosy normaslaboralesyacadémicas aplicables,
asi como las demas disposiciones a que se encuentran
sujetas.

III.2.- De conformidad con las anteriores declaraciones,
las partes reconocen su personalidad juridica y la
capacidad legal que ostentan, asimismo, manifiestan que
conocen el contenido y alcance del presente convenio
por lo que estan de acuerdo en sujetar su compromiso
con base en los términos y condiciones que se establecen
en las siguientes:

CLAUSULAS:
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PRIMERA.- El objeto general del presente convenio
consiste en renovar, actualizar y ampliar las bases y
mecanismos de colaboracién y operacion entre las
instituciones firmantes, a través de las cuales “LAS
PARTES” realizaran actividades vinculadas al desarrollo
de programas de interés mutuo en la investigacion,
la docencia, extensién y difusién de la cultura que
contribuyan al pleno desarrollo social, econémico y
politico de las mujeres en el Estado de Sinaloa y en el
pais; en lo especifico, consiste en impulsar la formacion
de especialistas de programas educativos formales de
Licenciatura y Posgrado sobre formacién continua,
asi como establecer bases y mecanismos para que “LA
UNIVERSIDAD” contribuya a la institucionalizacion
de la perspectiva de género y derechos humanos de
las mujeres, mediante acciones que conlleven a la
implementacion de la “Especializacion de los Derechos
de las Mujeres y Educacion” y de esta forma contribuir a
la formacién de profesionales en la materia, en el Estado
de Sinaloa.

SEGUNDA.- “LA UNIVERSIDAD” en cumplimiento
al objeto especifico del presente convenio se obliga a:

1.- Presentar un programa educativo con enfoque de
género y derechos humanos de las mujeres.

2.- Implementar la Especializacion en “Los Derechos de
las Mujeres y Educacion”

3.- Instrumentar dicha Especializacion con base en los
planteles o campus, modalidades y programas de estudio
aprobado por las partes considerando sus objetivos,
contenidos tematicos, actividades académicas, asi
como los criterios y procedimientos de evaluacién y
acreditacion.

4.- Llevar a cabo el otorgamiento de becas para el
desarrollo de la Especializaciéon mencionada.

5.- Analizar con un enfoque de género, las intenciones
formuladas en el marco normativo de la educacién y su
concrecion en la planeacion de la ensenanza.

6.- Disenar propuestas que favorezcan la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres, asi como
planear y realizar estudios académicos sobre género y
derechos humanos de las mujeres.

7.- Coordinar todas aquellas actividades, programas,

estudios y demas acciones que den cumplimiento al
objeto del presente instrumento.

8.- Otorgar a las personas que hayan cubierto los
requisitos establecidos para la acreditacion, la
correspondiente constancia con validez oficial que
avalen los conocimientos adquiridos durante el
proceso de ensefianza-aprendizajen los términos de la
normatividad aplicable.

9.- Entregar a “EL ISMUJERES”, después de haber
concluidola Especialidad, uninforme final del desarrollo
delamisma, que contendra: el objetivo general, personas
a las que fue dirigido, lugar donde se desarrollo,
numero de asistentes (desagregadas por sexo), nimero
de personas que acreditaron (desagregadas por sexo),
personal docente que particip6, tematica desarrollada y
conclusiones.

TERCERA.- “EL ISMUJERES” para el cumplimiento
del objeto especifico del presente convenio, se obliga a:

1.- Proporcionar todo tipo de material elaborado por el
Instituto que se encuentre destinado a la capacitacion
o difusion de la perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres.

2.- Establecer personal comisionado para la
coordinacién y supervision de manera constante los
trabajos que se realicen en el cumplimiento del objeto
del presente convenio.

3.- Se compromete a coadyuvar con “LA
UNIVERSIDAD” en todo lo necesario para cumplir
con el objeto del presente instrumento.

CUARTA.- Para la implementacion de la
“Especializaciéon de los Derechos de las Mujeres y
Educacion”, “EL ISMUJERES” destinara una aportacion
economica, que sera entregada mediante dos emisiones,
previa elaboracion y presentacion de los recibos
oficiales correspondientes, y a entera satisfaccion
de “EL ISMUJERES”; “LAS PARTES” acuerdan de
conformidad establecer con posterioridad a la firma
del presente convenio, la forma y la disposicion de las
aportaciones financieras.

QUINTA.- Para cubrir dicho pago del presente convenio
“EL ISMUJERES” cuenta con los recursos disponibles
que le son asignados por el Gobierno del Estado de



Sinaloa, como parte del cumplimiento de las metas
propuestas en el sexenio del gobernador constitucional
del Estado de Sinaloa, Licenciado Mario Lépez Valdez.

SEXTA.- Ambas partes acuerdan que a la firma del
presente convenio se proporcionara la documentacioén
necesaria que acredite la autorizacion por parte de la
Secretaria de Educacion Publica, asi como el plan de
estudios y/o mapa curricular, la duracién, horarios,
las instalaciones y lugar a desarrollarse, mismos
documentos que formaran parte del presente convenio
COMO anexos.

SEPTIMA.- Seestablece que para instrumentar el objeto
general del presente convenio, las partes se comprometen
a presentar por escrito programas o anexos especificos
de trabajo para colaborar en actividades de mutuo
interés, las cuales de ser aprobadas por ambas partes,
seran elevadas a la categoria de convenios especificos de
colaboracion.

OCTAVA.- Los programas o anexos especificos de
trabajo mencionados en la cldusula inmediata anterior,
describiran con toda precision las tareas o actividades
a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las
partes respecto al presupuesto para las actividades,
fuentes de financiamiento, investigadores y estudiantes
involucrados, instalaciones, calendario de actividades
académicas e investigacion, derechos de autor, patentes
y demads aspectos inherentes a los alcances de los
mismos; y una vez firmados pasaran a formar parte
legal del presente instrumento.

NOVENA.- En continuidad con el cumplimiento del
objeto general del presente instrumento establecido
en la clausula primera, “EL ISMUJERES” y “LA
UNIVERSIDAD”, acuerdan desarrollar actividades
como las que se mencionan a continuacion:

1.- Desarrollar proyectos de colaboracion académica,
cientifica, cultural, entre otras, para promover la
igualdad de oportunidades entre los géneros.

2.- Participar en campanas de sensibilizacidon dirigidas
a prevenir la violencia contra las mujeres, adolescentes,
nifas y nifos.

3.- Promover la creacién de comisiones especiales y
grupos de trabajo para definir, formular e implementar
programas y politicas desde la perspectiva de género.

4.- Planear y realizar investigaciones y estudios
académicos sobre género y derechos humanos de las
mujeres.

5.- Promover la capacitacién y asesoria permanente
de funcionarias y funcionarios de ambas instituciones,
a través de la realizacion de simposios, seminarios,
diplomados, especializaciones, cursos, talleres referentes
a temas de interés comun.
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6.- Desarrollar programas editoriales conjuntos para
editar, publicar y difundir conjuntamente resultados de
trabajo de interés para ambas partes.

7.- Intercambio de material bibliografico, audiovisual y
acceso a informacion general relacionada con temas de
género y mujeres.

8.- Utilizar los espacios fisicos de ambas instituciones
para el desarrollo de acciones programadas en virtud
del presente convenio.

9.- Otras acciones que, a juicio de las partes, se
consideren necesarias y que estén relacionadas con el
objeto del presente convenio.

DECIMA.- “EL ISMUJERES”  nombra como
representante para la comunicacion de tipo general,
administrativo y académico ante el presente convenio
a la jefa del Departamento de Vinculacién, y “LA
UNIVERSIDAD” al Coordinador de Posgrado, quienes
se constituiran como grupo permanente de trabajo.

Las facultades y atribuciones del grupo permanente de
trabajo mencionado, seran las siguientes:

1.- Coordinar la elaboracion de los programas y/o
convenios especificos de trabajo, a que se refiere la
clausula séptima, apoyandose en todos aquellos grupos
o especialistas que consideren necesarios. Estos
programas y/o convenios elaborados deberan contener
la autorizacion de las instancias que vayan a tener
intervencion en los mismos.

2.- Gestionar ante las autoridades de cada institucion, las
acciones que se desprendan de los convenios especificos
de trabajo que hayan sido aprobados por las partes.

3.- Realizar el seguimiento y la evaluacion de los
convenios especificos de trabajo a que se refiere la
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clausula séptima y octava.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan que
los recursos materiales y humanos designados para la
realizacion del presente instrumento, se entenderan
relacionados exclusivamente con aquella que los
contratd, por ende cada una asumira su responsabilidad
de caracter laboral, civil, fiscal, o de cualquier tipo
que pudiera derivarse en el desarrollo del presente
instrumento.

Si en la ejecucion total o parcial del objeto del presente
Convenio interviene personal que preste sus servicios
a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”,
este personal continuara siempre bajo la direccion
y dependencia de dicha institucién, por lo que su
intervencién no originard relacién de caracter laboral
con “LA UNIVERSIDAD, ni con “EL ISMU]JERES”, ni
de ninguna otra naturaleza ya sea civil, de seguridad
social, mercantil o administrativa.

DECIMA SEGUNDA.- Queda expresamente
pactado que las partes no tendran responsabilidad
civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse
como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por el paro de labores académicas
o administrativas, en la inteligencia de que, una vez
superados estos eventos, se reanudaran las actividades
en forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” convienen que
las publicaciones, asi como las coproducciones y la
difusion del objeto del presente convenio, se realizaran
de comun acuerdo. Asimismo, estipula que gozaran
de cada uno de los derechos que otorgan las leyes en
materia de propiedad intelectual tanto en la Republica
Mexicana como en el extranjero.

DECIMA CUARTA.- La titularidad de los derechos de
autor, en suaspecto patrimonial, correspondera ala parte
cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto
de publicacion, dandole el debido reconocimiento a
quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

DECIMA QUINTA.-“LAS PARTES” se obligan a
guardar la mds absoluta confidencialidad respecto de
la informacién que conozcan con motivo del presente
Convenio, o de las labores inherentes o derivadas
del mismo, toda vez que la misma no se encuentra
disponible para otras personas, la cual debera ser tratada

como informacion reservada. Acordando que no podra
ser usada, divulgada la informacion a que tengan acceso
por ningun medio conocido o por conocer, y bajo
ninguna circunstancia, si no es mediante un acuerdo
escrito por “LAS PARTES”.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligacionesque, en materiadeinformacion confidencial
o reservada, establece la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y la
Ley de Propiedad Industrial.

DECIMA SEXTA.- Las partes manifiestan que el
presente convenio lo celebran de buena fe, libre de dolo,
por lo que se realizaran todas las acciones posibles para
su cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna
controversia o discrepancia sobre su interpretacion, las
partes resolveran de mutuo acuerdo y por escrito sin
necesidad de declaracion judicial.

DECIMA SEPTIMA.- Cualquier —modificacién
o adiciébn que altere el contenido del presente
convenio, deberd de formalizarse a través de acuerdos
modificatorios correspondientes que celebren las
partes, dichas modificaciones o adiciones obligan a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA OCTAVA.- Los derechos y obligaciones
derivadas del presente convenio no podran ser cedidos
o transferidos a ninguna persona fisica, moral o
Entidad, salvo por consentimiento previo por escrito de
la otra parte; cualquier cesion o traslado realizado sin
el consentimiento por escrito de “LAS PARTES”, sera
causa de rescision o terminacion del presente convenio.

DECIMA NOVENA.- El presente Convenio se podré
rescindir sin necesidad de declaracién judicial, en caso
de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contraidas por cada una de “LAS PARTES”.

La parte afectada podra optar por exigir el cuamplimiento
de las obligaciones a cargo de la parte responsable, o
bien, declarar la rescisién del Convenio, de acuerdo al
procedimiento que para tal efecto establezca el Grupo
Permanente de Trabajo al que se refiere la Clausula
Décima del presente Convenio.

VIGESIMA.- El presente convenio entrard en vigor
a partir de la fecha de su firma, y tendra una vigencia
indefinida en lo general; y en lo especifico, esto es,



para la implementacion, desarrollo y conclusiéon de
la “Especializacion de Los Derechos de las Mujeres
y Educacion’, se sefiala el mes de agosto de 2014, sin
menoscabo de poder prorrogarlo de manera formal, si
las partes asilo acuerdan por escrito. Asimismo, cuando
alguna de las partes decida dar el presente instrumento
por terminado debera dar aviso por escrito a la otra,
con un plazo minimo de tres meses de anticipacion.

VIGESIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” manifiestan
que el presente Convenio de Colaboracion es
producto de la buena fe, por lo que realizaran todas
las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a
su cumplimiento; sin embargo, en caso de presentarse
alguna discrepancia sobre su interpretacion, ejecucion
y cumplimiento, “LAS PARTES” resolveran de mutuo
acuerdo y por escrito las diferencias.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y
ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL DE CADA UNA DE SUS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS, E INDICANDO
QUE EN SU CELEBRACION NO EXISTE DOLO NI
MALA FE, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
DUPLICADO SIENDO AMBOS ORIGINALES, EN
LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA, A
LOS 19 DIAS DE AGOSTO DEL 2013.
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