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Editorial




El2do. Congreso Nacional de Innovacién Educativa
que se llevo a cabo del 22 al 24 de enero de 2015, en
las instalaciones del Hotel El Cid, en la ciudad de
Mazatlan, Sinaloa, tuvo como propdsito fortalecer
la investigacion de las diversas problematicas
educativas del pais, pensando en generar estrategias
innovadoras, para que alumnas y alumnos se
sensibilicen y realicen responsablemente reflexiones
de acuerdo a las problematicas que han detectado al
momento de realizar sus practicas escolares frente a
grupo. Asilo manifesto el Secretario Académico de la
UPES, MC. José Abelardo Rios Pérez.

La UPES es una institucion preocupada por la
formacién integral de sus estudiantes, y apegada a
la reforma educativa, como tal, en este congreso se
abordaron las temadticas siguientes: las tendencias
de la investigacion; las visiones futuras de los
profesionales de la educacion; el profesional de la
educacion visto conforme a las necesidades que se
plantea la reforma educativa; innovacién docente;
la intervencion socioeducativa y psicopedagdgica; el
gjercicio de la tutoria; los valores y las experiencias
pedagdgicas.



El Congreso de Innovacioén Educativa permiti6 que
se plantearan algunas reflexiones relacionadas con las
practicas, el hacer y el aprender de los docentes para
saber como aprenden los estudiantes y como abordan
los docentes la problematica socioeducativa. Se conto
con la participacion de estudiantes de licenciatura,
maestria y doctorado.

El congreso fue convocado por la Universidad
Pedagodgica del Estado de Sinaloa, en coordinacion
con la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la
UAS y la Universidad Pedagogica de Durango. Dicho
evento es de cardcter nacional, por lo que contd con
asistentes de los estados de Chihuahua, Sonora,
Durango, Baja California y de todo el estado de
Sinaloa.

El M.C. Abelardo Rios Pérez dio a conocer la
nueva convocatoria para el Diplomado en Desarrollo
de Competencias Profesionales en Educacion
Preescolar-Primaria, emitida por la UPES por tnica
ocasion, para abatir el rezago educativo en relacion a

la eficiencia terminal de titulacion de los profesionales
egresados de esta universidad. Este diplomado es una
opcién de titulacion para egresados de licenciatura
desde la generacién 1994-1998 hasta la generacién
2009-2013. El diplomado inici6 el viernes 6 de
febrero y culmind el 2 de mayo de 2015. Tuvo una
duracién de 150 horas.

En la conferencia destac6 la presencia del Dr.
Francisco C. Frias Castro, Secretario de Educacion
Publica y Cultura; Dr. Aniseto Cardenas Galindo,

Rector de la UPES; Lic. Norma Leticia Juarez Beltran,
Secretaria Administrativa; M.C. Efrain Alemin
Garcia, Director de la UPES, Unidad Culiacan;
M.C. Erick Zorobabel Vargas Castro, Director de
la Unidad Mazatldn; Secretarios Académicos de las
Unidades y los Coordinadores Estatales del Posgrado
y Titulacién.
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El Gobernador del Estado de Sinaloa, Lic. Mario
Lépez Valdez, inaugurd el Centro de Informacion
de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa,
donde se invirtieron 7.9 millones de pesos, y se
comprometio a continuar apoyando a la UPES. Sobre
todo por la noble tarea que ésta ha emprendido con
la alfabetizacién de los adultos.

Junto con el rector de la Universidad Pedagdgica
del Estado de Sinaloa, Dr. Aniseto Cardenas Galindo,
Lépez Valdez pidi6 a los jovenes no abandonar sus

Inauguracidn del Centro de Informacioén de la
UPES, Los Mochis

suefios, hacer realidad sus anhelos y terminar sus
estudios, ya que seran éstos los que les daran los
elementos para buscar en la vida el triunfo.

En este evento el gobernador invité al alcalde
del municipio de Ahome, Arturo Duarte Garcia, a
empezar de inmediato la pavimentacién de la calle
Huanacastes y Abril, para continuar con la calle
Cedros y Privada Azucenas. Esta propuesta fue
aplaudida por alumnos y maestros de la institucion.




El Dr. Aniseto Cardenas Galindo agradecio el
respaldo del gobernador para seguir fortaleciendo
esta institucion y hacerla suya, para contribuir asi al
desarrollo de Sinaloa con profesionistas altamente
capacitados. Informé que la UPES colabora con el
programa de alfabetizacion en Sinaloa PROASIN,
donde se atiende a 8 mil 863 adultos, de los cuales el
41% (3,652) son atendidos por alumnos la Unidad de
Los Mochis que conforman las subsedes de Choix, El
Fuerte, Sinaloa de Leyva y Guasave.

Correspondié6 a la alumna Gabriela Nayeli
Romero Armenta, agradecer al Gobernador
Mario Ldpez Valdez el apoyo que ha dado a la
universidad desde su descentralizaciéon. Dio
testimonio del trabajo que se realiza en la escuela,
tanto por parte de los maestros como por los
alumnos al momento de alfabetizar a los adultos.

En el acto el Gobernador Mario Lopez Valdez entregd
constancias de alfabetizaciéon a Reynalda Urbina
Montafiez y a Nicolas Castro Félix, del municipio
de Sinaloa, quienes dijeron estar eternamente
agradecidos con la UPES, con sus alumnos que
los ensefaron a leer y escribir, y con el Gobierno
del Estado por haber establecido el Programa
Emergente de Alfabetizacion en el Estado de Sinaloa.

Acompaniaron al Gobernador Mario Ldpez
Valdez y al Rector de UPES, Dr. Aniseto Cardenas
Galindo, el Director de la Unidad Los Mochis,
M.C. Jaime Antonio Flores Urias; el Director
de la Unidad Culiacdn, M.C. Efrain Alemdn
Garcia; el Director de la Unidad Mazatlan, M.C.
Erick Zorobabel Vargas Castro y la Secretaria
Administrativa, Lic. Norma Leticia Juarez Beltran.
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Adultos alfabetizados reciben constancia

“La UPES, es la unica institucién que ha hecho
suyo el Programa Emergente de Alfabetizacion’,
expresd el Dr. Francisco C. Frias Castro, al entregar
72 constancias de alfabetizaciéon a adultos que ya
aprendieron a leer y escribir, de los 8 mil 663 que
son atendidos por estudiantes de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

“Agradezco al gobernador, el Lic. Mario Lépez
Valdez, asi como al Secretario de Educacién Publica
y Cultura en Sinaloa, el Dr. Francisco Frias, la
oportunidad que nos han dado de participar en el
Programa de Alfabetizacion. Hoy el equipo de la
UPES, desde los intendentes, los coordinadores de
alfabetizacion, los maestros de aula y los directivos,
todos estamos trabajando como un solo equipo
para lograr que nuestros alumnos y alumnas de la
universidad, tengan en la practica la mejor relacién
de su formacién profesional, que es ensehar a
leer y escribir a otra persona; porque no hay mas
vinculo importante en la formaciéon del desempeiio
profesional, que aprender estas tareas. Quien estudia
en la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,

estudia para ser un profesional en la educacion’, dijo
el Dr. Aniseto Cérdenas Galindo, Rector de la UPES.

Este acto de entrega de 72 constancias, se celebrd
en las instalaciones de la UPES, Unidad Culiacan,
mismo en el que estuvieron presentes la Dra.
Xoéchitl Rendén Arévalo, Coordinadora General del
Programa Emergente de Alfabetizacién en Sinaloa
(PROASIN) de la Secretaria de Educacién Publica
y Cultura; el Profr. José Pilar Alvarado, Asesor
General del Programa, y los adultos alfabetizados
de los municipios de Culiacan, Navolato y Salvador
Alvarado.

El Dr. Francisco Frias reconoci6 que -“la UPES, es
la tnica institucion que ha hecho suyo el Programa
Emergente de Alfabetizacion, y eso es reconocido
por el Secretario de Educacion Publica, Emilio
Chuayffet Chemor, y pronto este trabajo llegard a
oidos del Presidente de la Republica, Enrique Pefna
Nieto; porque de todas las instituciones publicas
que hay en el pais, la Universidad Pedagdgica ha
abrazado el deseo del presidente de abatir el rezago
educativo en el pais™-. Enfatizando con ello, la
importante colaboracién de la UPES para erradicar el
analfabetismo en el estado.




El Secretario sefialé que con la entrega de las 72
constancias de las 113 que estaban confirmadas para
entregar, se constata la enorme felicidad que embarga
a todos los adultos que ya se encuentran iluminados
en el mundo de las letras.

El Dr. Frias Castro, finalizé sefialando que lo
que sigue después de la etapa de alfabetizacion,
es que la Universidad envie todos los datos de los
adultos alfabetizados al Instituto Sinaloense para la
Educacién de Adultos (ISEA) y a la SEPyC para que
continuen siendo atendidos -“con otros programas
que se tienen y cursen los estudios de primaria,
secundaria, o bien de preparatoria. De modo que no
habra limites para quienes tienen el deseo de seguir
con sus estudios”- Afirmo.

La Sra. Maria Elias Venegas, de 71 afos, habl6 a
nombre de los adultos alfabetizados de Culiacan,
agradeciendo a su maestra que le tuviera mucha
paciencia para poder aprender -“Es muy bonito
saber leer y escribir. Hoy ya puedo subirme a los
camiones, y no me pierdo. Y hasta les puedo ensefiar
a mis nietos, y pues ahora quisiera salir adelante mas
y mas”.- Sefial6 muy contenta la Sra. Maria.

El evento fue clausurado por la Lic. Andrea Rios
Nuiez, quien asistié en representacion del Presidente
Municipal de Culiacan, el Lic. Sergio Torres Félix.

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
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En convenio con la fraternidad sinaloense que
radica en California, la UPES ofrecera programas de
educacion en Estados Unidos.

La Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
busca extender sus servicios fuera de las fronteras
mexicanas, ofertando programas académicos de
apoyo a los sinaloenses que residen en el estado de
California. Asi lo precis6 el Rector de la UPES, Dr.
Aniseto Cardenas Galindo, al encabezar una rueda de
prensa, misma en la que dio a conocer los resultados
logrados en la IV Feria del Libro en Espafiol de Los

Se promueve la oferta educativa de UPES a nivel
internacional

Angeles, llevada a cabo del 15 al 17 de mayo, en el
Centro de Convenciones de Los Angeles, California.

El Dr. Cérdenas enfatizo el apoyo que la Fraternidad
de Sinaloenses del estado de California, ha brindado
a la universidad para el acercamiento y trabajo con
los sinaloenses que viven en el vecino pais. Coment6
que la UPES esta en platicas con el Sindicato de
Maestros de EUA, para implementar diplomados y
licenciaturas que ayuden a los docentes y asistentes
educativos que laboran en Estados Unidos, que
desean aumentar su nivel formativo. -“Brindaremos




Pabellon Educativo

Léala 2015

diplomados en competencias docentes para aquellos
profesores de California que no cuentan con un perfil
pedagégico en su formaciéon. También se pretende
operar los programas de licenciatura, fuera del pais,
como los que se trabajan en Sinaloa, con la finalidad
de brindar apoyo a los sinaloenses de California.
Que los sinaloenses sigan preparandose y estén aptos
para desarrollar mejores empleos en el pais vecino.”-
Coment6 Cardenas Galindo.

En compaiifa de José Angel Barajas, Presidente de
la Fraternidad de Sinaloenses radicados en California,
el Rector de la UPES propuso la colaboracién para
alfabetizar a los sinaloenses que habitan en EUA y
que carecen de la habilidad de leer y escribir. -“Existe
un numero muy significativo de sinaloenses que se
fueron de México cuando eran muy pequefios y que
laboraron desde corta edad en el pais del norte, razones
que condicionaron su analfabetismo. Por eso, estamos
muy contentos de esta colaboraciéon que estamos
teniendo con la Universidad Pedagdgica para que se
sume a los esfuerzos que realizamos por el bienestar
de los hispanos, principalmente los sinaloenses”.-
Expres6 José Angel Barajas, al ser cuestionado sobre
la situacion de los sinaloenses que viven en su entidad.

Barajas mencioné que de 1 millon 400 mil
sinaloenses que radican en Estados Unidos de
América, 750 mil estan ubicados en el estado de
California, por lo que constituyen un porcentaje
proporcionalmente importante. En este rubro, la UPES
trabajara enviando a algunos de sus docentes para la
atencion de esta poblacion en su profesionalizacion
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docente, ya que, segtn el codigo de educacion del
estado en mencidn, cualquier profesionista que resulte
idoneo en los exdmenes correspondientes, puede
acceder a un trabajo como maestro.

“Iniciaremos con un Diplomado en Competencias
Docentes para aquellos profesionistas que se
encuentran trabajando como profesores, pero que no
tienen una formacién pedagodgica. Después, viendo la
pertinencia, implementaremos nuestros programas de
Licenciatura en Preescolar y Primaria”. Argument? el
Dr. Cardenas.

El evento contd con la presencia de diversos
representantes de la Fraternidad de Sinaloenses en
California; ademas del Director de la de la UPES,
Unidad Mazatlan, M.C. Erick Zorobabel Vargas Castro
y de la Lic. Delfina Cervantes, Directora General del
Instituto Cervantes del Pacifico.

Agradeciendo la presencia de los medios de
comunicacion, el Rector de la UPES aproveché el
espacio para hacer la entrega simbdlica de los apoyos
econdmicos para los estudiantes que realizardn
estancias de investigacion en el programa Delfin. Pablo
Prado, estudiante de la UPES en la Subsede Escuinapa,
fue el encargado de recibir el cheque simbolico, dando
asi inicio a una serie de actividades académicas
encaminadas a la promocién de la investigacion
dentro y fuera de la Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
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El pasado 12 de junio 2015, se entregaron
reconocimientos a egresados de la Maestria en
Educacién Campo Intervenciéon Pedagodgica y
Aprendizaje Escolar.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del
Director de la UPES, Unidad Culiacan, el M.C. Efrain
Aleman Garcia, quien en su discurso invité a los
graduados a continuar con sus estudios de doctorado,
resaltando el interés que tiene la universidad en
seguir preparandolos.

Se entregaron 13 reconocimientos a los alumnos,
quienes durante dos afios dieron lo mejor de si
para sacar adelante esta maestria y formarse como
educadores de calidad. Se amenizé el ambiente con
una emotiva intervencién musical.

En el evento destacd el reconocimiento a la
alumna Michelle Karely Herndndez Lares, quien
consiguio el mejor promedio que la hizo acreedora
a un reconocimiento especial por parte del Rector
de la UPES. Mientras que el Profesor Salvador
Hernandez Vaca, recibié un reconocimiento como
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padrino de la generacién. El Dr. Aniseto Cardenas
Galindo, dedic6 a los presentes un discurso en el
que senalé que -“La UPES ha convocado a realizar
proyectos de investigacion. Invito a los egresados a
ser dignos representantes de la institucion, a inscribir
su proyecto para que se les financie en agosto y a que
se titulen pronto, para que se integren a las filas de
nuestra universidad”-. Enfatizando a la vez su deseo
del mayor de los éxitos para los graduados.

pr_
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En el marco de las celebraciones de su segundo
aniversario, la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa llevo a cabo el cierre de ‘La Cépsula del
Tiempo 2015-2050’, que se depositd en la ‘La Plaza de
las Virtudes, ubicada en las instalaciones de UPES,
Unidad Culiacan.

Se guardo con 39 mil evidencias de informacion
digitalizada y objetos simbolicos que describen como
es la institucion en 2015. Mas de dos mil estudiantes

Se cierra Capsula del Tiempo en el marco del 2do.
Aniversario de UPES

disfrutaron la gran fiesta universitaria con actividades
artisticas, culturales y deportivas.

El cierre de la capsula fue presidido por el Secretario
de Educacion Publica y Cultura, el Dr. Francisco C.
Frias Castro, quien reconocié que la UPES es una
instituciéon con personalidad propia, comprometida
no solo con la calidad de sus estudios, sino que
ademds promueve un servicio social para disminuir
el analfabetismo.




La UPES es una institucion comprometida con la
conservacion de la naturaleza y del medio ambiente; que
impulsa el logro de aprendizaje de sus alumnos y alumnas
inscritos en las diferentes modalidades de licenciaturas,
maestrias y doctorados.

A sus dos anos, la UPES ha logrado definir con toda
claridad sus objetivos y metas. Al cierre de esta capsula se
reconoce que el mundo cambié a una velocidad vertiginosa
y que se debe dejar un testimonio a través de mas de 39 mil
evidencias en una memoria de cien gigas; donde los alumnos
dela UPES, por su edad, tendran todas las posibilidades reales
de abrirla en el 2050, para que se hagan las comparaciones
pertinentes y se pueda corroborar en materia educativa si ya
estdn resueltos los problemas de la calidad de la educaciéon
en Sinaloa, concluyd con estas palabras el Dr. Frias Castro.

En sumensaje el Dr. Aniseto Cardenas Galindo, Rector dela
UPES, expres6 -“La Cépsula del Tiempo 2015-2050 contiene
reflexiones y evidencias del presente que son, al mismo
tiempo, anhelos y esperanzas de un futuro prometedor para
la educacién en Sinaloa y para la formacion de los profesores
y de los investigadores que haran posibles estos suefos”.-

“En los documentos, en los discos, videos y en las
fotografias que contiene esta Capsula del Tiempo, se
condensa y se explica, el origen, la historia y la fortaleza de
nuestra Universidad que apenas cumple dos afios de creada.
Cuando, dentro de 35 afios, sean expuestos a la luz publica,
los futuros universitarios sabran de las alegrias y de los
tropiezos de quienes dieron inicio a esta gran aventura del
saber y del conocimiento que la UPES despliega por toda la
entidad, a través de la accién pedagdgica de sus profesores
y del trabajo educativo de los miles de alumnos y alumnas
que abrazan con entusiasmo su proceso de formacion, en las
aulas de la Universidad y en las escuelas en las que realizan
sus practicas docentes’, finaliz6 el Dr. Cardenas Galindo.

En representaciéon de los alumnos, Cintia Miranda
Miranda manifestd sentirse orgullosa de ser estudiante de la
universidad formadora de docentes y ser una testigo mas del
cierre de la Cépsula del Tiempo.

Para la apertura de la capsula se cred una comision de
honor conformada por 41 integrantes entre alumnos y
maestros del plantel, quienes realizaron el compromiso para
estar presentes cuando esta capsula del tiempo se abra el 8 de
abril de 2050.

En el marco del evento la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa recibid certificacion en valores de parte de
la Sociedad Mexicana de Filosofia, a través de la Fundacion
AXIO representada por el Dr. Juan Carlos Lépez Gracia.

Como parte del gran festejo del 2do. Aniversario de UPES,
y con el animo de fomentar la convivencia entre alumnos
y docentes de todas las unidades y subsedes de UPES en
Sinaloa, se realizaron encuentros deportivos, presentacion
de grupos de danza, grupos musicales, rifa de regalos y la
exposicion de proyectos de valores y alfabetizacion.

La Capsula del Tiempo estd construida por dos muros
de block y un templete de dos escalones en concreto que
dan testimonio del momento en la vida de la universidad.
Fue elaborada con un recipiente de 70 centimetros por
1.22 metros de acero inoxidable, poliuretano y juntas de
neopreno, para la preservacion de los contenidos libres de
la erosion por agentes de la intemperie. Se ha depositado en
una fosa de concreto debidamente impermeabilizada para
garantizar su buen estado por 35 afios.

En el acto destacaron con su presencia el Secretario
Académico de UPES, M.C. Abelardo Rios Pérez; la Secretaria
Administrativa de UPES, Lic. Norma Leticia Juarez Beltran,
asi como los Directores de UPES Culiacan, Los Mochis y
Mazatlan, M.C. Efrain Alemén Garcia, M.C. Jaime Antonio
Flores Urias y M.C. Erick Zorobabel Vargas Castro, ademas
de otros invitados especiales.

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
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de Espana

Firman convenio de colaboracién la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa y el Instituto de
Estudios Psicolégicos de Espafa, con el objetivo
de establecer lazos institucionales que permitan
desarrollar métodos de pedagogias a través de
diplomados, maestrias y posgrados enfocados en
los alumnos y docentes de las distintas licenciaturas
de la UPES, explicé el Rector Aniseto Cardenas
Galindo, afirmando el gran impacto que tendra
este convenio en procesos educativos de calidad en
éstos, -“Su desarrollo profesional, su investigacion
y de ahi la importancia de este convenio, donde
tengan la oportunidad de hacer estancias académicas
en Espafa, analizando casos clinicos especificos
sobre estos asuntos pedagdgicos y que podamos ir
avanzando mds en la formacion de los sinaloenses”.-
Enfatizo.

Convenio UPES-Instituto de Estudios Psicolégicos

Ademds agregd que - “A nivel tecnolégico se pueden
ofrecer muchas opciones de cara a sus estudiantes que
les van a dar un aporte y un nivel de diferenciacién al
resto de otras universidades”.- Puesto que por medio
de diplomados, maestrias y posgrados con asesorias
presenciales en Madrid y clases en linea, se busca
actualizar a alumnos y docentes en metodologias
pedagodgicas.

Sobre los posibles contenidos curriculares
-“Habria dificultades de aprendizaje, autismo,
psicologia clinica, neuropsicologia clinica, pedagogia
y educacién. Muchas enfocadas con el déficit de
atencion y con afinidades”-, anadio.

Asi mismo, se otorgard una beca a estudiantes
que resulten seleccionados para participar en este
proyecto por parte de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa, como apoyo financiero para que
asistan a desarrollar un verano cientifico en la capital
espanola.
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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS PSICOLOGICOS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ISEP", REPRESENTADA PARA TAL EFECTO
POR DON. FERMIN CARRILLO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL
INSTITUTO ¥ POR OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADA POR EL DR. ANISETO CARDENAS
GALINDO, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “UPES", ¥ EN CONJUNTO
DE “LAS PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

|.-DECLARA “ISEP":

I.1.- Que es una institucion de intervencion clinica, investigacion y formacion
postuniversitaria cuya oferta se haya especializada en el ambito de la
Psicologia Clinica, MNeuropsicologia, la Educacién y la Logopedia y aquellas
materias gque son perimetrales a las mencionadas disciplinas.

.2- Don. FEEMIN CARRILLO, en su caracter de Director de
Internacionalizacion del INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS
PSICOLOGICOS, S.L., cuenta con las facultades necesarias para suscribir este
instrumento de acuerdo a lo constituido por tiempo indefinido, ante el Notario de
Barcelona, Sr. Antonio Lopez Ceron y Cerdn, al N° de protocolo 556, de
Barcelona e inscrita en el Registro Mercantil de la misma Ciudad, en el tomo
29.572, folio 33, hoja B-155568, inscripcion 17, y provista de CIF N° B-

A 61254314,
3:

|.3.- Que para efectos del presente convenio sefiala el domicilio social en la
calle Berlin nim. 9 de Barcelona, Espana, c.p. 08014

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
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Il.- DECLARA “LA UPES”

II.1- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, con
domicilio en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, que se crea bajo el
decreto numero 800, gue expidid el H. Congreso del Estado libre y
Soberano de Sinaloa el dia lunes 08 de abril de 2013.

1.2 Que tiene por finalidad de prestar, desarrollar y orientar servicios educativos
de tipo superior encaminados a la formacion de profesionales de la
educacion de acuerdo a las necesidades de la entidad y del pais; impulsar
el conocimiento cientifico pedagogico a través de realizacion de funciones
basicas: Docencia de tipo superior, investigacion cientifica en materia
educativa y difusion de la cultura, por medio de las cuales se formaran
especialistas criticos que, habituados al trabajo interdisciplinarios y
colectivo, sean capaces de analizar la realidad inmediata, entender el
proceso social del que forma parte y actuar para su transformacion.

.3 Que el Dr. Aniseto Cardenas (Galindo, en su caracler de Rector de la
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir este instrumento de conformidad con el articulo
21 de la Ley Organica de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
que delega y distribuye competencias para la suscripcion de convenios,

| contratos y demas instrumentos consensuales en que la universidad sea

LA parte; acredita su personalidad con el nombramiento otorgado a su favor

' K con fecha 01 de mayo de 2013 por el Gobernador Constitucional del Estado
de Sinaloa, Lic. Mario Lopez Valdez.

= \\ / .4 Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio: Castiza s/n,
V4 Colonia Cuauhtémoc, C.P. 80027, Culiacan Rosales, Sinaloa.



lil.- DECLARAN “LAS PARTES

PRIMERA. - Clue reunen todos los requisitos consignados en sus correspondientes
leyes organicas, estatutos, reglamentos, normas laborales y academicas
aplicables, asi como las demas disposiciones a que se encuentran sujetas.

SEGUNDA.- De conformidad con las anteriores declaraciones, las pares
reconocen su personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asimismo,
manifiestan que conocen el contenido y alcance del presente convenio, por lo que
estan de acuerdo en sujetar su compromiso con base a los términos y condiciones
gue se establecen en las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- Por el presente documento, ISEP y la UPES
acuerdan cooperar en el logro de los objetivos comunes que sus
respectivos estatutos fundacionales establecen, manteniendo su propia
personalidad juridica y su capacidad de obrar.

SEGUNDA - Ambas entidades, representadas por sus respectivos arganos
decisorios, podran colaborar en:

a) Realizacion conjunta de eventos y programas academicos, de
capacitacion, actividades culturales, formulacién y desarrollo de
programas y proyectos de investigacion, extension y asistencia.

b) Intercambio o préstamos de servicios profesionales especializados.

c) Intercambio de experiencias e informacion de caracter practico o
cientifico de utilidad comun.

d) Efectuar publicaciones conjuntas, de interés para las parles,
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e)

a)

h)

)

k)

Facilitar la formacién continua a nivel de posgrado, master y extension
universitaria de alumnos y profesores.

En la difusion de las actividades comunes, asi como de las generales de
cada una de las instituciones firmantes, en el modo que se dira y en
particular, de aquellos programas de formacion que realiza ISEP y que
puedan poseer interés para los miembros de la comunidad universitaria.

Reconocimiento mutuo de ambas instituciones y de conformidad, la
obtencion de un descuento del 10% en los importes de matricula de los
alumnos y docentes procedentes o recomendados de la UPES que
quieran estudiar en ISEP.

Difusion de conocimientos mediante la organizacién de conferencias,
reuniones, cursos, etc.

Movilidad o formacién en modalidades no presenciales, de estudiantes
de formacion pregradual y posgradual, con el objeto de que cursen
estudios de nivel correspondiente con el reconocimiento de los creditos/
cursos/materias conseguidos en la otra institucion.

Trabajar en la posibilidad de llevar a cabo titulaciones compartidas o
conjuntas para facilitar la convalidacion y reconocimiento de titulos de
los estudiantes.

Intercambio de libros, publicaciones cientificas, programas de estudios,
proyectos académicos, informaciones sobre cursos, congresos,
seminarios asi como bancos de datos, que sean de interés comun.

Colaboracion aportando articulos en los blogs digitales de ambas
instituciones.

TERCERA - Las actividades realizadas conjuntamente quedaran sometidas
al régimen economico gque se pacte puntualmente, en cada caso, por los
organos decisorios de ambas entidades, con anterioridad a la realizacion de
la misma.



CUARTA - ISEP podra disposicién de la UPES de becas de estudio por
grupos de alumnos, aportados por esta a cursos especificos de ISEP. Asi,
por cada grupo de 10 alumnos aportados a una edicion de un curso, la
institucion contara con una beca del 100% de las tasas del programa par la
persona que esta elija. A partir del décimo alumnos, por cada cinco alumnos
que anada al grupo se sumara una beca mas.

Este es el escalado:

10 alumnos matriculados: 1 beca

15 alumnos matriculados: 2 becas

20 alumnos matriculados: 3 becas

Asi, por ejemplo, si se forma un grupo de:
11 alumnos, habra un becado incluido.
17 alumnos, habra 2 becados incluidos.
23 alumnos, habra 3 becados incluidos.
Y asi sucesivamente.

La beca seria sobre las tasas curso; la beca no incluye los desplazamientos
y alojamientos del alumno. Cuando se forme un grupo, la UPES debera
apoyar en la gestion remitiendo el listado con los datos de los alumnos
inscritos (nombre y apellidos, numero de cedula de identidad, email,
teléfono, programa gue estudia, si es alumno o profesor, e indicacion de los
que estén becados conforme a este ariculo) y en el proceso de
comunicacion e inscripcion en el curso.

QUINTA.- Ambas entidades divulgaran en sus respectivos medios y
organos de difusion las actividades, estudios o cualquier colaboracion
considerada de interés para sus colectivos. La UPES permitira a ISEP y
viceversa, la utilizacion de logotipos y otros signos dislintivos para
mencionarla como entidad colaboradora, tanto en soporte digital como

23

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa




Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa

24

z.:’
! w"}’

impreso. La UPES permitira incluir un vinculo en su web hacia la web de
ISE (www.isep.es) como institucion colaboradora.

SEXTA.- Existira |a posibilidad de ampliar la colaboracion, si se considerase
oportuno por ambas partes, a otras entidades colaboradoras habituales de
cada una de las entidades.

SEPTIMA.- Habra una adenda para cada ejercicio que especificara las
actividades y actuaciones conjuntas que se llevaran a cabo.
Excepcionalmente se elaborard un Convenio especifico, en los casos en
que lo exija el ordenamiento juridico vigente.

En los acuerdos gue se establezcan en cada adenda deberan contemplarse
los siguientes aspectos:

¢ Naturaleza del proyecto y duracion

« Objetivo del mismo y detalle de las actividades
+ Competencia y obligaciones de las partes

« (Calendario

 Financiacion

OCTAVA.- Cada parte nombrara un Coordinador de Convenio que sera la
persona de contacto entre las dos Instituciones. Este coordinador nombrara
las personas de contacto para cada una de las aclividades o proyectos
especificos que se lleven a cabo a través de este convenio Marco.

NOVENA .- Las Partes manifiestan gue para la ejecucion de este Convenio,
y de los proyectos o actividades que decidan desarrollar, cuentan con
absoluta autonomia técnica y administrativa, academica y directiva, siendo
por consiguiente responsabilidad exclusiva de cada parte lo referente a las
obligaciones laborales, civiles o comerciales que surjan de cualquier



contrato que celebren o hayan celebrado con los terceros, que dispongan
para la ejecucion de este Convenio. Asi las cosas, las partes declaran que
no existe ningun vinculo laboral ente ellas y/o sus empleados, en la medida

que la relacion entre ellas es de caracter eminentemente civil. En
consecuencia ninguna de las Partes respondera por los compromisos que
adquiera la ofra parte ante terceros para la ejecucion del Convenio, sean
estos laborales, civiles o comerciales.

DECIMA.- Propiedad intelectual. Las partes convienen que los Acuerdos
Especificos de Colaboracion contendran las estipulaciones que sean
necesarias para regular lo relativo a la titularidad de las invenciones,
derechos de autor u otra propiedad intelectual desarrollada en conjunto por
las dos inslituciones.

DECIMA PRIMERA - Responsabilidad Civil. Queda expresamente pactado
que las partes no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios
gue pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por la suspension de labores académicas o administrativas,
en el entendido de gue, una vez superados estos eventos, se reanudaran
las actividades en forma y términos que determinen las partes.

DECIMA SEGUNDA.- Duracion y Modificacion. El presente Convenio
Marco entrara en vigor a partir de la fecha de la firma y tendra una duracion
de (5) cinco afos, renovable automaticamente en casc de no existir
denuncia del mismo. En todo caso, podra ser resuelto por cualquiera de las
partes, previo aviso a la otra, con una antelacion minima de seis meses a la
fecha en que se proponga su resolucion,

La resolucion del presente Convenio debera contemplar, en su caso, la
vigencia de los acuerdos especificos, trabajos y compromiso que, en ese
momento, estén vigentes.
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DECIMA TERCERA.- Solucién de controversias. Las partes manifiestan
que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente
Convenio. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver directa y

voluntariamente entre ellas las diferencias que puedan originarse y en cada
ocasion, seran los Rectores o sus delegados quienes deberan resolver los
conflictos que se susciten.

DECIMA CUARTA.- Acuerdo Integral. El presente Convenio constituye el
acuerdo integral gue vincula a las Partes en relacion con el objeto del
mismo. En consecuencia, el presente Convenio deroga expresamente todos
los acuerdos anteriores verbales o escritos que tengan relacion con el
mismo objeto.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente Convenio en dos

ejemplares del mismo tenor, el primero de de dos mil quince.
POR “UPES" PORTAZEER" | B4 iSep
'-I —_ j_"’:::;-']"__t_r' e | I?f: Foop ...L,.', .

DR. ANISETO CARDENAS GALINDO DR. FERMIN CARRILLO
RECTOR INTERNACIONALIZACION



UPES-UPN signan Convenio de Colaborarion

Culiacdn, Sinaloa, miércoles 4 de marzo de 2015.
Signan Convenio de Colaboracion UPES-UPN con
el objetivo de llevar a cabo el desarrollo conjunto de
proyectos, programas, acuerdos y otras acciones de
interés y beneficio mutuo, en las areas académicas,
de formacién continua e investigacion cientifica en el
campo educativo.

La firma del convenio se llevd a cabo en la sala juntas
de SEPyC, en presencia del Dr. Aniseto Cardenas
Galindo, Rector de la UPES y del Dr. Tenoch Esau
Cedillo Avalos, Rector de la UPN, como testigo
de honor firmd el Dr. Francisco C. Frias Castro,
Secretario de Educacion Publica y Cultura del Estado;
el Mtro. Ernesto Diaz Couder Cabral y el M.C. José
Abelardo Rios Pérez, Secretarios Académicos de las
universidades conveniantes.

Entre los propodsitos del convenio firmado por
ambas instituciones educativas se destaca promover,
organizar e impartir cursos de formacion continua,
especializacion, maestria y doctorado para la
formacién de recursos humanos competitivos; asi
como coordinar el desarrollo de las actividades
docentes, culturales y administrativas.

Asi como facilitar el intercambio y la movilidad
de estudiantes y personal académico de ambas
partes. Impulsar la creacién y el trabajo en redes
de colaboracion de cuerpos académicos con lineas
generales de aplicacién de conocimientos afines.
También disefiar y organizar cursos, conferencias,
simposios, diplomados, programas de formacion y
actualizacidn presencial o a distancia, entre otros.
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UPN-DSJ-CONV-003/2015

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA APLICACION DE EXAMENES GENERALES DE
CONOCIMIENTOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DEMDHINARﬂ “LA UPES", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. ANISETO
CARDENAS GALINDO, EN SU CARACTER DE RECTOR, ASISTIDO POR EL MTRO.

ABELARDO RIOS PEREZ, SECRETARIO ACADEMICO Y POR LA OTRA, LA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENMOMINARA “LA UPN", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. TENOCH

ESAU CEDILLO AVALOS, EN SU CARACTER DE RECTOR, ASISTIDO POR EL

MTRO. ERNESTO DiAZ COUDER CABRAL, SECRETARIO ACADEHPICU. DE
CONFORMIDAD COMN LOS ANTECEENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Mediante Convenic General de Colaboracién, celebrade entre “LAS PARTES” de
fecha veinte de enero de dos mil quince, se fijaron las bases de colaboracién entre *“LA
UPES" y “LA UPN" para el desarrollo conjunto de proyectos, proegramas, acuerdos y
otras acciones de interés y beneficio mutuo, en las areas académicas, de formacion
continua e investigacion cientifica en el campo educative, cuya vigencia en términos de la
clausula Novena, se establecié por tiempo indefinido, contando a partir de la fecha de su
firma.

2.- Con objeto de cumplir los propositos del Convenio General de Colaboracion referido
en el numeral anterior, “LA UPES"” y “LA UPN" han decidido implementar y dar
seguimiento al proceso de los examenes generales de conocimientos de las Licenciaturas
en Educacion Preescolar, en Educacién Primaria para el Medio Indigena, y de la
Licenciatura en Intervencion Educativa, que “LA UPES" imparte en distintas Unidades.

3.- En la Clausula Tercera del Convenio General, se acordd gue para la ejecucién de las
acciones concertadas, se suscribirian los Convenios Especificos de Colaboracién
respecdtivos, en los cuales se detallarian los compromisos pretendidos en forma
concreta, motivo por el cual se celebra el presente instrumento.

DECLARACIONES
1. “LA UPES” DECLARA:

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobiermo del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion
Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, con domicilio en la ciudad de Culiacén Rosales,
Sinaloa, gue se crea bajo el decreto numero 800, que expidié el H. Congreso del Estado
libre y Soberano de Sinaloa el dia lunes 08 de abril de 2013,
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1.2, Que tiene por finalidad de prestar, desarrcllar y orientar servicios educativos de tipo

superior encaminados a la formacion de profesionales de la educacion de acuerdo a las

necesidades de la entidad y del pais; impulsar el conocimiento cientifico pedagdgico a

traves de realizacion de funciones hasicas: Docencia de tipo superior, investigacion

cientifica en materia educativa y difusidén de la cultura, por medio de las cuales se

formaran especialistas criticos que, habituados al trabajo interdisciplinario y colectivo, -
sean capaces de analizar la realidad inmediata, entender el procesc social del que forma

parte y actuar para su transformacion.

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

1.3. Que el Dr. Aniseto Cardenas Galindo, en su caracter de Rector de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa, cuenla con las facultades necesarias para suscribir
este instrumento de conformidad con el articulo 21 de la Ley Crganica de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa que delega y distribuye competencias para la
suscripcién de convenios, contratos y demas instrumentos consensuales en que la Ir\\
universidad sea parte; acredita su personalidad con el nombramiento otorgado a su favor

con fecha 01 de mayo de 2013 por el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, |
Lic. Mario Lopez Valdez.

1.4. Que para efectos del presente convenio sefiala comeo domicilio: Castiza s/n, Colonia
Cuauhtémoe, C.P. B0027, Culiacén Rosales, Sinaloa.

2. “LA UPN" DECLARA: i

2.1. Que es una Institucién Puablica de Educacion Superior con caracter de organisme
desconcentrado de la Secretaria de Educacién Pablica, creada por Decreto Presidencial,
publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 1978. <

2.2, Que tiene la finalidad de prestar, desarrcllar y crientar servicios educatives de fipe
superior encaminados a la formacién de profesionales de la educacion de acuerdo a las
necesidades del pais. (

2.3. Que de confoermidad cen lo dispuesto en el articulo 12 fraccién | de su Decreto de |
Creacion, el Dr. Tenoch Esal Cedilo Avalos, en su caracter de Rector, es el
representante legal de la Universidad Pedagogica Macional, por lo que se encuentra
facultado para celebrar el presente Convenio.

2.4, Que tiene interés en conjuntar acciones y esfuerzos con ofras dependencias y
entidades de la administracién publica federal y estatal, asi como entes privados, que
permitan dar respuesta en forma concertada a las necesidades que se derivan del
desarrollo educative,

/7 A
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2.5. Que para los efectos del presente Convenic, sefiala como domicilio el ubicado en
Carretera al Ajusco No. 24, Colonia Héroes de Padierna, Delegacion Tlalpan, C. P. 14200,
en la Ciudad de México, Distrito Federal.

3. “LAS PARTES"” DECLARAN:

UNICA. Que de conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asi como el alcance y contenido
de este Convenio Especifico y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico tiene por objeto la colaboracign
ente “LAS PARTES" para llevar a cabo la aplicacion de los examenes generales de
conocimientos de la Licenciatura en Educacion, Plan 94 y las Licenciaturas en Educacién
Preescolar y Licenciatura en Educacién Primaria para el Medio Indigena, Plan 90.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LA UPES".- Para cumplir con &l objeto materia de
este Convenio, asume los siguientes compromisos:

1. Sclicitar por conducte de su Rector a la Rectoria de “LA UPN", la fecha para la
realizacion de los examenes generales de conocimientos.

—Z

2. Disefar y publicar la convecateoria de los examenes generales de conocimientos. i‘;

3. Contar con un minimo de 50 sustentantes para presentar el examen y notificar a la
Rectoria de “LA UPN" el nimere de sustentantes registrados, para gue ésta realice
las gestiones conducentes.

4, \erificar que los susteniantes realicen su registro en linea y cubran con el pago
correspondiente.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “LA UPN".- Para cumplir con el objeto materia de este

Convenio, asume los siguientes compromisos:

1. Realizar las gestiones ante el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL) para que los sustentantes cuenten con el paquete informativo
para llevar a cabo la aplicacion de los Examenes Generales de de Conocimientos,

2. Dar seguimiento a la solicitud realizada por “LA UPES™.

/r\;,
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3. Verificar y gestionar la ampliacidn de los examenes generales de conocimientos al
nimero de sustentantes registrados y que hayan cubierto el page correspondiente,

4. MNotificar a “LA UPES" de posibles casos de homonimia, para que el CENEVAL emita
los dictamenes correspondientes.

CUARTA.- RESPONSABLES.- “LA UPES" designa como responsable al Miro. Abelardo

Rios Pérez, Secretario Académico de la Institucion, y “LA UPN" designa como
responsable al Dr. Ernesto Diaz Couder Cabral, Secretario Academice.

Los servidores publicos designados, tendran a su cargo en sus respectivos ambitos de
competencia, la coordinacién, supervision y evaluacién de las acciones derivadas con
motivo de la suscripcion del presente instrumento, para lo cual podran reunirse con la
periodicidad que consideren partinente.

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que sera atribucidn de los Responsables, resolver
cualquier duda o controversia que se suscite respecto de la operacién, formalizacion y
cumplimiento del presente instrumeanto.

QUINTA.- RELACIONES LABORALES.- EL personal académico de “LAS PARTES™ que
sea designado para la realizacién conjunta de cualguier accion, que se derive del
presente Convenio Especifico, continuard en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la Institucién con la cual tiene establecida su relacién laboral, con base
en lo anterior, &n ningln caso seran considerados como patrones solidarios o sustitutos.

Si en la relacidn del programa interviene personal que preste sus servicios con
instituciones o personas distintas a “LAS PARTES" firmantes, éstas continuaran siempre
bajo la direccion y dependencias de dicha institucién o persona, por lo que su intervencion
no originara relacién de caracter laboral ni con “LA UPES", ni con “LA UPN", bajo
ninguna circunstancia.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- Ambas partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio, debido a causas de fuerza mayor o
caso fortuito, particularmente por paro de labores académicas o administrativas;
acordandose que al desaparecer éstas, inmediatamente se reanudaran los trabajos para
el cumplimiento del objeto del presente convenio.

SEPTIMA. APLICABILIDAD DEL CONVENIO GENERAL.- Dado que el presente
Convenio Especifico de Colaboracién se deriva del Convenio General referido en el
nurmeral 1 del Apartado de Antecedentes de este instrumento, las declaraciones y
clausulas establecidas en el mencionado Convenio General, se tienen por reproducidas
para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en
todo aguello que no esté expresamente establecido en el presente Convenio Especifico.

9&7 4
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OCTAVA.- VIGENCIA.- El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su
firma y estara vigente por dos afios,

NOVENA.- MODIFICACIONES Y TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES”
podran efectuar en cualquier tiempo, las modificaciones o adiciones al presente Convenio
que al efecto convengan, las cuales obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su
firma. En caso de incumplimiento, cualguiera de ellas podrd darlo por terminado
anticipadamente mediante comunicacion escrita a la otra con B0 (sesenta) dias de -
anticipacion a la fecha propuesta, dicha terminacion no afectard el desarollo y
culminacidn de las acciones y programas que se esten gjecutando en ese momento,

DECIMA.- “LAS PARTES" manifiestan gue la firma de este Convenio y los compromisos
contraidos en &/, son producto de la buena fe, por lo que comprometen a realizar todas las
acciones necesarias que permitan su debido cumplimiento; asimismo, expresan que en
caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacién y cumplimients,
voluntariamente y de comun acuerdo lo resolveran.

Leido que fue presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance
legal, lo ratifican y firman en todas y cada una de las partes, por triplicado en la Ciudad de
Culiacéan, Sinaloa, a los veinte dias del mes de enero de dos mil guince.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 12 DE MARZO DE 2014

En la ciudad de Culiacdn, Sinaloa, siendo las 18:00 horas del dia 12 de marzo de
2014, en el lugar que ocupa la sala de juntas de la Secretaria de Educacion
Piblica y Cultura, sito en blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200 pte., Col. Recursos
Hidréulicos, previa convocatoria y con el proposito de celebrar la primera sesion
ordinaria correspondiente al afio 2014 de la Junta Directiva de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa (UPES), se reunieron: doctor Francisco C.
Frias Castro, Secretario de Educacion Publica y Cultura, Director General de los
SEPDES vy presidente del 6rgano de gobierno; licenciado José Luis Moreno
Lépez, Director de Enlace con Organismos de la Unidad de Coordinacién con
Entidades Publicas, suplente del contador piblico certificado Armando
Villarreal Ibarra, Secretario de Administracion y Finanzas (primer vocal);
doctor Gomer Monirrez Gonzalez, Subsecretario de Educacién Media Superior
y Superior (segundo vocal y secretario técnico); doctor Aniseto Cardenas
Galindo, Rector de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (tercer
vocal); contador piblico Luis Alberto Espinoza Favela, Director de Auditoria
a Organismos, (comisario piblico interno); maestra Xoéchitl L. Moreno
Fernandez, Directora de Unidades UPN, suplente del doctor Tenoch Esai
Cedillo Avalos, Rector y representante de la Universidad Pedagogica Nacional
(vocal); maestro Alvaro Lépez Espinosa, Director General de Educacién
Superior para Profesionales de la Educacion, suplente del doctor Fernando
Serrano Migallén, Subsecretario de Educacion Superior y representante de la E
SEP (vocal); maestro en ciencias Guadalupe Camargo Orduiio, Rector de la
UAIM y representante de las Universidades Piblicas del Estado (vocal); doctor
Miguel Angel Rosales Medrano, académico distinguido por sus investigaciones
(vocal); licenciado Mario Carlos Villa Mateos, académico distinguido, suplente
de la doctora Sylvia B. Ortega Salazar, académica distinguida por sus
investigaciones (vocal); C. Agustin Ignacio Fajardo Arroye, representante de la
Sociedad Civil (vocal); y, licenciade José Ramon Bohon Fierro, Coordinador

de Orgamsmos Descentralizados de SEPyC (invitado). j
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Para dichos efectos, el doctor Francisco C. Frias Castro, en su caricter de
presidente de la Junta Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa, encabezd esta sesion ordinaria, a la cual se convocd bajo el siguiente:

Orden del dia

I.- Lectura del acta de la sesion ordinaria anterior, celebrada el dia 03 de
septiembre de 2013, o en su caso, de los acuerdos tomados en dicha
sesion.

I.- Reporte del rector de la Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa
sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesion
ordinaria anterior.

II.- Presentacién y aprobacion, en su caso, del informe sobre las actividades
sustanciales realizadas por la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa correspondiente al segundo semestre del afio 2013,

IV.- Presentacion y aprobacién, en su caso, del informe sobre la situacién
financiera que guarda la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa,
correspondiente al cierre del ejercicio fiscal del afio 2013.

'2 V.- Solicitud de acuerdos al érgano de gobierno.

VI.- Asuntos generales.

VII.- Clausura de la sesion.

Para dar inicio a esta scsion, el doctor Gomer Mondrrez Gonzalez, en su
caracter de secretario técnico de la Junta Directiva de la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa, procedid a registrar la lista de asistencia, informando
posteriormente, que se encontraba reunida [a mayoria de los integrantes de este
érgano colegiado y, en consecuencia, debidamente acreditado el quérum que
establece la normatividad aplicable para sesionar legalmente.




Acto seguido, €l doctor Francisco C. Frias Castro, en su calidad de presidente
de la Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, declar6
formalmente instalada la sesién ordinaria del drgano de gobierno y con validez
legal los acuerdos que en la misma se formulen.

Posteriormente, el doctor Gémer Mondrrez Gonzilez, en su caracter de
secretario técnico de esta Junta Directiva procedi¢ a dar lectura al orden del dia
propuesto para ¢l desarrollo de esta sesion ordinaria y, enseguida, lo someti6 a la
consideracion de los asistentes.

A continuacion, y no habiendo ninguna propuesta de modificacion, los miembros
de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 1/12 marzo/14.

El drgano de gobierno aprueba, en todos sus sicte puntos, el orden del dia
propuesto para esta primera sesién ordinaria de la Junta Directiva de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, correspondiente al afio 2014.

L.- Lectura del acta de la sesion ordinaria anterior, celebrada el dia 03 de
septiembre de 2013, o en su caso, de los acuerdos tomados en dicha sesion.

En este punto, el doctor Gomer Monarrez Gonzilez, en su caricter de
secretario técnico de la Junta Directiva, procedié a dar lectura a los acuerdos
registrados en el acta de la sesién ordinaria anterior de la Universidad

“Pedagégica del Eistado de Sinaloa, celebrada el dia 03 de septiembre del afio

2013, con el propdsito de hacer un recordatorio de los asuntos tratados en ella.

En relacién con el acta de la sesidon referida, informé que se anex6 una copia de
la misma a la invitacién que se le envi6 a cada consejero para que asistieran a
esta reunion, por lo que era de considerarse que ya habian tenido el tiempo
suficiente para su lectura, por lo cual, manifestd, la someteria a la aprobacion de
los presentes.

A continuacion, y tras breve deliberacion, los sefiores consejeros procedieron a
formular el siguiente acuerdo:

Acuerdo 2/12 marzo/14.

El 6rgano de gobierno se da por enterado de su contenido y aprueba el acta de la
sesion ordinaria anterior de la Junta Directiva de la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa celebrada el dia 03 de septiembre del afio 2013.
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I1.- Reporte del rector de Ia Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa
sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesién
ordinaria anterior.

En este punto, el rector de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
informo que se registraron once acuerdos en la reunion cclebrada el dia 03 de
septiembre del 2013, de los cuales seis acuerdos fueron de tramite, por lo que a
los cinco restantes se les dio el seguimiento correspondiente.

Acuerdo de seguimiento:

“Acuerdo 7/03 septiembre/13.

El drgano de gobierno autoriza a la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa la adquisiciéon de 10 vehiculos automotores para poder realizar las
funciones operativas de la institucion, analizando la posibilidad de que sea
compra o arrendamiento, y cumpliendo la normatividad estipulada en la Ley de
Adaquisiciones del Estado de Sinaloa.”

Seguimiento:

El doctor Aniseto Cardepas Galindo manifestd que se visitaron varias
agencias automotrices de la localidad, y de ella sélo la empresa Volkswagen
ofrece el servicio de arrendamiento, pero debido a que la UPES es una
institucién publica, para la empresa no es conveniente ese sistema, por lo que la
unica opcién que tiene la UPES es la compra directa de los vehiculos. Para
proceder a este tramite se recibidé orientacion por parte de la Unidad de
Transparencia de que primeramente se integre el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; dicho comité se instal6 el dia 12 de septiembre del
afio anterior, una vez instalado, posteriormente se procedié a lanzar una
invitacién de acuerdo a las caracteristicas de los vehiculos que requeria la
institucién, a la invitacién acudieron la empresa Toyota Culiacan, Mitsubishi,
Chevrolet Premiere, Tres Rios Motors, y la Volkswagen, con esta ultima
empresa se adquirieron cuatro unidades, dos mas en Chevrolet Premiere, tres en
Toyota Culiacan, y uno més de 22 pasajeros en la Volkswagen. La erogacion
total de los 10 vehiculos fue por la cantidad de $2°392,828.03.



Acuerdo de seguimiento:

“Acuerdo 8/03septiembre/13.

El 6rgano de gobierno instruye al rector de la Universidad Pedagégica del Estado
de Sinaloa, presentar en una sesién extraordinaria, la propuesta de otorgar
compensaciones al personal directivo de la institucion, una vez que se haya
analizado desde el punto de vista juridico y de la capacidad financiera de la
institucion y del mismo Gobierno del Estado de Sinaloa.”

Seguimiento:

El doctor Aniseto Cardenas Galindo precisd que este acuerdo atin continua
pendiente, ya que no se ha podido celebrar una sesién extraordinaria para
informar sobre el andlisis de la compensacion.

Acuerdo de seguimiento:

“Acuerdo 9/03 septiembre/13.

El érgano de gobierno autoriza al rector de la Universidad Pedagodgica del Estado

de Sinaloa, la contratacion de servicios de asesoria juridica externa, en

cumplimiento a una recomendacién de la Unidad de Trasparencia y Rendicién de
uentas del Estado de Sinaloa.”

Seguimiento:

El doctor Aniseto Cirdenas Galindo manifest6 que la UPES ya cuenta con un
despacho externo de asesoria, quien se ha hecho responsable de Ilevar algunos
casos pendientes de afios atras por parte de la institucion.

Acuerdo de seguimiento

“Acuerdo 10/03 septiembre/13.

El 6rgano de gobierno instruye al rector de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa, que presente en una sesion extraordinaria, la terna para la designacién
de los directores de unidad de acuerdo a lo establecido en el noveno transitorio de
la Ley Orgénica de la institucion.”
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Seguimiento:

El doctor Aniseto Cardenas Galindo sefialé que este acuerdo se cumplio a
cabalidad ya que en sesion extraordinaria celebrada en el mes de noviembre de
2013, se present6 la terna de las propuestas y se designé a los directores a
quienes se les entregd su nombramiento respectivo.

Acuerdo de seguimiento:

“Acuerdo 11/03 septiembre/13.
El 6rgano de gobierno instruye al rector de la Universidad Pedagogica del Estado

de Sinaloa, que presente en una sesién extraordinaria el Reglamento Interior de la
institucién para su aprobacién,”

Seguimiento:

El rector de la UPES explicé que el Reglamento Interior se presentd para su
aprobacion a este érgano de gobierno en la sesién extraordinaria celebrada en el
mes de noviembre, sin embargo se hizo una observacion por parte de la Junta
Directiva para que se remitiera a la Direccién General de Gobierno para solicitar

~ emitiera opini6n al respecto la cual ya se realizé, el documento fue firmado por el

pleno de la Junta Directiva por lo que el presidente del 6rgano de gobierno turné a
cada uno de los integrantes una copia del reglamento, y ya esta en proceso de
publicacién.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 3/12 marzo/14.

El drgano de gobierno se da por enterado a satisfaccion, del seguimiento dado a
los acuerdos registrados en el acta de la sesién ordinaria anterior, celebrada el
dia 03 de septiembre de 2013.

Posteriormente, el doctor Gémer Mondrrez Gonzilez solicité al rector de la

Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa continuar con el siguiente punto
del orden del dia.

IL.- Presentacién y aprobacién, en su caso, del informe sobre las
actividades sustanciales realizadas por la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa, correspondiente al segundo semestre del aiio 2013.




Para el desahogo de este punto del orden del dia, el doctor Gomer Mondrrez
Gonzilez secretario técnico de la Junta Directiva, cedié el uso de la voz al
doctor Aniseto Cirdenas Galindo, rector de la Universidad Pedagogica del
Estado de Sinaloa.

En uso de la voz, el doctor Aniseto Cérdenas Galindo comenté que habia
entregado con anterioridad para su lectura a los integrantes de la Junta Directiva
un informe detallado de las principales actividades que se llevaron a cabo durante
el segundo semestre del afio 2013, mismo que se anexa con los detalles mas
relevantes en documento presentado por la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa. (ANEXO 1).

Posteriormente, el rector de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
manifestd que esté a disposicion del érgano de gobiemno el informe presentado y
lo pone a consideracion para cualquier duda o aclaracion.

A continuacién, al no existir comentarios u observaciones, los integrantes de la
Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 4/12 marzo/14.

El 6rgano de gobierno da por recibido el informe de las actividades sustanciales
realizadas por la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, correspondiente
al segundo semestre del afio 2013, y lo aprueba en todo su contenido.

IV.- Presentacién y aprobacion, en su caso, del informe sobre Ia situacion
financiera que guarda la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa,
correspondiente al cierre del ejercicio fiscal del afio 2013.

En este punto, el doctor Aniseto Cérdenas Galindo expreso que habia entregado

con anticipacion a los integrantes de la Junta Directiva, para su lectura el informe

detallado de los estados financieros que guarda la Universidad Pedagogica de
—, FEstado de Sinaloa correspondientes al cierre del ejercicio fiscal del afio 2013, el
cual se anexa con informe en detalle por la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa (ANEXO 2).

7 / El contador piblico Luis Alberto Espinoza Favela manifestd que los estados
financieros de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, correspondiente
al cierre del ejercicio fiscal 2013, no han sido dictaminados por un despacho
externo certificado y reconocido, sugiere que el érgano de gobierno los apruebe
en lo general. De la misma manera solicito al rector de la Universidad Pedagégica
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del Estado de Sinaloa que para la siguiente sesion ordinaria de la Junta Directiva
presente los estados financieros aplicados con el nuevo sistema de armonizacion
contable.

Por otra parte, hace la recomendacion al rector de la UPES que los estados
financieros sean presentados de acuerdo al nuevo sistema de armonizacion
contable, ya que en caso de no hacerlo serd objeto de observacién por parte de la
Auditoria Superior del Estado.

El maestro Alvaro Lépez Espinosa sefialé que es importante mencionar que este
6érgano de gobierno tiene facultades limitadas respecto a la implementacion del
sistema de armonizacion contable, porque no se puede hacer nada que
contravenga las disposiciones estatales o federales, pero si es prudente recalcar
que no es omisién de la institucién educativa, sino que estd en proceso de
implementacion.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva de la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 5/12 marzo/14.

El 6rgano de gobierno da por recibido el informe sobre los estados financicros de
la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, con todos sus anexos y partidas
de ingresos y gastos, con cifras correspondientes al cierre del ejercicio fiscal del
afio 2013, mismo que se aprueba en lo general y en el entendido de que se
esperarA a que se les practique una auditoria externa para emitir un
pronunciamiento definitivo al respecto.

Posteriormente, el doctor Gémer Mondrrez Gonzalez pidi6 al rector de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa procediera con el cumplimiento
del siguiente punto del orden del dia.

V.- Solicitud de acuerdos al 6rgano de gobierno.
En este punto el doctor Aniseto Cirdenas Galindo inform6 que traia en agenda
la presentacion de cuatro solicitudes de acuerdo a la Junta Directiva, mismas que

expuso de la siguiente manera:

Primera solicitud de acuerdo:
“Convocatoria para ampliar la oferta educativa con nuevas licenciaturas en el

siguiente ciclo escolar” (ANEXO 3).

=



El doctor Aniseto Ciardenas Galindo comenté que durante el ciclo escolar 2013-
2014, el ingreso fue de 2,444 alumnos; para la convocatoria del ciclo escolar
2014-2015, se ofertan 1,400 lugares disponibles, en ¢l ciclo anterior se dispuso de
68 grupos de licenciatura en diversas subsedes; para este ciclo préximo a iniciar
se pretende contar con 40 grupos, 15 en Los Mochis, 16 en Culiacidn y 9 en
Mazatlan, pero en la idea de que se aumente a 68 grupos por la posible demanda,
para asi llegar a la misma cantidad que el ciclo anterior. Es por ello que solicita a
este 6rgano de gobierno la autorizacion para la publicacién de la convocatoria
para ampliar la oferta educativa en 40 grupos, y considerando la politica local de
que si la demanda es positiva como lo fue en el ciclo anterior, que se incrementen
los grupos.

La maestra en ciencias Xachitl L. Moreno Ferndndez sefialo que existe una
preocupacion general respecto a la apertura de las licenciaturas, sobre todo por los
requisitos de ingresos; en los programas de licenciaturas que se ofrecen fueron
disefiados para maestros en servicio, en ese sentido existe un problema en
términos de la formacidn, es decir, se entiende que no solamente son profesores
en servicio que aspiran a obtener una licenciatura, sino que también son jovenes
que egresan del bachillerato, y por lo tanto se esta realizando su formacion inicial,
es por ello que el programa en el cual se estan formando estos bachilleres no es €l
mas pertinente; es necesario replantear un plan de estudios dirigido a este nivel.
Asimismo mencioné que existen ofras licenciaturas que se ofrecen en la UPES
que pueden ser alternativas, como psicologia, pedagogia y sobre todo
administracion educativa, es por ello que se requiere analizar si la mejor opcion
para la UPES es seguir ofreciendo esas licenciaturas que estan dirigidas a
profesores en servicio, y cuyo plan de estudios tiene como base la practica
docente, de la cual carecen alumnos, por lo que sugicre que la UPES debe
analizar esta situacion.

El doctor Aniseto Cardenas Galindo explicé que en la siguiente propuesta de
acuerdo comenta con mayor detalle el disefio curricular, tratando de seguir con la
politica de la reforma educativa actual, una vez instalado el Cons¢jo Académico
Universitario con la integracion de las areas académicas y el andlisis de la nueva
oferta educativa; en ese sentido manifesté que en la convocatoria expresa que
para poder inscribirse en la licenciatura de preescolar y primaria todo aspirante
debera estar frente a grupo, de practicante.

El doctor Miguel Angel Rosales Medrano sefialo que le preocupa el crecimiento
de la matricula, y en el caso concurso por plazas en la SEPyC, egresados dec la
UPES han obtenido mejores lugares que los egresados de la escuela Normal, el
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problema es que la reglamentacion nacional estd caracterizando a la escuela
Normal como la formadora de profesores de educacion basica, y estd excluyendo
a la UPES; en los proximos tres afios van a existir cientos de egresados de la
UPES exigiendo plaza y que son formados en el Estado.

El maestro Alvaro Lépez Espinosa indicé que éste es un tema de fondo, existe
un acuerdo de CONAEDU que sefiala que se debe ser congruente con €l nimero
de maestros que se formen con base a las necesidades que tiene la entidad, y en
funcion de esta forma de planeacién prospectiva es como se determina la cantidad
de alumnos que debe haber para cada uno de los servicios educativos de
educacién bésica; aqui estd pasando lo mismo que a nivel federal, una
combinaci6n de criterios federales con locales y eso ocasiona dificultades porque
se cumple en una parte y en otra no. Sugiere que hay que esperar a lo que surja en
los foros de consulta, donde seguramente para el inicio del préximo ciclo escolar
se tendran definiciones mas precisas; considerd que éste es ¢l momento oportuno
para revisar todo el sistema formador de docentes, tanto en la formacion inicial
como continua. Por lo que concluyé que por esta ocasion se autorice esta
propuesta y esperar las consultas de los foros.

El doctor Gomer Mondrrez Gonzilez sefiald que son muy ilustrativas las
consideraciones expuestas en relacion a la politica nacional al respecto, no
obstante que de acuerdo a los postulados del Plan de Desarrollo Institucional de
esta administracion estatal, se atiende una politica regional con estrategias propias
para atenuar el problema estatal, por lo tanto y en atencién a ello se ha incumplido
con los lineamientos, porque la UPES cuenta con una Ley y en ella se le da
facultades para inmersar en esa drea de atender alumnos que vienen de
bachillerato y a los que estdn en servicio, por lo que se debe resaltar que es una
educacion inclusiva, donde se crearan mejores personas. Por lo que sugiere que se
apoye la propuesta con una ligera limitacién, que la planeacién de la matricula y
los grupos en el Estado se haga conjuntamente entre la ENEES, la Normal de
Sinaloa y la UPES,

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 6/12 marzo/14.

El 6rgano de gobiemo autoriza a la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa, publicar la convocatoria para ampliar la oferta educativa con nuevas
licenciaturas en el ciclo escolar 2014-2015, siempre y cuando se haga
conjuntamente con todas las instituciones de formacién docente en el Estado de
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Sinaloa.
Segunda solicitud de acuerdo:
“Autorizacién del disefio curricular para la UPES.”

El doctor Aniseto Cardenas Galindo expresé que los programas educativos del
Programa General de Especializaciones; Especializaciéon en el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién; y Licenciatura en el Idioma
Inglés en Educacién Bésica, fueron analizados en el Consejo Académico y
otorgaron el aval para realizar lo pertinente y poderlos convocar posteriormente.
Afiadié que las especializaciones van orientadas a los docentes en la légica de
mejorar el perfil, y las licenciaturas estdn orientadas a maestros de educacion
bésica, estos programas van acorde a la nueva Reforma Educativa, expresé que
la totalidad del disefio curricular viene en la carpeta de trabajo que entregb a
cada uno de los integrantes de la Junta Directiva para su conocimiento.

La maestra en ciencias Xéchitl L. Moreno Fernandez sefialé que es necesario
que la UPES vaya explorando otros disefios curriculares que pudiera diversificar
la oferta y atender muchos de los nichos denominados emergentes y que inclusive
se pudieran combinar en este inicio de la vida institucional de la UPES, nuevos
programas con la adicién de programas existentes como psicologia, pedagogia y
la nueva licenciatura en administracién educativa, que permitiria atender mas
alumnos con una oferta educativa mas diversa.

El doctor Gomer Monarrez Gonzalez comentd que las especializaciones van
orientadas a los docentes, y las licenciaturas estdn orientadas a maestros de
educacion basica, en ese sentido, la licenciatura en inglés se esta limitando, ya
que quien imparte en nivel bésico lo puede hacer en nivel medio superior y
Superior.

El doctor Aniseto Cardenas Galindo indicé que dentro de los analisis
realizados, en la 16gica de la Reforma Educativa, la licenciatura en inglés en la
UPES tiene un mayor impacto dentro de la educacién bdsica, pero de igual
manera es cuestion de analizarlo y si es conveniente insertarlo, en educacién
media superior y superior.

El doctor Gémer Mondrrez Gonzalez precisé que esta solicitud debera pasar
primeramente por COEPES, aun y cuando este 6rgano de gobierno dé el aval,
pero sugiere que la licenciatura sea en docencia del idioma inglés, y de esta forma
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se amplia el circulo en todos los niveles de educacién. Por lo que recomienda a
los integrantes de la Junta Directiva aprobar la propuesta con la adicién de que se
amplie la oferta educativa para la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
en términos de licenciatura en docencia del idioma inglés, de la misma manera
que también aprucbe que se amplie el programa de oferta educativa de
especializaciones recomendando que se consideren las observaciones de la UPN y
ademas que se contintle fortaleciendo la maestria y el posgrado.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 7/12 marzo/14.

El érgano de gobiemo autoriza el disefio curricular para el programa general de
especializaciones, especializacion en el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, y la licenciatura en docencia del idioma inglés, para la
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, una vez presentados ante
COEPES para su validacion.

Tercera solicitud de acuerdo

“Autorizacién de los Reglamentos de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa.”

El doctor Aniseto Cdrdenas Galindo manifesté que el Reglamento General de
la UPES ya fue publicado en la gaceta de la institucion, y esta por publicarse en el
periddico oficial del Estado de Sinaloa; indic6 que en la carpeta de trabajo que
tiene cada uno de los integrantes del drgano de gobierno se anexa el Reglamento
del Consejo Académico y el de Servicios Escolares. Debido al poco tiempo que
tiene cada uno de los vocales para su lectura, sugiere al drgano de gobierno que
sean presentados nuevamente en una sesion extraordinaria de Junta Directiva para
su aprobacion.

El doctor Gémer Monirrez Gonzalez precisd que normalmente todos los
Reglamentos son remitidos al érgano propio de la SEPyC; una vez que son
validados se presentan a la Junta Directiva para su aprobacién, por lo que propone
al érgano de gobiemno que los Reglamentos sean enviados a la Coordinacién de
Asuntos Juridicos de la SEPyC, para que sean analizados con profundidad y
posteriormente se presenten en una sesidn extraordinaria para su aprobacion.
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Acto seguido, los integrantes del 6rgano de gobiemo emitieron el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 8/12 marzo/14.

El érgano de gobierno autoriza al rector de la Universidad Pedagégica del Estado
de Sinaloa, que remita el Reglamento del Consejo Académico y el de Servicios
Escolares de la institucion, a la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la SEPyC
para su revision y analisis, y una vez validados se presenten en una sesion
extraordinaria de Junta Directiva para su aprobacion.

Cuarta solicitud de acuerdo

“Autorizacién del decreto para que el Ejecutivo Estatal se constituya como
garante solidario de la UPES.”

El doctor Aniseto Cérdenas Galindo sefialé que la propuesta que presenta al
6rgano de gobierno es que se autorice el decreto mediante €l cual el congreso
local autoriza al Ejecutivo Estatal a constituirse en garante solidario de la
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa; esta propuesta va en el sentido
de concluir el transito de UPN a UPES, y de esta manera poder celebrar
convenios con el ISSSTE, segin acuerdo establecido en el articulo 204 de la Ley
del ISSSTE y articulo 9 de la Ley de Coordinacién Fiscal. Manifestd que no se
ha podido concluir lo que en 1992 se establecié en acta de transferencia en la
modernizacién educativa, ha sido largo el didlogo con el ISSSTE para dar de
baja UPN y dar de alta UPES, pero se detuvo porque se requiere dicho decreto;
es por ello que se presentd al 6rgano de gobierno la solicitud para su
autorizacion,

El maestro Alvaro Lopez Espinosa, sobre esta solicitud propuso que se
autorice al rector de la UPES para que realice los trdmites necesarios ante las
instancias correspondientes para lograr que se apruebe el decreto.

El doctor Gémer Monirrez Gonzilez preciso que es conveniente que esta
Junta Directiva apruebe la iniciativa del rector de la UPES vy se le autorice para
que en coordinaciéon de su area juridica elaboren un proyecto de decreto,
posteriormente lo presente a la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la SEPYC,
y al mismo tiempo se le dé seguimiento en la Secretaria General de Gobierno
para efecto de que se convierta en Decreto en el Congreso local.
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El licenciado José Luis Moreno Lépez sefialé que es conveniente que ese
decreto, una vez presentado por la UPES se revise en la Procuraduria Fiscal de
Gobierno del Estado, ya que el articulo 204 de la Ley del ISSSTE especifica que
estardn en garantia las participaciones federales que le correspondan al Estado,
esa es la garantia en caso del no pago de las cuotas al ISSSTE por parte de la
UPES, mismo caso del articulo 9 de la Ley de Coordinacién Fiscal, es por ello
que recomienda que sean revisados por la Procuraduria Fiscal.

El doctor Aniseto Cardenas Galindo manifesté que es un proceso en el cual el
ISSSTE debe de dar de baja al personal de la UPN y darlo de alta como personal
de UPES, para ello es que se requiere el garante solidario tal como lo expresa el
licenciado Moreno, sin embargo como la UPES es un organismo descentralizado,
en caso de no llegarse a realizar el acuerdo con el ISSSTE sc corre el riesgo de
formalizar con el IMSS, esto no seria benéfico para el personal de la UPES, por lo
que acepta la recomendacién de gestionar ante las instancias correspondientes,
para lograr la presentacion del decreto ante el ISSSTE.

El licenciado Mario Carlos Villa Mateos sefialé que es acertada la decision de
que sea revisada primeramente por la Procuraduria Fiscal, ya que estos dos
instrumentos juridicos contienen asuntos de materia fiscal, en ese sentido, el
rector de la UPES con las facultades que le otorga la Ley Orgéanica vea la
posibilidad de que emita una opinién la Procuraduria Fiscal sobre un posible
decreto, y una vez que se obtenga esa opinién se acuda a la Secretaria General de

-~ Gobierno.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 9/12 marzo/14.

El drgano de gobierno autoriza que el departamento juridico de la Universidad
Pedagégica del Estado de Sinaloa elabore un proyecto de decreto que beneficie a
los trabajadores de la UPES una vez hecha la transicién de UPN a UPES, el cual
debera ser presentado a la Procuraduria Fiscal del Estado para su analisis, y
posteriormente sea remitido a la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la SEPyC,

asi como a la Secretaria General de Gobierno para efecto de que se convierta en
decreto en el congreso local.

Posteriormente, el doctor Gémer Mondrrez Gonzilez solicito el desahogo del
siguiente punto del orden del dia.




V1.- Asuntos generales.

En este punto el doctor Aniseto Cirdenas Galindo manifesté que debido a que
la UPES ha tomado como suyo el programa de Alfabetizacion en el Estado, hace
entrega de una mochila a cada integrante de la Junta Directiva, la cual contiene un
CD de musica, asi como una memoria de todas las publicaciones; el video de
alfabetizacién que se ha estado socializando por todo el Estado, asi como unos
impresos de experiencias de alfabetizacion.

Acto seguido, el secretario técnico solicité al presidente de esta Junta Directiva
que contintie con el siguiente y tltimo punto del orden del dia.

VIl.- Clausura de la sesion.

El doctor Francisco C. Frias Castro agradecio la presencia de los asistentes y,
siendo las veinte horas con diez minutos del dia 12 de marzo de 2014, declar6
formalmente clausurados los trabajos de esta sesion ordinaria de la Junta
Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.

Se levanta la presente acta para constancia de lo acordado, por el secretario
técnico de la Junta Directiva, el doctor Gomer Monirrez Gonzilez,
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de la SEPyC.

Los comparecientes ratifican el contenido del presente documento y reconocen las
firmas de su pufio y letra en todas las hojas, por ser las que usan en todos sus
actos legales y formales.

Fl Secretario de Educacion Pablica y El Director de Enlace con
Cultura y Director General de los Organismos de la Unidad de
SEPDES, y presidente de la Junta Coordinacién con Entidades
Directiva. Piblicas, suplente i}Secretario
de Administracigri y/|Finanzas y
primer vocal.

i

Dr. Fradcisco C. Frias Castro Lic. José Lui

15 X

47

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa




Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa

El Director de Auditoria a Organismos

y comisario publico interno en
la Junta Directiva.

-4%/(3}. Luis Albertd Espinoza Favela

La Directora de Unidades UPN,
suplente del rector y representante
de la UPN en la Junta Directiva.

ey

M.C. Xéchitl L. Moreno Fernandez

El representante de las
Universidades Publicas del
Estado y vocal en la Junta
Directiva.

/

El Subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior, segundo
vocal y secretario técy ico de la

ELD; ector General de Educacién
Superior para profesionales de la

~ Educacion, vocal suplente del

representante de la SEP en la Junta
Directiva.

Mitro. Alvaro Lépez Espinosa

Docente e Investigador de la UAS,
vocal en la Junta Directiva.

Dr. Miguél Angel Rosales
Medrano

El representante de la sociedad civil
y vocal en la Junta Direetiya.

Las firmas al calce del presente documento corresponden al acta de la sesion ordinaria de la Junta
Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia 12 de marzo de 2014.
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El Coordinador de Organismos El Rector de la Universidad
Descentralizados de la SEPyC Pedagogica del Estado de Sinaloa
e invitado en la Junta Directiva. y tercer vocal en la Junta Directiva.

Lic. José Ramdn Bohon Fierro Dr. Aniset

Las firmas al calce del presente documento corresponden al acta de la sesién ordinaria de la Junta
Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia 12 de marzo de 2014.

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

49




Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa

50

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

JUNTA DIRECTIVA

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 02 DE SEPTTEMBRE DE 2014

En la ciudad de Culiacdn, Sinaloa, siendo las 11:00 horas del dia 02 de septiembre
de 2014, en el lugar que ocupa la sala de juntas de la Secretaria de Educacion
Publica y Cultura, sito en blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200 pte., col. Recursos
Hidraulicos, previa convocatoria y con el propésito de celebrar la segunda sesion
ordinaria correspondiente al afio 2014 de la Junta Directiva de la Universidad
Pedagégica del Estade de Sinaloa (UPES), se reunieron: doctor Francisco C.
Frias Castro, Secretario de Educacion Publica y Cultura y Director General de
los SEPDES vy presidente del 6rgano de gobierno; licenciado José Luis Moreno
Lopez, Director de Enlace con Organismos de la Unidad de Coordinacién con
Entidades Publicas, suplente del contador publico certificado Armando
Villarreal Ibarra, Secretario de Administracién y Finanzas (primer vocal);
doctor Gémer Monadrrez Gonzalez, Subsecretario de Educacion Media Superior
y Superior de la SEPyC (segundo vocal y secretario técnico); dector Aniseto
Cérdenas Galindo, Rector de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
(tercer vocal); contador piiblico Luis Alberto Espinoza Favela, Director de
Auditoria a Organismos (comisario publico interno); maestro Alvaro Lépez
Espinosa, Director General de Educacion Superior para Profesionales de la
Educacion, suplente del doctor Fernando Serrano Migallon, Subsecretario de
Educacion Superior y representante de la SEP (vocal); maestro en ciencias

" Guadalupe Camargo Orduiio, Representante de las Universidades Piblicas del

Estado (vocal); doctor Miguel Angel Rosales Medrano, académico distinguido
por sus investigaciones (vocal); licenciado Mario Carlos Villa Mateos,
académico distinguido, suplente de la doctora Sylvia B. Ortega Salazar,
académica distinguida por sus investigaciones (vocal); y, licenciado Agustin
Ignacio Fajardo Arroyo, representante de la Sociedad Civil (vocal).

Para dichos efectos, el doctor Francisco C.:Frias Castro, en su caracter de

presidente de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa, encabez esta sesion ordinaria, a la cual se convoco bajo el siguiente:

AN M



Orden del dia

[.-  Lectura del acta de la sesidén ordinaria anterior, celebrada el dia 12 de
marzo de 2014, o en su caso, de los acuerdos tomados en dicha sesion.

IL-  Reporte del rector de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesion
ordinaria anterior.

II.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del informe sobre las actividades
sustanciales realizadas por la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa correspondiente al primer semestre del afio 2014,

IV.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del informe sobre la situacion
financiera que guarda la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa,
correspondiente al primer semestre del afio 2014.

V.- Entrega de los anteproyectos del programa operativo anual de trabajo y
programa presupuesto de la Universidad Pedagégica del Estado de
~ Sinaloa, para el afio 2015.

VIL.-  Solicitud de acuerdos al 6rgano de gobierno.
/ \ VIL.- Asuntos generales.

VIII.- Clausura de la sesion.

Para dar inicio a esta sesion, el doctor Gémer Monarrez Gonzalez, en su
caracter de secretario técnico de la Junta Directiva de la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa, procedié a registrar la lista de asistencia, informando
posteriormente, que se encontraba reunida la mayoria de los integrantes de este
organo colegiado y, en consecuencia, debidamente acreditado el quérum que

establece la normatividad aplicable para sesionar legalmente.
\, | 2
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Acto seguido, el doctor Francisco C. Frias Castro, en su calidad de presidente
de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, declar6
formalmente instalada la sesién ordinaria del organo de gobierno y con validez
legal los acuerdos que en la misma se formulen.

Posteriormente, el doctor Gémer Monarrez Gonzalez, en su caracter de
secretario técnico de esta Junta Directiva procedid a dar lectura al orden del dia
propuesto para el desarrollo de esta sesion ordinaria y, enseguida, lo sometio a la
consideracion de los asistentes.

A continuacion, y no habiendo ninguna propuesta de modificacién, los miembros
de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 1/02 septiembre/14.

El 6rgano de gobierno aprueba, en todos sus ocho puntos, el orden del dia
propuesto para esta segunda sesion ordinaria de la Junta Directiva de la
Universidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa correspondiente al afio 2014,

L.- Lectura del acta de la sesiéon ordinaria anterior, celebrada el dia 12 de
marzo de 2014, o en su caso, de los acunerdos tomados en dicha sesidn.

En este punto, el doctor Gomer Mondrrez Gonzilez, en su caricter de
secretario técnico de la Junta Directiva, procedié a dar lectura a los acuerdos
registrados en el acta de la sesion ordinaria anterior de la Universidad
Pedagogica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia 12 de marzo del afio 2014,
con el proposito de hacer un recordatorio de los asuntos tratados en ella.

En relacién con el acta de la sesion referida, informd que se anex¢ una copia de
la misma a la invitacion que se le envid a cada consejero para que asistieran a
esta reunion, por lo que era de considerarse que ya habian tenido el tiempo
suficiente para su lectura, por lo cual, manifest6, la someteria a la aprobacion de
los presentes.

A continuacién, y tras breve deliberacidn, los sefiores consejeros procedieron a
formular el siguiente acuerdo:

Acuerdo 2/02 septiembre/14,
El érgano de gobierno se da por enterado de su contenido y aprueba el acta de la
sesion ordinaria anterior de la Junta Directiva de la Universidad Pedagégica del

Estado de Sinaloa celebrada el dia 12 de marzo del afio 2014. X\ 3
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1II.- Reporte del rector de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa
sobre el seguimiento dado a los acuerdos formulados durante la sesion
ordinaria anterior.

En este punto, el rector de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
informo6 que se registraron nueve acuerdos en la reunion celebrada el dia 12 de
marzo de 2014, de los cuales cinco acuerdos fueron de trdmite, por lo que los
restantes cuatro se le dio el seguimiento correspondiente.

Acuerdo de seguimiento:

“Acuerdo 5/12 marzo/14.

El 6rgano de gobierno da por recibido el informe sobre los estados financieros de
la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, con todos sus anexos y partidas
de ingresos y gastos, con cifras correspondientes al cierre del ejercicio fiscal del
afio 2013, mismo que se aprueba en lo general y en el entendido de que se
esperard a que se les practique una auditoria externa para emitir un
pronunciamiento definitivo al respecto.”

Seguimiento:

El doctor Aniseto Cirdenas Galindo, manifest6 que se establecio
comunicacién con los funcionarios de la Unidad de Transparencia y Rendicién
de Cuentas, para que orientaran en la seleccién y contratacion de despacho
externo para que realizara la auditoria externa que este 6rgano de gobierno tuvo
a bien recomendar. Se invité a dialogar a las tres empresas recomendadas Y,
conjuntamente con la Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas se
contraté a la empresa Castro&Rebollar, consultores. En la carpeta de trabajo se
anexa la documentacién referida a esta auditoria, asi como la realizada por la
- Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas y la Auditoria Superior del
Estado.

Acuerdo de seguimiento:

“Acuerdo 7/12 marzo/14. .

El 6rgano de gobierno autoriza el disefio curricular para el programa general de
especializaciones, especializacion en el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, y la licenciatura en docencia del idioma inglés, para la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, una vez presentados ante

COEPES para su validacién.”
L f,;,uv\_) - U,
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Seguimiento:

El doctor Aniseto Cirdenas Galindo comentd que se hizo el tramite como se
instruy6 ante COEPES, donde el secretario técnico extendié un oficio
informando la autorizacién respectiva para el programa general de
especializaciones, especializacion en el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, y la licenciatura en docencia del idioma inglés.

Acuerdo de seguimiento:

“Acuerdo 8/12 marzo/14.

El 6rgano de gobierno autoriza al rector de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa, que remita el Reglamento del Consejo Académico y el de Servicios
Escolares de la institucion, a la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la SEPyC
para su revisién y andlisis, y una vez validados se presenten en una sesion
extraordinaria de Junta Directiva para su aprobacion.”

Seguimiento:

El doctor Aniseto Cardenas Galindo precis6 que se envid a dicha
coordinacion los reglamentos citados y fueron debidamentc validados, y se
instruyd a la UPES para que se diera seguimiento y tramite a las firmas
correspondientes.

Acuerdo de seguimiento:

“Acuerdo 9/12 marzo/14.

El 6rgano de gobierno autoriza que el departamento juridico de la Universidad
Pedagodgica del Estado de Sinaloa elabore un proyecto de decreto que beneficie a
los trabajadores de la UPES una vez hecha la transicién de UPN a UPES, el cual
deberd ser presentado a la Procuraduria Fiscal del Estado para su anilisis, y
posteriormente sea remitido a [a Coordinacion de Asuntos Juridicos de la SEPyC,
asi como a la Secretaria General de Gobierno para efecto de que se convierta en
decreto en el congreso local.”

Seguimiento:
El doctor Aniseto Cirdenas Galindo informé que se elabord el proyecto de

decreto garante, el cual se present6é a la Procuraduria Fiscal del Estado, a la
Coordinacion de Asuntos Juridicos de la SEPyC, asi como a la Subsecretaria de
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Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno. Una vez realizado esto se
sostuvo una reunién con el delegado del ISSSTE para definir la estrategia a
seguir; el delegado argumenté que como UPN no se tenia adeudo alguno en las
cotizaciones, ademds expresd que se estd gestionando una audiencia con el Titular
del Ejecutivo porque al parecer el requerimiento es para que todas las
dependencias cuenten con ese decreto garante; por lo que de parte de la
Procuraduria Fiscal del Estado el resultado es que es factible ¢l decreto porque la
UPES ha cumplido en tiempo y forma con las cuotas del ISSSTE.

El licenciado José Luis Moreno Loépez coment6 que la Ley del ISSSTE
establece que cuando se trate de municipios que se incorporan al régimen de
seguridad social del ISSSTE, tienen que ser avalados por el Congreso del Estado,
debiendo actuar como solidario el poder Ejecutivo, para que en caso de que quede
alguna deuda con ¢l ISSSTE, este les descuente sus participaciones federales.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 3/02 septiembre /14.
El 6rgano de gobierno se da por enterado a satisfaccion, del seguimiento dado a

los acuerdos registrados en el acta de la sesion ordinaria anterior, celebrada el
dia 12 de marzo de 2014.

Posteriormente, €l doctor Gomer Monadrrez Gonzalez solicitd al rector de la
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa continuar con el siguiente punto
del orden del dia.

ITI.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del informe sobre las
actividades sustanciales realizadas por la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa, correspondiente al primer semestre del afio 2014.

Para el desahogo de este punto del orden del dia, el doctor Gomer Monarrez
Gonzilez, secretario técnico de la Junta Directiva, cedié el uso de la voz al
doctor Aniseto Cardenas Galindo, rector de la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa.

En uso de la voz, el doctor Aniseto Cardenas Galindo comentdé que habia
entregado con anterioridad para su lectura a los integrantes de la Junta Directiva
un informe detallado de las principales actividades que se llevaron a cabo durante
el primer semestre del afio 2014, por lo que se espera sea de su conocimiento,

!
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mismo que se anexa con los detalles més relevantes presentado por la Universidad
Pedaggégica del Estado de Sinaloa. (ANEXOL1).

Posteriormente, el rector de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
manifesté que estd a disposicion del 6rgano de gobierno el informe presentado y
lo pone a consideracion para cualquier duda o aclaracion.

El doctor Gémer Mondrrez Gonzilez manifestdé que son interesantes las
actividades que se desarrollaron en la institucién educativa durante el periodo del
informe expuesto; se visualizan avances significativos desde su creacién, pero se
deben de redoblar esfuerzos para lograr una consolidacién en términos de la
academia porque tienen mucho potencial en la docencia, y esto se advierte con
una gran cantidad de recurso humano con posgrado; es bueno ir en ese sentido
porque este es uno de los pardmetros referenciales que de alguna manera se
utilizan como elementos de las mediciones y evaluaciones de los organismos que
acreditan y certifican.

Por otra parte, menciond que es necesario que la UPES cuente con los espacios
adecuados de acuerdo a su crecimiento, otras instituciones educativas han logrado
el despegue gracias a la infraestructura con la que cuentan; por ello, si el espacio
asignado en la Ciudad Educadora del Saber no es favorable para construir en ese
lugar sus instalaciones, entonces se debe buscar un terreno exprofeso para poder
desarrollar las funciones sustantivas que logren la consolidacion de la institucion.

El doctor Aniseto Cirdenas Galindo explicé que en la UPES solo se cuenta con
un docente miembro del Sistema Nacional de Investigadores, y por las mismas
razones la institucién no cuenta con cuerpos académicos; ademas mientras no se
transite en la gestion ante la Direccion de Educacion Superior, la UPES no podra
concursar por fondos federales.

El doctor Francisco C. Frias Castro agregé que no esta por demas que le asigne
a la UPES una superficie de terreno en la Ciudad Educadora del Saber, para que
cuando la institucién cuente con recursos presupuestales ya sea estatales o
federales, se podra tener la oportunidad de construir ya con un proyecto de
crecimiento, y de esta manera realizar un cambio de instalaciones; es el transito
normal de todas las instituciones educativas en crecimiento.

Por otra parte, en cuanto al convenio con el sindicato de maestros de Los Angeles,
indicé que es relativo a la educacién a distancia, en ese sentido los beneficiados
seran las comunidades de mexicanos radicados all4, donde pueden participar
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estudiando a distancia la oferta educativa de la UPES. En relacién a las
actividades sustantivas expuestas en el informe, se debe plasmar lo que la Junta
Directiva desea escuchar, porque como lo dijo el doctor Gémer Mondrrez, las
instituciones educativas se comparan unas con otras a través de los resultados que
se miden por indicadores, por lo tanto es importante incluirlo en el informe.

El sefior Agustin Ignacio Fajardo Arroyo comentd que hace pocos meses se
realizé un pliego petitorio de 74 ejidos y comunidades cercanas a la sindicatura de
Eldorado, solicitando que se instalara una unidad de la UPES en esa sindicatura;
agradece a quien hizo posible que en préximos dias dard inicio la primera
generacion con dos grupos.

El doctor Miguel Angel Rosales Medrano manifestdé que el informe de
actividades expuesto refleja una intensa actividad que no se hace facilmente en
una institucién con la modalidad de la UPES, porque realizar convenios de
diverso tipo y programas como el de abatir el rezago educativo, son un agregado
en la funcidn de la institucidn; sin embargo, en relacion a la planta docente la
situacion no es muy definida, y es que un 80% de la planta docente cuenta con un
posgrado, pero la relacién laboral es de poco compromiso, es decir, de corto
periodo, por lo que es recomendable que la UPES busque alternativas
presupuestales para generar un arraigo de manera gradual dentro de la institucion,
de lo contrario el personal contard con un acercamiento eventual y no permanente
dentro de la institucion.

Continué comentando que la UPES debe seguir en la linea de formar profesores
de preescolar y primaria, porque esa es la tarea de las escuelas normales, esto va
en el sentido de que con la nueva reforma educativa, la educacién secundaria y
bachillerato es obligatoria, y con esto de alguna manera se extendio el concepto
de educacion bésica; por lo que es importante que la UPES continiie con su
origen.

El maestro Alvaro Lépez Espinosa sefialé que se han comentado temas muy
interesantes, las instituciones de educacion superior que aqui competen se
distinguen por su calidad en los servicios escolares, y hacia alla se debe apuntar,
habra que seguir trabajando, quiza la UPES en un momento no fue duefio de su
destino, porque este era decidido por otras instancias; ahora que el Estado es
responsable de la UPES es mas facil esperar productos de calidad; en ese sentido
en conversaciones con el rector se comentd sobre el catilogo de puestos y
tabulador salarial, es un tema que se debe revisar minuciosamente en instancias

federales para que se apoye a la institucién. Por otra parte comentg sobre los
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posgrados de calidad, dice que este padrén cuenta con cuatro diferentes
categorias, la mds importante es el de desarrollo, se necesita como se comentd
anteriormente planta docente de tiempo completo; por dltimo comentdé que se
debe recuperar la esencia de las instituciones formadores de docentes,
anteriormente se tenia diferenciado cada nivel escolar, las normales superiores
formaban docentes para secundaria, las universidades pedagogicas surgieron con
la intencion de formar posgrado o licenciatura de formacion inicial pero en areas
no docentes porque esta le corresponde a las normales, actualmente todas las
instituciones de educacion docente imparten de todos los niveles, esto no puede
ser, considera que todas las instituciones deben de ser especializadas y creer en su
area.

A continuacién, y al no existir mas comentarios u observaciones, los integrantes
de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 4/02 septiembre/14.

El érgano de gobierno da por recibido el informe de las actividades realizadas
por la Universidad Pedagdgica de Estado de Sinaloa, correspondiente al primer
semestre del afio 2014, y lo aprueba en todo su contenido.

IV.- Presentacién y aprobacion, en su caso, del informe sobre la situacién
financiera que guarda la Universidad Pedagégica de Estado de Sinaloa,
correspondiente al primer semestre del aiio 2014.

En este punto, ¢l doctor Aniseto Cardenas Galindo expresé que habia entregado
con anticipacion a los integrantes de la Junta Directiva, para su lectura el informe
detallado de los estados financieros que guarda la Universidad Pedagodgica de
Estado de Sinaloa correspondientes al primer semestre del afio 2014, el cual se
anexa el informe detallado por la Universidad Pedagodgica de Estado de Sinaloa
(ANEXO02).

El contador piiblico Luis Alberto Espinoza Favela comentd sobre un tema
vertido en la sesion anterior, referente al patrimonio de la Universidad Pedagégica
del Estado de Sinaloa, especificamente los activos, es que cuando nace la
institucién, el decreto de creacion manifiesta que transfiere los activos que
pertenecieron a la UPN, sin embargo no especifica cuales activos, y hasta el
momento no se ha hecho una entrega formal de esos activos; en 1992 la
federacion le entrega una relacion de activos y estados financieros a la UPN a
través de la SEPyC, y se debe de actualizar esos activos de 1992 a 2013 para que
la SEPyC a través del Ejecutivo realice el protocolo de entrega-recgpcion de lo




que estd entregando a la UPES, hasta el momento no se ha entregado ese
documento por parte de la SEPyC, este documento es importante para que puedan
ser anexados a los estados financieros de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa. Por lo que propone que se formalice un acuerdo en relacion a los activos
de la institucién.

Asimismo expresd que se estd trabajando en un reglamento para el personal
académico de la UPES, es importante que se logre concluir antes de que se cierre
el afio, para formalizar el documento y que la institucion vaya fortalecida en su
planta docente. -

El licenciado José Luis Moreno Lopez preciso que en el estado de resultados
que sc presento, el concepto de ingresos financieros son relativos al manejo de las
cuentas de los ingresos propios, del FAEB, y en el estado de la posicion
financiera presenta alrededor de 24 millones de pesos en el banco, y si no se
tienen productos financieros significa que los recursos se mantienen ociosos, que
no estan siendo productivos, por lo tanto una fuente de ingresos para la UPES esta
siendo desaprovechada, la recomendacion es que las cuentas se manejen en
cuentas productivas.

El doctor Aniseto Cardenas Galindo sefiald que las recomendaciones son muy
pertinentes y oportunas, hace la observacion que la institucion estd operando con
el sistema KORIMA, sin embargo no se ha publicado con el mismo formato que
el sistema emite porque se estd en un proceso de alimentacién que lleva un tiempo
en su proceso, si se han realizado algunos procesos pero no totalmente como se
desea.

El contador piiblico Luis Alberto Espinoza Favela coment6 que en la auditoria
que se le practicé a la UPES, se solventaron algunas observaciones debido a que
el rector levantd un procedimiento penal sobre unas situaciones que involucran a
la institucidn, y se solventaron porque se conmind al rector a interponer la
denuncia ante la Procuraduria, esto ejemplifica que en la UPES se manejan
estrictamente los recursos.

El doctor Francisco C. Frias Castro manifest6 que es importante indagar
porque el auditor externo que la misma Unidad de Transparencia recomendd, no
ha concluido con la revision de los estados financieros; en lo que se refiere a
como se realizd el proceso de transferencia, generalmente en los articulos
transitorios especifica que los recursos humanos, materiales y financieros pasan a
ser parte del patrimonio al dia siguiente de la publicacién del decreto dg creacién,
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no puede ser de otra manera porque hasta ese momento nadie tiene los inventarios
correspondientes, por lo que recomienda que esta Junta Directiva se pronuncie a
favor de hacer el registro de los inventarios al momento que se expidi6 el decreto
de creacion e inicié su vigencia, cualquiera que sea la situaciéon porque la
evolucion de UPN a UPES fue una politica federal que en su momento el Estado
acato.

El licenciado José Luis Moreno Lopez explicé referente al sistema de
armonizacion contable que la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
modifico el decreto para que todos los organismos de las entidades federativas
tengan de plazo el mes de diciembre del afio 2014 para entregar cuentas publicas
armonizadas, eso significa que la UPES ya estd obligada a partir de este afio.

El contador piiblico Luis Alberto Espinoza Favela manifest6 en relacién a que
se deben entregar las cuentas armonizadas a final de este afio, sugiere que los
estados financieros de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa,
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2014, no han sido
dictaminados por un despacho externo certificado y reconocido, por lo tanto
recomienda que el 6rgano de gobierno los apruebe en lo general.

El doctor Gémer Monirrez Gonzalez indico que se advierte un superdvit en los
ingresos de la institucion, para ello sugiere que se lleve a cabo una sesion
extraordinaria para hacer un analisis de los resultados en relacion a la demanda
del rector sobre la necesidad de contar con mds personal de tiempo fijo, vy si la
institucion cuenta con recursos disponibles seria recomendable aprovecharlos.

El contador piiblico Luis Alberto Espinoza Favela explic que existe un tema
presupuestal que se debe de tratar mas a fondo porque intervienen varias
circunstancias, especificamente el caso de los ingresos propios, la Ley de
presupuesto prohibe ejercer los ingresos propios en servicios personales, ya que
estos recursos vienen a satisfacer un poco la demanda en la planta docente, pero
también es un tema juridico porque concierne al tema de la relacién laboral,

- donde se expone en el reglamento de personal académico y que estos deben de

estar incluidos en el presupuesto del FAEB, o en su caso, insertarlos en el
presupuesto que emita la federacion considerando a la UPES como un organismo
no dependiente Unicamente del FAEB, donde la nomina deberd apegarse a una
estructura, y esto ayudara en el futuro en el tema presupuestal porque los recursos
podran ser bajados a través de convenios o directamente de la federacién y no

utilizar los propios porque se comete una irregularidad. @ '
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El licenciado Mario Carlos Villa Mateos precisé que con el reglamento del
personal académico se puede llegar a dirimirse muchas cosas, por lo tanto se debe
de partir desde una perspectiva de creacion de la institucion, esta nace por una
politica federal y posteriormente se institucionalizd por el estado, sin embargo, se
han presentado situaciones como la incertidumbre de legalidad, que se puede
remediar con el reglamento en mencién, ya que este contempla todo lo que
concierne a la planta laboral docente, pero cabe aclarar que lo que estd haciendo
la UPES es solventar su situacion con una instrumentacién de contratos de
prestacion de servicios profesionales utilizando recursos que para la Unidad de
Transparencia pueden considerarse irregulares, y que se esta evitando caer en €so,
se estd trabajando en qué instrumento juridico puede utilizarse para que el
personal que presta sus servicios con recursos propios dentro de la institucion, no
incurra en un acto irregular.

Por otra parte, en relacion a la transferencia de los servicios educativos en 1992 a
los estados, sefialé que no existe evidencia de que recibid el estado de la UPN, se
han tenido conversaciones con directivos de la SEPyC donde argumentaron que
van a revisar a fondo esos activos porque hace casi mas de veinte afios de ese
proceso, sin embargo de manera particular consideré que esos antecedentes de

alguna manera se van a obtener gracias a la buena disposicién de parte de la
SEPyC.

El doctor Francisco C. Frias Castro mencioné que una vez que se tenga el
analisis de los estados financieros, sugiere que se convoque a una sesién
extraordinaria de Junta Directiva para revisar con mayor detenimiento el desglose
de los recursos presupuestales.

El doctor Aniseto Cdrdenas Galindo indicé que en la misma normativa del
sector educativo especifica que los recursos propios no se pueden utilizar para
basificar, por otro lado, precisé al doctor Monarrez Gonzalez que la institucion no
cuenta con superavit, ya que ese recurso que se menciond ya estd comprometido
para aguinaldo, prestaciones y diversos conceptos, asi como el pago de

. honorarios, que es el grueso del personal de la UPES; si aparece un superavit es

porque se hace la proyeccion para los gastos del final del afio.

El contador piblico Luis Alberto Espinoza Favela sugiere, que de los recursos
remanentes de la propia institucion, siempre y cuando no cuente con la suficiencia
presupuestal de la federacion o del estado, se radique en las partidas
presupuestales que la Ley lo permita. Por lo que recomienda que se lleve a cabo
una sesion extraordinaria para que el drgano de gobierno autorice utilizar esos
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recursos, siempre y cuando se regularice esa situacion en el futuro de no volver a
repetir esa situacion, para no caer en irregularidades.

El doctor Gémer Mondirez Gonzilez comentd que la polémica se dio debido a
la forma como se presentaron los estados financieros, ya que se expusoc un
superavit y eso se interpreté como un excedente, ahora que estd aclarado que es
un recurso comprometido, sugiere que para las siguientes sesiones presenten los
estados financieros actualizados al momento de que se lleve a cabo la sesién
ordinaria para evitar malas interpretaciones; por lo que estd de acuerdo que se
lleve a cabo una sesion extraordinaria para informar sobre el destino de los
IECUISOS.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva de la Universidad Pedagbgica
del Estado de Sinaloa formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 5/02 septiembre/14.

El 6rgano de gobierno da por recibido el informe sobre los estados financieros de
la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa, con todos sus anexos y partidas
de ingresos y gastos, con cifras correspondientes al primer semestre del afio 2014,
mismo que se aprueba en lo general y en el entendido de que se esperara a que se
les practique una auditoria externa para emitir un pronunciamiento definitivo al
respecto.

Acuerdo 6/02 septiembre/14.

El 6rgano de gobierno instruye al rector de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa, informar en una sesion extraordinaria, los resultados de la gestién ante
la instancia correspondiente sobre el registro de los activos de la institucién al
momento que se expidié el decreto de creacion e inicid su vigencia; asi como los
resultados del andlisis en relacién a la necesidad de contar con mayor nimero de
personal de tiempo fijo en la institucion.

Posteriormente, €l doctor Gémer Mondrez Gonzilez pidi6 al rector de la
Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa procediera con el cumplimiento
del siguiente punto del orden del dia.

V.- Entrega de los anteproyectos del programa operativo anual de trabajo y

programa presupuesto de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa
para el aiio 2015.



Enseguida el doctor Aniseto Cirdenas Galindo explicé que los anteproyectos
del programa operativo anual de trabajo (POA) y del programa presupuesto de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa para el afio 2015, fueron
elaborados conforme a los lineamientos de la Secretaria de Administracién y
Finanzas de Gobierno del Estado, dependencia a la cual fueron entregados en
tiempo y forma oportunas, para su integracion a la propuesta de los programas
estatales que se envian al H. Congreso del Estado para su andlisis y aprobacion,
estando actualmente a la espera de que eso suceda para conocer la asignacién
presupuestal definitiva y, conforme a ese monto, determinar si serd necesario
realizar algunas modificaciones a las metas propuestas para el proximo afio; por
lo tanto expuso algunas propuestas que considera relevantes incluidas en el
proyecto.

Acto seguido, y tras breve deliberacion, los integrantes de la Junta Directiva
formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 7/02 septiembre/14.

El érgano de gobierno da por recibidos y aprobados los anteproyectos 2015 del
programa operativo anual de trabajo y programa presupuesto de la Universidad
Pedagégica del Estado de Sinaloa, en el entendido de que una vez que el H.
Congreso del Estado defina la asignacién presupuestal definitiva del organismo,
para ese mismo afio, se le podran hacer los ajustes que se consideren pertinentes.

VL.~ Solicitud de acuerdos al érgano de gobierno.

En este punto, el doctor Aniseto Cirdenas Galindo informé que traia en agenda
la presentacion de tres solicitudes de acuerdo a la Junta Directiva, misma que
expuso de la siguiente manera:

Primera solicitud de acuerdo:
“Presentacion del modelo educativo de la UPES para su analisis y aprobacién”

El doctor Aniseto Cérdenas Galindo sefialé que se ha desarrollado un trabajo de
analisis y discusién muy cercano con el Consejo Académico Universitario, donde
los resultados derivados como el POA, han sido presentados a este 6rgano de
gobierno, y en la légica del cumplimiento del reglamento de la Universidad
Pedagégica del Estado de Sinaloa, dentro del Conscjo Universitario se ha

analizado el Modelo educativo, documento que fiue presentado en sesiones
anteriores.
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De la misma manera, sefialé que se cumple el primer aniversario como nueva
Institucion de Educacion Superior en Sinaloa, por lo tanto actualmente estd en un
periodo de institucionalizacion de sus programas, de su plan de desarrollo, de sus
reglamentos, de sus codigos y de su modelo educativo. En ese tenor, es que se ha
elaborado un Modelo Educativo que oriente la filosofia, el pensamiento
pedagodgico y la operacion de las actividades académicas y las interacciones entre
los actores educativos que la integran. Por lo tanto en esta ocasion solicita a esta
Junta Directiva la aprobacién del modelo educativo para poder concretar el plan
de desarrollo institucional, puesto que el modelo educativo, junto con los
diagndsticos y el POA, marcan la pauta del mismo Plan.

El doctor Francisco C. Frias Castro manifestd que es necesario que el érgano
de gobierno conozca el documento, ya que es muy precipitado emitir una opinion
al respecto sin haber revisado y analizado el documento, por lo que sugiere que se
presente el mismo documento en una sesioén extraordinaria para su aprobacion.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 8/02 septiembre/14.

El organo de gobierno instruye al rector de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa, presentar en una sesion extraordinaria, el Modelo Educativo de la
institucion para su aprobacidn, una vez que haya sido analizado y validado.

Segunda solicitud de acuerdo:
“Autorizacion del decreto garante solidario.”

El doctor Aniseto Cardenas Galindo explicé que la Unidad de Transparencia y
Rendicion de Cuentas en coordinacién con la Secretaria de Administracion y
Finanzas coadyuvaron con la UPES para definir en qué consiste este documento,
derivado de las observaciones realizadas por estas instancias, se turné el
documento al procurador fiscal del estado para su elaboracion final, este
documento es importante contar con €l porque en su momento, el personal de la
UPES se deberd jubilar o pensionar y en el ISSSTE sigue aparcciendo como
personal de la UPN, y esta dependencia sigue requiriendo a la UPES que solicite
al departamento de recursos humanos de la SEPyC que extienda los documentos.

El doctor Francisco C. Frias Castro, sefial6 que en relacion al decreto garante
solidario, sugiere al 6rgano de gobierno que se manifieste tal como lo expresa el
rector, en el sentido de que se remita el documento al procurador fiscal solicitando
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su respaldo para que se agilicen los tramites para elaborar la propuesta de decreto,
para que sea presentado al secretario de Administraciéon y Finanzas y a las
dependencias correspondientes.

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

Acuerdo 9/02 septiembre/14.

El 6rgano de gobierno instruye al rector de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa, presentar al procurador fiscal el proyecto de decreto garante solidario
para que se agilicen los trdmites en su elaboracién, asi como el proceso respectivo
para su aprobacion ante las instancias correspondientes.

Tercera solicitud de acuerdo .
“Continuar con el Convenio con el Sindicato de Maestros de Los Angeles en
Estados Unidos”

El doctor Aniseto CiArdenas Galindo expreso que después de varios meses de
gestiones académico administrativas, en el mes de marzo del presente se obtuvo
la constancia del Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnoldgicas (RENIECYT) con No. 2014/19162, con lo cual se estard en
condiciones de participar en los programas de apoyo y estimulo que derivan de
los ordenamientos federales. Desde entonces, se han firmado 21 convenios con
instituciones educativas, asociaciones y dependencia de gobierno, con el
proposito de fortalecer las actividades académicas, culturales y de investigacion
de la Universidad; en este marco de vinculacién e internacionalizacion de la
Universidad Pedagégica de Estado de Sinaloa, se realizé visita a los Estados
Unidos de Norte América estableciendo contacto con el Sindicato de Maestros
de Los Angeles (UTLA, UNITED TEACHERS LOS ANGELES), para realizar
intercambios académicos que vengan a fortalecer la formacion de profesionales
de la educacion. En ese sentido, se solicita la autorizacion para continuar con el
convenio, ya se estd trabajando en un proyecto de convenio.

El doctor Francisco C. Frias Castro, expreso que este convenio es dificil que se
pueda aprobar por el momento porque es desconocido para los integrantes de la
Junta Directiva, por lo que propone que se presente a cada uno de los integrantes
y sea aprobado en una sesion posterior.

El maestro Alvaro Lopez Espinosa manifesté estar de acuerdo en la propuesta
del presidente del 6rgano de gobierno en el sentido de que se autorice al rector de /
la UPES a que contintie con los tramites y en su oportunidad se presente al érgano

de gobierno la propuesta de convenio.
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El doctor Miguel Angel Rosales Medrano sefialé que es prudente dar un tiempo
a los integrantes de la Junta Directiva para conocer el contenido de los convenios,
sin embargo también es necesario dar a conocer que este tipo de convenios
certifican a las instituciones.

Acuerdo 10/02 septiembre/14.

El 6rgano de gobierno instruye al rector de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa, entregar a los integrantes de la Junta Directiva, el contenido del
convenio de la UPES con el Sindicato de Maestros de Los Angeles para su
conocimiento, y una vez analizado y validado, se presente a este 6rgano de
gobierno para su aprobacion.

Posteriormente, ¢l doctor Gomer Monarez Gonzalez solicité ¢l desahogo del
siguiente punto del orden del dia.

VII.- Asuntos generales.

El maestro Alvaro Lopez Espinosa comenté que es un gusto participar en este
tipo de sesiones donde se puede visualizar el buen trabajo que se realiza en la
institucion, sobre todo en esta sesién que durante el transcurso del desarrollo de la
misma se pudo llegar a acuerdos atinados porque la participacién de todos fue
analitica y orientada para que continue la buena marcha de la UPES, y que serd en
beneficio de la misma porque a medida de que se vaya avanzando seran mas los
apoyos que tendrd la institucion.

Acto seguido, el secretario técnico solicito al presidente de esta Junta Directiva
que continte con el siguiente y tltimo punto del orden del dia.

VII.-Clausura de la sesion.

El doctor Francisco C. Frias Castro agradeci6 la presencia de los asistentes y,
siendo las catorce horas del dia 02 de septiembre de 2014, declaré formalmente
clausurados los trabajos de esta sesién ordinaria de la Junta Directiva de la
Universidad Pedagogica del Estado Sinaloa.

Se levanta la presente acta para constancia de lo acordado, por el secretario
técnico de la Junta Directiva, doctor Gémer Monarrez Gonzalez, Subsecretario
de Educacion Media Superior y Superior de la SEPyC.
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Los comparecientes ratifican el contenido del presente documento y reconocen las
firmas de su pufio y letra en todas las hojas, por ser las que usan en todos sus

actos legales y formales.

El Secretario de Educacion Publica y
Cultura y Director General de los
SEPDES, y presidente de la Junta
Directiva.

Dr. Frachsco C. Frias Castro

El Director de Auditoria a Organismos
de la Unidad de Transparencia y
Rendicion de Cuentas, y£omisafio
publico 1

C.P. Luis Alberto/Espinozj Favela

El Director General de Educacion
Superior para Profesionales de la
Educacién, vocal suplente del

representante de la SEP en la
Junta Directiva.

El Director de Enlace con
Organismos de la Unidad de
Coordinacion con Entidades
Publicas, suplente del Secretario

de Administracion~7y; )Finanzas y
primer vocal.

y/suplente de la
ia B. Ortega Salazar,

Lgs fu_*mas al calce del presente documento corresponden al acta de la sesién ordlnaria de la Junta
Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia 02 de septiembre de
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El representante de las Docente e Investigador de la UAS,

Universidades Publicas del vocal en la Junta Directiva,

Estado y vocal en la Junta

Directiva.

M.C. Guadalupe Camargo Orduiio Dr. Miguel Angel Rosales
Medrano

El representante de la Sociedad Civil El Coordinador de Organismos

y vocal en la Junta Directiva Descentralizados de la SEPyC

(—j e invitado ¢ly la,Junta Directiva

¥ =
C. Agustin I 0 Fajardo Arroyo Lic. José Ramon Bohon Fierro

El rector de la Universidad Pedagogica
del Estado de Sinaloa

Dr. Aniseta’@§fdenas Galindo

Las firmas al calce del presente documento corresponden al acta de la sesién ordinaria de la Junta

Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia 02 de septiembre de
2014,
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA
(UPES)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 09 DE DICIEMBRE DE 2014

En la ciudad de Culiacan, Sinaloa, siendo las 11:00 horas del dia 09 de
diciembre de 2014, en el lugar que ocupa la sala de juntas de la Secretaria de
Educacion Puablica y Cultura, sito en blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200 pte.,
Col. Recursos Hidraulicos, previa convocatoria y con el prop6sito de celebrar
una sesion extraordinaria de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica
del Estado de Sinaloa (UPES), se reunieron: doctor Francisco C. Frias
Castro, Secretario de Educacion Publica y Cultura, Director General de los
SEPDES y presidente del érgano de gobierno; licenciado José Luis Moreno
Lépez, Director de Enlace con Organismos de la Unidad de Coordinacion con
Entidades Publicas, suplente del contador piblico certificado Armando
Villarreal Ibarra, Secretario de Administraciéon y Finanzas (primer vocal);
licenciado José Ramoén Bohon Fierro, Coordinador de Organismos
Descentralizados de SEPyC, suplente del doctor Gomer Mon:irrez Gonzalez,
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de la SEPyC (secretario
técnico y segundo vocal); doctor Aniseto Cardenas Galindo, Rector de la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa (tercer vocal); contador piiblico
Luis Alberto Espinoza Favela, Director de Cultura Institucional de la Unidad
de Transparencia y Rendicion de Cuentas, (comisario piblico interno); maestra
Xochitl Moreno Fernandez, Directora de Unidades UPN, suplente del doctor
Tenoch Esai Cedillo Avalos, Rector de la Universidad Pedagégica Nacional y
representante de la UPN, (vocal); maestro en ciencias Guadalupe Camargo
Ordufio, Representante de las Universidades Publicas del Estado (vocal);
doctor Miguel Angel Rosales Medrano, docente e investigador de la UAS
(vocal); licenciado Mario Carles Villa Mateos, investigador, suplente de la
doctora Sylvia B. Ortega Salazar, académica distinguida (vocal); y, C.
Agustin Ignacio Fajardo Arroyo, representante de la Sociedad Civil (vocal).
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Para dichos efectos, el doctor Francisco C. Frias Castro, en su caracter de
presidente de la Junta Directiva de la Universidad Pedagégica de Estado de
Sinaloa encabezd esta sesidn extraordinaria convocada bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.-  Presentacién de los resultados de la auditoria externa practicada a la
Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa.

II.- Propuesta del Rector de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa a la Junta Directiva, de la terna para el nombramiento del
Director de la unidad Mazatlan.

I1I.- Clausura.

Para dar inicio a la sesion, el licenciado José Ramon Bohon Fierro, en su
caricter de secretario técnico suplente de la Junta Directiva, ofrecié una cordial
bienvenida a los presentes y, enseguida procedid a registrar la lista de
asistencia, informando posteriormente, que se encontraba reunida la mayoria de
los integrantes de este colegiado y, en consecuencia, estaba debidamente
acreditado el quérum que establece la normatividad aplicable para sesionar
legalmente.

Acto seguido, el doctor Francisco C. Frias Castro, en su cardcter de
presidente de la Junta Directiva de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa, declaré formalmente instalada la sesion extraordinaria del organo de
gobierno y con validez legal los acuerdos que en la misma se formulen.

Posteriormente, el licenciado José Ramon Bohon Fierro procedié a dar
lectura al orden del dia propuesto para el desarrollo de esta sesion extraordinaria
de Junta Directiva y, enseguida, lo sometio a la consideracion de los asistentes.
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A continuacién, y no habiendo ninguna propuesta de modificacion, los
integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente acuerdo:

Acuerdo 1 Ext. /09 diciembre /14.

El érgano de gobierno aprueba, en todos sus tres puntos, el orden del dia
propuesto para el desarrollo de esta sesién extraordinaria de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

Acto seguido, el secretario técnico suplente de este 6rgano de gobierno cede el
uso de la voz al rector para el desahogo del primer punto del orden del dia.

I- Presentacién de los resultados de la auditoria externa practicada a
la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa.

El doctor Aniseto Cardenas Galindo solicité al érgano de gobierno, la
autorizacion para que representantes del despacho externo “Castro & Rebollar,
S.C. expusiera el resultado de la auditoria de los estados financieros
correspondiente al afio 2013 que se practico a la institucion; al obtener
respuesta favorable, el despacho auditor procedié a presentar mediante una
proyeccién visual los resultados, mismo que se anexa al acta.

El doctor Francisco C. Frias Castro comentd que respecto a la auditoria
practicada a los estados financieros correspondientes al afio 2013 por un
despacho externo, en atencién a una recomendacion que realizé la Junta
Directiva en la sesion celebrada en septiembre de este afio, es conocido que las
auditorias pueden ser de tipo financiera o administrativa, para ello, en el caso de
las Juntas Directivas, se acata la respuesta que otorga la Unidad de
Transparencia y Rendicion de Cuentas de aprobar en lo general los estados
financieros y dejar para su andlisis definitivo a los despachos externos.

Por otro lado, en relacion a los comentarios de como estaba la UPN hoy UPES
en el momento en que se recibe, si es verdad las observaciones emitidas por el
despacho externo, no hay que olvidar que esta institucion era regulada por un
ordenamiento federal y las unidades estaban sujetas a las normas que en materia
administrativo-financiero tenia la propia UPN, es por ello los problemas que se
advierten al hacer la entrega-recepcion y pasar de un sistema juridico a otro. Por
lo tanto, sugiere al organo de gobierno que se aprueben los estados financieros

correspondientes al cierre del ejercicio fiscal 2013 dictaminados por un
despacho externo certificado.
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Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 2 Ext. /09 diciembre/14.

El érgano de gobierno aprueba los resultados de la auditoria a los estados
financieros de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
correspondientes al cierre del ejercicio fiscal del afio 2013, practicada por el
despacho externo Castro & Rebollar, S.C.

Acto seguido, el secretario técnico suplente de este d6rgano de gobierno
procedi6 con el segundo punto del orden del dia.

II.- Propuesta del Rector de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa a la Junta Directiva, de la terna para el nombramiento del
Director de la Unidad de Mazatlan.

En este punto, el licenciado José Ramon Bohon Fierro cedi6 el uso de la voz
al rector de la UPES, doctor Aniseto Cirdenas Galindo, para comentar las
razones por las cuales estd presentando al érgano de gobierno la propuesta de
nombrar al nuevo Director de la Unidad Mazatlan, especificé que en mayo de
2013 el Director anterior presentd su renuncia, misma que no se acepto porque
se le convencio de que se uniera al proyecto de construccion de la UPES, sin
embargo, en agosto de este afio nuevamente presentd su renuncia pero en esta
ocasion si se acepto; se tuvo que designar a un encargado de la direccion para la
operacion de la Unidad Mazatlan, pero se requiere de manera urgente que se
nombre a un Director. En ese sentido, y de acuerdo a lo estipulado en la Ley
Organica de la UPES en su articulo 21 fraccién VIII, que es facultad del rector
de la UPES el proponer una terna ante esta Junta Directiva, y que con facultad
en el articulo 13 fraccion V de la mencionada Ley, es atribucion de la Junta
Directiva el nombrarlos, pone a consideracion de este 6rgano de gobierno la
terna para la designacion del Director de la Unidad de Mazatlan, ante ello

presenta los curriculum de cada uno de los propuestos, los cuales menciona
continuacion:

Unidad Mazarldan

Doctor Erick Zorobabel Vargas Castro
Maestra Adelina Cano Jumilla
Maestra Bertha Alicia Mena Mendoza




El doctor Aniseto Cardenas Galindo explic que estos fueron presentados en
el orden de la terna en razén de importancia y confianza hacia su persona, de tal
manera que si la Junta Directiva le otorga el voto de confianza el elige a la
primera propuesta mencionada, por lo que en este caso es el doctor Erick
Zorobabel Vargas Castro, selecciona a esta persona porque ha destacado en su
desempefio y compromiso desde que labora en la UPES.

El contador puiblico Luis Alberto Espinoza Favela comenté que la renuncia
del anterior director se debe a conflictos que se presentaron en esa institucion
provocados por personas que quiza desconocen todo lo normativo del sistema
educativo; dentro de la Unidad de Transparencia existen controles relacionados
con crear un ambiente institucional armonioso, al igual que el apoyo de la alta
direccién es importante para crear un buen ambiente; en ese sentido, en

ocasiones se les da la oportunidad a los responsables de las instituciones de que .

sean ellos quien proponga a la Junta Directiva a la persona que cumpla con el
perfil de acuerdo al reglamento, asi como el que considere que sea la persona
idonea que le puede ayudar a crear un mejor ambiente de trabajo.

La maestra Xochitl Moreno Fernindez sefialé que al momento de elegir a
directores de unidades, es importante conocer el plan de trabajo de cada
candidato para advertir cual sera la manera de operar bajo su gestion, por lo que
es conveniente que en lo subsecuente se presente por parte de los candidatos
ademds del curriculum un plan de trabajo, ya que este procedimiento sera util al
momento de tomar una decision.

El doctor Francisco C. Frias Castro manifestdé que el elemento mas
importante que debe cumplir un candidato a ocupar un cargo no viene implicito
en los requisitos normativos, algunos le llaman mistica, otros espiritu de
trabajo, pasion por lo que se hace, vocacion, etc; en lo particular, es md
importante la lealtad incluso sobre la capacidad, y la constancia y |
perseverancia sobre la propia inteligencia, y cuando se logra unir esos atributo
se tendrd enfrente a una persona que se podrdan obtener los resultados que se
esperan. La unidad Mazatlén ha vivido momentos dificiles porque el transito de
UPN a UPES no ha sido totalmente bien interpretado por alglin sector, en ese
sentido, es importante respaldar al rector de la institucion porque
especificamente en esa unidad estan pasando cosas que no se presentan en otras
unidades, por lo que propone que la Junta Directiva se manifieste en autorizar la
designacion del doctor Erick Zorobabel Vargas Castro, quien es el la persona de
mas confianza del rector, ademas que cumple con los requisitos necesarios.
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Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva formularon el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 3 Ext. /09 diciembre/14.

El 6rgano de gobierno con fundamento en el articulo 13 fraccion V y 21
fraccion VIII de la Ley Organica de la UPES, aprueba por unanimidad la
designacion del doctor Erick Zorobabel Vargas Castro para ocupar el cargo de
Director de la Unidad Mazatlan, e instruye al Rector de la UPES para que
proceda a cumplir con lo dispuesto en el articulo 144 de la Constitucién Politica
del Estado de Sinaloa, y le tome la protesta de rigor.

Enseguida, el secretario técnico suplente de la Junta Directiva de la UPES
procedid con el siguiente y altimo punto del orden del dia.

II1.- Clausura de la sesion.

El doctor Francisco C. Frias Castro, en su calidad de presidente de este
organo de gobierno, agradecio la presencia de los asistentes y, siendo las doce
horas con treinta y cinco minutos del dia 09 de diciembre de 2014, declaro
formalmente clausurados los trabajos de la sesidn extraordinaria de la Junta
Directiva de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa.

Los comparecientes ratifican el contenido del presente documento y reconocen
las firmas de su pufio y letra en todas las hojas, por ser las que usan en todos sus
actos legales y formales.

El Secretario de Educacion Pablica y El Director de Enlace con

Cultura, Director General de los Organismos de la Unidad de
SEPDES y presidente de la Junta Coordinacion con Entidades
Directiva Publicas, suplente del Secretario

de Administraciéon y Finanzas

oo KO

p

Dr. Fraiicisco C. Frias Castro

Las firmas al calce del presente documento corresponden al acta de la sesion extraordinaria de la
Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa, celebrada el dia 09 de
diciembre de 2014.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

DR. ANISETO CARDENAS GALINDO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
DEL ESTADO DE SINALOA, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ACTA DE
ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE FECHA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2014 Y,
EN EJERCICIO DE LA FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 21,
FRACCIONES IIl, V Y XI DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
DEL ESTADO DE SINALOA; Y 21, 22, FRACCION Ill DEL REGLAMENTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA; Y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa, fue creada mediante la Ley
Organica expedida por la LX Legislatura del H. Congreso del Estado, mediante Decreto
publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa” el 8 de abril de 2013, como un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimaonio propios.

De igual manera, la Universidad, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 3° de su
Ley Organica, tiene por objeto, entre otros: ofrecer educacion superior en los niveles de
licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y otros estudios de posgrado; realizar
investigacion y desarrollo pedagdgico; difundir el conocimiento y la cultura;, prestar
servicios pedagogicos y de asesorias que contribuyan a mejorar el desemperfio de las
instituciones educativas formadoras y actualizadoras de docentes y de otras
otganizaciones; e impartir programas de educacién continua con orientacion a la
formacion para el trabajo docente y al fomento de educacién en el Estado.

Asi mismo, esta institucion educativa, para cumplir con su objeto, debe contar con la
estructura organizacional que defina su Junta Directiva, maxima autoridad de la misma y;

Que con base en los fundamentos legales y en las consideraciones expresadas, se tiene a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO Y TECNICO DE APOYO

TiTULO PRIMEROD
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1°.- El presente Reglamento serd obligatorio para autoridades de la
Universidad, personal académico y técnico apoyo, instituyendo los requisitos y
procedimientos para el ingreso, permanencia y promocién, a través de las diversas
categorias y niveles sefialados en el presente ordenamiento y las condiciones para
permanecer en la Institucion, asi como los derechos y las obligaciones, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 90, 891 y 92 de la Constitucién Palitica del Estado de Sinaloa: 4° de la Ley
de Educacién para el Estado de Sinaloa; 30, fracciones | y II; 31 y 35 de la Ley



Lunes 21 de Diciembre de 2015 «EL ESTADO DE SINALOA» 63

Orgénica y demés disposiciones aplicables de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I.- UPES, Institucién o La Universidad Pedagégica del Estado de
Universidad: Sinaloa;

Il.- Rector: El Rector de la UPES;

ll.- CADE o Comision: La Comisién Académica Dictaminadora Estatal de la
UPES;

V.- Junta: La Junta Directiva de la UPES;

V.- Consejo: El Consejo Académico de la UPES;

WI.- Unidades: Las Unidades de la UPES;

WIl.- Ley Organica: La Ley Organica de la UPES; y

WIill.- Reglamento: El Reglamento del Personal Académico y Tecnico de

poyo.

Articulo 3°- El personal académico de la Universidad tendrda como funciones
sustantivas el ejercicio de la docencia, la investigacion, la vinculacion y difusion de la
cultura, de acuerdo con los planes y programas de estudios aprobados por la Junta.

El personal técnico de apoyo, tendra como funciones apoyar los programas de estudio,
asi como proyectos de investigacion y de servicio, conforme a los planes y programas
aprobados por la Junta,

Articulo 4°.- Las actividades del personal académico se desarrollaran en ejercicio de
los principios de libertad de catedra, asi como del libre examen y discusion de las ideas,
en el marco de los planes y programas aprobados por la Junta.

Articulo 5°.- Las labores de docencia, investigacién y difusion de la cultura, a cargo del
personal academico, se desarrollaran bajo la direccién y control académico de las
autoridades de las Unidades, de acuerdo con los planes y programas aprobados por la
Junta, asi como con los proyectos y convenios celebrados o que celebre la UPES con
otras universidades, instituciones y organizaciones.

Articulo 6°.- La UPES, de acuerdo con los recursos presupuestales disponibles, hara lo
posible por ofrecer éptimas condiciones para el desarrollo del trabajo individual y de
grupo de su personal académico, con el fin de que las actividades de docencia,
investigacion, extension y difusién de la cultura se realicen con la mejor calidad en
beneficio de su comunidad y de la sociedad en general.
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TiTULO SEGUNDO
CLASIFICACION, CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS
CAPITULO
CLASIFICACION

Articulo 7°.- El personal académico de la UPES, se clasificara en:

l.- De asignatura: Aquél que presta sus servicios, contratade para cubrir hasta
diecinueve horas a la semana, teniendo asignada, por lo menos, una materia curricular,
con la responsabilidad plena de la misma, cumpliendo los requisitos y las actividades
que el presente Reglamento sefiala;

Il.- De carrera: Aguél que tiene a su cargo la atencién y orientacion general de la
ensefianza en todos los niveles que se impartan en la Universidad, de la investigacion y
la responsabilidad de participar en comisiones para el disefio de planes y programas de
estudio, presentar trabajos en congresos o eventos similares, dictar cursos parciales o
completos de su especialidad, dirigir seminarios y cursos de especializacion y fomentar
la realizacion de trabajos de tesis; asi como aquellos que por necesidad de la Institucion
requiera de su participacion y, se divide en:

a) De medio tiempo, aguél que debera laborar 20 horas por semana, 15 de ellas
impartiendo catedra, como minimo, y el resto dedicado a actividades de asesoria
académica, consultoria o tareas académicas que le sean asignadas;

b) De tres cuartos de tiempo, aquél que debera laborar 30 horas por semana, 22 de

S ellas impartiendo catedra, como minimo, y el tiempo restante en actividades

relacionadas con las asignaturas que imparta, asimismo, proporcionar asesoria
académica, de investigacion y aquéllas que por necesidades del servicio se requiera de
sU participacion.

c) De tiempo completo, aquél que debera laborar 40 horas por semana, 30 de ellas
impartiendo catedra, como minimo, y el resto dedicado a actividades de asesoria
academica, consultoria o tareas administrativas que le sean asignadas;

CAPITULO Il
DE LAS CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS

Articulo 8.- En las categorias del personal académico existiran los niveles siguientes:

" .- De Asignatura Ay B;

Il.- De Carrera de medio tiempo;
lll.- De Carrera de tres cuartos de tiempo; y
IV.- De Carrera de tiempo completo Titular A, By C.

Articulo 9.- Para ser personal académico de Asignatura “A”, se requiere:
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l.- Presentar titulo de licenciatura universitaria o estudios equivalentes en el area del
conocimiento de que se trate;

Il.- Tener buena salud, comprobada mediante el examen integral que le sea practicado
para tal efecto;

Iil.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES vy,
IV.- Realizar y aprobar el concurso de oposicién que realice la CADE.
Articulo 10.- Para personal académico de Asignatura “B", se requiere:

l.- Haber cumplido, por lo menos, tres afios de servicios ininterrumpidos como personal
académico de Asignatura “A”", o igual tiempo en actividades académicas equivalentes;

Il.- Contar con titulo que acredite el grado de maestria o haber cubierto, integramente,
los estudios de posgrado o especializacion de educacion superior.

lll.- Comprobar buena salud mediante el examen integral que le sea practicado para tal
efecto;

IV.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, y

V.- Sujetarse y aprobar el concurso de oposicion que realice la CADE.

Articulo 11.- Para personal académico de Carrera de medio tiempo se requerira:
I.- Presentar titulo de maestria en el 4rea del conocimiento de que se trate;
Il.-Tener, cuando menos, tres afios de antigliedad en la plaza inmediata anterior;

lll.- Comprobar buena salud mediante el examen integral que le sea practicado para tal
efecto;

IV.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, y
V.- Sujetarse y aprobar el concurso de oposicidn que efectué la CADE.

Articulo 12.- Para personal académico de Carrera de tres cuartos de tiempo se
requerira;

l.- Tener, por lo menos, tres afios de antigiedad en la plaza inmediata anterior;

Il.- Contar con el grado de maestria o especializacién, cuyos programas abarquen una
duracién minima de dos afios o un afio respectivamente; )
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lll.- Desarrollar disefios curriculares y de asesoramiento, en apoyo a programas de
docencia ylo proyectos de investigacién; o haber realizado actividades académicas para
la extension y difusién del conocimiento,

IV.- Comprobar buena salud mediante el examen integral que le sea practicado para tal
efecto;

V.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, y
VI.- Sujetarse y aprobar el concurso de oposicién que para tal efecto realice la CADE.

Articulo 13.- Para personal académico de carrera de fiempo completo Titular “A", se
requiere:

l.- Tener, por lo menos, tres afios de antigliedad come personal academico,
Il.- Presentar documento que acredite su grado académico de maestria o doctorado,

lll.- Cumplir con los tiempos establecidos por la Institucion para la realizacion de las
actividades académicas que le sean encomendadas;,

V.- Acreditar, cuando menos, siete afios de experiencia en docencia yfo investigacion
en la UPES o en alguna otra institucion de educacion superior de reconocido prestigio,
gue avalen su competencia, o haber demostrado resultados académicos relevantes,

V. Demostrar experiencia en la direccién de grupos de trabajo en docencia o
investigacion;

VI.- Comprobar buena salud mediante el examen integral que le sea practicado para lal
efecto;

VII.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, v
VIIl. Sujetarse y aprobar el concurso de oposicién que realice el CADE.

Articulo 14.- Para formar parte del personal académico de carrera de tiempo completo
Titular “B", se requerira:

l.- Tener, por lo menos, tres afios de antigledad en la plaza inmediata anterior,

Il.- Contar con un minimo diez afios de experiencia en docencia e investigacion y grado
de maestria, doctorado o tres afios de especializacién en el 4rea de su competencia;

.- Cumplir con los tiempos establecidos por la Institucién para la realizacién de las
actividades académicas que le sean encomendadas:

!\-’.- I-_Iabe_r publicado, cuando menos, tres trabajos de apoyo a la docencia o la
investigacion como autor o coautor que acrediten su competencia, o publicado cuando
menos cinco articulos en revistas de reconocido prestigio;
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V.- Dirigir grupos de trabajo en docencia ylo investigacion;

Vl.- Comprobar buena salud mediante el examen integral que le sea practicado para tal
efecto;

VIl.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, y
VIIl.- Sujetarse y aprobar el concurso de oposicién que efectué la CADE.

Articulo 15.- Para personal académico de carrera de Tiempo completo Titular "C”, se
requerird:

I.- Contar con tres afios de antigliedad en la plaza inmediata anterior.
Il.- Contar con el grado de doctor en el area de su competencia;

lll.- Poseer, por lo menos, quince afios de experiencia en docencia e investigacion en el
area de su competencia;

IV.- Cumplir con los tiempos establecidos por la Institucion para la realizacidn de las
actividades académicas que le sean encomendadas;

V.- Haber publicado, cuando menos, diez trabajos de apoyo a la docencia y/o la
investigacidn con caracter de autor o coautor que acrediten su competencia, o tener
publicados diez articulos en revistas de reconocido prestigio;

VI.- Demostrar la formacion de grupos de trabajo en docencia yl/o investigacion,

VIl.- Comprobar buena salud mediante el examen integral que le sea practicado para tal
efecto;

VIIL.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, y

I1X.- Ser miembro de sistema nacional de investigadores y/o internacicnales de docencia
o investigacion, y

X.- Sujetarse y aprobar el concurso de oposicidn que realice la CADE.

CAPITULO I
DEL PERSONAL TECNICO DE APOYO

Articulo 16.- La institucién contard con personal técnico de apoyo, el cual se contratara
para realizar las funciones que faciliten y complementen directamente el desarrollo de
las labores académicas y que coadyuven en el desarrollo de las mismas.

Articulo 17.- Para personal técnico de apoyo nivel A", se requerira:
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l.- Presentar titulo de licenciatura universitaria o estudios equivalentes en el area del
conocimiento de que se trate;

Ii.- Tener buena salud, comprobada mediante el examen integral que le sea practicado
para tal efecto,

Ill.- Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, y

IV.- Sujetarse y a probar el concurso de oposicion que realice la CADE.

Articulo 18.- Para personal técnico de apoyo nivel "B", se requerira:

I.- Contar, por lo menos, con tres afos de antigledad en la plaza inmediata anterior;

Il.- Presentar constancia de haber realizado estudios en el area del conocimiento de
que se trate, y

lll.- Sujetarse y aprobar el concurso de oposicién que efectué por la CADE.

: TiTULO TERCERO
DE LA COMISION ACADEMICA DICTAMINADORA ESTATAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

<Articulo 19.- Las presentes disposiciones generales son de cbservancia obligatoria
para la CADE, las autoridades de la Institucién, el personal académico y técnico de
apoyo.

Articulo 20.- La CADE, sera el drgano colegiado facultado para llevar a cabo los
procedimientos para los concursos de oposicién de ingreso y promocion, asi como los
de permanencia del personal académico y técnico de apoyo de la UPES; misma que
tiene como finalidad garantizar que el personal adscrito a la Institucién sea altamente
calificado y evaluado, aplicando el principic de igualdad entre los participantes,
utilizando para ello dnicamente criterios de indole académico.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES

- Articulo 21.- La CADE tendra las funciones siguientes:

l.- Organizar y realizar los concursos de oposicién para el ingreso y promocion del
personal académico y técnico de apoyo, de acuerdo a los requerimientos académicos y
plazas disponibles, asi como a los recursos presupuestales autorizados;

Il.- Redactar y publicar en la Gaceta, drgano informativo de la UPES, en su pagina
electronica, asi como otro medio de comunicacién impreso de mayor circulacién en el
Estado de Sinaloa, las convocatorias para los concursos de oposicion para el ingreso y
de promocion;
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lll.- Registrar a los aspirantes, previa revisién de la documentacién requerida en las
convocatorias,

IV.- Comunicar por escrito a los aspirantes el lugar y fecha en que se llevaran a cabo
los concursos,

V.- Determinar las pruebas especificas a que deberan someterse los aspirantes;

VI.- Recibir v aprobar el listado de sinodales que se encargaran de realizar los
examenes;

VIl.- Evaluar los resultados y emitir los dictdmenes correspondientes;

VIIL.- Entregar al Secretario Técnico y al Rector los resultados de los concursos para su
conocimiento;

I1X.- Notificar al aspirante el resultado del dictamen;
X.- Evaluar y dictaminar las impugnaciones, y
Xl.- Solicitar asesoria de personal especializado, en caso de que asl se requiera.

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION Y
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 22.- La CADE estara integrada de la manera siguiente:
l.- Un Presidente, que sera el Rector de la UPES;
Il.- Un Secretario Técnico, que sera el Secretario Académico:

lll.- Tres vocales y dos suplentes, designados por el Presidente, a propuesta del
Consejo Académico, quienes tendran el cardcter de honorificos y gozaran de
reconocido prestigio profesional y académico, los cuales duraran dos afios en el cargo.

Arth::yln 23_.- Las ausencias temporales del Presidente, las cubrirda el Secretario
Técnico, quien tendrd las mismas facultades, excepto el voto de calidad: ademés
contara con la facultad de designar a un Secretario de Sesitn, cuando de manera

temporal tenga que cubrir al Presidente, el cual realizar4 las funciones que le competen
a aquél dentro de la misma.

Las Iaus.encias del Secretario Técnico serdn cubiertas por la persona que designe el
presidente de la CADE, el cual tendré las mismas facultades que para tal efecto se
sefialan para los miembros de este cuerpo colegiado.

Las Iausenl:ias temporales de los vocales serdn cubiertas por el suplente designado
previamente por la CADE.
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Articulo 24.- El presidente de la CADE tendra las atribuciones siguientes:

I.- Presidir las sesiones,

1l.- Emitir voto de calidad en los casos de empate para decidir los acuerdos,

IIl.- Autorizar con su firma los documentos y demas actuaciones;

IV.- Firmar las actas de las sesiones y los dictamenes que emita la misma, y

V.- Las demas que le encomienden este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.
Articulo 25.- El Secretario Técnico de la CADE ejercera las funciones siguientes:

I. Convocar, por instruccién expresa del Presidente a las sesiones,

Il. Levantar las actas pormenorizadas de las sesiones, asi como llevar la
documentacién correspondiente y el archivo;

Ill. Firmar los dictdmenes y las actas de las sesiones;

IV. Verificar, en cada sesion, la existencia del quérum necesario, con mayoria elevada
de cuatro de sus miembros, entre ellos el Presidente o el Secretario Técnico;

V. Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales, durante las cuales contara con
todas las atribuciones de este, con excepcion del voto de calidad, y

VI. Las demas que le encomienden este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 26.- Los vocales de la CADE tendran las funciones siguientes:

I. Auxiliar a los demas miembros, en los trabajos de la misma:

Il. Colaborar en las decisiones emitiendo su voto, segin el caso;

lll. Firmar los dictamenes y las actas de las sesiones; y

IV. Las demas que le encomienden este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.

Arﬁcqln 27.- La CADE podra integrar subcomisiones para el estudio de asuntos
especificos que asi lo requieran, e invitar a participar en éstas, a personal ajenc a ella,
&n Casos especiales,

“"i“”.l"‘. 2B.- Los miembros de la CADE, los de las subcomisiones, los asesores,
espemahstgs externos y en general todo aquél que participe en ella o con motivo de
ella, se obligaran a guardar absoluta discrecién respecto a los asuntos tratados en las

sesiones, o que hayan tenido conocimiento indirecta o directamente en términos de la
Ley de Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sinaloa.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Articulo 29.- Las sesiones de la CADE se celebrardn en dias y horas habiles segin las
necesidades requeridas, debiéndose nofificar la fecha de su celebracion a los miembros
de la misma con 5 dias de anticipacion.

Articulo 30.- Las resoluciones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes.

Las resoluciones sobre evaluacidn de candidatos, se emitirdn por escrito y deberan ser
foliadas y firmadas por los miembros presentes en la sesidn en que se adopten.

Articulo 31.- De todas las sesiones se levantara un acta en tres tantos en original, las
cuales seran firmadas por todos los presentes, para su ejecucion y conservacion en el
archivo correspondiente.

CAPiTULO V
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 32.- Previo a la convocatoria de concurso de oposicidn abierta y de acuerdo a
los requerimientos de planes y programas de estudio, el Rector planteara ante el
Consejo Académico y la Junta Directiva, la necesidad de contratar al personal
académico que se requiera.

Articulo 33.- La CADE publicara en la Gaceta de la UPES y en su pagina electrénica, al
igual que un medio de comunicacién escrito, de mayor circulacion en el Estado de
Sinaloa, las convocatorias para los concursos de oposicion para el ingreso y de
promacion; las cuales contendran como minimo lo siguiente:
I. La Convocatoria del concurso de oposicidn para el ingreso:

a) Las plazas que se sometan a concurso, indicando la categoria, nivel, tipo de jornada
¥ vigencia;

b) Las retribuciones economicas correspondientes, de acuerdo con el tabulador vigente
a la fecha de la publicacién de la convocatoria:

¢) Las funciones iniciales que desempefara el personal solicitado, de acuerdo con el
presente Reglamento;

d) Los requisitos académicos minimos sefialados en esta normatividad;
e) La adscripcién inicial a la estructura organica correspondiente;
f) La descripcién detallada de la documentacién requerida pﬁra participar en el

concurso de oposicion, asi como el plazo, el lugar y el horario en que debera ser
presentada, en la inteligencia de que el plazo para la entrega de documentos, por parte
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de los candidatos, serd de diez dias héabiles, contados a partir de la fecha de
publicacién de la convocatoria;

g) El lugar y la fecha en que deberan presentarse los candidatos a recibir notificacion
sobre la situacidn que guardan en cuanto al proceso de admisidn, a fin de que cumplan
cabalmente con los requisitos; asimismo, se haga de su conocimiento la fecha, el lugar
y la hora en que se celebraran los eventos de evaluacion;

h) La fecha y el medio de comunicacién donde se publicar4 el resultado del concurso;

i) La fecha de contratacion a quienes resulten idéneos, que dependera del area de
personal, una vez que sea presentado el dictamen favorable para ocupar la plaza de
que se trate; y

j) Los demas elementos que, a juicio de la CADE, sean necesarios para el mejor logro
de su cometido.

Il. La Convocatoria del concurso de oposicién para promocion:

a) Las plazas que se sometan a concurso, indicando la categoria, nivel, tipo de jornada
y vigéncia;

b) Las retribuciones econémicas correspondientes, de acuerdo con el tabulador vigente
a la fecha de la publicacién de la convocatoria;

c) Los requisitos académicos y laborales para incorporarse al proceso;
d) La adscripcion inicial a la estructura organica co'rrﬁpandiente:

e) La descripcion detallada de la documentacién requerida para participar en el
concurso de oposicion, asi como el plazo, el lugar y el horario en que deberd ser
presentada, en la inteligencia de que el plazo para la entrega de documentos, por parte
de los candidatos, sera de diez dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de la convocatoria;

f) El lugar y la fecha en que deberan presentarse los candidatos a recibir notificacién
sobre la situacion que guardan en cuanto al proceso de admisién, a fin de que cumplan
cabalmente con los requisitos; asimismo, se haga de su conocimiento la fecha, el lugar
y la hora en que se celebraran los eventos de evaluacion:

g) La fecha de la publicacién en la Gaceta de la UPES del resultado del concurso:

h) La fecha de incorporacién al puesto sometido al concurso, una vez Jque sea
presentado el dictamen favorable para ocupar |a plaza de que se trate; y

i) Los demas elementos que la CADE determine para la mejor transparencia del
CONCUrso.

CAPiTULOWI
DE LOS CONCURSOS
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SECCION PRIMERA
DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO

Articulo 34.- El concurso de oposicién para ingreso, es el procedimiento mediante el
cual se selecciona a uno o varios aspirantes a ingresar como miembros del personal
académico, a través de una evaluacién de conocimientos generales y especificos, el
nivel académico y la capacidad didactica, asi como de los méritos académicos
profesionales.

Articulo 35.- La CADE realizara el concurso de oposicidn para el ingreso sujetandose a
los criterios siguientes:

l.- Valorar los aniecedentes académicos a partir del analisis del curriculum vitae del
concursante, al que deberan acompafiarse los titulos, cerificados, diplomas y demas
documentos probatorios debidamente legalizados;

Il.- Evaluar la capacidad y el nivel académico de los concursantes, basandose en los
antecedentes académicos, tomando en cuenta la experiencia docente profesional, la
realizacién o paricipacién en trabajos de investigacién, direccidn de tesis de
licenciatura o de grado y, en su caso la obra publicada;

li.- Juzgar la capacidad didactica y los conocimientos especificos del interesado
mediante una clase o conferencia publica ante la CADE;

IV.- El candidato sustentara un examen escrito y una entrevista, cuando menos, con
dos especialistas que designe la CADE, a efecto de proporcionar los elementos de
juicio que permitan dictaminar a la misma;

V.- Presidir el proceso de evaluacion, por lo menos, tres miembros de la CADE, entre
ellos el Presidente o el Secretario Técnico; y

V1.- Comunicar por escrito sus resoluciones a los interesados, por correo certificado con
acuse de recibo o personalmente.

Articulo 36.- Una vez cerrado el periodo de entrega de la documentacién
correspondiente, la CADE contard con diez dias habiles, como plazo maximo para
proceder al registro de los candidatos gue rednan los requisitos establecidos en la
convocatoria, mismos que debieron ser plenamente comprobados en el momento de su
recepcion.

Articulo 37.- La CADE remitira al Rector sus resoluciones sobre el concurso de
oposicion para el ingreso practicado, en un plazo no mayor de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se haya cerrado el registro de
candidatos.

Articulo 38.- El Rector, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha en que
reciba la documentacién de la CADE, en la que conste que el concurso se haya
ajustado a lo dispuesto por este Reglamento, y en caso de no existir objecion fundada
de algun interesado, formulara los nombramientos que correspondan y los turnara al
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Secretario Administrativo, quien realizard los trdmites procedentes, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles.

Si el Rector considera que existe irregularidad en el procedimiento, éste lo notificara en
un plazo no mayor de tres dias habiles a la CADE, a efecto de que sean subsanadas
las irregularidades, para que dentro de los tres dias habiles siguientes resuelva en
definitiva y lo remita nuevamente para la consecucion del tramite.

Articulo 39.- El dictamen favorable o desfavorable, se le nofificara por escrito al
interesado. Si en alguna de las plazas no hubiera dictamen favorable o no se hubieran
presentado candidatos, el examen serd declarado desierto.

SECCION SEGUNDA
DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA PROMOCION

Articulo 40.- El concurso de oposicién para promocion, es el procedimiento mediante el
cual se otorga el ascenso de categoria a los miembros del personal académico gue
hayan cumplido un afio de servicio ininterrumpido con dictamen en una misma
categoria y nivel, o dos afos a partir de que hubieran sido promovidos.

Articulo 41.- La CADE realizard el concurso de promocion mediante los criterios
siguientes.

l.- Solicitud por escrito del interesado para la evaluacién correspondiente durante el
periodo respectivo,

Il.- Estudiar los expedientes y aplicar los examenes, emitiendo el dictamen dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se cierre el periodo de registro,
notificando por escrito los resultados al Rector, para que éste notifique al interesado el
resultado;

lll.- Establecer la aptitud de los candidatos para la categoria o nivel inmediato superior;

IV.- Presidir el proceso de evaluacién, por lo menos, tres miembros de la CADE, entre
ellos el Presidente o el Secretario Técnico, y

V.- Conservar el solicitante, la misma categoria y nivel, sin menoscabo del derecho a
participar en los siguientes periodos de promocién, cuando el dictamen le sea
desfavorable.

CAPITULO VII
CRITERIOS DE VALORACION

Articulo 42.- Para la emisién del dictamen se tomaran en cuenta los criterios de
valoracion siguientes: '

l.- Confirmar la formacién académica y los grados obtenidos por el concursante, asi
como la experiencia en la docencia y la investigacion;
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Il.- Verificar los antecedentes académicos, profesionales y la participacion en la
formacion del personal académico;

lil.- Acreditar la participacién en la difusion cultural, la labor académico-administrativa y
reconocer la antigledad en la UPES, y

IV.- Dictaminar los resultados de las evaluaciones y los examenes a que sean
sometidos los candidatos.

Articulo 43.- Las evaluacicnes y los examenes que realice la CADE, sefialados en la
fraccion IV, del articulo anterior, consistirdn en:

l.- Comprobar el dominio del &rea del conocimiento de que se trate, mediante la
exposicion oral y escrita del sustentante sobre temas relacionados;

I.- Medir las aptitudes pedagbgicas del candidato, mediante los procedimientos
adecuados;

lll.- Aplicar las pruebas psicométricas necesarias; y

IV. Recurrir a otras evaluaciones que se consideren adecuadas.

Articulo 44.- 5i una vez realizadas las evaluaciones de los candidatos, se encuentra
que dos o mas de ellos estan en igualdad de circunstancias, la CADE dara preferencia
. al candidato que re(na la mayoria de las caracteristicas siguientes:

l.- Haber cursado estudios de posgrado en los dos Gltimos afios;

Il.- Participar en los dos Gltimos afios en los programas de formacién yfo actualizacion
del parsonal académico de la UPES;

Ill.- Pertenecer al sistema nacional de investigadaores, o reconocimientos similares;

IV.- Contar con un premio o reconocimiento estatal o nacional por investigacion o
produccidn cientifica, literaria o de cualquier otra &rea del conocimiento;

V.- Ser profesor de Asignatura B, que opte por un nombramiento de tiempo completo;

- VI.- Figurar como profesionista egresado de la UPES, que tenga interés en incorporarse
a las actividades académicas; y

VIl.- Aspirar como trabajador no académico de la UPES, a incorporarse a las
actividades académicas.

En caso de persistir el empate entre los aspirantes, la CADE debera de ajustarse a los
criterios establecidos en el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, a fin de tomar la
decisién correspondiente.
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SECCION TERCERA
CAPITULO VI
DE LA PERMANENCIA

Articulo 45.- Se entiende por permanencia, el derecho que tiene un miembro del
personal académico de mantenerse en una categoria o nivel, en base al cumplimiento
de los requisitos y las obligaciones estipulados en dicha categoria.

Articulo 46.- La permanencia del personal académico en la categoria y el nivel
correspondiente, se examinard a través de la CADE, la cual determinara su
periodicidad, considerando, por lo menos, una evaluacién cada tres anos, y vigilara su
cumplimiento, conforme a las atribuciones establecidas en el presente Reglamento, sin
menoscabo de aplicar los criterios siguientes:

l.- Cuando en la evaluacion se identifique la insuficiencia en el nivel de desempefio de
la funcién respectiva, el personal de que se trate se incorporara a un programa de
regularizacidn que la Universidad impartird para tales fines. El programa incluira el
esquema de tutoria correspondiente;

IL.- El personal sujeto al programa anterior, tendra la oportunidad de sujetarse a una
segunda oportunidad de evaluacién, en un plazo no mayor de doce meses, después de
la evaluacién realizada anteriormente; y

lll.- El personal academico se sometera, de manera obligatoria, a los procesos de
evaluacion que efectué la CADE, en caso, de no presentar dicho examen o de no
alcanzar resultado aprobatorio en la segunda evaluacién que se le practique, se daran
por terminados los efectos del nombramiento correspondiente sin responsabilidad para
la Universidad.

CAPITULO IX
DEL INGRESO, PROMOCION ¥ PERMANENCIA
DEL PERSONAL TECNICO DE APOYO

Articulo 47.- Las reglas, requisitos y procedimientos para el ingreso, promacion y
permanencia del personal académico, se aplicardn al personal técnico de apoyo
ajustandose a las condiciones y naturaleza de éste.

CAPITULO X
DE LOS DICTAMENES DE LOS CONCURSOS

Articulo 48.- La CADE, dentro del término establecido en este Reglamento y en la
convocatoria respectiva, emitira un dictamen, en el cual especificara el nombre de la
persona que gané el concurso o el motivo por el que éste fue declarado desierto.

E_I dictamen se referira a un ganador del concurso por cada plaza y se emitira en dos
ejemplares, uno para el Rector, con el fin de integrarlo al expediente respectivo y el otro
para el participante. Dichos dictdmenes seran inapelables.
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CAPITULO XI
DEL DOMICILIO Y LAS COMUNICACIONES

Articulo 49.- El domicilio de la CADE estara establecido, en las oficinas de la rectoria
de la UPES.

Articulo 50.- Las comunicaciones a la CADE serdn por escrito, acompafiadas de los
documentos de sustanciacién. Las notificaciones que reciba dicha Comisidn, surtiran
efectos oficiales a partir de la fecha su recepcidn.

CAPITULO XII
DE LA INTERPRETACION Y MODIFICACIONES

Articulo 51.- La CADE ser4 la responsable para interpretar el presente Reglamento, asi
como, proponer las reformas, modificaciones o adiciones que esté requiera, mismas
que seran sometidas a la opinidén del Consejo Académico, quien deberd de fundar y
motivar su decision en caso de desacuerdo con la propuesta efectuada, posteriormente,
se propondran para su aprobacion a la Junta Directiva.

TiTULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO|
DE LOS DERECHOS

Articulo 52.- Ademas de otros derechos establecidos en las normas aplicables, los
miembros del personal académico tendran especificamente los derechos siguientes:

l.- Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra e
investigacion, de conformidad con los planes y programas establecidos y aprobados por
la Junta Directiva de la UPES;

ll.- Percibir la remuneracién correspondiente, de acuerdo con la clasificacién vy
categorizacién a la que pertenezca segln el presente Reglamento;

lll.- Ser promocionado a otra categoria y nivel, dentro de la misma adscripcidn, una vez
cumplidos los requisitos que para el efecto se hayan sefialado;

- IV.- Gozar de licencias y permisos de caracter académico, en los términos de este
Reglamento;

V.- Disfrutar de los periodos vacacionales, de acuerdo con lo sefalado en el calendario
escolar aprobado por el Consejo Académico;

Vl.- Cursar estudios de posgrado y disfrutar de becas establecidas para tal efecto,
previo acuerdo del Consejo Académico, cumpliendo los requisitos v las disposiciones
establecidos en este Reglamento y en las normas universitarias aplicables:
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VIl.- Conservar los derechos que el Reglamento le confiere, cuando sea designado para
desempefiar algin cargo administrativo en su drea de adscripcién,

VIil.- Votar, en los términos establecidos por los reglamentos correspondientes, para la
integracién de los cuerpos colegiados de naturaleza académica y, en su caso, formar
parte de ellos, y

IX.- Tener una jornada laboral méxima de 40 horas por semana, en cualquier cargo ©
funciones académicas, de direccidn, de administracién o combinadas, conforme a las
reglas para la compatibilidad de empleos y demés normas aplicables a la materia.

Articulo 53.- El personal técnico de apoyo, tendrd los derechos sefialados en este
Reglamento, que sean compatibles con su nombramiento y, ademas, los siguientes.

l.- Percibir la remuneracién correspondiente, de acuerdo con la clasificacion y
categorizacion a la que pertenezca, segin el presente Reglamento;

Il.- Ser promocionado a ofra categoria y nivel, dentro de la misma adscripcién, una vez
cumplidos los requisitos que para el efecto se hayan sefialado;

lll.- Recibir el crédito o reconocimiento correspondiente por su participacién en los
trabajos colectivos; y

IV.- Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo, siendo en este
ultimo caso, la autoridad de la dependencia a la que esté adscrito quien resolvera, en
atencién a las necesidades institucionales.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 54.- El personal académico, tendra las obligaciones siguientes:

I.- Asistir puntualmente a sus labores; en caso contrario, justificar plenamente su falta
de asistencia. No se computard como asistencia el retardo mayor de 15 minutos a la
hora de entrada a sus labores;

Il.- Realizar sus actividades académicas en tiempo, forma y lugar establecidos en su
nombramiento, de acuerdo con los planes y programas aprobados por la UPES:

lil.- Desemperiar sus labores, dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados;

IV.- Participar en las actividades de preservacién y difusién de la cultura, a través de los
programas establecidos para tal fin;

V.- Divulgar los resultados de las actividades académicas, de acuerdo con los
programas de la UPES;
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Vl.- Formar parte en los proyectos de extension universitaria y de servicios a la
comunidad que le sean asignados por la autoridad competente;

VIl.- Hacer del conocimiento de los alumnos, en la primera sesién, el programa del
curso correspondiente, asi como explicar claramente las reglas que seguira para el
desarrollo y la evaluacién del mismo; :

VIlil.- Enriquecer los programas del curso con los avances tedricos, metodologicos y
técnicos de la funcion docente en que se desempeia;

IX.- Incrementar y actualizar sus conocimientos en las materias del area de
conocimiento asignada;

X.- Sujetarse a los horarios establecidos para imparticién de catedra, absteniéndose de
suspender las labores o dejar de impartir clases antes de la hora de salida establecida
previamente por la institucién educativa;

Xl.- Laborar con esmero y no suspender sus actividades académicas o abandonar el
lugar de trabajo, sin la autorizacion de su jefe inmediato;

Xll.- Cumplir con el horario asignado y, en el tiempo excedente compatible con su carga
laboral de nombramiento, asistir a su area de adscripcién auxiliando a la administracién
en actividades académicas, previo registré de asistencia y de su salida, respetando el
horario sefialado para tal efecto.

Xll.- Asistir puntualmente, permanecer y participar en las sesiones del Consejo
Academico, cuando sea requerido; asimismo, asistir a las reuniones y actividades
académicas que citen las autoridades universitarias correspondientes;

XIV.- Planear y cumplir con el desarrollo del programa de estudios correspondiente, y
conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo con los planes y programas
de estudio aprobados por la Junta Directiva;

XV.- Respetar el calendario escolar aprobado por el Consejo Académico al impartir las
clases que correspondan a su asignatura;

XVI.- Efectuar las evaluaciones de los alumnos con criterios generales; asi como remitir
al drea de servicios escolares la documentacién que acredite la calificacién de los
alumnos en las fechas establecidas:

XVIl.- Solicitar autorizacién previa, y por escrito, de la autoridad competente, para
gestionar ayuda econdmica en beneficio de la Universidad;

XVIIL.- Velar por la observancia de la correcta disciplina de los alumnos en las
instalaciones universitarias y coadyuvar con el personal directivo en esta
responsabilidad, promoviendo la buena imagen de nuestra Universidad:

J(I_X.- Guardar consideracion y respeto a la Universidad, a sus autoridades y a todos los
miembros de la comunidad universitaria;
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XX - Acatar las disposiciones de la Ley Orgénica, el Reglamento General de la UPES,
el Reglamento del Consejo Académico y demas disposiciones normativas vigentes en la
Institucién;

XX).- Formular, asesorar y participar en proyectos, programas de servicio social y
estudiantil, de acuerdo con los planes establecidos por la Unidad o Subsede de
adscripcion;

XXl.- Participar en los concursos de oposicion y evaluaciones académicas a los que
sean convocados por la Universidad, en los términos del presente Reglamento,

XXIIl.- Participar en los examenes ordinarios, extraordinarios, profesionales, de grado y
demas establecidos por la UPES, en los que sean programados, y cumplir las
comisiones encomendadas por las autoridades, relacionadas con dichas funciones;

XXIV.- Sustraer de las instalaciones de trabajo, material, instrumentos de trabajo que no
sean de su propiedad, sin autorizacién del Director de la Unidad o utilizarlos para fines
distintos a los destinados por la institucion;

XXV .- Ejecutar cualquier acto que pueda por si, o por conducto de un tercero, poner en
peligro su propia seguridad, la de sus compareros de trabajo o la de terceras personas,
asi como realizar o instigar a terceros para que ejecuten actos que denigren la imagen
o dafien el patrimenio de la institucién o de sus comparneros;

XXVIl.- Proporcionar asesoria académica a los alumnos, abstenerse de impartirles
clases pariculares remuneradas y de lucrar con material y dispositivos didacticos
propiedad de la institucion,;

XJ(EII,- Observar probidad y buenas costumbres, fomentando el engrandecimiento de la
UPES;

XXVIIl.- Acudir al trabajo o impartir catedra en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algun narcdtico, salvo preinscripcion médica comprobada;

XXIX.- Proporcionar asesoria académica a los alumnos, abstenerse de impartirles
clases particulares remuneradas y de lucrar con material y dispositivos didacticos
propiedad de la institucién; y

XXX.- Las demas establecidas en la Ley Organica, en este Reglamento, en ofras

disposiciones normativas que expida esta casa de estudios y las demas relativas a la
educacion.

Articulo 55.- El personal el técnico de apoyo, tendra las obligaciones siguientes:

I.- Asistir puntualmente a sus labores; en caso contrario, justificar plenamente sus faltas
de asistencia. No se computara como asistencia el retardo mayor de 15 minutos, a la
hora de entrada a sus labores:
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Il.- Prestar sus servicios, segun la categoria y el nivel, en el tiempo, la forma y el lugar
convenidos, de acuerdo con los programas y proyectos establecidos por la Unidad
UPES o subsede de adscripcian;

lll.- Presentar los informes y trabajos que le sean solicitados por su jefe inmediato;
IV.- Enriquecer y actualizar sus conocimientos en su area de competencia;

V.- Registrar la asistencia a sus actividades, de conformidad con los procedimientos
establecidos por el 4rea de adscripcion;

VI.- Observar probidad y buenas costumbres, fomentando el engrandecimiento de la
UPES;y

VIl.- Acatar las disposiciones de la Ley Organica, el Reglamento del Consejo
Académico y demas normas vigentes en la Institucion.

CAPITULO Il
DEL PERIODO SABATICO

Articulo 56.- El personal académico de la UPES podra gozar del afio sabatico, con
goce de sueldo y prestaciones, para realizar actividades académicas de superacion
profesional y personal, en los términos y condiciones siguientes:

|.- Ser profesor de tiempo completo, con nombramiento otorgado a su favor;

Il.- Tener, cuando menos, cinco afios de servicios ininterrumpidos como profesor de
tiempo completo al servicio de la UPES; y

lll.- Presentar solicitud expresa, por conducto del Director de la Unidad en la que se
encuentre adscrito, la que sera turnada al Consejo Académico para su resolucion
definitiva; .

La solicitud sera presentada por el interesado, cuando menos, con tres meses de
anticipacion a la fecha fijada para el inicio del periodo. En ella, el interesado expresara
las actividades académicas relacionadas con su especialidad, que pretenda llevar a
cabo y que cumplan con los fines de la UPES; bien sea que se lieve a cabo en una
institucion de educacién superior o en otra relacionada con actividades cientificas o
culturales que, a juicio del Consejo Académico, cuente con prestigio y calidad
reconocidos. -

IV.- Presentar constancia o carta de aceptacién de la institucién en la que pretenda
llevar a cabo las actividades propuestas para el cumplimiento del afio sabatico;

V.- Manifestar, por escrito, el compromiso de no percibir salarios, prestaciones u otro
tipo de ingresos en la Universidad o institucién diversa en la que llevard a cabo las
actividades correspondientes al afio sabético;
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VI.- Exhibir el convenio entre la UPES y la institucién de educacion superior o diversa
institucion donde llevard a cabo las actividades del afio sabatico, en el que se
especifique el programa, el proyecto y las funciones a realizar durante ese periodo; y

VIl.- Regresar a sus labores al término del periodo sabatico y entregar, dentro de los
siguientes quince dias habiles a su reincorporacion, un informe detallado de las
actividades realizadas, conjuntamente con la constancia, que expida la institucion en la
que se emplearon las actividades autorizadas;

En caso de que el miembro del personal académico autorizade a disfrutar del afo
sabatico, una vez reincorporado a sus labores normales, no haya realizado, o no
demuestre haber cumplido con las obligaciones contraidas, conforme a los términos y
las condiciones de este articulo, estara obligado a restituir las cantidades cubiertas
durante el afo sabatico o, en caso contrario, sera causal de rescision del
nombramiento, por falta de probidad.

Articulo 57.- El pericdo sabatico no podra concederse en forma simultanea a dos o
mas miembros del personal académico de tiempo completo de una misma Unidad o
Subsede, cuando a juicio del Consejo Académico podrian perjudicarse las actividades
normales de la Institucion. En consecuencia, el disfrute del afio sabatico tendra que
hacerse en forma diferida anteponiendo las necesidades organizacionales de la
Universidad.

Articulo 58.- La manera diferida del disfrute del afo sabatico, por el motive antes
mencionado, no perjudicard el periodo de actividades desempefiadas por el o los
académicos interesados, para efecto de ser tomados en cuenta en el disfrute del
siguiente afio sabatico.

CAPITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 59.- El personal académico asignado a programas y proyectos de
investigacion debera cumplir con las obligaciones siguientes:

Il,a Participar en la formulacién de programas y proyectos de investigacion, en los
tiempos y las formas que establezcan las propias dependencias;

Il.- Participar en el desarrollo de programas y proyectos de investigacion aprobados,
segun su asignacion;

lll.- Proporcionar asesoria en los trabajos de investigacion, cuando asi se requiera;

IV.- Informar a la instancia correspondiente sobre los avances y resultados de sus
trabajos de investigacion, en forma sistematica, de acuerdo con la calendarizacién
establecida;

V.- Comunicar, de manera precisa y completa, los resultados de sus trabajos de
investigacion a las autoridades competentes:
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VI.- Participar activamente en los trabajos de las comisiones académicas relacionadas
con la funcién de investigacion, cuando le sea requerido,;

VIl.- Tener a su cargo, por lo menaos, una asignatura curricular, y
Vlil.- Las demds que se le asigne el drea competente de la UPES.

CAPITULO V
DE LA PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

Articulo 60.- El personal académico participard en la preservacion y difusién de la
cultura, realizando las actividades siguientes:

l.- Divulgar los resultados de las actividades académicas, de acuerdo con los programas
de la Institucian;

Il.- Participar en los proyectos de extensidn universitaria;

lll.- Formular y asesorar proyectos de servicio social,

IV.- Participar en proyectos de servicio a la comunidad,

V.- Recopilar, preservar y difundir las creaciones artisticas y culturales;

Vl.- Participar en las comisiones que le asigne la Universidad, relacionadas con la
« funcion de preservacion y difusién de la cultura, y

VIl. Las demas que la Institucién determine para la preservacion y difusion de la cultura
universitaria.

TITULO QUINTO
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO |
DE LOS PERMISOS

Articulo 61.- El Rector, podra conceder permiso a los miembros del personal
académico hasta por quince dias, con goce de sueldo, previa justificacion o peticion por
escrito del Director de la Unidad.

Articulo 62.- Los permisos, a que se refiere el articulo anterior, sélo se concederan por
las causas siguientes:

l.- Para asistir a conferencias, cursos o seminarios en otras instituciones educativas, ya
sea como expositores o como asistentes;

Il.- Para asistir a congresos o simposio en el area o materia de su especialidad, cuando
éstos sean solicitados por el interesado para beneficio académico de actualizacion;
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lll.- Para que algunos miembros constituidos como comisiones, designados por la
UPES, concurran a otras instituciones para participar en eventos similares a los
anteriores; y

IV.- Para participar en eventos académicos, culturales o de investigacion, que tengan
relacién directa con las actividades académicas que se desempefien en la Universidad.

Articulo 63.- Los permisos, a que se refiere este capitulo, no procederan cuando
concurra alguno de los casos siguientes:

I.- En periodo de examenes,;
Il.- Antes o después del periodo de vacaciones del personal academico, y

lil.- Por imposibilidad de sustituir al personal académico en sus funciones, en caso de
que el permiso signifiqgue incumplimiento de los programas y proyectos.

CAPIiTULO Il
DE LAS LICENCIAS

Articulo 64.- E|l Rector, con la anuencia del Consejo Académico, podra conceder
licencias al personal académico en los casos siguientes:

I.- Para realizar estudios de posgrado o de actualizacidon de conocimientos. En este
caso, la licencia sera sin goce de sueldo; salvo que el docente interesado reciba una
beca de la Secretaria Académica;

Il.- Para ocupar un puesto directivo dentro de la UPES como Rector, Secretario
General, Secretario Académico, o Director de Unidad. En estos casos, el personal
académico debera solicitar licencia con goce de sueldo o sin goce de sueldo
dependiendo de la situacion financiera de la Universidad, por el tiempo que permanezca
en su cargo. Al termino de su responsabilidad, podra reincorporarse a las actividades
que previamente desempenaba;

lll.- Para desempefiar funciones académico-administrativas, y

IV.- Por haber sido electo o designado para ocupar un cargo publico de importancia que
le impida el desempeno de sus funciones académicas, quedando a juicio del Consejo
Académico ponderar la importancia del cargo publico.

Las licencias referidas en las fracciones Il y Il de este articulo, permitiran
mantener vigentes los derechos académicos y de antiglledad; asi mismo, cuando
se ejerciten cargos de la eleccion popular, de conformidad con el articulo 71 del
presente Reglamento,

Articulo B5.- Para conceder las licencias, a que se refiere el articulo anterior, el
personal académico, cubrird los requisitos siguientes:

l.- Tener una antigliedad minima de tres afios: y
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Il. Contar con cumplimiento eficiente en el desempefio de sus actividades académicas,
administrativas, asistenciales o de investigacion a su cargo.

Articulo 66.- Para dar tramite a una licencia, con el fin de realizar estudios de
actualizaciéon de conocimientos o de posgrado, con beca o goce de sueldo por la
Institucién, es necesario que el interesado presente, en la Direccion de la Unidad de
adscripcién, solicitud en la cual justifique la necesidad, conveniencia e importancia de
los estudios que pretende realizar, y el beneficio para esta casa de estudios.

El pericdo de la licencia, a que se refiere el parrafo anterior, sera el mismo que el
personal académico requiera para llevar a cabo dichos estudios, de conformidad con el
programa que debera presentar conjuntamente con la solicitud.

Articulo 67.- Cuando los cursos de actualizacidn de conocimientos o de posgrado sean
con goce de sueldo, beca parcial o total expedida por la UPES, el solicitante suscribira
un convenio con esta Institucidn, donde se establezca el monto de la ayuda econdmica
o beca otorgada, el tiempo de duracién, las obligaciones pactadas y las condiciones a
que habra de sujetarse el solicitante al regresar de sus estudios.

Articulo 68.- Una vez concedida la licencia de estudios, el personal académico
informara a la Secretaria Académica, semestralmente y al término de su licencia, sobre
las actividades realizadas, calificaciones obtenidas y, en su caso, titulos de grado o
diplomas otorgados.

Articulo 69.- Al concluir la licencia concedida o la causa que le dic origen, el interesado
solicitara por escrito, al Director de la Unidad de adscripcidn su reincorporacién, con un
minimo de quince dias de anticipacion, con el objeto de ser atendida y resuelta por la
misma y la Secretaria Administrativa.

Articulo 70.- Si el interesado desea renovar la licencia, debera solicitarlo por escrito a
la Direccion de la Unidad, donde se encuentra adscrito, con un minimo de treinta dias
de anticipacion, para los tramites conducentes,

Articulo 71.- Se concederan licencias con goce o sin goce de sueldo, en los términos
de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo v la Ley del ISSSTE, y demas
condiciones de trabajo aplicables al personal académico, para desempefiar cargos de
eleccion popular, comisiones oficiales, sindicales o puestos de confianza en otra
dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal.

TITULO SEXTO
DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL RECONOCIMIENTO

Articulo 72.- La UPES hara un reconocimiento plblico al personal académico con
nombramiento que, por su participacién en las dreas de docencia e investigacién, haya

;Iastar.:a:_:lo de manera importante, ya sea por su produccién a nivel local, nacional o
internacional.
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Articulo 73.- Se considerarda como personal académico emérito, aquél con
nombramiento a quien la Universidad honre con dicha distincion por haberle prestado,
cuando menos, veinticinco afios de servicio con gran dedicacién y realizado una labor
meritoria.

Articulo 74.- El otorgamiento de los reconocimientos, a que se refieren los articulos
anteriores, lo hard el Consejo Académico, a propuesta del Rector y previa solicitud que
le haga el Director de la Unidad respectiva, a iniciativa propia o a la de un grupo de
cinco profesores con nombramiento. La designacion sera aprobada, cuando menos, por
las dos terceras partes de los consejeros con derecho a voto presentes en la sesidn
realizada para ese efecto.

Articulo 75.- El personal académico, considerado emérito, continuara prestando sus
servicios con los derechos y las obligaciones que correspondan al nombramiento que
ostenten, a la fecha en gue reciba la mencicnada distincidn.
TITULO SEPTIMO
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL Y DE LAS SANCIONES
CAPITULO |
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 76.- Las relaciones laborales entre la UPES y su personal académico y técnico
de apoyo, terminaran por:

l.- Renuncia;
Il.- Muerte del personal académico o técnico de apoyo;

lll.- Terminacién de la vigencia del nombramiento o contrato, cuando fuere por tiempo
determinado, interino o provisional;

V.- Por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Reglamento o por

cualquiera otra disposicién comprendida en la regulacién de la UPES, o en las leyes
educativas; y

V.- Por cualquier causa de las previstas en |a legislacion laboral aplicable.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

aﬂfrtiFuIn 77.- Las autoridades universitarias podran imponer al personal académico y
técnico de apoyo, las sanciones siguientes:

l.- Amonestacidn verbal o por escrito;
Il.- Nota al demérito;

lIl. Suspensién temporal: y
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V.- Terminacion de los efectos del nombramiento expedido a su favor, o la recisién de la
relacién de trabajo.

Articulo 78.- Las sanciones al personal académico y técnico de apoyo, daran lugar a:

l.- Amonestacién verbal, cuando se incumpla con alguna de las obligaciones sefialadas
en las fracciones |, 11, lll, IV, V, VI y VIl del articulo 54 del presente Reglamento.

La acumulacién de dos o mas amonestaciones verbales dara lugar a una amonestacion
por escrito al infractor;

Il.- Amonestacion escrita, cuando se incumpla con alguna de las obligaciones
sefialadas en las fracciones X, X1, X1, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XV, XIX y XX del
numeral 54 del presente ordenamiento.

La acumulacion de dos o mas amonestaciones por escrito dara lugar al levantamiento
de una Nota mala, en contra del infractor;

lil.- Nota al demérito, cuando se incumpla con alguna de las obligaciones sefaladas en
las fracciones XXI, XXII, XXl y XXIV del numeral 54 del presente Reglamento; y

IV.- Rescisién de la relacién laboral sin responsabilidad para el patrén, cuando se
incumpla con alguna de las obligaciones sefialadas en las fracciones XXV, XXVI, XXVII,
KOV, XXX y XXX del articulo 54 del presente Reglamento.

“De igual manera, cuando el trabajador tenga mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de 30 dias, sin permiso o causa justificada, o diez dias no consecutivos en un
semestre.

Las demas previstas en las normas gue rigen a la Institucién y las laborales aplicables.

Articulo 79 .- La imposicion de la amonestacion verbal o por escrito, asi como la nota al
demerito, debera de realizarla el jefe inmediato del trabajador, con copia al expediente
laboral del trabajador.

Cuando el jefe inmediate del trabajador tenga conocimiento de hechos, que pudieren
ser causales de terminacion de los efectos del nombramiento o la rescision de la
relacion laboral, scolicitard por escrito al Abogado General, dentro de los 3 dias

. siguientes, a que conozca los hechos presuntamente constitutivos de la infraccion, para
que éste, por conducto de su Departamento Juridico, realice la investigacién en un
termino de 10 dias habiles, recabando la informacién necesaria, entrevistando a las
personas que pudiesen tener conocimientos de los mismos y realizar cualqmer
diligencia necesaria para el esclarecimiento de los hechos investigados.

Una vez realizada la investigacién de los hechos, y en caso de encontrar elementos que
pudiesen acreditar alguna o mas causales para dar por terminada la relacién laboral, sin
responsabilidad para la institucién, el Abogado General, por conducto de su
Departamento Juridico, iniciara el procedimiento siguiente:
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.- Citara al presunto responsable a wuna audiencia, para que comparezca
personalmente al levantamiento del acta correspondiente a rendir su declaracion en
torno a los hechos imputados, que puedan ser causa de alguna de las sanciones que
establece el presente Reglamento, asimismo, se le hard del conocimiento que tendra el
derecho de expresar lo que considere conveniente.

Il.- En el citatorio, se expresara el lugar, dia y hora en que tendra verificativo la
audiencia; la autoridad ante la cual se desarrollard; un breve extracto de los actos u
omisiones gque se investigan. Dicho citatoric se notificara al jefe inmediato del
trabajadaor, al infractor y al representante del Sindicato en la Institucian.

lil.- Notificado el citatorio, si el trabajador no compareceré, sin causa justificada, se
tendran por ciertos los actos u omisiones que se |l@ imputan. La inasistencia del
Representante del Sindicato al levantamiento del acta, sin causa justificada, no afectara
la validez ni suspendera la misma.

IV.- En la audiencia, el trabajador podra ofrecer los elementos de prueba que estime
pertinentes y que tengan relacion con los hechos que se le imputan; con toda precision
se asentaran los hechos, la declaracidn del trabajador afectado y las de los testigos de
cargo y de descargo que se propongan, se firmara por los que en ella intervengan y por
dos testigos de asistencia, debiendo entregarse, en el mismo acto, una copia al
trabajador y otra al representante sindical.

V.- El Abogado General, por conducto de su Departamento Juridico, de conformidad
con el articulo 24, fraccion XI del Reglamento General de la UPES, elaborara la
resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes sobre la inexistencia de
responsabilidad o impondré al trabajador las sanciones correspondientes.
Posteriormente, dentro los tres dias habiles siguientes realizard la notificacién al
trabajador y al representante sindical; ademas, remitira a la Secretaria Administrativa
copia de la resolucion para los fines conducentes.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Es dado en el recinto oficial de la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa, a los 10 dias del mes de diciembre de 2015,

Artit_:ulﬂ_ Segundo.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa vy,
posteriormente, en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Articulo Tercero.- Se abroga el contenido normativo del Acuerdo que crea la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y Recategorizacién de Personal Académico de las
Unidades de la Universidad Pedagbgica Nacional en Sinaloa, publicado en el Periédico
Oficial *El Estado de Sinaloa” el 10 de junio de 1958.
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Articulo Cuarto.- Los asuntos pendientes de resolucién, a la entrada en vigor de este
Reglamento, seguirdn sustanciandose ante las autoridades competentes hasta su total
conclusién.

TESTIGO DE HONOR

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
@ Mm_fz 3
B

Z:?nn. FRANCISCO C. FRIAS CASTRO
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Dr. Aniseto Cardenas Galindo, Rector de la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa, en ejercicio de la facultades que me confieren los articulos 21,
fracciones |ll, V y Xl de la Ley Organica de la Universidad Pedagégica del Estado
de Sinaloa; 21 y 22, fraccién Il del Reglamento General de la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa; y

Que con el objeto de lograr una Universidad con eficiencia operativa vy
vanguardista, que facilite la movilidad y el transito de educandos, es necesario
contar con una regulacién que nos permita validar estudios a través de las figuras
de la revalidacion y la equivalencia. '

De igual manera, es indispensable contar con una Comision de Validacion de
Estudios en cada Unidad educativa, a fin de mejorar la capacidad de respuesta,
que atienda las necesidades de los aspirantes de ingreso, que provienen de otros
planteles educativos nacionales o extranjeros, dandole seguimiento y control a los
tramites de validacion que se presenten.

En mérito de las consideraciones precedentes y con fundamento en las
disposiciones legales citadas, he tenido a bien presentar a esta H. Junta Directiva

el siguiente:
REGLAMENTO DE VALIDACION DE ESTUDIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general para toda la
Universidad, con sustento en lo estipulado en la fraccién IX, del articulo 5° de su
Ley Organica y el marco normativo existente en la materia, a nivel federal.

Articulo 2. Esta Universidad, por conducto del Departamento de Servicios
Escolares, previa resclucion de la Comisién, podréd reconocer la validez de
estudios de licenciatura, especializacion, maestria y doctorado realizados en otras
instituciones educativas del pais y del extranjero, a través del otorgamiento de
revalidacién o declaracion de equivalencia, coincidentes con los planes y
programas que imparta la Universidad en sus modalidades educativas, asi como
la flexibilidad y movilidad que operan en la institucion.



Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l.- Universidad o UPES: La Universidad Pedagoégica del Estado de Sinaloa;
.- Junta Directiva: La Junta Directiva de la Universidad;

l1l.- Comisién: La Comisién de Validacion de Estudios;

IV.- Revalidacion: Al otorgamiento de Revalidacién de Estudios;

V.- Equivalencia: La declaracion de Equivalencia de Estudios;

VI.- Reglamento; El presente Reglamento;

Vil- Area de Validacién: ~ EI Area de Validacion de Estudios del

Departamento de Servicios Escolares:

Vlil.-Validacién de Estudios: El acto administrativo para el otorgamiento de
revalidacion o declaracion de equivalencia de

estudios; y
IX.- Unidad o Unidades Las Unidades Educativas de la UPES.
Educativas:
CAPITULO Il

DE LA COMISION DE VALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 4. Es competencia de la Comision, la resolucién de otorgamiento de
Revalidacion o declaraciéon de Equivalencia de Estudios, las cuales sélo podran
ser revisadas por el Consejo Académico en pleno, a peticion de parte.

Articulo 5. La Comision estara integrada por, el director de la Unidad y dos
miembros del personal académico, adscritos a la unidad y nombrados por el
Consejo Académico.

Articulo 6. La Comision, tendra facultad de indicar cuéles son los criterios y las
reglas de compatibilidad aplicables, entre los planes de estudios de la Universidad
y los de otras Instituciones Educativas Nacionales o Extranjeras.

Articulo 7. La Comisién proporcionard a la Secretaria Académica y al
Departamento de Servicios Escolares, de la Universidad, las tablas generales y
especiales de compatibilidad, en forma objetiva y oportuna, para su aplicacién
obligatoria.
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CAPITULO Il
DE LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 8. Equivalencia de estudios es el acto administrativo, a través del cual, la
UPES declara equiparables entre si estudios realizados dentro del sistema
educativo nacional.

Articulo 9. La equivalencia sera aplicable en los niveles de educacién superior:
licenciatura, especialidad, maestria y doctorado. En todos los casos se efectuara
entre carreras similares, con excepcion de aquellas carreras y programas
educativos impartidos por la Universidad, con asignaturas analogas.

Articulo 10. La equivalencia de estudios superiores de cualquier nivel educativo,
por otro que la Universidad imparta, podra realizarse por ciclos escolares,
asignaturas o unidades de aprendizaje.

Articulo 11. La determinacion de las igualdades académicas entre las asignaturas
y programas que se imparten en la propia Universidad, y en las instituciones
educativas de tipo superior, podra aplicarse cuando se trate de cambio de
programa, segundo programa o programa simultadneo, asi como en el caso de
reanudacion de estudios interrumpidos, si hubiese cambiado el plan de estudios.

Articulo 12. La equivalencia para fines académicos de reingreso, a los estudios
cursados en la propia Universidad, sélo procedera, entre estudios del mismo nivel
educativo, siempre que los estudios pertenezcan al mismo plan de estudios y
modalidad educativa. En esta condicién, la equivalencia es automatica: pero, en
caso contrario, el alumno tendra que hacer el tramite correspondiente.

Articulo 13. La equivalencia en la licenciatura y estudios de posgrado podra
otorgarse hasta por el cincuenta por ciento de las asignaturas de dicho plan de
estudios.

Articulo 14. Los planes de estudio de las distintas Unidades, deberan indicar, en
forma expresa, como parte de los requisitos de ingreso, aquellos estudios que
deben considerarse equivalentes al tipo o nivel educativo autorizado por la norma
vigente en la materia.

CAPITULO IV
DE LA REVALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 15. Revalidacion de estudios, es el acto administrativo, a través del cual,
la Universidad otorga validez oficial a aquellos estudios realizados fuera del



sistema educativo nacional, siempre y cuando sean equiparables con estudios
realizados dentro de la UPES, entre carreras similares.

Articulo 16. La revalidacion de estudios podra ser total o parcial. Total, cuando los
estudios fueron acreditados por completo y parcial, si se pretende revalidar
estudios, continuandolos en la Universidad.

Articulo 17. La revalidacién parcial podra otorgarse hasta por el setenta y cinco
por ciento de las asignaturas del plan de estudios y sélo podra efectuarse entre
estudios del mismo nivel educativo y, total, Unicamente por grados escolares
concluidos en forma completa, con estudios de la misma area del conocimiento.

Es improcedente la revalidacion cuando los estudios no puedan ser equiparables
con los impartidos en la Universidad.

Articulo 18. La Universidad reconocera, al aspirante, la Resolucién de
otorgamiento de revalidacion o declaracidn de equivalencia gque expida la
Autoridad Educativa Estatal, y se reserva el derecho de solicitar la autenticacion
documental ante las instancias escolares correspondientes.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 19. La Validacion de Estudios se inicia en las Unidades receptoras para
los aspirantes, cuyos antecedentes de estudios sean materia del presente
Reglamento, quienes entregaran, ademas de los requisitos de ingreso, los
documentos requeridos para cada caso de validacidn, de acuerdo con los
requisitos y procedimientos establecidos.

Articulo 20. Los encargados de control escolar o el personal que en las Unidades
se designen, seran los responsables de recibir la documentaciéon que requiera
tramite de Validacion de Estudios.

Articulo 21. El personal de las Unidades, una vez que reciban y clasifiguen la
documentacion, segun sea el tipo de tramite de Validacion de Estudios, remitiran a
la Comision el paquete correspondiente, dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha de inicio del ciclo escolar.

Articulo 22. La Comisiéon remitira al Departamento de Servicios Escolares de la
Secretaria Académica, la documentacion recibida junto con el formato de solicitud
de cada tramite, en el que debera incluir un dictamen previo. En el caso de la
revalidacion, sera una opinién técnica.
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Articulo 23. El Area de Validacién, con su personal designado, recibira la
documentacion de solicitudes de validacion de estudios, debidamente requisitada.

Articulo 24. Toda insuficiencia, omisién o error, en la entrega de documentos al
Area de Validacién, por parte de las autoridades escolares 6 el interesado, deberé
ser subsanada, a mas tardar, dentro de los cinco dias habiles después de su
notificacion oficial a la Unidad.

Articulo 25. El Area de Validacién revisara la documentacién de revalidacion o
equivalencia y, una vez aprobada, emitira la resolucidon o una opinién técnica
segun sea el caso.

Articulo 26. El Area de Validacién enviara los expedientes y resoluciones de
otorgamiento de revalidacion o declaracién de equivalencia a las Unidades
Educativas, para que proceda lo conducente.

CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS

Articulo 27. Las y los aspirantes que requieran tramitar equivalencia de estudios
deberan entregar los documentos siguientes a las Unidades y areas
correspondientes:

a) Solicitud de Validacién de Estudios;

b) Certificado original legalizado, total o parcial, objeto del tramite, seguin sea el
caso,

¢) Recibo de pago, por concepto de equivalencia, expedido por la Secretaria de
Administracién de la Universidad;

d) Programas de estudio, temarios o cualquier otra documentacién que exprese
los contenidos de cada unidad, asignatura o materia de ensefianza-aprendizaje,
objeto de tramite, debidamente sellados y firmados por la autoridad competente de
origen; y

e) Si la equivalencia no aplica, respecto de los planes y programas de estudios
impartidos por la UPES, establecida en este Reglamento, la Unidad debera
adjuntar, ademas, el documento correspondiente que exprese la fecha de la
Sesién y el numero de Acuerdo del H. Consejo Académico explicando la
improcedencia.



Articulo 28. Las y los aspirantes, cuyos estudios los hayan realizado en el
extranjero, deberan entregar, al area de la Unidad correspondiente, los
documentos siguientes:

a) Solicitud de Validacion de Estudios;
b) Certificado de estudios original, total o parcial, objeto de tramite:

¢) Titulo y certificado total de estudios de licenciatura; si se desea ingresar a
estudios de posgrado;

d) Certificado total de los estudios de bachillerato y certificado total o revalidacion
de estudios de educacion basica; si se desea ingresar a estudios de licenciatura;

e) Acta de nacimiento original o documento equivalente;

f) Planes o programas de estudio que se deseen revalidar, sellados y firmados por
la autoridad competente de origen;

g) Documento que acredite la estancia legal en el pais o visa de estudiante,
cuando el aspirante sea extranjero; y

h) Recibo de pago, por concepto de revalidacién, expedido por la Secretaria de
Administracion de la Universidad;

Los documentos que se hayan expedido en el extranjero, se deben presentar
apostillados o legalizados; en caso de que estén escritos en un idioma distinto al
espafiol, se acompafiara traduccion realizada por perito autorizado.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento se dictaminé en la Noveno Décima
Sesion Ordinaria del Consejo Académico, celebrada el 25 de agosto de 2015.

Articulo Segundo. La Direccion General de Acreditacién Incorporacién vy
Revalidacion de la Secretaria de Educacién Pulblica federal, emitié opinién de
competencia a la UPES para otorgar revalidaciones y equivalencia de estudios,
segun oficio nimero: DGAIR/DIR/003/20186.

Articulo Tercero. Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el
H. Consejo Académico, sujetandose a lo dispuesto en el Acuerdo 286 de la SEP,
publicado en el D.O.F el 30 de octubre de 2000 y sus reformas.

Articulo Cuarto. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta de la UPES.
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