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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

DR. ANISETO CARDENAS GALINDO, REC" R DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

DEL ESTADO DE SINALOA, EN CUMPLIMIFNTO A LO DISPUESTO EN EL ACTA DE

ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ECHA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2014 Y,

EN EJERCICIO DE LA FACULTADES QUEF ME CONFIERE LOS ARTICULOS 21,

FRACCIONES I, V Y XI DE LA LEY ORGAM A DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

DEL ESTADO DE SINALOA; Y 21, 22, FRA CION lll DEL REGLAMENTO GENERAL
E LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA; Y

CONSIDE ANDO

Que la Universidad Pedagoégica del Estado de Sinaloa, fue creada mediante la Ley
Organica expedida por la LX Legislatura del  Congreso del Estado, mediante Decreto
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 8 de abril de 2013, como un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

De igual manera, la Universidad, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 3° de su
Ley Organica, tiene por objeto, entre otros: ofrecer educacion superior en los niveles de
licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y otros estudios de posgrado; realizar
investigacion y desarrollo pedagégico; difundir el conocimiento y la cultura; prestar
servicios pedagogicos y de asesorias que contribuyan a mejorar el desempefio de las
instituciones educativas formadoras y ac alizadoras de docentes y de otras
ofganizaciones; e impartir programas de educacién continua con orientaciéon a la
formacion para el trabajo docente y al fomento : educacién en« Estado.

Asi mismo, esta institucion educativa, para cumplir con su ol ‘o, debe contar con la
estructura organizacional que defina su Junta [ ectiva, maxima autoridad de la misma y;

Que con base en los fundamentos legales y en s consideraciones expresadas, se tiene a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO Y TECNICO DE APOYO

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITUL UNICO

Articulo 1°.- El presente Reglamento ¢ & obligatorio para autoridades de la
Universidad, personal académico y técn 1 apoyo, instituyendo los requisitos y
procedimientos para el ingreso, permanencia y promocion, a través de las diversas
categorias y niveles sefialados en el presi te ordenamiento y las condiciones para
permanecer en la Institucidn, asi como los derechos y las obligaciones, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 90, 91 y 92 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 4° de la Ley
de Educacién para el Estado de Sinaloa; 30, fracciones | y II; 31 y 35 de la Ley
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Organica y demas disposiciones aplicables de la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I.- UPES, Institucién o La  Universidad Pedagégica del Estado de
Universidad: Sinaloa;

.- Rector: El Rector de la UPES;

Ill.- CADE o Comisién: La Comision Académica Dictaminadora Estatal de la
UPES;

IV.- Junta: La Junta Directiva de la UPES;

V.- Consejo: El Consejo Académico de la UPES;

VI.- Unidades: Las Unidades de la UPES;

VIl.- Ley Organica: La Ley Organica de la UPES; y

VIiil.- Reglamento: il Reglamento del Personal Académico y Técnico de

poyo.

Articulo 3°.- El personal académico de la Universidad tendra como funciones
sustantivas el ejercicio de la docencia, la investigacién, la vinculacion y difusiéon de la
cultura, de acuerdo con los planes y programas de estudios aprobados por la Junta.

El personal técnico de apoyo, tendra como funciones apoyar los programas de estudio,
asi como proyectos de investigacion y de servicio, conforme a los planes y programas
aprobados por la Junta.

Articulo 4°.- Las actividades del personal académico se desarrollaran en ejercicio de
los principios de libertad de catedra, asi como del libre examen y discusion de las ideas,
en el marco de los planes y programas aprobados por la Junta.

Articulo 5°.- Las labores de docencia, investigacion y difusién de la cultura, a cargo del
personal académico, se desarrollaran bajo la direccién y control académico de las
autoridades de las Unidades, de acuerdo con los planes y programas aprobados por la
Junta, asi como con los proyectos y convenios celebrados o que celebre la UPES con
otras universidades, instituciones y organizaciones.

Articulo 6°.- La UPES, de acuerdo con los recursos presupuestales disponibles, hara lo
posible por ofrecer 6ptimas condiciones para el desarrollo del trabajo individual y de
grupo de su personal académico, con el fin de que las actividades de docencia,
investigacién, extensién y difusion de la cultura se realicen con la mejor calidad en
beneficio de su comunidad y de la sociedad en general.
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TiTULO St iUNDO
CLASIFICACION, CATEGORI/ , NIVELES Y REQUISITOS

CAPITULOI
CLASIFIC CION

Articulo 7°.- El personal académico de la UPES, se clasificara en:

.- De asignatura: Aquél que presta sus servicios, contratado para cubrir hasta
diecinueve horas a la semana, teniendo asignada, por lo menos, una materia curricular,
con la responsabilidad plena de la misma, cumpliendo los requisitos y las actividades
que el presente Reglamento senala;

Il.- De carrera: Aquél que tiene a su cargo la atencién y orientacién general de la
ensefianza en todos los niveles que se impar n en la Universidad, de la investigacion y
la responsabilidad de participar en comisiones para el disefio de planes y programas de
estudio, presentar trabajos en congresos o eventos similares, dictar cursos parciales o
completos de su especialidad, dirigir seminarios y cursos de especializacién y fomentar
la realizacién de trabajos de tesis; asi como aquellos que por necesidad de la Institucién
requiera de su participacioén y, se divide en:

a) De medio tiempo, aquél que debera lal rar 20 horas por semana, 15 de ellas
impartiendo catedra, como minimo, y el rc 0 dedicado a actividades de asesoria
académica, consultoria o tareas académicas que le sean asignadas;

b) De tres cuartos de tiempo, aquél que debera laborar 30 horas por semana, 22 de
" ellas impartiendo catedra, como minimo, y el tiempo restante en actividades
relacionadas con las asignaturas que imparta, asimismo, proporcionar asesoria
academica, de investigacién y aquéllas que por necesidades del servicio se requiera de
su participacion.

c) De tiempo completo, aquél que debera i orar 40 horas por semana, 30 de ellas
impartiendo catedra, como minimo, y el resto dedicado a actividades de asesoria
académica, consultoria o tareas administrativi que le sean asignadas;

CAPITULO Il
DE LAS CATEGORIAS, NI LES Y REQUISITOS

Articulo 8.- En las categorias del personal ac |émico existiran los niveles siguientes:
" I.- De Asignatura Ay B;

I.- De Carrera de medio tiempo;

lll.- De Carrera de tres cuartos de tiempo; y

IV.- De Carrera de tiempo completo Titular A, y C.

Articulo 9.- Para ser personal académico de ; ignatura “A”, se requiere:
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l.- Presentar titulo de licenciatura universitaria o estudios equivalentes en el area del
conocimiento de que se trate;

Il.- Tener buena salud, comprobada mediante el examen integral que le sea practicado
para tal efecto;

lil.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES y,
IV.- Realizar y aprobar el concurso de oposicién que realice la CADE.
Articulo 10.- Para personal académico de Asignatura “B”, se requiere:

l.- Haber cumplido, por lo menos, tres afos de servicios ininterrumpidos como personal
académico de Asignatura “A”, o igual tiempo en actividades académicas equivalentes;

Il.- Contar con titulo que acredite el grado de maestria o haber cubierto, integramente,
los estudios de posgrado o especializaciéon de educacién superior.

lil.- Comprobar buena salud mediante el examen integral que le sea practicado para tal
efecto;

V.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, y

V.- Sujetarse y aprobar el concurso de oposicion que realice la CADE.

Articulo 11.- Para personal académico de Carrera de medio tiempo se requerira:.
l.- Presentar titulo de maestria en el area del conocimiento de que se trate;
Il.-Tener, cuando menos, tres afios de antigliedad en la plaza inmediata anterior;

lll.- Comprobar buena salud mediante el examen integral que le sea practicado para tal
efecto;

IV.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, y
V.- Sujetarse y aprobar el concurso de oposicién que efectué la CADE.

Articulo 12.- Para personal académico de Carrera de tres cuartos de tiempo se
requerira: .

l.- Tener, por lo menos, tres afnos de antigiledad en la plaza inmediata anterior;

Il.- Contar con el grado de maestria o especializacién, cuyos programas abarquen una
duracién minima de dos afios o un afio respectivamente;
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lll.- Desarrollar disefios curriculares y de asesoramiento, en apoyo a programas de
docencia y/o proyectos de investigacion; o haber realizado actividades académicas para
la extension y difusion del conocimiento;

IV.- Comprobar buena salud mediante el examen integral que le sea practicado para tal
efecto;

V.- Contar con reconocida solvencia moral juicio de la UPES, y
VI.- Sujetarse y aprobar el concurso de op:  cién que para tal efecto realice la CADE.

Articulo 13.- Para personal académico de carrera de tiempo completo Titular “A”, se
requiere: .

l.- Tener, por lo menos, tres afos de antigiedad como personal académico,
Il.- Presentar documento que acredite su grado académico de maestria o doctorado;

lll.- Cumplir con los tiempos establecidos or la Institucién para la realizacion de las
actividades académicas que le sean encomendadas;

IV.- Acreditar, cuando menos, siete afios « experiencia en ocencia y/o investigacion
en la UPES o en alguna otra institucién de educacién superior de reconocido prestigio,
que avalen su competencia, o haber demo: ado resultados académicos relevantes;

V. Demostrar experiencia en la direccién de grupos de trabajo en docencia o
investigacion;

VI.- Comprobar buena salud mediante el & men integral que le sea practicado para tal
efecto;

Vil.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, y
VIIl. Sujetarse y aprobar el concurso de opt  ci6én que realice el CADE.

Articulo 14.- Para formar parte del personal académico de carrera de tiempo completo
Titular “B”, se requerira:

l.- Tener, por lo menos, tres afios de antigii lad en la plaza inmediata anterior,;

l.- Contar con un minimo diez arios de exg iencia en docencia e investigacion y grado
de maestria, doctorado o tres afios de especializacion en el 4rea de su competencia;

ll.- Cumplir con los tiempos establecidos por la Institucién ara la realizacién de las
actividades académicas que le sean encomr dadas;

!V.- Haber publicado, cuando menos, tr  trabajos de apoyo a la docencia o Ila
investigacion como autor o coautor que ac liten su competencia, o publicado cuando
menos cinco articulos en revistas de reconc 1o prestigio;
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V.- Dirigir grupos de trabajo en docencia y/o investigacion,;

VL.- Comprobar buena salud mediante el examen integral que le sea practicado para tal
efecto;

VII.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, y
VIIL.- Sujetarse y aprobar el concurso de oposicion que efectué la CADE.

Articulo 15.- Para personal académico de carrera de Tiempo completo Titular “C”, se
requerira:

I.- Contar con tres afos de antigiedad en la plaza inmediata anterior.
Il.- Contar con el grado de doctor en el area de su competencia;

ill.- Poseer, por lo menos, quince afos de experiencia en docencia e investigacién en el
area de su competencia;

IV.- Cumplir con los tiempos establecidos por la Institucién para la realizacién de las
actividades académicas que le sean encomendadas;

V.- Haber publicado, cuando menos, diez trabajos de apoyo a la docencia y/o la
investigacién con caracter de autor o coautor que acrediten su competencia, o tener
publicados diez articulos en revistas de reconocido prestigio;

VI.- Demostrar la formacion de grupos de trabajo en docencia y/o investigacion;

VIl.- Comprobar buena salud mediante el examen integral que le sea practicado para tal
efecto;

VIIl.- Contar con reconocida solvencia moral, a juicio de la UPES, y

IX.- Ser miembro de sistema nacional de investigadores y/o internacionales de docencia
o investigacion, y

X.- Sujetarse y aprobar el concurso de oposiciéon que realice la CADE.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL TECNICO DE APOYO

Articulo 16.- La institucion contara con personal técnico de apoyo, el cual se contratara
para realizar las funciones que faciliten y complementen directamente el desarrollo de
las labores académicas y que coadyuven en el desarrollo de las mismas.

Articulo 17.- Para personal técnico de apoyo nivel “A”, se requeriré:
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l.- Presentar titulo de licenciatura universitaria o estudios equivalentes en el area del
conocimiento de que se trate;

Ii.- Tener buena salud, comprobada mediante el examen ir gral que le sea practicado
para tal efecto;

lil.- Tener reconocida solvencia moral, a ju io de la UPES, y

IV.- Sujetarse y a probar el concurso de oposicion que realice la CADE.

Articulo 18.- Para personal técnico de apoyo nivel “B”, se requerira:

.- Contar, por lo menos, con tres afos de antigiedad en la plaza inmediata anterior;

Il.- Presentar constancia de haber realizad  2studios en el area del conocimiento de
que se trate, y

lil.- Sujetarse y aprobar el concurso de op: icién que efectué por la CADE.

: ~ TITULO ERCERO
DE LA COMISION ACADEMICA DICTAMINADORA ESTATAL

CAPITULO |
DISPOSICION 3} GENERALES

Articulo 19.- Las presentes disposicione generales son de observancia obligatoria
para la CADE, las autoridades de la Ins icién, el personal académico y técnico de
apoyo.

Articulo 20.- La CADE, sera el érgano colegiado facultado para llevar a cabo los
procedimientos para los concursos de opc cidn de ingreso y promocion, asi como los
de permanencia del personal académico y técnico de apoyo de la UPES; misma que
tiene como finalidad garantizar que el per inal adscrito a  Institucién sea altamente
calificado y evaluado, aplicando el principio de igualdad entre los participantes,
utilizando para ello unicamente criterios de indole académ:ico.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES

+ Articulo 21.- La CADE tendra las funciones siguientes:

l.- Organizar y realizar los concursos de oposicién para el ingreso y promocién del
personal académico y técnico de apoyo, de acuerdo a los requerimientos académicos y
plazas disponibles, asi como a los recursos resupuestales autorizados;

Il.- Redactar y publicar en la Gaceta, 6r¢ 10 informativo de la UPES, en su pagina
electronica, asi como otro medio de comunicacién impreso : mayor circulaciéon en el
Estado de Sinaloa, las convocatorias para los concursos de oposicion para el ingreso y
de promocién;
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lll.- Registrar a los aspirantes, previa revisién de la documentacién requerida en las
convocatorias;

IV.- Comunicar por escrito a los aspirantes el lugar y fecha en que se llevaran a cabo
los concursos;

V.- Determinar las pruebas especificas a que deberan someterse los aspirantes;

VI.- Recibir y aprobar el listado de sinodales que se encargaran de realizar los
examenes;

VIl.- Evaluar los resultados y emitir los dictAmenes correspondientes;

VIil.- Entregar al Secretario Técnico y al Rector los resultados de los concursos para su
conocimiento;

1X.- Notificar al aspirante el resultado del dictamen;
X.- Evaluar y dictaminar las impugnaciones, y
XI.- Solicitar asesoria de personal especializado, en caso de que asi se requiera.
CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS
Articulo 22.- La CADE estara integrada de la manera siguiente:
l.- Un Presidente, que sera el Rector de la UPES;
Il.- Un Secretario Técnico, que sera el Secretario Académico;
lll.- Tres vocales y dos suplentes, designados por el Presidente, a propuesta del
Consejo Académico, quienes tendran el caracter de honorificos y gozaran de
reconocido prestigio profesional y académico, los cuales duraran dos afios en el cargo.
Articulo 23.- Las ausencias temporales del Presidente, las cubrira el Secretario
Teécnico, quien tendra las mismas facultades, excepto el voto de calidad; ademas
contara con la facultad de designar a un Secretario de Sesién, cuando de manera

temporal tenga que cubrir al Presidente, el cual realizar4 las funciones que le competen
a aquél dentro de la misma.

Las ausencias del Secretario Técnico seran cubiertas por la persona que designe el
presidente de la CADE, el cual tendra las mismas facultades que para tal efecto se
sefialan para los miembros de este cuerpo colegiado.

Las ausencias temporales de los vocales seran cubiertas por el suplente designado
previamente por la CADE.
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Articulo 24.- El presidente de la CADE tendra las atribuciones siguientes:

l.- Presidir las sesiones;

I.- Emitir voto de calidad en los casos de empate para decidit s acuerdos;

Ill.- Autorizar con su firma los documentos y emas actuaciones;

IV.- Firmar las actas de las sesiones y los dictAmenes que emita la misma, y

V.- Las demas que le encomienden este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.
Articulo 25.- El Secretario Técnico de la C/ E ejercera las fi ciones siguientes:

I. Convocar, por instrucciéon expresa del Pre  iente a las sesiones;

ll. Levantar las actas pormenorizadas de las sesiones, asi como llevar la
documentacion correspondiente y el archivo;

lll. Firmar los dictamenes y las actas de las :siones;

IV. Verificar, en cada sesién, la existencia del quérum necesario, con mayoria elevada
de cuatro de sus miembros, entre ellos el Presidente o el Secretario Técnico;

V. Sustituir al Presidente en sus ausencias ‘mporales, durante las cuales contara con
todas las atribuciones de éste, con excepcion del voto de calidad, y

VI. Las demas que le encomienden este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.
Articulo 26.- Los vocales de la CADE tendr | las funciones siguientes:

I. Auxiliar a los demas miembros, en los trabajos de la misma;

Il. Colaborar en las decisiones emitiendo su >to, segin el caso;

lIl. Firmar los dictamenes y las actas de las sesiones; y

IV. Las demés que le encomienden este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.
Articulo 27.- La CADE podra integrar s icomisiones para el estudio de asuntos
especificos que asi lo requieran, e invitar a participar en éstas, a personal ajeno a ella,
en casos especiales.

Articulo 28.- Los miembros de la CADE, los de las sub misiones, los asesores,
especialistas externos y en general todo aquél que participe en ella o con motivo de
ella, se obligaran a guardar absoluta discrecién respecto a los asuntos tratados en las

sesiones, o que hayan tenido conocimientn indirecta o directamente en términos de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica del  tado de Sinaloa.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Articulo 29.- Las sesiones de la CADE se celebraran en dias y horas habiles segun las
necesidades requeridas, debiéndose notificar la fecha de su celebracién a los miembros
de la misma con 5 dias de anticipacién.

Articulo 30.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes.

Las resoluciones sobre evaluacion de candidatos, se emitiran por escrito y deberan ser
foliadas y firmadas por los miembros presentes en la sesién en que se adopten.

Articulo 31.- De todas las sesiones se levantara un acta en tres tantos en original, las
cuales seran firmadas por todos los presentes, para su ejecucion y conservacion en el
archivo correspondiente.

CAPITULO V
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 32.- Previo a la convocatoria de concurso de oposicion abierta y de acuerdo a
los requerimientos de planes y programas de estudio, el Rector planteara ante el
Consejo Académico y la Junta Directiva, la necesidad de contratar al personal
académico que se requiera.

Articulo 33.- La CADE publicara en la Gaceta de la UPES y en su péagina electrénica, al
igual que un medio de comunicacion escrito, de mayor circulacién en el Estado de
Sinaloa, las convocatorias para los concursos de oposicion para el ingreso y de
promocion; las cuales contendran como minimo lo siguiente:
l. La Convocatoria del concurso de oposicion para el ingreso:

a) Las plazas que se sometan a concurso, indicando la categoria, nivel, tipo de jornada
y vigencia;

b) Las retribuciones econémicas correspondientes, de acuerdo con el tabulador vigente
a la fecha de la publicacién de la convocatoria;

¢) Las funciones iniciales que desempefara el personal solicitado, de acuerdo con el
presente Reglamento; ‘

d) Los requisitos académicos minimos sefialados en esta normatividad;
e) La adscripcién inicial a la estructura organica correspondiente;
f) La descripcién detallada de la documentacion requefida péra participar en el

concurso de oposicion, asi como el plazo, el lugar y el horario en que debera ser
presentada, en la inteligencia de que el plazo para la entrega de documentos, por parte
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de los candidatos, sera de diez dias h iles, contados a partir de la fecha de
publicacién de la convocatoria; ‘

g) El lugar y la fecha en que deberan pres 1itarse los candidatos a recibir notificacion
sobre la situacion que guardan en cuanto al proceso de admision, a fin de que c'implan
cabalmente con los requisitos; asimismo, se haga de su conocimiento la fecha, el lugar
y la hora en que se celebraran los eventos (  evaluacién;

h) La fecha y el medio de comunicacion donde se publicara el resultado del concurso;

i) La fecha de contratacion a quienes resulten idoneos, que dependera del area de
personal, una vez que sea presentado el dictamen favorable para ocupar la plaza de
que se trate; y

j) Los demas elementos que, a juicio de la CADE, sean necesarios para el mejor logro
de su cometido.

Il. La Convocatoria del concurso de oposicic  para promocion:

a) Las plazas que se sometan a concurso, indicando la categoria, nivel, tipo de jornada
y vigéncia;

b) Las retribuciones econémicas correspondientes, de acuerdo con el tabulador vigente
a la fecha de la publicacion de la convocatoria;

¢) Los requisitos académicos y laborales pa incorporarse al proceso;
d) La adscripcion inicial a la estructura organica correspondiente;

e) La descripcion detallada de la documentacion requerida para participar en el
concurso de oposicion, asi como el plazo, el lugar y el h ario en que debera ser
presentada, en la inteligencia de que el plazo para la entrega de documentos, por parte
de los candidatos, sera de diez dias habiles ontados a partir de la fecha de publicacién
de la convocatoria;

f) El lugar y la fecha en que deberan pres tarse los candidatos a recibir notificacion
sobre la situacion que guardan en cuanto al proceso de admisién, a fin de que cumplan
cabalmente con los requisitos; asimismo, se haga de su conocimiento la fecha, el lugar
y la hora en que se celebraran los eventos de evaluacion;

g) La fecha de la publicacion en la Gaceta ¢ la UPES del resultado del concurso;

h) La fecha de incorporacién al puesto >metido al concurso, una vez Jue sea
presentado el dictamen favorable para ocup la plaza de que se trate; y

i) Los demas elementos que la CADE ¢ ermine para la mejor transparencia del
CONCUrso.

CAPIT .OoVI
DE LOS C( CURSOS
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SECCION PRIMERA
DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO

Articulo 34.- El concurso de oposicién para ingreso, es el procedimiento mediante el
cual se selecciona a uno o varios aspirantes a ingresar como miembros del personal
académico, a través de una evaluacion de conocimientos generales y especificos, el
nivel académico y la capacidad didactica, asi como de los méritos académicos
profesionales.

Articulo 35.- La CADE realizara el concurso de oposicion para el ingreso sujetandose a
los criterios siguientes:

l.- Valorar los antecedentes académicos a partir del analisis del curriculum vitae del
concursante, al que deberan acompanarse los titulos, certificados, diplomas y demas
documentos probatorios debidamente legalizados;

Il.- Evaluar la capacidad y el nivel académico de los concursantes, basandose-en los
antecedentes académicos, tomando en cuenta la experiencia docente profesional, la
realizacion o participaciéon en trabajos de investigacion, direccion de tesis de
licenciatura o de grado y, en su caso la obra publicada;

lil.- Juzgar la capacidad didactica y los conocimientos especificos del interesado
mediante una clase o conferencia publica ante la CADE;

IV.- El candidato sustentara un examen escrito y una entrevista, cuando menos, con
dos especialistas que designe la CADE, a efecto de proporcionar los elementos de
juicio que permitan dictaminar a la misma;

V.- Presidir el proceso de evaluacion, por lo menos, tres miembros de la CADE, entre
ellos el Presidente o el Secretario Técnico; y

VI.- Comunicar por escrito sus resoluciones a los interesados, por correo certificado con
acuse de recibo o personalmente. '

Articulo 36.- Una vez cerrado el periodo de entrega de la documentacién
correspondiente, la CADE contara con diez dias habiles, como plazo maximo para
proceder al registro de los candidatos que relnan los requisitos establecidos en la
convocatoria, mismos que debieron ser plenamente comprobados en el momento de su
recepcion.

Articulo 37.- La CADE remitira al Rector sus resoluciones sobre el concurso de
oposicién para el ingreso practicado, en un plazo no mayor de diez dias habiles,

contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se haya cerrado el registro de
candidatos.

Articulo 38.- E| Rector, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha en que
reciba la documentaciéon de la CADE, en la que conste que el concurso se haya
ajustado a lo dispuesto por este Reglamento, y en caso de no existir objecién fundada
de algun interesado, formulara los nombramientos que correspondan y los turnara al
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Secretario Administrativo, quien realizara los tramites procedentes, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles.

Si el Rector considera que existe irregularidad en el procedimiento, éste lo notificara en
un plazo no mayor de tres dias habiles a CADE, a efecto de que sean subsanadas
las irregularidades, para que dentro de | tres dias habiles siguientes resuelva en
definitiva y lo remita nuevamente para la consecucion del tramite.

Articulo 39.- El dictamen favaorable o d favorable, se le notificara por escrito al
interesado. Si en alguna de las plazas no hubiera dictamen favorable o no se hubieran
presentado candidatos, el examen sera declarado desierto.

SECCION EGUNDA )
DEL CONCURSO DE OPO CION PARA PROMOCION

Articulo 40.- El concurso de oposicidén para bromocién, es e rocedimiento mediante el
cual se otorga el ascenso de categoria a >s miembros der personal académico que
hayan cumplido un afio de servicio ini :rrumpido con dictamen en una misma
categoria y nivel, o dos afos a partir de que hubieran sido pr. 10vidos.

Articulo 41.- La CADE realizara el con rso de promociéon mediante los criterios
siguientes:

l.- Solicitud por escrito del interesado pal la evaluacién correspondiente durante el
periodo respectivo;

Il.- Estudiar los expedientes y aplicar los examenes, emitiendo el dictamen dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se cierre el periodo de registro,
notificando por escrito los resultados al Rector, para que éste notifique al interesado el
resuitado;

lil.- Establecer la aptitud de los candidatos | ra la categoria o nivel inmediato superior;

IV.- Presidir el proceso de evaluacién, por o menos, tres miembros de la CADE, entre
ellos el Presidente o el Secretario Técnico; y

V.- Conservar el solicitante, la misma cate ria y nivel, sin menoscabo del derecho a
participar en los siguientes periodos de promocién, cuando el dictamen le sea
desfavorable.

CAPIT .oVil )
CRITERIOS DE VALORACION

Articulo 42.- Para la emision del dictam | se tomaran en cuenta los criterios de
valoracién siguientes: '

l.- Confirmar la formacién académica y los grados obtenidos por el concursante, asi
como la experiencia en la docencia y la inve igacion;
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Il.- Verificar los antecedentes académicos, profesionales y la participacion en la
formacién del personal académico;

lll.- Acreditar la participacion en la difusion cuitural, la labor académico-administrativa y
reconocer la antigiiedad en la UPES; y

IV.- Dictaminar los resuitados de las evaluaciones y los examenes a que sean
sometidos los candidatos.

Articulo 43.- Las evaluaciones y los examenes que realice la CADE, sefialados en la
fraccion IV, del articulo anterior, consistiran en:

I.- Comprobar el dominio del area del conocimiento de que se trate, mediante la
exposicion oral y escrita del sustentante sobre temas relacionados;

Il.- Medir las aptitudes pedagégicas del candidato, mediante los procedimientos
adecuados;

lil.- Aplicar las pruebas psicométricas necesarias; y

IV. Recurrir a otras evaluaciones que se consideren adecuadas.

Articulo 44.- Si una vez realizadas las evaluaciones de los candidatos, se encuentra
que dos o mas de ellos estan en igualdad de circunstancias, la CADE dara preferencia
al candidato que reuna la mayoria de las caracteristicas siguientes:

1.- Haber cursado estudios de posgrado en los dos ultimos afios;

IL.- Participar en los dos ultimos afios en los programas de formacién y/o actualizacion
del personal académico de la UPES;

lll.- Pertenecer al sistema nacional de investigadores, o reconocimientos similares;

IV.- Contar con un premio o reconocimiento estatal o nacional por investigacion o
produccidn cientifica, literaria o de cualquier otra area del conocimiento;

- V.- Ser profesor de Asignatura B, que opte por un nombramiento de tiempo completo;

V1.- Figurar como profesionista egresado de la UPES, que tenga interés en incorporarse
a las actividades académicas; y

VII.- Aspirar como trabajador no académico de la UPES, a incorporarse a las
actividades académicas.

Ep caso de persistir el empate entre los aspirantes, la CADE debera de ajustarse a los
criterios establecidos en el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, a fin de tomar la
decisién correspondiente.
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SECCION TERCERA
CAPITL” D vill
DE LA PER ANENCIA

Articulo 45.- Se entiende por permanenc el derecho g tiene un miembro del
personal académico de mantenerse en una categoria o nivel, en base al cumplimiento
de los requisitos y las obligaciones estipulad en dicha categoria.

Articulo 46.- La permanencia del personal académico en la categoria y el nivel
correspondiente, se examinara a través de la CADE, la cual determinara su
periodicidad, considerando, por lo menos, una evaluacién cada tres afios, y vigilara su
cumplimiento, conforme a las atribuciones € ablecidas en el presente Reglamento, sin
menoscabo de aplicar los criterios siguientes:

l.- Cuando en la evaluacion se identifique la insuficiencia en  nivel de desempefio de
la funcién respectiva, el personal de que se trate se incorporard a un programa de
regularizacién que la Universidad impartira para tales fines. El programa incluira el
esquema de tutoria correspondiente;

Il.- El personal sujeto al programa anterior, tendra la oportunidad de sujetarse a una
segunda oportunidad de evaluacion, en un plazo no mayor de doce meses, después de
la evaluacion realizada anteriormente; y

lll.- El personal académico se sometera, : manera obligatoria, a los procesos de
evaluacion que efectué la CADE, en caso. de no presentar dicho examen o de no
alcanzar resultado aprobatorio en la segunc evaluaciéon que se le practique, se daran
por terminados los efectos del nombramiento correspondiente sin responsabilidad para
la Universidad.

CAPIT .OIX
DEL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL TI  NICO DE APOYO

Articulo 47.- Las reglas, requisitos y procedimientos para el ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, se aplicaran al personal técnico de . apoyo
ajustandose a las condiciones y naturaleza:« éste.

. CAPITULO X
DE LOS DICTAMENES E LOS CONCURSOS

Articulo 4§.- La CADE, dentro del términ establecido en este Reglamento y en la
convocatoria respectiva, emitira un dictam: , en el cual especificara el nombre de la
persona que gano el concurso o el motivo por el que éste fue declarado desierto. -

E.I dictamen se referird a un ganador del concurso por cada laza y se emitira en dos
ejemplares, uno para el Rector, con el fin de integrarlo al expeaiente respectivo y el otro
para el participante. Dichos dictamenes seran inapelables.
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CAPiTULO XI
DEL DOMICILIO Y LAS COMUNICACIONES

Articulo 49.- El domicilio de la CADE estara establecido, en las oficinas de la rectorfa
de la UPES.

Articulo 50.- Las comunicaciones a la CADE seran por escrito, acompafadas de los
documentos de sustanciacién. Las notificaciones que reciba dicha Comisién, surtiran
efectos oficiales a partir de la fecha su recepcion.

CAPITULO XiII
DE LA INTERPRETACION Y MODIFICACIONES

Articulo 51.- La CADE sera la responsable para interpretar el presente Reglamento, asi
como, proponer las reformas, modificaciones o adiciones que esté requiera, mismas
que seran sometidas a la opinién del Consejo Académico, quien debera de fundar y
motivar su decisién en caso de desacuerdo con la propuesta efectuada, posteriormente,
se propondran para su aprobacion a la Junta Directiva.

TiTULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 52.- Ademas de otros derechos establecidos en las normas aplicables, los
miembros del personal académico tendran especificamente los derechos siguientes:

l.- Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra e
investigacion, de conformidad con los planes y programas establecidos y aprobados por
la Junta Directiva de la UPES;

ll.- Percibir la remuneracion correspondiente, de acuerdo con la clasificacion y
categorizacion a la que pertenezca segun el presente Reglamento;

lll.- Ser promocionado a otra categoria y nivel, dentro de la misma adscripcién, una vez
cumplidos los requisitos que para el efecto se hayan sefialado;

. IV.- Gozar de licencias y permisos de caracter académico, en los términos de este
Reglamento;

V.- Disfrutar de los periodos vacacionales, de acuerdo con lo sefialado en el calendario
escolar aprobado por el Consejo Académico;

VL.- Cursar estudios de posgrado y disfrutar de becas establecidas para tal efecto,
previo acuerdo del Consejo Académico, cumpliendo los requisitos y las disposiciones
establecidos en este Reglamento y en las normas universitarias aplicables;
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VIl.- Conservar los derechos que el Reglamento le confiere, ¢ indo sea designado para
desempeiiar algun cargo administrativo en su area de adscripcion,

VIIl.- Votar, en los términos establecidos por los reglamentos correspondientes, para la
integracién de los cuerpos colegiados de r uraleza académica y, en su caso, formar
parte de ellos, y

IX.- Tener una jornada laboral maxima de 40 horas por semana, en cualquier cargo o
funciones académicas, de direccién, de ac inistracién o combinadas, conforme a las
reglas para la compatibilidad de empleos y ¢ mas normas ap ables a la materia.

Articulo 53.- El personal técnico de apoyo, tendra los derechos sefalados en este
Reglamento, que sean compatibles con su nombramiento y, ademas, los siguientes:

l.- Percibir la remuneraciéon correspondiente, de acuerdo con la clasificacion y
categorizacion a la que pertenezca, segun el presente Reglamento;

I.- Ser promocionado a otra categoria y niv , dentro de la misma adscripcion, una vez
cumplidos los requisitos que para el efecto se hayan senalado;

.- Recibir el crédito o reconocimiento correspondiente pi su participacion en los
trabajos colectivos; y

IV.- Conservar su horario de labores o so tar el cambio del mismo, siendo en este
ultimo caso, la autoridad de la dependencia a la que esté adscrito quien resolvera, en
atencion a las necesidades institucionales.

CAPIT LOII
DE LAS OBl 3ACIONES

Articulo 54.- El personal académico, tendra las obligaciones siguientes:
l.- Asistir puntualmente a sus labores; en « 30 contrario, justificar plenamente su falta
de asistencia. No se computard como asis ncia el retardo mayor de 15 minutos a la

hora de entrada a sus labores;

Il.- Realizar sus actividades académicas e tiempo, forma y lugar establecidos en su
nombramiento, de acuerdo con los planes y programas aprot los por la UPES:;

lll.- Desempenar sus labores, dentro de It horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados;

IV.- Participar en las actividades de preservacién y difusién de la cultura, a traves de los
programas establecidos para tal fin;

V.- Divulgar los resultados de las actividades académicas, de acuerdo con los
programas de la UPES;
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VI.- Formar parte en los proyectos de extensién universitaria y de servicios a la
comunidad que le sean asignados por la autoridad competente;

VIl.- Hacer del conocimiento de los alumnos, en la primera sesion, el programa del
curso correspondiente, asi como explicar claramente las reglas que seguira para el
desarrolio y la evaluacién del mismo;

VIII.- Enriquecer los programas del curso con los avances teéricos, metodoldgicos y
técnicos delafunc' "1 |

IX- tar y actualizar st im 1os en las aterias ¢ area de
conocimiento asignada;

X.- Sujetarse a los horarios establecidos para imparticion de catedra, absteniéndose de
suspender las labores o dejar de impartir clases antes de la hora de salida establecida
previamente por la instituciéon educativa;

Xl.- Laborar con esmero y no suspender sus actividades académicas o abandonar el
lugar de trabajo, sin la autorizacién de su jefe inmediato;

Xil.- Cumplir con el horario asignado y, en el tiempo excedente compatible con su carga
laboral de nombramiento, asistir a su area de adscripciéon auxiliando a la administracion
en actividades académicas, previo registré de asistencia y de su salida, respetando el
horario sefalado para tal efecto.

XIHI.- Asistir puntualmente, permanecer y participar en las sesiones del Consejo
Académico, cuando sea requerido; asimismo, asistir a las reuniones y actividades
académicas que citen las autoridades universitarias correspondientes;

XIV.- Planear y cumplir con el desarrollo del programa de estudios correspondiente, y
conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo con los planes y programas
de estudio aprobados por la Junta Directiva;

XV.- Respetar el calendario escolar aprobado por el Consejo Académico al impartir las
clases que correspondan a su asignatura;

XVLI.- Efectuar las evaluaciones de los alumnos con criterios generales; asi como remitir
al area de servicios escolares la documentaciéon que acredite la calificacion de los
alumnos en las fechas establecidas;

XVIL.- Solicitar autorizacién previa, y por escrito, de la autoridad competente, para
gestionar ayuda econémica en beneficio de la Universidad;

XVIIL.- Velar por la observancia de la correcta disciplina de los alumnos en las
instalaciones universitarias y coadyuvar con el personal directivo en esta
responsabilidad, promoviendo la buena imagen de nuestra Universidad;

XIX.- Guardar consideracién y respeto a la Universidad, a sus autoridades y a todos los
miembros de la comunidad universitaria;
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XX.- Acatar las disposiciones de la Ley C anica, el Reglamento Generai de la UPES,
el Reglamento del Consejo Académico y ¢ nds disposiciones normativas vigentes en la
Institucion;

XX\.- Formular, asesorar y participar en proyectos, programas de servicio social y
estudiantil, de acuerdo con los planes stablecidos por la Unidad o Subsede de
adscripcién;

XXIl.- Participar en los concursos de opc¢ cién y evaluaciones académicas a los que
sean convocados por la Universidad, en Ic términos del presente Reglamento;

XXIIl.- Participar en los examenes ordinarios, extraordinarios, profesionales, de grado y
demas establecidos por la UPES, en s que sean programados, y cumplir las
comisiones encomendadas por las autorid les, relacionadas con dichas funciones;

XXIV.- Sustraer de las instalaciones de trabajo, material, instrumentos de trabajo que no
sean de su propiedad, sin autorizacién del Director de la Unidad o utilizarlos para fines
distintos a los destinados por la institucion;

XXV.- Ejecutar cualquier acto que pueda | r si, o por conducto de un tercero, poner en
peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros de trabajo o la de terceras personas,
asi como realizar o instigar a terceros pai que ejecuten actos que denigren la imagen
o dafien el patrimonio de la instituciéon o de sus comparieros;

XXVLI.- Proporcionar asesoria académica a los alumnos, abstenerse de impartirles
clases particulares remuneradas y de lucrar con material y dispositivos -didacticos
propiedad de la institucion;

XXVII.- Observar probidad y buenas costu bres, fomentando el engrandecimiento de la
UPES;

XXVIIL.- Acudir al trabajo o impartir catedra en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algun narcético, salvo preinscripcion m« ica comprobada;

XXIX.- Proporcionar asesoria académica a los alumnos, abstenerse de impartirles
clases particulares remuneradas y de lucrar con material y dispositivos didacticos
. op | it 1y

X)(X.-_Lgs demas establecidas en la L« Organica, en este Reglamento, en otras
disposiciones normativas que expida esta casa de estudios y las demas relativas a la
educacion.

Articulo 55.- El personal el técnico de apc ), tendra las obligaciones siguientes:
.- Asistir puntualmente a sus labores; en « 30 contrario, jus icar plenamente sus faltas

de asistencia. No se computara como as encia el retardo mayor de 15 minutos, a la
hora de entrada a sus labores;
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Il.- Prestar sus servicios, segun la categoria y el nivel, en el tiempo, la forma y el lugar
convenidos, de acuerdo con los programas y proyectos establecidos por la Unidad
UPES o subsede de adscripcién;

I1l.- Presentar los informes y trabajos que le sean solicitados por su jefe inmediato;
IV.- Enriquecer y actualizar sus conocimientos en su area de competencia;

V.- Registrar la asistencia a sus actividades, de conformidad con los procedimientos
establecidos por el area de adscripcion;

VI.- Observar probidad y buenas costumbres, fomentando el engrandecimiento de la
UPES; y

Vil.- Acatar las disposiciones de la Ley Organica, el Reglamento del Consejo
Académico y demas normas vigentes en la Institucién.

CAPITULO Il
DEL PERIODO SABATICO

Articulo 56.- El personal académico de la UPES podra gozar del afio sabatico, con
goce de sueldo y prestaciones, para realizar actividades académicas de superacién
profesional y personal, en los términos y condiciones siguientes:

l.- Ser profesor de tiempo completo, con nombramiento otorgado a su favor;

Il.- Tener, cuando menos, cinco afos de servicios ininterrumpidos como profesor de
tiempo completo al servicio de la UPES; y

lll.- Presentar solicitud expresa, por conducto del Director de la Unidad en la que se
encuentre adscrito, la que sera turnada al Consejo Académico para su resolucion
definitiva; :

La solicitud sera presentada por el interesado, cuando menos, con tres meses de
anticipacion a la fecha fijada para el inicio del periodo. En ella, el interesado expresara
las actividades académicas relacionadas con su especialidad, que pretenda llevar a
cabo y que cumplan con los fines de la UPES; bien sea que se lleve a cabo en una
institucién de educacién superior o en otra relacionada con actividades cientificas o
culturales que, a juicio del Consejo Académico, cuente con prestigio y calidad
reconocidos. '

IV.- Presentar constancia o carta de aceptaciéon de la institucién en la que pretenda
llevar a cabo las actividades propuestas para el cumplimiento del afio sabatico;

V.- Manifestar, por escrito, el compromiso de no percibir salarios, prestaciones u otro
tipo de ingresos en la Universidad o institucion diversa en la que llevard a cabo las
actividades correspondientes al afio sabatico;



82 «EL ESTADO DE SINALOA» Lv s 21 de Diciembre de 2015

VI.- Exhibir el convenio entre la UPES vy la institucion de educacién superior o diversa
institucién donde llevard a cabo las actividades del afio sabatico, en el que se
especifique el programa, el proyecto y las funciones a realizi durante ese periodo; y

VIl.- Regresar a sus labores al término del periodo sabatico y entregar, dentro de los
siguientes quince dias habiles a su reincorporacién, un informe detallado de las
actividades realizadas, conjuntamente con la constancia, que expida la institucién en la
que se emplearon las actividades autorizar  s;

En caso de que el miembro del personal académico autorizado a disfrutar del ano
sabatico, una vez reincorporado a sus labores normales, no haya realizado, o no
demuestre haber cumplido con las obliga ines contraidas, conforme a los términos y
las condiciones de este articulo, estara ligado a restituir las cantidades cubiertas
durante el afio sabatico o, en caso contrario, serd causal de rescision del
nombramiento, por falta de probidad.

Articulo 57.- El periodo sabatico no poc  concederse en forma simultanea a dos o
mas miembros del personal académico ¢ tiempo completo de una misma Unidad o
Subsede, cuando a juicio del Consejo Académico podrian perjudicarse las actividades
normales de la Institucidon. En consecuer a, el disfrute del afio sabatico tendra que
hacerse en forma diferida anteponiend las necesidades organizacionales de la
Universidad.

Articulo 58.- La manera diferida del disfrute del afio sabatico, por el motivo antes
mencionado, no perjudicara el periodo de actividades desempefiadas por el o los
académicos interesados, para efecto de ser tomados en cuenta en el disfrute del
siguiente afo sabatico.

CAPITULO IV )
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIG ZION

Articulo §9.- El personal académico asignado a programas y proyectos de
investigacién debera cumplir con las obligaciones siguientes:

l.- Participar en la formulacién de progi nas y proyectos de investigacion, en los
tiempos y las formas que establezcan las | pias dependencias;

Il.- Participar en el desarrollo de progran s y proyectos de investigacién aprobados,
segun su asignacion;

lIl.- Proporcionar asesoria en los trabajos «  investigacién, cuando asi se requiera;
IV.- Informar a la instancia correspondiente sobre los av ices y resultados de sus
trabajos de investigacion, en forma sistt 1atica, de acuerdo con la calendarizacién

establecida;

Y.- Comunicar, de manera precisa y ¢ Ipleta, los resultados de sus trabajos de
investigacion a las autoridades competent
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VI.- Participar activamente en los trabajos de las comisiones académicas relacionadas
con la funcién de investigacién, cuando le sea requerido;

Vil.- Tener a su cargo, por lo menos, una asignatura curricular, y
VIll.- Las demas que se le asigne el area competente de la UPES.

CAPITULO V
DE LA PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

Articulo 60.- El personal académico participarad en la preservacion y difusion de la
cultura, realizando las actividades siguientes:

1.- Divulgar los resultados de las actividades académicas, de acuerdo con los programas
de la Institucion;

Il.- Participar en los proyectos de extension universitaria,;

lll.- Formular y asesorar proyectos de servicio social;

IV.- Participar en proyectos de servicio a la comunidad;

V.- Recopilar, preservar y difundir las creaciones artisticas y culturales;

VL.- Participar en las comisiones que le asigne la Universidad, relacionadas con la
+funcion de preservacion y difusion de la cultura, y

VII. Las demas que la Institucién determine para la preservaciéon y difusion de la cultura
universitaria.

TITULO QUINTO
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO |
DE LOS PERMISOS

_Articulo 61.- El Rector, podra conceder permiso a los miembros del personal
académico hasta por quince dias, con goce de sueldo, previa justificacion o peticion por
escrito del Director de la Unidad.

Articulo 62.- Los permisos, a que se refiere el articulo anterior, sélo se concederan por
las causas siguientes:

l.- Para asistir a conferencias, cursos o seminarios en otras instituciones educativas, ya
sea como expositores 0 como asistentes;

Il.- Para asistir a congresos o simposio en el area o materia de su especialidad, cuando
éstos sean solicitados por el interesado para beneficio académico de actualizacion;
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li.- Para que algunos miembros constit jos como comisiones, designados por la
UPES, concurran a otras instituciones para participar en eventos similares a los
anteriores; y

IV.- Para participar en eventos académicos, culturales o d investigacion, que tengan
relacién directa con las actividades acadér :as que se desempefien en la Universidad.

Articulo 63.- Los permisos, a que se | iere este capitulo, no procederan cuando
concurra alguno de los casos siguientes:

l.- En periodo de exdmenes;
Il.- Antes o después del periodo de vacaciones del personal académico, y

lll.- Por imposibilidad de sustituir al personal académico en sus funciones, en caso de
que el permiso signifique incumplimiento de los programas y proyectos.

CAPITULO I
DE LAS 'CENCIAS

Articulo 64.- El Rector, con la anuenc del Consejo Académico, podra conceder
licencias al personal académico en los casos siguientes:

l.- Para realizar estudios de posgrado o e actualizacién e conocimientos. En este
caso, la licencia sera sin goce de sueldo; salvo que el docente interesado reciba una
beca de la Secretaria Académica;

Il.- Para ocupar un puesto directivo dentro de la UPE como Rector, Secretario
General, Secretario Académico, o Director de Unidad. En estos casos, el personal
académico debera solicitar licencia con goce de sueldo o sin goce de sueldo
dependiendo de la situacion financiera de la Universidad, por el tiempo que permanezca
en su cargo. Al término de su responsabilidad, podra reincorporarse a las actividades
que previamente desempenaba;

Il.- Para desempeniar funciones académico-administrativas, y

IV.- Por haber sido electo o designado para ocupar un cargo publico de importancia que
le impida el desempefio de sus funciones académicas, quedando a juicio del Consejo
Académico ponderar la importancia del cargo publico.

Las licencias referidas en las fracciones Il y Il de este articulo, permitiran
mantener vigentes los derechos acadér os y de antigiedad; asi mismo, cuando
se ejerciten cargos de la eleccion pop ir, de conformidad con el articulo 71 del
presente Reglamento.

Articulo 65.- Para conceder las licencias, a que se refiere el artlculo anterior, el
personal académico, cubrira los requisitos guientes:

l.- Tener una antigiiedad minima de tres afios; y
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Il. Contar con cumplimiento eficiente en el desempefio de sus actividades académicas,
administrativas, asistenciales o de investigacién a su cargo.

Articulo 66.- Para dar tramite a una licencia, con el fin de realizar estudios de
actualizaciéon de conocimientos o de posgrado, con beca o goce de sueldo por la
institucién, es necesario que el interesado presente, en la Direcciéon de la Unidad de
adscripcion, solicitud en la cual justifique la necesidad, conveniencia e importancia de
los estudios que pretende realizar, y el beneficio para esta casa de estudios.

El periodo de la licencia, a que se refiere el parrafo anterior, serd el mismo que el
personal académico requiera para llevar a cabo dichos estudios, de conformidad con el
programa que debera presentar conjuntamente con la solicitud.

Articulo 67.- Cuando los cursos de actualizacién de conocimientos o de posgrado sean
con goce de sueldo, beca parcial o total expedida por la UPES, el solicitante suscribira
un convenio con esta Instituciéon, donde se establezca el monto de la ayuda econémica
o beca otorgada, el tiempo de duracién, las obligaciones pactadas y las condiciones a
que habra de sujetarse el solicitante al regresar de sus estudios.

Articulo 68.- Una vez concedida la licencia de estudios, el personal académico
informara a la Secretaria Académica, semestralmente y al término de su licencia, sobre
las actividades realizadas, calificaciones obtenidas y, en su caso, titulos de grado o
diplomas otorgados.

Articulo 69.- Al concluir la licencia concedida o la causa que le dio origen, el interesado
solicitara por escrito, al Director de la Unidad de adscripcion su reincorporacién, con un
minimo de quince dias de anticipacion, con el objeto de ser atendida y resuelta por la
misma y la Secretaria Administrativa.

Articulo 70.- Si el interesado desea renovar la licencia, debera solicitarlo por escrito a
la Direccién de la Unidad, donde se encuentra adscrito, con un minimo de treinta dias
de anticipacion, para los tramites conducentes.

Articulo 71.- Se concederan licencias con goce o sin goce de sueldo, en los términos
de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y la Ley del ISSSTE, y demas
condiciones de trabajo aplicables al personal académico, para desempefar cargos de
eleccién popular, comisiones oficiales, sindicales o puestos de confianza en otra
dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal.

TITULO SEXTO
DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL RECONOCIMIENTO

Articulo _72.- La UPES hara un reconocimiento publico al personal académico con
nombramiento que, por su participacion en las areas de docencia e investigacion, haya

Qestacado de manera importante, ya sea por su produccién a nivel local, nacional o
internacional.
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Articulo 73.- Se considerard& como personal académico emérito, aquél con
nombramiento a quien la Universidad honre con dicha distincién por haberle prestado,
cuando menos, veinticinco afos de servic con gran dedicacién y realizado una labor
meritoria.

Articulo 74.- E| otorgamiento de los reconocimientos, a que se refieren los articulos
anteriores, lo hara el Consejo Académico, propuesta del Rector y previa solicitud que
le haga el Director de la Unidad respectiva, a iniciativa pr ia o a la de un grupo de
cinco profesores con nombramiento. La d¢  gnacion sera a; »bada, cuando menos, por
las dos terceras partes de los consejeros con derecho a = to presentes en la sesion
realizada para ese efecto.

Articulo 75.- El personal académico, cc iderado emérito, continuara prestando sus
servicios con los derechos y las obligaciones que correspondan al nombramiento que
ostenten, a la fecha en que reciba la menc nada distincién.
, TiTULO SEPTIMO
DE LA TERMINACION DE LA RELA ON LABORAL Y DE LAS SANCIONES
CAPITULO I
DE LA TERMINACIONL LA RELACION LABORAL

Articulo 76.- Las relaciones laborales ent  la UPES y su personal académico y técnico
de apoyo, terminaran por:

l.- Renuncia;
Il.- Muerte del personal académico o técnico de apoyo;

lll.- Terminacién de la vigencia del nombramiento o contrato, cuando fuere por tiempo
determinado, interino o provisional;

IV.- Por incumplimiento de las obligacione contenidas en el presente Reglamento o por
cualquiera otra disposicion comprendida en la regulacion de la UPES, o en las leyes
educativas; y

V.- Por cualquier causa de las previstas e a legislacion laboral aplicable.

CAF ‘ULOII
DE LAS SANCIONES

Artic_:ulo 77.- Las autoridades universitarias podran impoi r al personal académico y
técnico de apoyo, las sanciones siguientes:

l.- Amonestacién verbal o por escrito;
1l.- Nota al demérito;

lll. Suspensién temporal; y
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V.- Terminacion de los efectos del nombramiento expedido a su favor, o la recision de la
relacién de trabajo.

Articulo 78.- Las sanciones al personal académico y técnico de apoyo, daran lugar a:

l.- Amonestacion verbal, cuando se incumpla con alguna de las obligaciones sefialadas
en las fracciones |, 11, Iii, IV, V, VI y VIl del articulo 54 del presente Reglamento.

La acumulacién de dos o mas amonestaciones verbales dara lugar a una amonestacion
por escrito al infractor;

Il.- Amonestacion escrita, cuando se incumpla con alguna de las obligaciones
sefialadas en las fracciones X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIll, XIX y XX del
numeral 54 del presente ordenamiento.

La acumulacion de dos o mas amonestaciones por escrito dara lugar al levantamiento
de una Nota mala, en contra del infractor;

lll.- Nota al demérito, cuando se incumpla con alguna de las obligaciones sefialadas en
las fracciones XXI, XXII, XXl y XXIV del numeral 54 del presente Reglamento, y

IV.- Rescisién de la relacién laboral sin responsabilidad para el patrén, cuando se
incumpla con alguna de las obligaciones sefialadas en las fracciones XXV, XXVIi, XXVII,
XXV, XXIX y XXX del articulo 54 del presente Reglamento.

“De igual manera, cuando el trabajador tenga mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de 30 dias, sin permiso o causa justificada, o diez dias no consecutivos en un
semestre.

Las demas previstas en las normas que rigen a la Institucién y las laborales aplicables.

Articulo 79.- La imposicion de la amonestacion verbal o por escrito, asi como la nota al
demerito, debera de realizarla el jefe inmediato del trabajador, con copia al expediente
laboral del trabajador.

Cuando el jefe inmediato del trabajador tenga conocimiento de hechos, que pudieren
ser causales de terminacion de los efectos del nombramiento o la rescisién de la
relacién laboral, solicitara por escrito al Abogado General, dentro de los 3 dias
, siguientes, a que conozca los hechos presuntamente constitutivos de la infraccién, para
que éste, por conducto de su Departamento Juridico, realice la investigacién en un
término de 10 dias habiles, recabando la informacién necesaria, entrevistando a las
personas que pudiesen tener conocimientos de los mismos y realizar cualquier
diligencia necesaria para el esclarecimiento de los hechos investigados. '

Una vez realizada la investigacion de los hechos, y en caso de encontrar elementos que
pudiesen acreditar alguna o mas causales para dar por terminada la relacion laboral, sin
responsabilidad para la institucion, el Abogado General, por conducto de su
Departamento Juridico, iniciara el procedimiento siguiente:
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.- CitardA al presunto responsable a una audiencia, para que comparezca
personalmente al levantamiento del acta correspondiente  rendir su declaracién en
torno a los hechos imputados, que puedan ser causa de alguna de las sanciones que
establece el presente Reglamento, asimisi 1, se le hara del conocimiento que tendra el
derecho de expresar lo que considere con' iente.

ll.- En el citatorio, se expresarad el lugar, dia y hora en que tendra verificativo la
audiencia; la autoridad ante la cual se dt¢ arrollara; un breve extracto de los actos u
omisiones que se investigan. Dicho citatorio se notificara al jefe inmediato del
trabajador, al infractor y al representante del Sindicato en la Institucién.

lll.- Notificado el citatorio, si el trabajador no compareceré, sin causa justificada, se
tendran por ciertos los actos u omisiones que se le imputan. La inasistencia del
Representante del Sindicato al levantamiento del acta, sin causa justificada, no afectara
la validez ni suspendera la misma.

IV.- En la audiencia, el trabajador podra recer los elementos de prueba que estime
pertinentes y que tengan relacion con los :chos que se le imputan; con toda precision
se asentaran los hechos, la declaracién del trabajador afectado y las de los testigos de
cargo y de descargo que se propongan, se firmara por los que en ella intervengan y por
dos testigos de asistencia, debiendo entregarse, en el mismo acto, una copia al
trabajador y otra al representante sindical.

V.- El Abogado General, por conducto de su Departamento Juridico, de conformidad
con el articulo 24, fracciéon Xl del Reg mento General de la UPES, elaborara la
resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes sobre la inexistencia de
responsabilidad o impondra al tral jador las sanciones correspondientes.
Posteriormente, dentro los tres dias hi iles siguientes :alizara la notificacion al
trabajador y al representante sindical; ademas, remitira a la Secretaria Administrativa
copia de la resolucién para los fines conducentes.

TRAN TORIOS

Articulo Primero.- Es dado en el recinto oficial de la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa, a los 10 dias del mes «  diciembre de 2015.

Artic.:ulo. Segundo.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa vy,
posteriormente, en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Articulo Tercero.- Se abroga el contenido normativo del Acuerdo que crea la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y Reca jorizacion de Personal Académico de las
Unidades de la Universidad Pedagégica Nacional en Sinaloa, publicado en el Periédico
Oficial “El Estado de Sinaloa” el 10 de junio de 1998.
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Articulo Cuarto.- Los asuntos pendientes de resolucién, a la entrada en vigor de este
Reglamento, seguiran sustanciandose ante las autoridades competentes hasta su total
conclusién.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGQGICA DEL ESTADO DE SINALOA

L o
DR. ANISETO GARDENAS GALINDO

TESTIGO DE HONOR

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

DR. FR

—
NCISCO C. FRIAS CASTRO
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